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SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho n.° 321/2014

Considerando que por meu Despacho n.° 112/2013, de 4
de julho, alterado pelo Despacho n.° 176-B/2013, de 27 de
dezembro, o licenciado em economia José Manuel Soares
Mota, Técnico Superior da Direcdo Regional de Estradas,
foi nomeado Adjunto do meu Gabinete, para prestar apoio
técnico e politico no Ambito da reestruturacdo das empresas
publicas do setor empresarial da Regido Auténoma da
Madeira;

Considerando que se mantém a necessidade de
continuidade do apoio técnico e politico prestado pelo
referido Adjunto.

Ao abrigo do n° 1 do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 novembro e da
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, determino:

E prorrogado, até o termo do meu mandato, a nomeacao
do licenciado José Manuel Soares Mota, no cargo de
Adjunto do meu Gabinete.

O presente Despacho produz efeitos imediatos.

Esta despesa tem cabimento orcamental da Secretaria 44
Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econ6mica 01.01.03.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 30 de
dezembro de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E
FINANCAS, José Manuel Ventura Garcés

Aviso n.° 355/2014

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Plano e Financas, de 24 de novembro de 2014,
e de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 29 de dezembro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional do Plano e Finangas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢éo
Regional de Estatistica (DRE) da Secretaria
Regional do Plano e Financas (SRF), com as
seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Prestacao de apoio técnico a Direcdo
Regional de Estatistica, sendo a atividade a
exercer no d&mbito das atribuicBes daquela
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unidade organica, contempladas no art.° 2.°
do Decreto Legislativo Regional n.°
16/2004/M, de 16 de julho.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Economia.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e em conformidade com os
principios constantes art. 42.° da Lei n.°
83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo por
base a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira de
Técnico Superior, constantes do Anexo | ao
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho. ]

e) Condicbes preferenciais: E condigdo
preferencial, a experiéncia profissional nas
areas referidas na parte final da alinea b).

Local de Trabalho: Direcdo Regional de
Estatistica da Secretaria Regional do Plano e
Finangas, nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2014/M, de 14 de margo.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, e alterado pelos Decretos-Lei n.%s
6/96, de 31 de janeiro, e 18/2008, de 29 de
janeiro, e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho;
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de
9 de abril, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/M, de 14 de margo; e,
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2004/M, de
16 de julho.

Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo

17.% da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcbes
puUblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c),
do ponto 2. do presente aviso, ou seja,
possuir licenciatura em Economia.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, 0S
trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de
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emprego publico, referidos no n.° 5 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papel,
obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instalacdes do
Departamento  Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, a Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos das 9h30
as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou poderéo ser
descarregados na pagina eletrénica desta
Secretaria  Regional, em  http://srpf.gov-
madeira.pt/?modo=conteudos&conteudo=formul
arios-obrigatorios.

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia
o0 Secretario Regional do Plano e Financas e
entregue pessoalmente ou remetido por
correio, registado e com aviso de rece¢éo, a
Secretaria Regional do Plano e Financas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrdnico.

Documentos a juntar & candidatura: Os
requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitacdes literarias.

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que reinem
0s requisitos gerais de admissdo constantes
das alineas a), b), ¢), d) e €) do ponto 5.1.
do presente aviso.

e) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico
onde exercem funcdes, onde conste a
natureza do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de
que seja titular, e atividade que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratorio em que 0
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto
8., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que
redne os referidos requisitos.

8.2. A apresentagdo dos documentos exigidos
nas alineas b), d) e e), do ponto 8., ¢
dispensada quando o0 candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional do Plano
e Financas.

Métodos de selecéo:
9.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita
(PCE): Visa avaliar os conhecimentos

Jt

b)
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académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcao e
tera a duragdo de 60 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:
Organizagdo e funcionamento da
Secretaria Regional do Plano e
Financas;

Lei Organica da Direcdo Regional de
Estatistica;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP);

Principios e Normas a que Deve
Obedecer a  Organizacdo  da
Administracdo Direta e Indireta da
Regido Autonoma da Madeira;
Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira;
Sistema de Normalizagdo
Contabilistica (SNC);

Codigo de Contas (CC);

Modelos de demonstracfes financeiras
(MDF);

Lei do Sistema Estatistico Nacional;
Manual on Government Deficit and
Debt — Implementation of ESA 2010.
Legislacdo:

Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2012/M, de 9 de abril, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2014/M, de 14 de margo;

Decreto Legislativo Regional n.°
16/2004/M, de 16 de julho;

Portaria n.° 102/2012, de 6 de agosto;
Despacho de 31 de agosto de 2012,
que aprova a estrutura nuclear da
Direcdo Regional de Estatistica e
respetivas competéncias;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto Legislativo Regional n.°
17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 24/2012/M, de 30 de
agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro;
Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada
pelas Leis n.os 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho;
Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de
julho, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 67-B/2009, de 11 de
setembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 36-A/2011, de 9 de marco, e pelas
Lei n.os 20/2010, de 23 de agosto, 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e 83-
C/2013, de 31 de dezembro;

Portaria n.° 1011/2009, de 9 de
setembro;

Portaria n. 986/2009, de 7 de
setembro;

Lei n.° 22/2008, de 13 de maio;
Manual on Government Deficit and
Debt — Implementation of ESA 2010.
Avaliacdo Psicoldgica (AP): Visa
avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes, caracteristicas
de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e
estabelecer um  prognostico  de
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adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método
serd avaliado segundo 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcbes de
20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exercam as fungdes mencionadas no ponto
2., e ndo usem a faculdade de opc¢do pela
aplicacdo dos meétodos referidos no ponto
9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo 0s
seguintes:

a) Avaliacho Curricular (AC): Visa
analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
do  desempenho  obtida. Séo
considerados e  ponderados  0s
elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar,
designadamente: habilitacdo
académica, formacéo profissional e
experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta funcéo.
Este método de selecdo serd avaliado
de 0 a 20 wvalores. SO serdo
contabilizados os elementos relativos
as habilitacdes, formagdes experiéncia
e avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia;

b) Entrevista de  Avaliagdo de
Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo.
Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcbes de
20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das
classificacfes quantitativas dos métodos de
selecdo aplicaveis em cada caso, que seréd
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula:

OF = PCE (75%) + AP (25%) ou

OF = AC (75%) + EAC (25%)

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo
35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de sele¢do determinara
a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se por conseguinte excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0s
candidatos tém acesso as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situacdo
que descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declara¢Bes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, apds homologacdo, sera
afixada no Departamento Administrativo da SRF
e disponibilizada no site da Secretaria Regional
do Plano e Finangas, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacdo referente a
sua publicitacéo.

Constituigdo do juri:

Presidente:

- Dra. Emilia de Fatima Fernandes Alves,
Diretora Regional.

Vogais efetivos:

- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor de
Servicos de Estatisticas Econémicas, que
substituira o presidente do jdari nas suas
faltas e impedimentos;

- Dra. Angela Maria Mendes Gouveia,
Diretora de Servicos de Estatisticas Sociais.

Vogais suplentes:

- Dr. Anténio Miguel Dores Martins, Chefe
de Divisdo de Estatisticas Economicas
Sectoriais;

- Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues
Lucas, Chefe de Divisdo do Trabalho, das
Familias e das Empresas.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 29 de
dezembro de 2014.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
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Aviso n.° 356/2014

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Plano e Finangas, de 22 de dezembro de 2014,
e de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 29 de dezembro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, renovavel até trés anos, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Plano e Financas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do
Regional do Patrimdnio (DRPA) da Secretaria
Regional do Plano e Finangas (SRF), com as
seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Prestacdo de apoio técnico a Diregdo
Regional do Patriménio, sendo a atividade a
exercer no ambito das atribuicdes daquela
unidade orgénica, nomeadamente, as
contempladas no art.’ 4.° do Despacho n.°
1-B/2014, de 2 de janeiro.

c) Habilitacdo e &rea de formacdo académica:
Licenciatura em Arquitetura.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e em conformidade com os
principios constantes art.® 42.° da Lei n.
83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo por
base a 2.2 posicéo e o nivel 15 da carreira de
Técnico Superior, constantes do Anexo | ao
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho. i

e) Condicbes preferenciais: E condicdo
preferencial, a experiéncia profissional nas
areas referidas na parte final da alinea b).

3. Local de Trabalho: Direcdo Regional do
Patriménio da Secretaria Regional do Plano e
Financas, nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.
4/2014/M, de 14 de marco.

4. Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de
abril; Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, e alterado pelos Decretos-Lei n.os
6/96, de 31 de janeiro, e 18/2008, de 29 de
janeiro, e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho;
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de
9 de abril, alterado pelo Decreto Regulamentar
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Regional n.° 4/2014/M, de 14 de margo; e,
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2012/M, de
1 de agosto.

Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo
17.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes
plUblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c),
do ponto 2. do presente aviso, ou seja,
possuir licenciatura em Arquitetura.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

6.1. Em conformidade com o disposto n.° 5 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a area de recrutamento referida na
alinea b) do ponto 6. foi autorizada por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Plano e Finangas, de 22 de
dezembro de 2014, e de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de
29 de dezembro de 2014, em virtude de ser
previsivel a impossibilidade de ocupar o
posto de trabalho com trabalhadores
titulares de relagBes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo
indeterminado, e consequentemente pela
necessidade de garantir a eficacia e
eficiéncia do recrutamento.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papel,
obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instalagdes do
Departamento  Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, a Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos das 9h30
as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou poderdo ser
descarregados na pagina eletrénica desta
Secretaria  Regional, em  http://srpf.gov-
madeira.pt/?modo=conteudos&conteudo=formul
arios-obrigatorios.

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Financas e
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entregue pessoalmente ou remetido por
correio, registado e com aviso de recegdo, a
Secretaria Regional do Plano e Financas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrdnico.

Documentos a juntar a candidatura;: Os
requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitacdes literarias.

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que rednem
0s requisitos gerais de admissdo constantes
das alineas a), b), ¢), d) e €) do ponto 5.1.
do presente aviso.

e) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico
onde exerce fungbes comprovativa da
relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida referida na alinea
a) do ponto 6., quando exista, onde conste a
natureza do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de
que seja titular, e atividade que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratorio em que o
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto
8., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que
retine os referidos requisitos.

8.2. A apresentagdo dos documentos exigidos
nas alineas b), d) e e), do ponto 8., ¢
dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional do Plano
e Financas.

Métodos de selecéo:
Os métodos de selecdo a utilizar, sdo:
a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a

qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. S8o considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitacéo académica, formacéo
profissional e experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaliagido do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta funcdo. Este
método de selecdo seréd avaliado de 0 a 20
valores. SO serdo contabilizados os
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elementos relativos as  habilitacdes,
formacBes experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC): Visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Este
método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifi-
cacOes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultarda da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de
sele¢do aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte férmula:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo
35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo determinara
a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte,
considerando-se por conseguinte excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0s
candidatos tém acesso as atas do jdri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situagao
que descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declara¢Bes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenacgdo
final dos candidatos, apés homologacdo, serad
afixada no Departamento Administrativo da SRF
e disponibilizada no site da Secretaria Regional
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do Plano e Financas, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacdo referente a
sua publicitacdo.

16.  Constituicdo do juri:
Presidente:
- Dra. Elia Fatima da Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional do Patrimonio.

Vogais efetivos:

- Dra. Isabel Maria Vieira Freitas Gomes,
Diretora de Servicos da Dire¢do de Servicos
de Gestdo e de Fiscalizacdo de Bens
Imoveis;

- Dr. Jodo Pedro Pereira e Sousa, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Fiscalizacdo e
Avaliacéo Patrimonial.

Vogais suplentes:

- Dra Ana Filipa Silva Pestana, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Regularizagdo e
Gestédo Patrimonial;

- Dr. Fernando dos Prazeres Joaquim Peres,
Diretor de Servicos da Direcdo de Servicos
de Gestéo Financeira e de Bens Mdveis.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 29 de
dezembro de 2014.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso n.° 357/2014

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Plano e Finangas, de 22 de dezembro de 2014,
e de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 29 de dezembro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagcdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, renovavel até trés anos, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional do Plano e Finangas.
2. Posto de trabalho: O presente procedimento

destina-se ao preenchimento de 1 posto de

trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do

Regional do Patriménio (DRPA) da Secretaria

Regional do Plano e Financas (SRF), com as

seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Prestacdo de apoio técnico a Diregdo
Regional do Patriménio, sendo a atividade a
exercer no ambito das atribuicdes daquela
unidade organica, nomeadamente, as
contempladas no art.® 4.° da Portaria n.°
122-A/2013, de 27 de dezembro.
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c) Habilitacdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Direito.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, e em conformidade com o0s
principios constantes art.? 42.° da Lei n.
83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo por
base a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira de
Técnico Superior, constantes do Anexo | ao
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho. ]

e) Condicbes preferenciais: E condigdo
preferencial, a experiéncia profissional nas
areas referidas na parte final da alinea b).

Local de Trabalho: Direcdo Regional do
Patrimonio da Secretaria Regional do Plano e
Finangas, nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2014/M, de 14 de margo.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, e alterado pelos Decretos-Lei n.os
6/96, de 31 de janeiro, e 18/2008, de 29 de
janeiro, e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho;
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de
9 de abril, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/M, de 14 de margo; e,
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2012/M, de
1 de agosto.

Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo
17.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea
¢), do ponto 2. do presente aviso, ou seja,
possuir licenciatura em Direito.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.



NUmero 240

6.1. Em conformidade com o disposto n.° 5 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a area de recrutamento referida na
alinea b) do ponto 6. foi autorizada por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Plano e Finangas, de 22 de
dezembro de 2014, e de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de
29 de dezembro de 2014, em virtude de ser
previsivel a impossibilidade de ocupar o
posto de trabalho com trabalhadores
titulares de relagGes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo
indeterminado, e consequentemente pela
necessidade de garantir a eficacia e
eficiéncia do recrutamento.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papel,
obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instalagbes do
Departamento  Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, a Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos das 9h30
as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou poderdo ser
descarregados na pagina eletrénica desta
Secretaria  Regional, em  http://srpf.gov-
madeira.pt/?modo=conteudos&conteudo=formul
arios-obrigatorios.

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia
o0 Secretario Regional do Plano e Financas e
entregue pessoalmente ou remetido por
correio, registado e com aviso de rececéo, a
Secretaria Regional do Plano e Financas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. Ndao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrdnico.

Documentos a juntar a candidatura: Os
requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitacdes literarias.

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que relinem
0s requisitos gerais de admissdo constantes
das alineas a), b), c), d) e €) do ponto 5.1.
do presente aviso.

e) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico
onde exerce fungbes comprovativa da
relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida referida na alinea
a) do ponto 6., quando exista, onde conste a
natureza do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de
que seja titular, e atividade que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.
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8.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto
8., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que
redne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos
nas alineas b), d) e e), do ponto 8., é
dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional do Plano
e Financas.

Métodos de selegdo:

Os métodos de sele¢do a utilizar, sdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funces
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. S&o considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitacdo académica, formacéo
profissional e experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da
funco a concurso e avaliagdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta funcdo. Este
método de selecdo seré avaliado de 0 a 20
valores. SO serdo contabilizados o0s
elementos  relativos as  habilitagdes,
formacBes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC): Visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as  competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo. Este método serd avaliado segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas dos métodos de
selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo
35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo determinara
a desisténcia do procedimento, bem como serdo
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excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se por conseguinte excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0s
candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situagdo
que descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacédo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera
afixada no Departamento Administrativo da SRF
e disponibilizada no site da Secretaria Regional
do Plano e Financas, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacdo referente a
sua publicitacdo.

Constituicdo do juri:

Presidente:

- Dra. Elia Fatima da Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional do Patrimonio.

Vogais efetivos:

- Dra. Isabel Maria Vieira Freitas Gomes,
Diretora de Servicos da Diregéo de Servicos
de Gestdo e de Fiscalizacdo de Bens
Imdbveis;

- Dr. Jodo Pedro Pereira e Sousa, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Fiscalizacdo e
Avaliacéo Patrimonial.

Vogais suplentes:

- Dra Ana Filipa Silva Pestana, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Regularizagdo e
Gestdo Patrimonial;

- Dr. Fernando dos Prazeres Joaquim Peres,
Diretor de Servicos da Direcdo de Servicos
de Gestéo Financeira e de Bens Mdveis.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 29 de
dezembro de 2014.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Aviso n.° 358/2014

Procedimento concursal comum para constituicdo de

relacéo

juridica de emprego publico por tempo

determinado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°

SEM

da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Plano e Financgas, de 22 de dezembro de 2014,
e de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo

Regional,

de 29 de dezembro de 2014, se encontra aberto,

pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, renovavel até trés anos, nos termos

seguintes:

1.

Entidade Publica Empregadora:  Secretaria

Regional do Plano e Financas.

Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Direcéo

Regional do Patriménio (DRPA) da Secretaria

Regional do Plano e Finangas (SRF), com as

seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Prestacao de apoio técnico administrativo a
Direcdo Regional do Patriménio, sendo a
atividade a exercer no &mbito das
atribuicdes daquela unidade orgénica,
contempladas no art® 4.° da Portaria n.°
122-A/2013, de 27 de dezembro.

c) Habilitacdo e area de formagdo académica:

12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe

seja equiparado.

Posicdo remuneratéria: A negociar, nos

termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, e em conformidade com os

principios constantes art.° 42.° da Lei n.

83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo por

base a 1.2 posicdo e o nivel 5 da carreira de

Assistente Técnico, constantes do Anexo |

ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de

31 de julho. ]

e) Condicbes preferenciais: E condigdo
preferencial, a experiéncia profissional nas
areas referidas na parte final da alinea b).

d)

Local de Trabalho: Direcdo Regional do
Patriménio da Secretaria Regional do Plano e
Financas, nos termos do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2012/M, de 9 de abril, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2014/M, de 14 de marco.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, e alterado pelos Decretos-Lei n.os
6/96, de 31 de janeiro, e 18/2008, de 29 de
janeiro, e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho;
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2012/M, de
9 de abril, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/M, de 14 de margo; e,
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2012/M, de
1 de agosto.
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Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo
17.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcdes
plblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea
c), do ponto 2. do presente aviso, ou seja,
possuir 12.° Ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

6.1. Em conformidade com o disposto n.° 5 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a &rea de recrutamento referida na
alinea b) do ponto 6. foi autorizada por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Plano e Finangas, de 22 de
dezembro de 2014, e de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de
29 de dezembro de 2014, em virtude de ser
previsivel a impossibilidade de ocupar o
posto de trabalho com trabalhadores
titulares de relagcdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo
indeterminado, e consequentemente pela
necessidade de garantir a eficacia e
eficiéncia do recrutamento.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papel,
obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instala¢bes do
Departamento  Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, & Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos das 9h30
as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou poderdo ser
descarregados na pagina eletronica desta
Secretaria  Regional, em  http://srpf.gov-
madeira.pt/?modo=conteudos&conteudo=formul
arios-obrigatorios.

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia
o0 Secretario Regional do Plano e Financas e
entregue pessoalmente ou remetido por
correio, registado e com aviso de rececéo, a
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Secretaria Regional do Plano e Financas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura: Os
requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitaces literarias.

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

c) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que rednem
0s requisitos gerais de admissdo constantes
das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1.
do presente aviso.

e) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde exerce funcbes comprovativa da
relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida referida na alinea
a) do ponto 6., quando exista, onde conste a
natureza do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de
que seja titular, e atividade que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto
8., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que
reine os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos
nas alineas b), d) e e), do ponto 8., é
dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional do Plano
e Financas.

Métodos de selegdo:

Os métodos de sele¢do a utilizar, sdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designa-
damente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcGes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. S&o considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitacdo académica, formacdo profis-
sional e experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da funcdo a
concurso e avaliacdo do desempenho para
o0s candidatos que ja tenham desempenhado
esta funcdo. Este método de selegcdo sera
avaliado de 0 a 20 valores. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacBGes experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem
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devidamente concluidos e comprovados por
fotocopia;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC): Visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as  competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Este método sera avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificacfes quantitativas dos métodos de
selecdo aplicaveis em cada caso, que seréd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo
35.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de
janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo determinaré
a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se por conseguinte excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0s
candidatos tém acesso as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as
solicitem.

Jt
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situacdo
que descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracdes.

As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenacgdo
final dos candidatos, apés homologacdo, serad
afixada no Departamento Administrativo da SRF
e disponibilizada no site da Secretaria Regional
do Plano e Finangas, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacdo referente a
sua publicitacéo.

Constituicao do juri:

Presidente:

- Dra. Elia Fatima da Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional do Patriménio.

Vogais efetivos:

- Dra. Isabel Maria Vieira Freitas Gomes,
Diretora de Servicos da Direcdo de
Servigos de Gestdo e de Fiscalizacdo de
Bens Imdveis;

- Dr. Jodo Pedro Pereira e Sousa, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Fiscalizacdo e
Avaliacdo Patrimonial.

Vogais suplentes:

- Dra Ana Filipa Silva Pestana, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Regularizacdo e
Gestédo Patrimonial;

- Dr. Fernando dos Prazeres Joaquim Peres,
Diretor de Servicos da Direcdo de Servigos
de Gestdo Financeira e de Bens Mdveis.

Secretaria Regional do Plano e Finangcas, 29 de

dezembro de 2014.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JOL

NUmero 240

Uma lauda............ccu... €15,91 cada
Duas laudas. .€17,34 cada
Trés laudas..... . €28,66 cada
Quatro laudas. . €30,56 cada
Cinco laudas................... €31,74 cada

Seis ou mais laud €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série......cccoevveveieeennnd €27,66
Duas Séries . ...€52,38
Trés Séries .. ...€63,78
Completa.........ccoeovvinrininns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio séo os seguintes:

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.
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Toda a correspondéncia relativa a andncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €3,65 (IVA incluido)



