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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO E
RECURSOS HUMANOS

Aviso n.° 7/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior do mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional da Educacéo e
Recursos Humanos

Faz-se publico que, por despacho de 2015.01.09 de Sua
Exceléncia o Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos na sequéncia de autorizacdo prévia de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Plano e Finangas,
vertida no seu despacho de 2014.12.30 ap6s despacho de
concordancia de Sua Exceléncia O Presidente do Governo
Regional, de 2014.12.23, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos seguintes termos:

1. Posto de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de um posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional da Educacgdo e
Recursos Humanos (GS), com as seguintes
caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, Competéncia ou Atividade:
Prestar  apoio  técnico-financeiro  ao
Gabinete de Gestdo Financeira (GGF) do
Gabinete do Secretario Regional da
Educagdo e Recursos Humanos, concre-
tamente & Direcdo de Servicos de Gestdo
Financeira, sendo a atividade a exercer no
ambito das atribuicdes daquela unidade
organica, nomeadamente: prestacdo de
apoio técnico no ambito do Plano de
Ajustamento Econémico-Financeiro (PAEF-
-RAM); gestdo e controlo orgamental das
despesas afetas aos servicos da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos
Humanos; supervisdo e coordenacdo dos
procedimentos contabilisticos no ambito do
Plano Oficial de Contabilidade Publica
(POCP); verificacdo e execucdo dos
processos de alteragBes orgcamentais bem
como as demais contempladas no artigo 4.°
da Portaria n.°82/2012, de 22 de junho, na
redacdo dada pela Portaria n.°29/2014, de
27 de fevereiro;

c) Habilitacdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Economia;

d) Posicdo remuneratéria: a negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.°35/2014, de
20 de junho e em conformidade com os
principios constantes do artigo 42.° da Lei
n.°82-B/2014 de 31 de dezembro, tendo por
base a 22 posicdo e o nivel 15 da carreira de
Técnico Superior, constantes do anexo | ao
Decreto Regulamentar n.°14/2008, de 31 de
julho.
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Local de Trabalho: Instalacdes do Gabinete do
Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos.

Legislacdo aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de
abril; Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
novembro, alterado pelos Decretos-Lei n.°6/96,
de 31 de janeiro e 18/2008, e 29 de janeiro e pela
Lei n.30/2008, de 10 de julho; Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2012/M, de 16 de
maio, retificado pela declaracdo de retificacdo
n.°34/2012, de 10 de julho e alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°14/2013/M,
de 22 de novembro;

Requisitos de Admissao:

4.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo
17.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constitui¢do, por
Convencéo Internacional ou por Lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funces
plblicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

4.2. Requisitos especiais:
a) Licenciatura em Economia.

Para além da posse dos requisitos mencionados
no ponto 5 deste Aviso, os candidatos ao
presente procedimento deverdo ser detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e encontrar-se em qualquer das
situacOes previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.°1
do artigo 35.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho.

Em cumprimento do disposto na alinea I) do n.°3
do artigo 19.° da Portaria n.°83-A/2009, refere-se
que ndo podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Técnico
Superior em regime de emprego publico por
tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional da Educacddo e Recursos Humanos,
idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

Formalizacdo das candidaturas:

A apresentacdo da candidatura deverd ser
efetuada em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Seccdo de Recursos Humanos dos Servigos e
Escolas Basicas e Secundarias da Direcgdo
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Regional de Recursos Humanos e Administragdo

Educativa, sita ao Edificio Oudinot, Rua

Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal

e no sitio desta Dire¢do Regional em

www.madeira-edu.pt/drrhae, do qual constam,

entre outras referéncias, as seguintes:

a) ldentificagdo do procedimento concursal,
com indicacdo da carreira/categoria e area
de atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

b) Identificacdo do candidato: nome completo,
data de nascimento, sexo, nacionalidade,
ndmero de identificacdo fiscal, enderego
postal e eletrénico, este Gltimo caso exista,
concelno de residéncia e contatos
telefonicos, incluindo telemovel, se existir;

€) Situagdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos no presente aviso,
nomeadamente os enunciados no ponto 5.1,
conforme estatui o artigo 17.° da Lei
n.35/2014, de 20 de junho;

d) Identificagho da relacdo juridica de
emprego publico de que é possuidor, bem
como a carreira e categoria detidas, o
servigo onde exerce fungbes e a atividade
que nele executa;

e) AvaliacOes de desempenho dos ltimos trés
anos;

f)  Nivel habilitacional;

g) Opcdo por diferentes métodos de selecéo,
de acordo com o estatuido no n.°3 do artigo
36.° da Lei n.°35/2014 de 20 de junho;

h) Declaracdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

A apresentacdo das candidaturas deverd ser
acompanhada de:

8.1. Fotocotpia do certificado de habilitagdes.

8.2. Fotocopias dos certificados de formagdo
profissional.

8.3. Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do
Cartdo de Cidadéo.

8.4. Curriculum vitae pormenorizado,
devidamente datado e assinado, com
indicacdo das tarefas desenvolvidas pelos
candidatos ao longo da sua atividade
profissional e respetivos tempos de
permanéncia bem como as habilitagdes
profissionais de que sdo detentores.

8.5. Declaracdo de vinculo a funcgéo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da
atividade que executa e do 6rgdo ou servico
onde exerce fungdes.

8.6. Declaracdo da avaliagdo do desempenho
dos dltimos trés anos.

8.7. Os candidatos que exercam fungdes no
Gabinete do Secretario Regional da
Educacdo e Recursos Humanos estdo
dispensados de apresentar os documentos
referidos nos pontos 9.5 e 9.6 os quais serdo
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solicitados pelo jari ao respetivo servigo de
pessoal e aqueles entregues oficiosamente.

8.8. Aos candidatos referidos no ponto anterior

ndo é exigida a apresentacdo dos
documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que

expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no Sseu processo
individual.

8.9. A falta de apresentacdo dos documentos
exigidos determina a excluséo do candidato
do procedimento concursal.

As candidaturas poderdo ser  entregues
pessoalmente, durante as horas de atendimento
da Direcdo Regional de Recursos Humanos e
Administraco Educativa — 22, 42 e 62 das 9H30
as 12H00 e das 14H30 as 16H00 e 3% e 5.° das
9H30 as 16H00, sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal
ou através de carta registada, com aviso de
rececdo para a mesma morada, enderecada a
Direcdo Regional de Recursos Humanos e
Administracdo  Educativa devendo a sua
expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, ndo sendo
consideradas as que apresentem data de registo
posterior.

9.1. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragdes
que efetuou e das informagdes que
considere relevantes para 0 processo.

9.2. As faltas declaragdes
punidas nos termos da lei.

prestadas serdo

Métodos de Selecdo e critérios gerais:

Face ao previsto no n.°1 do artigo 6.° da Portaria

n.°83-A/2009 de 22 de janeiro conjugado com o

n.°1 do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de

junho, e com a alinea a) do n.°1 e n.°2 do artigo

7.0 da referida Portaria, aplicar-se-&o os seguintes

métodos de selecdo, cada um deles com carater

eliminatério, e pela ordem em que sdo

referenciados:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — com a
ponderagéo de 70%;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) —
com a ponderacdo de 30%.

10.1. A prova de conhecimentos € individual, de
natureza genérica e especifica, tedrica,
reveste a forma oral, abarcando questdes
diretas e de desenvolvimento visando
avaliar, face ao nivel habilitacional exigido,
conhecimentos gerais e especificos bem
como as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da funcdo a concurso,
abarcando os seguintes temas:

a) Direitos e deveres do funcionalismo
publico;

b) Matérias orcamentais e financeiras,
relativas aos servicos integrados e com
autonomia administrativa e financeira
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da Secretaria Regional de Educacéo e
Recursos Humanos;

c) Procedimentos contabilisticos,
inerentes a prestacdo de contas e
informagdes de reporte;

d) Plano Oficial de Contabilidade
Pdblica, no &mbito do sistema
informético disponibilizado (POCP).
Os candidatos que obtenham uma
pontuacdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo
aplicavel o método seguinte;

A legislagdo ou bibliografia necessaria a
preparacdo dos temas da prova de conhecimentos
sera divulgada aos candidatos nos termos
definidos no n.°8 do artigo 9.° da Portaria n.°83-
AJ2009, de 20 de julho.

10.2. A entrevista profissional de selecdo (EPS)
visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais  evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e 0 entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

10.3.0s fatores a avaliar na entrevista
profissional de selecdo serdo os seguintes:

a) Motivagdo: apreciar o interesse pelo
servico publico e as razbes da
candidatura;

b)  Argumentacdo: apreciar a organizacdo
do pensamento, manifestada através
da capacidade de expressdo oral, em
ambiente de relacionamento
interpessoal;

c) Experiéncia Profissional.

10.4.Cada um dos fatores indicados para a
entrevista profissional de selecdo serd
classificado de acordo com os seguintes
niveis: Elevado, 20 valores; Bom, 16
valores; Suficiente, 12 valores; Reduzido, 8
valores; Insuficiente, 4 valores, sendo a
valoracdo de cada pardmetro resultante de
votacdo nominal e por maioria e o resultado
final obtido através da média aritmética
simples das classificacBes dos fatores a
avaliar.

Métodos de Selecéo e critérios especificos:

Face ao previsto no n.°1 do artigo 6.° da Portaria
n.°83-A/2009 de 22 de janeiro conjugado com o
n.°2 do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, e com a alinea a) do n.°1 e n.°2 do artigo
7. da referida Portaria, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
0s métodos de selegdo sdo a avaliacdo curricular
e a entrevista profissional de selecdo. Assim, e
nos termos do disposto no n.°1 do artigo 6.° da
Portaria n.°83-A/2009, a&s candidaturas em
referéncia  serd aplicado como  método

13.
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obrigatorio a avaliacdo curricular (salvo se 0s
candidatos a ele expressamente renunciarem,
caso em que lhes serd aplicado, como método
obrigatério, o indicado no ponto 11.1) e a
entrevista profissional de sele¢do, cada um deles
com carater eliminatério e pela ordem em que
sdo referenciados, com a seguinte ponderacéo:

a) Awvaliacdo Curricular (AC) - Ponderagédo

70%;
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) —

Ponderacdo 30%.
A valoracdo final resulta da seguinte
expressao:
VF=0,70xAC+0,30xEPS
2

A valoracdo final dos candidatos expressa-se
numa escala de 0 a 20 valores, sendo
considerado excluido o candidato que tenha
obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores, em
qualquer um dos métodos ou na classificacdo
final.

12.1.A avaliacdo curricular visa analisar a

qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica e
profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada na adequacao as tarefas
descritas na caracterizacdo do posto de
trabalho, tipo de funcBes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular (AC), serdo
considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores, 0os seguintes parametros:
habilitagio académica de base (HAB),
formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de
desempenho (AD). A nota final da
avaliacdo curricular é calculada pela
seguinte férmula:
AC=0,10xHAB+0,20xFP+0,50XxEP+0,20xAD
4

Serdo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a
formacdo profissional e a experiéncia
profissional relacionadas com o exercicio
da funcéo a concurso.

Os critérios de avaliacdo dos itens que
integram a avaliacdo curricular acima
referidos (HAB, FP, EP e AD) constam da
ata n.°1 do juri do procedimento, a facultar
aos interessados, quando solicitados.

Os candidatos que obtenham pontuacédo
inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular
consideram-se excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.2.A entrevista profissional de selecéo
obedece em tudo ao referido nos pontos
11.2,11.3 e 11.4 do presente Aviso.

A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do concurso.
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14,

15.

16.

Em situacBes de igualdade de valoragdo aplica-se
0 disposto no artigo 35.° da Portaria n.°83-
AJ2009 de 22 de janeiro.

O juri sera composto pelos seguintes elementos:

Presidente:

- Isabel Margarida de Oliveira Costa Amaral,
Diretora do Gabinete de Gestdo Financeira
do Gabinete do Secretario Regional da
Educacéo e Recursos Humanos;

1.° Vogal efetivo:

- Maria do Céu de Castro Fernandes Carreira
Coelho, Diretora de Servicos de Gestdo
Financeira do Gabinete do Secretario

Regional da Educacdo e Recursos
Humanos;

2.° vogal efetivo:

- Elizabeth  Vieira Pereira  Goncalves,
Diretora de Servigos de Recursos Humanos
da Direcdo Regional dos Recursos

Humanos e da Administracdo Educativa;

1.° vogal suplente:

- Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo,
Diretora de Servigos do Orcamento das
Escolas e da Receita do Gabinete do
Secretario  Regional da Educagdo e
Recursos Humanos;

2.° vogal suplente:

- Marla Andreia Dionisio Pereira, Chefe de
Divisdo dos Orcamentos de Funcionamento
dos Servigos e DirecBes Regionais do
Gabinete do Secretario Regional da
Educagdo e Recursos Humanos;

As atas do jari, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracéo final do
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método, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas por escrito.

Ao juri indicado no ponto 15 do presente Aviso
caberd também exercer as competéncias e as
funcdes previstas no artigo 46.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho.

De acordo com o disposto no n.°1 do artigo 30.°
da Portaria n.°83-A/2009,de 22 de janeiro, 0s
candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas no n.°3 do mesmo artigo,
para realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificacdo da data, horario e local da
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° daquela Portaria, por uma
das formas previstas no n.°3 do artigo 30.°.

A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, bem como o seu respetivo projeto
sera notificada a cada concorrente por uma das
formas previstas no mencionado n.°3 do artigo
30.° daquela Portaria, bem como divulgada nos
termos determinados pelo artigo 36.° da mesma
Portaria.

dos Recursos Humanos e da

Administracdo Educativa, 9 de janeiro de 2015.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA

ADMINISTRACAO EDUCATIVA, Jorge Manuel
Morgado

da Silva
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio s&o os

Uma lauda. €15,91 cada
Duas laudas. 17,34 cada
Trés laudas.. 28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas....... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.....cccccoeveeeeeeeienne €27,66
Duas Séries. ..€52,38
Trés Séries .. ...€63,78
Completa .......ccoovvervveiniiene €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

91,

€12224:
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo da Justica.

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



