REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Quinta-feira, 9 de julho de 2015

0l

Série

Numero 123

Suplemento

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 331/2015
Nomeia a licenciada em Psicologia, Paula Cristina da Costa Mesquita, Técnica
Superior de Reinsercdo Social do mapa de pessoal da Dire¢cdo Geral de Reinser¢éo e
Servigos Prisionais, em regime de substituicdo, para o cargo de Diretora do
Estabelecimento Vila Mar, do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Estatutos n.° 2/2015
Estatutos da APG - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola
Basica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar do Galedo.

SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E.P.E.
Aviso n.° 192/2015
Nomeacdo e definicdo do estatuto remuneratério dos membros do Conselho de
Administracdo e do Fiscal Unico do Servico de Saide da Regido Autonoma da
Madeira, E.P.E..



10t

NUmero 123

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 331/2015

Considerando o disposto no Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, que aprovou a
organica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
-RAM e na Portaria n.° 167/2012, de 20 de dezembro, que
aprovou os Estatutos daquele Instituto.

Considerando que o Estabelecimento Vila Mar esta
previsto no artigo 21.° dos Estatutos do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 167/2012, de 20 de dezembro, e é dirigido por
um Diretor de Estabelecimento, equiparado para todos os
efeitos legais a cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
conforme o disposto no n.° 5 do artigo 5.°, no artigo 24.° e
na alinea j) do artigo 26.° dos referidos Estatutos.

Considerando que o cargo de Diretor do Estabele-
cimento Vila Mar se encontra suspenso ao abrigo do n.° 1
do artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual.

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
gestdo e a coordenacdo do referido Estabelecimento Vila
Mar.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 26.°-A e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/2006/M, de 14 de julho, determino o seguinte:

1.  Nomear a licenciada em Psicologia, Paula Cristina da
Costa Mesquita, Técnica Superior de Reinsercdo
Social do mapa de pessoal da Diregdo Geral de
Reinsercdo e Servicos Prisionais, em regime de
substituicdo, para o cargo de Diretora do Estabele-
cimento Vila Mar, do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM.

2. Apresente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia
de servico e produz efeitos a 1 de julho de 2015.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 26 dias do més de junho de 2015.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
Soclals, Rubina Maria Branco Leal Vargas

Anexo do Despacho n.° 331/2015, de 9 de julho
Nota curricular

Dados pessoais:

- Nome: Paula Cristina da Costa Mesquita.
- Naturalidade: Coimbra.

- Data de nascimento: 07/07/1970.

HabilitagBes académicas:

- Licenciada em Psicologia pela Faculdade de Psico-
logia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Lisboa, em 1995.

- Pobs-graduada em Psicoterapia Cognitivo-Compor-
tamental na area de criangas, adolescentes e familias,
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pela Associacdo Portuguesa de Terapias Compor-
tamental e Cognitiva, em 2011.

Situacdo profissional atual:

Técnica Superior de Reinsercdo Social, na Equipa da
Madeira, da Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos
Prisionais, Ministério da Justica;

Supervisora de equipas técnicas e educativas, em
Lares de Infancia e Juventude.

Atividade profissional:

Nomeada, em agosto de 2013, Diretora do Centro
Educativo da Madeira da Direcdo Geral de Reinser-
¢ao e Servigos Prisionais, cargo que exerceu até ao
encerramento do Centro, em fevereiro de 2014;
Nomeada, em julho de 2010, Coordenadora do
Centro Educativo da Madeira da Direcdo Geral de
Reinsercdo Social, cargo que exerceu até julho de
2013;

De maio de 1996 a junho de 2010 exerceu fungGes de
Técnica Superior de Reinsercdo Social, na Equipa do
Funchal, Equipa de Familia e Menores do Funchal e
Equipa da Madeira da Dire¢do Geral de Reinsercéo
Social;

De 1996 a 2015, Formadora nas areas de Higiene e
Seguranga no Trabalho, Métodos e Técnicas Peda-
gogicas, da Prevencdo Priméria das Toxicodepen-
déncias, de Treino de Competéncias Pessoais e
Sociais, do Relacionamento Interpessoal, da Psico-
logia e Psicopatologia, do Comportamento Desviante
e em Caddigo Etico e Deontoldgico da Psicologia.

Nomeagdes e representacoes:

Foi membro da Comissdo Executiva da Fundacdo
Portuguesa a Comunidade Contra a SIDA, Delegacéo
da Madeira, exercendo fungdes como voluntaria na
drea da prevengdo primdria da SIDA, de Doencas
Sexualmente Transmissiveis e da Toxicodependéncia
e na elaboragdo e execugdo de projetos de prevencdo
primaria da Toxicodependéncia, que a institui¢do
desenvolveu (1997 a 2008);

Sécia fundadora da Associacdo de Psicélogos da
Madeira (2000-2007), na qual desempenhou cargos
de Presidente, Vice-Presidente e Presidente do
Conselho Fiscal,

Foi membro da Assembleia de Representantes da
Ordem dos Psicologos Portugueses no triénio 2010-
-2013;

Integra a Comissdo de Etica da Ordem dos Psic6logos
Portugueses.

Formagc&o profissional:

Formagdo profissional e complementar em:
"Formacdo de Formadores", "Intervencdo Técnica na
Jurisdicdo de Menores e Penal”, "Direito de Meno-
res”, "Avaliacdo Psicologica de Criangas, Adoles-
centes e Adultos", "Terapia Familiar, "Treino de
Competéncias Pessoais e Sociais”, "Prevencdo das
toxicodependéncias”, "Psicologia Forense", "Media-
¢do Juvenil e Reparacdo a Vitima no Contexto de
Justica" e "Gestdo de Trabalho em Equipa™;

Em 2003, frequentou a P6s-Graduacdo em Protecdo
de Menores, na Universidade de Coimbra, Faculdade
de Direito, Centro de Direito da Familia.
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Estatutos n.° 2/2015

ESTATUTOS DA APG - ASSOCIACAO DE PAISE
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA ESCOLA BASICA DO 1.0
CicLO coM PRE-ESCOLAR DO GALEAO

Capitulo Primeiro
Da denominacdo, natureza e fins

Artigo 1.°

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da
Escola Bésica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar do Galedo,
também designada abreviadamente por «APG», congrega e
representa 0s Pais e Encarregados de Educa¢do da Escola
Basica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar do Galedo.

Artigo 2.°

A «APG» é uma instituicdo sem fins lucrativos, com
duracgdo ilimitada, que se regera pelos presentes estatutos e,
nos casos omissos, pela lei geral.

Artigo 3.°

A «APG» tem a sua sede social na Escola Béasica do 1.°
Ciclo com Pré-Escolar do Galedo, na freguesia de S&o
Rogue, concelho de Funchal.

Artigo 4.°

A «APG» exercera as suas atividades sem subordinacao
a qualquer ideologia politica ou religiosa.

Artigo 5.°

Séo fins da «<APG»:

a) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para
que 0s pais e encarregados de educagdo possam
cumprir integralmente a sua missdo de educadores;
Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da
personalidade do aluno;

Propugnar por uma politica de ensino que respeite e
promova os valores fundamentais da pessoa humana.

b)
c)

Artigo 6.°

Compete a «<APG»:

a) Pugnar pelos justos e legitimos interesses dos alunos
na sua posicdo relativa a escola e a educacdo e
cultura;

Estabelecer o didlogo necessario para a reciproca
compreensdo e colaboracéo entre todos os membros
da escola;

Promover e cooperar em iniciativas da escola,
sobretudo em projetos escolares e nas de caracter
desportivo, recreativo e cultural;

Promover o estabelecimento de relagdes com outras
associagBes similares ou suas estruturas represen-
tativas, visando a representacdo dos seus interesses
junto da Secretaria Regional da Educaco.

b)

c)

e)
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Capitulo Segundo
Dos associados

Artigo 7.°
Sdo associados da «APG» 0s pais e 0s encarregados de
educagdo dos alunos matriculados na Escola e que volun-
tariamente se inscrevam na Associagéo.
Artigo 8.°

S&o direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais e em todas as ativi-
dades da «APG»;

b) Eleger e serem eleitos para 0s Orgéos sociais da
«APG»;

¢) Utilizar os servigos da «APG» para a resolucdo dos
problemas relativos aos seus filhos ou educandos,
dentro do &mbito definido no artigo quinto;

d) Serem mantidos ao corrente de toda a atividade da

«APG»;
Artigo 9.°

S&o deveres dos associados:

a)  Cumprir os presentes estatutos;

b) Cooperar nas atividades da «APG»;

c) Exercer, com zelo e diligéncia, os cargos para que
forem eleitos;

d) Pagar a joia e as quotas que forem fixadas.

Artigo 10.°

Perdem a qualidade de associados:

a) Os pais ou encarregados de educagdo cujos filhos
deixem de estar matriculados na Escola;

b)  Os que o solicitem por escrito;

¢) Os que infringirem o que se encontra estabelecido nos
presentes estatutos;

d) Os que ndo satisfacam as suas quotas no prazo que

lhes venha a ser comunicado.

Capitulo Terceiro
Dos 6rgéos sociais

Artigo 11.°

Sdo Orgdos Sociais da «APG»: a Assembleia Geral, 0
Conselho Executivo e o Conselho Fiscal.

Artigo 12.°
Os membros da mesa da Assembleia Geral, o Conselho
Executivo e o Conselho Fiscal sdo eleitos anualmente, por
sufragio direto e secreto pelos associados que componham
a Assembleia Geral.

Artigo 13.°

A Assembleia Geral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 14.°

A mesa da Assembleia Geral tera um presidente e
dois secretarios (primeiro e segundo);

a)
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b) O presidente da mesa sera substituido, na sua falta,

pelo primeiro secretario e este pelo segundo.
Artigo 15.°

a) A Assembleia Geral reunird em sessdo ordinaria no
primeiro periodo de cada ano letivo para discussdo e
aprovacéo do relatorio anual de atividades e contas e
para elei¢cdo dos 6rgdos sociais;

b) A Assembleia Geral reunird em sessao extraordinaria

por iniciativa do presidente da mesa; a pedido da
direcdo ou do Conselho Fiscal ou por peticdo
subscrita por, pelo menos, vinte associados no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 16.°
A convocatéria para a Assembleia Geral sera feita com
a antecedéncia minima de oito dias, por circular enviada a
todos os associados, indicando a data, hora, local e ordem
de trabalhos.
Artigo 17.°
A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida
se estiverem presentes, pelo menos, mais de metade dos
associados, funcionando meia hora mais tarde com
qualquer nimero de associados.
Artigo 18.°

S4o atribuigdes da Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Eleger e exonerar os membros dos corpos sociais;

c) Fixar anualmente 0 montante da joia e da quota;

d) Discutir e aprovar o relatério de atividades e contas da
geréncia;

e) Apreciar e votar a integracdo da «APG» em
FederagBes e/ou Confederacbes de associacdes
similares;

f)  Dissolver a «<APG»;

g) Pronunciar-se sobre outros assuntos que sejam

submetidos a sua apreciacéo.
Artigo 19.°
A «APG» serd gerida por um Conselho Executivo
constituido por cinco associados: um presidente, um vice-
-presidente, um tesoureiro, um secretério e um vogal.
Artigo 20.°

O Conselho Executivo reunird mensalmente e sempre
que o presidente ou a maioria dos seus membros o solicite.

Artigo 21.°

Compete ao Conselho Executivo:

a) Prosseguir os objetivos para que foi criada a «<APG»;

b) Executar as deliberacBes da Assembleia Geral;

c) Administrar os bens da «<APG»;

d) Submeter a Assembleia Geral o relatério de
atividades e contas anuais para discussdo e aprovagao;

e) Representar a <APG»;

f)  Propor a Assembleia Geral o montante das joia e

quota a fixar para o0 ano seguinte;
Admitir e exonerar os associados.
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Artigo 22.°

O Conselho Fiscal é constituido por trés associados: um
presidente e dois vogais.

Artigo 23.°

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio de atividades e contas da
direcéo;
b) Verificar, periodicamente, a legalidade das despesas

efetuadas e a conformidade estatutaria dos atos da
direcéo.

Artigo 24.°

O Conselho Fiscal reunira uma vez por trimestre ou por
solicitacdo de dois dos seus membros.

Capitulo Quarto
Do regime financeiro

Artigo 25.°

Constituem, nomeadamente, receitas da «<APG»:

a) Asjoias e quotas dos associados;
b) As subvencdes ou doagdes que Ihe sejam concedidas;
c) A vendade publicaces.

Artigo 26.°
A «APG» s0 fica obrigada pela assinatura conjunta de

dois membros da direcdo, sendo obrigatoria a do presidente
ou do tesoureiro.

Artigo 27.°
As disponibilidades financeiras da «<APG» serdo obriga-
toriamente depositadas num estabelecimento bancério, em
conta propria da associagéo.
Artigo 28.°
Em caso de dissolucéo, o ativo da «APG», depois de
satisfeito o passivo, revertera integralmente a favor da enti-
dade que a Assembleia Geral determinar.

Capitulo Quinto
Disposi¢des gerais e transitorias

Artigo 29.°

O ano social da «APG» principia em um de outubro e
termina em trinta de setembro.

Artigo 30.°

Os membros dos corpos sociais exercerdo 0s seus
cargos sem qualquer remuneragéo.

Artigo 31.°

Entre a aquisicdo de personalidade juridica pela «/APG»
e a primeira assembleia geral que se realizar, esta sera
gerida por uma Comissdo Instaladora constituida por cinco
dos sécios fundadores.
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SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E.P.E.

Aviso n.° 192/2015

A Resolugdo n.° 352/2015, de 30 de abril de 2015,
publicada no JORAM, | Série, n.° 68, de 8 de maio de 2015,
sob proposta dos Secretarios Regionais da Salde e das
Financas e da Administragéo Pdblica, nomeou o Presidente,
0 Vice-Presidente e 0 Vogal do Conselho de Administracéo
do SESARAM, E.P.E., nos termos do disposto no artigo
12° e no n° 2 do artigo 17.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2012/M, de 2 de Julho, conjugado com o
n° 2 do artigo 9.° e artigos 10.° e 11.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de Agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 31/2013/M,
de 26 de dezembro.

Assim, nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2010/M, de 5 de Agosto,
diploma alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 2/2011/M, de 10 de Janeiro, que estabeleceu o regime
do sector empresarial da Regido Auténoma da Madeira,
aplicavel as entidades publicas empresariais, por via do
n.° 1 do artigo 32.° deste diploma, cumpre tornar publicas as
seguintes informagdes:

1. A Resolucdo do Conselho de Governo n.° 352/2015,
publicada no JORAM, | Série, n.° 68, de 8 de maio de
2015, nomeou Maria Ligia Ferreira Correia, Rui
Manuel de Freitas Alves e Susana Maria Rebelo
Andrade de Freitas Figueiredo, respetivamente, para
o0s cargos de presidente, vice-presidente e vogal do
conselho de administragdo do Servigo de Salde da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E, cuja idonei-
dade, experiéncia e competéncias profissionais para o
desempenho dos cargos sdo evidenciados nas
respetivas sinopses curriculares, que constam do
anexo ao presente aviso e do qual fazem parte
integrante.

2. Em conformidade com o estatuido nos n.% 2 e 3 do
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.°
12/2012/M, de 2 de Julho, por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais do Plano e Financas e dos
Assuntos Sociais, de 10 de outubro de 2012, foi
nomeada como fiscal Unico do Servico de Saude da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., a sociedade de
revisores oficiais de conta UHY & Associados,
SROC, Lda., inscrita na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas sob o n.° 164, com sede no
Caminho do Olival, n.° 38, no Funchal, representada
pelo Dr. Antdnio Francisco Barbosa dos Santos,
revisor oficial de contas n.° 830, pelo periodo de trés
anos.

3. Até a determinacdo do vencimento dos gestores
publicos do SESARAM, EP.E., e em virtude do
disposto no Resolucdo n.° 677/2012, de 10 de agosto
de 2012, a remuneracdo dos membros do conselho de
administracdo desta entidade publica empresarial
obedece, para os cargos de presidente e vice-
presidente, ao despacho conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos Sociais
publicado no JORAM, Il série, n° 162, de 27 de
agosto de 2008, e para o cargo de vogal, ao disposto
no despacho conjunto das Secretarias Regionais do
Plano e Financas e dos Assuntos Sociais publicado no
JORAM, Il sérig, n. 171, de 8 de outubro de 2012.
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Funchal, 29 de junho de 2015.

A PRESIDENTE DO SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA, E.P.E., Ligia Correia

Anexo do Aviso n.° 192/2015, de 9 de julho

A) Notas Curriculares

Presidente do Conselho de Administracéo:

Dados pessoais:

Nome: Maria Ligia Ferreira Correia.
Naturalidade: Sdo Martinho, Funchal.
Data de Nascimento: 8 de janeiro de 1959.

Formacdo Académica:

Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas,
pelo Instituto Superior de Economia da Universidade
Técnica de Lisboa, concluida em 1985, com a média
final de 14 valores, classificagdo de Bom;
P6s-Graduagio em “Gestdo de Transporte Maritimo e
Gestdo Portudria”, ministrada pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa, 1996/1997.

Atividade Profissional:

Desde 15 de agosto de 2008 até a presente data, eleita
Gerente GESBA - Empresa de Gestdo do Sector da
Banana, Lda.;

De 1 de julho de 1999 até 14 de agosto de 2008 -
- Eleita Vogal do Conselho de Administracdo da
APRAM - Administracdo dos Portos da Regido
Auténoma da Madeira, S.A., tendo os pelouros de
relacBes externas, gestdo financeira e administrativa,
recursos humanos, informatica, marketing, estatistica
e patriménio. Durante este periodo, exerceu as
funcbes de vice-presidente, com o outro vogal, em
regime de rotatividade anual;

De 1997 a 1999 - Nomeada em regime de comissdo
de servico no cargo de vogal do Conselho de
Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da
Madeira, IP;

De 1991 a 1997 - Nomeada em regime de comissao
de servico no cargo de Diretora dos Servigos Finan-
ceiros e Administrativos da Direcdo Regional dos
Portos;

De 1987-1991 - Responsével dos Servigos Finan-
ceiros e Administrativos da Direcdo Regional de
Portos, organismo dotado de autonomia adminis-
trativa e financeira desde janeiro de 1987;

1986 - Técnica superior na Direcdo Regional de
Portos do quadro de pessoal da Dire¢do Regional dos
Portos;

1985 - Ingresso no quadro de pessoal da Direcdo
Regional de Financas, da Secretaria Regional do
Plano.

Atividade Académica:

Lecionou a disciplina de “Contabilidade Industrial”
no Instituto Superior de Administracdo e Linguas da
Madeira;

Foi contratada como Assistente da Cadeira de
“Contabilidade I e II” na Universidade Catolica
Portuguesa (extensdo do Funchal);
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- Foi contratada como Assistente da Cadeira de
“Auditoria” na Universidade Catolica Portuguesa
(extensdo do Funchal);

- Foi assistente da cadeira de contabilidade geral na
Universidade da Madeira.

Participacdo em Comiss6es/Grupos de Trabalho:

- Foi membro de varios juris de concursos, no ambito
da legislacdo referente aos mercados publicos;

- Foi membro do juri do concurso publico de avaliagao
das propostas para a concessao da linha maritima de
transporte de passageiros e mercadorias entre 0
Funchal e o Porto Santo;

- Integrou a coordenacdo do projeto de implementacéo
do software SAP de apoio a gestdo portuéria e a
gestdo econdmico-financeira;

- Foi responsdvel na DRP pela implementacdo de
normas e procedimentos referentes a area econémico-
financeira e de aprovisionamento.

Formagcé&o profissional:

- Destaque para as seguintes acoes:

- Gestdo e Gestdo de Risco;

- Gestdo Orcamental Publica;

- Unido Monetéria e Empresas;

- Finangas Regionais;

- Instrumentos Financeiros;

- Sistemas de Informacdo das Organizagdes;

- Qualidade e Exceléncia dos Servicos;

- Gestdo por Objetivos;

- Gestlo Portuéria;

- Finangas e Controlo de Gestdo;

- Contratos de Concessdo - Regime Juridico das
Concessionarias;

- Auditoria Fiscal;

- Os 7 Habitos das Pessoas Altamente Eficazes;

- Coaching, Comunicacdo e Competéncias de Sucesso.

Vice-Presidente do Conselho de Administracéo:

Dados Pessoais:

- Nome: Rui Manuel de Freitas Alves.

- Naturalidade: Freguesia do Monte, concelho do
Funchal, Regido Auténoma da Madeira.

- Data de Nascimento: 13 de julho de 1955.

HabilitagcBes Académicas e Profissionais:

- Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa em 1979;

- Pobs-graduacdo em Administracdo Hospitalar pela
Escola Nacional de Salde Publica, Universidade
Nova de Lisboa, em 1982;

- "Health Care Management Best Practice Course",
pela Public Health & Health Professional
Development Unit da Universidade de Lancaster,
Inglaterra, em marco de 2000;

- Programa de Alta Direcdo de Instituicbes de Salde
(PADIS), da AESE-Escola de Dire¢do e Negdcios,
em 2004.

Experiéncia Profissional:

- Administrador hospitalar de 3.2 classe desde 1 de
setembro de 1982, dos Hospitais Civis de Lisboa;

- Destacado no Departamento de Recursos Humanos
do Ministério da Satde em 16 de margo de 1985;
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- Administrador hospitalar de 1.2 classe do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia, em 1 de outubro de
1988;

- Administrador-delegado e membro do conselho de
administracdo do Hospital Distrital de Torres Novas,
em 10 de fevereiro de 1989;

- Administrador hospitalar de 1.2 classe do Centro
Hospitalar do Funchal, em 14 de dezembro de 1992;

- Vogal do conselho de administracdo do Centro
Regional de Saiude (RAM), em 14 de outubro de
1994;

- Administrador hospitalar de 1.2 classe do Centro
Hospitalar do Funchal, em 20 de dezembro de 2001,

- Administrador hospitalar de 1.2 classe do Servico
Regional de Salde, E.P.E., em 1 de junho de 2003;

- Administrador hospitalar de 1.2 classe do Servigo de
Salde da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E.,
desde junho de 2008.

Vogal do Conselho de Administracéo:

Dados pessoais:

- Nome: Susana Maria Rebelo Andrade de Freitas
Figueiredo.

- Naturalidade: Imaculado Coracéo de Maria.

- Nacionalidade: Portuguesa.

- Data de Nascimento: 9 de fevereiro de 1967.

HabilitacGes académicas:

- Licenciatura em Direito, area de Ciéncias Juridicas,
pela Universidade Lusiada de Lishoa, concluida em
30 de janeiro de 1991.

HabilitacGes profissionais:

- Estagio de Advocacia, concluido em 14 de outubro de
1992, tendo obtido na 1.° fase, frequentada no Centro
Distrital de Estagio de Lisboa, a classificagdo de 15,7
Valores.

Atividade profissional:

- Professora Provisoria, no periodo compreendido entre
2 de setembro de 1991 e 3 de abril de 1994, na Escola
Secundéaria Francisco Franco, lecionando as disci-
plinas de Fiscalidade, Direito, Organizacdo do
Trabalho, Relacfes Publicas |, Relagdes Publicas I,
Direito Comercial, Organizacdo e Administracdo de
Empresas | e Organizacdo e Administracdo de
Empresas II;

- Estagio como Técnica Superior de 2.2 Classe (Jurista),
no periodo compreendido entre 4/4/94 e 1/6/95, na
Divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal
do Funchal, tendo obtido a classificacao final de 16,6
Valores;

- Nomeagdo como Técnica Superior de 2.2 Classe
(Jurista) do quadro de pessoal da Camara Municipal
do Funchal, com efeitos a 2 de junho de 1995;

- Nomeagdo como Técnica Superior de 1% Classe
(Jurista) do quadro de pessoal da Camara Municipal
do Funchal, com efeitos a 1 de outubro de 1997;

- Chefe da Divisio de Estudos e Pareceres do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
do Funchal, em regime de substituicdo, desde 19 de
outubro de 1998 e até 7 de maio de 2000;

- Chefe da Divisdo de Estudos e Pareceres do
Departamento de Recursos Humanos da Cémara
Municipal do Funchal, em regime de comissdo de
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servico, com efeitos a 8 de maio de 2000 e até 19 de
janeiro de 2011;

Nomeacdo como Técnica Superior Principal (Jurista)
do quadro de pessoal da Camara Municipal do
Funchal, com efeitos a 3 de janeiro de 2001;
Nomeacdo como Técnica Superior Assessor (Jurista)
do quadro de pessoal da Camara Municipal do
Funchal, com efeitos a 3 de maio de 2004;

Nomeacdo como Técnica Superior Assessor Principal
(Jurista) do quadro de pessoal da Camara Municipal
do Funchal, com efeitos a 3 de maio de 2007;

Em cumprimento do disposto no n.° 1 e do n.° 3 do
artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
transitou com efeitos a 1 de janeiro de 2009 para a
modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira
Técnica Superior, com o posto de trabalho de Técnico
Superior Consultor Juridico;

Chefe da Divisdo de Assessoria Juridica de Recursos
Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
de 20 de janeiro de 2011 e até 11 de fevereiro de
2015;

Desde 12 de fevereiro de 2015 que exerce as funcdes
de Consultora Juridica da Divisdo de Recursos
Humanos do Departamento de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa da Camara Municipal
do Funchal.

Areas de formagao:

Dindmica de Grupos e Conducdo de Reunides;
Fiscalizacdo Prévia;

Modernas Técnicas de Chefia;

Técnicas da Entrevista Profissional de Sele¢éo;
Relagdo Juridica e Emprego na Administragdo
Publica;

Procedimento Administrativo;

Organizagdo e Métodos de Simplificacdo Adminis-
trativa;

Contencioso Administrativo;

Gestdo da Qualidade;

Gestdo Estratégica dos Recursos Humanos;

Concecéo e Gestéo de Projetos;

A Nova Reforma do Tribunal de Contas;

O Direito das Autarquias Locais;

Procedimento Disciplinar na Administragdo Publica;
Higiene e Seguranca no Trabalho;

O Direito do Trabalho;

Técnicas de Gestdo de Recursos Humanos;

Seguranga Contra Incéndios;

Recrutamento de Dirigentes;

O Concurso na Administracdo Local;

Conducdo de Entrevistas de Avaliacdo de Compe-
téncias;

Auditoria de Recursos Humanos;

Auditoria das Autarquias Locais: Tutela Adminis-
trativa VS Tutela Jurisdicional,

Novo Regime Juridico de Vinculagdo, Carreiras e
Remuneragoes;

Gestdo de Pessoal - Quadros e Carreiras ha Adminis-
tracdo Publica; Processamento de Abonos e Remu-
neracdes Complementares;
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Formas de Contratacdo de Pessoal na Administracdo
Plblica;

Regime Geral de Estruturacdo de Carreiras da
Administracéo Publica;

Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das
Entidades Intermunicipais;

SIADAP - A Avaliacdo de Desempenho das Pessoas
e das Organizacdes;

SIADAP - Sistema de Avaliacdo de Desempenho das
Autarquias Locais;

Negociagdo de Objetivos de Desempenho;

O Conselho de Coordenacéo da Avaliacdo de Desem-
penho - Funcionamento e Regulamento;

Orgamento de Estado de 2015 - Implicaces ao Nivel
da Gestdo de Recursos Humanos na Administracéo
Local.

Estatuto Remuneratorio: Até a determinacdo do
vencimento dos gestores publicos do SESARAM,
E.P.E., e em virtude do disposto no Resolucdo
n. 677/2012, de 10 de agosto de 2012, a remuneracéo
dos membros do conselho de administracdo desta
entidade publica empresarial obedece, para os cargos
de presidente e vice-presidente, ao despacho conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais publicado no JORAM, Il série,
n. 162, de 27 de agosto de 2008, e para o cargo de
vogal, ao disposto no despacho conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais publicado no JORAM, Il série,
n. 171, de 8 de outubro de 2012.

Tendo em atencdo o determinado pela Lei n.° 12-
-A/2010, de 30 de junho e na Lei n.° 75/2014 de 12 de
setembro, foi aplicado & remuneragdo dos membros
do Conselho de Administracdo o corte de 5% e a
reducéo de 8%, respetivamente.

2) Regalias ou Beneficios remuneratorios dos
membros do Conselho de Administracéo:
a) Beneficios sociais de aplicacdo genera-
lizada a todos os trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica.

Fiscal Unico

1) Remuneragdo Auferida:

O fiscal Unico do Servico de Saude da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E. é remunerado de
acordo com o disposto nos artigos 59.° e 60.° do
Estatuto da Ordem dos revisores Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-lei n.° 487/99, de
16 de Novembro, na redacéo dada pelo Decreto-
lei n.° 224/2008, de 20 de Novembro, fixando-se
0s honorérios mensais iliquidos no valor de
22,5% do vencimento base mensal iliquido do
Presidente do Conselho de Administracdo do
Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E..
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

€1591;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

Preco deste numero: €2,44 (IVA incluido)



