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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Aviso n.° 37/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do art.”
36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, apés homologagdo a
23 de fevereiro de 2016, pela Chefe do Gabinete, por delega-
cdo de poderes do Secretario Regional das Financas e da
Administracdo Publica, conforme despacho n.° 273/2015,
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 99, de 2 de junho,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final dos candi-
datos ao procedimento concursal comum para constitui¢do de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de con-
trato a termo resolutivo certo, para ocupacdo de um lugar de
técnico superior com licenciatura em Arquitetura, destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal da Dire¢do Regional do Patrimonio (DRPA),
aberto pelo Aviso n.° 356/2014, publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), Il Série, n.° 240,
Suplemento, de 30 de dezembro.

Lista Unitéria de Ordenacéo Final

Candidatos Aprovados

Ana Isabel Rego de Franca Doria...........cocevveveennnne 16,05
Luis Filipe Gouveia de ABreU.........ccccvevevenerernennne. 15,55
Luis Moreira Verga.......occoeeeveeveeceeieesieeereesre e 13,85
Edgar José Lucas Freitas Gongalves..............c......... 13,35
Saulo Onofre Valente NUNES...........ccoveevereivveecrnnnne, 13,35
Pedro Miguel Rodrigues Jardim .........ccccccecevvrnenne 13,30
Karla Felipa Cardoso Sousa JOSE ..........c.ccccevevveennnne. 13,05
Belarmino Alves Ferreira.........coovvvvvevceeicineceeeennes. 12,10
Eunice Vanessa Domingues Nunes da Costa

I 1o [0 USSP OUPPPRPIN 12,10
Rui Fernando Leitdo da Silva Gois Nepomuceno.... 12,10
Caétia Leticia Rodrigues Vares ..........ccccoeeeveevvennenn, 11,60
Herberto Hondrio Rodrigues Correia....................... 11,55
José Filipe Fernandes Camacho...........ccccccecvvvrrnnns 11,55
Nuno Miguel de Sousa Oliveira..........cccceeererieeene 11,55

Candidatos Excluidos

Américo Pita Olival ..........ccocoovoiiiiiiiiice a)
Ana Sofia Jesus do Nascimento ..........ccoceevevevervenenns b)
André David Andrade Ferreira ...........ccooeveeveievennnn. a)
André Miguel Lucas Freitas Gongalves............c........ a)
Andreia José Dias ROArQUES .......c.covevvrvrvineierieniens a)
Bruno Miguel Camacho da Silva Lobo....................... a)
Carla Patricia Costa Pereira ..........cccccoevvvvenenncnennnnn a)
Carlos Filipe Neves Clairouin...........ccocvveveveivereerennens a)
Carlos Jorge da Silva Ferreira.........ccccoveiiiiieiiennnnn, a)
Catarina Teixeira Ferreira........ccuvvvrerinennnnennnnns a)
Claudia Sofia Sousa Caldeira...........ccocvrevrveivereerennnns a)
Cristina Sofia Andrade Perdigao............cccoevevvenvennnnns a)
Décio José Fernandes de Gois Cardoso ..........c.ccovenene a)
Eugénio Goncalves ROArQUES .........cccevvvvveverierieien a)
Hugo Fernando Moura Pereira..........cccccccvevevveiecnene, a)
Isabel Margarida Teixeira de Aguiar Ramos Mar-

GUES 1.ttt ettt et estee et esteeste e e aneenneenneenneens b)
Jean Carlos de Sousa ASCENCAD .........ccveveeveriverieernn, a)
Joana Margarida Pita AfoNS0........cccecvvevvvviviverierienn, a)
Jodo Miguel DOria Pereira.......c.coveeveevevreeiveeeeieeinen, a)

Jorge Faria Ledo de SouSa .........ccceeevveveeiecienie e, a)
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Jorge Miguel de Freitas Ferreira ..........ccooeeeveneiennns a)
Lisa Monica Borges de Sousa e Freitas.............c...c..... a)
Luisa Caires Coelho ..........coevvieveisieneee e a)
Nadia Ramos Mendes ...........ccoveverveienieriensienienesieians a)
Pedro Jodo Figueira NUNES.........ccccocvverennneeierie e a)
Roberto Vicente JOSE.........ccovvvieveisienenieie e, a)
Rui Filipe Silva Marques...........cccccovenennienenecnenes a)
Sara Caldeira Dantas........c.cccecevevevnsnseeneese e a)
Sara Isabel Luis GOMES.........ccccvvvvvriecieieere e a)
Silvia Raquel Mendonga Martins...........c.cccveevveienienae a)
Susana Fernandes Freitas .........ccocveovereinenencenenae a)
Tania Catarina de Sousa Fernandes............ccccccevvernenn. b)
Tiago Alexandre Cunha Pereira Camacho .................. a)
Valter DECIO SOUSA GaSPA ...c.cvvverirvreeeririeenieieerieeene a)
Vanessa de Pontes Ferreira .........ocvvvevveveeveesivesinnnnens a)

a) Candidatos excluidos por terem obtido valoragéo inferior a
9,5 valores na Avaliacéo Curricular.

b) Candidatos excluidos por falta de comparéncia a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

Secretaria Regional das Financas e da Administragdo
Publica, 26 de fevereiro de 2016.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho n.° 89/2016

Considerando que a Portaria n.°67/2016, de 25 de feve-
reiro que, no dmbito do Decreto Regulamentar Regional
n.°5/2016/M, de 28 de janeiro, determina a estrutura nuclear
da Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, da Secretaria
Regional de Educacéo, prevé no seu artigo 4.° a Direcéo de
Servigos de Recursos Humanos Docentes

Considerando que existe vacatura do lugar do cargo de
Diretor de Servigos de Recursos Humanos Docentes e que
importa assegurar o exercicio de fun¢des no referido cargo
até ao seu provimento, decorrente de procedimento concur-
sal, nos termos do artigo 20° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com a redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro;

Considerando que o licenciado Jodo Diogo Figueira
Ribeiro Pereira reine o perfil adequado, a competéncia
necessaria e todos os requisitos legais exigidos para o pro-
vimento do cargo;

Assim determina-se, ao abrigo do artigo 27.° da Lei
n. 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei
n.°64/2011, de 22 de dezembro, nomear em regime de subs-
tituicdo, o Dr. Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira, Técnico
Superior do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Ino-
vacdo e Gestdo para assegurar as fungdes de Diretor de
Servigos de Recursos Humanos Docentes, cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, com efeitos a 26 de fevereiro de
2016, e até ao provimento do respetivo cargo.

Esta despesa tem cabimento orcamental.

A presente nomeagdo ndo carece de fiscalizagdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Educagdo, 26 de fevereiro de
2016.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
de Abreu Carvalho
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Anexo do Despacho n.° 89/2016 de 7 de abril

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira
Naturalidade: Funchal

Data de nascimento: 12 de agosto de 1980
HabilitagcBes académicas: Licenciatura em Gestao
de Recursos Humanos pela Universidade Lusiada
de Lishoa.

Experiéncia Profissional:

Entre 1 de marco e 30 de novembro de 2004, esta-
gio profissional na Dire¢do Regional de Adminis-
tracdo Educativa.

A 2 de dezembro de 2004, celebracdo de contrato
administrativo de provimento para ingresso na car-
reira técnica superior, a 9 de janeiro de 2006,
nomeagdo definitiva como técnico superior de 2.2
classe e a 22 de janeiro de 2008, nomeacdo defini-
tiva como técnico superior de 1.2 classe.

Entre 1 de junho de 2009 e 31 de julho de 2015,
nomeacao em comisséo de servico como Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico, cargo de dire¢do inter-
média de 2.° grau da Dire¢do Regional de Adminis-
tracdo Educativa.

Desde 1 de agosto de 2015, nomeagdo em regime
de substituicio como Diretor de Servicos da
Administracdo Escolar e dos Recursos Humanos
Docentes, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau
da Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

Formador do curso “SIADAP — Sistema Integrado
de Avaliacdo de Desempenho da Administracdo
Publica”, organizado pela Direcdo Regional de
Educagdo da Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura em 2010.

Formagdo Profissional:

Curso FORGEP - Programa de Formacdo em Ges-
tdo Pablica, INA/DRAPL.

Como Redigir Objetivos para a Avaliacdo de
Desempenho, INA/DRAPL.

Principios de Gestdo da Qualidade, DTIM.

CAF - Autoavaliacdo nos Servicos da Administra-
¢ao Publica Regional, INA/ DRAPL.

Estratégias da Qualidade em Servigos Publicos,
INA/DRAPL.

O Regime Juridico do Contrato Individual de Tra-
balho na Administracdo Publica, INA/DRAPL.
Novo Regime de Aposentacdo na Funcdo Publica,
DRAE/CGA.

SIADAP - Avalia¢do do Desempenho dos Funcio-
narios dos Estabelecimentos de Educacéo e Ensino,
DRAE.

Reorganizacdo, Inovacdo e Criatividade nos Servi-
cos Publicos, INA/DRAPL.
Cédigo de  Procedimento
INA/DRAPL.

Técnicas de Entrevista e Andlise de Informacao
para Jaris de Concurso, INA/DRAPL.

ACCESS Avancado, DTIM.

Regime Juridico da Funcdo Publica, INA/DRAPL.
O Concurso de Pessoal na Administracdo Publica,
INA/DRAPL.

Administrativo,
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Seminérios e encontros:

- Seminario “Exceléncia Organizacional”, organiza-
do pela APQ — DRM.

- 5.2 Encontro Regional de Administracdo e Gestdo
Escolar: “ A Melhoria nas nossas Escolas”, organi-
zado pela DRAE/ARAE.

- 4.° Encontro Regional de Administracdo e Gestdo
Escolar: “Em torno da melhoria das escolas: das
teorias as praticas”, organizado pela DRAE.

Despacho n.° 90/2016

Considerando que o Despacho n.°70/2016, de 26 de
fevereiro que, no ambito da Portaria n.°67/2016, de 25 de
fevereiro, determina a estrutura flexivel da Direcdo Regio-
nal de Inovacéo e Gestdo da Secretaria Regional de Educa-
¢do, prevé, no seu artigo 4°, a Divisdo de Apoio Técnico.

Considerando que existe vacatura do lugar do cargo de
Chefe de Divisdo de Apoio Técnico e que importa assegu-
rar o exercicio de fungdes no referido cargo até ao seu pro-
vimento, decorrente de procedimento concursal, nos termos
do artigo 20° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Considerando que o licenciado Carlos Miguel Vascon-
celos de Ponte relne o perfil adequado, a competéncia
necessaria e todos os requisitos legais exigidos para o pro-
vimento do cargo;

Assim determina-se, ao abrigo do artigo 27.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei
n.°64/2011, de 22 de dezembro, nomear em regime de subs-
tituicdo, o Dr. Carlos Miguel Vasconcelos de Ponte, Técni-
co Superior do mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo para assegurar as funcbes de Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico, cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, com efeitos a 01 de marco de 2016, e até ao pro-
vimento do respetivo cargo.

Esta despesa tem cabimento orcamental nas seguintes
classificagoes:

C.0. 47.01.03.00

C.E. 01.01.03

CF. 211

A presente nomeagdo nao carece de fiscalizagdo prévia
da Seccgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Educagdo, 26 de fevereiro de
2016.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
de Abreu Carvalho

Anexo do Despacho n.° 90/2016 de 7 de abril
Nota curricular

Dados pessoais:

- Nome: Carlos Miguel Vasconcelos de Ponte
- Naturalidade: Funchal

- Data de nascimento: 10 de outubro de 1979.

HabilitacGes académicas:

- Licenciatura em Psicologia Social e das Organiza-
¢Oes, na especialidade do Trabalho e dos Recursos
Humanos, Instituto Superior de Ciéncias do Traba-
lho e das Empresas (ISCTE).
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Pés-graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos,
APEU-FEUC (Faculdade de Economia de Coim-
bra).

Experiéncia Profissional:

Técnico Superior da Divisdo de Apoio Técnico da
Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, desde 2002.

Técnico Estagiario de Recrutamento e Selegdo,
Grupo Espirito Santo - Multipessoal, S.A., 2001.

Formag&o Profissional:

Curso de Formacédo de Formadores, LusitanaForma
— Formacdo e Consultoria, Lda..

Curso de Técnico de Qualidade e Seguranga no
Trabalho.
Entrevista de
INA/DRAPL.
Os Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho, INA/DRAPL.

O Regime Juridico do Contrato Individual de Tra-
balho na Administracdo Publica, INA/DRAPL.
Como Redigir Objetivos para a Avaliacdo de
Desempenho, INA/DRAPL.

Metodologia de Autoavaliagdo em Qualidade —
— CAF, INA/ DRAPL.

Avaliaco de Competéncias,

1
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SIADAP - Avaliagdo do Desempenho dos Funcio-
nérios dos Estabelecimentos de Educagéo e Ensino,
DRAE.

A Inovacdo e Motivagdo nos Servigos Publicos,
INA/DRAPL.
Cédigo de
INA/DRAPL.
Direito do Trabalho Aplicado a Administragdo
Publica — Lei n.° 23/2004, INA/DRAPL.

EXCEL Avangado, DTIM.

Regime Juridico da Fungéo Publica, INA/DRAPL.

O Concurso de Pessoal na Administragdo Publica,
INA/DRAPL.

Procedimento Administrativo,

Seminarios e encontros:

Participacdo no Programa Transversal de Aprendi-
zagem ao Longo da Vida (PROALYV), Dresden —
— Alemanha.

5.2 Encontro Regional de Administracdo e Gestéo
Escolar: “ A Melhoria nas nossas Escolas”, organi-
zado pela DRAE/ARAE.

4.° Encontro Regional de Administracdo e Gestéo
Escolar: “Em torno da melhoria das escolas: das
teorias as praticas”, organizado pela DRAE.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Uma lauda...........cccune. €15,91 cada €1591;
Duas laudas.. .... €17,34 cada €34,68;
Trés laudas... ... €28,66 cada €85,98;
Quatro laudas.. .... €30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ... €31,74 cada €158,70;

Seis ou mais lauda €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série €13,75;
Duas Séries .. . €26,28;
Tres SEries ...ooveevevveeeiieeieeiena €63,78 €31,95;
Completa........ccoeeerininninnns €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



