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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E EUROPEUS

Despacho n.° 252/2016

Considerando que a Dra. Ana Cristina Campos Gouveia
possui licenciatura na area pretendida, ou seja, na area da
Economia;

Considerando que possui a experiéncia profissional
exigivel e é dotada de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo,
nomeadamente as previstas no artigo 5.° da Portaria
n.° 130/2015, de 31 de julho e artigo 8° n.° 1 da Lei
n. 2/2004, de 15-01, alterada e republicada pela Lei
n. 64/2011, de 22-12, adaptada & Regido Autdnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22-04, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14-07,;

Considerando, por altimo, que a Dra. Ana Cristina
Campos Gouveia possui a qualificacdo, experiéncia e
conhecimentos exigiveis para o desempenho do cargo,
sendo a pessoa com o perfil adequado para dirigir a
Unidade de Gestdo da SRAPE, da Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus;

Ao abrigo do disposto artigo 3.2, n.° 1, alineas h) e i) da
orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamen-
tares e Europeus, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2015/M, de 10 de julho, alterada e
republicada pelo Decreto Regulamentar  Regional
n.° 3/2016/M, de 21 de janeiro, conjugado com o artigo
20.%, n° 1, artigo 21° n.%s 9 e 10 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterados e republicados, respectivamente, pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e artigo 5.2, n.° 3
daquele diploma regional, e na sequéncia do procedimento
de selecdo para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
equiparado para todos os efeitos legais a diretor de servicos,
da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional dos Assuntos
Parlamentares e Europeus, aberto pelo Aviso n.° 50/2016
datado de 4 de abril de 2016, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 63, de 7 de abril de 2016, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 6/2016, datada de 8 de abril

de 2016, publicada no JORAM, Il Série, n.° 65, de 11 de
abril de 2016 e no “Jornal de Noticias”, de 13 de abril de
2016, assim como na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em 8 de abril de 2016,

Determino:

1.- Designar, em regime de comissdo de servigo,
para o cargo de direcdo interméedia de 1.° grau,
equiparado para todos os efeitos legais a
diretor de servicos, da Unidade de Gestdo da
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamen-
tares e Europeus, a Dra. Ana Cristina Campos
Gouveia.

2.- Nos termos do artigo 21.°, n° 10, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e do artigo 4.°-A, n.° 11 do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
com a redacdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, o
presente despacho produz efeitos a partir de 1
de junho de 2016.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, 31 de maio de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMEN-
TARES E EUROPEUS, Mério Sérgio Quaresma Gongalves
Marques

Anexo do Despacho n.° 252/2016,
de 20 de junho

Nota curricular
Nome: Ana Cristina Campos Gouveia

Experiéncia Profissional:

Desde agosto / 2015

- Aexercer, em regime de comissdo de servico, pelo
prazo de um ano, o cargo de diretora de servicos da
Unidade de Gestdo (SRAPE)
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Nome e endereco do empregador
- Secretaria Regional dos Assuntos Parlamen-
tares e Europeus (SRAPE) — Funchal, Madeira

De 2012 até junho / 2015
Responsavel pela Unidade de Gestdo da Vice-
-Presidéncia
- Representante da VP na Unidade Técnica de
Acompanhamento do PAEF-RAM
- Chefe de Projeto para a implementagdo do GeRFiP
(Programa de Gestdo de Recursos Financeiros
Partilhada)
Nome e endereco do empregador
- Vice-Presidéncia do Governo Regional da
Madeira — Funchal, Madeira
Sector - Administragdo Publica Regional

De junho / 2005 até 2012
- Responsavel pelo Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Controlo de Gestdo
Nome e endereco do empregador
- Vice-Presidéncia do Governo Regional da
Madeira — Funchal, Madeira
Sector - Administracdo Publica Regional

De novembro / 2002 a maio / 2005
- Técnica Superior de 2.2 Classe (Direccdo Regional
de Orcamento e Contabilidade)
Nome e enderec¢o do empregador
- Direccdo Regional de Orcamento e Conta-
bilidade — Secretaria Regional do Plano e
Financas, Funchal, Madeira
Sector - Administragdo Publica Regional

De abril / 2001 a novembro / 2002
- Técnica do Departamento de Formagao
Nome e enderec¢o do empregador
- Associagdo Comercial e Industrial do Funchal
— Cémara de Comércio e Industria da Madeira
(ACIF-CCIM)
Tipo de empresa ou sector - Associacdo Em-
presarial

De setembro / 2000 a marco / 2001

Estagio profissional no Departamento de Auditoria

da Qualidade

Nome e endereco do empregador

- Sociedade Parque Expo, S.A. - Parque das
Nagoes, Lishoa

Tipo de empresa

- Sociedade de capitais publicos responsavel
por um conjunto de projectos no ramo imo-
biliario de revitalizacdo de areas degradadas
(tem por objecto a aquisi¢do, arrendamento e
alienacdo de imoveis, a promoc¢do da cons-
trucdo e da comercializacdo de imdveis e a
revenda dos imoveis adquiridos para esse fim)

Formacdo Académica e Profissional:

2009 - Pos-graduacdo em Fiscalidade Regional e Inter-
nacional

1995-2000 - Licenciatura em Economia

Faculdade / Universidade - Nova School of Business
and Economics (Nova SBE)

Areas de especializacdo - Fiscalidade/Economia Inter-
nacional / Economia Monetaria / Economia Industrial
Classificacao final média - 14 valores
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Aptiddes e Competéncias Pessoais:
Primeira Lingua: Portugués
Outras Linguas: Inglés

Compreensdo escrita - Bom
Expressdo escrita - Bom
Expressdo oral - Bom

Aptid6es e Competéncias Técnicas:

- “Curso Intensivo de Fiscalidade — Fiscalidade
Internacional”, pela Associag¢@o de Profissionais do
Centro Internacional de Negocios da Madeira e
pela Sociedade de Desenvolvimento da Madeira,
entre 16 de Abril e 17 de Julho de 2004, com a
duracdo de 70 horas;

- “Curso Intensivo de Fiscalidade — O Sistema Fiscal
Portugués”, pela Associacdo de Profissionais do
Centro Internacional de Negécios da Madeira e
pela Sociedade de Desenvolvimento da Madeira,
entre 10 de Setembro e 4 de Dezembro de 2004,
com a duragdo de 70 horas

Aptldoes e Competéncias Informaticas:

Dominio aprofundado de informatica na optica do
utilizador.

- Curso de “Excel Avangado” pela DTIM, entre 22
de Novembro e 3 de Dezembro de 2002, com a
duracdo total de 21 horas.

- Curso de “Multimédia II” pela TBS Informatica,
entre 9 de Setembro e 16 de Dezembro de 2002,
com a duragdo total de 120 horas, que inclui
“Introducdo as tecnologias Web, Modelacdo
Tridimensional e Produgdo Multimédia”

- Curso de “Produgdo para a Web” pela DTIM, entre
14 de Maio e 20 de Junho de 2001, com a duragéo
de 40 horas, que inclui “Utilizacdo de Servigos
Internet, Utilizagdo do Correio Electronico,
Microsoft Front Page (Construgdo de Paginas para
a Web)”

Outras Aptiddes e Competéncias:

- Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados
(OCC) com o0 n.° 67855

- Membro efetivo da Ordem dos Economistas
n.° 13168

Carta de Condugdo - Ligeiros (categoria B)

Informacdo Adicional:
- Fécil relacionamento interpessoal, espirito de
lideranca e de trabalho em equipa.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Aviso n.°117/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
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Exceléncia o Secretario Regional das Financas e da
Administracdo Publica, de 26 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento
de um lugar de cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, da
Direcdo Regional do Patriménio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados.

1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Servicos de
Coordenacdo, Gestdo Institucional e Apoio Juri-
dico.
a) Area de atuagio: As constantes do n.° 1 do

art. 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, €,

no ambito da missdo da Direcdo de Servigos
de Coordenagdo, Gestéo Institucional e Apoio

Juridico, as constantes do n.° 2 do art.® 3.° da

Portaria n.° 87/2016, de 2 de margo, alterada

pela Portaria n.° 117/2016, de 21 de margo.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura

em Economia e o0s constantes do n° 1 do

art® 3°-A do Decreto Legislativo Regional

n. 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de

14 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em funcBes publicas por
tempo indeterminado;

i) Reunir 6 anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel licenciatura em Economia.
Perfil pretendido: Experiéncia na éarea das
atribuicGes da Direcdo de Servicos de Coorde-
nacdo, Gestdo Institucional e Apoio Juridico,
nomeadamente as previstas no n.° 2 do art.° 3.°
da Portaria n.° 87/2016, de 2 de marco,
alterada pela Portaria n.° 117/2016, de 21 de
marco.

b)

c)

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Secretdrio Regional das
Finangas e da Administracdo Publica.

Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devida-
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes
literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos

previstos no n° 1 do artigo 3.° A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, a saber, declaragdo emitida pelo
6rgdo ou servigo onde o trabalhador exerce
funcdes, onde conste a natureza do vinculo
de emprego publico por tempo indeter-
minado, data da sua constituicdo e cargo,
carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.
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3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das acbes de
formacéo profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia

profissional e dos conhecimentos que
constituem condigdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:

a) Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento sao a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal;

Presidente: Dr. Hélder Heliodoro Pinto Correia
Fernandes, Diretor Regional do Patrimonio e de
Gestéo dos Servicos Partilhados.

Vogais efetivos: Eng.° Martin Oliveira Freitas,
Subdiretor Regional do Patriménio e de
Gestdo dos Servicos Partilhados; Dra. Ana
Paula de Sousa Brazdo, Diretora de Servigos
de Recursos Humanos e de Apoio a Gestdo,
da Direcdo Regional da Administracdo
Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Vicente Pereira de
Macedo, Diretor de Servicos de Gestéo
Patrimonial, da Dire¢do Regional do Patriménio
e de Gestdo dos Servicos Partilhados; Eng.° Julio
Martin Quintal Batista, Diretor de Servicos de
Infraestruturas ~ Tecnol6gicas, da Diregdo
Regional do Patriménio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados.

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo
Publica, 15 de junho de 2016.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 118/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Autdnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Financas e da Admi-
nistracdo Pulblica, de 26 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento
de um lugar de cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, da
Direcdo Regional do Patrimonio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados.

1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Servigos de

Gestéo Patrimonial.

a) Area de atuacdo: As constantes do n.° 1 do
art. 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e,
no &mbito da missdo da Direcdo de Servigos
de Gestdo Patrimonial, as constantes do n.° 2
do art. 4.° da Portaria n.° 87/2016, de 2 de
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marco, alterada pela Portaria n. 117/2016, de
21 de marco.
Requisitos legais de provimento: Licenciatura
em Direito e os constantes do n.° 1 do art.
3°%-A do Decreto Legislativo Regional
n.. 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, a saber:
i)  Ser trabalhador em fungdes publicas por
tempo indeterminado;
ii) Reunir 6 anos de experiéncia profissional
em fungOes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel licenciatura em Direito.
Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicGes da Direcdo de Servicos de Gestdo
Patrimonial, nomeadamente as previstas no
n. 2 do art.° 4.° da Portaria n.° 87/2016, de 2
de marco, alterada pela Portaria n.° 117/2016,
de 21 de marco.

b)

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Secretdrio Regional das
Finangas e da Administracdo Pudblica.

3. Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissé@o ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devida-
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacfes
literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos

previstos no n° 1 do artigo 3.° A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, a saber, declaragdo emitida pelo
6rgdo ou servigo onde o trabalhador exerce
fungBes, onde conste a natureza do vinculo
de emprego publico por tempo indeter-
minado, data da sua constituicao e cargo,
carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das agGes de
formac&o profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia

profissional e dos conhecimentos que
constituem condicBes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:

a) Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal:
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Presidente: Dr. Hélder Heliodoro Pinto Correia
Fernandes, Diretor Regional do Patrimonio e de
Gestéo dos Servicos Partilhados.

Vogais efetivos: Eng.° Martin Oliveira Freitas,
Subdiretor Regional do Patriménio e de
Gestdo dos Servicos Partilhados; Dra. Ana
Paula de Sousa Brazdo, Diretora de Servicos
de Recursos Humanos e de Apoio a Gestdo,
da Direcdo Regional da Administracdo
Publica e da Modernizacdo Administrativa.

Vogais suplentes: Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz
Pestana de Gouveia, Diretor de Servicos de
Coordenacdo, Gestdo Institucional e Apoio
Juridico, da Direcdo Regional do Patriménio e
de Gestdo dos Servigos Partilhados; Eng.2 Ana
Cristina Rodrigues Freitas Paquete Carvalho,
Diretora de Servigos de Sistemas de Informacéo,
da Dire¢do Regional do Patrimonio e de Gestéo
dos Servicos Partilhados.

Secretaria Regional das Financas e da Administragdo
Publica, 15 de junho de 2016.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 119/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, de 26 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento
de um lugar de cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, da
Direcdo Regional do Patrimonio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados.

1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Servigos de

Infraestruturas Tecnoldgicas.

a) Area de atuacdo: As constantes do n.° 1 do
art. 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e,
no ambito da missdo da Direcdo de Servigos
de Infraestruturas Tecnoldgicas, as constantes
do n.° 2 do art.° 5.° da Portaria n.° 87/2016, de
2 de marco, alterada pela Portaria n.
117/2016, de 21 de margo.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura
no dominio da informética e os constantes do
n° 1 do art® 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, adi-
tado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fungdes publicas por

tempo indeterminado;

ii) Reunir 6 anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel licenciatura no dominio da
informatica.

b)
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c) Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicbes da Direcdo de Servigos de Infra-
estruturas Tecnol6gicas, nomeadamente as
previstas no n.° 2 do art® 5° da Portaria
n.. 87/2016, de 2 de marco, alterada pela

Portaria n.° 117/2016, de 21 de marco.

Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Secretario Regional das
Financas e da Administracdo Publica.

Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacédo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devida-
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacfes
literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos

previstos no n° 1 do artigo 3.° A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, a saber, declaragdo emitida pelo
6rgdo ou servigo onde o trabalhador exerce
funcdes, onde conste a natureza do vinculo
de emprego publico por tempo indeter-
minado, data da sua constituicdo e cargo,
carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das a¢ées de
formac&o profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia

profissional e dos conhecimentos que
constituem condices preferenciais para o
preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:

a) Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente: Dr. Hélder Heliodoro Pinto Correia
Fernandes, Diretor Regional do Patriménio e de
Gestéo dos Servigos Partilhados.

Vogais efetivos: Eng.> Martin Oliveira Freitas,
Subdiretor Regional do Patrimonio e de Gestéo
dos Servigos Partilnados; Dra. Ana Paula de
Sousa Brazdo, Diretora de Servigos de Recursos
Humanos e de Apoio a Gestdo, da Diregdo
Regional da Administracdo Publica e da
Modernizacdo Administrativa.

Vogais suplentes: Eng.2 Ana Cristina Rodrigues
Freitas Paquete Carvalho, Diretora de Servigos
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de Sistemas de Informacéo, da Direcdo Regional
do Patriménio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados; Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz
Pestana de Gouveia, Diretor de Servicos de
Coordenagdo, Gestdo Institucional e Apoio
Juridico, da Direcdo Regional do Patriménio e
de Gestdo dos Servicos Partilhados.

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo
Publica, 15 de junho de 2016.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 120/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, de 26 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento
de um lugar de cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, da
Direcéo Regional do Patriménio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados.

1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Servigos de

Sistemas de Informacéo.

a) Area de atuacdo: As constantes do n.° 1 do
art. 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e,
no &mbito da missdo da Direcdo de Servicos
de Sistemas de Informacédo, as constantes do
n.° 2 do art.° 6.° da Portaria n.° 87/2016, de 2
de marco, alterada pela Portaria n.° 117/2016,
de 21 de marco.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura
no dominio da informética e os constantes do
n° 1 do art® 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em funcBes publicas por

tempo indeterminado;

ii) Reunir 6 anos de experiéncia profissional
em funcbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura no
dominio da informatica.

Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicbes da Direcdo de Servigos de
Sistemas de Informacgdo, nomeadamente as
previstas no n.° 2 do art.° 6.° da Portaria n.°
87/2016, de 2 de marco, alterada pela Portaria
n.° 117/2016, de 21 de margo.

b)

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Secretario Regional das
Finangas e da Administracéo Publica.
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3.

Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento

concursal deve ser acompanhado da seguinte

documentacdo, sendo que a falta de qualquer

elemento determinara a excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado,
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes
literérias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n° 1 do artigo 3.° A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, a saber, declaragdo emitida pelo
6rgdo ou servigo onde o trabalhador exerce
funcdes, onde conste a natureza do vinculo
de emprego publico por tempo indeter-
minado, data da sua constituicdo e cargo,
carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

devida-

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das a¢bes de
formac&o profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que
constituem condi¢des preferenciais para o
preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:

a)

b)

Métodos de sele¢do: Os métodos de selecéo a
utilizar no presente procedimento sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

Juri do procedimento concursal:

Presidente: Dr. Hélder Heliodoro Pinto Correia
Fernandes, Diretor Regional do Patriménio e de
Gestao dos Servigos Partilhados.

Vogais efetivos: Eng.> Martin Oliveira Freitas,
Subdiretor Regional do Patriménio e de Gestdo
dos Servigos Partilnados; Dra. Ana Paula de
Sousa Brazéo, Diretora de Servigos de Recursos
Humanos e de Apoio a Gestdo, da Diregdo
Regional da Administracdo Publica e da
Modernizacdo Administrativa.

Vogais suplentes: Eng. Jalio Martin Quintal
Batista, Diretor de Servicos de Infraestruturas
Tecnoldgicas, da Direcdo Regional do Patri-
monio e de Gestao dos Servigos Partilhados; Dr.
Pedro Vicente Pereira de Macedo, Diretor de
Servicos de Gestdo Patrimonial, da Direcéo
Regional do Patrimonio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados.

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo
Publica, 15 de junho de 2016

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 121/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
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n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Financas e da Admi-
nistragdo Publica, de 26 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento
de um lugar de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da
Dire¢do Regional do Patriménio e de Gestdo dos Servigos

Partilhados.

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo de
Gestdo Administrativa e Financeira.

a)

b)

c)

Area de atuagdo: As constantes do n.° 2 do
art. 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e,
no &mbito da missdo da Divisdo de Gestéo

Administrativa e Financeira, as constantes do

n.° 2 do art.° 3.° do Despacho n.° 109/2016, de

21 de marco.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura

em Gestdo de Empresas e 0s constantes do n.° 1

do art. 3.°-A do Decreto Legislativo Regional

n° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de

14 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fung¢des publicas por
tempo indeterminado;

ii) Reunir 4 anos de experiéncia profissional
em funcbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura em
Gestdo de Empresas.

Perfil pretendido: Experiéncia na érea das

atribuicBes da Divisdo de Gestdo Administrativa

e Financeira, nomeadamente as previstas no n.° 2

do art.? 3. do Despacho n.° 109/2016, de 21 de

margo.

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Secretdrio Regional das
Finangas e da Administracdo Publica.

3. Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento

concursal deve ser acompanhado da seguinte

documentacdo, sendo que a falta de qualquer

elemento determinara a excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado,
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes
literérias;

c) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n° 1 do artigo 3° A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, a saber, declaracdo emitida pelo
0rgdo ou servico onde o trabalhador exerce
funcdes, onde conste a natureza do vinculo
de emprego publico por tempo indeter-
minado, data da sua constituicdo e cargo,

devida-
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carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicagdo do tempo de
servico prestado na area de licenciatura.

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das acBes de
formacdo profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que
constituem condicdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

4. Procedimento concursal:

a) Meétodos de selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente: Dr. Hélder Heliodoro Pinto
Correia Fernandes, Diretor Regional do
Patriménio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados.

Vogais efetivos: Eng.° Martin Oliveira Freitas,
Subdiretor Regional do Patriménio e de
Gestdo dos Servigos Partilhados; Dra. Ana
Paula de Sousa Brazdo, Diretora de Servicos
de Recursos Humanos e de Apoio a Gestéo,
da Direcdo Regional da Administragdo
Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Vogais suplentes: Dr. Paulo Manuel Abreu
Cruz Pestana de Gouveia, Diretor de Servicos
de Coordenagdo, Gestéo Institucional e Apoio
Juridico, da Dire¢do Regional do Patriménio e
de Gestdo dos Servicos Partilhados; Dr.
Fernando dos Prazeres Joaquim Peres, Chefe
de Divisdo de Gestdo e Contratagdo Publica,
da Direcdo Regional do Patrimonio e de
Gestéo dos Servicos Partilhados.

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo
Publica, 15 de junho de 2016.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 122/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, de 26 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento
de um lugar de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da
Direcdo Regional do Patriménio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados.
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1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo de
Gestdo e Contratacéo Publica.

a)

b)

c)

Area de atuagdo: As constantes do n.° 2 do
art. 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, €,
no dmbito da misséo da Divisdo de Gestdo e
Contratacdo Publica, as constantes do n.° 2 do
art.® 4.° do Despacho n.° 109/2016, de 21 de
marco.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura

em Direito e os constantes do n.° 1 do art.° 3.°-

A do Decreto Legislativo Regional n.

5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,

de 14 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fung¢des publicas por
tempo indeterminado;

ii) Reunir 4 anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel licenciatura em Direito.

Perfil pretendido: Experiéncia na éarea das

atribuicbes da Divisdo de Gestdo e Contra-

tacdo Publica, nomeadamente as previstas no
n.° 2 do art.° 4.° do Despacho n.° 109/2016, de

21 de marco.

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Secretario Regional das
Finangas e da Administracdo Publica.

3. Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento

concursal deve ser acompanhado da seguinte

documentacdo, sendo que a falta de qualquer

elemento determinara a excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado,
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes
literarias;

c) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n° 1 do artigo 3° A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, a saber, declaracdo emitida pelo
orgdo ou servico onde o trabalhador
exerce funcdes, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua
constituicdo e cargo, carreira ou categoria
e atividade que executa, com indicacdo
do tempo de servico prestado na area de
licenciatura.

devida-

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a)

b)

Documentos comprovativos das acbes de
formacdo profissional em que participou, se
for o caso;

Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que constituem
condicdes preferenciais para o preenchimento do
cargo.

4. Procedimento concursal:
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a) Maétodos de selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente: Dr. Hélder Heliodoro Pinto
Correia Fernandes, Diretor Regional do
Patriménio e de Gestdo dos Servicos
Partilhados.

Vogais efetivos: Eng.° Martin Oliveira Freitas,
Subdiretor Regional do Patriménio e de
Gestdo dos Servicos Partilhados; Dra. Ana
Paula de Sousa Brazdo, Diretora de Servicos
de Recursos Humanos e de Apoio a Gestdo,
da Direcdo Regional da Administragdo
Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Vogais suplentes: Dr. Paulo Manuel Abreu
Cruz Pestana de Gouveia, Diretor de Servicos
de Coordenagdo, Gestéo Institucional e Apoio
Juridico, da Direcdo Regional do Patriménio e
de Gestdo dos Servicos Partilhados; Dr. Jorge
Manuel Andrade, Chefe de Diviséo de Gestéo
Administrativa e Financeira, da Diregéo
Regional do Patriménio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados.

Secretaria Regional das Financas e da Administragdo
Publica, 15 de junho de 2016.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 123/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n. 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretadrio Regional das Finangas e da
Administracéo Publica, de 26 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento
de um lugar de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, da
Direcdo Regional do Patrimoénio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados.

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo de

Regularizag&o e Gestdo Patrimonial.

a) Area de atuacdo: As constantes do n.° 2 do
art. 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e,
no ambito da missdo da Divisdo de
Regularizacdo e Gestdo Patrimonial, as
constantes do n.° 2 do art.° 5.° do Despacho n.°
109/2016, de 21 de marco.

b) Requisitos legais de provimento: Licenciatura
em Direito e os constantes do n.° 1 do art.® 3.°-
A do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, a saber:

c)

i)  Ser trabalhador em fungdes publicas por
tempo indeterminado;

ii) Reunir 4 anos de experiéncia profissional
em funcBes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura em
Direito.

Perfil pretendido: Experiéncia na éarea das

atribuicbes da Divisdo de Regularizacdo e

Gestdo  Patrimonial, nomeadamente  as

previstas no n.° 2 do art.° 5.° do Despacho n.°

109/2016, de 21 de margo.

Apresentacdo de candidatura; A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Secretdrio Regional das
Finangas e da Administracdo Publica.

Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento

concursal deve ser acompanhado da seguinte

documentacdo, sendo que a falta de qualquer

elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devida-
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagBes
literarias;

c) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n° 1 do artigo 3.° A do
Decreto  Legislativo  Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto  Legislativo  Regional n.°
27/2006/M, de 14 de julho, a saber,
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde o trabalhador exerce funcGes, onde
conste a natureza do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, data da
sua constituicdo e cargo, carreira ou
categoria e atividade que executa, com
indicacdo do tempo de servi¢o prestado
na area de licenciatura.

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das acoes de
formacéo profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da expe-
riéncia profissional e dos conhecimentos
que constituem condicBes preferenciais
para o preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:

a)

b)

Métodos de sele¢do: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

Juri do procedimento concursal:

Presidente: Dr. Hélder Heliodoro Pinto Correia
Fernandes, Diretor Regional do Patriménio e de
Gestao dos Servicos Partilhados.

Vogais efetivos: Eng.° Martin Oliveira Freitas,
Subdiretor Regional do Patriménio e de Gestéo
dos Servigos Partilhados; Dra. Ana Paula de
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Sousa Brazao, Diretora de Servicos de Recursos
Humanos e de Apoio a Gestdo, da Diregdo
Regional da Administracdo Publica e da
Modernizacdo Administrativa.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Vicente Pereira de
Macedo, Diretor de Servicos de Gestdo
Patrimonial, da Direcdo Regional do Patriménio
e de Gestdo dos Servicos Partilhados; Dra. Isabel
Maria Vieira Freitas Gomes, Chefe de Divisdo
de Expropriacdes, Monitorizacdo e Avaliacdo
Patrimonial, da Direcdo Regional do Patriménio
e de Gestdo dos Servicos Partilhados.

Secretaria Regional das Financas e da Administragdo
Publica, 15 de junho de 2016.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 124/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Finangcas e da
Administracdo Publica, de 26 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento
de um lugar de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da
Direcdo Regional do Patriménio e de Gestdo dos Servicos
Partilhados.

1. Cargo dirigente a prover. Chefe de Divisdo de
Expropriagctes, Monitorizacdo e Avaliacdo Patri-
monial.

a) Area de atuagdo: As constantes do n.° 2 do
art.° 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e,
no dmbito da missdo da Divisdo de Expro-
priacdes, Monitorizacdo e Avaliagdo Patri-
monial, as constantes do n.° 2 do art.° 6.° do
Despacho n.° 109/2016, de 21 de margo.

b) Requisitos legais de provimento: Licenciatura
em Direito e os constantes do n.° 1 do art.°
3.-A do Decreto Legislativo Regional
n.. 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fung¢des publicas por
tempo indeterminado;

ii) Reunir 4 anos de experiéncia profissional
em funcgbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura em
Direito.

c) Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicbes da Divisdo de Expropriacdes,
Monitorizacdo e Avaliacdo Patrimonial,
nomeadamente as previstas no n.° 2 do art.° 6.°
do Despacho n.° 109/2016, de 21 de marco.

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
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prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Secretario Regional das
Financas e da Administracdo Publica.

Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento

concursal deve ser acompanhado da seguinte

documentacdo, sendo que a falta de qualquer

elemento determinara a exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado,
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes
literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n° 1 do artigo 3° A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, a saber, declaracdo emitida pelo
Orgao ou servico onde o trabalhador exerce
funcgdes, onde conste a natureza do vinculo
de emprego publico por tempo indeter-
minado, data da sua constituicdo e cargo,
carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

devida-

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das acbes de
formacéo profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que
constituem condicdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:

a)

b)

Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

Juri do procedimento concursal:

Presidente: Dr. Hélder Heliodoro Pinto
Correia Fernandes, Diretor Regional do
Patrimoénio e de Gestdo dos Servigos Parti-
Ihados.

Vogais efetivos: Eng.° Martin Oliveira Freitas,
Subdiretor Regional do Patriménio e de
Gestdo dos Servicos Partilhados; Dra. Ana
Paula de Sousa Brazdo, Diretora de Servicos
de Recursos Humanos e de Apoio a Gestdo,
da Direcdo Regional da Administracdo
Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Vicente Pereira
de Macedo, Diretor de Servicos de Gestdo
Patrimonial, da Direcdo Regional do Patri-
moénio e de Gestdo dos Servigos Partilhados;
Dra. Ana Filipa da Silva Pestana, Chefe de
Divisdo de Regularizagdo e Gestdo Patri-
monial, da Direcdo Regional do Patrimonio e
de Gestdo dos Servicos Partilhados.
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Secretaria Regional das Financas e da Administracdo
Publica, 15 de junho de 2016.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 125/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e da Admi-
nistracdo Publica, de 26 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento
de um lugar de cargo de direcio intermédia de 2.° grau, da
Direcdo Regional do Patrimoénio e de Gestdo dos Servicos
Partilhados.

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Nucleo de

Desenvolvimento Aplicacional.

a) Area de atuagdo: As constantes do n.° 2 do
art.° 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e,
no &mbito da missdo do Nucleo de Desen-
volvimento Aplicacional, as constantes do
n.° 2 do art.? 8.2 do Despacho n.° 109/2016, de
21 de marcgo.

b) Requisitos legais de provimento: Licenciatura
no dominio da informética e os constantes do
n° 1 do art® 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, adi-
tado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2006/M, de 14 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fung¢des publicas por
tempo indeterminado;

ii) Reunir 4 anos de experiéncia profissional
em fungles, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel licenciatura no dominio da
informatica.

c) Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicbes do Nucleo de Desenvolvimento
Aplicacional, nomeadamente as previstas no
n.° 2 do art.° 8.° do Despacho n.° 109/2016, de
21 de marco.

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo méaximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Secretdrio Regional das
Finangas e da Administracdo Pudblica.

3. Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devida-
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacfes
literérias;
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c) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n° 1 do artigo 3.° A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, a saber, declaracdo emitida pelo
0rgdo ou servico onde o trabalhador exerce
funcBes, onde conste a natureza do vinculo
de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constituicdo e
cargo, carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de
servico prestado na area de licenciatura.

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das acoes de
formacéo profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que
constituem condicdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

4. Procedimento concursal:

a) Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente: Dr. Hélder Heliodoro Pinto
Correia Fernandes, Diretor Regional do
Patrimonio e de Gestdo dos Servigos Parti-
Ihados.

Vogais efetivos: Eng.® Martin Oliveira Freitas,
Subdiretor Regional do Patriménio e de
Gestdo dos Servicos Partilhados; Dra. Ana
Paula de Sousa Brazdo, Diretora de Servi¢os
de Recursos Humanos e de Apoio a Gestdo,
da Direcdo Regional da Administracdo
Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Vogais suplentes: Eng.2 Ana Cristina Rodri-
gues Freitas Paquete Carvalho, Diretora de
Servigos de Sistemas de Informacdo, da
Direcdo Regional do Patrimonio e de Gestdo
dos Servicos Partilhados; Eng.° Julio Martin
Quintal Batista, Diretor de Servicos de Infra-
estruturas Tecnoldgicas, da Direcdo Regional
do Patriménio e de Gestdo dos Servicos
Partilhados.

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo
Publica, 15 de junho de 2016.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 126/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
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alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Financas e da
Administracdo Publica, de 26 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento
de um lugar de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da
Direcdo Regional do Patriménio e de Gestdo dos Servigos
Partilhados.

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Nuicleo de

Monitorizacéo e Gestdo de Sistemas.

a) Area de atuacdo: As constantes do n.° 2 do
art. 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, €,
no ambito da missdo do Nucleo de Moni-
torizacdo e Gestdo de Sistemas, as constantes
do n.° 2 do art.? 9.° do Despacho n.° 109/2016,
de 21 de marco.

b) Requisitos legais de provimento: Licenciatura
no dominio da informatica e os constantes do
n° 1 do art® 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, adi-
tado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em fung¢des publicas por
tempo indeterminado;

ii) Reunir 4 anos de experiéncia profissional
em funcdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel licenciatura no dominio da
informatica.

c) Perfil pretendido: Experiéncia na area das
atribuicBes do Nucleo de Monitorizagdo e
Gestdo de Sistemas, nomeadamente as
previstas no n.° 2 do art.® 9.° do Despacho
n.° 109/2016, de 21 de margo.

2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Secretdrio Regional das
Finangas e da Administracdo Publica.

3. Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devida-
mente datado e assinado;
b) Fotocopia do certificado de habilitagGes
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Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, a saber, declaracdo emitida pelo
0rgdo ou servico onde o trabalhador exerce
funcdes, onde conste a natureza do vinculo
de emprego publico por tempo indeter-
minado, data da sua constituicdo e cargo,
carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das acbes de
formacéo profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da expe-
riéncia profissional e dos conhecimentos
que constituem condicBes preferenciais
para o preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:

a) Metodos de selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente: Dr. Hélder Heliodoro Pinto
Correia Fernandes, Diretor Regional do
Patrimonio e de Gestdo dos Servicos Parti-
Ihados.

Vogais efetivos: Eng.° Martin Oliveira Freitas,
Subdiretor Regional do Patriménio e de
Gestdo dos Servicos Partilhados; Dra. Ana
Paula de Sousa Brazdo, Diretora de Servi¢os
de Recursos Humanos e de Apoio a Gestdo,
da Direcdo Regional da Administracdo
Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Vogais suplentes: Eng.° Julio Martin Quintal
Batista, Diretor de Servicos de Infraestruturas
Tecnologicas, da Direcdo Regional do
Patrimonio e de Gestdo dos Servigos
Partilnados; Eng.2 Ana Cristina Rodrigues
Freitas Paquete Carvalho, Diretora de
Servigos de Sistemas de Informacdo, da
Direcdo Regional do Patrimonio e de Gestdo
dos Servicos Partilhados.

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo

literarias; Publica, 15 de junho de 2016.

¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n° 1 do artigo 3.° A do

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda...........ccoovee € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas.. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ... €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccccovvvvvveeieennn, € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......cccevvvvvveveenns € 52,38 € 26,28;
TIES SErIES .oovveeveiieciecieciend € 63,78 € 31,95;
Completa.........ovvveeeeecccennn € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26(IVA incluido)



