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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS  
PARLAMENTARES E EUROPEUS 

 
Aviso n.º 190/2016 

 
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83- 

-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.º 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a lista 
unitária de ordenação final do procedimento concursal 
comum para a ocupação mediante a constituição de vínculo 
de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, de um posto 
de trabalho previsto, e não ocupado, na categoria/carreira de 
técnico superior, na área de economia, no sistema centrali-
zado de gestão de recursos humanos da Secretaria Regional 
dos Assuntos Parlamentares e Europeus, afeto ao mapa de 
pessoal da Direção Regional de Planeamento, Recursos e 
Gestão de Obras Públicas, conforme aviso publicado no 
Jornal Oficial n.º 193, II Série, de 23 de outubro de 2015, 
depois de homologada, por Sua Excelência o Secretário 
Regional em 2016/07/26, encontra-se afixada no átrio do 
edifício do Governo Regional, localizado ao Campo da 
Barca, sito à Rua Dr. Pestana Júnior n.º 6, 9064 - 506 Fun-
chal e disponibilizada no sítio oficial da Secretaria Regional 
dos Assuntos Parlamentares e Europeus em 
http://www.madeira.gov.pt/srape/Estrutura/ASecretaria/Pub
licações. 

 
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Eu-

ropeus, 27 de julho de 2016. 
 
O CHEFE DO GABINETE, Alfredo Manuel de Araújo Fer-

nandes 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO 
 

DIREÇÃO REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO 
 

Aviso n.º 191/2016 
 

Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, 
de 22 de dezembro e adaptada à Região Autónoma da Ma-
deira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 
de abril com a redação dada pelo Decreto Legislativo Regional 
nº 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se público que, por despa-
cho do Secretário Regional de Educação de 18 de maio de 
2016, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para 
preenchimento do cargo de direção intermédia de 1.º grau –  
– Diretor de Serviços abaixo referido: 

 
1. Cargo a prover: Diretor de Serviços de Recursos 

Humanos Docentes. 
 
2. Local: Direção Regional de Inovação e Gestão – Se-

cretaria Regional de Educação. 
 
3. Área de atuação/atribuições: As previstas no artigo 

4.º da Portaria n.º 67/2016, de 25 de fevereiro de 
2016, publicada no JORAM, I série, n.º 34, de 25 
de fevereiro de 2016. 

 
4. Requisitos legais de provimento: Possuir licencia-

tura em Gestão de Recursos Humanos e os cons-
tantes do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legisla-
tivo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, aditado 

pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, 
de 14 de julho, do Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, a saber: 
a) Ser trabalhador em funções públicas, contra-

tado ou nomeado por tempo indeterminado; 
b) Deter 6 anos de experiência profissional em 

funções, cargos, carreiras ou categorias para 
cujo exercício seja exigível uma licenciatura. 

 
5. Perfil pretendido: 

a) Experiência Profissional em cargos de dire-
ção/coordenação; experiência profissional em 
funções na área de recursos humanos, desig-
nadamente as previstas no artigo 4.º da Porta-
ria n.º 67/2016, de 25 de fevereiro de 2016. 

b) Formação Profissional adequada e relevante 
nas áreas referidas na alínea anterior. 

 
6. Os requerimentos de admissão dos candidatos de-

verão ser entregues pessoalmente ou remetidos pe-
lo correio com aviso de receção, dentro do prazo de 
10 dias úteis contados da data de publicação do 
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, à Dire-
ção Regional de Inovação e Gestão – Secretaria 
Regional de Educação, sita ao Edifício Oudinot, 4.º 
andar, Rua Brigadeiro Oudinot, Apartado 3206 e 
deverão, sob pena de exclusão, identificar o pre-
sente processo de seleção e serem instruídos com 
os seguintes documentos: 
a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de 

documentação comprovativa de todas as situa-
ções e elementos nele mencionados; 

b) Fotocópia do Certificado de Habilitações Lite-
rárias; 

c) Declaração passada pelos serviços a que os 
candidatos se achem vinculados, autenticada 
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
viços, da qual conste a existência do vínculo à 
função pública, a categoria que detém e o 
tempo de serviço efetivo nessa categoria, na 
carreira e na função pública. 

 
7. Métodos de Seleção: Os métodos de seleção a uti-

lizar serão a Avaliação Curricular e a Entrevista 
Pública. Os critérios de apreciação e valoração da 
avaliação curricular e da entrevista pública, bem 
como o sistema de classificação final, incluindo a 
respetiva fórmula classificativa, constam de ata do 
júri do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas. 

 
8. Composição do Júri: 
 

Presidente: 
-  Dr.ª Sara Mónica Fernandes Silva Relvas - 

- Chefe de Gabinete do Secretário Regional de 
Educação. 

 
Vogais efetivos: 
-  Mestre Carlos Alberto de Freitas de Andra- 

de – Diretor Regional de Inovação e Gestão; 
-  Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gonçalves - 

- Diretora de Serviços de Recursos Humanos 
da Direção Regional de Inovação e Gestão. 

 
Vogais Suplentes: 
-  Dr.ª Maria João Vieira Rodrigues Freitas, Di-

retora de Serviços do Observatório de Educa-

http://www.madeira.gov.pt/srape/Estrutura/ASecretaria/Publicações
http://www.madeira.gov.pt/srape/Estrutura/ASecretaria/Publicações
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ção da RAM, Direção Regional de Inovação e 
Gestão; 

-  Dr. Bernardo Lage Valério - Diretor de Serviços 
de Investigação, Formação e Inovação Educa- 
cional da Direção Regional de Educação. 

 
Direção Regional de Inovação e Gestão, 20 de julho de 

2016. 
 
O DIRETOR REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO, Carlos 

Alberto de Freitas de Andrade 
 
 

Aviso n.º 192/2016 
 
Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, 
de 22 de dezembro e adaptada à Região Autónoma da Ma-
deira pelo Decreto Legislativo Regional nº 5/2004/M, de 22 
de abril com a redação dada pelo Decreto Legislativo Re- 
gional n.º 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se público que, 
por despacho do Secretário Regional de Educação de 18 de 
maio de 2016, foi autorizada a abertura de procedimento 
concursal para preenchimento do cargo de direção intermé-
dia de 2.º grau – Chefe de Divisão abaixo referido: 

 
1. Cargo a prover: Chefe de Divisão de Apoio Técnico. 
 
2. Local: Direção Regional de Inovação e Gestão – Se-

cretaria Regional de Educação. 
 
3. Área de atuação/atribuições: As previstas no artigo 

4.º do Despacho n.º 70/2016, de 26 de fevereiro, 
publicado no JORAM, II série, n.º 36 de 26 de fe-
vereiro de 2016. 

 
4. Requisitos legais de provimento: Possuir licenciatura 

em Psicologia Social e das Organizações e os cons-
tantes do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo 
Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de  
14 de julho, do Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, a saber: 
a) Ser trabalhador em funções públicas, contra-

tado ou nomeado por tempo indeterminado; 
b) Deter 4 anos de experiência profissional em 

funções, cargos, carreiras ou categorias para 
cujo exercício seja exigível uma licenciatura. 

 
5. Perfil pretendido: 

a) Experiência Profissional em cargos de dire-
ção/coordenação; experiência profissional nas 
áreas de atribuição da divisão, designadamente as 
previstas no artigo 4.º do Despacho n.º 70/2016, 
de 26 de fevereiro, publicado no JORAM, II série, 
n.º 36 de 26 de fevereiro de 2016.  

b) Formação Profissional adequada e relevante 
nas áreas referidas na alínea anterior. 

 
6. Os requerimentos de admissão dos candidatos de-

verão ser entregues pessoalmente ou remetidos pe-

lo correio com aviso de receção, dentro do prazo de 
10 dias úteis contados da data de publicação do 
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, à Dire-
ção Regional de Inovação e Gestão – Secretaria 
Regional de Educação, sita ao Edifício Oudinot, 4.º 
andar, Rua Brigadeiro Oudinot, Apartado 3206 e 
deverão, sob pena de exclusão, identificar o pre-
sente processo de seleção e serem instruídos com 
os seguintes documentos: 
a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de 

documentação comprovativa de todas as situ-
ações e elementos nele mencionados; 

b) Fotocópia do Certificado de Habilitações Lite-
rárias; 

c) Declaração passada pelos serviços a que os 
candidatos se achem vinculados, autenticada 
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
viços, da qual conste a existência do vínculo à 
função pública, a categoria que detém e o 
tempo de serviço efetivo nessa categoria, na 
carreira e na função pública. 

 
7. Métodos de Seleção: Os métodos de seleção a uti-

lizar serão a Avaliação Curricular e a Entrevista 
Pública. Os critérios de apreciação e valoração da 
avaliação curricular e da entrevista pública, bem 
como o sistema de classificação final, incluindo a 
respetiva fórmula classificativa, constam de ata do 
júri do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas. 

 
8. Composição do Júri: 
 

Presidente: 
-  Dr.ª Sara Mónica Fernandes Silva Relvas - 

- Chefe de Gabinete do Secretário Regional de 
Educação. 

 
Vogais Efetivos: 
-  Mestre Carlos Alberto de Freitas de Andra- 

de – Diretor Regional de Inovação e Gestão; 
-  Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gonçalves -  

- Diretora de Serviços de Recursos Humanos 
da Direção Regional de Inovação e Gestão. 

 
Vogais Suplentes: 
-  Dr.ª Sílvia Cristina Rego de França Dória, 

atualmente Diretora de Serviços de Controlo, 
Planeamento e Gestão, por ter sido nomeada 
em regime de substituição, com efeitos a um 
de julho de dois mil e dezasseis; 

-  Dr.ª Magda Maria Pereira Escórcio Brazão 
Santos – Chefe de Divisão de Apoio Jurídico 
e de Recursos Humanos da Direção Regional 
de Juventude e Desporto. 

 
Direção Regional de Inovação e Gestão, 20 de julho de 

2016. 
 
O DIRETOR REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO, Carlos 

Alberto de Freitas de Andrade 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração da Justiça. 

 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 
 Uma Série ............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ........................... € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,22 (IVA incluído) 
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