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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO
Aviso n.° 203/2016

Concurso para recrutamento e selecéo do pessoal
docente do Conservatorio - Escola Profissional das
Artes da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode - CEPAM

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 3.° da Portaria n.° 56/2013,
de 18 de julho, alterada pela Portaria n.° 133/2014, de 31 de
julho, por despacho Secretario Regional de Educacéo de 15
de julho de 2016, tendo obtido o parecer prévio e a autori-
zacdo do Secretario Regional das Finangas e da Adminis-
tracdo Publica de 9 de agosto de 2016, nos termos do n.° 2
do artigo 44.° do Orcamento da Regido Auténoma da Ma-
deira para 2016, aprovado pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 17/2015/M, de 30 de dezembro, declaro aberto o
concurso de contratacdo inicial com reserva de recrutamen-
to, para suprimento das necessidades temporarias de pesso-
al docente do Conservatorio — Escola Profissional das Artes
da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode, adiante designado por
CEPAM.

| - Regulamentacdo aplicavel:

O concurso para recrutamento e sele¢do do pessoal do-
cente do Conservatorio — Escola Profissional das Artes da
Madeira - Eng. Luiz Peter Clode - CEPAM rege-se pelos
seguintes normativos:

a) Portaria n.° 56/2013, de 18 de julho, alterada pela

Portaria n.° 133/2014, de 31 de julho;

b) Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdbnoma
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M, de 29
de agosto, adiante designado por ECD da RAM;
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro;
Portaria n.° 693/98 de 30 de setembro, e respetivas
alteracdes;

As habilitacGes para os grupos e disciplinas da
componente de formagdo técnica artistica dos cur-
sos artisticos especializados e para a componente
de formagdo técnica dos cursos profissionais sdo as
constantes na legislagdo em vigor;

Em tudo o que ndo estiver regulado na Portaria
n. 56/2013 de 18 de julho, alterada pela Portaria
n.° 133/2014, de 31 de julho e no presente aviso, apli-
ca-se, subsidariamente o regime previsto no Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, e
no presente aviso, aplica-se subsidiariamente o regi-
me geral de recrutamento para o exercicio de fungdes
publicas previsto na Lei Geral do Trabalho em Fun-
cOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.°
37-AJ2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.os
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto e 18/2016, de 20 de junho.

c)
e)

9)

Il — Concurso contratagdo com reserva de recrutamento
para a satisfacdo das necessidades temporarias:

A abertura do concurso de contratacdo inicial com re-
serva de recrutamento, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
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artigo 2.° da Portaria n.° 56/2013 de 18 de julho, alterada
pela Portaria n.° 133/2014, de 31 de julho, realiza-se para 0s
grupos de recrutamento constantes no anexo | do presente
aviso, criados pelo Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de feve-
reiro e Portaria n.° 693/98, de 30 de setembro, de acordo
com o regime previsto na referida Portaria, no Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho e nas
normas constantes no presente aviso, obedecendo a uma
periodicidade anual.

111 — Prazo de candidatura - Concurso Contratacao Inici-
al com Reserva de Recrutamento:

Prazos de candidatura:
Concurso contratacéo inicial — 18 e 19 de agosto de
2016;

1-

Apresentacdo ao concurso far-se-4 mediante o pre-
enchimento dos seguintes formularios:
Formulario A - Candidatos ao Concurso Contra-
tacdo inicial sem vinculo ao CEPAM;
Formulério B - Candidatos ao Concurso Contra-
tacdo inicial com vinculo ao CEPAM.

Os candidatos sem vinculo ao CEPAM deverédo reme-
ter o formulario A através de carta registada com avi-
so de rece¢do a Direcdo Regional de Inovacdo e Ges-
tdo acompanhado dos documentos constantes no capi-
tulo V do mesmo aviso de abertura.

Os candidatos com vinculo ao CEPAM preenchem
o formulério B e remetem a Dire¢do Regional de
Inovagdo e Gestéo.

O tempo de servigo é contado até ao dia 31 de
agosto do ano imediatamente anterior a data de
abertura do concurso, devendo ser apurado de
acordo com:

a) O registo biogréafico do candidato, confirmado
pela diregdo do CEPAM, pelo 6rgdo de admi-
nistragdo e gestdo do estabelecimento dos 2.° e
3.2 ciclos do ensino bésico e do ensino secun-
dério e pelo delegado escolar nos estabeleci-
mentos de educagdo e do 1.° ciclo do ensino
bésico onde o candidato exerce fung¢des, tendo
em consideracao a Ultima lista de antiguidade
publicitada;

O disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2011/M, de 10 de agosto, para 0s can-
didatos provenientes do ensino privado;

A apresentacdo da fotocOpia simples da decla-
racdo emitida onde o servico foi prestado, ou
pelo servico com competéncia para o certifi-
car, para os candidatos com tempo de servico
docente, prestado até 31 de agosto do ano
imediatamente anterior & data de abertura do
concurso, relevante para efeitos de graduacéo
e que ndo possa ser apurado através de registo
biografico.

b)

A falta de habilitacdo determina a nulidade da co-
locacdo e da subsequente relagdo juridica de em-
prego, a declarar pelo Diretor Regional de Inova-
¢do e Gestao.

IV — Requisitos gerais e especificos de admissdo ao
concurso contratacdo inicial com reserva de recrutamento:
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1-

Podem ser opositores ao concurso de contratacao
inicial com reserva de recrutamento de pessoal do-
cente para 0 CEPAM para a educagdo artistica vo-
cacional e ensino profissional, os individuos deten-
tores de qualificacdo profissional para a docéncia,
certificada pelo Ministério da Educacédo e Cién-
cia/Secretaria Regional da Educacéo, para os gru-
pos e disciplinas a que se candidatam e que preen-
cham os requisitos previstos no artigo 25.° do ECD
da RAM.

Os candidatos ao concurso contratacdo inicial com
reserva de recrutamento tém de ser portadores de
habilitacdo profissional para os grupos e disciplinas
a que sdo opositores.

Os candidatos ao concurso contratacdo inicial com
reserva de recrutamento, sdo ordenados de acordo
com o disposto nos n. os 1 e 3 do artigo 16.° e ar-
tigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 56/2013, de 18 de
julho, alterada pela Portaria n.° 133/2014, de 31 de
julho:

Prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes que renam as con-
digdes de renovacgéo de contrato nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 56/2013, de 18 de
julho, alterada pela Portaria n.° 133/2014, de
31 de julho;

b) 2.2 prioridade — individuos qualificados pro-
fissionalmente para os grupos de recrutamento
e disciplinas a que se candidatam.

c) 3.2 prioridade — individuos portadores de habi-
litagdo propria nos grupos e disciplinas da
componente de formag&o técnica artistica dos
cursos artisticos especializados e da compo-
nente de formacdo técnica dos cursos profis-
sionais.

V - Documentos a apresentar:

1-

O formulério de inscri¢do/candidatura deve ser
acompanhado de fotocdpia simples dos seguintes
documentos:

1.1. Os candidatos ao concurso de contratacao ini-
cial com reserva de recrutamento devem apre-
sentar o0s seguintes documentos:

a) Fotocopia(s) da(s) certidao(Ges) com-
provativa(s) das habilitagdes declara-
das, da(s) qual(ais) devera(do) constar,
obrigatoriamente, a indicacdo da con-
clusdo do respetivo curso e a classifica-
¢do obtida;

b) Fotocépia da(s) certiddo(des) compro-
vativa(s) do tempo de servigo efetiva-
mente prestado, antes e apds a profissi-
onalizacéo, no caso de os candidatos ja
terem exercido fungdes docentes;

C) Documento comprovativo da avaliacdo
de desempenho atribuida, para efeitos
de majoragdo prevista na alinea c) do
n® 1 do artigo 7.° da Portaria n.
56/2013, de 18 de julho, alterada pela
Portaria n.° 133/2014 de 31 de julho;

d) Declaracdo da escola comprovando a
titularidade da profissionalizacéo;
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e) Os professores portadores de qualifica-
cdo profissional adquirida pelas licen-
ciaturas em ensino ou do ramo de for-
macdo educacional das Faculdades de
Letras e Ciéncias deverdo fazer prova
do grupo de recrutamento em que se
encontram profissionalizados, juntando,
para o efeito, cépia da declaracdo emi-
tida pela escola, mencionando o(s) gru-
po(s) de recrutamento/disciplina(s) em
que realizaram o estagio pedagogico;

f) Os candidatos cuja profissionalizacdo
em servigo foi realizada em escolas do
ensino particular e cooperativo, inclu-
indo as escolas profissionais, devem
apresentar uma declaragdo do respetivo
estabelecimento de ensino em como ja
foi cumprido, ou se encontra dispensa-
do do cumprimento do contrato da
prestacdo de servico docente, nos ter-
mos do n.° 7 do artigo 42.° do Decreto-
Lei n.° 287/88, de 19 de agosto.

Os candidatos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, devem apresentar
uma declaragdo sob compromisso de honra, onde
conste 0 grau de incapacidade igual ou superior a
60% e o tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do referido diploma.

Os candidatos que adquiriram habilitagBes para a
docéncia em pais estrangeiro devem apresentar o
documento de autorizacdo para o exercicio de fun-
¢Bes docentes em Portugal, no &mbito da Diretiva
n.c 89/48/CEE do Conselho das Comunidades Eu-
ropeias, de 21 de dezembro de 1988, transposta pa-
ra a ordem juridica interna através do Decreto-Lei
n. 289/91, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 396/99, de 13 de outubro e pelo Decreto-Lei
n. 71/2003, de 10 de abril e adaptado a profissao
docente pelo Despacho Normativo n.° 48/97, de 19 de
agosto; ou no ambito da Diretiva n.° 2005/36/CE do
Parlamento e do Conselho, de 7 de setembro, e da
Diretiva n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20 de
novembro, transpostas para a ordem juridica inter-
na através da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, altera-
da pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, adaptada
a profissdo docente pela Portaria n.° 967/2009, de
25 de agosto.

Os candidatos que adquiriram habilitacGes para a
docéncia no Brasil devem apresentar o documento
de autorizacdo para o exercicio de fungbes docen-
tes em Portugal, nos termos do disposto no artigo
14.° do Acordo Cultural entre o Brasil e Portugal,
de 7 de setembro de 1966, ou do disposto nos arti-
gos 46.° e 47.° do Tratado de Amizade, Cooperacao
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Repu-
blica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolu-
¢do da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14
de dezembro.

VI - Motivos de ndo admissado e de exclusdo do concur-

so de contratacdo inicial com reserva de recrutamento:
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1- Causas de ndo admissao

1.1. N&o séo admitidos aos concursos os candida-
tos que ndo deem cumprimento aos procedi-
mentos gerais para a formalizacdo da inscri-
cdo/candidatura nomeadamente que ndo te-
nham realizado a inscricdo/candidatura no
prazo estipulado.

1.2.

Sdo excluidos do concurso os candidatos sem
vinculo ao CEPAM /estabelecimentos de edu-
cacdo/ensino, instituicdes de educacdo especi-
al da RAM (rede publica) que nao apresentem
a seguinte documentacdo:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.
1.2.11.

1.2.12.
1.2.13 -
1.2.14 -
1.2.15-
1.2.16 -

1.2.17.

1.2.18.

O documento de identificacéo.
O tipo do documento de identificacdo.

O numero do documento de identifi-
cacéo.

A data de nascimento.

A nacionalidade.

O tipo de candidato.

O tipo de formagcé&o inicial.

A qualificacdo profissional relativa
ao grupo de recrutamento a que se
candidatam.

O grau académico ou conjugagao in-
dicada;

A pratica pedagdgica;

A data de concluséo da formacdo ini-
cial.

A classificagdo da formacao inicial.
O tipo de instituicéo.

A Instituicdo.

A designacéo do curso.

O tempo de servigo prestado apés a
profissionalizagéo.

O tempo de servigo prestado antes da
profissionalizagéo.

Cidad&os estrangeiros - Documento de
autorizacdo para o exercicio de fungBes
docentes em Portugal, no &mbito da Di-
retiva n.° 89/48/CEE do Conselho das
Comunidades Europeias, de 21 de de-
zembro de 1988, transposta para a or-
dem juridica interna através do Decre-
to-Lei n.° 289/91, de 10 de agosto, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13
de outubro, e pelo Decreto-Lei
n. 71/2003, de 10 de abril, e adaptada
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a profissdo docente pelo Despacho
Normativo n.° 48/97, de 19 de agosto,
ou no ambito da  Diretiva
n. 2005/36/CE do Parlamento e do
Conselho, de 7 de setembro, e da Direti-
va n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20
de novembro, transpostas para a ordem
juridica interna através da Lei
n. 9/2009, de 4 de marco, alterada pela
Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, e adap-
tada a profissdo docente pela Portaria n.°
967/2009, de 25 de agosto.

Documento de autorizacdo para o
exercicio de funcBes docentes em
Portugal, nos termos do disposto no
artigo 14.° do Acordo Cultural entre
0 Brasil e Portugal, de 7 de setembro
de 1966, ou do disposto nos artigos
46.° e 47.° do Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta entre a Repu-
blica Portuguesa e a Republica Fede-
rativa do Brasil, aprovado pela Reso-
lucdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro.

Declaracdo sob compromisso de hon-
ra de candidatos portadores de defici-
éncia na qual conste o grau de inca-
pacidade igual ou superior a 60% e o
tipo de deficiéncia, de acordo com o
previsto no n°® 1 e 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro.

Declaracdo emitida pelo Gabinete do
Ensino Superior da Dire¢do Regional
de Juventude e Desporto da Secreta-
ria Regional de Educacdo, a atestar
que o candidato foi bolseiro da Regi-
do Auténoma da Madeira, durante
pelo menos, um dos anos letivos do
curso que lhe confere habilitagdo pro-
fissional ou proépria para a docéncia.

E ainda sdo excluidos do concurso:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Os candidatos que ndo possuam qua-
lificagdo profissional para o grupo de
recrutamento a que se candidatam.

Candidatos abrangidos por penalida-
des previstas na lei.

Sa0 objeto de exclusdo imediata do
concurso e de queixa-crime por parte
da Direcdo Regional de Inovacédo e
Gestdo, os candidatos que realizem e
ou participem, comprovadamente, em
atos ilicitos do ponto de vista das leis
que regem as comunicacdes eletroni-
cas em Portugal, nomeadamente, a
reprogramacdo das aplicacdes dispo-
nibilizadas na internet e a tentativa de
congestionamento ou sabotagem das
plataformas técnicas que sustentam o
concurso.
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VII- Publicitacdo de listas provisérias de admissédo, or-
denagdo e de exclusdo dos candidatos ao concurso de con-
tratacdo inicial com reserva de recrutamento:

1-

Terminada a verificacdo dos requisitos de admissdo
a concurso, apos a graduacgdo e ordenacdo dos can-
didatos admitidos, sdo elaboradas listas por grupo
de recrutamento.

Em cada grupo de recrutamento, bem como dentro
de cada prioridade, os candidatos encontram-se or-
denados por ordem decrescente da respetiva gradu-
acao profissional:

- Numero de ordem no grupo de recrutamento a

que foram opositores;

- Numero de inscricao;

- Nome;

- Prioridade de colocacdo RAM- Madeira;
CONT/RAA — Continente e Agores;

- Prioridade de ordenacéo;

- Provimento por 3 anos;

- Tempo de servico antes da qualificagcdo pro-
fissional;

- Tempo de servico apds a qualificagdo profis-
sional;

- Totalidade do tempo de servico docente ou
equiparado;

- Classificagdo profissional;

- Data de nascimento;

- Inscrigdo/candidatura ao abrigo do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, aplicado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2, na ordenagao dos
candidatos, terdo prioridade os docentes que se en-
contram a prestar servico no CEPAM nos grupos e
disciplinas da componente de formac&o técnica artis-
tica dos cursos artisticos especializados e componente
técnica dos cursos profissionais a data de abertura do
concurso e no caso das disciplinas da componente de
formacéo geral e cientifica dos cursos artisticos espe-
cializados e da componente de formagao sociocultural
e cientifica dos cursos profissionais aplica-se o dis-
posto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho.

Nas listas provisdrias de candidatos excluidos ape-
nas sdo publicitados o nome do candidato e o fun-
damento da exclusdo.

As listas sdo publicitadas por aviso no Jornal Ofi-
cial da Regido Autonoma da Madeira, podendo ser
consultadas na pagina eletronica desta Direcdo Re-
gional, no seguinte endereco:
www.madeira.gov.pt/drig.

VIII- Reclamagdo dos dados constantes das listas provi-
sorias dos candidatos ao concurso de contratagdo Inicial
com reserva de recrutamento:

1-

Reclamacéo:

1.1. Os candidatos dispdem do prazo de cinco dias
Uteis, a contar do dia imediato ao da publicita-
¢ao das listas, referidas no capitulo VII, para
verificarem todos os elementos constantes das
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IX -

mesmas caso assim entendam, reclamar das
mesmas.

1.2. A reclamacdo é apresentada em formulario
eletrénico, a disponibilizar pela Dire¢éo Regi-
onal de Inovacdo e Gestdo, na respetiva pagi-
na eletrénica.

1.3. Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo

apresentacdo de reclamacdo equivale a aceita-

¢do de todos os elementos referidos no n.° 1.1

do presente capitulo.

Desisténcias:

2.1. S&o admitidas desisténcias totais e parciais do
concurso, por via eletronica até ao termo do
prazo para as reclamagdes, ndo sendo, porém,
admitidas quaisquer alteragdes as preferéncias
inicialmente manifestadas

2.2. Os candidatos cujas reclamag@es forem inde-

feridas s&o notificados desse indeferimento.

Publicitacdo das listas definitivas de ordenacéo, de

colocagdo e de exclusdo dos candidatos ao concurso de
contratag&o inicial com reserva de recrutamento:

1-

5-

Apreciadas e decididas as reclamacdes, as listas
provisorias convertem-se em definitivas, com as al-
teragdes decorrentes das julgadas procedentes e das
provenientes das desisténcias.

As listas definitivas de ordenacdo, de exclusdo, de
colocacdo e de candidatos ndo colocados séo ho-
mologadas pelo Diretor Regional de Inovacéo e
Gestéo.

Apo6s homologacgéo pela Dire¢do Regional de Ino-
vacdo e Gestdo, por aviso na pagina eletrénica da
Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, sdo publi-
citadas as listas definitivas de ordenacéo, de exclu-
séo, de colocagdo e de candidatos ndo colocados.

Das listas definitivas de colocago, de ordenacéo e de
exclusdo pode ser interposto recurso hierarquico, ela-
borado em formulério eletrénico, sem efeito suspen-
sivo, a apresentar no prazo de cinco dias Uteis.

Os candidatos cuja colocacdo seja objeto de reno-
vacdo sdo retirados das listas ordenadas definitivas.

X — Aceitacdo:

1-

Os candidatos colocados na sequéncia do concurso
de contratacdo inicial com reserva de recrutamento
devem aceitar a colocacdo junto do CEPAM, no
prazo de 48 horas, correspondentes aos dois pri-
meiros dias Uteis seguintes a da publicitagdo da lis-
ta de colocagéo.

O nado cumprimento dos deveres de aceitacdo e apre-

sentagdo é considerado, para todos os efeitos legais,

como ndo aceitacdo da colocaco e determina a:

a) Anulacdo da colocacdo obtida;

b) Impossibilidade dos docentes ndo integrados na
carreira serem colocados mediante os concursos
de contratacdo inicial com reserva de recruta-
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mento, no respetivo ano escolar e no seguinte
sem prejuizo de poderem ser opositores ao con-
Ccurso externo no ano da sua realizacao.

XI- Constituicdo de reserva:

1-

Os candidatos indicados no n.° 1 do artigo 20.° da
Portaria n.° 56/2013, de 18 de julho, alterada pela
Portaria n.° 133/2014, de 31 de julho, integram a
reserva de recrutamento, com vista a satisfacdo das
necessidades transitorias.

1.1. Os candidatos sdo informados da sua coloca-
cdo através da publicitacdo de listas na pagina
eletronica da Direcdo Regional de Inovacdo e
Gestéo.

1.2. As necessidades residuais que surgirem apés a
saida da lista de colocacdo de docentes contra-
tados serdo preenchidas seguindo-se as listas
ordenadas definitivas de candidatos néo colo-
cados, procedendo-se sempre & atualizagdo da
mesma lista graduada de candidatos ndo colo-
cados.

1.3. A aceitagdo da colocagéo pelo candidato faz-

se até 24 horas, correspondentes ao primeiro

dia util apds a publicitacdo da colocacao.

1.4. A apresentacdo no CEPAM ¢ efetuada no pra-

zo de 24 horas, previstas para a aceitacdo nes-

sa escola ou no prazo de 72 horas, consoante
os candidatos residam ou néo na Regi&o.

1.5. Na auséncia de aceitacdo ou apresentacdo

considera-se a colocacdo sem efeito, aplican-

do-se o disposto no artigo 13.° da Portaria n.°

56/2013, de 18 de julho, alterada pela Portaria

n.° 133/2014, de 31 de julho, com as necessa-

rias adaptacoes.

1.6. Da colocacdo pode ser interposto recurso hie-

rarquico, cujo formulario eletrénico se encon-

tra disponibilizado na pagina eletronica da Di-

recdo Regional de Inovagdo e Gestdo, sem

efeito suspensivo, a apresentar no prazo de
cinco dias Uteis ao membro do Governo com-
petente.

Anexo |
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O ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo e
apresentagdo € considerado, para todos os efeitos
legais, como ndo aceitacdo da colocacgdo e determi-
naa:

2.1. Anulacdo da colocacdo obtida;

2.2. Impossibilidade dos docentes ndo integrados na
carreira serem colocados mediante os concursos
de contratacdo inicial com reserva de recruta-
mento, no respetivo ano escolar e no seguinte
sem prejuizo de poderem ser opositores ao con-
Ccurso externo no ano da sua realizacéo.

XII — Oferta de emprego:

1-

As necessidades residuais de pessoal docente que
ndo puderem ser supridas nos termos dos n.os ante-
riores, as respeitantes a horarios incompletos, as
que resultem de horarios ndo ocupados na contra-
tacdo inicial com reserva de recrutamento e as re-
sultantes de duas ndo aceitagbes, referentes ao
mesmo horario, nesse concurso, sd0-no por contra-
tacdo resultante de oferta publica de emprego.

Compete ao CEPAM proceder a uma oferta publi-
ca de emprego, que tem como destinatarios os in-
dividuos possuidores, no momento dessa oferta,
dos requisitos gerais, especiais e habilitacionais
exigidos para o exercicio da funcdo docente.

Na ordenacdo dos candidatos é aplicavel o disposto
no n.° 2 do artigo 8.° e n.° 2 do artigo 18.° da Porta-
ria n.° 56/2013, de 18 de julho, alterada pela Porta-
ria n.° 133/2014, de 31 de julho.

O CEPAM publicita na sua pagina da Internet a lis-
ta de ofertas de emprego, pelo prazo de trés dias a
contar da respetiva publicagéo.

Em matéria de aceitacdo de colocagdo e de apre-
sentagdo ¢ aplicavel o disposto nos n.os 6 a 9 do ar-
tigo 24.° da Portaria n.° 56/2013, de 18 de julho, al-
terada pela Portaria n.° 133/2014, de 31 de julho.

Ao0s 16 dias de agosto de 2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos

Alberto de Freitas de Andrade

Conservatorio — Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng® Luiz Peter Clode

Grupo de recrutamento

Subgrupo de recrutamento

Cdédigo do subgrupo de

recrutamento
Bandolim MO03
Oboé M14
Instrumento
Percussao M16
Piano M17
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Grupo de recrutamento

Subgrupo de recrutamento

Cddigo do subgrupo de

recrutamento
Trombone M19
Violino M24
Canto M26

Teatro

900
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Formulério A

:—@ Secretaria Regional
Regifo Auténoma de Er_iucagao = =
da Madeira Diregao Regional de Inovagao e Gestao
Guverno Regional

¢ ) Comservatdrio - Escola das Artes - Eag® Luiz Peter Clode
(Governo Regional da Madeira - Secretaria Regional de Educado

17 de agosto de 2016

Formuldrio de Inscrigdo
Concurso 201462017
Pessoal Docente da Educagdo, dos Ensines Basico e Secunddric e do Pessocl Docente
Especializado em Educacdo Especdial

1 - IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

*Nome:

*NIF:

*Data de Nascimento:

*E-Mail:

Contacto fixo:

*Confacto movel:

*Campo de preenchiments obligatrio

2 - ENDERECO DE RESIDENCIA

Morada:

Distrito:

Codigo Postal: Locadlidade:

3 - ENDERECO PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA a)

Morada:

Distrito:

Codigo Postal: Locadlidade:

a) Deve apenas preencher, caso pretenda que a comespond@ncia seja envioda para um endereco dferente do endereco de resid&ncia.

OfA) Candidatofa)

_ 72014

EI% || Ediffcio Qudinot 4.2 andar * Apartado 3206 ® 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 200 900

|| hitp #wwwe madeira. gov.ptidrig ® dig.sre@madeira. gov.pt || NIPC: 571 000 487

171
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Formulario B

4% Secretaria Regional
Regifo Auténoma d.e Egiucagau - =
da Madeira Diregio Regional de Inovagao e Gestéo

Guvarne Tegional

C (onservatario - Escola das Artes - Eng ° Luiz Peter Clode
(Governo Regional da Madeira - Secretaria Regional de Educagdo

Formuldrio de Inscricdo
Concurso 2016/2017
Pesscal Docente da Educacdo, dos Ensings Bdsico e Secunddiio e do Pessoal Docente
Especializado em Educagdo Especial

1 - IDENTIFICACAC DO(A) CANDIDATO(A)

*Nome:

*NIF:

*Data de Nascimento:
*E-hAail:

Contacto fixo:

*Contacto mavel:

* Campo de preenchimento obigatérnio

2 - ENDERECO DE RESIDENCIA

Morada:
Distrito:

Codigo Postal: Localidade:
3 - ENDEREGCQ PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA a)

Morada:
Distrito:

Codigo Postal: Localidode:

a) Deve apencs preencher. caso pretenda gue a correspond&ncia seja enviada para um enderego dferente do endereco de residéncia,

_/__f2006

O{A) Candidato{a)

u £ || Edificio Cudinot 4 2 andar ® Apartado 3206 ® 8061-901 Funchal || Tel.: (+351) 281 200 800 1/1

|| httg www madeira. gov ptidrig ® dig.ere@madeira gov pt || NIPC: 671 000 497
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Umalauda......c.ccoenennee € 15,91 cada
Duas laudas . ...€ 17,34 cada
Trés laudas... ...€ 28,66 cada
Quatro laudas... ...€ 30,56 cada
Cinco laudas........ ...€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma Série......cccccevvvvevvvvennnne, € 27,66
Duas SEries........ccoeevvvvenrnne, €52,38
TrEs SErieS...ccevvvveirveerierennns €63,78
Completa........coveeecccinne €74,98

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



