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Nomeia, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, no cargo de Di-
retor Regional de Educação o Doutor em Psicologia da Educação, Marco Paulo Ramos 
Gomes, no cargo de Diretor Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, o li-
cenciado em Engenharia Civil, Gonçalo Nuno Monteiro de Araújo, no cargo de Diretor 
Regional de Inovação e Gestão, o mestre em Saúde e Prescrição do Exercício, Carlos 
Alberto de Freitas de Andrade, no cargo de Diretor Regional da Juventude e Desporto, 
o licenciado em Educação Física e Desporto, David João Rodrigues Gomes e no cargo 
de Presidente da Direção do Conservatório - Escola Profissional das Artes da Madeira, 
Eng.º Luiz Peter Clode, a licenciada em Psicologia e Ciências da Educação, Maria 
Tomásia Figueira Alves, todos cargos de Direção Superior de 1.º grau. 
 
Nomeia, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, no cargo de 
Subdiretor Regional da Inspeção Regional de Educação, o licenciado em Direito, Jorge 
Manuel da Silva Morgado, no cargo de Subdiretor Regional do Gabinete da Unidade 
de Gestão e Planeamento da SRE, a licenciada em Gestão, Ana Odília Franco de Gou-
veia Figueiredo, no cargo de Subdiretor Regional de Planeamento, Recursos e Infraes-
truturas, a licenciada em Economia, Maria João da Silva Barreto de Araújo, todos car-
gos de direção superior de 2.º grau. 
 

Despacho conjunto n.º 104/2016 
Nomeia, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, a licenciada em 
Gestão e Administração Pública, na especialização de Gestão de Recursos Humanos, 
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas e a licenciada em Gestão e Adminis-
tração Pública, com Especialização em Gestão de Recursos Humanos, Elda Maria Fer-
nandes Gonçalves Pedro na qualidade de presidente e vice-presidente, respetivamente, 
do Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificação, IP-RAM. 
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PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL E  
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO 

 
Despacho conjunto n.º 103/2016 

 
Considerando que o Decreto Legislativo Regional  

n.º 27/2016/M, de 6 de julho, procedeu à segunda alteração 
ao Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, que adapta à administração regional autónoma da 
Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que 
estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e 
organismos da administração central, regional e local do 
Estado. 

Considerando que nos termos do artigo 5.º do Decreto 
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua 
redação atual, dada pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, os titulares de cargos de dire-
ção superior dos serviços da administração autónoma da 
Madeira são providos por despacho conjunto do Presidente 
do Governo e do membro do Governo Regional competen-
te, em comissão de serviço, mediante livre designação e 
pelo período de três anos, renovável por iguais períodos. 

Considerando que, em conformidade com o disposto no ci-
tado normativo se torna necessário proceder à nomeação, em 
regime de comissão de serviço, dos dirigentes superiores da 
administração direta da Secretaria Regional de Educação. 

Considerando que os atuais dirigentes superiores dos 
serviços acima referidos, a exercer funções em regime de 
substituição, ao abrigo do n.º 1 do artigo 72.º do Decreto 
Legislativo Regional n.º 17/2015/M, de 30 de dezembro, 
reúnem os requisitos legais e o perfil adequado ao provi-
mento dos cargos que exercem, conforme notas curriculares 
em anexo. 

Assim, ao abrigo do n.º 1 do artigo 5.º do Decreto Le-
gislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com última 
redação introduzida pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, determina-se: 

 
1 - Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, nos seguintes cargos de dire-
ção superior de 1.º grau: 
a) No cargo de Diretor Regional de Educação o 

Doutor em Psicologia da Educação, Marco 
Paulo Ramos Gomes; 

b) No cargo de Diretor Regional de Planeamen-
to, Recursos e Infraestruturas, o licenciado em 
Engenharia Civil, Gonçalo Nuno Monteiro de 
Araújo; 

c) No cargo de Diretor Regional de Inovação e 
Gestão, o mestre em Saúde e Prescrição do 
Exercício, Carlos Alberto de Freitas de An-
drade; 

d) No cargo de Diretor Regional da Juventude e 
Desporto, o licenciado em Educação Física e 
Desporto, David João Rodrigues Gomes; 

e) No cargo de Presidente da Direção do Con-
servatório - Escola Profissional das Artes da 
Madeira, Eng.º Luiz Peter Clode, a licenciada 
em Psicologia e Ciências da Educação, Maria 
Tomásia Figueira Alves. 

 
2 - Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, nos seguintes cargos de dire-
ção superior de 2.º grau: 
a) No cargo de Subdiretor Regional da Inspeção 

Regional de Educação, o licenciado em Direi-
to, Jorge Manuel da Silva Morgado; 

b) No cargo de Subdiretor Regional do Gabinete 
da Unidade de Gestão e Planeamento da SRE, 
a licenciada em Gestão, Ana Odília Franco de 
Gouveia Figueiredo; 

c) No cargo de Subdiretor Regional de Planea-
mento, Recursos e Infraestruturas, a licenciada 
em Economia, Maria João da Silva Barreto de 
Araújo. 

 
3 - As presentes nomeações produzem efeitos a 18 de 

agosto de 2016. 
 

Estas despesas têm cabimento orçamental conforme de-
clarações de cabimento orçamental em anexo. 

 
Presidência do Governo Regional e Secretaria Regional 

das Finanças e da Administração Pública, no Funchal, aos 
vinte e três dias do mês de agosto de 2016. 

 
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe 

Machado de Albuquerque 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, Jorge Maria 

Abreu Carvalho 
 

 
Anexo do Despacho conjunto n.º 103/2016,  

de 26 de agosto 
 

Nota Curricular 
Marco Paulo Ramos Gomes 

 
Dados pessoais:  
Nome: Marco Paulo Ramos Gomes. 
Naturalidade: Funchal. 
Data de nascimento: 31 de Maio de 1969. 
 
Habilitações académicas:  
- Licenciatura em Teologia, pela Faculdade de Teo-

logia de Lisboa da Universidade Católica Portu-
guesa;  

- Mestrado em Ciências da Educação, pela Faculda-
de de Ciências Humanas da Universidade Católica 
Portuguesa; 

- Doutoramento em Psicologia da Educação pela 
Universidade da Madeira; 

- Habilitado como Formador pelo Conselho Científi-
co-Pedagógico da Formação Contínua 
(CCPFC/RFO - 04465/97) nas seguintes áreas e 
domínios: A17 - Desenvolvimento Pessoal e Soci-
al: A22 - Educação Moral e Religiosa Católica; 
C05 - Didáticas Específicas (Educação Moral e Re-
ligiosa Católica); 

- Curso de Formação Avançada para Diretores de 
Escolas Católicas, pelo Instituto de Educação da 
Universidade Católica Portuguesa, em parceria 
com a Associação Portuguesa de Escolas Católicas. 

 
Experiência profissional: 
 Desde 2015 - Diretor Regional de Educação – Se-

cretaria Regional de Educação. 
 2005-2015 - Diretor Pedagógico da Escola da 

APEL, no Funchal. 
 2006-2009 - Assistente convidado no Departamen-

to de Ciências da Educação e no Departamento de 
Psicologia e Estudos Humanísticos da Universida-
de da Madeira: 
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 Orientação e participação, como Formador, em múl-
tiplas ações de formação, cursos e conferências. 

 1995-2003 - Assistente (de carreira) na Faculdade 
de Teologia da Universidade Católica Portuguesa 
de Lisboa. 

 1999-2003 - Diretor Pedagógico do Colégio Manu-
el Bernardes, em Lisboa (esta Instituição possui os 
seguintes níveis de ensino: Pré-Escola, 1.º, 2.º e 3.º 
Ciclos do Ensino Básico e Ensino Secundário).  

 Habilitação pedagógica para a lecionação da disci-
plina de Educação Moral e Religiosa Católica 
(EMRC), em Julho de 1997, (publicado no Diário 
da República, II Série, nº 132 de 8/6/98). 

 Professor do quadro da disciplina de Educação 
Moral Religiosa Católica, na Escola da APEL, 
Funchal. 

 
 

Nota Curricular 
Gonçalo Nuno Monteiro de Araújo 

 
Dados pessoais:  
Nome: Gonçalo Nuno Monteiro de Araújo 
Data de Nascimento: 24/10/1962 
Naturalidade: Funchal 
 
Habilitações académicas:  
Licenciado em Engenharia Cívil pelo Instituto Superior 

Técnico (1980/81 a 84/85) com média de 14 valores. 
 
Habilitações Profissionais 
-  Experiência em Informática: 

Na ótica do utilizador. 
Em Análise e programação em fortran, basic, pas-
cal e MS Access. 

-  Realização de aplicações informáticas para clubes 
desportivos (CNFunchal, CNAmadora e CSMari-
timo), de gestão de produção de rações de animais 
(RAMA, Funchal) e distribuição alimentar ao do-
micílio (PIZZASERVICE, Funchal). 

-  Análise das aplicações de Controlo e Gestão de 
Sócios (CSMarítimo e Complexo Desportivo e Pis-
cinas do CNFunchal) em MS Access. 

-  Desenvolvimento de aplicações em MSAcess 
(Controlo de Utentes no Complexo Desportivo do 
CNFunchal, Secções de Natação e Judo). 

-  Participação no Programa Internacional de Gestão 
e Qualidade (AGESFAL): 
Participação de Gestão Competitiva do Sector Pú-
blico Administrativo, Funchal, Madeira – 1 a 10 de 
Março de 1993. 
Tendências da CE e Qualidade de Serviços, Jouy 
en Josas, Paris, França – 13 a 24 de Abril de 1993. 
Os Modelos de Excelência nos Serviços Públicos, 
S. Francisco, Califórnia, USA – 3 a 13 de Junho de 
1993. 

  Qualidade Global e Plano de Implementação, Fun-
chal, Madeira – 5 a 9 de Julho de 1993. 

-  Participação em Seminário sobre “Modernização 
da Administração Pública”, Fundação Gulbenkian, 
Julho de 1995. 

-  Participação no Programa de visitas de estudo para 
responsáveis da educação, 1995/96 – União Euro-
peia, SOCRATES/ARION, em Barcelona de 12 a 
16 Fevereiro de 1996. 

-  Seminário de formação “A Reengenharia de Pro-
cesso nas Organizações” dias 22 e 23 Abril de 
1996. 

-  Participação e intervenção nas jornadas pedagógi-
cas “Escola a Tempo Inteiro” organizado pelo Sin-
dicato dos Professores da Madeira, no Funchal dia 
20 de Setembro de 1996. 

-  Participante no Seminário da AIP “A indústria e a 
Reinvenção da Governação” – 3 a 6 de Dezembro 
de 1996, com Ted Gaebler. 

-  Participação no Seminário sobre “Estratégias de 
Planeamento e Desenvolvimento Urbano” integra-
do no Programa Século XXI, promoção de novos 
conhecimentos competências, no dia 7 de Março de 
1997, no Funchal. 

-  Participação no Workshop sobre Gestão por Objec-
tivos na Administração Pública “FORUM 2000: 
Renovar a Administração” na Fundação Calouste 
Gulbenkian em Lisboa nos dias 3 e 4 de Julho de 
1997. 

-  Participação na 11.ª Conferência Europeia da As-
sociação Internacional de Parques Científicos – 
ISAP – 17 a 20 Setembro de 1997. 

-  Participação no “Road Show/97 da Microsoft” no 
Funchal – 31 de Outubro de 1997. 

-  Participação na conferência sobre “Inserção Profis-
sional – Uma Estratégia da Educação/Formação” - 
20 de Novembro de 1997. 

-  Ação de sensibilização intitulada “A Ergonomia: 
Ciência e Tecnologia ao Serviço do Homem” – 11 
Novembro de 1997. 

-  Participação no Seminário Regional da ACIF – 
“Projecto Opera – Apresentação de Resultados” – 
10 de Novembro de 1998. 

-  Representante da Secretaria Regional de Educação 
na Exposição Mundial de HANOVER 2000, nos 
dias 19 a 23 Julho de 2000. 

-  Participante no colóquio regional “Educação para o 
Futuro” organizado pelo (SINTAP) – 20 de Abril 
de 2001. 

-  Participação no Programa “Madeira Digital” em 
Aveiro, nos dias 7 e 8 Junho de 2001. 

-  Participação no Fórum “Os Desafios da Economia 
do Conhecimento”, Centro de Congressos da AIP – 
12 e 13 de Novembro de 2001. 

-  Participação na Conferência “Inovar a Escola com 
as TIC’s” – 23 de Novembro de 2001. 

-  Participação como conferencista no Seminário Na-
cional Organizado pela Associação Nacional dos 
Professores do Ensino Secundário, em colaboração 
com a Associação Sindical dos Professores Pró-
Ordem “A Reorganização Curricular no 1º Ciclo 
do Ensino Básico no dia 18 de Novembro de 2002. 

-  Participação no Encontro do Dia Mundial da Saú-
de, com o tema “Preparar o Futuro: Ambientes 
Saudáveis para as crianças” dia 7 de Abril de 2003, 
no Funchal. 

- Participação como preletor no Fórum de Educação 
realizado pela Câmara Municipal de Santa Cruz, a 
17 de Novembro de 2006. 

-  Participação como moderador de comunicações no 
Ciclo de Conferências: O Direito à Diversidade na 
Igualdade de Oportunidades – 7 de Dezembro de 
2007, no Funchal. 

-  Participação como moderador no seminário “A 
Educação de Surdos e o Bilinguismo” realizado a 9 
de Maio de 2008 no Funchal. 
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-  CAGEP – Curso avançado de Gestão Pública, rea-
lizado no Funchal (94,5 horas), pelo INA, com a 
classificação final de 17,7 valores. 

 
Experiência Profissional 
-  Desde 2012 - Diretor Regional de Planeamento, 

Recursos e Infraestruturas. 
-  Nomeado pela SRERH para colabora-

ção/coordenação do processo de alteração do sis-
tema de apoios ao desporto. 

-  Nomeado pela SRERH para coordenação do pro-
cesso de concretização do documento Referencial 
Estratégico da SRERH com vista ao quadro comu-
nitário 2020. 

- 2010 - Representante da SREC na Comissão Téc-
nica de Planeamento (CTP) – Resolução  
n.º 243/2010, de 4 de Março, publicada no JORAM 
n.º 18 – I Série, de 12/03/2010. 

-  Representante da SREC na Comissão de Acompa-
nhamento do Processo de alteração do Plano Dire-
tor Municipal de São Vicente – Despacho n.º 3/2010, 
de 2 de Fevereiro, publicada no JORAM n.º  
20 – Série II, de 02/02/2010. 

-  2009- Representante da SREC no Conselho de 
Orientação do Laboratório Regional de Engenharia 
Civil, IP-RAM – Decreto Legislativo Regional  
n.º 18/2009/M, de 30 Julho. 

-  Representante da SREC na Comissão de Acompa-
nhamento do Processo de Revisão do Plano Diretor 
Municipal de Machico – Despacho n.º 32/2009, de 
31/08/2009, publicada no JORAM n.º 166 – Série 
II, de 02/09/2009. 

-  Representante da SREC na Comissão de Acompa-
nhamento do Processo de Revisão do Plano Diretor 
Municipal da Ribeira Brava – Despacho  
n.º 33/2009, de 31/08/2009, publicada no JORAM 
n.º 166 – Série II, de 02/09/2009. 

-  2008 - Representante da SREC na Comissão de 
Acompanhamento do Processo de Revisão do Pla-
no Diretor Municipal de Câmara de Lobos, publi-
cado no Diário da República n.º 211 de 30/10/2008 
e JORAM n.º 208 – Série II, de 30/10/2008, despa-
cho n.º 5/2008/M. 

 -  Representante da SREC na Comissão de Acompa-
nhamento do Processo de Revisão do Plano Diretor 
Municipal do Funchal, publicado no Diário da Re-
pública n.º 219 de 11/11/2008 – despacho  
n.º 7/2008/M de 27/10/2008. 

-  Representante da SREC na Comissão de Acompa-
nhamento do Processo de Revisão do Plano Diretor 
Municipal da Ponta do Sol, publicado no Diário da 
República n.º 211 de 30/10/2008 e JORAM 
208/2008 de 30/10/2008 – despacho n.º 4/2008/M. 

-  2002 - Representante da Secretaria Regional de 
Educação na gestão dos projetos comparticipados – 
PRODEP- Programa de Desenvolvimento Educati-
vo para Portugal – Resolução n.º 1310/2002. 

-  De 2001 a 2012 - Diretor Regional de Planeamento 
e Recursos Educativos, da Secretaria Regional de 
Educação, Governo Regional da RAM. 

-  Membro da Comissão de Acompanhamento e Ges-
tão do POPRAM3 em representação da Secretaria 
Regional de Educação. 

-  Entre 1998 e 2002 - Coordenação do processo de 
construção do Complexo Desportivo do CNFun-
chal (São Martinho), incluindo gestão de projetos, 

negociação financeira, fiscalização e planeamento 
global do funcionamento (98-99). Assistência ao 
sistema de informação do mesmo complexo, inclu-
indo processo de adaptação ao EURO (1998-2002). 

-  Entre 1997 e 2001 - Diretor do Gabinete de Estu-
dos e Planeamento da Secretaria Regional de Edu-
cação, Governo Regional da RAM. 

-  Membro do Conselho Regional de Emprego e 
Formação Profissional e da Comissão de Acompa-
nhamento e Gestão do POPRAM2 em representa-
ção da Secretaria Regional de Educação. 

-  1993 - Representante da SRE na Comissão Consul-
tiva do PROT – Plano Regional de Ordenamento 
do Território – Resolução nº237/93 do Conselho de 
Governo de 18/03/1993. 

-  Entre 1993 e 1997 - Diretor de Serviços de Equi-
pamento e Informação Educativa, com interven-
ções na coordenação e planeamento da Rede Esco-
lar Regional, incluindo elaboração de planos de 
construções, recolha de informação estatística e 
acompanhamento de programas de financiamento 
europeus (FEDER e FSE). 

-  Entre 1993 e 2000 - Adjunto do Secretário Regio-
nal de Educação, Governo Regional da RAM; 

-  Entre 1991 e 1997 - Responsável Técnico pelo al-
vará de construção civil da A&D. 

-  Desde 1989 - Representante na Madeira da Profa-
bril, Centro de Projectos SA.  

-  Entre 1989 e 1991 - Técnico responsável pela Ges-
tão de Produção e Qualidade da PROMADEIRA, 
fábrica de pré-fabricados de betão (89/91). 

-  Entre 1987 e 1991 - Responsável Técnico pelo al-
vará de construção civil da PROMADEIRA. 

-  Fiscalização na construção da fábrica de embala-
gens de cartão EMPROBAL (Cancela, Caniço, 
Santa Cruz, RAM). 

-  Cooprojectista de estruturas dos Edifícios: 
- Quinta Castelo Branco (Ilhéus, Funchal, 11 pisos). 
- Varanda-Lido (Monumental, Funchal, 7 pisos). 
- Armazéns Água do Porto Santo (Ribeira de João 

Gomes, Funchal). 
- Moradia de João Luís Macedo (Romeiras, Fun-

chal). 
-  Em 1986 - Estágio de cinco meses (Janeiro/Junho) 

de 1986 na PROFABRIL, Centro de Projecto, SA, 
em Lisboa, tendo colaborado nos projetos de am-
pliação da COVINA (forno FLOAT) e Hospital de 
Almada (Edifício de Consulta Externas). 

 
 

Nota Curricular 
Carlos Alberto de Freitas de Andrade 

 
Dados pessoais: 
Nome: Carlos Alberto de Freitas de Andrade 
Naturalidade: Moçambique 
Data de nascimento: 1 de Julho de 1967 
 
Habilitações académicas:  
Licenciatura em Educação Especial e Reabilitação, pela 

Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técni-
ca de Lisboa; Mestrado na Área Científica de Saúde e Pres-
crição do Exercício, pela Universidade da Madeira; Pós-
graduação em Gestão da Qualidade pela Universidade da 
Madeira; Curso de Alta Direcção em Administração Públi-
ca, pelo Instituto Nacional de Administração. 
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Experiência profissional: 
 Diretor Regional de Inovação e Gestão, desde 29 

de Janeiro de 2016 
 Diretor Regional de Recursos Humanos e da Ad-

ministração Educativa de 21 de Abril de 2015 a 28 
de Janeiro de 2016 

 Diretor de Serviços da Acão Social do Centro de 
Segurança Social da Madeira de 2001 a 2005 

 Diretor de Serviços de Promoção da Acão Social 
do Centro de Segurança Social da Madeira de 2005 
a 2012. 

 Diretor do Departamento de Desenvolvimento So-
cial do ISSM, IP-RAM de 2012 a 2015 

 Coordenador do Serviço de Linha de Emergência 
Social 144, desde 2001. 

 Coordenador da Equipa de Emergência Social do 
ISSM, IP- RAM 

 Coordenador do Programa Comunitário de Apoio 
Alimentar a Carenciados na RAM, desde 2001. 

 Coordenador Regional de Rendimento Social de 
Inserção desde 2005 

 Coordenador do Fundo Europeu Apoio a Carencia-
dos - FEAC 2014 

 Membro do Comando Regional de Operações de 
Socorro (CROS) 

 Conselheiro Regional de Juventude, desde 2002; 
 Conselheiro Regional para o Desporto, em 

2001/2002 
 Membro em representação, no Conselho Regional 

de Emprego desde 2005 
 Ex Docente da Universidade da Madeira 
 Ex Docente Convidado do Instituto do Politécnico 

do Porto 
 Ex Docente da Universidade Técnica de Lisboa - 

Faculdade de Motricidade Humana 
 Ex Docente no Instituto Superior de Administração 

e Línguas 
 Membro da Associação Portuguesa de Psicomotri-

cidade 
 Membro da Associação Portuguesa de Qualidade 
 Membro da Associação Ibero-americana de Gestão 

do Conhecimento, 
 Coordenador dos Jogos Especiais da RAM de 1993 

a 2001. 
 Formador certificado no Sistema Nacional de Cer-

tificação Profissional 
 Formador de Docentes certificado pelo Conselho 

Cientifico-Pedagógico da Formação Contínua de 
Professores. 

 Ex-Presidente da Secção Regional da Madeira da 
Associação Portuguesa de Psicomotricidade 

 Ex-Presidente do Conselho Disciplinar da AA-
RAM. 

 Fundador da Associação GIFT, instituição sem fins 
lucrativos de promoção de projetos de Empreende-
dorismo e Inovação. 

 Coordenador do Departamento de Estratégia e Co-
nhecimento da Associação GIFT 

 Artigos diversos publicados na área da gestão, lide-
rança e inovação 

 Investigador na área da Modificabilidade Cognitiva 
com instrumento de Enriquecimento Instrumental 
na área do ensino, do investigador israelita Reuveu 
Feuerstein. 

 Psicomotricista 

Nota Curricular 
David João Rodrigues Gomes 

 
Dados pessoais: 
Nome: David João Rodrigues Gomes. 
Naturalidade: Funchal. 
Data de Nascimento: 30 de Dezembro de 1966. 
 
Habilitações académicas: 
-  Licenciatura em Educação Física e Desporto-

Especialização em Futebol; 
-  Domínio das Línguas Francesa, Inglesa e Espa-

nhol. 
 
Experiência profissional: 
Experiência Didática: 
-  Professor da disciplina de Educação Física e Des-

porto na Escola Básica dos Louros 
-  Professor da disciplina de Educação Física e Des-

porto na Escola Dr. Horácio Bento de Gouveia 
-  Professor da disciplina de Educação Física e Des-

porto na Escola Secundária Gonçalves Zarco  
-  Professor da disciplina de Educação Física e Des-

porto na Escola Básica e Secundária B. Perestrelo 
 
Experiência no Treino Desportivo: 
-  Técnico de Futebol no C. S. Marítimo (escalão de 

iniciados) – Época de 1993/94; 
-  Técnico Profissional de Futebol no C. D. NACIO-

NAL: Época de 1994/95; Época de 1995/96; Época 
de 1996/97; Época de 1997/98;  

-  Técnico Profissional de Futebol no Marítimo DA 
Madeira Futebol, Sad: Época de 1998/99; Época de 
1999/00; Época de 2001/02; Época de 2002/03; 

-  Técnico de Futebol do Estrela da Calheta futebol 
Clube: Época de 2004/05 

-  Coordenador Técnico do Futebol de Formação do 
C. D. Nacional: Época de 2005/2015 

 
Experiência de Gestão Desportiva:  
-  Destacamento no IDRAM (Instituto de Desporto 

da RAM) nos anos de 2003, 2004 e 2005, na 
DSGAD; 

-  Chefe da Divisão de Fiscalização no IDRAM (Ins-
tituto de Desporto da RAM) entre os anos de 2005-
2012; 

-  Chefe da Divisão de Administração de Instalações 
Desportivas e Atividades entre os anos de 2012-
2015; 

-  Diretor Regional da Direção Regional de Juventu-
de e Desporto desde 27 de abril de 2015 até à pre-
sente data. 

 
 

Nota Curricular 
Maria Tomásia Figueira Alves 

 
Dados pessoais: 
Nome: Maria Tomásia Figueira Alves 
Data de Nascimento: 26 de agosto de 1961 
Natural de: São Martinho - Funchal 
Nacionalidade: Portuguesa 
 
Habilitações académicas: 
Licenciatura em Psicologia e Ciências da Educação, pe-

la Universidade de Lisboa, em 15 de outubro de 1985. 
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Experiência profissional: 
-  De 28 de maio de 2013 até 9 de novembro de  

2015 - Presidente da ANSA – Associação Notas e 
Sinfonias Atlânticas. 

-  De 9 de janeiro de 2013 até á presente data - Presi-
dente da Direção do Conservatório – Escola Profis-
sional das Artes da Madeira, Eng.º Luíz Peter Clode. 

-  De 1 de setembro de 2011 a 08 de janeiro de 2013 - 
Diretora da Escola Profissional Dr. Francisco Fer-
nandes, São Martinho. 

-  De 1 de setembro de 2010 a 31 agosto de 2011 - 
presidente da missão temporária para acompanha-
mento na Região Autónoma da Madeira, das maté-
rias respeitantes ao Subsistema de Ensino – Esco-
las Profissionais, com as funções de desencadear, 
liderando, todo o projeto tendente à criação da Es-
cola Profissional de São Martinho, no Funchal, de-
signadamente vocacionada para as áreas formativas 
das Tecnologias de Informação, Mecânica e Meca-
trónica. 

-  De 2001 a 2005 - Representante de Portugal na 
AEHT - Associação Europeia de Escolas de Hote-
laria e Turismo. 

-  17 de junho de 2003  até 31 de agosto de 2010 - 
Membro do Conselho Regional de Educação e 
Formação Profissional. 

-  21 de março de 2001  até 31 de agosto de 2010 - 
Membro do Conselho Regional do Turismo (CRT). 

-  Julho de 1999 até 31 de agosto de 2010 - Diretora 
da Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da 
Madeira, da Secretaria Regional de Educação e 
Cultura. 

-  Abril de 1997 até julho de 1999 - Membro da Co-
missão Nacional de Aprendizagem, em representa-
ção da Região Autónoma da Madeira. 

-  22 de junho de 1993 até julho de 1999 - Diretora 
de Serviços de Formação Profissional, do Quadro 
da Direcção Regional de Emprego e Formação 
Profissional, da Secretaria Regional de Educação. 

-  De 1992 a março de 1997 - Participação nas Ses-
sões da Comissão Nacional de Aprendizagem, com 
o estatuto de observador. 

-  1991 a 1992 - Orientação de várias ações de for-
mação: 
Curso de Ajudantes de Creche e Jardim de Infância 
na área da Psicologia do Desenvolvimento. 
“Educação Cívica” - Aprender para Inovar. 
“Formação Profissional”, “Aprender para Trasmitir”. 
“O Processo Psicológico da Comunicação”, no 
Curso “Aprender a Comunicar II”. 

-  17 de outubro a 13 de dezembro de 1990 - Docente 
na Escola Superior de Enfermagem da Madeira. 

-  5 de abril de 1990 - Nomeada em comissão de ser-
viço, para o cargo de Director do Gabinete de In-
formação e Orientação Profissional, do Centro de 
Formação Profissional - Secretaria Regional de 
Educação, Juventude e Emprego; equiparada a 
Chefe de Divisão. 

-  Anos Letivos de 1988/89, 1989/90 - Assistente con-
vidada da Ex-Escola Superior de Educação da Madei-
ra e posteriormente Universidade da Madeira. 

-  3 de fevereiro de 1987  - Ingresso na Secretaria 
Regional de Educação como Técnica Superior em 
Nomeação Definitiva, da Direção Regional da 
Educação. 

-  Fevereiro a dezembro de 1986 - Processo de avali-
ação psicológica, seleção e enquadramento funcio-
nal dos quadros de pessoal (600 trabalhadores) da 
Empresa Horários do Funchal; 

-  Ano Letivo de 1985/86 e 1986/87 - Contratada 
como professora provisória, com funções de Psicó-
loga nas Escolas Secundária de Francisco Franco e 
Escola Ângelo Augusto da Silva; 

 
 

Nota Curricular 
Jorge Manuel da Silva Morgado 

 
Dados pessoais:  
Nome: Jorge Manuel da Silva Morgado 
Naturalidade: Funchal 
Data de nascimento: 28 de dezembro de 1960 
 
Habilitações académicas:  
Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da 

Universidade de Lisboa. 
 
Experiência profissional: 
 Advogado; 
 Assessor Jurídico Principal desde 13.07.1996;  
 Diretor de Serviços de Administração e Pessoal 

desde 09/11/1988 até 13/07/1993; 
 Diretor de Serviços de Pessoal Docente desde 

14/07/1993 até 20/03/1997; 
 Diretor Regional de Administração e Pessoal desde 

21/03/1997 até 18/10/2001; 
 Diretor Regional de Administração Educativa des-

de 18/10/2001 até 21/06/2012; 
 Diretor Regional dos Recursos Humanos e da Ad-

ministração Educativa de 22/06/2012 e até 
21/04/2015; 

 Diretor da Inspeção Regional de Educação desde 
22/04/2015 

 Presidente da Assembleia de Freguesia da Sé desde 
Dezembro de 1989; 

 Vice-Presidente da Associação de Patinagem da 
Madeira; 

 Presidente do Concelho Jurisdicional da Associa-
ção de Voleibol da Madeira; 

 Exerceu as funções jurídicas inerentes ao cargo de 
Secretário na Escola Superior de Educação no pe-
ríodo compreendido entre 20/09/1988 até 
20/04/1989; 

 Representante da Secretaria Regional de Educação 
na Comissão de Acompanhamento Regional sobre 
a implementação e avaliação do Estatuto da Carrei-
ra Docente da Região Autónoma da Madeira; 

 Representante da Secretaria Regional de Educação 
em reuniões da Comissão Especializada de Educa-
ção na Assembleia Legislativa da Região Autóno-
ma da Madeira; 

 Foi membro do Conselho Regional de Educação e 
Formação Profissional da Região Autónoma da 
Madeira. 

 Responsável da Secretaria Regional de Educação 
pelos processos negociais com organismos sindi-
cais sobre a carreira docente. 

 
 

Nota Curricular 
Ana Odília Franco de Gouveia Figueiredo 

 
Dados pessoais:  
Nome: Ana Odília Franco de Gouveia Figueiredo 
Data de Nascimento: 08-02-1969 
Nacionalidade: Portuguesa 
Membro n.º 37164 da Ordem dos Contabilistas Certifi-

cados 
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Habilitações Académicas:  
Licenciatura em Gestão pelo Instituto Superior de Eco-

nomia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa 
Pós-graduação: PAGE – Programa Avançado de Gestão 

para Executivos, pela Universidade Católica Portuguesa 
Carreira/Categoria Profissional:  
Técnico Superior do mapa de pessoal do Gabinete do 

Secretário Regional de Educação e Recursos Humanos 
 
Experiência Profissional: 
-  Desde 21 de abril de 2015: Diretora do Gabinete de 

Gestão Financeira, atual Gabinete da Unidade de 
Gestão e Planeamento da SRE a partir de 12 de no-
vembro de 2015 

-  Entre Fevereiro de 2014 e abril de 2015: Diretora 
de Serviços do Orçamento das Escolas e da Recei-
ta, do Gabinete de Gestão Financeira – Gabinete do 
Secretário Regional da Educação  

-  Desde Fevereiro de 2012: Integra a estrutura técni-
ca de implementação e acompanhamento das me-
didas previstas no Programa de Ajustamento Eco-
nómico e Financeiro da RAM, em representação da 
Secretaria Regional da Educação e Recursos Hu-
manos (alínea g) do nº 1 da Resolução nº 69/2012) 

-  Entre Julho de 2011 e abril de 2015: Subdelegação 
de competências para “despachar todas as folhas de 
processamento”, aquando das ausências e impedi-
mentos da Diretora de Serviços de Gestão Finan-
ceira 

-  Entre Julho de 2011 e Fevereiro de 2014: Chefe de 
Divisão do orçamento das escolas, do Gabinete de 
Gestão Financeira – Gabinete do Secretário Regio-
nal da Educação 

-  Entre Março de 2005 a Junho de 2011: Chefe de 
Divisão de controlo do orçamento dos estabeleci-
mentos de ensino, do Gabinete de Gestão e Contro-
lo Orçamental – Gabinete do Secretário Regional 
da Educação 

-  Entre Agosto de 2006 e abril de 2015: Substitui, 
nas ausências e impedimentos, a Diretora de Servi-
ços de Gestão Orçamental, do Gabinete de Gestão 
e Controlo Orçamental – Gabinete do Secretário 
Regional de Educação 

-  Entre Setembro de 2003 a Fevereiro de 2005: Che-
fe de Divisão de Controlo Orçamental, no Gabinete 
de Gestão e Controlo Orçamental – Gabinete do 
Secretário Regional da Educação 

-  Entre Março de 2001 a Agosto de 2003: Técnica 
Superior a exercer funções no Gabinete de Gestão 
e Controlo Orçamental – Gabinete do Secretário 
Regional de Educação 

- 1999/2000: Responsável pelo Setor de Aprovisio-
namento e Património da Universidade da Madeira 

-  Entre Fevereiro de 1997 a Março de 2001: Técnica 
Superior na Universidade da Madeira (início da sua 
atividade na administração pública, através do pre-
enchimento de uma vaga para técnica superior de 
2.ª classe) 

-  Entre 1994 e Fevereiro de 1997: Diretora financei-
ra numa empresa de distribuição do ramo alimentar 

-  Entre 1993 e 1994: Estágio profissional numa em-
presa de distribuição do ramo alimentar (departa-
mento financeiro) 

-  Desde 1997 Formadora - na área da gestão (cálculo 
financeiro, gestão e administração de stocks, con-
tabilidade pública, marketing, organização e admi-
nistração de empresas) 

Formação (mais relevante): 
- “Sistema de Normalização Contabilística (SNC), 

promovido pela DRAPL, no Funchal, entre 15 e 18 
de Outubro de 2013 (28 horas). 

- “Contabilidade pública”, promovido pela DRE, no 
Funchal, entre 26 e 27 de Outubro de 2011 (15 horas) 

-  “O novo SIADAP: Avaliação e Gestão do Desem-
penho”, promovido pela DRAPL, no Funchal, en-
tre 16 e 17 de Setembro de 2010 (16 horas) 

-  “FORGEP – Programa de Formação em Gestão 
Pública”, promovido pelo INA, no Funchal, entre 
01 de Outubro de 2008 e 18 de Fevereiro de 2009 
(180 horas) 

-  “Balanced Scorecard – Nível Avançado – Dese-
nhar estratégias e mapas estratégicos”, promovido 
pela DRAPL, no Funchal, entre 12 e 15 de Maio de 
2008 (24 horas) 

-  “POC – Fundamentos de POC-Educação”, promo-
vido pela XGT-Soluções Informáticas, SA, no 
Funchal, entre 11 e 22 de Fevereiro de 2008 (40 
horas) 

-  “A Reforma da Administração Pública – Aspetos Ju-
rídico-Financeiros”, promovido pela DRAPL, no 
Funchal, entre 22 e 26 de Outubro de 2007 (30 horas) 

-  “Contabilidade pública”, promovido pela CTOC, em 
Lisboa, de 08 a 11 de Janeiro de 2007 (32 horas) 

-  “O processo de reorganização dos serviços públi-
cos: estratégias e técnicas”, promovido pela 
DRAPL, entre 06 e 09 de Fevereiro de 2006 (24 
horas) 

-  Seminário de Alta Direcção, promovido pelo INA 
e DRAPL, no Funchal, entre 14 e 18 de Novembro 
de 2005 (40 horas) 

-  “Contabilidade pública”, promovido pela DRAPL, 
no Funchal, entre 19 e 23 de Setembro de 2005 (30 
horas) 

-  “Gerir por objectivos e avaliar o desempenho or-
ganizacional”, promovido pelo INA, em Oeiras, de 
09 a 13 de Maio de 2005 (30 horas) 

-  “Novo classificador de receitas e despesas públi-
cas”, promovido pela Direcção Regional de Admi-
nistração Pública Local, no Funchal, de 26 a 28 de 
Fevereiro de 2003 (18 horas) 

-  “Formação e coordenação equipas multifuncionais 
e interdepartamentais”, promovido pela Direcção 
Regional de Administração Pública Local, no Fun-
chal, de 10 a 14 de Dezembro de 2001 (30 horas) 

-  “Comportamento de sucesso do gestor eficaz”, 
promovido pela Secretaria Regional do Plano e da 
Coordenação, no Funchal, de 3 a 7 de Abril de 
2000 (30 horas) 

-  “Regime de realização de despesas públicas”, pro-
movida pela Secretaria Regional do Plano e da Co-
ordenação, no Funchal, de 24 a 26 de Maio de 
1999 (18 horas) 

-   “Empreitadas de obras públicas”, promovido pela 
SFN, em Lisboa e realizada nos dias 21 e 22 de 
Outubro de 1998 (12 horas) 

-  “Curso de Aperfeiçoamento Psicopedagógico de 
Formadores”, promovido pela empresa Lusitana-
forma, em Julho de 1998, num total de noventa e 
seis horas. 

-  “Gestão do Património”, promovido pela Secretaria 
Regional do Plano e da Coordenação, entre 13 e 16 
de Abril de 1998, no Funchal (24 horas) 

-  “CIME: Cadastro e Inventário dos Móveis do Esta-
do”, em Lisboa, promovido pela empresa GEDI, entre 
os dias um e três de Outubro de 1997 (18 horas) 
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-  “Gestão Orçamental na Administração Pública”, 
promovido pela TBS, Informática, Ldª, entre 11 de 
Agosto e 26 de Setembro de 1997 (90 horas) 

-  “Curso de Formação de Formadores”, promovido 
pela empresa de formação e consultadoria Lusita-
naforma, entre dois de Julho e catorze de Setembro 
de 1996 (260 horas) 

 
 

Nota Curricular 
Maria João da Silva Barreto de Araújo 

 
Dados pessoais: 
Nome:Maria João da Silva Barreto de Araújo. 
Data Nasc.: 1 de Fevereiro de 1971.  
Naturalidade:São Pedro – Funchal. 
Membro Efetivo da Ordem dos Economistas: 4916. 
 
Habilitações académicas:  
Curso de Licenciatura em Economia, especialização em 

Economia de Empresa, Universidade Nova de Lisboa. 
 
Experiência profissional: 
-  Desde junho de 2005 - Subdiretora Regional de 

Planeamento, Recursos e Infraestruturas - Secreta-
ria Regional de Educação;  

-  Entre julho de 1999 e maio de 2005 - Assessora da 
Administração do Grupo Dorisol - Sociedade de 
Empreendimentos Turísticos S.A. Funchal;  

-  Entre março de 1998 e junho de 1999 - Analista de 
Marketing – Direcção Comercial da RAM, Banif-
Banco Internacional do Funchal S.A.; 

-  Entre janeiro de 96 e fevereiro de 1998 - Analista 
de Crédito – Direcção de Gestão Global de Risco, 
Banif-Banco Internacional do Funchal S.A.; 

-  Entre janeiro 1995 e janeiro 1996 - Estágio realiza-
do nas diversas Direções do Banif-Banco Interna-
cional do Funchal S.A.. 

 
Formação:  
-  Entre maio e julho 2004 - Curso de Graduação em 

Direção Hoteleira, 200 horas, INFTUR - Instituto 
de Formação Turística;  

-  1989 – 1990 Instituto Superior Técnico Lis-
boa. Concluiu o 1.º ano do Curso de Engenharia 
Química. 

-  Novembro 1994 - Curso Intensivo de “Business 
English and Communication Skills”, Oxford House 
College, Londres. 

-  Outubro de 2006 e fevereiro de 2007 - CAGEP- 
Curso Avançado de Gestão Pública, 50 horas+25 
horas e-learning - INA - Instituto Nacional de Ad-
ministração; 

 
 

Despacho conjunto n.º 104/2016 
 
Considerando que o Decreto Legislativo Regional  

n.º 27/2016/M, de 6 de julho, procedeu à segunda alteração 
do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, que adapta à administração regional autónoma da 
Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que 
estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e 
organismos da administração central, regional e local do 
Estado. 

Considerando que nos termos do artigo 5.º do Decreto 
legislativo Regional n.º 5/2004/M, na sua redação atual, 
constante do Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, 

de 6 de julho, os titulares de cargos de direção superior dos 
serviços da administração autónoma da Madeira são provi-
dos por despacho conjunto do Presidente do Governo e do 
membro do Governo Regional competente, em comissão de 
serviço, mediante livre designação e pelo período de três 
anos, renovável por iguais períodos. 

Considerando que, em conformidade com o disposto no 
citado normativo se torna necessário proceder à nomeação 
em regime de comissão de serviço, dos membros do Conse-
lho Diretivo do Instituto para a Qualificação, IP-RAM. 

Considerando que os atuais membros do Conselho Dire-
tivo daquele Instituto a exercer funções em regime de subs-
tituição, ao abrigo do artigo 9.º do Decreto Legislativo 
Regional n.º 6/2016/M, de 8 de fevereiro, conjugado com o 
n.º 1 do artigo 72.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 17/2015/M, de 30 de dezembro, reúnem requisitos legais 
e perfil adequado ao provimento dos cargos que exercem, 
conforme notas curriculares em anexo. 

Assim, ao abrigo do n.º 1 do artigo 5.º do Decreto Legisla-
tivo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com última redação 
introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, 
de 6 de julho, e da primeira parte do n.º 1 do artigo 8.º do De-
creto Legislativo Regional n.º 18/2007/M, de 12 de novembro, 
na redação dada pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 38/2012/M, de 13 de dezembro, determina-se: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, os membros do Conselho Di-
retivo do Instituto para a Qualificação, IP-RAM: 
a) No cargo de Presidente do Conselho Diretivo 

do Instituto para a Qualificação, IP-RAM, a 
licenciada em Gestão e Administração Públi-
ca, na especialização de Gestão de Recursos 
Humanos, Sara Maria Nunes de Almeida Es-
tudante Relvas; 

b) No cargo de Vogal do Instituto para a Qualifi-
cação, IP-RAM; respetivamente, a licenciada 
em Gestão e Administração Pública, com Es-
pecialização em Gestão de Recursos Huma-
nos, Elda Maria Fernandes Gonçalves Pedro. 

 
2 -  As presentes nomeações produzem efeitos 18 de 

agosto de 2016. 
 
Estas despesas têm cabimento orçamental conforme de-

clarações de cabimento orçamental em anexo. 
 
Presidência do Governo Regional e Secretaria Regional 

de Educação, no Funchal, aos vinte e três dias do mês de 
agosto de 2016. 

 
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe 

Machado de Albuquerque 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, Jorge Maria 

Abreu Carvalho 
 
 

Anexo do Despacho conjunto n.º 104/2016,  
de 26 de agosto 

 
Nota curricular 

Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas 
 
Dados pessoais: 
Nome: Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas 
Naturalidade: Funchal 
Data de nascimento: 18-12-1971 
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Habilitações académicas: 
-  Licenciatura em Gestão e Administração Pública, 

na especialização de Gestão de Recursos Humanos; 
Pós graduação em Políticas e Gestão de Recursos 
Humanos, Curso Avançado de Gestão Pública –  
– CAGEP. 

 
Experiência profissional: 
-  Desde fevereiro de 2016, exerce funções de Presi-

dente do Conselho Diretivo do Instituto para a 
Qualificação, onde assegura a coordenação e exe-
cução da política regional nos domínios da qualifi-
cação, formação e certificação profissional, e a ges-
tão do Fundo Social Europeu (FSE) na RAM no 
âmbito das competências atribuídas nesta matéria; 
Por inerência das suas funções é membro do Con-
selho Nacional de Formação Profissional, do Con-
selho Regional de Acompanhamento de Educação 
e Formação, da Comissão Regional para os Assun-
tos Europeus, do Conselho Regional do Turismo e 
Transportes, do Conselho Regional dos Assuntos 
Sociais, do Conselho Consultivo de Emprego; Co-
missão de Acompanhamento do Plano Regional de 
Emprego, Conselho Consultivo para o Comércio e 
Restauração; Conselho Consultivo de Serviço Re-
gional de Prevenção da Toxicodependência; Co-
missão Técnica de Planeamento; Conselho Regio-
nal da Inovação; Conselho da Secretaria Regional 
da Educação e Recursos Humanos; Comissão de 
Regulação do Acesso a Profissões – CRAP; Conse-
lho Regional de Acompanhamento de Educação e 
Formação; Comissão de Acompanhamento Madei-
ra 14-20; Conselho Regional da Inovação; Comis-
são de Acompanhamento do PRODERAM 2020; 
Plano Regional para a Igualdade de Género e Ci-
dadania (PRIG); 

-  Desde janeiro de 2007 a fevereiro de 2016 exerceu 
funções de Diretora Regional de Qualificação Pro-
fissional, onde assegurou a execução da política 
regional definida pelo Governo Regional para o 
sector da qualificação, formação e certificação e 
para a gestão do Fundo Social Europeu, designa-
damente nas áreas de Educação e Formação Profis-
sional; Por inerência das suas funções é membro do 
Conselho Nacional de Formação Profissional, do 
Conselho Regional de Acompanhamento de Edu-
cação e Formação, da Comissão Regional para os 
Assuntos Europeus, do Conselho Regional do Tu-
rismo e Transportes, do Conselho Regional dos 
Assuntos Sociais, do Conselho Consultivo de Em-
prego; Comissão de Acompanhamento do Plano 
Regional de Emprego, Conselho Consultivo para o 
Comércio e Restauração; Conselho Consultivo de 
Serviço Regional de Prevenção da Toxicodepen-
dência; Comissão Técnica de Planeamento; Conse-
lho Regional da Inovação; Conselho da Secretaria 
Regional da Educação e Recursos Humanos; Co-
missão de Regulação do Acesso a Profissões – 
CRAP; Conselho Regional de Acompanhamento 
de Educação e Formação; Comissão de Acompa-
nhamento Madeira 14-20; Conselho Regional da 
Inovação; Comissão de Acompanhamento do 
PRODERAM 2020; 

-  De julho de 2002 até janeiro de 2007, exerceu fun-
ções de Diretora Regional de Formação Profissio-
nal onde assegurou a definição e implementação da 
política regional definida pelo Governo para o sec-
tor da formação profissional, e para a gestão dos 

assuntos do Fundo Social Europeu, no âmbito das 
competências atribuídas à Região nesta matéria. 
Foi responsável, pela Certificação do Sistema de 
Gestão da Qualidade da Direção Regional de For-
mação Profissional, no âmbito da Normal ISO 
9001:2000, tendo sido a primeira Direção Regional 
do País a receber esta Certificação. 

-  De janeiro até julho de 2002 exerceu funções de 
Diretora Geral dos Serviços de Consultoria e For-
mação Profissional no CELFF, Centro de Estudos, 
Línguas e Formação do Funchal onde foi respon-
sável pelo recrutamento e seleção de formandos e 
formadores, a conceção pedagógica, planeamento, 
execução e controle de todas as ações de formação 
profissional desta empresa, assim como, a elabora-
ção de inquéritos e estatísticas de avaliação da 
formação profissional. Foi igualmente responsável 
pela conceção e execução de vários Projetos de 
Iniciativa Comunitária (PIC’S) desenvolvidos pelo 
CELFF. Foi ainda membro do Conselho de Admi-
nistração da Escola Profissional. 

-  De fevereiro de 1994 até julho de 1995 foi técnica 
da Divisão de Coordenação e Gestão de Projetos, 
do Departamento de Estatística, do Ministério do 
Emprego e da Segurança Social onde desempenhou 
funções de Conceção e concretização dos seguintes 
projetos: Inquérito Comunitário sobre Formação 
Profissional Contínua – 1994; Sistema de Indicado-
res de Alerta, Março de 1995, entre outros. 

 
Outras habilitações: 
-  Curso de Formação de Formadores, pelo CELFF, 

Centro de Estudos, Línguas e Formação do Fun-
chal, 1998; 

-  Certificate of Instructor of Hospitality Supervision, 
pelo Board of Trustees of the Educational Institute 
da American Hotel and Motel Association, 1998; 

-  Seminário de Alta Direção em Comunicação Estra-
tégica e Empresarial, ministrado pelo Sr. Professor 
Doutor Sanchez Bravo Professor titular da Cátedra 
Jean Monnet da Universidade Complutense de 
Madrid n os dias 4 e 6 de Junho de 2001; 

-  “SIADAP – A Avaliação de Desempenho das Pes-
soas e das Organizações”; pela Direção Regional 
de Administração Pública e Local, nos dias 15 a 16 
de Junho de 2004; 

-  “Marketing Pessoal – Técnicas de falar em Públi-
co”, pelo CEIM e NESI, de 24 a 25 de junho de 
2004; 

-  “Implementação da Norma ISO 9001:2000”, pela 
INOVA – Engenharia de Sistemas, Lda, de 27 a 29 
de setembro de 2004; 

-  “Estabelecer relações dinâmicas com os outros 
através da Análise Transacional”, pelo CEGOC-
TEA, de 02 a 04 de Novembro de 2004; 

-  “Auditorias Internas a Sistemas de Gestão da Qua-
lidade”, pela INOVA – Engenharia de Sistemas, S. 
A. de 19 e 20 de Abril de 2005; 

-  “SIADAP – O Novo Sistema de Avaliação do De-
sempenho”, pela Direção Regional da Administra-
ção Pública e Local, de 11 a 13 de Julho de 2005; 

-  “Condução de Reuniões”, pelo CEGOC – TEA, de 
14 a 16 de Dezembro de 2005; 

-  “The Lisbon Strategy and Agenda for Sustainable 
Growth in Europe and Its Regions: A Reality 
Check”, pelo European Institute of Public Admi-
nistration – European Centre for the Regions 
(EIPA-ECR), e a Direção Regional de Administra-



10 
Número 149 

26 de agosto de 2016 

 

 

ção Pública e Local da RAM, nos dias 11 e 12 de 
Maio de 2006; 

-  “Microsoft Powerpoint 2000”, pela Sulog – Supor-
tes Lógicos, Lda., de 20 a 26 de Junho de 2006; 

-  “The European Social Fund 2007-2013: Making 
Implementation a Success”, pelo Institut Européen 
d’Administration Publique – Centre Européen de 
Formation dans les Affaires Sociales et de Santé 
Publique (/IEAP-CEFASS), nos dias 21 e 22 de 
Fevereiro de 2008; 

-  “Comunicação Interna”, pela Direção Regional de 
Qualificação Profissional; nos dias 06/07/03/2008 
e 30/05/2008; 

-  “Programa de Desenvolvimento Comportamental”, 
pela Direção Regional de Qualificação Profissio-
nal, nos dias 12, 13/05/2008 e 17/06/2008; 

-  “Conceção e Gestão da Formação”, pela Direção 
Regional de Educação, nos dias 06 de Junho e 04 
de julho de 2008; 

-  “Formação para Equipas Pedagógicas RVCC e 
EFA”, pela Direção Regional de Qualificação Pro-
fissional no dia 13 de novembro de 2008; 

-  "Novo Código da Contratação Pública” pela Dire-
ção Regional de Educação, de 22 a 26 de Junho de 
2009; 

-  “Construção do Plano e Relatório de Atividades 
em Articulação com o SIADAP”, nos dias 04 e 05 
de novembro de 2009; 

-  “O Novo SIADAP” pelo Instituto Nacional de 
Administração, I.P., nos dias 17 e 18 de Novembro 
de 2009; 

-  “O Novo Regime de Vínculos, Carreiras e Remu-
nerações” pelo Instituto Nacional de Administra-
ção, I.P., nos dias 24 e 25 de setembro de 2009; 

-  “The Impacts of the Lisbon Treaty on local and re-
gional authorities”, pelo European Institute of Pub-
lic Administration, European Centre for the Re-
gions, nos dias 20 e 21 de maio de 2010; 

-  “Autoavaliação na Administração Pública, Segun-
do a CAF 2006”, pela Lexus – Consultores, Lda., 
nos dias 20, 21 e 22 de Setembro; 

-  “Liderar e Motivar Equipas no âmbito do  
SIADAP”, pelo Instituto Nacional de Administra-
ção, I.P., nos dias 25 e 26 de novembro de 2010; 

-  “Liderar Equipas para Resultados”, pela Direção 
Regional da Administração Pública e Local, de 20 
a 22 de Junho de 2011; 

-  “Suporte Básico da Vida (SBV)”, pelo Serviço Re-
gional de Proteção Civil – IP RAM, de 14 a 17 de 
outubro de 2013; 

-  “Coaching no Desenvolvimento Profissional”, pela 
Direção Regional de Educação, nos dias 19, 21, 24, 
25, 26 e 28 de junho e 4 de julho de 2013; 

 
 

Nota curricular 
Elda Maria Fernandes Gonçalves Pedro 

 
Dados pessoais: 
Nome: Elda Maria Fernandes Gonçalves Pedro 
Naturalidade: Funchal 
Data de nascimento: 02/03/1968 
 
Habilitações académicas: 
-  Licenciatura em Gestão e Administração Pública, 

com a Especialização em Gestão de Recursos Hu-
manos, do Instituto Superior de Ciências Sociais e 
Políticas da Universidade Técnica de Lisboa, con-

cluída em dezembro de 1990; Certificado de Apti-
dão Profissional – Formador (EDF n.º 543/98 
DRFP); FORGEP – Programa de Formação em 
Gestão Pública. 

 
Experiência profissional: 
-  2016 - Desde 8 de fevereiro de 2015 exerce fun-

ções de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto 
para a Qualificação, IP-RAM, em regime de substi-
tuição. 

-  2016 - 1999 – Desde 15 de julho de 1999 exerceu 
funções de Diretora de Serviços do Centro de For-
mação Profissional da Madeira na Direção Regio-
nal de Qualificação Profissional. 

-  1995 - De 1 de fevereiro de 1995 a 14 de julho de 
1999, exerceu funções de Chefe de Divisão de Re-
cursos Humanos na Direção Regional de Formação 
Profissional, atual Direção Regional de Qualifica-
ção Profissional. 

-  1991 a 1995 - Desempenhou funções de técnica 
superior no Centro Regional de Formação Profis-
sional, atual Direção Regional de Qualificação Pro-
fissional. 

 
Formação complementar: 
-  “Reengenharia Organizacional”, realizado de 11-

05-1998 a 15-05-1998, com a duração de 30 horas, 
promovido pela Direção Regional de Administra-
ção Pública e Local. 

-  “Direção e Liderança”, realizado de 29-05-2000 a 
02-06-2000, com a duração de 30 horas, promovi-
do pela Direção Regional de Administração Públi-
ca e Local. 

-  “Gestão da Formação”, realizado de 20-11-2000 a 
24-11-2000, com a duração de 30 horas, promovi-
do pela Direção Regional de Administração Públi-
ca e Local. 

-  “Gestão de Conflitos e Negociação”, realizado de 
05-03-2001 a 09-03-2001, com a duração de 30 ho-
ras, promovido pela Direção Regional de Adminis-
tração Pública e Local. 

-  “Diagnóstico de necessidades de formação”, reali-
zado de 06-06-2001 a 08-06-2001, com a duração 
de 18 horas, promovido pela Direção Regional de 
Administração Pública e Local. 

- “Aperfeiçoamento Pedagógico de Formadores de 
Formadores”, realizado de 21-01-2002 a 27-01-
2002, com a duração de 30 horas, promovido pela 
CAMFOR, empresa de Formação Profissional, 
Lda. 

-  “Análise Transacional” - realizado de 02-11-2004 a 
04-11-2004, com a duração de 21 horas, promovi-
do pela Direção Regional de Formação Profissional 
e ministrado pelo CEGOC. 

-  “Implementação da Norma ISSO 9001:2000” –  
– realizado de 27-09-2004 a 29-09-2004, com a du-
ração de 12 horas, promovido pela INOVA. 

-  “Técnicas de Análise e Resolução de Problemas” 
realizado no dia 18-03-2005, com a duração de 7 
horas, promovido pela INOVA. 

-  “Auditorias Internas a Sistemas de Gestão da Qua-
lidade” realizado nos dias 19 e 20-04-2005, com a 
duração de 16 horas, promovido pela INOVA. 

-  “Gestão da Formação” (online) realizado de 26-09-
2005 a 28-11-2005 com a duração de 60 horas 
promovido pela empresa Delta Consultores. 

-  “Condução de Reuniões” - realizado de 14-12-  
-2005 a 16-12-2005, com a duração de 21 horas, 
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promovido pela Direção Regional de Formação 
Profissional e ministrado pelo CEGOC. 

-  “SIAF – Sistema de Informação da Atividade For-
mativa” – realizado de 06-03-2006 a 10-03-06, 
com a duração de 35 horas promovido pela Direção 
Regional de Formação Profissional e ministrado 
pela Novabase – Consulting. 

-  “Avaliar e Validar o Impacto da Formação” –  
– realizado de 04-12-2005 a 06- 12-2005, com a 
duração de 21 horas, promovido pela Direção 
Regional de Formação Profissional e ministrado 
pelo CEGOC. 

-  “Referencial de Competências Chave para a Edu-
cação e Formação de Adultos – nível secundário” - 
realizado de 13-09-2007 a 14- 09-2007, com a du-
ração de 14 horas, promovido pela Agência Nacio-
nal para a Qualificação 

-  “Programa de Desenvolvimento Comportamental”, 
realizado nos dias 12 e 13 de maio e 17 de junho de 
2008, com a duração de 18 horas, promovido pela 
Direção Regional de Qualificação Profissional 

-  Curso de Gestão da Formação - 1.º Módulo: “Pers-
petiva Teórica”, organizado pela Direção Regional 
de Educação, realizado no dia 6 de junho de 2008, 
com a duração de 6 horas. 

-  Curso de Gestão da Formação- 2.º Módulo “Levan-
tamento das necessidades de formação” organizado 
pela Direção Regional de Educação, realizado no 
dia 4 de julho de 2008 com a duração de 6 horas. 

-  “Formação para equipas pedagógicas RVCC e 
EFA”, realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 
2008, com a duração de 12 horas, promovido pela 
Direção Regional de Qualificação Profissional 

-  Curso de Gestão das Organizações Educativas - 1.º 
Módulo “Liderança nas Organizações Educativas” 
organizado pela Direção Regional de Educação, re-
alizado no dia 17 de novembro de 2008 com a du-
ração de 6 horas. 

-  Curso de Gestão das Organizações Educativas - 3.º 
Módulo “Do Projeto Educativo de Escola ao Proje-
to Curricular de Turma” organizado pela Direção 
Regional de Educação, realizado no dia 26 de no-
vembro de 2008 com a duração de 6 horas. 

-  “A Implementação dos Cursos EFA na RAM” or-
ganizado pela Direção Regional de Educação, rea-
lizado de 24 a 26 de junho de 2009 com a duração 
de 15 horas. 

-  “O Novo Regime de Vínculos, Carreiras e Remu-
nerações”, com a duração de 12 horas, realizado de 
24 a 25 de setembro de 2009, promovido pela Di-
reção Regional de Qualificação Profissional e mi-
nistrado pelo Instituto Nacional de Administração. 

-  “O Novo SIADAP”, com a duração de 12 horas, 
realizado de 17 a 18 de novembro de 2009, promo-
vido pela Direção Regional de Qualificação Profis-
sional e ministrado pelo Instituto Nacional de Ad-
ministração. 

-  “Novas Formas de Organizar e Gerir a Formação”, 
com a duração de 7 horas, realizado no dia 11 de 
março de 2010 e promovido pelo Instituto do Em-
prego e Formação Profissional. 

-  “Auto – Avaliação na Administração Pública se-
gundo a CAF 2006” com a duração de 21 horas, 
realizado de 20 a 22 de setembro de 2010 promo-
vido pela Direção Regional de Qualificação Profis-
sional e ministrado pela LEXUS. 

-  “Educação e Formação de Adultos - Contexto Prá-
tico “com a duração de 6 horas, realizado no dia 06 
de outubro de 2010 promovido pelo Sindicato De-
mocrático dos Professores da Madeira. 

-  “Liderar e Motivar Equipas no âmbito do SIA-
DAP” com a duração de 12 horas, realizado de 25 
a 26 de novembro de 2010 promovido pela Direção 
Regional de Qualificação Profissional e ministrado 
pelo INA. 

-  “O projeto como ferramenta estratégica rumo à in-
ternacionalização dos espaços educativos e a uma 
cooperação europeia sustentada” promovida pela 
PROALV, realizada no dia 22 de abril de 2013 

-  “Regime de Contratação Pública aplicável aos pro-
jetos cofinanciados pelo FSE: aspetos mais rele-
vantes”, promovido pela Instituto de Gestão do 
FSE, realizado no dia 22 de maio de 2013. 

-  “Como é que a Europa investe na Madeira”, confe-
rência com iniciativa da Representação da Comis-
são Europeia, realizada no dia 13 de julho de 2016.
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração da Justiça. 

 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 
 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 
 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 3,65 (IVA incluído) 
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