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SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA,
TURISMO E CULTURA

Despacho n.° 363/2016

Ao abrigo do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 4/2015/M, de 18 de junho, alterado pelo do De-
creto Regulamentar Regional n.° 16/2016/M, de 19 de
maio, conjugado a alinea b) do n.° 1 do artigo 2 e com o
n.° 5 artigo 5.° da Portaria n.° 195/2015, de 20 de outubro,
do n.° 1 do artigo 3.°-A e n.° 3 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na reda-
cdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 6 de julho, designo, na sequéncia de procedimento con-
cursal, em comissdo de servigo, como Diretora de Servicos
da Unidade de Gestdo SRETC (cargo de direcdo intermédia
de 1.° grau) da Unidade de Gestdo SRETC, a licenciada
Maria da Paz Clode Figueira da Silva Freitas, Técnica Su-
perior da carreira técnica superior do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Juventude e Desporto da Secretaria
Regional de Educagdo.

Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura,
16 de setembro de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E
CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus

Anexo do Despacho n.° 363/2016, de 29 de setembro
Nota curricular

Dados Pessoais:

Nome: Maria da Paz Clode Figueira da Silva Freitas
Data de Nascimento: 7 de fevereiro de 1970

Estado Civil: Casada

HabilitagBes Literérias:
- Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empre-
sas, pela Universidade Moderna de Lisboa.

Cargos desempenhados:

- Chefe de Diviséo de Gestdo Financeira do Instituto
do Desporto da Regido Auténoma da Madeira, IP-
-RAM: de 2002-08-01 a 2008-01-31;

- Chefe de Divisdo de Investimentos e Andlise de
Custos da Educagdo, do Gabinete de Gestdo Finan-
ceira do Gabinete do Secretario Regional de Edu-
cacdo e Cultura: desde 2008-02-01, até 2011-03-
-31;

- Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonial de
2011-04-01, até 2014-03-31;

- Responsavel pela Unidade de Gestdo da Secretaria
Regional da Cultura, Turismo e Transportes desde
29-05-2012;

- Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, desde
2014-04-01, até 31 de outubro de 2015.

- Desde 1 de novembro de 2015, nomeada em regi-
me de comissdo de servigo por um ano, Diretora de
Servigos da Unidade de Gestdo SRETC.

Formac&o complementar relevante:

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e
sua Regulamentacdo (LPCA) - DRAPL, de 25-11-
-2013 a 26-11-2013, 14 horas;

- Curso “FORGEP - Programa de Formacdo em
Gestao Publica” - INA, de 09-10-2006 a 26-02-
-2007, 120 horas;

- Curso Excel XP Avancado — DTIM, de 25-09 a 03-
10-2006, 21 horas;

- Gestdo e Controlo de Dinheiros Publicos, de 21 a
22-09-2006, 12 horas;

- A Fiscalidade Sucessiva do Tribunal de Contas —
—1AEC, de 17 e 18-10-2005, 14 horas;

- Auditoria e Controlo Interno na Administracdo Pu-
blica— DRAPL, de 21 a 22-04-2005,14 horas;

- POCP - Sistema Integrado de Gestdo — DRAPL,
de 20 a 22-09-2004, 21 horas;

- Gestéo Orcamental, Indicadores de Gestdo, Apre-
sentacdo de Contas — XGT, de 09 a 25-09-2003, 24
horas;

- Novo Classificador de Receitas e Despesas Publi-
cas — DRAPL, de 26 a 28-02-2003, 18 horas;

- Auditoria e Controlo Interno na Administracéo Pu-
blica — DRAPL, de 13 a 14-06-2002, 14 horas;

- Curso Excel Nivel 2 — CEGOC, de 08 a 10-04-
-2002;

- O Orcamento como Instrumento de Gestdo nos
Servicos Publico — Programa de formagdo em Ges-
tdo Publica - INA, de 26 a 30-03-2002, 30 horas;

- Aplicagdo Gestor — mddulo POCP-XGT, de 13 a
22-02-2001, 16 horas;

- Aplicagdo Gestor — moédulo Funcionamento —
— XGT, de 16-01 a 08-02-2001, 32 horas;

- Beneficios Fiscais e sua Aplica¢do na Administra-
¢do Pablica — INA, de 20 a 22-09-2000, 18 horas;

- Fiscalizagdo e Controlo do Tribunal de Contas —
— CEDREL, de 17 e 18-04-2000, 12 horas;

- Estatistica: Os NUmeros, Tratamentos e Interpreta-
¢cdes — INA, de 15 a 18-11-1999, 24 horas;

- Auditoria Financeira — INA, de 07 a 09-06-1999,
18 horas;

- Fundamentos de POCP — Novo Plano Oficial de
Contabilidade Publica — INA, de 12 a 17-11-1998,
18 horas

- Seminario “POCP a Nova Contabilidade dos Ser-
vigos Publicos — E&C, de 17 e 18-03-1998, 12 ho-
ras;

- 3.9 Congresso Nacional de Gestdo de Desporto —
— APGD, de 24-01-1998;

- Management Publico — APGD, de 23 a 27-09-
-1996, 30 horas.

Despacho n.° 364/2016

Ao abrigo da alinea i) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18 de junho, alte-
rado pelo do Decreto Regulamentar Regional
n. 16/2016/M, de 19 de maio, do n.° 1 do artigo 4 e artigo
6.° da Portaria n.° 195/2015 de 20 de outubro, conjugado
com a alinea a) do artigo 2.° e artigo e 3.° do Despacho
n. 4/2015, de 5 de novembro, publicado no JORAM, Il
série, n. 217, de 2 de dezembro, e do n.° 1 do artigo 3.°>-A e
n° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, designo,
na sequéncia de procedimento concursal, em comissdo de
servico, como Chefe de Divisdo de Gestdo de Financeira e
Patriménio (cargo de direcdo intermédia de 2.° grau) da
Direcdo de Servicos de Apoio a Gestdo, o licenciado Jodo
Francisco Pereira da Conceicdo de Oliveira Fernandes,
Técnico Superior da carreira técnica superior do Sistema
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Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional das Financgas
e da Administragdo Publica.

Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura,
16 de setembro de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E
CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus

Anexo do Despacho n.° 364/2016, de 29 de setembro
Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Jodo Francisco Pereira da Conceicéo de Oliveira
Fernandes;

Naturalidade: S. Pedro — Funchal;

Data de Nascimento: 27 de maio de 1970

Habilitagdes académicas:

- Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo, da Universidade Técnica de
Lisboa

Experiéncia Profissional:

- A partir de 3 de marco de 1995, desempenhou fun-
¢cOes de Estagidrio da Carreira Técnica Superior,
mediante Contrato Administrativo de Provimento,
na Divisdo de Estudos e Contas Econdmicas Regi-
onais, da Direcdo Regional de Estatistica — Secreta-
ria Regional do Plano e da Coordenacéo;

- Concluido o Estagio em 22 de maio de 1996, pas-
sou a desempenhar fungdes de Técnico Superior de
22 Classe;

- Nomeado Técnico Superior de 1.2 Classe a partir
de 15 de janeiro de 1999;

- Desde 1 de julho de 2000, foi requisitado para a
Direcdo Regional de Patrimodnio, Secretaria Regio-
nal do Plano e Financas, para exercer fungdes de
técnico superior de 1.2 classe, na Divisdo de Cadas-
tro e Inventario;

- Em 1 de marco de 2001, é nomeado em regime de
substituicdo, Chefe de Divisdo de Cadastro e In-
ventério, na Direcdo Regional do Patrimdnio, Se-
cretaria Regional do Plano e Finangas;

- Desde 1 de marco de 2002, é nomeado em regime
de substituicdo, Chefe de Divisdo de Aquisigdes,
na Direcdo Regional de Patrimdnio, Secretaria Re-
gional do Plano e Financas;

- Em 8 de agosto de 2002, é nomeado em comissdo
de servico, Chefe de Divisdo de AquisicOes, na Di-
recdo Regional do Patriménio, Secretaria Regional
do Plano e Financas;

- Nomeado Técnico Superior Principal a partir de 11
de novembro de 2002;

- Em 1 de setembro de 2005, foi requisitado pela As-
sociacdo de Jovens Empresarios da Madeira, para
exercer as funcbes de Secretario-Geral;

- Em 1 de setembro de 2006, é nomeado em regime
de substituicdo, Chefe de Divisdo de Aquisi¢Ges da
Direcdo Regional do Patrimdnio, Secretaria Regio-
nal do Plano e Financas;

- Em 21 de fevereiro de 2007, é nomeado Chefe de
Divisdo de Gestdo e Inventariacdo da Direcdo Re-
gional do Patriménio, Secretaria Regional do Plano
e Financas;

- Em 16 de janeiro de 2009, é nomeado em regime
de substituicdo, Chefe de Divisdo de Aquisi¢do de
Imoveis, da Direcdo Regional do Patrimonio, Se-
cretaria Regional do Plano e Financas;

- Em 01 de julho de 2009, é nomeado Chefe de Di-
visdo de Informacdo e Formalidades, da Direcdo
Regional do Patriménio, Secretaria Regional do
Plano e Financas;

- Em 27 de abril de 2012, foi autorizada a renovacao
da comissdo de servico, no cargo de direcdo inter-
média de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Informag&o
e Formalidades, da Direcdo Regional do Patrimo-
nio, Secretaria Regional do Plano e Finangas, a
partir de 01 de julho de 2012;

- Em 01 de outubro de 2012, transita para o cargo de
direcdo intermédia de 2° grau, Chefe de Divisao de
Gestdo Financeira, da Dire¢cdo Regional do Patri-
manio, Secretaria Regional do Plano e Finangas.

- Desde 1 de novembro de 2015, nomeado em regi-
me de comissdo de servico por um ano, Chefe de
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio, da Di-
recdo de Servicos de Apoio a Gestdo, da Secretaria
Regional da Economia, Turismo e Cultura.

Formagcéo e valorizagéo:

- Frequentou com aproveitamento o Programa de
Formacdo em Gestdo Publica (Forgep), entre Se-
tembro e Dezembro de 2008;

- Participacdo em cursos e agdes de formagdo na
area da contabilidade publica e da despesa publica.

Despacho n.° 365/2016

Ao abrigo da alinea i) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18 de junho, alte-
rado pelo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2016/M, de 19 de maio, do n.° 1 do artigo 4 e artigo
6.° da Portaria n.° 195/2015, de 20 de outubro, conjugado
com a alinea c) do artigo 2.° e artigo e 5.° do Despacho
n. 4/2015, de 5 de novembro, publicado no JORAM,
n. 217, 1l série, de 2 de dezembro, e do n.° 1 do artigo
3.%-A e n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, designo,
na sequéncia de procedimento concursal, em comissdo de
servigo, como Chefe de Divisdo de Gestdo de Aprovisio-
namento e Contratos (cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau) da Direcéo de Servigos de Apoio a Gestdo, o licenci-
ado Roberto Carlos Rochinha de Sousa, Técnico Superior
da carreira técnica superior do Sistema Centralizado de
Gestdo da Secretaria Regional da Economia, Turismo e
Cultura.

Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura,
16 de setembro de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E
CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus
Anexo do Despacho n.° 365/2016, de 29 de setembro
Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Roberto Carlos Rochinha de Sousa
Data de nascimento: 08-12-1973
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Naturalidade: freguesia do Monte, concelho do Funchal
Habilitagbes Académicas:

1992-1997, Licenciatura em Direito.

Carreira na Administracdo Publica:

3 dezembro 2001: Estagiario da carreira técnica
superior (TS) do quadro de pessoal da Direcdo Re-
gional dos Assuntos Culturais (DRAC) - Secretaria
Regional do Turismo e Cultura; - 3 fevereiro 2003:
nomeado definitivamente TS 2.2 classe, carreira
técnica superior - DRAC; - 30 junho 2005: nomea-
do TS 1.2 classe, carreira técnica superior - DRAC;
- 18 dezembro 2008: nomeado TS Principal, carrei-
ra técnica superior - DRAC; - 1 janeiro 2009: TS,
entre a 4.2 e 5.2 posi¢do remuneratdria e entre o ni-
vel 23 e 27 da tabela Gnica, DRAC (em virtude da
LVCR - Lei 12-A/2008, 27 Fevereiro).

Principais atividades e responsabilidades: formali-
zacdo e instrucdo de processos de empreitadas de
obras publicas, de locacdo e aquisicdo de bens e
servigos e de concessdo de servigos publicos, e
membro das comissBes e juris; formalizacdo dos
processos — contratos-programa e protocolos — de
atribuicdo de apoios a entidades de indole cultural
e membro das comissdes inerentes; membro de ju-
ris de concursos de pessoal; emissdo de pareceres e
informacgdes sobre diversas matérias e areas (no-
meadamente estatuto do dirigente cultural, mecena-
to, utilidade publica, classificacdo do patrimonio
cultural, acesso a documentos administrativos); e
apoio técnico em varias matérias dos servicos ope-
rativos do organismo (pessoal, patriménio, IRE e
outros).

Desde 19 maio 2012: Técnico Superior - Secretaria
Regional da Cultura, Turismo e Transportes (SRT)
— Div. Gestdo Aprovisionamento e Patrimonio da
Dir. Serv. Apoio a Gestdo.

Principais atividades e responsabilidades: elabora-
cdo de pecas procedimentais, formalizacdo e ins-
trucdo de procedimentos e membro de jiris de pro-
cedimentos de aquisicdo de bens e servicos e de
empreitadas de obras publicas; gestor de procedi-
mentos na plataforma eletronica de contratagéo pu-
blica; membro da comissdo de anélise e acompa-
nhamento — financiamento pela SRT de projetos de
interesse turistico; apoio técnico em diversas areas
de atuagdo da DSAG.

Cargos Dirigentes:

1 fevereiro 2010 a 18 maio 2012: Chefe da Diviséo
de Recursos Humanos e Contratagdo Publica —
— DRAC - Secretaria Regional da Educacédo e Cul-
tura.

Principais atividades e responsabilidades: instrucéo
e coordenacdo da execucdo de procedimentos de
obras publicas, aquisi¢do de bens e servicos e pes-
soal; execugdo dos procedimentos administrativos
respeitantes aos recursos humanos; registo, trata-
mento, arquivo e distribuicdo de toda a correspon-
déncia e demais documentagdo recebida e expedi-
da; aquisicao e gestdo dos bens de consumo corren-
te e equipamentos necessarios ao funcionamento
dos servicos; membro de jaris de procedimentos
publicos de aquisicdo (PPA) - obras publicas, bens
e servigos e concessoes; gestor de PPA’s; emissdo
de pareceres e informacfes sobre diversas matérias
e areas (nomeadamente estatuto do dirigente cultu-
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ral, mecenato, utilidade publica); apoio técnico em
varias matérias dos servicos operativos do orga-
nismo (patrimonio, IRE e outros).

19 agosto 2014 a 21 abril 2015: Chefe da Diviséo
de Gestdo de Aprovisionamento e Patrimoénio —
— Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Trans-
portes.

Principais atividades e responsabilidades: coorde-
nar as acOes referentes ao aprovisionamento, a ra-
cionalizacdo, a manutencdo, a conservacao e a se-
guranca do patrimonio; executar os procedimentos
de aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de
obras publicas; assegurar a gestdo e o acompanha-
mento dos contratos de fornecimento de bens e
servicos, mantendo uma informacédo atualizada so-
bre o seu contelido, garantindo o efetivo cumpri-
mento dos contratos, monitorizando os custos e in-
tervindo atempadamente na sua renovagéo ou revi-
sdo; assegurar 0 armazenamento, controlo e con-
servagdo dos bens existentes; organizar e assegurar
a manutencdo do cadastro e inventario dos bens
maveis; assegurar os aspetos formais da celebracéo
de protocolos/contratos-programa.

Desde 8 abril 2016: Designado em regime de subs-
tituicdo, Chefe da Diviséo de Gestdo de Aprovisio-
namento e Contratos — Secretaria Regional da Eco-
nomia, Turismo e Cultura.

magcéo Profissional:

1998 a 2016: Curso Formacdo de Formadores-
184h; Frequéncia do Curso de Pds-Graduagdo em
“Direito Regional”-144h; Técnicas de Entrevista e
Avaliacao Curricular-Juris Concursos-18h; Codigo
Procedimento  Administrativo-30h; Aperfeigoa-
mento Psicopedagdgico de Formadores-60h; O
Concurso de Pessoal Administragdo Publica-30h;
Codigo Procedimento Administrativo-30h; Obras
Publicas-Adjudicacdo e Execucdo de Empreitadas
e Concessdes-14h; Novo Contencioso Administra-
tivo- 18h; Direito das Contra-Ordenac¢des-24h;
Analise Pratica dos Regimes da Despesa Publica e
da Contratacdo Publica-28h; Responsabilidade Ci-
vil Extracontratual dos Poderes Publicos, a Consti-
tuicdo e a Lei-30h; Sistema de Garantias e o Novo
Contencioso Administrativo-35h; Responsabilida-
de Civil, Disciplinar, Criminal e Financeira na
Administracdo Puablica-14h; Cédigo do Trabalho e
sua Regulamentacdo-30h; a Reforma da Adminis-
tragdo publica — Novas Perspetivas na Gestdo de
Rec. Humanos-28h; Modalidades de Contrato In-
dividual na Administragdo Publica e sua Pratica
Redatorial-14h; Novo Cddigo da Contratacdo PU-
blica-35h; Gestdo de Stress em Comunicagoes PU-
blicas-63h; Regime de Vinculagdo, de Carreiras e
RemuneragBes dos Trabalhadores que Exercem
Funcdes Publicas-21h; Novo Regime de Contrata-
¢do Publica-30h; Gestdo e Negociacdo de Confli-
tos-15h; Novo Procedimento Concursal-Port. 83-
a/2009-14h; Contratos Publicos - A Anadlise de
Propostas-28h; Codigo dos Contratos Publicos: A
Execucdo dos Contratos-28h; Contencioso Admi-
nistrativo-28h; Codigo Procedimento Administra-
tivo-28h; Gestdo do Patrimonio-21h; Preparagdo
Técnica e Redacdo das Leis e Regulamentos-28h;
Cadigos Procedimento Administrativo, Contratos
Publicos e Proc. Nos Trib. Administrativos-12h.

Outros:

Conclusdo do Estagio de Advocacia, com duracdo
de 18 meses - 19 novembro 1997 a julho 1999.
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Exercicio de funges, como técnico superior no
Centro de Seguranca Social da Madeira (CSSM),
no ambito de contrato de formacéo - janeiro a ou-
tubro 2000.

Desempenho das funcBes de formador em diversas
entidades da RAM, designadamente nos modu-
los/disciplinas: Desempenho Pessoal, Profissional
e Social - Legislacdo Hoteleira e do Turismo - Di-
reito Laboral - Legislacdo, Regulamentos e Nor-
mas sobre Higiene e Seguranca no Trabalho - Le-

gislacdo e Normalizacdo - Legislacdo Desportiva -
- Legislacdo de Transporte Coletivo de Criangas -
- Legislacdo Comercial - Enquadramento Juridico
da Criacdo de Empresa - Legislacdo de Animagéo
Turistica - NogGes Gerais de Direito Maritimo -
- 1999 a 2016.

Orientacdo/formador do Seminario “O Novo Pro-
cedimento Concursal - Port. 83-A/2009”, promovi-

do pela SREC - 29 margo 2011 - 3 h.
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Departamento do Jornal Oficial

Departamento do
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda ........c..cveee... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas.................. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie......cccovevveeeceiieenens € 13,75;
Duas Séries. . € 26,28;
TrES SErieS...ccvveeeeceeeecieienn € 31,95;
Completa........ccoeeeeccnenne. €37,19.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



