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SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.° 417/2016

Considerando que, o Decreto Regulamentar Regional
n. 16/2015, de 19 de agosto, aprovou a estrutura organica
da Secretaria Regional da Saude;

Considerando que, através da Portaria n.° 119 /2016, de
16 de marco, publicada no JORAM | Série, nimero 54, de
28 de margo de 2016, das Secretarias Regionais da Saude e
das Financas e da Administragdo Publica, foi aprovada a
estrutura nuclear do Gabinete do Secretario Regional da
Salde;

Considerando que, nos termos da supra referida Portaria
foi criada a Direcdo de Servigos Juridicos e de Suporte a
Governagéo da Secretaria Regional da Saude;

Considerando que, nos termos do nimero 3 do artigo 3.°
da referida Portaria, a Direcdo de Servigos Juridicos e de
Suporte & Governagdo da Regional da Saude, é dirigida por
um Diretor de Servicos, cargo de dire¢do intermédia de 1.°
grau;

Considerando que o cargo em questdo nunca foi provido e
que urge proceder a respetiva nomeacéo, de modo a garantir o
normal funcionamento da respetiva unidade organica;

Considerando que a Licenciada em Direito Maria Ceci-
lia Spinola Viveiros, técnica superior do mapa de pessoal
da Secretaria Regional da Salde, reline os requisitos legais
para o preenchimento do cargo, bem como a experiéncia e a
qualificacdo profissional necessérias para assegurar as res-
petivas fungdes, conforme evidenciado na nota curricular,
anexa ao presente despacho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e no nimero 3 do artigo
3.0 da Portaria n.°119 /2016, de 16 de marco, determino o
seguinte:

1. Nomear a técnica superior do mapa de pessoal da
Secretaria Regional da Saude, licenciada em Direi-
to, Maria Cecilia Spinola Viveiros, para exercer,
em regime de comissdo de servico por um ano, o
cargo de Diretor de Servigos Juridicos e de Suporte
a Governacdo, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau e autorizar em conformidade com o disposto
no artigo. 21.° n° 2 al. a) e artigo. 23.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de Junho ex vi do artigo 16.°
n. 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
AJ2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64/2011, de
22 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, adap-
tada & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, e no artigo 3.°n.% 1 e 3 do Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2001/M, de 4 de Agos-
to, o exercicio das funcdes decorrentes do Despa-
cho n.° 138/2013, de 22 de agosto, do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais.

2. A presente nomeacdo é feita por urgente conve-
niéncia de servigo e produz efeitos imediatos.

A nota curricular da nomeada consta em Anexo ao
presente despacho e dele faz parte integrante.

3.

Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
49, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00, nas respetivas
ClassificacOes Econdmicas D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.14.SF.00, D.01.01.14.SN.00,
D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional da Sadde, no Funchal, aos 17 dias
do més de outubro de 2016.

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Jodo Augusto
Quinto de Faria Nunes

Anexo do Despacho n.° 417/2016, de 31 de outubro
Nota Curricular

Identificacéo:

Maria Cecilia Spinola Viveiros.

Estado Civil: casada.

Nascida a 23 de novembro de 1961.

Naturalidade: Freguesia de Gaula. Concelho de Santa Cruz.

Habilitacbes Académicas:

- Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito,
da Universidade de Coimbra.

- Po6s-Graduagdo em Direito da Medicina ministrado
pelo Centro de Direito Biomédico da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

- Po6s-Graduagdo em Problemas Juridicos da Droga e
da Toxicodependéncia, ministrado pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

- Curso do FORGEP para Dirigentes da Administra-
¢do Pdblica ministrado pelo Instituto Nacional de
Administracdo Publica.

Atividade profissional:

- Exerceu funcBes docentes do 7.° grupo, na Escola
Secundéria de Machico, no periodo compreendido
entre 1 de outubro de 1989 e 30 de setembro de
1990.

- Técnica Superior no Quadro de Pessoal da Secreta-
ria Regional dos Assuntos Sociais desde 16-02-
-1995.

- Chefe de Diviséo de Pareceres e Estudos Juridicos
até 10-08-2005.

- Vogal da Comissdo para a Dissuasdo da Toxicode-
pendéncia da RAM desde 29 de outubro de 2001
até 29 de outubro de 2013.

- Diretora de Servigos Juridicos desde 11-08-2005
até 18-06-2007.

- Nomeada presidente da Comiss&o para a Dissuasdo
da Toxicodependéncia da RAM desde 30 de outu-
bro de 2013.

- Nomeada no cargo de Adjunta do Gabinete do Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, desde 19
de junho de 2007 até 20 de abril de 2015.

- Nomeada no cargo de Adjunta do Secretario Re-
gional da Salde, desde 21 de abril de 2015 até 9 de
Margo de 2016.
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Aviso n.° 362/2016

PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE DIRETOR DE SERVIGOS — CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 1.° GRAU — UNIDADE DE GESTAO DA
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE

Nos termos do n.% 1 e 2 do artigo 21.°, do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigcos e Orgdos da Administracdo
Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei
n° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, alterado e republicado pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republica-
do pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M,
de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, e na sequéncia
de despacho autorizador do Excelentissimo Secretario Re-
gional da Salde datado de 27 de outubro, de 2016, faz-se
publico que a Secretaria Regional da Saude pretende abrir,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso, um procedimento concursal para provi-
mento do cargo de Direcdo Intermédia de 1.° grau, de Dire-
tor de Servigos da Unidade de Gestdo da Secretaria Regio-
nal da Saude.

1- Cargo dirigente a prover: Diretor de Servi¢os da

Unidade de Gestdo da Secretaria Regional da Sau-
de, cargo de Direcéo Intermédia de 1.° grau.
a) Area de atuacdo/atribuicbes:— As competén-
cias genéricas previstas no artigo 6.°enon.’ 1
do artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Orgédos da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado, aprovado pe-
la Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redacao
atual, conjugado com as previstas no artigo 6.°
da Portaria Conjunta dos Secretéarios Regio-
nais das Financas e da Administragdo Publica
e da Salde, n.° 119/2016, de 16 de margo, pu-
blicada no JORAM, n.° 54, | Série, de 28 de
marco de 2016,
Perfil pretendido: -Experiéncia na area das atri-
buicbes da Unidade de Gestéo da Secretaria Re-
gional da Salde, nomeadamente as previstas no
artigo 6.° da Portaria Conjunta dos Secretarios
Regionais das Financas e da Administracdo Pu-
blica e da Saude, n.° 119/2016, de 16 de marco,
publicada no JORAM, n.° 54, | Série, de 28 de
margo de 2016, e ainda experiéncia na area de
preparacdo e elaboracdo de propostas de Orca-
mento e respetivo e controlo.

Requisitos de provimento: Licenciatura em

Gestdo e Administracdo Publica, bem como os

requisitos estipulados no n.° 1 do artigo 3.°-A do

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de

14 de julho, alterado e republicado pelo De-

creto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de

6 de julho, que seguem:

- Ser Trabalhador em Fung¢des Publicas
contratado ou designado por tempo inde-
terminado;

- Possuir no minimo seis anos de experién-
cia profissional em Funcbes Publicas,
cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel Li-

b)

2 -

cenciatura em Gestdo e Administracdo
Publica.

Métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista Piblica de Selecdo (EPS).

2.1 Na Avaliacdo Curricular sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, 0s critérios abaixo
discriminados de acordo com as exigéncias da
funcéo:

a) A habilitagdo académica, onde se pondera
a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacdo, legalmente reconhecida;

b) A experiéncia profissional especifica, re-
levante no cargo a prover;

c) A experiéncia profissional geral;

d) A formacdo profissional especifica rele-
vante no cargo a prover;

e) O exercicio de cargos dirigentes ou ou-

tros cargos e funcdes de reconhecido inte-

resse publico, relevantes para o cargo a

prover.
2.2. A Entrevista Publica de Selecdo visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informa-
¢Oes sobre comportamentos profissionais dire-
tamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio do
cargo a prover.
a) Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliacéo curricular e da entrevista pabli-
ca, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula clas-
sificativa constam das atas de reunides do
jari do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.
Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de selecdo serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, sendo que a ava-
liacdo curricular terd uma ponderacao de
40% e a entrevista publica de 60%.
Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° do Es-
tatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
Orgéos da Administragdo Central, Local
e Regional do Estado, o Juri pode consi-
derar que nenhum dos candidatos retne
as condicdes para ser designado.

b)

Local de Trabalho — nas instala¢cBes da Secretaria
Regional da Saude, a Rua Jodo de Deus, n.° 12 E,
R/C C 9050-027 Funchal.

Remuneragdo e condicbes de trabalho: as condi-
¢Oes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os Dirigentes e Trabalhadores
em Funcdes Publicas.

Duracdo: periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo
21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Orgdos da Administracdo Central, Local e Re-
gional do Estado.

Requisitos legais de provimento:
a) Trabalhadores em FungOes Publicas por tem-
po indeterminado dotados de competéncia
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técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes
de direcdo, coordenacdo e controlo;

b) Seis ou mais anos de experiéncia profissional
como Trabalhador em Contrato de Trabalho
em FuncBes Publicas ou cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento
seja necessario vinculo de natureza publica e
seja legalmente exigivel uma licenciatura

c) Licenciatura em Gestdo e Administracdo Pu-
blica.

d) Os candidatos que, através de documentagao
de candidatura apresentada demonstrem satis-
fazer os requisitos formais de provimento se-
rdo oportunamente convocados para a realiza-
cdo da entrevista e discussdo curricular, por
correio eletrénico, com recibo de entrega, com
pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia rela-
tivamente a data de entrevista, considerando-
se como desisténcia no prosseguimento do
procedimento a ndo comparéncia dos candida-
tos na data, local e hora indicados.

Forma, prazo e local de apresentacdo de candidatu-
ras — As candidaturas deverdo ser apresentadas até
ao termo do prazo fixado no predmbulo e formali-
zadas em requerimento datado e assinado acompa-
nhadas dos documentos referidos nos pontos 8 e 9
do presente Aviso, entregues pessoalmente, em ho-
rario de expediente (09:00h as 12h30m e 14:00 as
17h30) ou remetidos por correio em carta registada
com aviso de rece¢do para Secretaria Regional da
Saude, Rua de Jodo de Deus, n.° 12, E R/C C, Co-
digo Postal 9050-027- Funchal, expedida até ao
termo do prazo referido no ponto 1.

Do Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes ele-
mentos: Identificacdo completa do Candidato (no-
me, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do nimero de identifi-
cacdo pessoal e data de validade, nimero de con-
tribuinte, residéncia, codigo postal, namero de tele-
fone e contacto/enderego eletrénico), as habilita-
cOes literérias, a situagdo profissional (servigo a
que pertence, natureza do vinculo e carreira e cate-
goria detida, organismo a cujo mapa de pessoal
pertence, e ainda, organismo onde exerce fungdes,
caso 0 organismo de origem e de exercicio de fun-
¢Oes ndo coincidam) e a identificacdo do procedi-
mento a que a candidatura diz respeito, sob pena de
exclusdo.

8.1. O requerimento deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo da candidatura dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado e assinado, de onde devera constar o
percurso profissional atualizado, do qual
devem constar, designadamente, as fungdes
gue exerce e as que exerceu anteriormente,
com indicacdo dos correspondentes perio-
dos e das atividades relevantes, e, bem as-
sim, a formacdo profissional detida (acBes
de formacdo, estagios, especializaces, se-
minarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopia do documento de identificacdo
pessoal.
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c) Fotocdpia do Certificado de Habilitacdes
Literarias;

d) Fotocdpias de outros documentos instru-
térios do curriculum vitae, designada-
mente 0s comprovativos das acdes de
formac&o profissional em que hajam par-
ticipado, bem como os documentos com-
provativos de experiéncia profissional e
dos conhecimentos que constituem requi-
sitos preferenciais para o cargo a prover.

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo or-
gdo ou servico de origem, da qual conste
a relagdo juridica de emprego publico, a
categoria detida e o tempo de servigco na
carreira e em funcdes publicas, bem como
documento comprovativo dos requisitos
estipulados no n.° 1 do artigo 3.°-A do De-
creto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, aditado pelo Decreto Legislati-
vo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de
julho.

8.2. O juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos
respetivos organismos de origem outros ele-
mentos considerados necessarios a instrucéo
do processo de concurso, nomeadamente, de-
claragdo de contetdo funcional emitida pelo
6rgdo ou servico onde exerce funcdes.

Publicacéo da deciséo final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento concursal, por correio eletronico
com recibo de entrega.

O procedimento concursal é urgente e de interesse
publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interes-
sados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Orgéos da Administracdo Central, Local e Regio-
nal do Estado, aprovado pela legislagdo menciona-
da no ponto 1 do presente Aviso.

Composicdo e identificacdo do Jari:

Presidente:

- Dr.2 Ana Maria de Jesus Nunes, Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Administra-
¢ao da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

1.° Vogal Efetivo:

- Enfermeira Ana Clara Vieira Mendonca Silva,
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Administracdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM., que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo:

- Dr. Jodo Mendonga, Vogal do Conselho Dire-
tivo do Instituto da Administracdo da Salde e
Assuntos Sociais, IP-RAM.

1.° Vogal Suplente:

- Dr. Luis Miguel Pinto Correia Velosa de Frei-
tas, Diretor de Servigos da Unidade de Gestédo
Financeira do Instituto de Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.
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2.° Vogal Suplente: ) . Secretaria Regional da Saude, aos 28 dias do més de
- Dr.2 Maria Lurdes Ferreira Beirdo, Diretora de Outubro de 2016
Departamento de Aprovisionamento e Assun- '

tos Juridicos do Servico de Saude da Regido .
Auténoma da Madeira, E.P.E.. O CHEFE DE GABINETE, Miguel Pestana
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Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda ........c..cveee... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas.................. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie......cccovevveeeceiieenens € 13,75;
Duas Séries. . € 26,28;
TrES SErieS...ccvveeeeceeeecieienn € 31,95;
Completa........ccoeeeeccnenne. €37,19.

seguintes:

31 de outubro de 2016

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



