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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Aviso n.° 382/2016

Em conformidade com o despacho do Secretario Regio-
nal das Financas e da Administracdo Pudblica, de 28 de
outubro de 2016, ao abrigo do n.° 1 do artigo 165.°, alinea
a) do n.° 2 do artigo 167.°, n.° 1 do artigo 171.° e alinea a)
do n. 2 do artigo 156.° do CPA, foi alterada a clausula
quinta do contrato de trabalho em funcfes publicas por
tempo indeterminado celebrado entre a entdo Secretaria
Regional dos Recursos Humanos e Duarte Miguel Pereira
Correia da Silva Camara, aos catorze dias do més de janeiro
de 2011, passando a remuneragdo do trabalhador a ser a
definida por lei para a categoria de especialista de informa-
tica de grau 1, nivel 2, indice 480, a correspondente ao
montante de € 1.601,33.

Secretaria Regional das Financas e da Administragdo
Publica, 28 de novembro de 2016.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 456/2016

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to Legislativo Regional n.° 22/2009/M, de 12 de Agosto,
que aprova o Regime Juridico do Parque de Viaturas da
Regido Auténoma da Madeira, determino que a viatura de
marca Peugeot, modelo 208 Active 1.6 Blue HDI, com a
matricula 76-RZ-00, fique afeta ao Gabinete da Secretaria
Regional da Incluséo e Assuntos Sociais.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos
23 dias de novembro de 2016.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
Soclals, Rubina Maria Branco Leal Vargas

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCA(;AO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Despacho n.° 457/2016

Despacho n.° 10/2016

Considerando que a Portaria n.° 67/2016, de 25 de feve-
reiro, alterada pela Portaria n.° 211/2016, de 18 de maio e o
Despacho n.° 70/2016, de 26 de fevereiro aprovaram, respe-
tivamente, a estrutura nuclear e flexivel da Direcdo Regio-
nal de Inovagéo e Gestéo.

Considerando que se afigura indispensavel definir a es-
trutura interna adequada as necessidades do funcionamento
dos servicos com vista a otimizagdo dos recursos desta
Direcéo Regional.

Considerando ainda que os servigos com funcées de ca-
rater predominantemente administrativo sdo criados me-
diante despacho do dirigente maximo do servico.

Nestes termos e atendendo a que importa definir as atribui-
cOes dos servicos que se encontram na dependéncia direta de
unidades organicas nucleares e flexiveis desta Direcdo Regio-
nal, de forma a assegurar 0 normal funcionamento das mes-

mas, determino, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 21.°
do Decreto Legislativo Regional n. 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho define as atribuicbes dos servicos
com funcdes de carater predominantemente administrativo,
dependentes das seguintes unidades organicas nucleares e
flexiveis:

a) Direcdo de Servigcos de Controlo, Planeamento e

Gestdo (DSCPG);
b) Diviséo de Recursos Humanos dos Servigos e Es-
colas (DRHSE); 3

c) Divisdo dos Recursos Humanos das Areas Escola-

res (DRHAE);

d) Divisdo de Gestdo Docente (DGD);

e) Divisdo de Gestdo Patrimonial e Documental

(DGPD).

Artigo 2.°
Organizacéo interna da DSCPG

1- A Diregdo de Servigos de Controlo, Planeamento e

Gestdo integra 0s seguintes ndcleos:

a) Nucleo de Processamento de Remuneragdes,
Abonos e Regalias Sociais (NPRARS), ao qual
compete executar os procedimentos administra-
tivos relativos ao processamento de remunera-
¢Oes, abonos e regalias sociais dos recursos hu-
manos da DRIG e dos servigos simples da SRE,
com excecdo da Direcdo Regional de Juventude
e Desporto e acompanhar o processamento de
remuneracgGes, abonos e regalias sociais no am-
bito das delegacfes escolares, dos estabeleci-
mentos de educacdo e do 1.° ciclo do ensino ba-
sico da rede publica da RAM e da Diregdo Re-
gional de Juventude e Desporto;

b) Nucleo de Anélise de Processos e Aquisicoes
(NAPA), ao qual compete a analise dos proces-
sos de atribuigdo de prestactes familiares dos re-
cursos humanos da DRIG, dos servigos simples
da SRE, das Delegactes Escolares e dos estabe-
lecimentos de educagdo e do 1.° ciclo do ensino
béasico da rede publica da RAM bem como a
execucdo dos procedimentos de aquisi¢do ou lo-
cacdo de bens ou servicos da DRIG.

2 - Os nucleos referidos no ndmero anterior sao coor-
denados por um trabalhador, indicado por despa-
cho do Diretor Regional, integrado na carreira de
Técnico Superior, na categoria de Coordenador
Técnico ou na carreira subsistente de Coordenador.

Artigo 3.°
Organizacdo interna da DRHSE

1- A Divisdo dos Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas integra o Nucleo de Recursos Humanos
dos Servicos e Escolas (NRHSE), ao qual compete
executar os procedimentos administrativos relati-
VOs a gestao de recursos humanos dos servigos sem
autonomia administrativa e ou financeira da Secre-
taria Regional de Educacdo bem como dos estabe-
lecimentos dos 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico e
do ensino secundario.
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2 - 0 ndcleo referido no nimero anterior é coordenado a) Ndcleo de Expediente Geral, ao qual compete
por um trabalhador, indicado por despacho do Di- assegurar a recec¢do, classificagdo, registo, dis-
retor Regional, integrado na carreira de Técnico tribuicdo e expedicdo da correspondéncia e
Superior, na categoria de Coordenador Téchico ou demais documentos da DRIG;
ainda na carreira subsistente de Coordenador. b) Nucleo de Documentagdo e Arquivo, ao qual

Artigo 4.°
Organizacéo interna da DRHAE

A Divisio dos Recursos Humanos das Areas Esco-
lares integra o Nucleo de Recursos Humanos das
Areas Escolares (NRHAE), ao qual compete exe-
cutar os procedimentos administrativos relativos a
gestdo de recursos humanos das delegacOes escola-
res e estabelecimentos de educacg&o e de ensino das
areas escolares.

O ndcleo referido no nmero anterior é dirigido por
um trabalhador, indicado por despacho do Diretor
Regional, integrado na carreira de Técnico Superi-
or, na categoria de Coordenador Técnico ou ainda
na carreira subsistente de Coordenador.

Artigo 5.°
Organizacéo interna da DGD

A Divisdo de Gestdo Docente integra 0s seguintes
ndcleos:

a) Ndacleo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal
Docente da Educacéo Pré-escolar e do 1.° Ci-
clo do Ensino Basico (NRSP1C), ao qual
compete executar as operacdes relacionadas
com o recrutamento, selecdo e colocagdo do
pessoal docente nos estabelecimentos de edu-
cacdo e do 1.° ciclo do Ensino Basico;

Nucleo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal
Docente do Ensino Béasico e Secundario
(NRSEBS), ao qual compete executar as ope-
racOes relacionadas com o recrutamento, sele-
¢do e colocacdo do pessoal docente nos esta-
belecimentos de Ensino Bésico e Secundario;
Nucleo da Educacédo Pré-escolar e do 1.° Ciclo
do Ensino Basico (NP1C), ao qual compete
executar o servico administrativo e de expedi-
ente relacionado com a gestdo dos recursos
humanos docente dos estabelecimentos de
educacdo e do 1.° ciclo do ensino bésico;
Nulcleo das Escolas Baésicas e Secundarias
(NEBS), ao qual compete executar o servico
administrativo e de expediente relacionado
com a gestdo dos recursos humanos docente
dos estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e do ensino secundario.

b)

d)

Cada um dos ntcleos referidos nas alineas anterio-
res é coordenado por um trabalhador, indicado por
despacho do Diretor Regional, integrado na carrei-
ra de Técnico Superior, na categoria de Coordena-
dor Técnico ou ainda na carreira subsistente de
Coordenador.

Artigo 6.°
Organizacéo interna da DGPD

A Divisdo de Gestdo Patrimonial e Documental, in-
tegra os seguintes ndcleos:

compete acautelar a gestdo dos processos in-
dividuais do arquivo ativo e definitivo.

Cada um dos nucleos referidos nas alineas anterio-
res é coordenado por um trabalhador, indicado por
despacho do Diretor Regional, integrado na carrei-
ra de Técnico Superior, na categoria de Coordena-
dor Técnico ou ainda na carreira subsistente de
Coordenador.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Direcdo Regional de Inovacgéo e Gestdo, 11 de novem-
bro de 2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

Aviso n.° 384/2016

Por despacho do Excelentissimo Senhor Secretario Re-
gional de Educacdo de 27 de outubro de 2016, e no &mbito
do sistema centralizado de gestéo da Secretaria Regional de
Educacdo, determinou-se a afetacdo da Assistente Técnica
Catarina Fatima Jesus Gongalves Telmo, do mapa de pes-
soal da Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo ao mapa de
pessoal da Dire¢éo Regional de Educacdo, com efeitos a 01
de novembro de 2016.

Funchal, 18 de novembro de 2016.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 385/2016

Por Despacho do Excelentissimo Secretario Regional da
Saude, de 23 de novembro de 2016, foi determinada a con-
solidacdo da cedéncia de interesse publico da trabalhadora
da carreira de Assistente Técnico, Maria Blandina Ferreira
Goncalves Correia, com a categoria de Assistente Técnica,
do Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E., ficando afeta a Direcdo de Servicos Juridicos e de
Suporte a Governagdo, da Secretaria Regional da Salde
com efeitos a 1 de dezembro de 2016, mantendo o posicio-
namento remuneratério detido na situagdo juridica funcio-
nal de origem.

O presente processo esté isento de fiscalizacdo prévia da
Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional da Saude, 23 de novembro de 2016.

O CHEFE DE GABINETE, Miguel Pestana
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