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PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL  

E SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSÃO  
E ASSUNTOS SOCIAIS 

 
Despacho conjunto n.º 1/2017 

 
Considerando que, os atuais membros do conselho dire-

tivo do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM encon-
tram-se nomeados em regime de substituição; 

Considerando que, conforme o disposto no artigo 72.º 
do Decreto Legislativo Regional n.º 17/2015/M, de 30 de 
dezembro, as designações em substituição de titulares de 
cargos de direção superior, efetuadas na administração 
regional autónoma da Madeira após 9 de novembro de 
2011, são excecionalmente prorrogadas com o limite de 31 
de dezembro de 2016 até à designação dos novos titulares 
dos cargos, nos termos do diploma que proceder à alteração 
do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2006/M, de 14 de julho, que adapta à administração 
regional autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, que estabelece o estatuto do pessoal dirigente; 

Considerando que, face à publicação do Decreto Legis-
lativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, que procedeu 
à alteração e republicação do Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, que adapta à administração 
regional autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, que estabelece o estatuto do pessoal dirigente, im-
porta proceder ao provimento dos titulares dos órgãos dire-
tivos do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM;  

Considerando que, os licenciados Maria Rita Sabino 
Martins Gomes de Andrade, Maria do Rosário de Oliveira 
Serra Alegra Baptista e Manuel Rafael Mendes Lopes, 
reúnem os requisitos legais exigidos para o provimento dos 
cargos. 

Assim, ao abrigo do disposto nos n.ºs 1 e 2 do artigo 8.º 
dos Estatutos do Instituto de Emprego da Madeira, IP- 
-RAM, aprovados pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 11/2009/M, de 17 de abril, na redação dada pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 3/2013/M, de 2 de janeiro e alínea 
a) do n.º 1 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, 
determina-se o seguinte: 

 
1. Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, os membros do Conselho Di-
retivo do Instituto de Emprego da Madeira, IP- 
-RAM:  
a) No cargo de Presidente do Conselho Diretivo 

do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
RAM, a licenciada em Sociologia, Maria Rita 
Sabino Martins Gomes de Andrade; 

b) Nos cargos de Vogal do Conselho Diretivo do 
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM; 
respetivamente, a licenciada em Economia, 
Maria do Rosário de Oliveira Serra Alegra, e 
o licenciado em Direito, Manuel Rafael Men-
des Lopes. 

 
2. As presentes nomeações produzem efeitos a 1 de 

janeiro de 2017.  
 
As despesas com as respetivas nomeações têm dotação 

no orçamento privativo do Instituto de Emprego da Madei-
ra, IP-RAM.  

 
Presidência do Governo Regional e Secretaria Regional 

da Inclusão e Assuntos Sociais, no Funchal, aos 29 dias do 
mês de dezembro de 2016. 

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe 
Machado de Albuquerque 

 
A SECRETÁRIA REGIONAL DA INCLUSÃO E ASSUNTOS 

SOCIAIS, Rubina Maria Branco Leal Vargas 
 
 

Anexo do Despacho conjunto n.º 1/2017, de 4 de janeiro 
 

Notas curriculares 
 

Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade 
 
1 - Identificação Pessoal: 
Nome: Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade 
Data de Nascimento: 07/06/66 
Naturalidade: Lisboa 
 
2 - Formação Académica: 
1986-1991 
- ISCTE - Instituto de Ciências do Trabalho e da 

Empresa. 
- Licenciatura em Sociologia (área da Comunicação). 
1999 
- Universidade Católica Portuguesa. 
- Programa Avançado de Recursos Humanos. 
 
3 - Qualificações Profissionais 
- Formadora Certificada 
- Auditora de Qualidade 
- Coach com Certificação Internacional  
 
4 - Percurso Profissional 
Desde Maio de 2015  
- Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de 

Emprego da Madeira, IP-RAM 
Dezembro de 2007 - abril 2015 
- Empresa: Proinov - Consultoria em Gestão, For-

mação e Multimédia, Lda.  
- Funções: Diretora de Formação e Comunicação  
- Responsabilidades: 

Planeamento Estratégico: Coordenação, Conceção 
e a Validação de novos produtos e serviços dispo-
nibilizados; Coordenação e Desenvolvimento de 
todas as atividades formativas e de consultoria de-
senvolvidas pela empresa www.proinov.com 
Coordenação e participação em diversos projetos 
internacionais (Gruntvig, Leonardo da Vinci e 
Comenius). Responsável por projetos de formação 
a nível nacional nomeadamente dirigidos à PSP; 
Responsável pela implementação a nível regional 
de projetos de Formação - Consultoria na área da 
Economia Social e Solidária (Projeto Consolid@r). 

-  Juíz Social. 
Abril 2004 até dezembro de 2007 
- Empresa: INOVA - Engenharia de Sistemas, S.A  
- Funções: Auditora, Consultora e Formadora 
- Responsabilidades:  

Apoio na Implementação de Sistemas de Gestão da 
Qualidade (NP EN ISO 9001:2000) de entidades 
públicas e privadas da R.A.M. 
Realização de auditorias e de ações de formação. 

Abril de 2002 a janeiro de 2004 
- Empresa: C. J. Sousa Andrade & C.ª, S.A. 
- Funções: Diretora de Qualidade  
- Responsabilidades:  

Responsável pela renovação do certificado de Qua-
lidade (ISO 9002:1995) em julho 2002, e poste- 
riormente, pela transição para a norma 9001:2000, 
processo que foi concluído em novembro de 2003. 

file:///C:/Users/luciasantos/Desktop/Nova%20pasta/www.proinov.com
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Julho de 1999 a março de 2002 
- Empresa: Crowne Plaza Resort Madeira  
- Funções Diretora de Recursos Humanos 
- Responsabilidades:  

Recrutamento, seleção, contratação de colaborado-
res; processos de acolhimento de novos colabora-
dores; responsável pelos processos de formação e 
avaliação de desempenho; gestão de carreiras; pro-
cessamento de salários e restantes encargos fiscais;  
Responsável pela formação interna dos colabora-
dores do hotel e pela gestão dos prestadores de ser-
viços externos dentro do Hotel. 

Março de 1998 a junho de 1999 
- Entidade: Associação Comercial e Industrial do 

Funchal - Câmara de Comércio e Indústria da Ma-
deira (ACIF/CCIM) 

- Funções: (Fundadora e) Coordenadora do Depar-
tamento de Formação da Associação Comercial e 
Industrial do Funchal (ACIF/CCIM), tendo sido 
responsável pela Acreditação como Entidade For-
madora desta instituição, pelo INOFOR, nos seus 
diversos domínios de intervenção. 

Julho 1995  
- Assistente convidada e docente das cadeiras de 

Gestão de Pessoal (3.º ano), e Sociologia do Tu-
rismo (2.º ano) do Curso de Gestão Hoteleira da 
Universidade da Madeira (1995); 

Março de 1992 e fevereiro de 1998 
- Empresa: DTIM (Associação Regional para o De-

senvolvimento das TI´s na Madeira) 
- Funções: Diretora  
- Responsabilidades:  

Coordenação e Desenvolvimento de todas as ativi-
dades formativas da associação, tendo sido respon-
sável pela Acreditação como Entidade Formadora 
desta instituição, pelo INOFOR, nos seus diversos 
domínios de intervenção. 

Fevereiro a Junho de 1991 
- Empresa: CPRM MARCONI 
- Funções: Estágio Académico - tese de fim de curso 
- Responsabilidades:  

Estudo da comunicação interna, interdepartamental 
da Companhia Portuguesa Rádio Marconi (conti-
nente e ilhas). 

 
5 - Outra Formação Recebida  
- Nome da Ação: Auditores da Qualidade  

Entidade Promotora: AGESFAL 
Duração: 100 horas 

- Nome da Ação: Formação de Formadores  
Entidade Promotora: LUSITANAFORMA 
Duração: 120 horas (1.º CAP) e 60 horas (renova-
ção CAP) respetivamente 

- Nome da Ação: Estratégia Jurídica e de Contratos 
de Trabalho  

 Entidade Promotora: AEP 
 Duração: 30h 
- Nome da Ação: Interpretação das Normas ISO 

9000:2000 
 Entidade Promotora: AIP  
 Duração: 14 horas 
- Frequência de diversos cursos e seminários relaciona-

dos com qualidade, formação, e-learning, avaliação 
de desempenho; segurança e higiene no trabalho; 
entre outros. 

- Nome da Ação: Auditora Coordenadora 
 Entidade Promotora: DTIM (entidade formadora: 

APCER) 

 Duração: 40 horas 
- Nome da Ação: Alto Desempenho com PNL 
 Entidade Promotora: I HAVE THE POWER 
 Duração: 30 horas 
- Frequência de diversos cursos e seminários relaci-

onados com qualidade, comunicação, formação, 
avaliação; a segurança e higiene no trabalho; entre 
outros. 

 
6 - Conhecimentos de Línguas 
Língua Materna: Português 
Língua n.º 2: Inglês (7 anos), Bons Conhecimentos Li-

do/Escrito/Falado 
Língua n.º 3: Espanhol, Bons Conhecimentos (Falado) 
Língua n.º 4: Alemão (5 anos) Bons Conhecimentos 

(Falado) 
 
 
Maria do Rosário de Oliveira Serra Alegra Baptista 

 
Dados pessoais: 
Nome: Maria do Rosário de Oliveira Serra Alegra Bap-
tista 
Naturalidade: Luanda, Angola 
Data de nascimento: 19/06/1963 
 
Habilitações académicas:  
- Licenciatura em Economia pela Universidade Ca-

tólica Portuguesa - Faculdade de Ciências Huma-
nas. 

 
Atividade Profissional: 
• Diretora da DTIM - Associação Regional para o 

Desenvolvimento das Tecnologias de Informação 
na Madeira entre janeiro de 1886 e junho de 1988; 

• Quadro Técnico da Marconi na Direção Regional 
da Madeira, desde junho de 1988 tendo assumido 
funções de chefia da área administrativa e financei-
ra de abril de 1991 a novembro 2000; 

• Desempenhou funções na Divisão de Planeamento 
e Controlo da Direção de Longa Distância da Mar-
coni em Lisboa de julho a dezembro de 1992, ten-
do sido nesse período a representante da Marconi 
no Finantial & Administrative Woorking Group do 
Sistema Submarino Columbus II; 

• Adjunta do Secretário Regional da Economia e 
Cooperação Externa da RAM, em regime de requi-
sição à Companhia Portuguesa Rádio Marconi, de 
abril de 1993 a novembro de 1994; 

• 1999-2000 - Consultora na área da Qualidade 
• Vogal do Conselho de Administração, do Instituto 

Regional de Emprego desde 1 de maio de 2001; 
• Vice-presidente do Instituto de Emprego da Madei-

ra, IP-RAM desde 20 de abril de 2009; 
• Vogal do Conselho de Diretivo do Instituto de Em-

prego da Madeira, IP-RAM desde 3 de janeiro de 
2013. 

 
Formação Complementar: 
Ao nível da formação profissional tem frequentado ao 

longo dos anos diversas ações de formação/seminários, de 
modo a manter atualizados os conhecimentos, nomeada-
mente nas seguintes áreas: Planeamento e Gestão, Lideran-
ça e Motivação, Qualidade, Recursos Humanos, Contrata-
ção Pública, Emprego. De entre a formação frequentada 
destaca-se o Curso Avançado em Gestão Pública, CAGEP, 
realizado em 2008. 
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Manuel Rafael Mendes Lopes 
 
Dados pessoais: 
Nome: Manuel Rafael Mendes Lopes 
Naturalidade: Faial, Santana 
Data de nascimento: 15/06/1964 
 
Habilitações académicas: 
• Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito 

da Universidade de Lisboa. 
 
Experiência profissional: 
• Exercício de funções no Centro de Segurança So-

cial da Madeira - Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais e Parlamentares, mais concretamente na 
Direção de Serviços de Administração e Gestão, 
desde 17 de julho de 1995 até 26 de março de 
2000; 

• Exercício de funções na Câmara Municipal do 
Funchal, mais concretamente na Divisão de Fisca-
lização Municipal, na sequência de transferência do 
quadro do Centro de Segurança Social da Madeira, 
com a categoria de Técnico Superior de 1.ª Classe 
(Jurista), desde 27 de março de 2000 até 8 de de-
zembro de 2002; 

• Chefe de Divisão da Divisão de Administração Ge-
ral do Município do Funchal em acumulação com o 
exercício de funções na Divisão de Fiscalização 
Municipal, desde 9 de dezembro de 2002 até 16 de 
janeiro de 2006; 

• Chefe de Divisão da Divisão de Fiscalização Mu-
nicipal do Município do Funchal, desde 17 de ja-
neiro de 2006 até 10 de fevereiro de 2015; 

• Exercício de funções como técnico superior - juris-
ta, no Departamento Jurídico e de Fiscalização do 
Município do Funchal, desde 11 de fevereiro de 
2015 até 24 de maio de 2016. 

• Exercício de funções de Vogal do Conselho Direti-
vo do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, 

desde 25 de maio de 2015 até à data, por nomea-
ção, em regime de substituição.        

 
Formação profissional decorrida na última década: 
• FORGEP - Programa de Formação em Gestão Pú-

blica   
• Código do Procedimento Administrativo 
• Como Redigir Objetivos para Avaliação do De-

sempenho 
• Regime Geral de Estruturação das Carreiras da 

Administração Pública 
• Regime de Vínculos, Carreiras e Remunerações da 

Administração Pública  
Contencioso Administrativo 
• Regime Jurídico de Realização de Despesas Públi-

cas e de Contratação Pública Relativo às Empreita-
das de Obras Públicas, Aquisições de Bens e Ser-
viços e Locação 

• Regime da Realização das Despesas Públicas 
Regime Jurídico das Empreitadas 
• Lei da Organização do Tribunal de Contas 
• Reforma do Tribunal de Contas 
• Licenciamento Zero 
• Desafios para a Gestão Municipal - Urbanização, 

Edificação e Licenciamento Zero  
• Curso sobre Elaboração de Regulamentos Munici-

pais 
• Quadro de Competências e Regime Jurídico de 

Funcionamento dos Órgãos dos Municípios  
• Regime dos Estabelecimentos Comerciais 
• Direito Administrativos das Autarquias Locais 
• Atualização da Legislação Rodoviária para Polícias 

Municipais 
• Sinistralidade Rodoviária 
• Euro - Implicações na Área Financeira/Aprovisio-

namento 
• Outras formações nas áreas de informática, admi-

nistração pública e competências pessoais. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração da Justiça. 

 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 
 Uma Série ............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ........................... € 52,38 € 26,28; 
 Três Séries ............................ € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,83 (IVA incluído) 
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