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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO 

 
Despacho n.º 40/2017 

 
Considerando que ao abrigo do n.º 2 do artigo 21.º da 

Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com a redação dada pela 
Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro e adaptada à Região 
Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, 
foi aberto procedimento de seleção destinado ao preenchi-
mento do cargo de direção intermédia de 1.º grau da Dire-
ção Regional de Inovação e Gestão, de Diretor de Serviços 
de Controlo, Planeamento e Gestão, cuja publicitação foi 
efetuada no JORAM, II Série, n.º 188, Suplemento, de 26 
de outubro e no órgão de imprensa de expansão nacional 
“Diário de Notícias de Lisboa”. 

Considerando que cumpridos os formalismos atinentes 
ao processo de seleção, em consonância com o preceituado 
no n.º 7 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional 
 n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, 
o júri do procedimento de seleção deliberou propor a nome-
ação da licenciada Sílvia Cristina de Rego França Dória, no 
cargo de Diretor de Serviços de Controlo, Planeamento e 
Gestão da Direção Regional de Inovação e Gestão, aten-
dendo a que a candidata ficou graduada em primeiro lugar 
no referido procedimento, face à pontuação obtida na apli-
cação dos métodos de seleção, e demonstrou possuir o 
perfil exigido, a competência técnica e a aptidão para o 
exercício das funções do lugar a prover. 

Considerando que a licenciada Sílvia Cristina de Rego 
França Dória reúne os requisitos constantes do n.º 1 do 
artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com a reda-
ção dada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro e do n.º 1 
do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, 
bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuições 
da Direção de Serviços de Controlo, Planeamento e Gestão 
da Direção Regional de Inovação e Gestão, previstas no 
artigo 4.º da Portaria n.º 67/2016, de 25 de fevereiro, publi-
cado no JORAM, I Série, n.º 34, de 25 de fevereiro de 
2016, como se evidencia pela nota curricular junta ao pre-
sente Despacho. 

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 3.º-A a 
5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regi-
onal n.º 27/2016/M, de 14 de julho, determino: 

 
1.  Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, a licenciada Sílvia Cristina de 
Rego França Dória, técnico superior do Sistema 
Centralizado de Gestão da Secretaria Regional de 
Educação afeto à Direção Regional de Inovação e 
Gestão, no cargo de direção intermédia de 1.º grau 
de Diretor de Serviços de Controlo, Planeamento e 
Gestão, da Direção Regional de Inovação e Gestão; 

 
2.  A presente nomeação produz efeitos à data do pre-

sente despacho; 
 
3.  A nota relativa ao currículo académico e profissio-

nal da nomeada, que é parte integrante do presente 
despacho, consta em anexo.  

 
Esta despesa tem cabimento orçamental. 
 
Secretaria Regional de Educação, 10 de janeiro de 2017. 

O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, Jorge Maria 
Abreu de Carvalho 

 
 

Anexo do despacho n.º 40/2017, de 18 de janeiro 
 

Nota Curricular 
 
Dados pessoais: 
Nome: Sílvia Cristina Rego de França Dória 
Naturalidade: Caconda - Angola 
Data de nascimento: 18 de dezembro de 1974 
 
Habilitações Académicas: 
-  Curso Geral de Piano pelo Conservatório de Músi-

ca da Madeira 
-  Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito 

da Universidade de Coimbra 
-  Pós-graduação em Direito do Consumo pelo Cen-

tro de Direito do Consumo da Faculdade de Direito 
da Universidade de Coimbra realizada no ano leti-
vo de 2001-2002. 

 
Experiência Profissional: 
1992-1993 - Professora de Piano no Conservatório de 

Música da Madeira. 
2001/2002 - Estágio de advocacia.  
De 14/05/2001 a 10.08/2004 - Consultor Jurídico de 2.ª 

Classe do quadro de pessoal da Direção Regional Adminis-
tração Educativa da Secretaria Regional de Educação.  

De 11/08/2004 a 01/10/2007 - Consultor Jurídico de 1.ª 
Classe do quadro de pessoal da Direção Regional de Admi-
nistração Educativa da Secretaria Regional de Educação.  

Desde 02/10/2007 - Consultor Jurídico Superior Principal 
do quadro de pessoal da Direção Regional de Administração 
Educativa da Secretaria Regional de Educação e Cultura.  

De 01/05/2008 e 06/08/2012 - Chefe de Divisão de Ges-
tão Não Docente da Direção Regional de Administração 
Educativa - Secretaria Regional de Educação e Cultura. 

De 07/08/2012 a 28/01/2016 - Chefe de Divisão de Re-
cursos Humanos dos Serviços e Escolas Básicas e Secundá-
rias da Direção Regional de Administração Educativa da 
Secretaria Regional de Educação. 

De 29/01/2016 a 30/06/2016 - Chefe de Divisão de Re-
cursos Humanos dos Serviços e Escolas Básicas e Secundá-
rias da Direção Regional de Inovação e Gestão da Secreta-
ria Regional de Educação. 

01/07/2016 - Diretor de Serviços de Controlo, Planea-
mento e Gestão da Direção Regional de Inovação e Gestão 
da Secretaria Regional de Educação, em regime de substi-
tuição. 

 
Formação Profissional: 
- “Regime Jurídico da Realização de Despesas Pú-

blicas” promovido pela Direção Regional de Ad-
ministração Pública e Local de 1 a 4 de outubro de 
2001. 

- I Encontro sobre Administração e Gestão Escolar -  
- “Da Autonomia das Escolas, Teorias, Leis e Prá-
ticas” - promovido pela Direção Regional de Ad-
ministração e Pessoal nos dias 31 de Maio e 1 de 
junho de 2001. 

- “O Direito Disciplinar na Administração Pública”, 
de 9 a 13 de dezembro de 2002. 

-  V Seminário de Justiça Administrativa, subordina-
do ao tema “Responsabilidade Civil do Estado”, 
organizado pelo CEJUR - Centro de Estudos Jurí-
dicos do Minho, nos dias 4 e 5 de julho de 2003. 
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-  Colóquio sobre “O Novo Processo do Contencioso 
Administrativo”, organizado pelo Conselho Distri-
tal da Madeira da Ordem dos Advogados, nos dias 
7 e 8 de novembro de 2003. 

-  “Código de Procedimento Administrativo”, de 10 a 
14 de maio de 2004; 

-  “O novo contencioso administrativo” de 16 a 18 de 
junho de 2004;  

-  “O Novo Regime de Aposentação na Função Pú-
blica” no dia 4 de julho de 2006. 

-  “Código do Trabalho e sua regulamentação - apli-
cação à administração pública” de 20 a 24 de no-
vembro de 2006. 

-  “Modalidades de contrato individual na Adminis-
tração Pública e sua prática redatorial”, nos dias 
29 e 30 de novembro de 2007; 

-  “O Regime de Vinculação, Carreiras e Remunera-
ções dos Trabalhadores que exercem Funções Pú-
blicas”, promovido pela Direção Regional de Ad-
ministração Pública e Local, de 28 a 30 de setem-
bro de 2009; 

-  “Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)”, 
promovido pela Direção Regional da Administra-
ção Pública e Local, de 9 a 13 de novembro de 
2009; 

-  “A Proteção na Maternidade, Paternidade e Ado-
ção - Parentalidade”, promovido pela Direção Re-
gional da Administração Pública e Local de 12 a 
14 de julho de 2010; 

-  Seminário “Novo Procedimento Concursal”, pro-
movido pela Direção Regional da Administração 
Pública e Local nos dias 4 e 5 de novembro de 
2010; 

-  “Regime do Contrato de Trabalho em Funções pú-
blicas: Férias, Faltas e Licenças”, promovido pela 
Direção Regional da Administração Pública e Lo-
cal de 6 a 8 de junho de 2011; 

-  “Código do Procedimento Administrativo” dias 22 
e 23 de outubro de 2015, promovido pela Direção 
Regional da Administração Pública e da Moderni-
zação Administrativa. 

 
Como Formadora: 
-  “Regime Jurídico das Férias, Faltas e Licenças”, 

de 24 a 26 de novembro de 2009, dirigida a Assis-
tentes Técnicos da Secretaria Regional da Educa-
ção e Cultura; 

-  “Novo Regime de Vínculos, Carreiras e Remune-
rações dos Trabalhadores que exercem Funções 
Públicas (Lei n.º 12-A/2008, de 27/2)”, de 2 a 4 de 
dezembro de 2009, dirigida a Pessoal Dirigente, 
Técnicos Superiores, Órgãos de Gestão das Escolas 
de Ensino Oficial e Delegados Escolares. 

 
 

CONSERVATÓRIO - ESCOLA PROFISSIONAL DAS ARTES DA 

MADEIRA, ENG.º LUÍZ PETER CLODE 
 

Despacho n.º 41/2017 
 

Nos termos do artigo n.º 33.º da Lei n.º 2/2004, de 15/1, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30/8, 64-A/2011, de 
22/12, 3-B/2010, de 28/4, 55-A/2010, de 31/12, 64/2011, de 
22/12 e 68/2013, de 29/8, e obtido o acordo das trabalhado-
ras identificadas, designo a Assistente Técnica, contratada 
por tempo indeterminado, Fernanda de Jesus Abreu, para 
exercer funções de secretariado junto do Presidente da 

Direção do Conservatório - Escola Profissional das Artes da 
Madeira, Eng.º Luíz Peter Clode, com direito a receber o 
suplemento remuneratório previsto na Lei n.º 2/2004, de 
15/1 com as alterações acima referidas conjugado com o 
ponto 10 da Portaria n.º 1553-C/2008, de 31/12. 

Nos períodos de ausência da trabalhadora Fernanda de 
Jesus Abreu, designo a Assistente Técnica, contratada por 
tempo indeterminado, Maria Nélia Rodrigues de Abreu, 
para exercer funções de secretariado em sua substituição, 
incluindo o direito a receber o suplemento remuneratório 
referido. 

O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 
2017. 

 
A presente despesa tem cabimento orçamental na Secre-

taria 47, Capítulo 1, Divisão 01, Subdivisão 01, Classifica-
ção Económica 01.01.09 - FF. 311 do Orçamento Privativo 
do CEPAM. 

 
Funchal, 11 de janeiro de 2017. 
 
O PRESIDENTE DA DIREÇÃO, Doutor Carlos Gonçalves 
 
 

DIREÇÃO REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO 
 

Aviso n.º 12/2017 
 

Por despacho do Diretor Regional de Inovação e Gestão 
de 27 de dezembro de 2016, foi autorizada a transição da 
docente, Maria Conceição Jardim Amaral, da Escola Básica 
dos 2.º e 3.º Ciclos dos Louros, para a carreira de Técnico 
Superior ficando posicionada entre a 12.ª e 13.ª posição e 
entre o nível 51.º e 54.º, da tabela remuneratória única, com 
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017.  

 
Não carece de fiscalização prévia da Secção Regional 

da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Funchal, 28 de dezembro de 2016. 

 
O DIRETOR REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO, Carlos 

Alberto de Freitas de Andrade 
 

 
Aviso n.º 13/2017 

 
Por despacho de 2016/11/30, do Diretor Regional de 

Inovação e Gestão, no uso da delegação de competências 
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.º 101/2016, de 29/02, 
do Secretário Regional de Educação publicado no JORAM 
n.º 49, II Série, Suplemento, de 16 de março de 2016, foi 
autorizada a consolidação da mobilidade na categoria, à 
trabalhadora SANDRA JOSÉ JARDIM FERNANDES GÓIS NÓ-

BREGA, assistente operacional (área de apoio geral) do ma-
pa de pessoal da área escolar do Funchal, afeta à Escola 
Básica do 1.º Ciclo com Pré-Escolar e Creche Professor 
Eleutério de Aguiar, para exercer funções na Unidade de 
Ensino Especializada da Escola Básica e Secundária de 
Santa Cruz, com efeitos a 01 de dezembro de 2016, man-
tendo a remuneração da categoria de que é titular, entre as 
posições e níveis remuneratórios 5 e 6. 

 
Por despacho de 2016/11/30, do Diretor Regional de 

Inovação e Gestão, no uso da delegação de competências 
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.º 101/2016, de 29/02, 
do Secretário Regional de Educação publicado no JORAM 
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n.º 49, II Série, Suplemento, de 16 de março de 2016, foi 
autorizada a consolidação da mobilidade na categoria, à 
trabalhadora MARIA MARINETE DA SILVA DE AZEVEDO, as-
sistente operacional (área de apoio geral) do mapa de pes-
soal da área escolar do Funchal, afeta à Escola Básica do 1.º 
Ciclo com Pré-Escolar do Visconde Cacongo para a Escola 
Secundária Francisco Franco, com efeitos a 01 de dezembro 
de 2016, mantendo a remuneração da categoria de que é 
titular, entre as posições e níveis remuneratórios 4 e 5. 

 
Por despacho de 2016/11/30, do Diretor Regional de 

Inovação e Gestão, no uso da delegação de competências 
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.º 101/2016, de 29/02, 
do Secretário Regional de Educação publicado no JORAM 
n.º 49, II Série, Suplemento, de 16 de março de 2016, foi 
autorizada a consolidação da mobilidade na categoria, à 
trabalhadora LINA JOSÉ GONÇALVES ANDRADE, assistente 
operacional (área de apoio educativo) do mapa de pessoal 
do Infantário “A Palmeira” para exercer funções na Unida-
de de Ensino Especializado da Escola Básica dos 2.º e 3.º 
Ciclos do Caniço, com efeitos a 01 de dezembro de 2016, 
mantendo a remuneração da categoria de que é titular, entre 
as posições e níveis remuneratórios 5 e 6. 

 
Por despacho de 2016/11/30, do Diretor Regional de Ino-

vação e Gestão, no uso da delegação de competências previs-
ta no ponto 1.4 do Despacho n.º 101/2016, de 29/02, do Se-
cretário Regional de Educação publicado no JORAM n.º 49, 
II Série, Suplemento, de 16 de março de 2016, foi autorizada 
a consolidação da mobilidade na categoria em diferente área, 
à trabalhadora ELSA MARIA RODRIGUES DE FREITAS GREGÓ-

NIO, assistente operacional (área de apoio geral) do mapa de 
pessoal da área escolar de Santa Cruz, afeta à Escola Básica 
do 1.º Ciclo com Pré-Escolar das Figueirinhas para exercer 
funções na área de cozinha da Escola Básica dos 2.º e 3.º 
Ciclos do Caniço, com efeitos a 01 de dezembro de 2016, 
mantendo a remuneração da categoria de que é titular, entre 
as posições e níveis remuneratórios 4 e 5. 

 
Por despacho de 2016/11/30, do Diretor Regional de 

Inovação e Gestão, no uso da delegação de competências 
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.º 101/2016, de 29/02, 
do Secretário Regional de Educação publicado no JORAM 
n.º 49, II Série, Suplemento, de 16 de março de 2016, foi 
autorizada a consolidação da mobilidade na categoria, à 
trabalhadora MARIA JOSÉ DE FREITAS GONÇALVES, assistente 
operacional (área de apoio geral) do mapa de pessoal da 
área escolar de Santa Cruz, afeta à Escola Básica do 1.º 
Ciclo com Pré-Escolar de Santa Cruz, para exercer funções 
na Unidade de Ensino Especializado da Escola Básica e 
Secundária de Santa Cruz, com efeitos a 01 de dezembro de 
2016, mantendo a remuneração da categoria de que é titu-
lar, entre as posições e níveis remuneratórios 1 e 2. 

 
Não carece de visto prévio da Secção Regional da Ma-

deira do Tribunal de Contas. 
 
Funchal, 28 de dezembro de 2016. 

 
O DIRETOR REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO, Carlos 

Alberto de Freitas de Andrade 
 

 
Aviso n.º 14/2017 

 
Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 de dezembro e adaptada à Região Autónoma da Madeira 
pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regio-

nal n.º 27/2016/M, de 06 de julho, torna-se público que, por 
despacho do Secretário Regional de Educação de 16 de de-
zembro de 2016, foi autorizada a abertura de procedimento 
concursal para preenchimento do cargo de direção intermédia 
de 2.º grau - Chefe de Divisão abaixo referido: 

 
1. Cargo a prover: Chefe de Divisão de Estudos e Pa-

receres Jurídicos. 
 
2. Local: Direção Regional de Inovação e Gestão -  

- Secretaria Regional de Educação. 
 
3. Área de atuação/atribuições: As previstas no artigo 

3.º do Despacho n.º 70/2016, de 26 de fevereiro, 
publicado no JORAM, II série, n.º 36 de 26 de fe-
vereiro de 2016. 

 
4. Requisitos legais de provimento: Possuir licenciatu-

ra em Direito e os constantes do n.º 1 do artigo 3.º-A 
do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.º 27/2016/M, de 06 de julho, a 
saber: 
a) Ser trabalhador em funções públicas, contra-

tado ou nomeado por tempo indeterminado; 
b) Deter 4 anos de experiência profissional em 

funções, cargos, carreiras ou categorias para 
cujo exercício seja exigível uma licenciatura. 

 
5. Perfil pretendido: 

a) Experiência Profissional em cargos de dire-
ção/coordenação; experiência profissional na 
área de apoio jurídico, bem como nas previs-
tas no 3.º do Despacho n.º 70/2016, de 26 de 
fevereiro. 

b) Formação Profissional adequada e relevante 
nas áreas referidas na alínea anterior. 

 
6. Os requerimentos de admissão dos candidatos de-

verão ser entregues pessoalmente ou remetidos pe-
lo correio com aviso de receção, dentro do prazo de 
10 dias úteis contados da data de publicação do 
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, à Dire-
ção Regional de Inovação e Gestão - Secretaria 
Regional de Educação, sita ao Edifício Oudinot, 4.º 
andar, Rua Brigadeiro Oudinot, Apartado 3206 e 
deverão, sob pena de exclusão, identificar o pre-
sente processo de seleção e serem instruídos com 
os seguintes documentos: 
a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de 

documentação comprovativa de todas as situ-
ações e elementos nele mencionado; 

b) Fotocópia do Certificado de Habilitações Lite-
rárias; 

c) Declaração passada pelos serviços a que os 
candidatos se achem vinculados, autenticada 
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
viços, da qual conste a existência do vínculo à 
função pública, a categoria que detém e o 
tempo de serviço efetivo nessa categoria, na 
carreira e na função pública. 

 
7. Métodos de Seleção: Os métodos de seleção a uti-

lizar serão a Avaliação Curricular e a Entrevista 
Pública. Os critérios de apreciação e valoração da 
avaliação curricular e da entrevista pública, bem 
como o sistema de classificação final, incluindo a 
respetiva fórmula classificativa, constam de ata do 
júri do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas. 
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8. Composição do Júri: 
 

Presidente: 
- Dr.ª Sara Mónica Fernandes Silva Relvas -  

- Chefe de Gabinete do Secretário Regional de 
Educação. 

 
Vogais efetivos: 
- Mestre Carlos Alberto de Freitas de Andrade -  

- Diretor Regional de Inovação e Gestão; 
- Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gonçalves -  

- Diretora de Serviços de Recursos Humanos 
da Direção Regional de Inovação e Gestão. 

 
Vogais Suplentes: 
- Dr.ª Sílvia Cristina Rego de França Dória -  

- Diretora de Serviços de Controlo, Planea-
mento e Gestão da Direção Regional de Ino-
vação e Gestão; 

- Dr. João Diogo Figueira Ribeiro Pereira -  
- Diretor de Serviços de Recursos Humanos 
Docentes da Direção Regional de Inovação e 
Gestão. 

 
Direção Regional de Inovação e Gestão, 10 de janeiro 

de 2016. 
 

O DIRETOR REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO, Carlos 
Alberto de Freitas de Andrade 

 
 

Aviso n.º 15/2017 
 
Por meu despacho de 27 de dezembro de 2016, nos ter-

mos do ponto 1.4 do Despacho de delegação de competên-
cias n.º 101/2016, de 29 de fevereiro, do Secretário Regional 
de Educação, publicado no JORAM n.º 49 Suplemento, II 
Série, de 16 de março foi autorizada a consolidação definitiva 
da mobilidade interna na categoria (área de apoio geral), nos 
termos do disposto no n.º 3 do artigo 99.º da Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, à Assistente Operacional Isaura Encarnação 
Barreto Costa, do mapa de pessoal da Escola Básica dos 1.º, 
2.º e 3.º Ciclos com Pré-Escolar Bartolomeu Perestrelo, para 
o mapa de pessoal da área escolar do Funchal afeta à EB1/PE 
da Ajuda, com efeitos a 1 de janeiro de 2017.  

 
Não carece de fiscalização prévia da Secção Regional 

da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Funchal, 16 de janeiro de 2017. 
 
O DIRETOR REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO, Carlos 

Alberto de Freitas de Andrade 
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Número 11 

18 de janeiro de 2017 

 

Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração da Justiça. 

 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 
 Uma Série ............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ........................... € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................ € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,83 (IVA incluído) 
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EXECUÇÃO GRÁFICA 

IMPRESSÃO 

DEPÓSITO LEGAL 

 
 


