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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSÃO E ASSUNTOS SOCIAIS 

Despacho n.º 61/2017 
Nomeia, em regime de comissão de serviço pelo período de três anos, a licenciada 
em Política Social, Maria Fátima Sousa Aveiro Freitas, para o cargo de Coordenador 
do Laboratório de Políticas Sociais, cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Se-
cretaria Regional da Inclusão e Assuntos Sociais. 
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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSÃO E  
ASSUNTOS SOCIAIS 

 
Despacho n.º 61/2017 

 
Considerando que, o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 15/2015/M, de 19 de agosto, aprovou a orgânica da 
Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos Sociais e o 
Despacho n.º 116/2016, de 31 de março, a estrutura flexível 
do Gabinete da Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos 
Sociais, consagrando o Laboratório de Politicas Sociais; 

Considerando que, nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do 
referido Despacho, o Laboratório de Politicas Sociais é 
dirigida por um Coordenador, equiparado, para todos os 
efeitos legais, a cargo de direção intermédia de 2.º grau; 

Considerando que, o cargo de Coordenador do Labora-
tório de Politicas Sociais, tem vindo a ser exercido nos 
termos do n.º 5 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Re-
gional  
n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e republicado pelos 
Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de 
Julho e 27/2016/M, de 6 de julho;  

Considerando que, foi determinada a abertura do proce-
dimento concursal, aberto através do Aviso n.º 381/2016, 
publicado no JORAM, II série n.º 210, de 28 de novembro, 
para preenchimento do respetivo cargo, em conformidade 
com o disposto no n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, na redação dada pela Lei n.º 64/2011, de 22 
de dezembro, alterada pelas Leis n.ºs 68/2013, de 29 de 
agosto e 128/2015, de 3 de setembro; 

Considerando que, em sede de apreciação de candidatu-
ras no âmbito do procedimento acima referido, a que se 
refere o artigo 4.º-A, do Decreto Legislativo Regional 
 n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e republicado pelos 
Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de 
Julho e 27/2016/M, de 6 de julho, o júri do respetivo con-
curso, nos termos do n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, na redação dada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 de dezembro, alterada pelas Leis n.ºs 68/2013, de 29 de 
agosto e 128/2015, de 3 de setembro, propôs a nomeação da 
licenciada em Política Social, Maria Fátima Sousa Aveiro 
Freitas, para o cargo de Coordenador do Laboratório de 
Politicas Sociais, cargo de direção intermédia de 2.º grau, 
por possuir os requisitos legais e o perfil adequado, relati-
vamente às exigências do cargo a preencher. 

Assim, nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 5.º do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado e republicado pelos na Decretos Legislativos Regi-
onais n.ºs 27/2006/M, de 14 de Julho e 27/2016/M, de 6 de 
julho, e do n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, na redação dada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, alterada pelas Leis n.ºs 68/2013, de 29 de agosto 
e 128/2015, de 3 de setembro, e n.º 3 do artigo 3.º do Des-
pacho n.º 116/2016, de 31 de março, determino: 

 
1 -  Nomear em regime de comissão de serviço para o 

cargo de Coordenador do Laboratório de Politicas 
Sociais, cargo de direção intermédia de 2.º grau, da 
Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos Soci-
ais, a licenciada em Política Social, Maria Fátima 
Sousa Aveiro Freitas, pelo período de três anos. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente des-

pacho. 
 
3 -  A nota curricular da nomeada, que é parte integran-

te do presente despacho, consta em anexo. 

Esta despesa tem cabimento orçamental na rubrica da 
Secretaria 45, Capítulo 01, Divisão 01, Subdivisão 00, 
Classificação Económica D.01.01.03.00.00, 
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00 
D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos Sociais, aos 

12 dias de janeiro de 2017. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DA INCLUSÃO E ASSUNTOS 

SOCIAIS, Rubina Maria Branco Leal Vargas 
 
 

Anexo do despacho n.º 61/2017, de 26 de janeiro 
 

Nota Curricular  
 

Dados Pessoais: 
Nome: Maria Fátima Sousa Aveiro Freitas  
Data de Nascimento: 30-07-1963  
Nacionalidade: Portuguesa. 
 
Habilitações Académicas: 
-  Pós-Graduação em Economia Social e Solidária – 

ISCP (2005-2006)  
-  Licenciatura em Política Social – ISCTE (1984-

1988). 
 

Carreira/Categoria: Técnico Superior. 
 
Experiência Profissional: 
•  Abril de 2016 - por despacho (n.º 120/2016) foi 

nomeada, em regime de comissão de serviço por 
um ano, para o cargo de Coordenadora do Labora-
tório de Politicas Sociais;  

•  Agosto de 2016 - Transição do mapa de pessoal da 
Secretaria Regional da Inclusão para o mapa de 
pessoal do Instituto Segurança Social da Madeira;  

•  Janeiro de 2016 a março de 2016 - Técnica Supe- 
rior da Secretaria Regional da Inclusão e dos As-
suntos Sociais;  

•  Setembro de 2015 a dezembro de 2015 - Técnica 
Superior - Serviço Técnico Socioeducativo da 
Apoio à Deficiência Profunda;  

•  Outubro de 2010 a dezembro de 2015 - Técnica 
Superior - Direção Regional de Educação Especial 
e Reabilitação-DREER-STSADP;  

•  Outubro de 2009 a setembro de 2010 - Diretora 
Executiva - Associação de Paralisia Cerebral da 
Madeira (APCM);  

•  Junho de 2008 a setembro de 2009 - Assessora 
Principal - Direção de Serviços de Igualdade de 
Oportunidades, do quadro da Direção Regional do 
Trabalho;  

•  Setembro 2006 a maio de 2008 - Diretora-geral do 
Grupo LNostrum, Encarnação – Mafra;  

•  Setembro de 2005 a agosto de 2006 - Técnico Su-
perior Consultor - Instituto de Emprego e Forma-
ção Profissional - IEFP, Departamento de Emprego 
– Xabregas;  

•  Novembro de 2004 a setembro de 2005 - Conse-
lheira Técnica - Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais;  

•  Dezembro de 2000 a novembro de 2004 - Diretora 
Regional da Segurança Social, Região Autónoma 
da Madeira;  

•  Julho 1999 a dezembro de 2000 - Diretora de Ser-
viços - Serviço de Defesa do Consumidor;  
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•  Junho 1993 a julho de 1999 - Chefe de Divisão de 
Promoção de Emprego - Direção Regional de Em-
prego;  

•  Janeiro 1989 a junho de 1993 - Técnica Superior - 
Direção Regional de Emprego;  

•  Janeiro de 1983 a setembro de 1983 - Professora 
Provisória do 2.º grupo na Escola Dr. Horácio Ben-
to de Gouveia.  

 
Formação Específica:  
•  Formação em Avaliação da Qualidade das Unida-

des de Internamento da RNCCI (auditora);  
•  Formação em Inteligência Emocional para forma-

dores;  
•  Frequência de diversas ações de formação profis-

sional num total de 1800 horas;  
•  Formadora acreditada pela Direção Regional de 

Qualificação profissional.  
 
Outros elementos curriculares:  
•  Presidente do Banco Alimentar Contra a Fome da 

Madeira (julho de 2012 até o presente);  
•  Presidente da Direção da Associação Mão Solidá-

ria (março de 2012 até o presente);  
•  Vice-Presidente Cáritas Diocesana de Lisboa 

(2006-2008);  
•  Membro Fundador da Casa do Voluntário da 

RAM;  

•  Participação no Projeto Transnacional Leonardo  
n.º 1172 - Direção Regional do Emprego e Forma-
ção Profissional e o Greta -LeMan-França (Pesqui-
sa e desenvolvimento de novos dispositivos de 
formação profissional para uma melhor adaptação 
emprego/formação), (1996).  

•  Participação na ação de formação "Entrepreneu-
rship au Feminin" - Associação de Jovens Empre-
sários Madeirenses (1994);  

•  Participação na ação de Formação de Formadores 
para Mulheres Empresárias, do projeto n.º 80 MU-
LHER EVA, Iniciativa NOW - Associação de Jo-
vens Empresários Madeirenses e o CRIFD (1994);  

•  Participação na Ação de Formação Pedagógica de 
Monitores Área Sistémica - Consultores em Gestão 
e Recursos Humanos, Lda. (1992-1993);  

•  Elaborou, no âmbito do estágio final de conclusão 
da licenciatura, com o apoio do Instituto do Em-
prego e Formação Profissional – IEFP, o primeiro 
estudo nacional, de avaliação sobre a atividade de 
"Agentes de Desenvolvimento" apoiados por aque-
le Instituto;  

•  Elaborou vários programas de formação, com es-
pecial relevância os programas respeitantes a dois 
cursos de formação de Agentes de Desenvolvimen-
to Local (1800 horas de formação cada), pioneiros 
na Região e no País, através da Acaporama - Asso-
ciação de Casas do Povo da RAM;  

•  Elaborou manuais de formação e dossiers técnicos 
em várias áreas. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração da Justiça. 

 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 
 Uma Série ............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ........................... € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................ € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,22 (IVA incluído) 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

CORRESPONDÊNCIA   

 
 

 

PUBLICAÇÕES 

 
 

 

 

 
EXEMPLAR 

 
ASSINATURAS 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

EXECUÇÃO GRÁFICA 

IMPRESSÃO 

DEPÓSITO LEGAL 

 
 


