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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 63/2017

Considerando que, nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M,
de 15 de janeiro, a Comissdo Permanente de Concertacéo
Social, 6rgdo do Conselho Econémico e da Concertacdo
Social da Regido Auténoma da Madeira, é composta, de-
signadamente, por dois membros do Governo Regional,
designados por Despacho do Presidente do Governo Regio-
nal;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do
referido diploma, a Comissdo Permanente de Concertacdo
Social é presidida pelo Presidente do Governo Regional ou
por um Secretario Regional em que ele delegar;

Considerando que, deste modo, urge designar os dois
membros do Governo Regional na referida Comisséo.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 e no
n° 3 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro, determino:

1. Designar os seguintes membros do Governo Regi-
onal na Comisséo Permanente de Concertacdo So-
cial, 6rgdo do Conselho Econémico e da Concerta-
¢ao Social da Regido Auténoma da Madeira:

a) Dr.2 Rubina Maria Branco Leal Vargas, Secre-
taria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais;
b) Dr. Antdnio Eduardo de Freitas Jesus, Secre-

tario Regional da Economia, Turismo e Cultu-
ra.

2. Delegar na Secretéaria Regional da Inclusdo e As-
suntos Sociais, Dr.2 Rubina Maria Branco Leal
Vargas, as funcBes de presidente da Comissdo
Permanente de Concertacdo Social.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira, 27 de ja-
neiro de 2017.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA,
Miguel Filipe Machado de Albuquerque

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Declaragéo n.° 3/2017

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatu-
to das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro e no
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 96/91, de 11 de
junho, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, que se
procedeu ao registo da alteracdo dos Estatutos do Centro
Social e Paroquial do Carmo e dos respetivos corpos soci-
ais, junto deste Instituto.

Em 29 de julho de 2016 foi recebido pelo Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM a alteracdo aos
Estatutos da referida Instituicdo, adequado ao novo quadro
legal aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 9/2015/M, de 2 de dezembro, sendo que o registo das
ditas alteracGes foi efetuado pelo averbamento n.° 1/16, a
inscricdo n.° 8/93 a folhas 20 do livro de inscricdo de Fun-
dacdes de Solidariedade Social.
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Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM em
23 de janeiro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Rui Emanuel
Pereira Freitas

ESTATUTOS-MODELO
DOS CENTROS SOCIAIS PAROQUIAIS
E DE OUTROS INSTITUTOS DA IGREJA CATOLICA!

NOTA PREVIA

O Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 02 de
dezembro, que adapta o Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14
de novembro, & Regido Auténoma da Madeira, alterou
profundamente o regime das InstituicBes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), tendo criado uma forma nova
de
IPSS - a dos Institutos de Organizagdes ou Instituices da
Igreja Catolica - na qual incluiu os Centros Sociais Paro-
quiais, deslocando o preceito do antigo artigo 51.° para o
novo artigo 4.°, n.° 2, do Estatuto das IPSS. Mas o artigo
2.%,n.° 4, determinou que os Centros tém o prazo de um ano
(até 03.12.2016) para adequarem 0s seus estatutos & nova
lei, sob pena de perderem a qualificacdo como IPSS e o
respetivo registo ser cancelado.

Como a Conferéncia Episcopal Portuguesa é um espaco
de cooperacdo para resolver os problemas da Igreja que
tenham maior repercussdo em Portugal, torna-se necessaria
esta proposta de modelo de Estatutos, a fim de se explicita-
rem os preceitos legais e desenvolver e determinar o modo
como eles se devem observar por cada Bispo diocesano na
sua Diocese.

Nesta conformidade, a Conferéncia Episcopal Portugue-
sa, reunida em Assembleia Plenéria ordinaria em Fatima, de
13 a 16 de abril de 2015, aprovou este Modelo de Estatutos
dos Centros Sociais Paroquiais.

ESTATUTOS-MODELO
DOS CENTROS SOCIAIS PAROQUIAIS
E DE OUTROS INSTITUTOS DA IGREJA CATOLICA

ESTATUTOS DO CENTRO SOCIAL
PAROQUIAL DO CARMO

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE,
FINS E NORMAS

Artigo 1.°
(Denominacao e natureza)
1- O Centro Social da Paréquia do Carmo é uma pes-
soa juridica candnica de natureza publica, sujeita
em Direito Canonico de obrigagdes e de direitos
consentaneos com a indole de Instituto da Igreja

! Este Modelo foi elaborado tendo em conta que os Centros Soci-
ais Paroquiais sdo a modalidade prevalecente dos Institutos da
Igreja Catdlica. Para os restantes Institutos, como é o caso das
Céritas Diocesanas e das Caritas Paroquiais, ou outras instituicdes,
deverdo ser feitas as adaptagGes necessarias a sua especificidade.
O Modelo ndo abrange os estatutos das instituigdes de natureza
associativa da Igreja Catdlica a quem é reconhecido o estatuto de
IPSS, como é o caso dos compromissos das Irmandades da Miseri-
cordia, nos termos dos artigos 2.2, n.2 2, e 10.9, n.2 4, do Estatutos
das IPSS, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.2 172-
-A/2014, de 14 de novembro.
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Catolica, para desempenhar o munus indicado nos
presentes Estatutos, em ordem ao bem publico
eclesial, ereta canonicamente por decreto do Bispo
da Diocese do Funchal e sob sua vigilancia e tutela,
com Estatutos aprovados por esta autoridade ecle-
sidstica.

Segundo o Direito Concordatario resultante, quer
da Concordata de 7.5.1940, quer da Concordata de
18.5.2004, o Centro é uma pessoa juridica canénica
constituida por decreto da autoridade eclesiastica, a
que o Estado Portugués reconhece personalidade
juridica civil, que se rege pelo Direito Candnico e
pelo Direito Portugués, aplicados pelas respetivas
autoridades, e tem a mesma capacidade civil que o
Direito Portugués atribui as pessoas coletivas de
direito privado, sem fim lucrativo, gozando dos
mesmos direitos e beneficios atribuidos as Institui-
¢Oes Particulares de Solidariedade Social, nos ter-
mos dos art.°s 10.°, 11.° e 12.° da Concordata de
2004,

Segundo o Direito Portugués, o Centro € uma pes-
soa coletiva religiosa reconhecida como Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, qualificada co-
mo Institutos de OrganizagBes ou Instituices da
Igreja Cato6lica, devidamente inscrita no competen-
te registo das IPSS, sob a Portaria n.° 96/91, de 11
de junho, JORAM n.° 94, que adota a forma de
Centro Social Paroquial, sem prejuizo do espirito e
disciplina religiosa que o informam, regendo-se pe-
las disposicfes do Estatuto das IPSS e demais
normas aplicaveis, desde que no respeito pelas dis-
posi¢cdes da Concordata de 2004.

O Centro foi criado para a prossecucdo dos seus
fins proprios previstos nos presentes Estatutos,
sendo por isso uma entidade auténoma juridica e
patrimonialmente, que, no exercicio da sua ativida-
de propria, ndo exerce fins ou comissdes de outras
entidades, sem prejuizo da sua articulagdo progra-
matica com outras pessoas juridicas canonicas e da
sujeicdo a legislacdo candnica universal e particu-
lar, especificamente em matéria de vigilancia do
Ordinério do lugar.

Artigo 2.°
(Sede e &mbito de acdo)

O Centro tem a sua sede em Rua Jodo Ricardo Fer-
reira César n.° 8, freguesia de Camara de Lobos,
municipio de Camara de Lobos.

O Centro tem por ambito de agdo prioritaria, embo-
ra ndo exclusivamente, o territério da Paréquia do
Carmo.

O Centro, desde que autorizado pelo Ordinario do
lugar, pode abrir, para a realizagdo dos seus fins es-
tatutarios, delegacdes e respostas sociais na area
das pardquias vizinhas.

Artigo 3.°
(Principios inspiradores)

O Centro prossegue o bem publico eclesial na sua
area de intervencéo, de acordo com as normas da
Igreja Catdlica, e tem como fins a promocdo da ca-
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ridade cristd, da cultura, educagdo e a integracéo
comunitaria e social, na perspetiva dos valores do
Evangelho, de todos os habitantes da comunidade
onde estd situado, especialmente dos mais pobres.

O Centro, na prossecucao dos seus fins, devera ori-

entar a sua acdo sécio caritativa a luz da Doutrina

Social da Igreja tendo em conta, entre outros, 0s

seguintes principios inspiradores e objetivos:

a) A natureza unitaria da pessoa humana e o res-
peito pela sua dignidade;

b) O aperfeicoamento cultural, espiritual, social e

moral de todos os paroquianos;

c) A promocdo integral de todos os habitantes da

Paréquia, num espirito de solidariedade hu-

mana, crista e social;

A promogdo de um espirito de integracéo co-

munitéria de modo a que a populagdo e os

seus diversos grupos se tornem promotores da
sua propria valorizacéo;

e) O espirito de convivéncia e de solidariedade
social como fator decisivo de trabalho co-
mum, tendente & valorizacdo integral dos in-
dividuos, das familias e demais agrupamentos
da comunidade paroquial;

f) O desenvolvimento do sentido de solidarieda-

de e da criacdo de estruturas de partilha de

bens;

A realizagcdo de um servico da iniciativa da

comunidade cristd, devendo assim proporcio-

nar, com respeito pela liberdade de conscién-

cia, formacdo cristd aos seus beneficiarios e

ndo permitir qualquer atividade que se oponha

aos principios cristdos;

h) Um incentivo do espirito de convivéncia hu-
mana como fator decisivo do trabalho em co-
mum tendente & valorizacdo integral das pes-
soas e das familias;

i) A prioridade a protecdo das pessoas mais po-
bres e desfavorecidas ou atingidas por calami-
dades, mobilizando para tal os recursos huma-
nos e materiais necessarios a criagdo e manu-
tencdo de estruturas de apoio as familias ou a
determinados sectores da populagdo, como
aos idosos, aos jovens € as criangas;

j) A resposta possivel a todas as formas de po-
breza, exercendo assim a sua finalidade sdcio
caritativa;

k) Os beneficios da cooperagdo com 0s grupos
permanentes ou ocasionais que, no &mbito lo-
cal ou regional, se ocupem da promocao, as-
sisténcia e melhoria da vida das populacGes;

I) A utilidade de recurso a grupos de trabalho

tecnicamente preparados e devidamente quali-

ficados;

O seguimento, na sua atividade, os principios

catélicos e ndo aceitar compromissos que de

alguma forma condicionem a observancia des-
tes principios;

n) O contributo para a solugdo dos problemas so-
ciais, a luz da doutrina social da Igreja;

d)

9)

0) A participacdo na acdo social de toda a comu-
nidade paroquial, em estreita cooperagdo com
outras instituicdes e grupos de acdo social e
com a entreajuda crista de proximidade;

p) A escolha dos seus préprios agentes (funcio-

narios, trabalhadores, colaboradores, auxilia-
res) de entre as pessoas que partilhem, ou pelo
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menos respeitem, a identidade catolica das

obras de caridade;

A procura em evitar financiamentos ou con-

tribuicbes por entidades ou instituicbes que

prossigam fins em contraste com a doutrina da

Igreja;

r) A aceitacdo da coordenacdo do Bispo dioce-
sano em compatibilidade com a sua autono-
mia juridica de acordo com os Estatutos.

a)

Artigo 4.°
(Fins e atividades principais)

Os fins e objetivos referidos no artigo anterior concreti-
zam-se mediante a concessdo de bens, a prestacdo de servi-
cos e de outras iniciativas de promogdo do bem-estar e
qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades,
nomeadamente nos seguintes dominios:

a)

b)
c)

Apoio a Primeira Infancia, através de Creche, In-
fantério e Jardim de Infancia, incluindo as criangas
e jovens em perigo;

Apoio & Segunda Infancia, através de Atividades
de Tempos Livres (ATL) ou outras;

Apoio a Juventude, facultando-lhes Cursos de
Formacéo Profissional que lhes proporcione entrar
no mundo do trabalho, ou outros programas;

Apoio a familia;

Apoio as pessoas idosas, através de Estrutura Resi-
dencial para Pessoas ldosas, Centro de Dia, Centro
de Convivio e Apoio Domiciliario, ou outras;
Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;
Apoio a integracdo social e comunitaria;

Protec¢do social dos cidadaos nas eventualidades da
doenca, velhice, invalidez e morte, bem como em
todas as situacdes de falta ou diminuicdo de meios
de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;
Educacdo e formagc&o profissional dos cidad&os;
Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas
anteriores, desde que contribuam para a efetivacdo
dos direitos sociais dos cidadaos.

Artigo 5.°
(Fins secundarios e atividades instrumentais)

Na medida em que a préatica o aconselhe e 0s meios
disponiveis o permitam, o Centro podera exercer,
de modo secundério, outras atividades de fins ndo
lucrativos, de carécter cultural, educativo, recreati-
vo, de assisténcia e de salde, designadamente, in-
tercAmbio entre Instituicdes.

O Centro pode ainda desenvolver atividades de na-
tureza instrumental relativamente aos seus fins ndo
lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras en-
tidades por ele criadas, mesmo que em parceria, e
cujos resultados econdmicos contribuam exclusi-
vamente para o financiamento da concretizagéo
daqueles fins.

O Centro pode dar autonomia a algum ou alguns
dos seus servicos mediante a criagdo de fundagGes
pias autbnomas canonicamente eretas.

O Centro ndo tem fins lucrativos.

Artigo 6.°
(Normas por que se rege)

O Centro rege-se por estes Estatutos e, no que fo-
rem omissos, pelo Cédigo de Direito Candnico, pe-
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la Carta Apostolica sob a forma de Motu Proprio
sobre o servi¢o da caridade “Intima Ecclesiae Na-
tura”, pela legislacdo particular e pelas leis civis
aplicaveis.

Os presentes Estatutos carecem de aprovacdo do
Bispo diocesano, 0 mesmo sucedendo com a sua
revisao ou alteragdo, que s6 poderdo ser propostas
pela Diregéo.

A organizag&o e funcionamento dos diferentes sec-
tores e atividades do Centro obedecerdo as normas
aplicaveis e a regulamentos internos elaborados pe-
la Direcdo.

Artigo 7.°
(Cooperagéo)

O Centro devera colaborar com as demais institui-
¢Oes existentes, particularmente com a paréquia e
com a Diocese, desde que ndo contrariem a legisla-
¢do candnica universal e particular, os fins e a au-
tonomia do Centro ou a perspetiva cristd da vida
que informa os presentes Estatutos.

O Centro poderé celebrar acordos de cooperagédo
com entidades oficiais e particulares, em ordem a
receber o indispensavel apoio técnico e financeiro
para as suas atividades.

O Centro pode, na prossecucdo dos seus fins, unir-
se a uma ou mais instituicGes congéneres, que
exercam idéntica atividade segundo as normas da
Igreja Catdlica, podendo constituir ou participar
em unides, federacbes ou confederacbes, com li-
cenga do Ordinario do lugar.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO INTERNA

SECCAO |
ORGAOS DA INSTITUICAO

Artigo 8.°
(Orgdos)

Sé&o 6rgdos gerentes do Centro:
a) A Direcgdo: S&o cinco elementos
b) O Conselho Fiscal: s&o trés elementos

A duragdo do mandato dos érgédos gerentes do Centro,
bem como do mandato do Diretor Executivo, se o
houver, é de quatro anos, renovaveis sob proposta do
Péroco e a aprovacdo do Ordinario do lugar.

O mandato inicia-se com a tomada de posse.

A lista dos membros dos 6rgdos gerentes do Centro
é apresentada pelo Paroco do lugar onde se encon-
tra sediado o Centro, sendo 0s respetivos membros
providos pelo Ordinario do lugar.

Para a constituicdo da lista dos membros dos oOr-
gdos dirigentes do Centro, a apresentar a nomeacao
do Ordinario do lugar, o Paroco deve consultar o
Conselho Econdmico Paroquial.

Com a apresentacdo da lista ao Ordinario do lugar
é estabelecido o niUmero de membros da Direcdo e
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a qualidade e identidade de cada um dos titulares
dos 6rgaos.

Uma vez providos os membros dos 6rgdos pelo
Ordinario do lugar, bem como o Diretor Executivo,
quando for o caso, estes tomardo posse perante o
Ordinario do lugar ou o Paroco.

O mandato termina no termo do respetivo periodo,
sem prejuizo do dever de manutengdo em fungdes
até a posse dos novos titulares.

N&o é 6rgdo gerente do Centro o Diretor Executi-
VO, que constitui um cargo facultativo que pode ser
instituido por deliberacdo da Direcédo, que procede
também & nomeacdo do respetivo titular, uma vez
obtido o parecer favordvel do Conselho Fiscal e
obtida aprovacéo do Ordinario do lugar.

Artigo 9.°
(Remocéo)

Os titulares dos 6rgdos do Centro podem ser removidos
pela Autoridade Eclesiastica que os aprovou, havendo justa
causa e ap0s audiéncia prévia do respetivo 6rgdo do Centro
e dos visados.

1-

Artigo 10.°
(Vacatura)

Em caso de vacatura da maioria dos membros pro-
vidos para cada 6rgdo deve proceder-se ao preen-
chimento das vagas verificadas no prazo maximo
de um més.

Compete ao Paroco, onde o Centro esta sediado,
indicar ao Ordinario do lugar os elementos que
preencham as vagas para completar o mandato.

Se vagarem todos o0s cargos, por demissdo ou por
qualquer outra razdo, serd apresentada pelo Paroco
ao Ordinario do lugar a lista completa para os 6r-
gaos, iniciando-se novo mandato.

Artigo 11.°
(Incompatibilidades)

Aos membros dos corpos gerentes néo € permitido
0 desempenho de mais de um cargo nos orgaos do
Centro.

A nenhum membro dos corpos gerentes do Centro
Ou a seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em
unido canonicamente irregular ou qualquer familiar
em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, é
permitido celebrar, direta ou indiretamente, qual-
quer negdcio juridico com o Centro, a ndo ser que
dai advenham vantagens claras para a instituicao e
tenha a decisdo unanime e fundamentada de apro-
vacgdo dos restantes membros da Dire¢do e o pare-
cer favoravel do Conselho Fiscal.

Também nédo poderdo exercer atividade ou 0 mandato
como titular de corpos gerentes de entidades confli-
tuantes com a atividade do Centro e, em principio, 0s
dirigentes politico-partidarios e os detentores de car-
gos autarquicos durante o seu exercicio.

Se for conveniente, por motivos justificados, com o
parecer favoravel do Conselho Fiscal e a autoriza-
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¢do do Ordinario do lugar, pode um trabalhador do
Centro ser nomeado membro da Dire¢do ou Diretor
Executivo.

Artigo 12.°
(Direitos inerentes a geréncia efetiva)

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes
é gratuito, mas pode justificar o pagamento de des-
pesas dele derivadas, com a aprovacao escrita dos
membros da Direcéo.

Se 0 volume do movimento financeiro da institui-
¢cdo ou a complexidade do seu governo o exigir,
depois de proposto pela Dire¢do, com o parecer fa-
voravel do Conselho Fiscal e a aprovagéo do Ordi-
nario do lugar, um dos membros da Direg&o, ou 0
Diretor Executivo, pode ser remunerado dentro dos
limites da lei.

Artigo 13.°
(Impedimentos)

Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar
em assuntos que diretamente Ihes digam respeito
0u nos quais sejam interessados os respetivos con-
juges ou pessoas com quem vivam em unido cano-
nicamente irregular ou qualquer familiar em linha
reta ou até ao 2.° grau da linha colateral.

Os fundamentos das deliberacbes sobre a aprova-
¢do do conteudo e celebracdo dos contratos referi-
dos no nimero anterior devem constar das atas das
reunides dos respetivos corpos gerentes.

Artigo 14.°
(Responsabilidade)

Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis
civil e criminalmente pelas agdes ou omissdes co-
metidas no exercicio do mandato.

Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos
corpos gerentes ficam exonerados de responsabili-
dade quando:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolu-
¢do e a reprovarem com declaracdo na ata da
sessdo imediata em que se encontrem presen-
tes;

Tiverem votado contra essa resolugéo e o fize-
rem consignar na ata respetiva.

b)

Artigo 15.°
(Convocatoéria e deliberagdes)

Os 6rgdos do Centro séo convocados pelos respeti-
vos presidentes, por iniciativa destes ou a pedido
da maioria dos titulares dos 6rgdos.

Os oOrgdos do Centro s6 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

Artigo 16.°
(Reunides e votacdes)

Salvo disposicao legal ou estatutaria em contrario,
as deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes. Em caso de empate na vo-
tacdo o presidente pode dirimir a paridade com o
seu voto.
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As votacBes que envolvam um juizo de valor sobre
comportamentos ou qualidades das pessoas, bem co-
mo as respeitantes a assuntos de interesse pessoal dos
seus membros, sdo feitas por escrutinio secreto.

E nulo o voto de um membro sobre assunto que di-
retamente Ihe diga respeito e no qual seja interes-
sado, bem como o seu cdnjuge ou pessoa com
guem viva em unido canonicamente irregular ou
qualquer familiar em linha reta ou até ao 2.° grau
da linha colateral.

Mesmo quando ndo seja membro dos 6rgdos geren-
tes, 0 Paroco pode assistir as reunides desses Or-
gdos, sem direito a voto, pelo que devem ser-lhe
dadas a conhecer com a devida antecedéncia as da-
tas e ordens de trabalho das respetivas reunides. O
Paroco pode ainda comunicar com 0s membros dos
0rgdos, enviando comunicages aos membros so-
bre quaisquer assuntos referentes a atividade do
Centro.

Artigo 17.°
(Atas)

Serdo sempre lavradas atas das reunides de qual-
quer drgdo do Centro, assinadas obrigatoriamente
por todos 0s membros presentes nessas reunides.

O conjunto das atas é autuado e paginado de modo
a facilitar a sucessiva inclusdo de novas atas e a
impedir o seu extravio. Pode manter-se o sistema
de livro de atas.

Cabe ao secretario de cada 6rgdo zelar pela conser-
vacdo e guarda das respetivas atas.

SECCAO Il
DIRECCAQ

Artigo 18.°
(Composicéo da Direcédo)

A Direcgdo é constituida por cinco membros, o Pre-
sidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e
Vogal.

Sendo o nimero de membros da Direcdo em cada
mandato superior a trés, podera um dos vogais de-
sempenhar o cargo de Vice-Presidente da Direcdo.

O Presidente da Diregdo pode ser o Paroco da area
onde se encontra sediado o Centro ou quem ele in-
dicar na lista a apresentar para provisao ao Ordina-
rio do lugar.

O Ordinario do lugar pode de motu préprio dispen-
sar o Paroco de ser membro da Direcéo.

Quando o Paroco ndo for o Presidente da Direcdo
terd sempre a seu cargo a coordenacao geral, pasto-
ral e de vigilancia sobre a fé, os costumes e a boa
administracdo dos bens do Centro

Artigo 19.°
(Competéncias da Direcéo)

Compete a Direcdo, como 6rgdo de administragdo
do Centro, gerir a instituicdo e representa-la, in-
cumbindo-lhe, designadamente:
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a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos benefi-
ciarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do
6rgdo de fiscalizacdo o relatério e contas de
geréncia, bem como o orcamento e programa
de acéo para 0 ano seguinte e remeter tais do-
cumentos ao Ordinario do lugar;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento
dos servicos e equipamentos, nomeadamente
promovendo a organizacdo e elaboragdo da
contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e
gerir o pessoal do Centro;

e) Representar o Centro em juizo ou fora dele;

f)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e
das delibera¢des dos 6rgédos do Centro;

g) Gerir o patriménio do Centro, nos termos da
lei;

h) Elaborar e manter atualizado o inventério do
patriménio do Centro, e o registo dos bens
imoveis;

i)  Manter sob a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores do Centro;

j)  Emitir parecer sobre a aceitagdo de herancas,
legados e doacBes, pedindo licenca ao Ordina-
rio do lugar para as aceitar ou rejeitar;

k) Providenciar sobre fontes de receita do Centro;

I) Deliberar sobre propostas de alteragdo dos es-
tatutos e de modificacdo ou extincdo do Cen-
tro, a apresentar ao Bispo diocesano.

m) Elaborar os regulamentos internos do Centro e
submete-los a apreciacéo do Ordindrio do lugar;

n) Aprovar o Regulamento da Liga de Amigos;

0) Celebrar contratos de compra e venda e de-
mais contratos conforme as normas candnicas
e civis aplicaveis;

p) Celebrar acordos de cooperagdo com Servi¢os
oficiais, depois de obtida licenga do Ordinario
do lugar;

q) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que
este lhe solicitar para cumprimento das suas
atribuicoes;

r) Executar as demais fun¢Bes que lhe estejam
atribuidas pelos presentes Estatutos e que de-
corram da lei aplicavel, designadamente da
legislagdo candnica universal e particular.

A Direcdo pode delegar poderes de representacéo e
administracdo para a pratica de certos atos ou de
certas categorias de atos em qualquer dos seus
membros, ou constituir representantes para esse
efeito, designadamente profissionais qualificados
ao servico do Centro, como o Diretor Executivo.

Artigo 20.°

(Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente)

1-

Compete ao Presidente da Direcéo:

a) Superintender na administracdo do Centro,
orientando e fiscalizando os respetivos servi-
¢Os;

b) Convocar e presidir as reuniées da Diregéo,
dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Assinar e rubricar os termos de abertura e encer-
ramento e rubricar o livro de atas da Direcéo;

d) Despachar os assuntos normais de expediente
e outros que carecam de solucdo urgente, su-
jeitando estes Ultimos a confirmacdo da Dire-
¢do na primeira reunido seguinte.
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2 - Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presiden-
te no exercicio das suas atribuicoes e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 21.°
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretario, coadjuvado por um Vogal, se

necessario:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunifes da
Direcdo, organizando os processos dos assuntos a
serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria;

Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

e) Providenciar pela publicitagdo no “site” do Centro das
informagdes ou suportes das contas do exercicio, bem
como das simulas do programa e relatério de ativida-
des e do orcamento, que a lei mande publicar.

Artigo 22.°
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, se

necessario:

a) Receber e guardar os valores do Centro;

b) Promover a escrituragdo de todos os livros de re-
ceita e de despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de
receita conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Dire¢do o balancete em
que se discriminardo as receitas e as despesas do
més anterior;

e) Superintender nos servi¢os de contabilidade e te-
souraria;

Artigo 23.°
(Reunides)

A Diregéo reunira ordinariamente uma vez por més e
sempre que for convocada pelo Presidente, por sua iniciati-
va ou a pedido da maioria dos membros da Direcéo.

Artigo 24.°
(Forma de a instituicdo se obrigar)

1- Para obrigar o Centro sdo necessarias e bastantes as
assinaturas conjuntas do Presidente e de qualquer
outro membro da Direcéo.

2 - Nas operagOes financeiras sdo obrigatorias as assi-
naturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

3- Nos atos de mero expediente basta a assinatura de
qualquer membro da Direcéo.

SECCAOQ Il
CONSELHO FISCAL

Artigo 25.°
(Constituigdo)

O Conselho Fiscal € constituido por trés membros: um
Presidente, um Secretario e um Vogal.

Artigo 26.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1- Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscaliza-
¢do do Centro, podendo, nesse ambito, efetuar a
Direcdo as recomendagdes que entenda adequadas
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com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e

dos regulamentos e, designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e
demais documentos do Centro, sempre que o
julgue necessario e conveniente;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exer-
cicio, bem como sobre o programa de acéo e
orgamento para 0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a
Direcdo submeta a sua apreciagdo;

d) Vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos
e dos regulamentos;

e) Dar parecer quanto a aquisi¢cdo, administracdo
e alienacdo dos bens eclesiasticos do Centro.

2 - Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as
reunides da Dire¢do quando para tal forem convo-
cados pelo presidente deste 6rgdo, desde que tal
convocacdo seja deliberada pela Dirego.

Artigo 27.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez, pelo
menos, em cada trimestre e sempre que for convocado pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos
seus membros.

SECCAO IV
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 28.°
(Do Diretor Executivo)

1- O Diretor Executivo constitui um cargo facultativo
do Centro que pode ser instituido por deliberagdo
da Direcdo em cada mandato, se especiais circuns-
tancias o requererem, depois de ouvido o Paroco,
uma vez obtido o parecer favoravel do Conselho
Fiscal e a aprovagdo do Ordinario do lugar.

2 - O Diretor Executivo pode ser nomeado de entre 0s
membros do quadro de pessoal ou pode ser contra-
tado em comissdo de servigo por periodo equiva-
lente ao do mandato da Direc¢do que o contratou.

3- O Diretor Executivo ndo pode ser membro da Di-
recéo ou do Conselho Fiscal.

4 - A remuneracdo do Diretor Executivo sera estabele-
cida pela Direcdo, tendo em conta as capacidades
financeiras da instituicdo, a sua qualificagdo profis-
sional e o horario de trabalho.

Artigo 29.°
(Funcbes do Diretor Executivo)

Cabe ao Diretor Executivo 0 acompanhamento da gestéo
corrente do Centro, bem como cumprir, executar e mandar
executar as deliberacfes da Direcdo, a quem deve obediéncia,
com obrigac8o de participar nas reuniGes da Direcdo para as
quais for convidado, ainda que sem direito de voto.

CAPITULO Ill
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 30.°
(Do patriménio)

1- Constitui patrimonio do Centro o conjunto de bens
moveis, imoveis e direitos que legitimamente ad-
quiriu e possui como seus.
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Séo bens do patriménio do Centro:

a) Os bens imoveis;

b) Os bens méveis e os bens preciosos em razéo
da arte ou da historia;

c) As herancas, doacbes e legados, nomeada-
mente ex-votos que, segundo a vontade dos
beneficiarios, se ndo destinem a ser gastos em
fins determinados.

Os fundos pecuniarios serdo depositados quanto
possivel a prazo, em conta bancéria que ofereca ga-
rantia de rendimento e seguranga.

Dados os fins e natureza da instituicdo, todos os
bens temporais que se encontrem na propriedade
ou titularidade do Centro consideram-se bens ecle-
siasticos, afetos a fins especificamente religiosos,
ainda que provisoriamente sejam afetos aos demais
fins expressos nos artigos 4.° e 5.°.

Artigo 31.°
(Da receita)

Constituem receitas do Centro:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Os rendimentos dos servicos e a comparticipacéo
dos beneficiarios, nomeadamente dos utentes ou
seus familiares;

Os possiveis auxilios financeiros da comunidade
paroquial ou de outrem;

O produto das herancas, legados ou doagdes insti-
tuidas a seu favor, desde que aprovados pelo Ordi-
nario do lugar;

Subsidios e comparticipaces do Estado e de outras
entidades Publicas ou particulares;

Receitas da percecdo fiscal;

Rendimentos de capitais;

Rendimentos de atividades exercidas pelo Centro a
titulo secundéario ou cultural e afetas ao exercicio
da sua atividade principal;

Rendimentos de iniciativas de angariacdo de fun-
dos, promovidas pelo Centro ou por terceiros.

Artigo 32.°
(Atos de administracédo ordinaria)

S&o atos de administracdo ordinaria aqueles que se
incluem nas faculdades normais de um administra-
dor e todos aqueles que podem ser praticados pela
Direcdo ou pelo Diretor Executivo sem recurso a
qualquer licenga ou autorizagdo do Ordinario do
lugar.

As modalidades de gestdo dos fundos do Centro
sdo as previstas no Direito Patrimonial Canénico
para os bens temporais da Igreja (Livro V do Codi-
go de Direito Canonico).

Sdo invélidos todos os atos que excederem os limi-
tes e 0 modo de administracdo ordinaria, a ndo ser
que previamente tenha sido obtida licenca do Ordi-
nario do lugar, dada por escrito.

A administracdo do Centro compete aos corpos ge-
rentes, em conformidade com o previsto nos pre-
sentes Estatutos.

E necessaria licenga do Ordinario do lugar para a
pratica dos seguintes atos:
a) Investir os saldos anuais;
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b) Aluguer ou arrendamento aos administradores
ou familiares até ao 4.° grau de consanguini-
dade ou afinidade;

c) Propor e contestar qualquer acdo nos tribunais

competentes, em nome do Centro.

Os atos de administragdo ordinaria do nimero pre-
cedente praticados sem prévia autorizacdo da Auto-
ridade eclesiastica competente, mas contrarios aos
presentes Estatutos e ao Direito Canonico, conside-
ram-se ineficazes.

Artigo 33.°

(Atos de administracdo extraordinaria e alienacao)

1-

A Diregdo s6 pode exercer atos de administragdo
extraordindria com prévia autorizacdo escrita do
Ordinario do lugar e de harmonia com os Estatutos.

Os atos de administracdo extraordindria feitos sem
prévia autorizacdo do Ordinario do lugar sdo inva-
lidos.

Sao atos de administracdo extraordinaria:

a) A comprae venda de imdveis;

b) O arrendamento de bens imoveis;

c) A contracdo de empréstimos, com ou sem ga-
rantia hipotecéria, acima do valor de cinquen-
ta por cento de receita ordinaria que consta da
Gltima prestacdo de contas;

Novas constru¢des que importem uma despesa
superior a cingquenta por cento da receita ex-
pressa na prestacao de contas mais recente;

e) Aalienacdo de quaisquer objetos de culto;

f) A aceitacdo de fundacdes pias ndo-autdnomas,
isto é, de bens temporais doados ao Centro
com o 6nus, prolongado por tempo superior a
cinco anos, de, com os rendimentos, mandar
celebrar Missas ou realizar outras funcdes
eclesiésticas, acOes religiosas ou caritativas;

A aceitacdo de quaisquer outros legados ou
doagBes com énus semelhantes aos da alinea
anterior.

d)

9)

Sé com prévia autorizagdo escrita da Autoridade
eclesiastica competente a Dire¢do pode alienar va-
lidamente:

a) Ex-votos oferecidos ao Centro, coisas precio-
sas em razdo da arte ou da historia, reliquias
insignes e imagens que se honrem com grande
veneracgao do povo;

Bens temporais do patrimoénio cujo valor ex-
ceda a quantia minima estabelecida pela Con-
feréncia Episcopal Portuguesa no Decreto de
7 de Maio de 2002, sobre licenca para aliena-
cao de bens eclesiasticos.

b)

Séo nulos os atos e contratos celebrados em nome
do Centro sempre que ndo tenha sido previamente
obtida a licenca ou aprovacao exigida pelo Direito
Candnico para a pratica desse ato ou para a cele-
bracdo desse contrato.

Artigo 34.°
(Perfil dos agentes do Centro)

O Centro ¢ obrigado a escolher os proprios agentes
de entre as pessoas que partilhem, ou pelo menos
respeitem, a identidade catélica da instituicdo.
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Para garantir o testemunho evangélico no servigo
da caridade, quantos operam na pastoral caritativa
do Centro, a par da devida competéncia profissio-
nal, deem exemplo de vida cristd e testemunhem a
formac&o do coracdo que ateste uma fé em acdo na
caridade.

Com esta finalidade, o Centro providenciara a sua
formacao, mesmo no ambito teolégico e pastoral,
através de curriculos especificos concordados com
os dirigentes do Centro e através de adequadas
propostas de vida espiritual.

Artigo 35.°

(Destino dos bens em caso de extin¢do do Centro)

1-

O Centro pode ser extinto pelo Bispo diocesano,
em conformidade com a legislagdo canonica uni-
versal e particular aplicavel.

Em caso de extin¢do do Centro, passardo para a Pa-
roquia ou para outra pessoa juridica canonica 0s
bens moveis e imdveis e direitos que esta lhes hou-
ver afetado e os que lhe forem deixados ou doados
com essa condig&o.

Os restantes bens serdo atribuidos a outra Institui-
cdo Particular de Solidariedade Social instituida
pela Igreja Catdlica, que prossiga fins idénticos ou
similares aos do Centro, indicada pelo Ordinério do
lugar, de harmonia com o Direito Candnico.

CAPITULO IV
ASSISTENCIA RELIGIOSA

Artigo 36.°
(Assisténcia religiosa)

A identidade catdlica do Centro e o seu objeto po-
dem requerer um ou mais Assistentes Eclesiasticos.

Séo fungdes do Assistente Eclesidstico promover a
vida espiritual dos titulares dos drgéos, dos traba-
Ihadores e dos beneficiarios, no respeito pelo credo
que cada um professa, sem prejuizo do bem dos
mesmos, tendo direito a estar presente em todas as
reunides dos 6rgdos do Centro e a usar da palavra,
sem direito a voto, devendo para isso ser informa-
do previamente da data e ordem de trabalhos das
reunides.

Constituem ainda funcdes do Assistente Eclesias-
tico garantir o culto divino nas suas diversas ma-
nifestacBes e a administracdo dos sacramentos e
sacramentais aos membros da comunidade, que
integra 0 &mbito de atividade do Centro e 0s seus
familiares.

O Assistente Eclesiastico é normalmente o Paroco
da sede do Centro, podendo fazer-se substituir por
algum sacerdote sob a sua responsabilidade ou
apresentar outro sacerdote ao Bispo diocesano para
que seja nomeado em sua vez.

A assisténcia religiosa é gratuita. Quando exercida
por sacerdote distinto do Paroco, pode o Centro
comparticipar na sua remuneragdo, conforme as
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normas da Diocese, com a aprovagdo escrita do
Ordinério.

CAPITULO V
LIGA DOS AMIGOS

Artigo 37.°
(Liga dos Amigos)

1- A Liga dos Amigos, de existéncia facultativa, é
constituida por todas as pessoas que se propuse-
rem colaborar na prossecucdo das atividades do
Centro e que pretendam aderir enquanto tal, quer
através da contribuicdo pecunidria, quer de traba-
Iho voluntério, e que, como tal, sejam admitidas
pela Diregéo.

2 - Deverd ser, quanto possivel, estimulada a admissao
dos familiares dos beneficiérios na Liga dos Amigos.

3- A constituicdo, organizacdo e funcionamento da
Liga obedecerdo a regulamento proprio elaborado
pela Direcdo.

4 - Sem prejuizo das fungdes que lhe sejam atribuidas no
respetivo regulamento, compete a Liga de Amigos do
Centro pronunciar-se sobre todos 0s assuntos que a
Direcdo entenda submeter & sua apreciacao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38.°
(Vigilancia do Bispo diocesano)

Sendo pessoa juridica candnica auténoma de natureza
publica, o Centro esta sujeito as normas de coordenacao,
orientacdo, vigilancia e administracdo préprias do Direito
Canbnico, designadamente, no que respeita a licenga para a
pratica de atos de administracdo extraordinaria, a emissdo
de instrucdes, ao direito de visita, a apresentacdo de contas
e do balanco anual das suas atividades, a gestdo dos seus
bens com sobriedade cristd e ao respeito da disciplina ecle-
sidstica.

Artigo 39.°
(Alteraco dos Estatutos)

1- Os presentes Estatutos revogam os anteriores e en-
tram em vigor imediatamente apds a sua aprovagao
pelo Bispo diocesano, sem prejuizo dos efeitos do
registo nos Servicos da Seguranca Social e no Re-
gisto das Pessoas Juridicas Canonicas do Registo
Nacional das Pessoas Coletivas.

2- Os presentes Estatutos sO poderdo ser alterados
mediante proposta da Dire¢do, parecer favoravel do
Conselho Fiscal e aprovacao do Bispo diocesano.

3 - Nos casos omissos, a Direcdo recorrerd a legislacdo
candnica universal e particular e a decisdo do Bis-
po diocesano.

Aprovados em reunido de Direcdo de 7 de marco de
2016.

A DIRECAO, Assinaturas ilegiveis
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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
PESCAS

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA
MADEIRA, IP-RAM

Deliberagéo n.° 1/2017

Considerando que a delegacédo e subdelegacdo de com-
peténcias constituem instrumentos privilegiados de gestéo,
cabendo aos titulares dos cargos de direcéo superior a pro-
mocdo da sua adocdo, enquanto meios que propiciam a
reducdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e
desburocratizada.

O Conselho Diretivo do IVBAM, IP-RAM delibera o
seguinte:

1- Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 9.°, ambos da Lei
n. 2/2004, de 15 de janeiro, atualizada pelas Leis
n.% 64/2011, de 22/12, Lei n.° 68/2013, de 29/08,
Lei n.° 128/2015, de 03/09 e dos artigos n.%s 44.° a
50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delegar na Diretora de Servigos de Controlo e Cer-
tificagdo, a Eng.2 Angela Maria Dias Nascimento,
as seguintes competéncias do Conselho Diretivo do
IVBAM, IP-RAM para:

a) Emitir e assinar os cartbes de viticultor;

b) Assinar os certificados de analise e os certifi-
cados de origem;

c) Assinar as declaracfes solicitadas por traba-

Ilhadores ou terceiros sempre que as mesmas
se enquadrem no conjunto das competéncias
da respetiva unidade orgénica e atestem factos
documentos nos respetivos processos.

2 - As competéncias delegadas nos termos do nimero
anterior ndo sdo suscetiveis de subdelegacéo.

3- A presente deliberacdo produz efeitos desde o dia
05 de janeiro de 2017, ficando por esta forma rati-
ficados todos os atos que, no ambito das compe-
téncias ora delegadas, tenham sido praticadas pela
Diretora de Servicos de Controlo e Certificagéo.

Funchal, 23 de janeiro de 2017.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA,
Paula Luisa Jardim Duarte

'O VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, Alexandre Nuno
Teixeira de Sousa

O VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, Tiago Miguel Reis
Ferreira de Freitas

Deliberacéo n.° 2/2017

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de com-
peténcias constituem instrumentos privilegiados de gestéo,
cabendo aos titulares dos cargos de direcdo superior a pro-
mocdo da sua adocdo, enquanto meios que propiciam a
reducdo de circuitos de decisdo e uma gestdao mais célere e
desburocratizada.

O Conselho Diretivo do IVBAM, IP-RAM delibera o
seguinte:

1- Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do

artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 9.°, ambos da Lei
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n. 2/2004, de 15 de janeiro, atualizada pelas Leis
n.% 64/2011, de 22/12, Lei n.° 68/2013, de 29/08, Lei
n.% 128/2015, de 03/09 e dos artigos n.% 44.° a 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, delegar no
Chefe de Gestdo Financeira, Orcamental e de Recur-
s0s Humanos, o licenciado, Manuel Carlos da Silva
Cerqueira as seguintes competéncias do Conselho Di-
retivo do IVBAM, IP-RAM para:

a) Autorizar a realizacdo de despesas com a
aquisicdo de bens e servicos relacionadas com
o normal funcionamento dos servi¢cos ou no
ambito de projetos de investimento, até ao li-
mite de € 1.000, nos termos do n.° 1 e 3 do ar-
tigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, conjugado com a alinea b) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
08 de junho e assinatura de toda a documenta-
cdo atinente as correspondentes autorizagdes
de pagamento;

Emitir certiddes de divida;

Assinar declaragdes solicitadas por trabalha-
dores ou terceiros sempre gque as mesmas se
enquadrem no conjunto das competéncias da
respetiva unidade organica e atestem factos
documentados nos respetivos processos.
Assinar toda a documentacdo relativa as re-
muneracOes e respetivos descontos dos traba-
Ihadores e outros colaboradores a prestar ser-
vico no IVBAM, IP-RAM,;

Autorizar, nos termos da lei, 0 processamento
de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, no
ambito de deslocacdes em servigo, bem como
as horas extraordinarias e de trabalho em dias
de descanso semanal;

Decidir sobre as justificaces de faltas e licen-
cas dos trabalhadores do IVBAM, IP-RAM,;
Autorizar 0 gozo e a acumulagdo de férias dos
trabalhadores do IVBAM,IP-RAM, exceto
dos dirigentes e dos trabalhadores que depen-
dem diretamente do Conselho Diretivo;
Praticar os atos necessarios & inscri¢do e partici-
pacdo dos trabalhadores do IVBAM, IP-RAM,
em estagios, congressos, semindrios, coléquios,
cursos de formagdo ou iniciativas semelhantes
aprovadas pelo Conselho Diretivo ou ja constan-
tes do plano de formagéo aprovado ou autoriza-
do pelo Conselho Diretivo;

b)
c)

d)

9)

h)

2 - As competéncias delegadas nos termos do nimero
anterior ndo sdo suscetiveis de subdelegacéo.
3- O presente despacho produz efeitos desde o dia 5

de janeiro de 2017, ficando por esta forma ratifica-
dos todos os atos que, no &mbito das competéncias
ora delegadas, tenham sido praticadas pelo Chefe
de Divisdo de Gestdo Financeira, Orcamental e de
Recursos Humanos.

Funchal, 23 de janeiro de 2017.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA,
Paula Luisa Jardim Duarte

O VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, Alexandre Nuno
Teixeira de Sousa

O VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, Tiago Miguel Reis
Ferreira de Freitas
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
Aviso n.° 23/2017

2.2 Discussdo Publica da Revisdo do Plano
Diretor Municipal

Teofilo Alirio Reis Cunha, Presidente da Camara Muni-
cipal de Santana, torna publico, para os efeitos consignados
no disposto do artigo 55.° do Decreto Legislativo Regional
n. 43/2008/M, de 23 de dezembro, que regula o Sistema
Regional de Gestéo Territorial da RAM (SRGT), que adap-
ta a Regido Autdnoma da Madeira a Lei n.° 48/98, de 11 de
agosto, que estabelece o Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial (RJIGT) e que concretiza as Bases da
Politica de Ordenamento do Territério e do Urbanismo, em
cumprimento da deliberagdo camararia, tomada na reuniéo
publica, datada de 25 de janeiro de 2017, que ird proceder a
abertura do periodo de discussdo publica da Revisdo do
Plano Diretor Municipal e & consulta do Relatério Ambien-
tal do mesmo Plano.

A proposta do Plano, acompanhada do parecer da Co-
missdo de Acompanhamento, bem como o Relatério Ambi-
ental e respetivo Resumo N&o técnico, Plano Municipal de
Emergéncia de Protecdo Civil de Santana - Relatorio de
Riscos e Mapa de Ruido, estardo disponiveis na Camara
Municipal de Santana, Avenida 25 de Maio, n.° 2, no Servi-
¢co de Apoio ao Municipe, entre as 9:00 e as 17:00 e em
WWWw.cm-santana.com.

Jt
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O periodo de Discussao Publica tera a duracdo de 30 dias
Gteis, a iniciar -se, cinco dias apds publicacdo no JORAM.

Durante este periodo, todas as reclamagdes, observa-
¢Bes, sugestdes e pedidos de esclarecimento devem ser
entregues até ao termo do referido periodo, utilizando, para
o efeito um impresso préprio disponivel no portal da Cama-
ra Municipal de Santana em www.cm-santana.com € ho
Servigo de Apoio ao Municipe, com identificagdo do assun-
to, devendo igualmente ser acompanhadas da identificacdo,
residéncia completa e nimero de contribuinte, dirigidas ao
Presidente da Camara, Avenida 25 de Maio, n.° 2, 9230-116
Santana e pelos seguintes meios: via Fax para o n.° 291
570201, por correio registado com aviso de rece¢do ou por
via eletronica para o0s seguintes correios eletrénicos
gap@cm-santana.com e helder.silva@cm-santana.com.
Podem anexar documentos que ajudem a clarificar as ques-
tbes colocadas.

Mais torna publico, que em conformidade com o dispos-
to no artigo 99.° do Decreto Legislativo Regional
n. 43/2008/M, de 23 de dezembro, a partir da data fixada
para inicio do periodo de discussdo pulblica e até a data da
entrada em vigor da Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Santana, ficam suspensos os procedimentos relativos a
novas operacBes urbanisticas, nos termos previstos na res-
petiva legislagdo.

Pacgos do Concelho de Santana, 25 de janeiro de 2017.

O PRESIDENTE DA CAMARA, Tebfilo Alirio Reis Cunha
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda........c.ccovenen. € 15,91 cada
Duas laudas.. ...€17,34 cada
Trés laudas... ... € 28,66 cada
Quatro laudas .. ... € 30,56 cada
Cinco laudas........ ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......cccoevvveieiieiienns € 27,66
Duas Séries .. ....€52,38
Trés Séries ... ....€63,78
Completa........cccceoeveriririnrnnnne €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sao os seguintes:

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

30 de janeiro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



