
 

REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA 

JORNAL OFICIAL 
Terça-feira, 7 de março de 2017 

 

Série 

 

Número 42 

 

Sumário 

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANÇAS E DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA E DA ECONOMIA, TURISMO E CULTURA 

Despacho conjunto n.º 48/2017 

Constitui um Fundo de Maneio destinado ao pagamento de despesas correntes com 
carácter urgente, na Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura - DRC. 
 

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, E.P.E. 
Aviso n.º 42/2017  

Notas curriculares dos membros do Conselho de Administração do Serviço de Saúde 
da Região Autónoma da Madeira, E.P.E. Maria Tomásia Figueira Alves, Sandra Fa-
brícia Tavares Teixeira e Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia.  



2  
Número 42 

7 de março de 2017 

 

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANÇAS E DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E DA ECONOMIA, 

TURISMO E CULTURA 
 

Despacho conjunto n.º 48/2017 
 
Considerando que a Secretaria Regional da Economia, 

Turismo e Cultura (DRC), tem necessidade de proceder ao 
pagamento de despesas correntes com carácter urgente, que 
não se compadecem com a morosidade do processamento 
contabilístico; 

Considerando que torna-se necessário proceder ao regis-
to e renovação de marcas e logotipos, relativos aos eventos 
culturais desenvolvidos pela Direção Regional da Cultura; 

Considerando ainda que, a Imprensa Nacional Casa da 
Moeda para efeitos de pagamento de publicação de anún-

cios de concursos públicos só aceita como meio de paga-
mento o cartão de crédito; 

Considerando que a Secretaria Regional da Economia, 
Turismo e Cultura (DRC) tem necessidade de proceder ao 
pagamento das despesas atrás referidas, despesas estas 
imprescindíveis, inadiáveis, e da máxima importância para 
a assegurar o cumprimento das atribuições da Direção Re-
gional da Cultura, que não se compadece com os habituais 
meios de pagamento; 

 
Determina-se: 
 
1. Que seja constituído um Fundo de Maneio destina-

do a fazer face às despesas atrás mencionadas, na 
importância total de 650,00 (seiscentos e cinquenta 
euros) nas rubricas abaixo indicadas: 

 
 
 

 
2. Que este Fundo de Maneio fique à responsabilida-

de de Maria Clara Rodrigues Teixeira, coordenado-
ra especialista e, no impedimento desta, de Ana 
Paula Pontes de Abreu Rodrigues, coordenadora 
especialista. 

 
Funchal, 16 de fevereiro de 2017. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E 

CULTURA, António Eduardo de Freitas Jesus 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DAS FINANÇAS E DA ADMINIS-

TRAÇÃO PÚBLICA, Rui Manuel Teixeira Gonçalves 
 
 

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO  
AUTÓNOMA DA MADEIRA, E.P.E. 

 
Aviso n.º 42/2017 

 
A Resolução n.º 3/2017, de 9 de Janeiro, sob proposta 

dos Secretários Regionais da Saúde e das Finanças e da 
Administração pública, nomeou a Presidente, a Vice- 
-Presidente e o Vogal do Conselho de Administração do 
SESARAM, E.P.E., nos termos do artigo 12.º, no número 5 
do artigo 16.º, e no número 2 do artigo 17.º do Decreto 
Legislativo Regional n.º 12/2012/M, de 2 de julho, que 
aprova os Estatutos do SESARAM, E.P.E., alterados pelos 
Decretos Legislativos Regionais n.ºs 17/2015/M, de 30 de 
dezembro 36/2016/M, de 16 de agosto, conjugados com o 
número 1 do artigo 21.º, artigo 22.º, com o número 2 do 

artigo 9.º e com os artigos 9.º-A, 10.º e 11.º do Decreto 
Legislativo Regional n.º 12/2010/M, de 5 de agosto, na 
redação dada pelos Decretos Legislativos Regionais  
n.ºs 31/2013/M, de 26 de dezembro, 6/2015/M, de 13 de 
agosto e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.  

Assim, nos termos do disposto no artigo 15.º do Decreto 
Legislativo Regional n.º 13/2010/M, de 5 de Agosto, di-
ploma alterado pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 2/2011/M, de 10 de Janeiro, que estabeleceu o regime 
do sector empresarial da Região Autónoma da Madeira, 
aplicável às entidades públicas empresariais, por via do 
 n.º 1 do artigo 32.º deste diploma, cumpre tornar públicas 
as seguintes informações:  

 
1.  A Resolução do Conselho de Governo n.º 3/2017, 

de 9 de Janeiro, publicada no JORAM, I Série,  
n.º 6, de 9 de janeiro de 2017, nomeou Maria To-
másia Figueira Alves, Sandra Fabrícia Tavares 
Teixeira e Pedro Miguel Abreu dos Santos Gou-
veia, respetivamente, para os cargos de presidente, 
vice-presidente e vogal do conselho de administra-
ção do Serviço de Saúde da Região Autónoma da 
Madeira, E.P.E, cuja idoneidade, experiência e 
competências profissionais para o desempenho dos 
cargos são evidenciados nas respetivas sinopses 
curriculares, que constam do anexo ao presente 
aviso e do qual fazem parte integrante.  

 
2.  O vencimento do Conselho de Administração do 

SESARAM, E.P.E., está fixado de acordo com o 
disposto na Resolução do Governo Regional  
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n.º 392/2015, publicada a 27 de maio e Despacho 
Conjunto n.º 61/2015, publicado a 27 de junho, que 
se concretiza em anexo. 

 
3.  Em conformidade com o estatuído nos n.ºs 2 e 3 do 

artigo 21.º do Decreto Legislativo Regional  
n.º 12/2012/M, de 2 de Julho, por despacho conjun-
to dos Secretários Regionais das Finanças e da 
Administração Pública e da Saúde, de 16 de julho 
de 2015, com efeitos reportados a 6 de julho desse 
ano, foi renovada a nomeação como fiscal único do 
Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madei-
ra, E.P.E., da sociedade de revisores oficiais de 
conta UHY & Associados, SROC, Lda., inscrita na 
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o  
n.º 164, com sede no Caminho do Olival, n.º 38, no 
Funchal, representada pelo Dr. António Francisco 
Barbosa dos Santos, revisor oficial de contas  
n.º 830, pelo período de três anos. 

 
4.  O fiscal único do Serviço de Saúde da Região Au-

tónoma da Madeira, E.P.E. é remunerado de acor-
do com o disposto nos artigos 59.º e 60.º do Estatu-
to da Ordem dos revisores Oficiais de Contas, 
aprovado pelo Decreto-lei n.º 487/99, de 16 de No-
vembro, na redação dada pelo Decreto-lei  
n.º 224/2008, de 20 de Novembro, fixando-se os 
honorários mensais ilíquidos no valor de 22,5% do 
vencimento base mensal ilíquido da Presidente do 
Conselho de Administração do Serviço de Saúde 
da Região Autónoma da Madeira, E.P.E.. 

 
Funchal, 22 de fevereiro de 2017. 
 
A PRESIDENTE DO SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AU-

TÓNOMA DA MADEIRA, E.P.E., Maria Tomásia Figueira 
Alves 

 
 

Anexo do Aviso n.º 42/2017 
 

 
A) Notas Curriculares  
 

Presidente do Conselho de Administração  
 

Maria Tomásia Figueira Alves  
 
Formação Académica:  
Habilitações académicas: 
-  Licenciatura em Psicologia e Ciências da Educa-

ção, pela Universidade de Lisboa, em 15 de outu-
bro de 1985. 

 
Formação Profissional: 
Cursos: 
-  Curso de “Formação de Formadores”, de 11 de ju-

nho a 27 de julho de 1992, conferindo o Certifica-
do de Aptidão Profissional, num total de 120 horas; 

-  Curso de “Gestão para a Qualidade nos Serviços 
Públicos”, promovido pela Direção Regional da 
Administração Pública e Local, de 3 a 5 de maio de 
1995, num total de 18 horas; 

-  Curso de “Código do Procedimento Administrati-
vo”, promovido pela Direção Regional da Admi-
nistração Pública e Local, de 5 a 9 de junho de 
1995, num total de 30 horas. 

-  Conferência: “A Atividade Financeira Pública e o 
seu Controlo pelo Tribunal de Contas”, organizado 
pela SFN - Sociedade Financeira de Negócios, no 
dia 19 de novembro de 1999 em Lisboa, num total 
de 6 horas. 

-  Conferência: “O Controlo Interno e as Responsabi-
lidades Financeiras”, organizado pela SFN - Socie-
dade de Formação e Consultoria, nos dias 3 e 4 de 
julho de 2000 em Lisboa, num total de 12 horas. 

-  Seminário de: “Alta Direção em Comunicação Es-
tratégica e Empresarial”, organizado pelo CELFF  - 
Formação Profissional, nos dias 4, 5 e 6 de junho 
de 2001. 

-  Curso/Ação de Formação: “SIADAP - A Avaliação 
de Desempenho das Pessoas e das Organizações”, 
promovido pela Direção Regional da Administra-
ção Pública e Local, de 15 a 16 de junho de 2004, 
num total de 12 horas. 

-  Ação de Formação: “O Processo de Reconheci-
mento de Competências; A Construção do Portfó-
lio de Competências; e Análise de Situações De-
correntes das Práticas das Respetivas Equipas”, 
promovido pela Direcção-Geral de Formação Vo-
cacional, nos dias 6, 7 e 8 de abril de 2005 na 
EPHTM, num total de 12 horas. 

-  Curso de Formação Profissional: “SIADAP - O No-
vo Sistema de Avaliação do Desempenho”, promo-
vido pela Direção Regional da Administração Pú-
blica e Local, nos dias 11, 12 e 13 de julho de 
2005, num total de 22 horas. 

-  Curso de Formação Profissional: “Seminário - The 
Lisbon Strategy and Agenda for Sustainable 
Growth in Europe and Its Regions: A Reality 
Check”, promovido pela Direção Regional da Ad-
ministração Pública e Local, nos dias 11 e 12 de 
maio de 2006, num total de 11 horas. 

-  Seminário: “Como Deduzir os Objetivos Individu-
ais a partir dos Objetivos Organizacionais”, pro-
movido pela Secretaria Regional de Educação, nos 
dias 19 e 20 de outubro de 2006, num total de 12 
horas. 

-  Ação de Formação: “Referencial de Competências-
Chave para a Educação e Formação de Adultos - 
Nível Secundário”, promovido pela Agência Naci-
onal para a Qualificação, nos dias 29 e 30 de maio 
de 2007 em Lisboa, num total de 14 horas. 

-  Ação de Formação: “Construção do Plano e Rela-
tório de Atividades em Articulação com o SIA-
DAP”, promovido pela Direção Regional da Ad-
ministração Pública e Local, nos dias 4 e 5 de no-
vembro de 2009, num total de 14 horas. 

-  Formação CAGEP - Curso Avançado de Gestão 
Pública, promovido pelo INA, de 1 de outubro de 
2008 a 18 de fevereiro de 2009, na Madeira, com a 
duração de 94,5 horas. 

Seminários e Congressos: 
-  Congresso Internacional de Saúde Mental Comuni-

tária, na Aula Magna da Reitoria da Universidade 
Clássica de Lisboa de 5, 6 e 7 de dezembro de 
1988. 

-  Seminário: “A Componente de Psicologia na For-
mação de Professores”, realizado pelo Departa-
mento da Pedagogia e Educação da Universidade 
de Évora, de 28 a 30 de setembro de 1989. 

-  FORUM EUROFORMAÇÃO/EUROTRAINIG/92, na 
Associação Industrial Portuguesa de 6 a 10 de abril 
de 1992. 
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-  I FORUM DE EMPREGO - FORMAÇÃO: “Forma-
ção em Alternância - Aprendizagem”, em Lisboa 
de 3 a 4 de novembro de 1993. 

-  Seminário “O Futuro da Avaliação da Formação 
Profissional”, organizado pelo Gabinete de Estudos 
e Planeamento, no dia 23 a 24 de maio de 1996, 
num total de 14 horas. 

- FORUM/EUROFORMAÇÃO/EUROTRAINIG/98, no 
Centro de Congressos da Associação Industrial 
Portuguesa/Câmara de Comércio e Indústria em 
Lisboa, de 1, 2 e 3 de Abril de 1998. 

-  Seminário Internacional QUALFOR: “Programa 
para a Certificação de Organismos de Formação 
Profissional”, organizado pela Associação Nacio-
nal de Formadores e Técnicos de Formação - TA-
LENTUS, no dia 2 de outubro de 1998 em Lisboa. 

-  8.ª Edição do FORUM EUROFORMAÇÃO /EURO-
TRAINIG/99, no Centro de Congressos da Associa-
ção Industrial Portuguesa/Câmara de Comércio e 
Indústria em Lisboa, de 19 a 20 de Abril de 1999. 

-  Conferência: “Dumping Social e Contratação Pú-
blica”, organizado pela Associação Fórum Merca-
dos Públicos, no dia 19 de maio de 2000. 

-  III Conferência Regional do Ensino Profissional: 
“As Escolas Profissionais no Contexto da Reforma 
do Sistema Educativo”, organizado pela Escola 
Profissional da Câmara Municipal da Praia da Vi-
tória, nos dias 11 e 12 de maio de 2001 nos Açores. 

-  Conferência: “Aprendizagem ao Longo da Vida”, nos 
dias 26 e 27 de junho de 2001 no Estoril - Lisboa. 

-  III Congresso do Ensino Profissional: “O Ensino 
Profissional em Portugal - Uma Estratégia para o 
seu Desenvolvimento”, organizado pela ANESPO -  
- Associação Nacional de Escolas Profissionais, 
nos dias 7 e 8 de novembro de 2002 em Lisboa. 

-  Fórum de Reflexão sobre os Centros de Reconhe-
cimento Validação e Certificação de Competên-
cias: “Da Validação de Competências às Compe-
tências de Validação”, nos dias 29 e 30 de maio de 
2003 em Setúbal. 

-  Congresso de Turismo Cultural, Lusofonia e De-
senvolvimento, promovido pelo Centro de Estudos 
de Turismo e Cultura, nos dias 26, 27 e 28 de ju-
nho de 2003. 

-  Seminário sobre o Fundo Social Europeu e a Estra-
tégia Europeia para o Emprego - Contributos para a 
Coesão Económica e Social, promovido pelo Insti-
tuto de Gestão do Fundo Social Europeu, nos dias 
13 e 14 de novembro de 2003. 

-  Seminário: “A Nova Estratégia Europeia para o 
Emprego - Transposição para a Realidade Nacio-
nal e Regional”, organizado pelo Instituto Regio-
nal de Emprego, no dia 5 de dezembro de 2003. 

-  Seminário: “Apresentação da Avaliação Intercalar 
do POPRAM III”, promovido pelo Instituto de 
Gestão de Fundos Comunitários, no dia 10 de mar-
ço de 2004, num total de 3h30. 

-  Seminário de Certificação, promovido no âmbito 
da Bolsa de Turismo de Lisboa pelo Instituto de 
Formação Turística, no dia 20 de janeiro de 2005, 
em Lisboa. 

-  Participação na 2.ª Edição do Festival Internacional 
de Gastronomia: “Desporto e Saúde”, organizado 
pela Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve, 
nos dias 26 de Fevereiro a 2 de março de 2005, no 
Algarve. 

-  Debate: “O Envolvimento da Gestão de Topo em 
Sistemas de Qualidade”, organizado pela APQ - 
- Associação Portuguesa para a Qualidade, no dia 
22 de Março de 2005. 

-  Seminário: “Produtividade e Competitividade das 
Empresas - O Contributo da Formação Profissio-
nal”, organizado pela Direção Regional de Forma-
ção Profissional, no dia 29 de abril de 2005. 

-  Seminário Regional: “Ser Cidadão numa Europa 
em Mudança”, organizado pela Direção Regional 
de Educação e pelo GAERI - Gabinete de Assuntos 
Europeus e Relações Internacionais, no dia 31 de 
maio de 2005, num total de 7 horas. 

-  Sessão de Lançamento do: “Referencial da Com-
petências-Chave para a Educação e Formação de 
Adultos - Nível Secundário”, organizado pela Di-
recção-Geral de Formação Vocacional, no dia 15 
de novembro de 2006 em Lisboa. 

-  Seminário: “Os Segredos do Vinho Madeira”, or-
ganizado pela EPHTM - Escola Profissional de 
Hotelaria e Turismo da Madeira e a AEHT - Asso-
ciação Europeia de Escolas de Hotelaria e Turismo, 
nos dias 25 a 29 de junho de 2008. 

-  Seminário: “Iniciativa Novas Oportunidades - 
Primeiros Estudos da Avaliação Externa”, promo-
vido pela Agência Nacional para a Qualificação, 
I.P. e pela Universidade Católica Portuguesa, no 
dia 10 de julho de 2009 em Lisboa. 

-  3.º Encontro Nacional de Centros Novas Oportuni-
dades: “Voltar a Estudar… Continuar a Apren-
der”, promovido pela Agência Nacional para a 
Qualificação, I.P., no dia 14 de dezembro de 2009 
em Lisboa. 

 
Projetos Comunitários: 
CEDEFOP 
-  Visita de Estudo subordinada ao tema: “A Forma-

ção Profissional dos Jovens”, de 19 a 23 de Junho 
de 1995 em França; 

-  LEONARDO - “Dispositivos de Aproximação en-
tre o Emprego e Formação” (maio de 1996 a 1997 
parceria com cinco países) 

-  ADAPT - TALENTUS 
-  YOUTHSTART - PROJECTO OFI 2000 
-  Coordenadora do projeto de formação integrada na 

Iniciativa Comunitária Emprego/Youthstart - Pro-
jeto OFI 2000 - Orientação, Formação e Inserção - 
Curso de Animador Turístico, em parceria com a 
Espanha e Itália, de 3 de março de 1997 a 9 de 
maio 1998. 

-  Participação nos Encontros Anuais da AEHT - As-
sociação Europeia de Escolas de Hotelaria e Tu-
rismo de 1999 a 2008. 

 
Atividade profissional: 
Ano Letivo de 1985/86 e 1986/87: 
-  Contratada como professora provisória, com fun-

ções de Psicóloga nas Escolas Secundária de Fran-
cisco Franco e Escola Ângelo Augusto da Silva. 

Fevereiro a dezembro de 1986: 
-  Processo de avaliação psicológica, seleção e enqua-

dramento funcional dos quadros de pessoal (600 tra-
balhadores) da Empresa Horários do Funchal. 

3 de fevereiro de 1987: 
-  Ingresso na Secretaria Regional de Educação como 

Técnica Superior em Nomeação Definitiva, da Di-
reção Regional da Educação. 
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Anos Letivos de 1988/89, 1989/90: 
-  Assistente convidada da Ex-Escola Superior de 

Educação da Madeira e posteriormente Universi-
dade da Madeira. 

5 de abril de 1990: 
-  Nomeada em comissão de serviço, para o cargo de 

Diretor do Gabinete de Informação e Orientação 
Profissional, do Centro de Formação Profissional - 
Secretaria Regional de Educação, Juventude e Em-
prego; equiparada a Chefe de Divisão. 

17 de outubro a 13 de dezembro de 1990: 
-  Docente na Escola Superior de Enfermagem da 

Madeira. 
1991 a 1992: 
Orientação de várias ações de formação: 
-  Curso de Ajudantes de Creche e Jardim de Infância 

na área da Psicologia do Desenvolvimento. 
-  “Educação Cívica” - Aprender para Inovar. 
-  “Formação Profissional”, “Aprender para Transmitir. 
-  “O Processo Psicológico da Comunicação”, no 

Curso “Aprender A Comunicar II”. 
De 1992 a março de 1997: 
-  Participação nas Sessões da Comissão Nacional de 

Aprendizagem, com o estatuto de observador. 
-  22 de junho de 1993 até julho de 1999: 
-  Diretora de Serviços de Formação Profissional, do 

Quadro da Direção Regional de Emprego e Formação 
Profissional, da Secretaria Regional de Educação. 

Abril de 1997 até julho de 1999: 
-  Membro da Comissão Nacional de Aprendizagem, 

em representação da Região Autónoma da Madei-
ra. 

Julho de 1999 até 31 de agosto de 2010: 
-  Diretora da Escola Profissional de Hotelaria e Tu-

rismo da Madeira, da Secretaria Regional de Edu-
cação e Cultura. 

21 de março de 2001 até 31 de agosto de 2010: 
-  Membro do Conselho Regional do Turismo (CRT). 
17 de junho de 2003 até 31 de agosto de 2010: 
-  Membro do Conselho Regional de Educação e 

Formação Profissional 
De 2001 a 2005: 
-  Representante de Portugal na AEHT - Associação 

Europeia de Escolas de Hotelaria e Turismo. 
De 1 de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011: 
-  Nomeada presidente da missão temporária para 

acompanhamento na Região Autónoma da Madei-
ra, das matérias respeitantes ao Subsistema de En-
sino - Escolas Profissionais, com as funções de de-
sencadear, liderando, todo o projeto tendente à cri-
ação da Escola Profissional de São Martinho, no 
Funchal, designadamente vocacionada para as 
áreas formativas das Tecnologias de Informação, 
Mecânica e Mecatrónica. 

De 1 de setembro de 2011 a 8 de janeiro de 2013: 
-  Diretora da Escola Profissional Dr. Francisco Fer-

nandes, São Martinho. 
De 28 de maio de 2013 até 9 de novembro de 2015: 
-  Nomeada Presidente da ANSA - Associação Notas 

e Sinfonias Atlânticas. 
De 9 de janeiro de 2013 até à presente data: 
-  Presidente da Direção do Conservatório - Escola 

Profissional das Artes da Madeira, Eng.º Luíz Peter 
Clode. 

 
Louvores: 
-  Atribuído pelo Comandante da Zona Militar da 

Madeira - General João Goulão de Melo. 
-  Atribuído pelo Senhor Secretário Regional de Edu-

cação e Recursos Humanos. 

Vice-Presidente do Conselho de Administração: 
 

Sandra Fabrícia Tavares Teixeira 
 
Formação Académica: 
-  Mestranda em Finanças e Fiscalidade na Faculdade 

de Economia do Porto; 
-  Pós-Graduação em Finanças e Fiscalidade pela 

Porto Business School (2015); 
-  MBA em Auditoria Financeira e Sistemas de Ges-

tão de Risco pela Universidade Autónoma de Lis-
boa (2010) 

-  Licenciatura em Contabilidade e Administração 
Empresarial pelo Instituto Superior de Ciências da 
Administração (2006); 

-  Bacharelado em Gestão de Empresas pelo Instituto 
Superior de Administração e Línguas (2005); 

 
Atividade Profissional: 
-  Desde outubro de 2016, Diretora do Serviço de 

Coordenação e Contabilidade na Direção Regional 
de Orçamento e Tesouro; 

-  Desde 2006, Formadora nas áreas de Contabilidade 
e Finanças; 

-  De setembro de 2016 a 16 de outubro de 2016, 
Técnica Superior na Direção Regional da Inova-
ção, Valorização e Empreendedorismo; 

-  De julho a agosto de 2015, Técnica Superior no 
Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madei-
ra, E.P.E.; 

-  De agosto de 2015 a junho de 2016, nomeada Vo-
gal do Conselho de Administração do Serviço de 
Saúde da Região Autónoma da Madeira, E.P.E.; 

-  De maio de 2012 a julho de 2015, nomeada Direto-
ra Financeira do Serviço de Saúde da Região Au-
tónoma da Madeira, E.P.E.; 

-  De outubro de 2009 a abril de 2012, nomeada Téc-
nica Oficial de Contas do Serviço de Saúde da Re-
gião Autónoma da Madeira, E.P.E., 

-  De março de 2003 a setembro de 2012, Técnica 
Oficial de Contas e Chefe de Equipa numa empresa 
inserida no Centro Internacional de Negócios da 
Madeira; 

-  De dezembro de 2001 a fevereiro de 2003, Técnica 
de Contabilidade numa empresa do ramo da for-
mação profissional; 

 
Cursos de formação ministrados: 
- Sistema de Normalização Contabilística; 
- Código de Contas e Normas Contabilísticas; 
- Contabilidade Geral; 
- Introdução à Contabilidade - Casos Práticos; 
- Finanças para não financeiros. 
 
Participação em Comissões/Grupos de Trabalho: 
-  Membro de júri em recrutamento e seleção de pes-

soal na Administração Pública; 
-  Participação na integração do serviço de transpor-

tes de doentes não urgentes e na gestão da liquida-
ção de empresa privada; 

-  Gestora de Projeto na implementação de um ERP 
no Serviço de Saúde da Região Autónoma da Ma-
deira, E.P.E. em 2011/2012. 

 
Formação Profissional: 
-  Regime da Contratação Pública (2016); 
-  O Código dos Contratos Públicos (2014); 
-  O Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa 

(2012); 
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-  Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atra-
so e sua Regulamentação (2013); 

-  A Prestação de Contas e Responsabilidades Finan-
ceiras nos Serviços que Dispõem de Contabilidade 
Orçamental (2011); 

-  Desenvolvimento de Competências Pessoais para 
Formadores (2010); 

-  Auditoria Financeira (2010); 
-  Auditoria e Controlo Interno na Administração Pú-

blica (2010); 
-  Sistema de Normalização Contabilística - Aspetos 

Contabilísticos e Fiscais (2009); 
-  Curso de Segurança Alimentar (2008); 
-  Curso de Excel Avançado para Financeiros (2007); 
-  Time and Project Management (2006); 
-  Curso Intensivo de Fiscalidade Internacional 

(2004); 
-  Aperfeiçoamento Contabilístico e Fiscal (2002); 
-  Curso Técnico de Contabilidade e Gestão Comer-

cial, 13.º ano (2001). 
 
 

Vogal do Conselho de Conselho de Administração 
 

Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia 
 

Formação académica: 
-  Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito 

da Universidade de Lisboa, com a média final de 
13 valores; Frequentou, como componente de es-
pecialização, a menção de jurídico-políticas; 

 
Atividade profissional: 
-  2002/2005 - Estágio profissional de Advocacia na 

“Silva, Marques, Vieira & Associados - Sociedade 
de Advogados”; 

-  2006 - Ingresso no Serviço Regional de Saúde, 
E.P.E., como Consultor Jurídico, no Departamento 
dos Recursos Humanos; 

-  2007 - Integrou, como vogal, o Júri para Oferta Ex-
terna de Emprego de um Técnico Superior do re-
gime geral no Serviço Regional de Saúde, E.P.E. 

-  2008 - Integrou, em Outubro, a Comissão de Estu-
dos Para Procedimentos de Negociação da Contra-
tação Coletiva no Serviço de Saúde da Região Au-
tónoma da Madeira, E.P.E., fazendo atualmente 
parte integrante da comissão negociadora dos ins-
trumentos de regulamentação coletiva para o SE-
SARAM, E.P.E. para a carreira médica; 

-  2009 - Nomeado, em Junho, por um período de 3 
anos, em regime de Comissão de Serviço, Coorde-
nador da Unidade de Regimes e Carreiras do De-
partamento de Recursos Humanos do Serviço de 
Saúde da Região Autónoma da Madeira, E.P.E. 

-  2010 - Preletor em várias ações de formação, no-
meadamente, Integração dos Médicos no Ano Co-
mum e Formação Específica; Integração de Novos 
Profissionais; Integração de Enfermeiros; Integra-
ção de Novos Profissionais; Preletor na Ação de 
Formação Específica para Assistentes Operacio-
nais, que decorreu de 30 de dezembro de 2010 a 28 
de abril de 2011; 

-  2011 - Fez parte integrante da comissão negociado-
ra dos instrumentos de regulamentação coletiva pa-
ra o SESARAM, E.P.E. para as carreiras gerais. 

-  2012 - A partir de Outubro de 2012, integrou o 
Núcleo Jurídico e de Contencioso do SESARAM, 

E.P.E., para o exercício de funções equivalente à 
de Consultor Jurídico, bem como um dos Mandatá-
rios Forenses do SESARAM, E.P.E.. 

Formação Extracurricular: 
-  Participou e frequentou, entre 2003 a 2015, várias 

ações e cursos de formação, seminários e congres-
sos, dos quais se destaca a Conferência “Prevenção 
e Segurança em Unidades de Saúde - Conhecer pa-
ra Prevenir”; o Curso de Formação Profissional de 
“Alteração das Carreiras e Vínculos na Adminis-
tração Pública”; o Curso de Formação Profissional 
de “Código do Trabalho”; curso “FORGEP - For-
mação em Gestão Pública”, ministrado pelo INA, 
IP - Instituto da Administração Pública, o qual 
concluiu com média final de 15 valores. 

 
B) Estatuto Remuneratório:  
-  Em conformidade com o disposto na Resolução do 

Governo Regional n.º 392/2015, publicada a 27 de 
maio e Despacho Conjunto n.º 61/2015, publicado 
a 27 de junho:  

 
Presidente:  
-  Remuneração mensal base ilíquida de € 3.967,78 

(três mil, novecentos e sessenta e sete euros e se-
tenta e oito cêntimos), que, após a aplicação da re-
dução prevista no disposto no artigo n.º 12.º da Lei 
12-A/2010, de 30 de junho, ascende, nesta data, a 
3.769,39 € (três mil setecentos e sessenta e nove 
euros e trinta e nove cêntimos), paga 12 vezes ao 
ano, com direito ao subsídio de férias e de Natal ou 
equivalentes; 

-  Abono mensal para despesas de representação, pa-
go 12 vezes ao ano, no valor equivalente a 40 % do 
respetivo vencimento, a que corresponde a quantia 
ilíquida de € 1.587,11 (mil quinhentos e oitenta e 
sete euros e onze cêntimos). 

 
Vice-Presidente: 
-  Remuneração mensal base ilíquida de € 3.571,00 

(três mil, quinhentos e setenta e um euros) que, 
após a aplicação da redução prevista no disposto no 
artigo n.º 12.º da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, 
ascende, nesta data, a € 3.392,45 (três mil, trezen-
tos e noventa e dois euros e quarenta e cinco cên-
timos), paga 12 vezes ao ano, com direito ao subsí-
dio de férias e de Natal ou equivalentes; 

-  Abono mensal para despesas de representação, pa-
go 12 vezes ao ano, no valor equivalente a 40 % do 
respetivo vencimento a que corresponde a quantia 
ilíquida de € 1.428,40 (mil, quatrocentos e vinte e 
oito euros e quarenta cêntimos). 

 
Vogal: 
-  Remuneração mensal base ilíquida de € 3.174,22 

(três mil, cento e setenta e quatro euros e vinte e 
dois cêntimos), que, após a aplicação da redução 
prevista no disposto no artigo n.º 12.º da Lei 12- 
-A/2010, de 30 de junho, ascende nesta data a  
€ 3.015,51 (três mil quinze euros e cinquenta e um 
cêntimos), paga 12 vezes ao ano, com direito ao 
subsídio de férias e de Natal ou equivalentes; 

-  Abono mensal para despesas de representação, pa-
go 12 vezes ao ano, no valor equivalente a 40 % do 
respetivo vencimento a que corresponde a quantia 
ilíquida de € 1.269,69 (mil, duzentos e sessenta e 
nove euros e sessenta e nove cêntimos). 
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Regalias ou Benefícios remuneratórios dos membros do 
Conselho de Administração: 

a)  Benefícios sociais de aplicação generalizada a to-
dos os trabalhadores da Administração Pública; 

b)  Telemóvel: utilização de telemóvel de serviço, com 
o limite fixado no Despacho n.º 253/2015, de 15 de 
maio de 2015, do Secretário Regional das Finanças 
e da Administração Pública. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração da Justiça. 

 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 
 Uma Série ............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ........................... € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................ € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 2,44 (IVA incluído) 
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EXECUÇÃO GRÁFICA 

IMPRESSÃO 

DEPÓSITO LEGAL 

 
 


