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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
EUROPEUS
Aviso n.° 78/2017
Abertura de procedimento concursal, com vista ao provimento do cargo de Diretor
do Gabinete de Pessoal e Administracdo, equiparado a Diretor de Servigos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, em regime de comisséo de servico, pelo periodo de 3
anos.

Aviso n.° 79/2017
Abertura de procedimento concursal, com vista ao provimento do cargo de Diretor
do Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental, equiparado a Diretor de Servicos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, em regime de comissdo de servigo, pelo pe-
riodo de 3 anos.

Aviso n.° 80/2017
Abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia se-
guinte ao da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
com vista ao provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Contabilidade e Controlo
Orgamental, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, em regime de comissdo de ser-
Vigo, pelo periodo de trés anos.

Aviso n.° 81/2017
Abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia se-
guinte ao da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
com vista ao provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Formacéo de Contratos
Publicos, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, em regime de comissdo de servi-
¢o, pelo periodo de trés anos.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAQAO
Aviso n.° 82/2017
Cessacdo do contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado da
assistente operacional do mapa de pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Estreito de Camara de Lobos, Cristina de Azevedo de Freitas Gomes, com efeitos a
1 de junho de 2016.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
Despacho n.° 213/2017
Designa, em comissdo de servi¢o, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe de
Divisdo de Estatisticas e Indicadores da Agricultura, cargo de direcéo intermédia de
2.° grau, da Direcdo Regional de Agricultura, o licenciado Ricardo Luis de Andrade
Costa, Técnico Superior do mapa de pessoal da referida Direcdo Regional.
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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS

1. -

PARLAMENTARES E EUROPEUS
Aviso n.° 78/2017

Faz-se publico que, por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus,
de 05/04/2017, esta aberto procedimento concursal,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da RAM, com vista ao provimento
do cargo de Diretor do Gabinete de Pessoal e Ad-
ministracdo, equiparado a Diretor de Servicos, car-
go de direcdo intermédia de 1.° grau, em regime de
comissdo de servico pelo periodo de trés anos,
constante da Portaria n.° 567/2016, de 15 de de-
zembro, que criou a estrutura nuclear e as compe-
téncias das respetivas unidades organicas da Dire-
cdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo
de Obras Publicas, aprovada na sequéncia do De-
creto Regulamentar Regional n.° 20/2016/M, de 25
de agosto.

Obijetivo global da atividade - realizar as atividades
do Diretor do Gabinete de Pessoal e Administra-
cdo, equiparado a Diretor de Servigos, estabeleci-
das nos n% 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 567/2016.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo candi-
datar-se os trabalhadores em fungdes publicas con-
tratados ou designados por tempo indeterminado
com licenciatura, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, co-
ordenacdo e controlo, que relinam seis anos de ex-
periéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras
ou categorias para Cujo exercicio ou provimento
seja legalmente exigivel uma licenciatura, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n. 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-
-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, e alterado e republi-
cado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e n.° 27/2016/M, de
06 de julho e Declaracdo de Retificacdo
n.° 15/2016, de 24 de agosto.

Perfil exigido do (a) candidato (a) a selecionar -
Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica,
capacidade de lideranca e de gestdo e orientacdo
para resultados, experiéncia em gestdo de recursos
humanos e no procedimento das despesas relativas
a remuneracdes e prestacdes sociais, na definigdo e
execucao de acdes tendentes a modernizar 0s servi-
cos e a melhorar a sua produtividade, em gestao de
economato e na coordenacgéo e tratamento de expe-
diente e arquivo de documentac&o.

Local de trabalho - Gabinete de Pessoal e Adminis-
tracdo - Direcdo Regional de Planeamento; Recur-
sos de Gestdo de Obras Publicas, a Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6, 9064-506, Funchal.

A remuneragdo - a remuneragdo mensal para o car-
go anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-
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-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e de-
mais regalias aplicaveis aos trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica.

Métodos de selecdo - Avaliacdo Curricular e En-
trevista Publica.

Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, dirigido ao Se-
cretario Regional dos Assuntos Parlamentares
e Europeus, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar 0s seguintes

elementos:

a) ldentificacho completa do candidato
(Nome, filiacdo, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento,
nimero do bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo, numero de identificacdo fis-
cal, residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone, se o tiver);

b) Identificacdo do cargo com referéncia ao
namero do Jornal Oficial onde se encon-
tra publicado o respetivo aviso de abertu-
ra;

c) HabilitagBes literérias;

d) Formacdo profissional (especializacdes,
estagios, seminarios, aces de formacao,
etc.);

e) Mencéo expressa da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na atual categoria na carreira e
na funcéo publica.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser ins-

truidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenti-
cado comprovativo das habilitagdes literarias
declaradas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou autenti-
cado comprovativo das acdes de formacéo
profissional declaradas;

c) Fotocépia do bilhete de identidade/cartdo de
cidadao;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assina-
do, donde constem nomeadamente as funcBes
que tem exercido e respetivos periodos de
exercicio, bem como a formagéo profissional
que possui, com indicacdo das entidades pro-
motoras e datas de obtencdo da formacéo;

e) Declaragdo passada pelos Servigos a que 0s
candidatos se encontram vinculados, autenti-
cado com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a fungéo pu-
blica, a categoria que detém e tempo de servi-
co efetuado nessa categoria, na carreira e na
funcéo publica, se for caso disso;

f)  Declaragdo comprovativa da experiéncia pro-
fissional e dos conhecimentos que constituem
o perfil exigido ao candidato a selecionar con-
forme mencionado no ponto 4 do presente
aviso.
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g) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

9.1. Os candidatos dos mapas de pessoal das Dire-
¢Bes Regionais do Equipamento Social e Con-
servacdo, e de Planeamento, Recursos e Ges-
tdo de Obras Pulblicas, sdo dispensados da
apresentagdo dos elementos referidos nas ali-
neas a), b), c), e) e f) do ponto 9, desde que
constem documentos comprovativos no respe-
tivo processo individual, devendo referir ex-
pressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

Composig¢do do juri:

Presidente:

- Jodo Ricardo Luis dos Reis, Diretor Regional
de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Plblicas.

Vogais Efetivos:

- Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves, Dire-
tor Regional do Equipamento Social e Con-
servacdo, (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Alexandra Maria Gomes da Costa Gouveia,
Diretora do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos, equiparada a Diretora de Servicos.

Vogais Suplentes:

- Ricardo Jorge da Silva Freitas, Diretor de
Servicos de Edificios e Conservagéo, da Dire-
¢do Regional do Equipamento Social e Con-
servagao;

- Francisco Miguel Pereira Ferreira, Diretor de
Servigos de Materiais e Equipamentos, da Di-
recdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas.

Os requerimentos de formalizagdo das candidatu-
ras devem ser entregues na Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus, Avenida Zar-
co, Edificio do Governo Regional, 2.° andar, 9004-
-527, Funchal, ou enviados pelo correio sob regis-
to, com aviso de rececdo, dentro do prazo de aber-
tura do procedimento concursal, sob pena de ndo
serem admitidas.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Eu-
ropeus, 19 de abril de 2017.

JCC

O CHEFE DO GABINETE, Alfredo Manuel de Aradjo Fer-

nandes

1.-

Aviso n.° 79/2017

Faz-se publico que, por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus,
de 05/04/2017, esta aberto procedimento concursal,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da RAM, com vista ao provimento
do cargo de Diretor do Gabinete de Gestdo e Con-
trolo Orgamental, equiparado a Diretor de Servi-

cos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, em
regime de comissdo de servico pelo periodo de trés
anos, constante da Portaria n.° 567/2016, de 15 de
dezembro, que criou a estrutura nuclear e as com-
peténcias das respetivas unidades organicas da Di-
recdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao
de Obras Publicas, aprovada na sequéncia do De-
creto Regulamentar Regional n.° 20/2016/M, de 25
de agosto.

Obijetivo global da atividade - realizar as atividades
do Diretor do Gabinete de Gestdo e Controlo Or-
camental, equiparado a Diretor de Servigos, estabe-
lecidas nos n° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 567/2016.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo candi-
datar-se os trabalhadores em fung¢des publicas con-
tratados ou designados por tempo indeterminado
com licenciatura, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, co-
ordenacdo e controlo, que relinam seis anos de ex-
periéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja legalmente exigivel uma licenciatura, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com as alteragOes introduzidas pela Lei
n. 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-
-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n. 128/2015,
de 3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, e alterado e republi-
cado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho e n.° 27/2016/M, de
06 de julho e Declaracdo de Retificacdo
n.° 15/2016 de 24 de agosto.

Perfil exigido do (a) candidato (a) a selecionar -
Licenciatura em Economia, capacidade de lideran-
¢a e de gestdo e orientacdo para resultados, experi-
éncia na coordenacdo e execucdo dos procedimen-
tos relativos a cabimentagdo e processamento de
despesas e na elaboracdo de projetos de orcamento
de funcionamento e na coordenagdo e acompanha-
mento da execu¢do dos orgamentos.

Local de trabalho - Gabinete de Gestdo e Controlo
Orcamental - Direcdo Regional de Planeamento;
Recursos de Gestdo de Obras Publicas, a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6, 9064-506, Funchal.

A remuneracdo - a remuneragdo mensal para o car-
go anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-AJ/87, de 23 de dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e de-
mais regalias aplicaveis aos trabalhadores da Ad-
ministracéo Publica.

Métodos de selegdo - Avaliagdo Curricular e En-
trevista Publica.

Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
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normalizado de formato A4, dirigido ao Se-
cretario Regional dos Assuntos Parlamentares
e Europeus, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato
(Nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento,
namero do bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo, nimero de identificacdo fis-
cal, residéncia, cédigo postal e numero
de telefone, se o tiver);

b) Identificacdo do cargo com referéncia ao
namero do Jornal Oficial onde se encon-
tra publicado o respetivo aviso de abertu-
ra;

c) Habilitagdes literérias;

d) Formacdo profissional (especializagdes,
estagios, seminérios, acdes de formagéo,
etc.);

e) Mencéo expressa da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na atual categoria na carreira e
na funcédo publica.

9.- Os requerimentos de candidatura deverdo ser ins-

truidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou autenti-
cado comprovativo das habilitacdes literarias
declaradas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou autenti-
cado comprovativo das acOes de formacdo
profissional declaradas;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade/cartdo de
cidadéo;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assina-
do, donde constem nomeadamente as funcdes
que tem exercido e respetivos periodos de
exercicio, bem como a formagéo profissional
que possui, com indicacdo das entidades pro-
motoras e datas de obtencéo da formagcéo;

e) Declaragdo passada pelos Servi¢os a que 0s
candidatos se encontram vinculados, autenti-
cado com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a funcéo pu-
blica, a categoria que detém e tempo de servi-
¢o efetuado nessa categoria, na carreira e na
funcdo publica, se for caso disso;

f) Declaracdo comprovativa da experiéncia pro-
fissional e dos conhecimentos que constituem
o perfil exigido ao candidato a selecionar con-
forme mencionado no ponto 4 do presente
aviso.

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

9.1. Os candidatos dos mapas de pessoal das Dire-
¢Oes Regionais do Equipamento Social e Con-
servagdo, e de Planeamento, Recursos e Ges-
tdo de Obras Publicas, sdo dispensados da
apresentacdo dos elementos referidos nas ali-
neas a), b), c), e) e f) do ponto 9, desde que
constem documentos comprovativos no respe-
tivo processo individual, devendo referir ex-
pressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

10. -

11. -

24 de abril de 2017

Composicao do juri:

Presidente:

- Jodo Ricardo Luis dos Reis, Diretor Regional
de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Plblicas.

Vogais Efetivos:

- Amilcar Magalhées de Lima Gongalves, Dire-
tor Regional do Equipamento Social e Con-
servacdo, (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Francisco Miguel Pereira Ferreira, Diretor de
Servigos de Materiais e Equipamentos, da Di-
recdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas.

Vogais Suplentes:

- Alexandra Maria Gomes da Costa Gouveia,
Diretora do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos, equiparada a Diretora de Servigos.

- Ricardo Jorge da Silva Freitas, Diretor de
Servicos de Edificios e Conservagdo, da Dire-
cdo Regional do Equipamento Social e Con-
servacao.

Os requerimentos de formalizacdo das candidatu-
ras devem ser entregues na Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus, Avenida Zar-
co, Edificio do Governo Regional, 2.° andar, 9004-
-527, Funchal, ou enviados pelo correio sob regis-
to, com aviso de rececéo, dentro do prazo de aber-
tura do procedimento concursal, sob pena de néo
serem admitidas.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Eu-
ropeus,19 de abril de 2017

O CHEFE DO GABINETE, Alfredo Manuel de Araljo Fer-

nandes

1. -

Aviso n.° 80/2017

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus,
de 05/04/2017, esta aberto procedimento concursal,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da RAM, com vista ao provimento
do cargo de Chefe de Divisdo de Contabilidade e
Controlo Orcamental, cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, em regime de comissdo de servico pelo
periodo de trés anos, constante no Despacho
n.° 468/2016, de 21 de dezembro, que criou a estru-
tura organica flexivel do Gabinete de Gestdo e Con-
trolo Orcamental da Dire¢do Regional de Planeamen-
to, Recursos e Gestdo de Obras Publicas, produzido
na sequéncia da Portaria n.° 567/2016, de 15 de de-
zembro, que regulamenta o Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2016/M, de 25 de agosto que aprovou
a organica desta Direcdo Regional.

Obijetivo global da atividade - realizar as atividades
do Chefe de Divisdo de Contabilidade e Controlo
Orcamental, estabelecidas no n.° 2 no Despacho
n.° 468/2016, de 21 de dezembro.
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Requisitos legais de recrutamento - poderdo candi-
datar-se os trabalhadores em fungdes publicas con-
tratados ou designados por tempo indeterminado
com licenciatura, dotados de competéncia técnica e
aptidéo para o exercicio de fungdes de diregdo, co-
ordenagao e controlo, que relinam quatro anos de
experiéncia profissional em func®es, cargos, carrei-
ras ou categorias para cujo exercicio ou provimen-
to seja legalmente exigivel uma licenciatura, nos
termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteracOes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-
-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n.
64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, adaptada & Regido Auténoma da
Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, e alterado e republi-
cado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e n.° 27/2016/M, de
06 de julho e Declaracdo de Retificacdo
n.° 15/2016, de 24 de agosto.

Perfil exigido do (a) candidato (a) a selecionar —
— Licenciatura em Economia, experiéncia na elabo-
racdo de projetos de orgcamento de funcionamento,
na coordenacdo e acompanhamento da execucao
dos orgamentos de funcionamento e investimentos
do plano, na preparacdo de propostas de alteracdo
orcamental, na cabimentacdo orcamental e registos
de compromissos de despesa, ho processamento de
despesas e respetiva escrituragdo contabilistica, na
programacdo financeira de contratos e reporte in-
formagdo, nomeadamente 0 mapa de pagamentos
em atraso e 0 mapa da divida.

Local de trabalho — Gabinete de Gestdo e Controlo
Orcamental — Direcdo Regional de Planeamento;
Recursos de Gestdo de Obras Publicas, a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6, 9064-506, Funchal.

A remuneragdo - a remuneragdo mensal para o car-
go anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e de-
mais regalias apliciveis aos trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica.

Métodos de selecdo - Avaliacdo Curricular e En-
trevista Plblica.

Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, dirigido ao Se-
cretario Regional dos Assuntos Parlamentares
e Europeus, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar 0s seguintes

elementos:

a) ldentificacho completa do candidato
(Nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento,
nimero do bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo, nimero de identificacdo fis-
cal, residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone, se o tiver);

JCC
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10.

b) Identificacdo do cargo com referéncia ao
numero do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respetivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes literarias;

d) Formacdo profissional (especializac@es,
estagios, seminarios, agdes de formacao,
etc.);

e) Mencdo expressa da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na atual categoria na carreira e
na fungdo publica.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser ins-

truidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenti-
cado comprovativo das habilitagdes literarias
declaradas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou autenti-
cado comprovativo das acOes de formacéo
profissional declaradas;

c) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de
cidadéo;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assina-
do, donde constem nomeadamente as funcBes
que tem exercido e respetivos periodos de
exercicio, bem como a formacéo profissional
que possui, com indicacdo das entidades pro-
motoras e datas de obtencéo da formagdo;

e) Declaragdo passada pelos Servi¢os a que 0s
candidatos se encontram vinculados, autenti-
cado com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a funcdo pu-
blica, a categoria que detém e tempo de servi-
co efetuado nessa categoria, na carreira e na
funcéo publica, se for caso disso;

f)  Declaragdo comprovativa da experiéncia pro-
fissional e dos conhecimentos que constituem
o perfil exigido ao candidato a selecionar con-
forme mencionado no ponto 4 do presente
aviso.

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

9.1. Os candidatos dos mapas de pessoal das Dire-
¢Oes Regionais do Equipamento Social e Con-
servacdo, e de Planeamento, Recursos e Ges-
tdo de Obras Publicas, sdo dispensados da
apresentacdo dos elementos referidos nas ali-
neas a), b), c), e) e f) do ponto 9, desde que
constem documentos comprovativos no respe-
tivo processo individual, devendo referir ex-
pressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

- Composicéo do juri:

Presidente:

- Jodo Ricardo Luis dos Reis, Diretor Regional
de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Publicas.

Vogais Efetivos:

- Amilcar Magalhaes de Lima Gongalves, Dire-
tor Regional do Equipamento Social e Con-
servacdo, (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);
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- Francisco Miguel Pereira Ferreira, Diretor de
Servicos de Materiais e Equipamentos, da Di-
recdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestéo de Obras Publicas.

Vogais Suplentes:

- Alexandra Maria Gomes da Costa Gouveia,
Diretora do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos, equiparada a Diretora de Servigos.

- Ricardo Jorge da Silva Freitas, Diretor de
Servicos de Edificios e Conservacéo, da Dire-
¢do Regional do Equipamento Social e Con-
servacao.

Os requerimentos de formalizagdo das candidatu-
ras devem ser entregues na Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus, Avenida Zar-
co, Edificio do Governo Regional, 2.° andar, 9004-
-527, Funchal, ou enviados pelo correio sob regis-
to, com aviso de rececédo, dentro do prazo de aber-
tura do procedimento concursal, sob pena de ndo
serem admitidas.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Euro-
peus, 19 de abril de 2017.

O CHEFE DO GABINETE, Alfredo Manuel de Aradjo Fer-

nandes

1. -

Aviso n.° 81/2017

Faz-se publico que, por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus,
de 05/04/2017, esta aberto procedimento concursal,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da RAM, com vista ao provimento
do cargo de Chefe de Divisdo de Formagdo de
Contratos Publicos, cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, em regime de comissdo de servico pelo
periodo de trés anos, constante no Despacho
n.° 468/2016, de 21 de dezembro, que criou a estru-
tura organica flexivel do Gabinete de Contratacao
Puablica da Direcdo Regional de Planeamento, Re-
cursos e Gestdo de Obras Publicas, produzido na
sequéncia da Portaria n.° 567/2016, de 15 de de-
zembro, que regulamenta o Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2016/M, de 25 de agosto que apro-
vou a organica desta Direcdo Regional.

Obijetivo global da atividade - realizar as atividades
do Chefe de Divisdo de Formacdo de Contratos
Publicos, estabelecidas no n.° 1 no Despacho
n.° 468/2016, de 21 de dezembro.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo candi-
datar-se os trabalhadores em fungdes publicas con-
tratados ou designados por tempo indeterminado
com licenciatura, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, co-
ordenagdo e controlo, que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carrei-
ras ou categorias para Cujo exercicio ou provimen-
to seja legalmente exigivel uma licenciatura, nos
termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteracGes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-
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-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, e alterado e republi-
cado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e n.° 27/2016/M, de
06 de julho e Declaracdo de Retificacdo
n.° 15/2016, de 24 de agosto.

Perfil exigido do (a) candidato (a) a selecionar —
— Licenciatura em Direito, experiéncia na analise
de pecas de procedimentos de contratagdo publica
referentes, designadamente, a empreitadas de obras
publicas, aquisicdo de servigos e aquisicdo bens
moveis e experiéncia como membro de jari naque-
les tipos de procedimentos, experiéncia no acom-
panhamento da tramitacdo de procedimentos de
contratagdo publica em diferentes plataformas ele-
trénicas de contratacdo publica, experiéncia na
formalizacéo de diferentes tipos de contratos publi-
cos resultantes de procedimentos de contratacdo
publica e experiéncia no acompanhamento de
acOes de fiscalizacdo do Tribunal de Contas em
matéria de contratos publicos resultantes de proce-
dimentos de contratacéo publica.

Local de trabalho — Gabinete de Contratacdo Pu-
blica — Direcéo Regional de Planeamento; Recur-
sos de Gestdo de Obras Publicas, a Rua Dr. Pestana
Junior, n.° 6, 9064-506, Funchal.

A remuneracao - a remuneragdo mensal para o car-
go anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e de-
mais regalias aplicaveis aos trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica.

Métodos de selecdo - Avaliagdo Curricular e En-
trevista Publica.

Processo de candidatura:

8.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, dirigido ao Se-
cretario Regional dos Assuntos Parlamentares
e Europeus, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato
(Nome, filiacdo, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento,
nimero do bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo, nimero de identificacdo fis-
cal, residéncia, codigo postal e ndmero
de telefone, se o tiver);

b) Identificacdo do cargo com referéncia ao
ntmero do Jornal Oficial onde se encon-
tra publicado o respetivo aviso de abertu-
ra;

c) HabilitagGes literarias;

d) Formacdo profissional (especializacdes,
estagios, seminarios, acdes de formacao,
etc.);
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e) Mencdo expressa da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na atual categoria na carreira e

na fungéo publica.

9.- Os requerimentos de candidatura deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou autenti-
cado comprovativo das habilitacdes literarias
declaradas;

Fotocdpia do documento auténtico ou autenti-
cado comprovativo das acdes de formacdo
profissional declaradas;

Fotocdpia do bilhete de identidade/cartdo de
cidadéo;

Curriculum vitae detalhado, datado e assina-
do, donde constem nomeadamente as funcdes
gue tem exercido e respetivos periodos de
exercicio, bem como a formagdo profissional
que possui, com indicacdo das entidades pro-
motoras e datas de obtencéo da formagdo;
Declaracdo passada pelos Servigos a que os
candidatos se encontram vinculados, autenti-
cado com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a funcéo pu-
blica, a categoria que detém e tempo de servi-
¢o efetuado nessa categoria, na carreira e na
funcéo publica, se for caso disso;

Declaracdo comprovativa da experiéncia pro-
fissional e dos conhecimentos que constituem
o perfil exigido ao candidato a selecionar con-
forme mencionado no ponto 4 do presente
aviso.

Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do
seu merito.

b)

c)
d)

€)

9)

9.1. Os candidatos dos mapas de pessoal das Dire-
¢des Regionais do Equipamento Social e Con-
servacdo, e de Planeamento, Recursos e Ges-
tdo de Obras Publicas, sdo dispensados da
apresentacdo dos elementos referidos nas ali-
neas a), b), c¢), e) e f) do ponto 9desde que
constem documentos comprovativos no respe-
tivo processo individual, devendo referir ex-
pressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

10. - Composigdo do juri:

Presidente:

- Jodo Ricardo Luis dos Reis, Diretor Regional
de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Plblicas.

Vogais Efetivos:

- Amilcar Magalhaes de Lima Gongalves, Dire-
tor Regional do Equipamento Social e Con-
servagdo, (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Alexandra Maria Gomes da Costa Gouveia,
Diretora do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos, equiparada a Diretora de Servicos.

Vogais Suplentes:
- Ricardo Jorge da Silva Freitas, Diretor de
Servicos de Edificios e Conservacéo, da Dire-

cdo Regional do Equipamento Social e Con-
servacao;

- Francisco Miguel Pereira Ferreira, Diretor de
Servigos de Materiais e Equipamentos, da Di-
recdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestéo de Obras Publicas.

11. - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus, Avenida Zar-
co, Edificio do Governo Regional, 2.° andar, 9004-
-527, Funchal, ou enviados pelo correio sob regis-
to, com aviso de rececdo, dentro do prazo de aber-
tura do procedimento concursal, sob pena de néo
serem admitidas.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Euro-
peus, 19 de abril de 2017.

O CHEFE DO GABINETE, Alfredo Manuel de Araljo Fer-
nandes

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 82/2017

Por despacho do Excelentissimo Senhor Secretario Re-
gional, de 22 de abril de 2016, foi determinada a cessagéo
do contrato de trabalho em fungbes puablicas por tempo
indeterminado da assistente operacional do mapa de pessoal
da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de Camara
de Lobos, Cristina de Azevedo de Freitas Gomes, com
efeitos a 1 de junho de 2016.

N&o carece de fiscalizagho prévia da Sec¢do Regional
da Madeira do Tribunal de Contas

Funchal, 17 de abril de 2017.

O DIRETOR REGIONAL, Carlos Alberto de Freitas de
Andrade

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA
E PESCAS

Despacho n.° 213/2017

Despacho n.° GS-17/SRAP/2017

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 15/2016 de 24 de agosto, 0s
titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo recrutados,
por procedimento concursal, de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordena-
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cao e controlo que redinam seis ou quatro anos de experién-
cia profissional em func@es, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licen-
ciatura, consoante se trate de cargos de direcdo intermédia
de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.

Considerando que nos termos do artigo 21.° da supra ci-
tada Lei, foi aberto procedimento concursal para provimen-
to do cargo de Chefe de Divisdo de Estatisticas e Indicado-
res da Agricultura, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
previsto na orgédnica da Direcdo Regional de Agricultura,
cuja publicitacdo foi efetuada no JORAM, Il Série, n.° 117,
de 6 de julho de 2016, no “Jornal de Noticias” de 13 de
julho de 2016 e na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autdnoma da Madeira;

Considerando a existéncia de uma Unica candidatura
admitida ao referido procedimento de selecéo, o jdri, nos
termos do n.° 5 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 15/2016 de 24 de agosto, propds a nomea-
¢do do Eng.° Ricardo Luis de Andrade Costa para o cargo
de Chefe de Divisdo de Estatisticas e Indicadores da Agri-
cultura, da Direcdo Regional de Agricultura, mediante pro-
posta devidamente fundamentada, na qual considera que
este possui a experiéncia profissional necessaria nas areas
de atribui¢Bes da Divisdo de Estatisticas e Indicadores da
Agricultura e por reunir todos os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo, de acordo com o n.° 1 do artigo
20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro.

Determino:

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agos-
to, e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido Auté-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legis-
lativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n. 15/2016 de 24 de agosto, designar, em co-
missdo de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Chefe de Divisdo de Estatisticas e Indicadores da Agricul-
tura, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da Direcéo
Regional de Agricultura, o licenciado Ricardo Luis de An-
drade Costa, Técnico Superior do mapa de pessoal desta
Direcéo Regional.

O presente despacho vai para publica¢do, acompanho do
curriculo académico e profissional do designado.

A presente designacdo produz efeitos a data do presente
despacho.

A despesa com este provimento tem cabimento orca-
mental na Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, na
classificacdo organica: Secretaria 50, Capitulo 01, Divisdo
02, Subdivisdo 01, na Classificagdo Econdmica
D.01.01.03.00.00, D. 01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00,
D.01.01.14.SF.00, D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, a 1 de mar-
co de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS,
José Humberto de Sousa Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 213/2017, de 24 de abril
Nota curricular
Nome: Ricardo Luis de Andrade Costa

HabilitacBes:

Licenciatura em Agronomia, pelo Instituto Superior de
Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa (especiali-
dade em Agro-Pecuaria)

Carreira Profissional:

1) Em 1987, iniciou fungBes como estagiario, na Di-
visdo de Viticultura, da Direc¢do de Regional de
Agricultura (cujo quadro viria a integrar, posteri-
ormente), da Secretaria Regional de Economia do
Governo Regional da Regido Auténoma da Madei-
ra, onde desenvolveu diversos trabalhos de que
destacam:

- Investigacao relacionada com:

- Poda em latada na casta “Tinta Negra
Mole”.

- Habitos de frutificagdo nas castas “Verde-
lho”, “Terrantez” e “Boal da Madeira”.

- Sele¢do clonal nas castas nobres da Ma-
deira.

- Co-autoria de Projetos de Investimento, efec-
tuados no ambito do Regulamento (CEE)
n.° 797/85, realizados na Divisdo, entre 1987 e
1989.

- Acompanhamento técnico aos agricultores, ao
abrigo do Programa de Desenvolvimento da
Viticultura, da Dire¢do Regional de Agricultu-
ra e do Programa de Reconversdo e Reestrutu-
racdo da Vinha da comunidade europeia

2) Em 1989, assumiu a fungdo de Responsavel pela

Divisdo de Horticultura, da mesma Direcdo Regio-

nal, tendo, posteriormente sido nomeado Chefe de

Divisdo, em 1992. Exerceu estas funcdes até 2002.

Nesta conformidade, desenvolveu diversos traba-

lhos relacionados com este sector, de que se salien-

tam:

- Ac0es de difusdo e divulgacao, junto dos agri-
cultores de temas relacionados com a horticul-
tura tradicional e sob coberto.

- Apoio na elaboracgdo de diversos Projectos de
Investimento no sector horticola, aprovados
pelo IFADAP, no ambito do Reg. (CEE)
797/85.

- Elaboragdo de cerca de 30 projectos de rees-
truturacdo e de reconversdo para a cultura da
cana sacarina, ao nivel do Programa POSEI-
MA/CANA, no &mbito das suas competéncias
relativamente aquela cultura.

- Elaboragdo de cerca de 50 projectos de inves-
timentos apresentados ao nivel dos Programas
PDAR e PAR, igualmente no &mbito das suas
responsabilidades oficiais para com aquela
cultura.

- Coordenacdo das aulas da disciplina de Horti-
cultura ministradas a Jovens Agricultores, no
ambito dos Cursos de Jovens Empresarios
Agricolas, patrocinados pelo Fundo social Eu-
ropeu.
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Responsavel pela coordenacdo e execucdo de
diversos ensaios experimentais de variedades,
épocas de plantio e de utilizagdo em diversas
espécies agricolas, nomeadamente: batata, al-
face, cenoura, tomate em estufa, feijdo-verde
em estufa, entre outras.

Responsavel pela pelos ensaios de adaptacdo e
posterior divulgacdo de variedades de batata
para a industria, nomeadamente a “Asterix”,
“Blondie”, “Agria”, entre outras.

Colaboracéo em ensaios de adaptagdo de bata-
ta, em colaboracdo com empresas produtoras
de batata — semente, como a holandesa ZPC
(actual HZPC)

Responsavel pelos Ensaios de Valor Agro-
nomico e de Utilizacdo, integrados na Rede
Nacional de Ensaios de Variedades de Bata-
ta — Semente e realizados no concelho de
Santana.

Coordenagdo do Projeto do Centro de Horti-
cultura das Preces, proposto ao abrigo do pro-
grama de Investigagdo, Desenvolvimento Ex-
perimental e Demonstracdo, pela Direcio Re-
gional de Agricultura.

Responsabilidade na elaboracdo de diversos
artigos publicados na imprensa regional (“Jor-
nal da Madeira”, “Diario de Noticias da Ma-
deira”, “Tribuna da Madeira” e “Noticias da
Madeira”) e nacional (“Crisopa”), de temas
relacionados com a horticultura madeirense,
com o sector canavieiro e com a producdo de
vime na Madeira.

Participacdo em programas televisivos sobre a
cultura dos cereais, e sobre a realidade da cana
sacarina na Regido Auténoma da Madeira.
Colaboragdo em inimeros programas radiofo-
nicos sobre temas relacionados com a Horti-
cultura em geral e com o cultivo de diversas
espécies horticolas, a que se juntaram a cana
sacarina, 0s cereais (de pragana e de sachada)
e 0 vime.

3. Participou ainda em variados grupos de trabalho sobre
varias tematicas da lavoura madeirense, como:

Integrou a “Comissdo de Analise de Projec-
tos” da Direcdo de Servigos de Produgéo
Agricola da Direcdo Regional de Agricultura,
a partir de 1991.

Integrou grupo de trabalho sobre o tema “Cus-
tos Unitarios”, para posterior afericdo de da-
dos, 1993.

Integrou, como representante da Direcdo Re-
gional de Agricultura, o Grupo de Trabalho
“CT Estufas”, cuja coordenagdo era da res-
ponsabilidade do Instituto Nacional de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial (INETI), 1998.
Representante da Direcdo Regional de Agri-
cultura na “Comissdo de Acompanhamento da
Missdao da Agricultura Bioldégica na RAM”,
2002.

Participacdo, como representante da Dire¢do
Regional de Agricultura, no Grupo de Traba-
lho Tripartido “Vime — A Aposta num Novo
Patamar de Desenvolvimento”, 2002.

Integrou o “Comité Cientifico — Germobanco”
do Programa GERMOBANCO AGRICOLA DA
MACARONESIA, a partir de 2003.

JCC

4. A partir de Setembro de 2005 passou a exercer as
funcbes de Assessor Principal, sob a dependéncia do
Diretor Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, sendo de destacar os seguintes trabalhos:

- Ao nivel dos Organismos Geneticamente Mo-
dificados interveio no seguinte
e Colaboracdo na emissdo de pareceres so-

bre legislacdo relacionada com a introdu-
¢do de Variedades Geneticamente Modi-
ficadas (VGM) na agricultura portugue-
sa, nomeadamente sobre as regras técni-
cas para a obediéncia do “Principio de
Coexisténcia”, sobre a declaracdo de
areas como “Zonas Livres de OGM”, so-
bre o denominado “Fundo de Compensa-
¢do, etc.,, bem como sobre o transito
transfronteirico de materiais genetica-
mente modificados ou contendo Orga-
nismos Geneticamente Modificados.

«  Colaboracdo na elaboragdo de relatorio
sobre a declaracdo do Arquipélago da
Madeira como “Zona Livre de OGM”
posta & consideragdo da Comissdo Euro-
peia. Daqui resultou a RAM ser a primei-
ra zona europeia livre de OGM.

- Pareceres variados sobre a problemética da
producdo, controlo e comercializagdo de se-
mentes autdctones e Regionais.

- Elaboragéo de variada informagé&o sobre a rea-
lidade de diferentes culturas na RAM, a ser
distribuida por 6rgéos de imprensa.

- Colaboragdo na elaboragdo de “Protocolo de
Cooperacdo entre a Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e a Associagdo
de Agricultores da Madeira, ao nivel do Pro-
jecto GERMOBANCO.

- Elaboragdo e concentragdo de dados sobre a
agricultura dos diversos concelhos madeiren-
ses.

- Colaboragdo na concecdo do Jornal “A Feira”,
aquando da realizagdo da Feira Agro - Pecua-
ria do Porto Moniz, em 2006.

- Elaboragdo de relatorio sobre a producdo de
semente para agricultura biolégica.

- Apresentacdo de relatorio sobre a produgdo de
horticolas na RAM e a sua sustentabilidade

- Elaboracdo de varias contas de cultura, a serem
usadas ao nivel de programas comunitarios.

- Colaboragdo na concecdo dos formularios de
candidatura a ajudas ao nivel da Medida 1.5
do PRODERAM.

- Colaboragéo na concecdo do modelo de anali-
se de projetos a apresentar ao abrigo da Medi-
da 1.5 do Programa PRODERAM.

- Coordenacdo e preparacdo de diversas visitas
das tutelas a agricultores.

- Colaboragao na estratégia de colheita e trata-
mento de dados para o RG 2009.

- Responsabilidade em outros estudos e/ou pa-
receres para a Dire¢do Regional de Agricultu-
ra e Desenvolvimento Rural.

Elementos de Valorizagdo Profissional:
Cursos de Formagéo:

- “Curso Base de Horticultura”, no Centro de For-
macao do Couto (Caldas da Rainha) em 1989.
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- “Introducdo a Informatica”, no Funchal, em 1990.

- “Létus 1,2,3- Nivel 17, no Funchal, 1990.

- “Elaboragéo e Andlise de Projectos Agricolas com
Apoio Informatico”, no Funchal, 1991.

- “Rega e Drenagem”, Centro de Formacdo Gil Vaz
(Pegbes), 1991.

- “Rega sob Pressdo”, no Centro de Formagdo Gil
Vaz, 1991.

- “Drenagem na Agricultura”, no Centro de Forma-
¢do Gil Vaz, 1991. )

- ”Racionalizacdo da Agua em Areas de Regadio”,
no Centro de Formacéo de Santa Cruz, 1991.

- “Aplicacdo do Regulamento (CEE) n.° 2325/91”,
no Funchal, 1992

- “Fertilidade em Horto Fruticolas”, no Funchal,
1996.

- “Micro Informédtica — Utilizacdo Bésica (MS-
Office)”, no Funchal, 2001.

- “Técnicas de Producédo e Armazenagem de Bata-
ta”, na Holanda, 2002

- “Tecnologia Inter Net - Utilizacdo/Navegacéo”, no
Funchal, 2001.

- “Formacao de Formadores”, no Funchal, 2002.

- “Iniciacao a Informética”, no Funchal, 2007

- “Curso de utilizador da Aplicagdo Informatica
GESTAGRO”

Congressos, Coléquios e Encontros Profissionais

1. Participou em vérios eventos dos quais se desta-
cam:

- Coloquios integrados nas “Jornadas para o
Mundo Rural”, no Funchal, 1987

- “Coloquio sobre a Banana”, no Funchal, 1988.

- “1.° Encontro Nacional de Técnicos Ligados a
Horticultura”, realizado no Centro de Forma-
¢do Gil VVaz (Pegdes), 1989.

- “L° Congresso Ibérico de Ciéncias Horticolas
e Fruticolas”, em Lisboa, 1990

- “1.° Congresso Ibérico da Batata”, em Aveiro,
1991

- “Coloquio da Vinha e do Vinho”, no Funchal,
1991.

- “IIL° Encontro Nacional de Proteccdo Inte-
grada”, em Lisboa, 1995.

- “1.° Coldquio Nacional de Plantas Aromaticas
e Medicinais”, em Vilamoura (Algarve),
1996.

- “IL.° Congresso Ibérico de Ciéncias Hortico-
las”, em Vilamoura (Algarve), 1997.

- Coloquio “A Larva Mineira dos Citrinos,
Phillocnitis citrella”, no Funchal, 1998.

- Acompanhamento de visita técnica a Holanda
relacionada com a comercializacdo de batata-
semente na Regido Auténoma da Madeira e
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propostas do tipo de material a divulgar entre
os agricultores madeirenses (organizacdo da
Cooperativa Agricola do Funchal, em colabo-
racdo com a empresa holandesa produtora
propagulos de batata STET, 2002

Palestra “Agricultora Bioldégica no Mundo”,
no Funchal, 2003.

Workshop “Novos Processos para as Estatisti-
cas de Conjuntura Econémica da Macaroné-
sia”, no Funchal, 2008

Conferéncia “Merecer o Futuro”, no Funchal,
2008.

1.° Congresso Nacional de Sementes”, em
Evora, 2008

Participou diretamente nos seguintes eventos:

Orador no “1.° Encontro de Jovens Agriculto-
res da Madeira e Porto Santo”, com o tema “A
Horticultura na Madeira”, 1994.

Participacdo no fornecimento de vérios dados
para o “Estudo dos Habitos Alimentares da
Populagéo de Santana”, em Santana, 2000.
Apresentagdo do tema “Batata na Regido Au-
tonoma da Madeira” em palestra organizada
pela Cooperativa Agricola do Funchal, aquan-
do da comemoracéo dos seus 50 anos, 2001.
Orador na “Mesa Redonda — Novas Perspecti-
vas para a Cultura do Vime”, versando sobre o
tema “A Cultura do Vime Tradicional na
RAM”, 2001.

Colaboracdo nos estudos realizados pela IN-
FORTEC- Projectos e Consultadoria, Lda -
- Sectores dos Bordados e Vime da Madeira,
2002

Texto do folheto da Exposi¢ao “Os Tormentos
do Linho”, no Funchal, 2003.

Elaboracéo de Power Point sobre a cultura da
cana sacarina apresentado na “T* Feira
da Cana Sacarina”, 2006.

Apresentacdo oral sobre temas prementes da
producdo de cana sacarina na RAM, na “II*
Feira da Cana Sacarina”, 2007.

Apresentagdo oral sobre o Tema “O bichado
da cana-de-agticar na Madeira”, na “III* Feira
da Cana Sacarina”, 2008.

Orador no “Férum Transgénicos”, organizado
pela “Associagdo Santana Cidade Solidaria”,
em ligacdo com a “Escola B+S Bispo D. Ma-
nuel Ferreira Cabral, versando sobre o tema
“Os Transgénicos e a Agricultura”, 2008.
Orador na palestra técnica integrada no “I
Amostra da Apanha da Cana-de-Agtcar”, rea-
lizada no porto da Cruz (2016)

Funchal 1 de marco de 2017.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L

Ndmero 72

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda..........ccccuvene. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.......cccevvevviiiinens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa......c.ecervvervcriniinnne € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

24 de abril de 2017

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo da Justica.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



