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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS  
PARLAMENTARES E EUROPEUS 

 
Despacho n.º 250/2017 

 
Despacho n.º 57/2017 
Ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 109.º do Código 

dos Contratos Públicos e dos artigos 44.º e ss do Código do 
Procedimento Administrativo, delego no Diretor Regional 
do Equipamento Social e Conservação os poderes para a 
prática de todos os atos no âmbito do procedimento de con-
tratação pública designado por: “Escola Básica 123 Pe Bar-
tolomeu Perestrelo – Reparação da Cobertura e Pavimento 
do Pavilhão”, nomeadamente: retificação de erros ou omis-
sões das peças do procedimento, pronuncia sobre eventuais 
listas com identificação de erros e omissões detetados pelos 
interessados, o ato de adjudicação, de aprovação da minuta e 
de outorga do correspondente contrato, bem como de todos 
os atos referentes à execução do contrato, incluindo os pode-
res de modificação, resolução ou revogação e as competên-
cias relativas à liberação ou execução de cauções/quantias 
retidas. 

 
Funchal, 25 de maio de 2017. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMEN-

TARES E EUROPEUS, Mário Sérgio Quaresma Gonçalves 
Marques 

 
 

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSÃO E  
ASSUNTOS SOCIAIS 

 
Despacho n.º 251/2017 

 
Considerando que, o Decreto Regulamentar Regional  

n.º 14/2016/M, de 2 de maio, aprovou a orgânica da Direção 
Regional do Trabalho e da Ação Inspetiva e a Portaria Con-
junta n.º 240/2016, de 23 de junho, a estrutura nuclear da 
respetiva Direção Regional, consagrando na alínea b) do 
artigo 2.º a Direção de Serviços de Apoio à Ação Inspetiva; 

Considerando que, nos termos do n.º 2 do artigo 4.º da 
Portaria Conjunta n.º 240/2016, de 23 de junho, a Direção 
de Serviços de Apoio à Ação Inspetiva é dirigida por um 
Diretor de Serviços, cargo de direção intermédia de 1.º grau; 

Considerando que, o cargo de Diretor de Serviços de 
Apoio à Ação Inspetiva, tem vindo a ser exercido nos ter-
mos do n.º 5 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regio-
nal n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e republicado 
pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 
14 de Julho e 27/2016/M, de 6 de julho;  

Considerando que, foi determinada a abertura do proce-
dimento concursal, aberto pelo Aviso n.º 64/2017, publicado 
no JORAM, II série n.º 54, de 24 de março de 2017, para 
preenchimento do respetivo cargo, em conformidade com o 
disposto no n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, na redação dada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de de-
zembro, alterada pelas Leis n.ºs 68/2013, de 29 de agosto e 
128/2015, de 3 de setembro; 

Considerando que, em sede de apreciação de candidatu-
ras no âmbito do procedimento acima referido, a que se 
refere o n.º 5 do artigo 4.º-A, do Decreto Legislativo Regio-
nal n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e republicado 
pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 
14 de Julho e 27/2016/M, de 6 de julho, o júri do respetivo 
concurso, propôs a nomeação da licenciada em Sociologia 
do Trabalho, Sandra Maria Fernandes Gonçalves para o 

cargo de Diretor de Serviços de Apoio à Ação Inspetiva, 
cargo de direção intermédia de 1.º grau, por possuir os re-
quisitos legais e o perfil adequado, relativamente às exigên-
cias do cargo a preencher. 

Assim, nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 5.º do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais 
n.ºs 27/2006/M, de 14 de Julho e 27/2016/M, de 6 de julho, e 
dos n.ºs 9 e 10.º do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, na redação dada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de de-
zembro, alterada pelas Leis n.ºs 68/2013, de 29 de agosto e 
128/2015, de 3 de setembro, e do n.º 2 do artigo 4.º da Porta-
ria Conjunta n.º 240/2016, de 23 de junho, determino: 

 
1 -  Nomear em regime de comissão de serviço para o 

cargo de Diretor de Serviços de Apoio à Ação 
Inspetiva, cargo de direção intermédia de 1.º grau, 
da Direção Regional do Trabalho e da Ação Inspe-
tiva, a licenciada em Sociologia do Trabalho, San-
dra Maria Fernandes Gonçalves, pelo período de 
três anos. 

 
2 -  A nomeação produz efeitos à data do presente des-

pacho. 
 
3 -  A nota curricular da nomeada, que é parte integran-

te do presente despacho, consta em anexo. 
 
4 -  Esta despesa tem cabimento orçamental na Secreta-

ria Regional da Inclusão e Assuntos Sociais, 45 Ca-
pítulo 0 Divisão 01, Subdivisão 03, nas respetivas 
Classificações Económicas D.01.01.03.00.00, 
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.-
14.SN.00 e D.01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos Sociais, aos 

19 dias de maio de 2017. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DA INCLUSÃO E ASSUNTOS 

SOCIAIS, Rubina Maria Branco Leal Vargas 
 
 

Anexo do Despacho n.º 251/2017, de 31 de maio  
 

Nota curricular 
 
Dados pessoais: 
Nome: Sandra Maria Fernandes Gonçalves 
Naturalidade: Funchal 
Data Nascimento: 03-11-1972 
 
Habilitações académicas: 
Licenciatura em Sociologia do Trabalho, especialização 

em Planeamento de Pessoal, pela Universidade Técnica de 
Lisboa, Instituto Superior Ciências Sociais e Politicas 
(ISCSP). 

 
Experiência profissional: 
A 02-07-1992 Ingressou na Função Pública, como Inspe-

tora-Adjunta Estagiária da Inspeção Regional do Trabalho; 
A 02-05-1994 foi nomeada Inspetora-Adjunta Auxiliar 

da Inspeção Regional do Trabalho; 
A 01-01-1995 foi nomeada Inspetora-Adjunta de 3.ª 

Classe da Inspeção Regional do Trabalho; 
A 01-01-1998 foi nomeada Inspetora-Adjunta da Inspe-

ção Regional do Trabalho; 
A 01-07-2000 Inspetora-Adjunta Especialista Principal 

da Inspeção Regional do Trabalho; 
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A 30-12-2008 foi reclassificada, ingressando na Carreira 
de Inspeção Superior da Inspeção Regional do Trabalho 
como Inspetora Superior da Inspeção Regional do Trabalho; 

Tem representado e substituído o Inspetor Regional do 
Trabalho, quando solicitada;  

A 17/10/2017 foi nomeada Diretora de Serviços de 
Apoio à Ação Inspetiva. 

 
Outros elementos curriculares de relevo: 
De 26-11-2010 a 28-02-2011 coordenou o Projeto de 

Auto Avaliação CAF (Common Assessment Framework) na 
Inspeção Regional do Trabalho; 

De 14-03-2011 a 27-09-2011 coordenou a Candidatura 
da Inspeção Regional do Trabalho ao 1º. Grau de Excelência 
da EFQM (European Faoundation for Quality Management) 
que culminou com o reconhecimento C2E (Committed to 
Excellence) pela APQ (Associação Portuguesa para a Quali-
dade); 

Desde 09-09-2013,membro do Painel Consultivo para a 
Estratégia para a Qualidade na Região 2014-2020. 

 
Formação Complementar: 
30-11-1992 a 15-02-1993 - Curso de Informática: MS-

DOS, Windows, Word, Excel; 
03-09-2001 a 30-09-2001 - Curso de Tratamento de tex-

to – Wordstar; 
15-03-2004 a 19-03-2004 - Curso de Formação Profis-

sional “Relacionamento Interpessoal e Atendimento de 
Público” (30 horas); 

15-10-2007 a 16-10-2007 - Curso de Formação Profis-
sional “Como Redigir um Relatório” (12 horas); 

05-05-2008 a 08-05-2008 - Curso de Formação Profis-
sional “Windows XP – Avançado” (12 horas); 

23-01-2009 - Ação de atualização “Gestão das Organi-
zações” (4 horas); 

11-06-2010 a 29-10-2010 - Curso Formação de Media-
dores de Conflitos Laborais (habilitação à prestação de ser-
viços de Mediação Pública no âmbito do Sistema de Media-
ção Laboral – 180 horas); 

04-10-2010 a 15-10-2010 - Curso de Formação Profis-
sional de “Higiene e Segurança no Trabalho – Construção 
Civil” (36 horas); 

19-06-2013 a 04-07-2013 - Ação de Formação “Co-
aching no Desenvolvimento Profissional” (25 horas); 

24-10-2013 a 25-10-2013 - Ação de Formação “Cons-
trução do Plano e Relatório de Atividades em Articulação 
com o SIADAP” (14 horas); 

05-12-2016 a 14-12-2017 Curso de Formação Profissio-
nal “Liderança e Gestão de equipas”  Intervenção em semi-
nários/conferências: 

29-04-2013 - Sessão Comemorativa “Dia Regional da 
Segurança e Saúde no Trabalho”, com o Tema “ A impor-
tância da atitude no domínio da Segurança e Saúde no Tra-
balho”; 

02-12-2013 - Seminário “Juntos na prevenção dos riscos 
profissionais”, com o Tema “SST – Uma responsabilidade 
de todos”; 

 
Participação em seminários/conferências: 
27-02-1997 - Seminário “Mulheres e Homens – Igualda-

de de Oportunidades”; 
31-05-1999 - Seminário “Segurança no Trabalho da 

Construção”; 
02-02-2001 - Seminário “O Papel Fundamental do Esta-

do face à Segurança no Trabalho da Construção”; 
09-05-2001 a 10-05-2001 - Seminário “ Segurança no 

Trabalho – Segurança de Produtos, Máquinas e Equipamen-
tos”; 

21-03-2002 - Seminário “Desafios da Qualidade para o 
Século XXI”; 

18-11-2003 - Seminário “Segurança no Trabalho da 
Construção – Quedas em altura, soterramentos, valas e es-
cavações”; 

25-11-2003 - Seminário “Segurança no Trabalho da 
Construção – Máquinas de Estaleiro, Equipamentos de Tra-
balho, Instalações Elétricas”; 

10-02-2004 - Colóquio “Segurança no Trabalho da 
Construção – Novo quadro legal”; 

28-04-2004 - Sessão Comemorativa “Promoção de uma 
Cultura de Segurança”; 

25-05-2004 - Colóquio “A conceção de locais de traba-
lho seguros e saudáveis”; 

03-11-2006 - Seminário “Crescer em Segurança”; 
28-04-2008 - Sessão Comemorativa “Promoção de Tra-

balho Digno, Seguro e Saudável”;  
06-03-2009 - Seminário “Igualdade, Cidadania e Novas 

Oportunidades”; 
28-04-2009 - Sessão Comemorativa “Dia Regional da 

Segurança e Saúde no Trabalho”; 
08-05-2009 - Encontro do Direito do Trabalho II; 
24-11-2009 - Seminário “Avaliação de Riscos – Novos 

Riscos: a Gripe A”; 
08-03-2010 - Seminário “Da Memória se Constrói a His-

tória das Mulheres”; 
28-04-2010 - Sessão Comemorativa “Dia Regional da 

Segurança e Saúde no Trabalho”; 
11-03-2011 - Seminário Comemorativo do Dia Interna-

cional da Mulher “ A Mulher no Trabalho: Desafios”; 
15-03-2011 - Seminário “Compras na Internet Proteção 

dos Consumidores”; 
28-04-2011 - Sessão Comemorativa “Dia Regional da 

Segurança e Saúde no Trabalho”; 
27-04-2012 - Sessão Comemorativa “Dia Regional da 

Segurança e Saúde no Trabalho”; 
03-12-2012 - Seminário “Juntos na Prevenção dos Ris-

cos Profissionais”; 
29-04-2013 - Sessão Comemorativa “Dia Regional da 

Segurança e Saúde no Trabalho”; 
07-03-2014 - Sessão Comemorativa “O Papel da Mulher 

na Afirmação da Cultura Madeirense”; 
01-12-2014 - Seminário “Gestão do Stresse e dos Riscos 

Psicossociais no Trabalho”; 
28-04-2015 - Sessão Comemorativa “Dia Regional da 

Segurança e Saúde no Trabalho”; 
03-07-2015 - Ação de Sensibilização “Segurança no 

Trabalho: Responsabilidade de Todos”; 
17-09-2015 a 18-09-2015  - “II Congresso Regional de 

Direito do Trabalho”; 
16-10-2015 - Conferência “Fundo de Garantia Salarial”; 
07-12-2015 - Seminário “Gestão do Stresse e dos Riscos 

Psicossociais no Trabalho”; 
20-02-2017 - Seminário “Estratégias e Desafios para a 

Sustentabilidade Laboral”. 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO 
 

DIREÇÃO REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO 
 

Aviso n.º 149/2017 
 
Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 de dezembro e adaptada à Região Autónoma da Madeira 
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pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regi-
onal n.º 27/2016/M, de 06 de julho, torna-se público que, 
por despacho do Secretário Regional de Educação de 24 de 
maio de 2017, foi autorizada a abertura de procedimento 
concursal para preenchimento do cargo de direção intermé-
dia de 2.º grau – Chefe de Divisão abaixo referido: 

 
1.  Cargo a prover: Chefe de Divisão de Planeamento e 

Gestão Financeira. 
 
2.  Local: Direção Regional de Inovação e Gestão - Se-

cretaria Regional de Educação. 
 
3.  Área de atuação/atribuições: As previstas no artigo 

8.º-A do Despacho n.º 70/2016, de 26 de fevereiro, 
publicado no JORAM, II série, n.º 36, de 26 de fe-
vereiro de 2016, alterado pelo Despacho  
n.º 237/2017, de 19 de maio, publicado no JORAM, 
II Série, n.º87 de 19 de maio. 

 
4. Requisitos legais de provimento: possuir licenciatu-

ra em Gestão e os constantes do n.º 1 do artigo 3.º-
A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.º 27/2016/M, de 06 de julho, a 
saber: 
a)  Ser trabalhador em funções públicas, contrata-

do ou nomeado por tempo indeterminado; 
b)  Deter 4 anos de experiência profissional em 

funções, cargos, carreiras ou categorias para 
cujo exercício seja exigível uma licenciatura. 

 
5.  Perfil pretendido: 

a)  Experiência Profissional, na área de gestão or-
çamental, contratação pública e processamento 
da despesa, bem como as previstas no 8.º-A do 
Despacho n.º 70/2016, de 26 de fevereiro, alte-
rado pelo Despacho n.º 237/2017, de 19 de 
maio. 

b)  Formação Profissional adequada e relevante 
nas áreas referidas na alínea anterior. 

 
6.  Os requerimentos de admissão dos candidatos deve-

rão ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo 
correio com aviso de receção, dentro do prazo de 10 
dias úteis contados da data de publicação do presen-
te aviso no Jornal Oficial da RAM, à Direção  
Regional de Inovação e Gestão – Secretaria Regio-
nal de Educação, sita ao Edifício Oudinot, 4.º andar, 
Rua Brigadeiro Oudinot, Apartado 3206 e deverão, 
sob pena de exclusão, identificar o presente proces-

so de seleção e serem instruídos com os seguintes 
documentos: 
a)  Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de 

documentação comprovativa de todas as situa-
ções e elementos nele mencionados; 

b)  Fotocópia do Certificado de Habilitações Lite-
rárias; 

c)  Declaração passada pelos serviços a que os 
candidatos se achem vinculados, autenticada 
com selo branco ou carimbo em uso nos servi-
ços, da qual conste a existência do vínculo à 
função pública, a categoria que detém e o 
tempo de serviço efetivo nessa categoria, na 
carreira e na função pública. 

 
7.  Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utili-

zar serão a Avaliação Curricular e a Entrevista Pú-
blica. Os critérios de apreciação e valoração da ava-
liação curricular e da entrevista pública, bem como 
o sistema de classificação final, incluindo a respeti-
va fórmula classificativa, constam de ata do júri do 
procedimento concursal, sendo a mesma facultada 
aos candidatos sempre que solicitadas. 

 
8.  Composição do júri: 
 

Presidente: 
- Dr.ª Sara Mónica Fernandes Silva Relvas, 

Chefe de Gabinete do Secretário Regional de 
Educação. 

 
Vogais efetivos: 
-  Dr.ª Ana Odília Franco de Gouveia Figueiredo 

– Subdiretora do Gabinete da Unidade de Ges-
tão e Planeamento; 

-  Dr.ª Sílvia Cristina Rego França Dória, Direto-
ra de Serviços de Controlo, Planeamento e 
Gestão da Direção Regional de Inovação e 
Gestão. 

 
Vogais suplentes: 
-  Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gonçalves, 

Diretora de Serviços de Recursos Humanos da 
Direção Regional de Inovação e Gestão; 

-  Dr.ª Marla Andreia Dionísio Pereira - Diretora 
de Serviços de Gestão Financeira do Gabinete 
da Unidade de Gestão e Planeamento. 

 
Direção Regional de Inovação e Gestão, 24 de maio de 

2017. 
 
O DIRETOR REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO, Carlos 

Alberto de Freitas de Andrade 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração da Justiça. 

 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas ................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 
 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ................................ € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,83 (IVA incluído) 
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