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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIÃO  
AUTÓNOMA DA MADEIRA 

 
Aviso n.º 498/2017 

 
Nos termos e para os efeitos do disposto no n.º 3 do arti-

go 48.º do Decreto Legislativo Regional n.º 24/89/M, de 7 
de setembro, na redação republicada pelo Decreto Legislati-
vo Regional n.º 13/2017/M, de 23 de maio, torna-se público 
que, por despacho de Sua Excelência o Presidente da As-
sembleia Legislativa da Madeira, de 11 de dezembro de 
2017, foi autorizada a renovação, pelo período de cinco 
anos, da comissão de serviço exercida pelo Sr. João Freitas 
Nunes, na categoria de Encarregado Operacional Parlamen-
tar dos Serviços Gerais, com efeitos a partir de 1 de janeiro 
de 2018. 

(Isento de fiscalização prévia pela Secção Regional da 
Madeira do Tribunal de Contas). 

 
Assembleia Legislativa da Madeira, 14 de dezembro de 

2017. 
 
O SECRETÁRIO-GERAL, Ricardo Rodrigues 

 
 

VICE-PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL 
 

Despacho n.º 498/2017 
 
Nos termos do n.º 3 da Portaria n.º 99-A/2008, de 31 de 

julho, alterada e republicada pela Portaria n.º 152/2015, de 
28 de agosto, são homologados para vigorar na Região Au-
tónoma da Madeira, a partir das 0 horas do dia 18 de de-
zembro de 2017 os seguintes preços máximos de venda ao 
público: 

 
Gasolina super sem chumbo IO 95 .........€ 1,460 por litro  
Gasóleo rodoviário ................................. € 1,207 por litro 
Gasóleo colorido e marcado ................... € 0,725 por litro 
 
Assinado, em 15 de dezembro de 2017. 
 
O VICE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Amaro de Betten-

court Calado 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSÃO E  
ASSUNTOS SOCIAIS 

 
Despacho n.º 499/2017 

 
Considerando que o Decreto Legislativo Regional  

n.º 29/2016/M, de 15 de julho de 2016 procedeu à segunda 
alteração à orgânica do Instituto de Segurança Social da 
Madeira, IP-RAM, adiante designado ISSM, IP-RAM, 
aprovada em anexo ao Decreto Legislativo Regional  
n.º 34/2012/M, de 16 de novembro. 

Considerando que nessa sequência foram aprovados os 
Estatutos do ISSM, IP-RAM pela Portaria n.º 17/2017, de 23 
de janeiro, sendo que no Departamento de Gestão de Recur-
sos Humanos foi criada a Unidade de Apoio Técnico à Ges-
tão de Recursos Humanos, cujo Diretor de Unidade é equi-
parado a cargo de direção intermédia de 2.º grau, conforme 
previsto no n.º 3, do artigo 6.º e n.º 3, do artigo 20.º da men-
cionada Portaria n.º 17/2017. 

Considerando que foi aberto o procedimento concursal 
destinado ao preenchimento do cargo de Diretor de Unidade 

de Apoio Técnico à Gestão de Recursos Humanos, sendo a 
licenciada Fátima Luísa Gomes Alves, a única candidata 
admitida. 

Considerando que nessa sequência o Júri do referido 
procedimento concursal, deliberou propor a nomeação da 
candidata, Fátima Luísa Gomes Alves para o cargo de Dire-
tor de Unidade de Apoio Técnico à Gestão de Recursos 
Humanos, por ter comprovado reunir os requisitos e o perfil 
exigidos para o exercício das funções do lugar a prover, ao 
abrigo do n.º 5, do artigo 4.º-A, do Decreto Legislativo Re-
gional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos 
Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 
27/2016/M, de 6 de julho. 

Assim, nos termos do disposto no n.º 3, do artigo 6.º e 
n.º 3, do artigo 20.º dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, conju-
gado com os artigos 3.º-A, 4.º-A e 5.º do Decreto Legislati-
vo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos 
Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de 
julho e 27/2016/M, de 6 de julho, determina-se o seguinte: 

 
1- Nomear a licenciada em Direito, Fátima Luísa Go-

mes Alves, Técnica Superior do ISSM, IP-RAM, 
em regime de comissão de serviço por 3 anos, para 
o cargo de Diretora de Unidade de Apoio Técnico à 
Gestão de Recursos Humanos, do ISSM, IP-RAM, 
cargo de direção intermédia de 2.º grau. 

 
2- A presente nomeação produz efeitos à data do pre-

sente despacho. 
 
3- A nota curricular da nomeada, que é parte integran-

te do presente despacho, consta em anexo. 
 
Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos Sociais, aos 

14 dias de dezembro de 2017. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DA INCLUSÃO E ASSUNTOS 

SOCIAIS, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade 
 
 
Anexo do Despacho n.º 499/2017, de 15 de dezembro 

 
Nota curricular 

 
Dados pessoais: 
Nome: Fátima Luísa Gomes Alves 
Naturalidade: Funchal 
Data de Nascimento: 24 de maio de 1979 
 
Habilitações académicas: 
- Licenciatura em Direito pela Universidade Autó-

noma de Lisboa, com a média final de 14 valores. 
 
Experiência profissional: 
• Técnico Superior, no Departamento de Recursos 

Humanos, no Instituto de Segurança Social da Ma-
deira, IP-RAM, a partir de 21/12/2012: 
- elaboração de pareceres jurídicos relativos às 

matérias de competência do referido Departa-
mento, nomeadamente, parentalidade, horários 
de trabalho, acidentes em serviço, licenças, 
remunerações e abonos; 

- elaboração de propostas de diplomas legais; 
- apoio jurídico ao Departamento de Recursos 

Humanos, incluindo as secções de pessoal e 
vencimentos. 
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• Renovação da comissão de serviço no cargo de 
Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, 
de 10/07/2011 a 20/12/2012; 

• Nomeação em regime de comissão de serviço no 
cargo de Chefe de Divisão de Gestão de Recursos 
Humanos, na sequência de procedimento concursal, 
a 10/07/2008, por despacho de Sua Excelência o 
Secretário Regional dos Assuntos Sociais, de 
10/07/2008; 

• Nomeação em regime de substituição no cargo de 
Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, 
por despacho de Sua Excelência o Secretário Regi-
onal dos Assuntos Sociais, de 22 de agosto de 2007; 

• Nomeação na categoria de Consultor Jurídico de 1.ª 
Classe, na sequência de concurso interno de acesso 
limitado, a 02/12/2005, por despacho de Sua Exce-
lência a Secretária Regional dos Assuntos Sociais 
de 28/11/2005; 

• Estágio na Divisão de Gestão e Formação de Pesso-
al do Centro de Segurança Social da Madeira, da 
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais para o in-
gresso no quadro na carreira de Consultor Jurídico, 
com início a 06/08/2001, tendo sido nomeada defi-
nitivamente na categoria de Consultor Jurídico de 
2.ª Classe a 29/01/2003; 

• Conclusão do estágio da Ordem dos Advogados, em 
julho de 2001, tendo solicitado a suspensão da ati-
vidade em 2004;  

• Exercício de funções de consultora jurídica para a 
firma de promoção imobiliária “Nunes & Silva”, 
entre janeiro e maio do ano de 2000. 

 
Formação Profissional: 
• “Entrevista de avaliação de competências” – no ano 

de 2016 – 14H – organizado pela Direção Regional 
da Administração Pública e da Modernização Ad-
ministrativa; 

• “Regime jurídico da função pública” – no ano de 
2014 – 28H, organizado pela Direção Regional da 
Administração Pública e Local, da Vice-
Presidência; 

• “Regime do contrato de trabalho em funções públi-
cas: férias, faltas e licenças” – no ano de 2011 –  
– 21H, organizado pela Direção Regional da Admi-
nistração Pública e Local, da Vice-Presidência; 

• “O novo SIADAP – avaliação e gestão do desem-
penho (DLR 27/2009/M, de 21/8) – no ano de 2009 
– 16H, organizado pela Direção Regional da Admi-
nistração Pública e Local, da Vice-Presidência; 

• “Contrato de trabalho em funções públicas e a sua 
prática redatorial” – no ano de 2009 – 14H, organi-
zado pela Direção Regional da Administração Pú-
blica e Local, da Vice-Presidência; 

• “O regime do contrato de trabalho em funções pú-
blicas” – no ano de 2009 – 30H, organizado pela 
Direção Regional da Administração Pública e Lo-
cal, da Vice-Presidência; 

• “Novo procedimento concursal” – no ano de 2009 –  
– 14H, organizado pela Direção Regional da Admi-
nistração Pública e Local, da Vice-Presidência; 

• “Modalidades de contrato individual na administra-
ção pública e sua prática redatorial” no ano de 2007 
– 14H, organizado pela Direção Regional da Admi-
nistração Pública e Local, da Vice-Presidência; 

• “Regime de Aposentação da Função Pública” no 
ano de 2006 – 30H, organizado pela Direção Regi-

onal da Administração Pública e Local, da Vice- 
-Presidência; 

• “O concurso de pessoal na Administração Pública” 
no ano de 2006 – 30H, organizado pela Direção 
Regional da Administração Pública e Local, da Vi-
ce-Presidência; 

• “GESVEN-REPORT WRITER (BASE)”, no ano de 
2006 – 10, 50H, organizado pela Soft2000 – Socie-
dade de Serviços Informáticos, S.A.; 

• “GESVEN-ESTATÍSTICAS DE VENCIMENTOS 
(BASE)”, no ano de 2006 – 10, 50H, organizado 
pela Soft2000 – Sociedade de Serviços Informáti-
cos, S.A.; 

• “Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da 
Administração Pública” no ano de 2005 – 30H, or-
ganizado pela Divisão de Formação Profissional da 
Direção Regional de Gestão e Desenvolvimentos 
dos Recursos, da Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais; 

• “Novo Regime do Contrato Individual de Trabalho 
na Administração Pública” no ano de 2005 – 15H, 
organizado pela Divisão de Formação Profissional 
da Direção Regional de Gestão e Desenvolvimentos 
dos Recursos, da Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais; 

• “Avaliação do Desempenho”, no ano de 2005 -18H, 
organizado pelo Centro de Segurança Social da 
Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos Soci-
ais; 

• “O Novo sistema de avaliação de desempenho na 
administração pública”, no ano de 2004 – 18H, or-
ganizado pelo Centro de Segurança Social da Ma-
deira, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais; 

• “SIADAP – A avaliação de desempenho das pesso-
as e das organizações” no ano de 2004 – 12H, orga-
nizado pela Direção Regional da Administração 
Pública e Local, da Vice-Presidência; 

• “Novo Código do Direito do Trabalho”, no ano de 
2004 – 32H, organizado pela Divisão de Formação 
Profissional, da Direção Regional de Gestão e De-
senvolvimentos dos Recursos, da Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Sociais; 

• “Técnicas de entrevista e análise de informação pa-
ra júris de concursos”, no ano de 2003 – 30H, orga-
nizado pela Direção Regional da Administração 
Pública e Local, da Vice-Presidência; 

• “Regime de férias, faltas e licenças”, no ano de 
2003 – 30H, organizado pela Direção Regional da 
Administração Pública e Local, da Vice- 
-Presidência; 

• “Gestão estratégica de recursos humanos”, no ano 
de 2002 – 30H, organizado pela Direção Regional 
da Administração Pública e Local, da Vice- 
-Presidência; 

• “Processamento de abonos e regalias sociais”, no 
ano de 2002 – 30H, organizado pela Direção Regi-
onal da Administração Pública e Local, da Vice- 
-Presidência; 

• “Regime jurídico das despesas públicas em aquisi-
ção de bens e serviços”, no ano de 2002 – 30H, or-
ganizado pela Direção Regional da Administração 
Pública e Local, da Vice-Presidência; 

• “Novo regime de carreiras na administração públi-
ca”, no ano de 2001 – 30H, organizado pela Direção 
Regional da Administração Pública e Local, da Vi-
ce-Presidência. 
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• “Elaboração de Leis e Regulamentos” – no ano de 
2014 – 28H, organizado pela Direção Regional de 
Administração Pública e Local; 

• “Microsoft Office Word 2010 – Avançado” no ano 
de 2013 – 21H, organizado pelo Instituto de Admi-
nistração da Saúde e Assuntos Sociais, IP-RAM; 

• “Gestão documental SmartDocs V.3 – Utilização” 
no ano de 2011 – 7H, organizado pelo Centro de 
Segurança Social da Madeira; 

• “Gestão do desempenho organizacional” no ano de 
2009 – 28H, organizado pela Direção Regional de 
Administração Pública e Local, da Vice- 
-Presidência; 

• “Direito Administrativo” no ano de 2006 – 30H, or-
ganizado pela Direção Regional de Administração 
Pública e Local, da Vice-Presidência; 

 
 

DIREÇÃO REGIONAL DA ADMINISTRAÇÃO DA 

JUSTIÇA 
 

Declaração de retificação n.º 53/2017 
 

Por ter sido omitido o anexo, correspondente a nota cur-
ricular, do Despacho n.º 501/2017, de 13 de dezembro que 
procede a nomeação da Técnica Superior, da Secretaria 
Regional de Educação, Paula Patrícia Rodrigues da Silva e 
Fernandes de Sousa, em regime de substituição, no cargo de 
Diretor de Serviços de Inspeção da Autoridade Regional das 
Atividades Económicas, abreviadamente designada, ARAE, 
publicado no suplemento do Jornal Oficial, II série, n.º 212, 
de 13 de dezembro de 2017, procede-se à publicação do 
referido anexo:  

 
 
Anexo do Despacho n.º 501/2017, de 13 de dezembro 

 
Nota Curricular 

 
Dados Pessoais: 
Paula Patrícia Rodrigues da Silva e Fernandes de Sousa 
Natural de São Pedro, Funchal 
 
Habilitações académicas: 
• Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito, 

Universidade de Lisboa (1995-2000) 

• Pós-graduação em Proteção de Menores pelo Cen-
tro de Direito da Família, Faculdade de Direito de 
Coimbra 

• Pós-graduação em mediação de conflitos pela Uni-
versidade de Cádiz 

 
Experiência profissional: 
• Esteve inscrita na Ordem dos Advogados Portugue-

ses entre Novembro de 2002 e 2006 e após interre-
gno entre 2013-2016; 

• Ingressou na administração pública em 02.10.2002 
na Direção Regional de Educação;  

• Exerceu funções como técnica superior no Fundo 
Social Europeu; 

• Exerceu funções como técnica superior na Inspeção 
Regional da Educação; 

• Até ao presente exercia funções no gabinete jurídico 
do Gabinete do Secretário Regional de Educação, 
onde para além da matéria das atribuições do Gabi-
nete era a jurista afeta à Inspeção Regional de Edu-
cação;  

• Foi formadora na APEL no Curso de Educação e 
Formação Técnico de Serviços Jurídicos, tipo 6, nos 
anos letivos 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 
onde dinamizou as disciplinas de Direito, Direito 
Processual Civil, Direito Processual Penal e Proces-
so de Trabalho; 

• Foi formadora na Direção Regional de Educação 
sobre “Estatuto do Aluno dos Ensinos Básico e Se-
cundário da RAM, em 2011 e sobre o “Novo Códi-
go da Contratação Pública”, em 2009; 

• Foi formadora na Escola Profissional de Hotelaria e 
Turismo da Madeira, no ano letivo 2008/2009, na 
disciplina de Legislação nos Cursos de Restauran-
te/Bar 2.º ano e de Hotelaria e Turismo 2.º ano, Co-
zinha/Pastelaria, 2º ano;  

• Foi formadora na Camfor e na APEL na disciplina 
de Regulamentação da Atividade de Motoristas de 
Táxi, renovação do Certificado de Aptidão Profis-
sional. 

 
Direção Regional da Administração da Justiça, 15 de de-

zembro de 2017. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração da Justiça. 

 
Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda...................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas.................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas ..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 
 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,83 (IVA incluído) 
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