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Sindicato dos Metaldrgicos ¢ Oficios Correlativos da Regiio Auténoma da Madeira.

Por Despacho do Secretdrio Regional da Educagdo,

Promocao de Emprego

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“BRILHO AUTO - COMERCIO DE COMBUSTIVEIS, LDA.”

Juventude ¢ Emprego, de 28/05/91, foi resolvido atribuir 3

cmpresa “BRILHO AUTO - COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS, LDA.” apoio financeiro para criacio de 7

postos de trabalho, nos termos da Portaria n.? 14/90, de 13 de
Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveria ser levantadona totalidade até 0 dia 30/08/91, peloque
a admissdo do pessoal eria de se efectuar até aquela data.

Todavia, por dificuldades inerentes A colocagio e
contratagdo dos trabalhadores nfo foi cumprido o prazo acima
previsto,

O respectivo Despacho de Concessdo, prevé que qualquer

modificacio das suas cldusulas é da responsabilidade do
Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego.

Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacgio:

10 - O apoiodeverd ser levantado na totalidade até 16/12/91,
pelo que a admissdo dos trabalhadores terd de ser efectuada até
aquela data.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego,
a0s 27 de Agosto de 1991.- O Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Braz3o de Castro
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A EMPRESA “MARLENE PITA, LDA.”

PorDespachodo Secretirio Regional daEducagio, Juventude
e Emprego, de 07/05/91, foi resolvido atribuir & empresa
“MARLENE PITA, LDA.” apoio financeiro para cria¢io de 3
postos de trabalho, nos termos da Portaria n.? 14/90, de 13 de
Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveria ser levantado na totalidade até 0 dia 28/06/91, peloque
a admissdo do pessoal teria de se efectuar até aquela data.

Todavia, por dificuldades inerentes 2 colocagio e
contrataco dos trabalhadores no foi cumprido o prazo acima
previsto, tendo o mesmo sido prorrogado até 30/09/91, por
despacho do Secretdrio Regional da Educagio, Juventude e
Emprego de 25 de Junho de 1991.

Atendendo a que se mantém as razdes que conduziram 3
anterior prorrogagao, justifica-se que se prorrogue até 16 de
Dezembro de 1991, o prazo de levantamento da totalidade dos

prémios de emprego.

O respectivo Despacho de Concessdo, prevé que qualquer
modificag3o das suas cldusulas € da responsabilidade do
Secretirio Regional da Educag3o, Juventude ¢ Emprego.

Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacgo

10 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até16/12/91,
pelo que a admissdo dos trabalhadores terd de ser efectuada até
aquela data.

Secretaria Regional da Educago, Juventude e Emprego,
aos 24 de Setembro de 1991.- O Secretirio Regional da
Educagao, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio de
Castro

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
EMPRESA“CONSTRUTORES DA CIDADE, LDA.”

Por Despacho do Secretirio Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego, de 28/06/91, foi resolvido atribuir 2
empresa “CONSTRUTORES DA CIDADE, LDA.” apoio
financeiro para criagao de nove postos de trabalho, nos termos
da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveria ser levantado na totalidade até 0 dia 30/09/91, peloque
a admiss3o do pessoal teria de se efectuar até aquela data.

Todavia, por dificuldades inerentes 4 contratagdo dos
trabalhadores néio foi cumprido o prazo acima previsto.

O respectivo Despacho de Concessdio, prevé que qualquer
Modificagdo das suas cldusulas é da responsabilidade do

Secretério Regional da Educagio, Juventude e Emprego.
Nestes termos determina-se 0 seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacgdo

10- Oapoiodevera ser levantado na totalidade até 30/12/91,
pelo que a admissfio dos trabalhadores terd de ser efectuada até
aquela data.

Secretaria Regional da Educagfo, Juventude e Emprego,
aos 24 de Setembro de 1991.- O Secretirio Regional da
Educagio, Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazio de
Castro

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“ARTECOURO - ARTESANATO DE COURO, LDA.”

Por Despacho do Secretirio Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego, de 23/07/91, foi resolvido atribuir 2
empresa “ARTECOURO - ARTESANATO DE COURO,
LDA.” apoio financeiro para criagio de dois postos de
trabalho, nos termos da Portaria n.2 14/90, de 13 de Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveria ser levantado na totalidade até o dia 30/09/91, peloque
a admissdo do pessoal teria de se efectuar até aquela data.

Todavia, por dificuldades inerentes & contratagdo dos
trabalhadores nao foi cumprido o prazo acima previsto.

O respectivo Despacho de Concessdo, prevé que qualquer
modificagdo das suas cldusulas ¢ da responsabilidade do

Secretario Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego.
Nestes termos determina-se 0 seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacg3o:

10 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até 16/12/91,
pelo que a admissfo dos trabalhadores terd de ser efectuada até
aquela data.

Secretaria Regional da Educagio, Juventude e Emprego,
aos 24 de Setembro de 1991.- O Secretirio Regional da
Educagfo, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Braz3io de
Castro
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A EMPRESA “PEDRA DINIZ & CA, LDA”.

1- Aempresa “PEDRA DINIZ & Ca. LDA”, contribuinte
n.? 511040946, com actividade principal no sector de Servigos
de reparagfio diversos, (CAE 631100) e com sede 4 Estrada
Monumental, n.2288, Funchal, tendo em cursoum investimento
que permitird a criagfio de 9 novos postos de trabalho, solicitou
apoio financeiro 4 SecretariaRegional da Educagfo, Juventude
e Emprego.

2 - O investimento total do projecto, no montante de
16.223.000%$00, (dezasseis milhdes, duzentos e vinte e trés mil
escudos), destinado na sua quase totalidade a capital fixo,
(15.023.000$00), traduz-se naaquisi¢3o de diversoequipamento
inerente A abertura de um restaurante no concelho do Funchal.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educacao,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa nio beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro a criagdo de emprego, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

S - Estio preenchidas as condigdes previstas na Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.? 437/78 e Portaria n.? 303/90, de 28 e 31 de
Dezembro, respectivamente, atribui-se 2 empresa “PEDRA
DINIZ & Ca. LDA", através da Direcgdo Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsédvel, sob a formade
prémios de emprego, no montante mais elevado da
remuneragio minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da Portaria n.® 14/90,
o montante dos prémios de emprego referido no mimero anterior
ndo podera ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
mais de 7 511 500%00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.® 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadores a admitir reunir as condigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 9 postos de trabalho e devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagfes, apds a apresentagio na Direcgio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmisso aempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagiodo volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 16 de

Dezembrode 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Direcgfio Regional do Emprego no prazo
de 10dias, da datae motivo de saida de quaisquer trabalhadores
em relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinccllllo ndo i:;‘feriore aque
corresponda igual ou superior montante de apoio a con
nos termos do n.? 1 do artigo 5.7 da Portaria n.? 14/90, de 13 de
Margo;

11.4 - Apresentar cpia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direc¢gio Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessfio as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter 4 Direcgio Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢loRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a)as respeitantes atodo 0 ano 1991 a partir do momento de
concessdo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro no decurso do restante periodo de acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentacdo que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educagfo, Juventude e Emprego a verificagio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a empresa
“PEDRA DINIZ & Ca. LDA”, devendo ser observado para o
efeito, o dispostonon.? 3 doartigo 3.° do Decreto-Lein 2437/78,
de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento
Vice-Presidéncia e Coordenagio Ec6nomica.

14 - Oprazofixadoem 10 podera sgrdprormgadomediame
despacho do Secretdrio Regional da Educaglo, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténciado SecretdrioRegional daEducago,
Juventude ¢ Emﬁtcgo qualquer modificagfo das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 02 de Outubrode 1991.- O Secretdrio Regional da Educagao,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazfo de Castro.
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A “RUI ALBERTO VIEIRA MONIZ”.

1 - O empresario em nome individual “RUI ALBERTO
VIEIRA MONIZ", contribuinte n.® 811110052, com
actividade principal no sector de comércio a retalho de
t€xteis, vestudrio e calcado (CAE 620310), e com sede ao
Caminho D. Jo3o,n.? 6 - Sala 15, Funchal, tendo em curso um
investimento que permitird a criag3o de 3 novos postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro 4 Secretaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto, no montante de
5.750.000800 (cinco milhdes, setecentos ¢ cinquenta mil
escudos),destinado na sua quase totalidade, a capital fixo
(5.250.000800), traduz-se na aquisiglo de diversoequipamento
destinado a remodelag3o de um Snack-Bar localizadono Beco
da Amoreira, Funchal.

3 - O empresdrio nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educacio,
Juventude e Emprego.

4 - O empresdrio nfo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro A criagdo de emprego, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.° da
Portaria n.? 14/90 de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condi¢des previstas na Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.? 437/78 e Portaria n.? 303/90 de 28 ¢ 31 de
Dezembro, respectivamente atribui-se ao empresario “RUI
ALBERTO VIEIRA MONIZ”, através da Direc¢do Regional
do Emprego, apoio financeiro ndo reembolsdvel, sob a forma
de prémios de emprego, no montante mais elevado da
remunera¢io minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portarian.? 14/90,
omontante dos prémios de emprego referido no niimero anterior
ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
mais de 2.625.000$00.

7-0 apoio aconceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.7 da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadoresa admitir reunir as condigdes previstas
nc #2do artigo 1.° da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 3 postos de trabalho e devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-sc-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresentagdo na Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitanies aos
trabalhadores por cujaadmissdo aempresa beneficiade prémios
de emprego.

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 16 de

Dezembrode 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores lerd
de ser efectuada até aquela data.

11 - O empresério compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 4 Direc¢do Regional do Emprego no prazo
de 10dias,da datae motivode saidade quaisquer trabathadores
em relag¢fo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os rabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo nfoinferiore aque
corresponda igual ou superior montante de apoio a contratagio
m termos do n.? 1 do antigo 5.2 da Portaria n.? 14/90, de 13 de

¢o;

11.4 - Apresentar cépia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabathadores substitutos, na
Direcgio Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais ¢ convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessao as
contribuigtes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direc¢do Regional do Emprego cOpia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcgdo Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a)as respeitantes a todo 0 ano 1991 a partir do momento da
concessio;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro
¢ Deczembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagao, Juventude e Emprego todaa documentagdo que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente 3 Secretaria Regional da
Educagao, Juveniude e Empregoa verificago de qualquer facto
susceptivel de alterar o despacho de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd ao
empresdrio “RUI ALBERTO VIEIRA MONIZ”, devendo ser
observado para o efeilo, o disposto no n.?3 do artigo 3.% do
Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimentoa Vice-
Presidéncia e Coordenagio Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderé seEl;ipmn’ogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténcia do Secretdrio Regional da Educagao,
Juventude e Emﬁrego qualquer modificago das cldusulas do
prescnte despacho.

Secrelaria Regional da Educago, Juventude e Emprego,
aos 02 de Outubro de 1991.- O Secretdrio Regional da
gducagm. Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio de

astro.
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO A
“AZEVEDO & SOUSA, LDA”
1-Aempresa“AZEVEDOQ & SOUSA,LDA”, contribuinte por qualquer motivo, por candidatos a emprego, através de

n.? 971681635, com actividade principal no sector de
SERRELHARIA CIVIL, TORNEARIA, FERRARIA E
AFINS (CAE 381130), ecom sede ao Pico Anténio Fernandes,
Santana, promotora de uma iniciativa local de emprego (ILE),
da qual resultaré a criag#io de 2 postos de trabalho, solicitou
apoio financeiroprevistono ponto 6.3 do Despacho Normativo
n.? 46/86, de 04 de Junho na que lhe foi dado pelo
Despacho Normativo n.? 51/89, de 16 de Junho, legislagio
adaptada 3 Regidio Autdnoma da Madeira pelo despacho
conjunto dos Secretérios Regionais da , Juventude e
Emprego e dos Assuntos Sociais de 15 de Novembro de 1989.

2-Trata-sedai de uma empresa cuja actividade
¢ a caixilharia em al io, sendo o investimento total do
projecto de 6.200.000300 ( seis milhdes e duzenios mil
escudos).

3 - Estiio preenchidas cumulativamente as condigdes de
acesso previstas nas alineas a), b)ec)don®l.l,en’. 1.2¢
1.3 do Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos ¢
nos termos do Decreto-Lei n.? 437//8, de 28 de Dezembro, é
atribuido & empresa “AZEVEDO & SOUSA, LDA”, apoio
financeiro até a0 montante de 2.454.000800, nas seguintes
condigdes:

- um montante de 981.600$00, concedido sob a forma de
subsidio nio reembolsavel;

- um montante de 1.472.400300, concedido soba forma de
empréstimo sem juros.

5-Oapoiofinanceiroserdatribuido pela Direc¢3o Regional
do Emprego numa ou mais presta¢fes e da seguinte forma:

- Um montante de 490.8003$00, a titulo de subsidio nao
reembolsdvel e outrode 736.2008$00, sobaformade empréstimo
sem juros referente 2 criag3o do posto de trabalho a ocupar
pelo promotor da iniciativa,

- Um montante de 490.800300, a titulo de subsidio ndo
reembolsével e outro 736.200300 sob a forma de empréstimo
sem juros aquando da admiss3o do trabalhador a admitir
mediante a apresentacfio do respectivo contrato de trabalho
sem prazo.

6 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até seis
meses apds a data de assinatura deste despacho de concessdo.

7 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

7.1- Entregarna Direcgio Regional do Emprego documento
comprovativo do arrendamento/aquisicdo das instalagdes e
fotocépia da declaragiio de inicio de actividade;

7.2 - Criar 2 postos de trabalho, sendo 1 preenchido pelo
promotor da iniciativa e outro por um trabalhador a admitir,
com recurso ao Centro de Emprego do Funchal;

7.3 - Informar & Direcglio Regional do Emprego, no prazo
de dez dias,da datae motivoda saida de quaisquer trabalhadores
em relagio aos quais a empresa tenha beneficiado de apoio;

7.4 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores perrnanentes cujo contratos cessem

novos contratos de trabalho sem prazo;

7.5-A tar copia dos contratos de trabalho sem prazo
estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na Direcgdo
Regional do Emprego, no prazo méximo de dez dias a contar
da data da assinatura do contrato;

7.6 - Cumprir com os trabalhadores as obrigagdes legais e
convencionais a eles respeitantes;

7.7 - Pagar integralmente as contribui¢es para com a
Seguranca Social;

7.8 - Remeter 2 Direcgo Regional do Emprego cdpia das
“Folhas de Remuner.é;ﬁm”, devidamente autenticadas pela
Direc¢ioRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991 a partir do momento
da concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro, nodecurso dorestante periodo de acompanhamento.

7.9 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude ¢ Emprego todaa documentacdo que lhe
for solicitada;

Ed 7.10- C})muninc:&re imeEc.I[l;‘alamemc a S:cfretana(li{eeglm da
ucagio, Juven ¢ Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concesso;

7.11 - Apresentar na Direc¢iio Regional do Emprego, no
prazodedo?s meses contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicac3o das verbas concedidas;

7.12 - Elaborar relatdrios semestrais € anuais nos termos dos
n.% 13 ¢ 13.1 do Despacho Nomativo n.? 46/86 ¢ apresenté-los
na Direcgiio Regional do Emprego;

7.13 - Nio alienar o equipamento adquirido a qualquer
titulo;

7.14 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concessio.

8 - O reembolso do empréstimo serd deferido de 12 meses
contadosa d};amr da data deste ho e efectuar-se-Aem 16
trimestralidades no montante de 92.025%00 cada.

9 - A entidade competente para assinar o termo de

sabilidade relativo a este apoio financeiro serd a empresa

“AZEVEDO & SOUSA,LDA.”, devendo ser observado para o

efeito, 0 disposto no n.2 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.2437/78,
de 28 de Dezembro.

10- Do presente despacho serd dado conhecimento Vice-
Presidéncia e Coordenag3o Econémica.

11 - O prazo fixado em 6 poderd ser(Prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educag3o, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12 - E dacompeténcia do Secretério Regional da Educag3o,
Juventude e Emgrego qualquer modificag3o das cidusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juvenmde e Emprego,
20802 de Outubrode 1991.- O Secretirio Regional da Educag3o,
Juventude e Emprego,Eduardo Anténio Brazio de Castro.
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A “MANUEL ARAUJO DE SOUSA”

1 - O requerente “MANUEL ARAUJO DE SOUSA”,
contribuinte n.? 811150500, com actividade principal no sector
de Serrelharia Civil, Tornearia, Ferraria e Afins (CAE 381130),
e com sede ao Lombo dos Moinhos, Santa Cruz, promotor de
uma iniciativa local de emprego (ILE) da qual resultard a criag3o
de 1 posto de trabalho, solicitou o apoio financeiro previsto no
ponto 6.3 do Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho na
redac¢io dada pelo Despacho Nomativo n.? 51/89, de 16 de
Junho, legislacao adaptada A Regido Auténoma da Madeira pelo
Despacho Conjunto dos Secretdrios Regionais da Educagfo,
Juventude e Emprego e dos Assuntos Sociais.

2 - Trata-se de uma iniciativa que permitird ao promotor
prestar servigos de ferraria, sendo o investimento total do
projecto de 600.0003$00 ( seiscentos mil, escudos).

3 - Estdo preenchidas cumulativamente as condigdes de
acesso previstas nas alineas a), b)ec)don?1l.1,en’. 1.2¢
1.3 do Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos e
nos termos do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, é
atribuido a ILE “MANUEL ARAUJO DE SOUSA™, apoio
financeiro até ao montante de 490.800$00.

5 - Oapoio financeiro serd atribuido pela Direcg3o Regional
do Emprego numa prestacio e da seguinte forma:

- Um montante de 490.800800, a titulo de subsidio n3o
reembolsdvel referente a criag3o de um posto de trabalho a
ocupar pelo promotor da iniciativa.

6 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até seis
meses apos a data de assinatura deste despacho de concessdo.

7 - O levantamento fica condicionado a apresentaco da
declarago de inicio de actividade.

8 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

8.1 - Criar 1 posto de trabalho, a ocupar pelo promotor da
iniciativa;

8.2 - Pagar integralmente as contribuigOes para com a
Seguranga Social;

8.3 - Remeter a Direcgo Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela

Direcgfio Regional da Segurancga Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes a todo o ano de 1991 a partir do momento
da concessdo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro, nodecurso dorestante periodo de acompanhamento.

8.4 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentacio que lhe
for solicitada;

8.5 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educacdo, Juventude e Emprego a verificacfio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo;

8.6 - Apresentar na Direc¢iio Regional do Emprego, no
prazo de dois meses contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicagfo das verbas concedidas;

8.7 - Elaborarrelatdrios semestrais e anuais nos termos dos
n.%s 13 ¢ 13.1 do Despacho Normativo n.? 46/86 e apresents-
los na Direcgdo Regional do Emprego;

8.8 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessio.

9 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd o
requerente “MANUEL ARAUJO DE SOUSA”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.2 3 do artigo 32 do
Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 de Dezembro.

10 - Do presente despacho serd dado conhecimento 2
Vice-Presidéncia e Coordenagio Econémica.

11 - O prazo fixado em 6 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educaco, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12 -E dacompeténciadoSecretério Regional da Educagao,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificagfo das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagio, Juventude ¢ Emprego,
aos 24 de Setembro del1991. O Secretirio Regional da
Educago, Juventude e Emprego Eduardo Ant6nio Brazio de
Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A “AGOSTINHA MONIZ SANTOS”

1 - A requerente “AGOSTINHA MONIZ SANTOS”,
contribuinte n.* 811106063, com actividade principal no
sector de Pastelaria e Dogaria (CAE 311720), e com sede ao
SerradodaIgreja, Canigal, promotor de umainiciativa local de
emprego (ILE), da qual resultard a criagdo de 3 postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro previsto no ponto 6.3 do
Despacho Normativo n.° 46/86, de 04 de Junho na redacgio
dada pelo Despacho Normativo n.? 51/89, de 16 de Junho,

legislagio adaptada 2 Regio Aut6noma da Madeira pelo
despacho conjunto dos Secretdrios Regionais da Educacio,
Juventude e Emprego e dos Assuntos Sociais.

2 - Trata-se de uma iniciativa que permitird  promotora a
fabricag@o de produtos de confeitaria, sendo o investimento
total do projecto de 10.500.000$00 (dez milhdes e quinhentos
mil escudos).
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3 - Estio preenchidas cumalativamente as condigdes de
acesso previstas nas alineasa), b)ec)donfl.l,enf. 1.2¢
1.3 do Despacho Normativo n.2 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos ¢
nos termos do Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 de Dezembro, é
atribuido 2 ILE AGOSTINHA MONIZ SANTOS, apoio
financeiro até ao montante de 2.699.400300.

- um montante de 1.472.400$00, concedido sob a forma de
subsidio nio reembolsivel;

- wm montante de 1.227.000$00, concedido soba formade
empréstimo sem juros.

5-Qapoiofinanceiro seriatribuido pela Direcgio Regional
do Emprego numa prestagio ¢ da seguinte forma:

- Um montante de 490.800$00, a titulo de subsidio ndo
reembolsdvel eoutro de409.000$00, sob aforma de empréstimo
sem jurosreferente a criagdo do postode trabalho a ocupar pela
promotora da iniciativa.

- Um montante de 490.800800, a titulo de subsidio ndo
reembolsdvel e outro 409.000$00 a titulo de empréstimo sem
juros por cada um dos dois trabalhadores a admitir mediante
a aprcsentagdo dos respectivos contratos de trabalho sem
prazo

6 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até seis
mese: apds a data de assinatura deste despacho de concessio.

7- A entidade promotora da ILE compromete-se a:

7.1 - Criar 3 postos de trabalho, sendo 1 preenchido pela
promotora da iniciativa e os restantes dois por trabalhadores a
admitir, com recurso ao Centro de Emprego do Funchal;

7.2 - Informar a Direcgfio Regional do Emprego, no prazo
de dez dias, dadata e motivoda saida de quaisquer trabalhadores
em retacdo aos quais a ILE tenha beneficiado de apoio;

7.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Functal, os trabalhadores permanentes cujo contratos cessem
por guaalquer motivo, por candidatos a emprego, através de
novos contratos de trabalho sem prazo;

7.4 - Apresentar cépia dos contratos de trabalho sem prazo
estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na Direcgiio
Regional do Emprego, no prazo miximo de dez dias a contar
da data de assinatura do contrato;

7.5 - Cumprir com os trabalhadores as obrigagdes legais¢

convencionais a eles respeitantes;

7.6 - Pagar integralmentc as contribui¢es para com a
Seguranga Social;

7.7 - Remeter a Direcgdio Regional do Emprego cdpia das
“Folhas de Remuneragtes”, devidamente autenticadas pela
DirecgdoRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991 a partir do momento
de concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro ¢
Dezembro, no decurso dorestante periodo de acompanhamento.

7.8 - O reembolso do empréstimo sem juros efectuar-se-a
em 12 prestagdes.

7.9 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educag#o, Juventude e Emprego todaa documentagdo que lhe
for solicitada;

7.10 - Comunicar imediatamente 3 Secretaria Regional da
Educagio, Juventude ¢ Emprego a verificacdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo;

7.11 - Apresentar na Direcg¢io Regional do Emprego, no
prazo de dois meses contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicagdo das verbas concedidas;

7.12 - Elaborar relatérios semestrais ¢ anuais nos termos
dosn.?s 13 e 13.1doDespacho Normativon.? 46/86 € apresenta-
los na Direcgiio Regional do Emprego;

7.13 - Devolver a totalidade da importéncia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessdo.

8 - O reembolso do empréstimo serd deferido de 12 meses
contados a partir da data deste despacho e efecuar-se-4 em 12
trimestralidades no montante de 102.250%00.

9 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a
requerente AGOSTINHA MONIZ SANTOS, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.? 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro.

10 - Do presente despacho serd dado conhecimento
a Vice-Presidéncia e Coordenagio Econdmica.

11 - O prazo fixado em 6 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12 - E dacompeténcia do Secretario Regional da Educagio,
Juveniude ¢ Emprego qualquer modificagdo das cléusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 24 de Sctembro de 1991. O Secretirio Regional da
Educagio, Juventude e Emprego,Eduardo Anténio Brazdo de
Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“AUTO-QUEIMADA - REPARAQOES E COMERCIO DE AUTOMOVEIS LDA.”

1 - A empresa “AUTO-QUEIMADA - Reparagdcs ¢
Comércio de Automdveis Ld.*", contribuinte n.® 51104156,
com actividade principal no sector de servigos de reparagio
diversos, (CAE 951300}, ¢ com sede ao Sitio da Queimada,
Machico, tendo em curso um investimento que permilird a
criag3ode 8 novos postosde trabalho, solicitou apoiofinanceiro

a Secretaria Regional da Educagfo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto , no montante de
17.095.000800, destinado, na sua guasc tolalidade, a capital
fix0,(16.095.000%$00), raduz-se na aberturade uma oficina de
reparagdo de automéveis e motocicletas no Concelho de
Machico.
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3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educacio,
Juventude e Emprego.

4 - A empresa n3o beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previsios que revistam a natureza de apoio
financeiro A criagdo de emprego, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c¢) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.? 14/90 de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condig8es previstas na Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo ¢ nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.? 437/78, e Poriaria n.? 303/90 de 28 e 31 de
Dezembro, respectivamente, atribui-se 3 empresa
“AUTO-QUEIMADA - Reparagdes ¢ Comércio de
Automéveis Ld."”, através da Direcgio Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsavel,sobaforma
de prémios de emprego, no montanie mais elevado da
remuneragdo minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
multheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da Portaria n.? 14/90,
omontante dos prémios de empregoreferido no nlimero anterior
ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
mais de 8.047.500300.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.7 da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabalhadoresa admitir reunir as condigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 8 postos de trabalho e devera ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresentagdo na Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissdoa empresabeneficia de prémios
de emprego.

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 29 de
Novembro de 1991, pelo que a admissdo do trabalhador terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromele-se a:

11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Dirccgfio Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da datae motivo de saidade quaisquer trabathadorcs

em relagfio aos quais a empresatenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferiore aque
corresponda igual ou superior montante de apoio & contratagdo
nos termos do n.? 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 14/90, de 13 de
Margo;

11.4 - Apresentar cdpia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalbadores substitutos, na
Direcgdo Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais ¢ convencionais a ele respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessfo as
contribui¢des para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter & Direcgdo Regional do Emprego cépia das
“Folhas de Remunecragoes”, devidamente autenticadas pela
Direcgdo Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo oano 1991 a partir do momento da
concessao;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos scrvigos da Sccretaria Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego toda a documentagdo que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente i Secrelaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o.

12 - A entidade compclente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serd aempresa
“AUTO-QUEIMADA - Reparagdes e Comércio de
Automdveis Ld.?”, devendo ser observado para o efeito, o
disposto no n.?3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.?437/78, de 28
Dezembro.,

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento
a Vice-Presidéncia e Coordenagdo Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderi ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15-E dacompeténciado Secretrio Regional daEducagao,
Juventude e Emprego qualquer modificagdo das cldusulas do
presente despacho.

Sccretaria Regional da Educagio, Juventude e Emprego,
aos 24 de Sctembro de 1991. O Secretirio Regional da
Educagio, Juventude e Emprego,Eduardo Ant6nio Brazdo de
Castro.
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRG
A EMPRESA “AUTO-MILAGRES, LDA”

1- A empresa “AUTO-MILAGRES, LDA”, contribuinte
n.?971590133, comactividade principal no sector de reparagoes
de automdveis e motocicletas, (CAE 951300) e com sede ao
Sitio da Graga, concelho de Machico, tendo em curso um
investimento que permitird a criagdo de 2 novos postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro & Secretaria Regional da
Educacdo, Juventude e Emprego.

2-Oinvestimentototal doprojecto, nomontante de 12.100.000$00,
(doze milhdes e cem mil escudos), destinado na sua quase totalidade
acapital fixo, (11 100 000$00), traduz-se na abertura de uma oficina
de electromecanica no concelho de Machico.

3 - A empresanunca beneficiou de qualquer apoio financeiro
por parte da Secretaria Regional da Educacio, Juventude ¢
Emprego.

4 - A empresa ndo bencficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro & criagdo de emprego, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2.9 da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estio preenchidas as condigdes previstas na Portarian.® 14/90,
dec13de ¢ nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2437/78
ePortarian.? 303/90, de 28 e 31 de Dezembro, respectivamente,
atribui-se a empresa “AUTO-MILAGRES, LDA", através da
Direcgdo Regional do Emprego, apoio financeiro nio
reembolsdvel, sobaformade prémios de emprego, nomontante
mais elevado da remunera¢io minima nacional garantida,
multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 12 - se os postos de trabalho [orem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 14/90,
omontante dos prémios de cmprego referido n s nimero anterior
nio poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
mais de 5 550 000S00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.® 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabalhadores aadmitir reunir as condigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio ¢é concedido como prémio de emprego pela
criagio de 2 postos de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdces, apos a apresentagio na Direcglio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabatho sem pravo respeitantes aos
trabathadores por cujaadmissdo aempresabencficiade prémios
de emprego.

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado,

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até¢ 16 de
Dezembro de 1991, pelo gue a admissdo dos trabalhadores

terd de ser efectuada até aquela data.
11 - A empresa compromete-se a:
1.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar a Direc¢do Regional do Emprego no prazo
de 10dias, da datae motivo de saida de quaisquer trabalhadores
em relagAo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo nio inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
conlratagio nos termos don.® 1 do artigo 5.2 da Portarian.® 14/
90, de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar copia dos contratos de trabalho sem
prazo ecstabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Dirccgdo Regional do Emprego no prazo maximo de 10 dias
a contar da dala de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabathadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessio as
contribuigGes para com a Seguranga Social;

11.7 - Rermneter & Direcgio Regional do Emprego copia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcgio Regional daSeguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento de
COnCessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Sctembro ¢
Dezembro no decurso do restante periodo de acompanhamenio.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educacdo, Juventude e Emprego todaa documentacdo que lhe
tor solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego a verifica¢do de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo.

12 - A cntidade competente para assinar o termo dc
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a empresa
“AUTO-MILAGRES, LDA”,, devendo ser observado para o
cfeito, o dispostono n.? 3 doartigo 3.2 do Decreto-Lein.2437/78,
de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento a
Vice-Presidéncia ¢ Coordenagio Ec6nomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténcia doSecretdrio Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificaglo das clausulas do
presente despacho.

Secreiaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego,
aos 8 de Outubrode 1991 .- O Secretario Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.
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DESPACHO RELATIVQ A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A “JOAO PORFIRIO FERNANDES DE ORNELAS”.

1 - O empresério em nome individual “JOAO PORFIRIO
FERNANDES DE ORNELAS", contribuinte n.? 811029505,
com actividade principal no sector de comércio aretalho n. ¢.
(CAE 620910), e com sede & Rua do Brasil - Bairro da Nazar¢,
Lojas n.s 54 e 56, Funchal, tendo em curso um investimento
que permitird acriagdo de 4 novos postos de trabalho, solicitou
apoio financeiro A SecretariaRegional da Educago, Juventude
e Emprego.

2 - O investimento total do projecto, no montante de
5.504.000%00 (cinco milhdes, quinhentose quatro mil escudos),
destinado, na sua quase totalidade, a capital fixo
(3.371.000800), traduz-se na abertura de um mini-mercado
localizado no Bairro da Nazaré, Funchal.

3 - O empresdrio nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude e Emprego.

4 - O empresdrio ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro a criagdo de emprego, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estio preenchidas as condi¢es previstas na Partarian.® 14/90,
de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.? 437/78
e Portarian.? 303/%0 de 28 e 31 de Dezembro, respectivamenic atribui-
se a0 empresirio “JOAO PORFIRIO FERNANDES DE
ORNELAS”, através da Direc¢iio Regional do Emprego,
apoio financeiro n3o reembolsivel, sob a forma de prémios de
cmprego, no montante mais elevado da remuneragdo minima
nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.9 da Portarian.? 14/90,
o montante dos prémios de empregoreterido no nimero anterior
ndo podera ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 1.685.500$00.

7 - O apoioaconceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabalhadoresa admitirreunir ascondigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.° da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 4 postos de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresentagdo na Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissioaempresabeneficiade prémios
de emprego.

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado.

9.3 - Declaragiio da empresa como ndo beneficion de
quaisquer outros incentivos legalmente previstos que revistam
a naturza de apoio financeiro & criag3o de emprego;

9.4 - Declaragdo da empresa como nio s¢ encontra na
sitnagiio de incumprimento de remuneragdes-base aos scus
trabalhadores.

10 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até 16 de
Dezembrode 1991, pelo que aadmissio dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 4 Direcgiio Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data ¢ motivo de saida dos trabalhadores em
relag3o aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contralos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndoinferiore aque
corresponda igual ou superior montante de apoio A contratagio
nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.* 14/90, de 13 de
Margo;

11.4 - Apresentar copia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgdo Regional do Emprego no prazo médximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais ¢ convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessfio as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter 4 Direcc¢do Regional do Emprego cépia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
DirecgdoRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento da
concessdo;

b) as respeilanics aos meses de Margo, Junho, Setembro
e Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Sccretaria Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada;
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11.9 - Comunicar imediatamentc 4 Secretaria Regional da
Educagfo, Juventude e Emprego a verificacio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo.

11.10 - Devolver a totalidade da impolancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar 0 termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd o
empresdrio “JOAO PORFIRIO FERNANDES DE
ORNELAS?”, devendo ser observado para o efeito, o disposto
non.*3doartigo 3.°do Decreto-Lein.?437/78,de 28 Dezembro.

13- Do presente despacho serd dado conhecimentoa Vice-

-Presidéncia e Coordenagdo Economica.

14 - O prazo fixado em 10 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagfio, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténcia do Secretirio Regional da Educagao,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificagdo das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagfo, Juventude e Emprego,
aos 08 de Outubrode 1991.- O Secretdrio Regional da Educac3o,
Juventudc e Emprego, Eduardo Antdnio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“PIMENTA, CAPELO & OLIVEIRA, LDA”

1 - A empresa “PIMENTA, CAPELO & OLIVEIRA,
LDA?”, contribuinte n.? 971462240, com actividade principal
nosector dosrestaurantes, snack-bars, self-services e similares,
(CAE 631100) e com sede & Avenida Arriaga, n.? 65 - Edificio
Monumental do Infante, 1.2, sala 101, Funchal, tendoem curso
um investimento que permitird a criagdo de 16 novos postos de
trabatho, solicitou apoio financeiro & Secretaria Regional da
Educagfo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto, no montante de
18.000.000%00, (dezoito milhdes de escudos), destinado na
sua quase totalidade a capital fixo, (14 616 000$00), traduziu-
se na abertura de um restaurante com servigo de take-away,
localizado no Bairro da Nazaré, Funchal.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego.

4 - A empresa nao beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro 2 criag3o de emprego, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condigdes previstas na Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.? 437/78 e Portaria n.? 303/90, de 28 ¢ 31 de
Dezembro, respectivamente, atribui-se daempresa “PIMENTA,
CAPELO & OLIVEIRA,LDA”, através da Dirccgdo Regional
do Emprego, apoio financeiro ndo reembolsével, sob a forma
de prémios de emprego, no montante mais elevado da
remuneragdo minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do scxo masculino;

b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissfes nas quais s¢ encontram

tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.° da Portaria
n.? 14/90, o montante dos prémios de emprego referido

no nimero anterior nao podera ultrapassar 50% do capital
fixo do investimento ou mais de 7 308 000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
daalinea a) doartigo 6.° da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabalhadores a admitir reunir as condi¢des previstas
no n.2 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 16 postos de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-a4 numa ou
mais prestagoes, apds a apresentagio na Direcgio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Conratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissioaempresabeneficiade prémios
de emprego.

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deveri ser levantado na totalidade até 16 de
Dezembro de 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores
terd de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar a Direcgo Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida de quaisquer trabalhadores
em relagio aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores pcrmanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo nio inferior ¢ a
que corresponda igual ou superior montante de apoio 2
contratagio nos termos do n.? 1 do artigo 5.7 da Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo;

11.4 - Aprescntar c6pia dos contratos de trabalho scm
prazo cstabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
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Direcgio Regional do Emprego no prazo méiximo de 10 dias
a ccntar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessiio as
contribui¢des para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter 2 DirecgdoRegional do Emprego cOpia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Dir:cgio Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento
de concessdo;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro
¢ Dczembro no decurso do restanie periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos scrvigos da Secretaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego todaa documentagio que the
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educagfo, Juventude ¢ Emprego a verificagiio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessio.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativoaeste apoio financeiro serdaempresa
“PIMENTA, CAPELQ & OLIVEIRA, LDA”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.? 3 do artigo 3. do
Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento &
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Ecénomica.

14 - Oprazofixadoem 10 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretirio Regional da Educagio, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - Edacompeténciado Secretirio Regional daEducago,
Juventude e Emprego qualquer modificagio das cldusulas do
prescnte despacho.

Secretaria Regional da Educagio, Juventude e Emprego,
a0s 08 de Outubro de 1991.- O Secretirio Regional daEducacio,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO
A EMPRESA “SUPERMERCADOS CAVALINHO, LDA”

1-Aempresa“SUPERMERCADOS CAVALINHO,LDA”,
contribuinte n.? 511026790, com actividade principal no sector
do Comércio a Retalho de Outros Géneros Alimenticios, (CAE
620140) e com sede 3 Rua do Pina, n.? 1 - D, Funchal, tendo em
curso um investimento que permitird a criagio de 100 novos
postos de trabalho, solicitouapoio financeiroa SecretariaRegional
da Educagdo, Juventude ¢ Emprego.

2 - O investimento total do projecto, no montanie de
272.578.000%00, (duzentose setentae doismilhdes, quinhentos
¢ sctenta ¢ oito mil escudos), destinado na sua quase totalidade
a capital fixo, (271 078 000$00), traduz-se na abertura de um
hipermercado localizado no edificio “CENTROMAR”, Ponta
da Cruz - SZo Martinho, Funchal.

3 - A cmpresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educacdo,
Juventude ¢ Emprego.

- A empresa ndo bencficiou de nenhuns outros apoios
legaimente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro A criagfo de cmprego, estando assim preenchido o
requisilo previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2.° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condigdes previstas na Portaria
n.” 14/90, de 13 de Margo ¢ nos termos do disposto nio Docrcto-
Lei n® 437/78 e Portaria n.® 303/90, de 28 e 31 de Dezembro,
respectivamente, atribui-sedempresa “SUPERMERCADOS
CAVALINHO, LDA”, através da Direcgdo Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsivel, sob a forma de
prémios de emprego, no montante maiselevadoda remuncragiio
minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b} 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas,

6 - Nos teros do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/90,
o montanie dos prémios de empregoreferido no nimero anterior
nio podera ultrapassar 50% do capital fixo do investimento on
seja 135 539 000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabathadoresa admitir reunir ascondigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criagio de 100 postos de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de mancio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds aapresentagio na Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabathadares porcujaadmissdo acmpresabencficiade prémios
de emprego.

9.2 - Comprovagio do volume de investimento efectuado.
9.3 . Declaragfio da Direcgio Regional da Seguranga

Social comprovativa da regularidade das contribuigdes face
aquela Instituigdo,
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10 -0 apoio devera ser levantado na totalidade até 16 de
Dezembro de 1991, pelo que a admissdo dos trabalhadores tera
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Direcgao Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, dadata e motivo de saidade quaisquer trabalhadores
em relagfio aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permancntes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferiore aque
corresponda igual ou superior montante de apoio a contratagiio
nos termos do n.? 1 do artigo 5.2 da Portaria n.° 14/90, de 13 de
Margo;

11.4 - Apresentar cGpia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgio Regional do Emprego no prazo médximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a cles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir domés de concessdo as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remcter 2 Direcgiio Regional do Emprego copia das
“Folhas de Remuncragdes”, devidamente autenticada pela

Direcgdo Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano 1991 a partir do momento de
concessao:

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro no decurso do restante periodo de acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagio, Juventude ¢ Emprego todaa documentagdo que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educagiio, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo.

12 - A entidade compctente para assinar o lermo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serdaempresa
“SUPERMERCADOS CAVALINHO, LDA”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.® 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimenio
a Vice-Presidéncia ¢ Coordenagdo Economica.

14 - Q prazo fixado em 10 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagio, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténciado Secretdrio Regional da Educago,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificagdo das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 27 de Setembro de 1991.- O Secretirio Regional da
Educagio, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio de
Castro.

Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DO CCT ENTRE A APAC - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A
FEPCES - FEDERACAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS E
SERVICOS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUT RAS.

O Contrato Colectivo de Trabalho referido em epigrafe foi
publicadonoB.T.E.,I Série,n.231dc 22/8/91,e posteriormente
transcrito no JORAM, 1II Série, n.* 20,de 16/10/91.

Considerando que essa convengdio abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre sujeitos representados
pelas associagdes outorganies;,

Considerando a cxisténcia, na Regido Autonoma da
Madcira, de idénticas ou andlogas relagdes laborais ndo
incluidas no referido Ambite de aplicagio;

Ponderados os clementos disponiveis relativos ao sector ¢
tendo emvistaa justauniformizagdo das condigdes de trabalho;

Cumprido o disposto no n.° 1 do art.? 2.2 do Decreto-Lei
n.2 103/85.de 10 de Abril e n.? 5 do art.? 29.° do Decreto-Lei
n.2519-C1/79, de 29 de Dezembro, com a publicagdo de
Aviso para PEno JORAM, I Série,n.?21,de 4 de Novembro
de 1991, ndo tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretérios
Regionais da Administragiio Pidblica ¢ dos Assuntos Sociais,
ao abrigo do n.° 1 do art.® 29 do Decreto-Lein® 519-C1/79,de
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29 de Dezembroedo art. 2.2, n.2 1 do Decreto-Lein.? 103/85,
de 10 de Abril, o seguinte.

ARTIGO 1.2

As disposi¢des constantes do CCT entre a APAC -
Associagio Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES e
Outros, publicadono B.T.E., I Série, n.2 31 de 22 de Agosto de
1991 e transcrito no JORAM, HI Série, n.2 20, de 16 de
Outubro de 1991, sdio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira:

a) atodas as entidades patronais, ndo filiadas na associagdo
patronal ouiorgante, gue prossigam a actividade abrangida e
aos trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados nas associagdes
sindicais signatérias;

b) as entidades patronais, filiadas ou n3o na associagio
patronal signatéria, que exer¢am a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, ndo filiados nas associagfes sindicais
outorgantes;

c) a todas as cniidades patronais gue prossigam as
actividades econdmicas incluidas, como os laboratérios de
analises clinicas, nodesdobramento CAE 9330.20 (consultérios
médicos, policlinicos e outros estabelecimentos similares) e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas ou andlogas, filiados ou ndo nas
associagOes sindicais signatdrias,

ARTIGO 2.°

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

2. A presente portaria produz efeitos, quanto 3 tabela
salarial constante do CCT referido, desde 1 de Janeirode 1991,
podendo os encargos resultantes da retroactividade ser
satisfeitos em prestagdes mensais € iguais no maximo de
cinco.

Secretarias Regionais da Administragio Piblica e dos
Assuntos Sociais, aos 13 de Novembro de 1991.- O Secretério
Regional da Administrago Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques. O Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, Rui
Adriano Ferreira Freitas.

PORTARIA DE EXTENSAQDOCCTENTRE A ASSOCIACAODOS BARBEIROS E CABELEIREIROS
DO SUL E O SINDICATO DOS BARB%IROS CﬁEB\I;J%Sl::'\I%EIROS E OFICIOS CORRELATIVOS DA

AM.

No JORAM, n.? 21, III Série, de 4 de NOVEMBRO de
1991, foi publicada aconvenglo colectiva de trabalho referida

em epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdo se aplica
apenas 2s relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronaise trabalhadores filiados nas associagdes outorganies;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nio
abrangidas pela aludida convengdo ¢ atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagdo das condi¢des de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto non.? 5, do art.? 29.2 do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.* 21, III Série, de 4/11/91, niio
tendo sido deduzida oposigfo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretirios
Regionais da Administragio Piblica e da Economia ao abrigo
dodispostona alinea a) do art.? 1.2 do Decreto-Lein.? 294/78,
de 22 de Setembro, € do n.? 1 do art.® 29.? do Decreto-Lei n.*
519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

ARTIGO 1.°
As disposigdes constantes do CCT entre a Associagao dos

Barbeiros e Cabeleireiros do Sul e o Sindicato dos Barbeiros,
Cabeleireiros ¢ Oficios Correlativos da RAM - Revisdo,

publicado no JORAM, n.? 21, IIl Série, de 4/1191, sdo
tornadas extensivas nesta Regijo Auténoma:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas cntre entidades
patronais ndo inscritas na associa¢do patronal outorgante que,
na drea da convengdo, exergam a actividade econdmica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ounfo naassociagio
sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes ¢ categorias
ndo filiados na associagfio sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas naassociagfopatronal outorgante.

ARTIGO 2#

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinie a0 da sua
publicacdo e produz cfeitos quanto 2 tabela salarial desde 1 de
Setembro de 1991.

2. Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagOes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretarias Regionais da Administragio Piblica e da
Economia aos treze de Novembro de 1991.- O Secrctirio
Regional da Administragio Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques. O Secretirio Regional da Economia, Francisco de
Paula de S4 Perry Vidal.
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PORTARIA DE EXTENSAQO DO CCTV ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO

FUNCHALE O SINDJCATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS

DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA O SECTOR DE ARMAZENAMENTO,

ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROSSO E EXPORTACAO DO VINHO DA MADEIRA NA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO.

No JORAM, n.2 21, I1I Série, de 4 de Novembro de 1991,
foi publicada a convengio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengio se aplica
apenas as relacOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associages outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas peia aludida convencio € atentos ao interesse
social na obtenco da justa uniformizac3o das condigSes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto non.? 5, do art.? 29.° do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.? 21, I1I Série, de 4/11/91, ndo
tendo sido deduzida oposig¢io pelos interessados:

Manda 0 Govemo Regional da Madeira, pelos Secretirios
Regionais da ini Piiblica e da Economia ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n® 294/78,de 22 de
Setembio, e don.? 1 do art.? 29.2 do Decreto-Lei n? 519-C1/79, de
29 de Dezembro, 0 seguinte:

ARTIGO 1.*

As disposigles constantes do CCT entre a Associagio
Comercial e Industrial do Funchal ¢ o Sindicado dos
Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servigos da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Sector de Armazenamento,

Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportagiodo Vinho
da Madeira na Regifio Auténoma da Madeira - Revisdo,
publicado no JORAM, n.? 21, I Série, de 4/1181, sdo
tornadas extensivas nesta Regifo Auténoma:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais niio inscritas na associagdo patronal outorgante que,
na frea da convengdo, exergam a actividade econémica
abrangida ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou nfo naassociacio
sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes ¢ categorias
nao filiados na associagfio sindical signatéria, ao servigo de
entidades patronais inscritas naassociagdopatronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinie ao da
sua publicagfio e produz cfeitos quanto a tabela salarial desde 1
de Julho de 1991.

2. Os cncargos salariais resultantes da retroactividade

consagrada podem ser satisfeitas em prestagles iguais €
mensais, no limite miximo de trés.

Seccretarias Regionais da Administragio Piiblica ¢ da
Economia aos treze de Novembro de 1991.- O Secretirio
Regional da Administragdo Paiblica, Manuel Jorge Bazenga
Marques. O Secretdrio Regional da Economia, Francisco de
Paula de S4 Perry Vidal

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANIC - ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE
CARNES E OUTRA E A FSIABT - FEDER. DOS SIND, DAS IND. DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E
TABACOS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.? 34, de
15 de Setembro de 1991, foi publicada e posteriormente
transcrita na III Série do Jomal Oficial da Regidio Auténoma

da Madeira, n.2 21, de 4 de Novembro de 1991, a convengdo

colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagles de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorganies;

Considerando a existéncia de idénticas relagOes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido Ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector ¢
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizaciio das
condigdes de wrabatho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido odispostono art.?2.°do Decreto-Lein.? 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, 111 Série, n.* 21, de 4/11/91, ndio tendo sido deduzida
qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretérios
Regionais da Administra¢io Piiblicae da Economia, a0 abrigo
do n? 1 do art.? 29.% do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro ¢ do art.? 1.9 do Decreto-Lei n.? 103/85, de 10 de
Abril, 0 scguinte.

ARTIGO 1°

As disposigdes constantes do CCT entre a ANIC - Assoc.
Nacional dos Industriais de carnes e Outras e a FSTABT -
Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagfio, Bebidas e Tabaco e
Outros - Alteragao Salarial ¢ Outras, publicado no
BTE,1Séric,n.? 34, de 15/9/91, e transcritono JORAM,
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[IT Série, n.? 21, de 4/11/91, sdo tomadas aplicdvcis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, nfio filiadas nas associagdes patronais outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, ¢ os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou n3o nas associagdes sindicais
signatdrias;

b) aos trabalhadores n3o filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de entidades patronais filiadas nas associagdes patronais
outorgantes.

ARTIGO 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a0 da
sua publicagdo e produz efeitos, quanto 2 tabela salarial, desde
1 de Julho de 1991.

2. As difercngas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secrelarias Regionais da Administrag3o Piblica e da
Economia, aos treze de Novembro de 1991.- O Secretério
Regional da Administragio Piblica, Manuel Jorge Bazenga
Marques. O Secretdrio Regional da Economia, Francisco de
Paula de S4 Perry Vidal.

AVISO PARA PE DO AE ENTRE A EMPRESA MADEQUIPRE - EQUIPAMENTOS DE
PRECISAO (MADEIRA) LDA E O SINDICATQ DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E
ILHAS - REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.? 5 ¢ para efeitos do n.? 6 do art.? 29.2do
Decreto-Lei n2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piiblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional da Administrag3o Piiblica, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensio do Instrumento de
Regulamentagio Colectiva de Trabalho mencionado em
cpigrafe e nesta data publicado.

A portariaa emitir ao abrigo don.” 1 da referida disposi¢do

legal, tornard a mencionada convengdo extensiva aos
trabalhadores das profissfese categorias profissionais previstas
ndo filiados na associa¢do sindical outorgante ao servigo da
entidade patronal signatiria.

Secretaria Regional da Administragiio Publica, aos treze
de Novembro de 1991.- O Secretdrio Regional da
Administragio Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO

FUNCHAL E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE GARAGENS,

ESTACOES DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO DE

COMBUSTIVEIS, POSTOS DE ASSISTENCIA A PNEUMATICOS, REVENDA E DISTRIBUICAODE
GAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.? 5 e para os efeitos do n.® 6 do art.? 29.*
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, toma-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional da Administrag3o Paiblica a eventual
emiss3o de uma portaria de extensdo do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir a0 abrigo do referido art.? 29.2, tornar4
a supracitada convencdo aplicivel na Regifio Auténoma da
Madeira;

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
nio inscritas na associagio patronal outorgante que, naircada
convenglo cxergam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao scu servigo das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais nfo filiados na associag3o sindical signatéria, ao
servigo dasentidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Nos termos do n.? 6 do citado art.® 29.2, podem' os
interessados no processo de extensdo deduzir oposiglio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicagio
do Aviso.

Secrelaria Regional da Administrago Piblica, aos treze
de Novembro de 1991.- O Secretirio Regional da
Administrac3o Piblica, Manucl Jorge Bazenga Marques.
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AVISOPARA PE DOCCTENTRE A ACAP - ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL
E OUTRAS E A FETESE - FEDER. DOS SIND. DQS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E
SERVICOS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nostermos don? 5doart?29 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de
29deDezembro enosdon.?1doart?22do Decreto-Lei n.2103/85,
de10de Abril, torna-se publicoquese encontraemestudonos servigos
competentes da Secretaria Regional da Administragdo Publicaa
eventual emissdo de uma portaria de extensdo da convengio
colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, I Série, n.? 37 de 8/10/91 e transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagdes patronais signatarias que exercam a actividade
economica por aquela abrangidaeaos trabalhadores aoservigo

das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou nfio nas associagdes
patronais signatérias, que exergam a actividade abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associages sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extens3o deduzir oposi¢io fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publica¢3io do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administracfio Piblica, aos treze
de Novembro de 1991.- O Secretirio Regional da
Administra¢do Pxiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A AEEP - ASSOCIACAO DE REPRESENTANTES DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR E A EENPROF - FEDERACAO NACIONAL DOS
PROFESSORES E OUTROS - ALTERACAO SALARIALE O S.

Nostermos don? 5doart?29 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79,
de 29deDezembroenosdon.?1 doart?22do Decreto-Lei n.2103/
85,de10 de Abril, torna-se piblico queseencontraemestudo
nos servicos competentes da Secrctaria Regional da
Administragdo Piblica a eventual emissdodeuma portaria de
extensdo da convencdio colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim doTrabalho ¢ Emprego, I Série, n.® 37
de 8/10/91 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes da
aludida convengio cxtensivas, na Regido Autéonoma da

Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade

econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou n3o na associagao
patronal signatdria, que exercam a actividade abrangida ¢ aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissGes ¢ categorias
previstas, ndo filiados nas associages sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigio fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da pubiicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragiio Piblica, aos treze
de Novembro de 1991.- O Secrctirio Regional da
Administra¢io Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDO DE EMPRESA ENTRE A EMPRESA MADEQUIPRE - EQUIPAMENTOS DE
PRECISAO (MADEIRA) LDA. E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E
ILHAS - REVISAO SALARIAL.

CAPITULO 1
AMBITO E VIGENCIA
Cliusula 1*
(Ambito)

O presente Acordo de Trabalho de Empresa obriga, porum
lado, a Sociedade MADEQUIPRE -Equipamentos de Precisio
(Madeira), Ld.* e, por outro, os trabalhadores sindicalizados
no Sindicato outorgante que prestam servico naquela empresa.

Clausula 25.5-A
(Descanso Compensatorio)

1. - O wabalho suplementar prestado em dias titeis, dias de
descanso complementar ou feriado, que exccda um periodo

miximo de dez horas semanais, confere ao trabathador o
direitoa um descansocompensatério sem perda de remuneragdo
correspondente a 25% do excedente dessas horas.

2. - O descanso compensatdrio vence-sc quando se perfizer um
nimero excedente de horas igual a0 periodo normal de trabatho e
devera ser gozado num dos trinta dias seguintes.

3.- A prestagiode trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatdrio confere ao trabalhador um diade descanso
obrigatério sem perda de remuneragdo, a gozar num dos trés
dias titeis seguintes.

Clausula 29.*

(Retribuigio especial por Isen¢io de Horario de
Trabalho)

1. - Os trabalhadores que venham a ser isentos de horério
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de trabalho terfio direito a retribui¢fio especial, nunca inferior TABELA SALARIAL
a 20% do salario base mensal, a processar discriminadamente
no documento de pagamento. GRAUS | CATEGORIAS PROFISSIONAIS TABELA
Cléusula 302 1 CHEF'E DE SERVICOS 83 500500
(Remuneragio do Trabalho Extraordinario) 1 LCNOMO 39 200500
L o il SUPERVISOR 56 700800
1. - Otrabathoextraordindrio dd direito aumaremuneragio ENCARREGADO DE MANUTENCAOQ
especial, a qual serd igual a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens: v FIEL DE ARMAZEM 54 500500
a) 75% nos dias dteis se o trabalho for diurmno; v ASSISTENTE DE MANUTENCAO 49 BOOSO0
120% nos dias ttei .
b) 120% nos dias teis se o trabalho for noctumo vi CHEFE DE EQUIPE (LINHA) 19 500800
COZINHEIRA DE 13
Clausula 32.*
VERIFICADORA DE QUALIDADE
{Remunerac¢io de trabalho em dia de descanso semanal VI OPERADORA DE BANCADA 45 500800
ou feriado) COZINHEIRA DE 22
. ENCARREGADA DE CANTINA
1. - O trabalho pr'estafi? em dia ‘de desca'nso semanal, VI SERVENTE DE LIMPEZA 52850300
complementar ou obngator_lo, ou feriado, scrd pago com a CONTINUO
remunerag¢do normal acrescida de 150%.
1X PRATICANTE 39 450800

Clausula 78.*
(Posto Médico)
1= ()
2. - ()
3. - Quando das consultas previstas no nimero anierior
resultar a compra de dculos para o trabalhador, a empresa
contribuirdcom umaparticipagiode 50% do valor das armagdes

¢/ou lentes, limitada pelos seguintes maximos:

a) 4.000%00 anuais para lentes;
b) 3.500%00 para os aros, no maximo de 18 em 18 meses.

§ unico - A presente tabela tem efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 1991,

Funchal, 4 de Outubro de 1991.

PelaMADEQUIPRE - Equipamentos de Precisio (Madeira), Ld®
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato das Industrias Electricas do Sul e lhas
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Qutubro de 1991.

Depositado em 11 de Qutubrode 1991, afl.s 61 dolivron.f 1, com

o1.220, nos termos do artigo n.? 24 do Decreto-Lein.? 519-C1/79, de
29 de Dezembro.

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DAREGIAO AUTQNOMA

DA MADEIRA - PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICOS DE GARAGENS, ESTACOES DE

SERVICO,PARQUES DEESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS,

POSTOS DE ASSISTENCIA A PNEUMATICOS, REVENDA E DISTRIBUICAO DE GAS NA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Cliusula 1.?
(Area e Ambito)

Este contratoColectivo de Trabalho (CCT) aplica-se na
Regido Auténoma da Madeirac obriga porum ladoas empresas
representadas pela Associa¢do Comercial ¢ Industrial do
Funchal que na Regido Auténoma da Madeira, s¢ dedicam 2
actividade de Garagens, Estagdes de Servigo, Parques de
Estacionamento, Postos de Assisténcia a Pneumdticos, Revenda

¢ Distribui¢o de Gis, e por outro lado, os trablhadores a0 seu servigo
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transpories
Rodovidrios da Regifio Auténoma da Madcira,

Clausula 2
(Vigéncia, demincia e revisao)

1 - O presente Contrato Colectivo entra em vigor ap0s a sua
publica¢do, nos mesmos termos das Leis ¢ vigorara porum periodode
dois anos.
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2 - Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de 12
meses.

3- Adeniincia do clasulado so podera ser feita decorridos
vinte meses de vigéncia.

4 - A denuncia da tabela salarial so0 poderd ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

5 - Em qualquer dos casos a denuincia sera acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo.

6 - O texto de dentuincia, a proposta de revisiio € restante
documentacdo serdo enviados aoutra parte, por carta registada
com aviso de recepgdo ou protocolo.

7 - A contraparte devera enviar a denuncianteuma resposta
escrita até trinta dias apds a recepgiio da proposta.

8 - A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar a resposta.

9 -Daproposta ¢ resposta serdo enviadas copias a Secretaria
Regional da Administragdo Publica.

Clausula 21*-A
( Subsidio de Alimentagio)

Por cada dia detrabalho efectivo o trabalhador tem direito
a um subsidio de alimentacdo no valor de 90$((3.

Clausula 21*B
( Abono para falhas)

Os Trabalhadores com as categorias de Abastecedor de
Combustiveis e de Motoristas abrangidos pelo presente CCT
e que efectuem com caracter regular, pagamentos ou
recebimentos tém direito a um abono para falhas nio valor de
680800 mensais.

Clausula 22
( Diuturnidades )
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ atribuida

uma diuturnidade no valor de 900S00 mensais por cada trés
anosde servigo naempresa, até aolimite de duas diuturnidades.

ANEXO 111
TABELA SALARIAL
Niveis Categorias Ordenados
A Encarregado 58 900300
Maotorista de pesados
B Recepcionista de garagem 56 500500
Montador de pneus
C Motorista de ligeiros 52 900500
Lubrificador
Lavador
D Ajudante de motorista 51 200500
Distribuidor e cobrador de gas
Lubrificador de 2.*
E Candidato a lubrificador 49 500500
F Montador de pneus 47 800300
G Abastecedor de combustiveis 46 000300
Servente
H Candidalo a recepcionista 43 200500
Candidato a lavador
1 Aprendiz com mais de 2 anos 31 100%00
J Aprendiz at€ 2 anos 30 675300

A tabela Salarial produz efcitos a 1 de Setembro de 1991.

Daita de Celcbragao.

Funchal, 16 de Outubro de 1991.

Pela ACIF - Associagio Comercial ¢ Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
RAM,

{Assinaturas ilegiveis})

Entrado em 25 de Qutubro de 1991.

Depositado em 28 de Qutubrode 1991, afl.s61dolivron.? 1, com
on.?21 nos termos do art.” n.? 24 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de
29 de Dezembro.

CCT ENTRE A ACAP - ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A
FETESE - FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS
- ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Clausula | *
Area e Ambito
1 - O presente CCT aplica-se em todo o territério do

continente, por um lado, as empresas representadas pelas
scguintes associagdes patronais.

ACAP - Associagao do Coméreio Automdvel de Portugal;
AIMA - Associaglo dos Industriais de  Montagem de
Automdveis;

ANECRA - AssociagdioNacional das Empresas do Comércio
¢ da Reparagdo Automovel;

ARAN - Associa¢ao Nacional do Ramo Automével;
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bem como as empresas de reparagdo de automdveis ¢
respectivos subsectores de garagens, estagdes de servigo,
postos de abastecimento de combustiveise postos de assisténcia
a pneumdticos, representados pela Associag#io Industrial do
Minho (AIM), e, por outro lado, aos trabalhadores ao seu
servigo, qualquer que seja a categoria profissional atribuida,
desde que representados, pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 - Aplica-se ainda a actividade comercial das empresas
localizadas nos Agores ¢ Madeira filiadas na ACAP e
respectivos trabalhadores.

3 - Excluem-se do Ambito do presente contrato as empresas
representadas pelas associagdes outorgantes (ARAN e AIM)
que exercam exclusivamente as actividades de garagens,
estagdes de servigo, postos de abatecimento de combustiveis,
parques de estacionamento e postos de assiaténcia a
pneumdticose ainda as que nas actividades acimas mencionadas
empreguem de 6 a 12 trabathadores e possuam, além daquelas
actividades, apenas uma sec¢fio comercial a que esteja adstrito
um iinico trabalhador, desde que a sec¢do comercial tenhauma
facturagio inferior a 50% da facturagdo geral da empresa e as
que nas actividades acima mencionadas empreguem mais de
12 trabathadores e possuam, além daquelas actividades, apenas
uma sec¢io comercial, a que estejam adstritos apenas um ou
dois trabalhadores, desde que a sec¢fio comercial tenha uma
facturagdo inferior a 50% da facturag@o geral da empresa.

4 - Todavia, aos trabalhadores que prestem servigo nas
secgOes do comércio automdvel das empresas referidas no
nimero anterior aplicar-se-4 o presente CCT.

Remuneracdes minimas
Cldusula 722
Condigoes especiais de retribuicio
1 - Os caixas e os cobradores tém direito a um abono

mensal para falhas no valor de 29008$, enquanto nodesempenho
dessas fungdes.

3 - Os trabalhadores que procedam aos pagamentos
referidos no mimero anterior terdo direito a uma gratificagio

mensal calculada da seguinte forma sobre 0 montante global
manuseado:

Até 1 000 000$ - 20008;
Mais de 1 000 0008 - 29008.

CAPITULO VI
Deslocagoes em servigo
Clausula 83.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocies

) tiereee it e e s be e e bsaea aaes sersarareeateeaas

¢) Ao pagamento de uma verba didria de 170$ para
cobertura das despesas correntes, desde que o
tempo de deslocagdo seja superior a metade do
periodo normal de trabatho;

3 - O quantitativo a prestar pelas refei¢des serd 0 seguinte:

Pequeno almogo - 1708;

Almogo/jantar - 9008;
ou, havendo acordo entre as partes, o pagamento das despesas
contra apresentagdo de documentos.

Cldusula 85.*
Grandes deslocagoes ao continente
a) Ao pagamento de uma verba didria fixa de 3308
para cobertura de despesas correntes;

Clausutz 86.*

Grandes deslocagoes ao estrangeiro, Regides Auténomas
e Macau

h) A uma verba didria de 10008 para cobertura de
despesas correntes, além do pagamento das
despesas de alojamentoc alimentagioa contarda
data da partida at¢ a data da chegada.

Clausula 88.*
Regime especial de deslocagies

...........................................................................................

¢) O pagamento das despesas de alimentagdo ¢
alojamento, nos termos seguinics:
Pequeno-almogo - 170%;
Almogo/jantar - 900%;
Alojamento - 20008;

ou, havendoacordo entre as parles, ao pagamento
destas despesas contra a apresentagdn de
documentos comprovativos.
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ANEXQ 1]
Tabelas salariais
Niveis Tabela 1 Tabela Il
T terrereerenesttisenserisesass OO 119 800$00 133 100$00
106 400800 119 800800
93 200$00 104 600$00
84 400500 93 200$00
75 600500 84 400800
69 100800 75 600$00
63 800300 69 500800
58 200$00 64 500800
54 300500 59 400$00
51 100$00 55 900500
48 200$00 53 600800
46 SO0$00 51 000500
13... 43 700800 A48 200$00
Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais dos graus8 e 9
1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano
Tabela { Tabela 11 Tabeia | Tabela I Tabela | Tabela II
158005 .uviecienrcrree e 30 100800 30 100500 30 100800 30 100800 30 100800 30 100800
168005 wouereririnimmaniineninns 30 100800 30 100300 30 100800 30 100800 - -
17 AN0S «orrrnncsarsrrnsensnonnens 30 100$00 30 100800 ) - . -
Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais dos graus 8 ¢ 9
Tempo de tirocinio Tabejal Tabela II
Pm[icanle do 1_"‘ ATI) t4seretroasresinrinsiracasnnites Femreda e ea st Eria R e Y e e pa e e s rarEEPANE ey AR Rt Y e e bR b 34 m(n 37 mm
(a) Os praticantes do 2.2 ano que iniciaram a carreira como praticantes tém uma remuneracio mensal igual ao salirio minimo nacional.
Praticantes de categorias profissionais sem aprendizagem
1.2 Ano 2.9 Ano 3.2 Ano
Tabela 1 Tabela 1] Tabela ] Tabela {1 Tabela | Tabela ]
1S 8R0S weerreersinemmicensnanns 30 100300 30 100500 30 100500 30 100500 30 100800 30 100500
16 8008 .cocvvicnrenrininiinennne 30 100800 30 100800 30 100800 30 100800 - -
17 anos 30 100800 30 100800 - - - -
It
Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos
Idade Tabela i Tabela 11
PratiCante de 18 A0S «rer seersresssierraciniomsrnrasssssismmssssasnsontensrs s niesscanisisrsmrisssssomransasessasasns s 32 100500 32 100500
Pmlicaﬂicde ]93“05 B L T R L L R R T E T T T L R R P PP P PP P PP 34 (Xx)m‘; 36(mm‘)
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v
Categorias profissionais de escalio iinico com pritica e inicio aos 18 anos
Idade Tabela I Tabela I1
Praticante de 18 anos OU O 1.9 Ano cesssesresesstseteinmcarasmrrormrmsesirrsimisnsrsmassessseesscansssiasssssssesnessssn 34 000%00 36 800S00
Praticante de 19 anos ou com mais de dois anos (1.2 ano) ou do 2.2 ano e, 38 300300 41 600300
1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano

Tabela [ Tabela I1 Tabela [ Tabela I1 Tabela I Tabela IT
Pagquete (escriténo) e praticante
(comércio/armazém) () s«essrsereresrarsarens 30 100800 30 100800 30 100$00 30 100800 30 100800 30 100500

(a) Os praticantes dos 1.2, 2.° ou 3.7 anos com 18 anos auferem uma retribuigdo mensal igual ao salirio minimo nacional.

Critério diferenciador de tabelas
I - Empresas estritamente comerciais

Sdoaquelasque se dedicam, em separado ou conjuntamente,
a importagao, comércio por grosso e ou a retalho de veiculos,
mdquinas agricolas e industriais, pneus, pecas € acessorios,
motociclos. reboques ¢ outros bens ligacfos a actividade
automdvel.

II - Empresas estritamente de reparacao

Sdoaquelasque se dedicam exclusivamente A reparagaode
veiculos automaveis.

III - Empresas estritamente de montagem de
automoveis

Sdo aquelas que se dedicam exclusivamente 2 montagem
de automoveis.

IV - Empresas polivalentes

330 aquelas que, além das actividades estritamente
comerciais ligadas ao comércio automével, exercem outras
actividades comerciais e ou industriais de prestagdo de servigos.

v

As empresas referidas non.? I aplicam-se as tabelas I ou I
consoante o valor da facturagfo anual global seja,
respectivamente, inferior ou superiora 128 850 000% namédia
dos dltimos trés anos, excepluadas as vendas de combustiveis.

V1

~8 empresas referidas nos n.% I1, Il e IV aplicar-se-do as
tabelas I ou II, consoante o valor da facturagdo anual global
scja, respectivamente, inferior ou superior a 180 500 0008$,
deduzidos os impostos e taxas sobre as quais nio incidam
margens de lucro e ainda as vendas de combustiveis.

Vil

As cmpresas em que, por virtude da aplicagdo de
instrumentag3o anterior )a seja aplicada a tabela 11 da referida
instrumentagioaplicar-se-4 a tabela 11 do presente CCT, nio
podendo a partir da data da entrada em vigor do mesmo passar
a aplicar-se a tabela I.

As tabelas salariais ¢ o critério diferenciador de wabelas
cons()tgntcs do ancxo I produzem efeitos a partir de 1 de Agosto
de 1991.

Lisboa, 8 de Agosto de 1991.

Pela ACAP - Associagio do Coméraio Automdvel de Portugal:
{Assinatura ilegivel.)

Pela AIM - Associagdo Industrial do Minho:
(Assinatura ilegivel.)

Pela AIMA - Associagio dos Industriais de Montagem de
Automdveis:

(Assinatura ilegivel.}
Pela ARAN - Associagdo Nacional do Ramo Automével:
(Assinatura ilegivel.)

Pela ANECRA - Associagdo Nacional das Empresas do Coméreio e da
Reparagio Aulomével:

(Assinatura ilegivel.)

Pcla FETESE - Federagio dos Sindicatos dos Trabathadores de Escritério
e Servigos, em representagio dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE- Sindicalo dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,Servigos
e Novas Tecnologias;

SITEMAQ-Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra;

STEIS - Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regido Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércioe Servigos
da Regido Autdnoma da Madeira;

STECA -Sindicaiodos Trabalhadores de Escritério e Comérciode Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das llhas de Sio
Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Scrvigos e Comércio de
Braga;

Sindicato Democritico do Comércio, Escritorio e Servigos/Centro-None:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo STV - Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Servigos e
Comércio.

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Setembro de 1991,
Depositado em 24 de Setembro de 1991, a 1. 91 do livro n26, com o
1.7 36491, nos termos do artigo 249 do Decrew L ein? 519-C1/79, nasua
re a0 actual.
blicado no B.T.E., 1.* Série, n.? 37, de 8/10/91.)
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CCT ENTRE A AEEP - ASSOC. DE REPRESENTANTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

PARTICULARE A FENPROF - FEDER. NACIONAL DOS PROFESSORES E QOUTROS - ALTERACAQO
SALARIAL E OUTRAS.

Artigo 1.¢
Ambito

O presente CCT € aplicdvel, em todo o territdrio nacional,
aos contratos de trabalho celebrados entre os estabelecimentos
de ensino particular representados pela Asscciagdo de
Representantes de Estabelecimentos de Ensino Particular
(AEEP) e os trabalhadores ao seu servigo, representados ou
nio pelas associagdes sindicais outorgantes.

Entende-se por estabelecimento de ensino particular as
instituigdes criadas por pessoas singulares ou colectivas
privadas em que se ministre ensino colectivo a mais de cinco
alunos ou em que se desenvolvam actividades regulares de
cardcter educativo.

Artigo 2.°
Vigéncia, denuncia e revisio
I - O presente contrato terd o seu inicio de vigéncia em 1

de Outubro de 1991 e manter-se-d em vigor até ser substituido
por novo instrumento de regulamentagfo colectiva de trabatho.

Artigo 20.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com fungbes docentes

c) Nos 2.2 ¢ 3.2 ciclos do ensino basico, no ¢nsino
secundario e nos estabelecimentos de ensino de linguas
- vinte e duas a vinte e cinco horas lectivas semanais,
mais duas horas mensais destinadas a reuniocs.

Artigo 22.2

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores nio
docentes

¢) Técnico de scrvigo social - trinta ¢ cinco horas, sendo
trinta horas de intervengfo directa. As restantes cince
horas destinam-se & preparacio de actividades, bem
como & formagdo continua ¢ a actualizagio cientifica.

Este trabalho poderd, por acordo, ser prestado {ora dos
estabelecimentos;

Arligod1.2

Trabalhadores em regime de deslocagiao

b) Pagaré o subsidio de refeigdo no montante de 14008,
desde que o trabatho efectuado no local para onde o

trabalhador foi deslocado ndo permita o seu regresso
dentro do 1.° periodo de trabalho didrio;
b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo c
alojamento nos montantes a seguir indicados:
Pequeno-almogo — 3808;
Almogo ou jantar — 14508;
Dormida com pequeno-almogo — 38008;

Didria completa — 61008;
Ceia — 7608;

Arigo 46.°
Subsidio de refeicio

1 - E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pela
presente convengdo por cada dia de trabalho um subsidio de
refeigdo no valor de 400$ quando pela entidade patronal ndo
thes seja fornecida refeigdo.

2 - Aos trabalhadores com hordrio incompleto serd devida
a refei¢do ou subsidio quando o hordrio se distribuir por dois
periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Artigo 50.°

Regime de pensionato

a) 17 8008, para os trabalhadores docentes dos niveis 1 a
19, inclusive;
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b) 16 0008, paraos trabalhadores ndo docentes dos niveis
1a 12, inclusive;

¢) 10 5008, para os restantes trabalhadores docentes;

d) 9 9008, para os trabalhadores ndo docentes dos niveis
13 a 18, inclusive;

&) 5 6008, para os restantes trabalhadores ndo docentes.

e ErersrreesAtdarranenstittraransttt e anrenntritntannrSistatnnanattestaitiintitatatanet

Artigo 51.°
Diuturnidades — Trabalhadores docentes

As diuturnidades para os trabalhadores docentes foram
abolidas passando as mesmas a integrar vencimento base.

Artigo 52. ¢
Diuturnidades—Trabalhadores niao docentes

1 - As remuneragdes minimas estabelecidas pela presente
convengdo paraos trabalhadores nfio docentes serdoacrescidas
de uma diuturnidade por cada cinco anos de pcrmanéncia em
categoria profissional de acesso ndo obrigatdrio ¢ automatico
ao servigo da mesma entidade patronal, até a0 maximo de
cinco.

2 - Para os efeitos do nimero anterior entende-se que as
categorias profissionais cuja progressao depende da prestagio
de bom e efectivo servigo ndo sfio de acesso obrigatdrio ¢
automatico.

3 - O montante da diuturnidade referida no n.2 | deste
artigo ¢ de 35008.

4 - Os trabalhadores que exercam fungdes com hordrio
incompleto vencerdo diuturnidades proporcionais ao hordrio
que praticam.

Artigo 53.2
Carreiras profissionais

' - Oacessoacada um dos niveis das carreiras profissionais
é¢. dicionadopelas habilitages académicas e ouprofissionais
¢ pelo tempo e classificagfio de servigo, nos exactos termos
definidos nos anexos I, Il e III.

2 - Conscientes das dificuldades que se levantam
relativamente 4 regularidade de uma carreira profissional,
acordam as partes outorgantes da presente convengdo em
introduzir por agora os conceitos de bom e efectivo servigo,
recorrendo paraessaclassificagio apenas acritérios ohjectivos
¢ scm consagragdo legal. Isto sem prejuizo de, em fuluras
negociagdes, se estabelecerem entdo critérios mais rigorosos
para a classificaglo do scrvigo do: trabalhadores do ensino
particular e cooperativo.

3 - Paraefeitos da presente convengio e enquanto nio forem
definidos outros critérios para a classificagdo do servigo, ter-
se-4 como bom e efectivo o servigo prestado por qualquer
trabalhador no cumprimento dos deveres profissionais.

4 - S6 terdo acesso a carreira docente, designadamente a
progressao nos varios niveis de remuneragfo, os professores
que exercam a fung¢do docente no ensino particular e
cooperalivo, ainda que em mais do que um estabelecimento,
em regime de dedicagfio exclusiva ou predominante, isto sem
prejuizo do direito aos valores de retribuigdo base
correspondentes 2s respectivas habilitagGes académicas ¢
profissionais dos professores a prestar servigo em regime de
acumulag3o.

5 - Para efcilos de progressdo nos vdrios niveis de
vencimento dos docentes, psicélogos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servigo
social, conta-se como tempo de servigo ndo apenas o tempo de
servigo prestado no mesmo estabelecimento de ensino ou em
estabelecimentos de ensino pertencentes & mesma entidade
patronal, mas também o servigo prestado noutros
estabelecimentos de ensino particular ou piblico desde que
devidamente comprovado e classificado € que a tal nfo se
oponham quaisquer disposigdes legais.

ANEXO 1
Definigdes de profissoes e categorias profissionais
A) Trabalhadores em funcdes pedagdgicas

Técnico de servigo social. - E o técnico, licenciado em
Servigo Social, cuja profissdo com uma metodologia cientifica
prdpria, visa a resolug@io de problemas de integrag3o social e
dc promocio, existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifica
¢ define projectos de acordo com os principios e linhas
orientadoras do servigo social; procede a andlise, estudo e
diagndstico das situagdes/problemas existentes no servigo.
Programa e administra a sua actividade especifica, tendo em
vista os objectivos dos estabelecimentos ¢ do servigo social.
Assegura e promove a colaboragio com o servigo social de
outros organismos ou entidades, quer a nivel oficial, quer
existentes na Comunidade.

ANEXO1II

C) Trabalhadores de vigilincia e portaria
limpeza e actividades similares

Acesso

1 - Os paquetces, continuos, porteiros, guardas, serventes de
limpeza e vigilaneia logo que completem o 3.° ciclo do ensino
basico ou equivalente estarfio em sitwagio de preferéneia nas
vagas abertas no eseritdno ou noutros servigos da escola,

)

£ T ssecamensbibenracnasisttestntnadantienarndtsiderrtnnrettatanarninEr Rt Tnenene
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ANEXO 111

Tabela de vencimentos dos trabalhadores docentés do
ensino particular e cooperativo a vigorar de 1 de

Outubro de 1991 a 30 de Setembro de 1992,

Nivel

Categoria

Vencimento
base

Hora
semanal

Nivel

Categoria

Vencimento
base

Hora
semanal

1

Professor profissionalizado com
grau de licenciatura ou
equiparado e 32 ou mais anos
de bom e efectivo servigo.

275 000300

12 500800

Professor profissionalizado com
grau de licenciatura ou

equiparado ¢ 29 anos debom e
efectivo Servigo. .....ovveerrvanren

265 100800

12 050800

Professor profissionalizado de
grau superiore 25 oumais anos
de bom e efectivo servigo. .......

226 600800

10 300800

12

Professor ndo profissionalizado
comhabilitagiopropriade grau
superior e 10 ou mais anos de
bom e efectivo servigo...........

Professor ndo profissionalizado
de estabelecimentos de ensino
de linguas com habilitagdo
académica de grau superior e
10 ou mais anos de bom e
efectivo servigo... -

Instructor de educagao f' sica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educagiofisicacom 10 cumais
anos de bom e efectivo servigo,

147 400800

6 700500

Professor do 1.2 ciclo do ensino
bésico com magistério e 32 ou
mais anos de bomn e efectivo
SEIVIGO. wevverecarrisnsssssnssnsssssanns

Educador de infincia com cursoe
estdgio € 32 ou mais anos de
bom e efectivo servigo. .........

219 600800

Professor profissionalizado de
grau superior e 20 anos de bom
€ efectivo Servigo. ..ucvrnrrenneene

211 200800

9 600300

13

Professor do 1.2 ciclo do ensino
bisico com magistéro e 15
anos de bom e efectivo servigo.

Educadordeinfancia com cursoe
estdgio €15 anos de bom ¢
efectivo servigo. ...........

Professor da educa;io € ensino
especial com especializagio ¢
5 anos de bom e efeciivo
SEIVIGOu.ceaeeemarvrsreserevnnreenennins

146 000300

14

Professor profissionalizado de
ETAU SUPETIOT cocvvvevecreanrisnas

141 460800

6 430500

Professor do 1.2 ciclo do ensino
bdsico com magistério ¢ 29
anos debom e efectivo servigo.

Educadorde infincia com cursoe
estigio € 29 anos de bom e
efectivo SErvigo. .....mvrimnss

208 400800

Professor profissionalizado de
grau superiore 15 anos de bom
eefectivo $ervigo. .....covvevrenene

184 300300

8 400300

Professor da educagiio ¢ ensino
especial com especializagio e
10 ou mais anos de bom e
efectivo SEIVIGO. ...vmrrermrsecianns

Professor do 1.2 ciclo do ensino
bésico com magistério ¢ 25
anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infincia com cursoe
estigio ¢ 25 anos de bom ¢
efectivo SETVICO. couvvenncicrseecinins

181 000500

15

Professor profissionalizado sem
grau superior ¢ 10anos debom
€ efeclivo Servigou.....curiane.

Professor da educagio e ensino
especial com especializagio..

Professor do 1.2 ciclo do ensino
bisico com magistério e 10
anos de bom e efectivo servigo.

Educador de infincia com curso
e estdgio e 10 anos de bom ¢
efectivo Servigo.....couverrennener

-135 080800

6 140300

Professor pmﬁssimaliudo de
grau superior ¢ 10 anos de bom

171 600$00

7 800300

10

Professor do 1.2 ciclo do ensino
bédsico com magistério e 20
anos de bom eefectivo servigo.

Educador de infincia com cursoe
estigio ¢ 20 anos de bom ¢
efectivo SErvigo. i

166 000500

11

Professor profissionalizado de
grau superior ¢ 5 anos de bom
e efectivo Servigo.....ouvueerusr
Professor profissionalizado sem
grau superior ¢ 15 oumais anos
de bom e efectivo servigo.......

149 600500

6 800300

Professor ndo profissionalizado
com habilitacio prépriade grau
superior € 5 anos de bom e
efectivo servigo...

Professor ndo proﬁss:omhzado
de estabalecimentos de ensino
de linguas com habilitagéo
académica de grau superiore 5
anos de bom e efectivo servigo.

Instructor de educagdio fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educagdo fisicacom 5 anosde
bom e efectivo servigo...........

129 300500

5 900800

17

Professornioprofissionalizadocom
habililagiio prépria sem  grau
superiore 10 oumais anos de bom
e efectivo servigo.....

Professor nio proﬁsuomhzado
de estabelecimentos de ensino
de linguas com habilitagao
académica sem grau superiore
10 ou mais anos de bom ¢
efectivo Servigo... i,

Professores de cursos extra-
curriculares com 10 cu mais
anos de bom e efectivo servigo.

121 000800

5 500300
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. . Vencimento Hora ) . Vencimento Hora
Nivel Categoria base 1 Nivel Categoria base semanal
Professor o profissionalizado Professor do 1.2 cido do ensino
com habilitagiio prépria sem bdsico sem magistério com
grau superior ¢ 5 anos de diploma, curso complementar
Pn;meefmvomw e 10 anos de bom e efectivo
c:sormpwﬁsmhndo SETVICO.
1§ | o habilitagso prépria de | 1153800500 | 5400800 Educador deinfanciasem curso,
o ——" com diploma, curso
Prtfeuornnopmf-i nonlhndo complementar e 10 anos de
de estabelecimentos de bom e efecti ;
ensino de linguas com € eleclivo Servigo........ o
protulii ica sem 21 Res.m;uedso pmf_cssol:; do 1. 93 000300 -
ETAU SUPLTIOT......creseurecererrens ciclo 6o ensino basico sem
magistério, com diploma e
Professor do 1.2 ciclo do ensino 15 anos de bom e efectivo
bésico com magistério e 5 Servigo
anos de bom e efectivo Restantes educadores de
servigo infincia sem curso, com
Educadorde infancia com curso diploma e 15 anosdebome
¢ estigio e 5 anos de bom e efectivo Servigo......cooveeenene
efectivo servigo. ..........
Professor do 1.2 ciclo do ensino
bésico sem magistério, ﬂ:l"l'lr 22 | Restantes professores dos 2.%¢
diploma, curso complemen 3.2 ciclos do ensino bésico e
19 :f?A)onmnnmdcbunc 115 940800 5 270500 do ensino secundirio com 5
Ed wl ‘;‘Wﬁ som anos de bom e efectivo
com diploma, c:um:snc SEIVICO..crtimnmsimcassensnrsnsinson 90 200800 4 100%$00
complementar e 20 ou mais
anos de bom e efectivo Professornioprofissionalizado
servigo com habilita¢io pripria sem
Restantes professores dos 2.2 ¢ ETAU SUPETIOT. ... evecrremmenns
3.2 ciclos do ensino béisico e Professornioprofissionalizado
dommosenmdinom 15 23 de estabalecimentos de 88 000300 4 000300
o‘u_: mais anos de bom e ensino de linguas com
efectivo servigo.......cceen... habilitagio académica sem
ETAUSUPLTION. ....eeereremesencrees
Rﬂfit:ndlﬁoﬂsmmm!uoﬁiig: Professor de cursos extra-
domnnomndirwm 10 CUrmiculares.........oouveaninae
anos de bom e efectivo
servigo Professor do 1.2 cido do ensino
Professor profissionalizado sem bésico sem magistério, com
THOF..cccnverensanssanansees diplama, curso complementar
Professornio profissionalizado esﬂ:;demeefm
com habilitagio propria sem servico
gmusupmoreSmosdebom . Yo ;
¢ efectivo servigo................. Educador de infincia sem curso,
Professor de cursos extra- com diploma, com curso
curriculares com 5 anos de oanplmmnarc5amsdebun
bom ¢ efectivo mig)......... 24 em""m 82 mosw
Professornio ssionalizado Restantes professores do 1 ciclo )
de estabelecimentos de do ensino bisico sem
ensino de linguas com magistério, inl 10
habilitagio académica sem anos de ::::df :'fr:::fivo
grau superiore 5 anos de bom -
e cfectivo SE.rVi SEIVIQO. .t
Professor do l_gdd(')‘a;';;};"; Rc_sta::ltz_s educadores de
bésico com magistério.......... infincia sem curso, com
20 | Educadordeinfinciacomcurso | 101200800 | 4 600500 diploma e 10 anos de bom ¢
CESERIO. e racrerrene efectivoServigo.....cveomvnuvnners
Professor da educagio e ensino
especial sem especializagdo.
Professordo 1 "::clo do ensino Re;t:me: P“;{:-”"T“ ‘:;’ 2%
bési magistério, ciclos do ensino bdsico ¢
di sll:;\mnoomsnpl:nmur 25 do ensino secundirio... 81 400300 3 700500
e 15 anos de bom e efectivo Instrutores de educagio fisxca
SeIvigo......e.e...... R —— ou diplomadospelas ex-
Educador kdlmlm sem curso, escolas de educagio fisica...
com ploma curso
mﬂmmelim&ban
e efectivo - Restantes professores do 1.2 acle
Restantes professores do ensino bédsico sem
ciclo do ensino bésico sem magisiéno, com diploma e 5
magisiério, com diploma ¢ anos de bomn e efectivo
20 ou mais anos de bom e ) servi
efectivo servigo.... 26 R §0.. educadaraa 77 000800
Restantes educadores de estantes cducadores_de

infincia sem curso, com
diploma e 20 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.........

infincia sem curso, com
diploma e 5 anos de bom e
efectivoservigo. ... ...




28 III SERIE - NUMEROQ 22
Nivel Categorias Vencimento Hora
base semanal Nivel Categoria Vencimento basc
Professor do 1.7 ciclo do ensino Fisi . 12 da fals ¢ terapeuta
béisico sem magistério, com isiolerapeuts, lerapeu ala ¢ lerapeu
27 d.lplunlecun?umnplemmlar 74 300800 i 6 ocupacional com 15 anos de bom ¢ efec- 114 000500
Educador de infincia sem curso, tivo servigo
com diploma e curso
complementar..........ooccveienne 7 |Psicologo 110 500800
Técnico de i ial
Restantes professores do 1.%ciclo oS aTe et
do ensino bdsico sem
magistério e com diploma...... Fisiotcrapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
Restantes educadores de infincia 8 ocupacional com 10 anos de bom e efec- 108 500800
sem curso e com diploma....... tivo servico
a8 | Professor do 1.2 diclo do ensino | 47 100500 .
bésico com diploma para as ) — .
povoagdes rurais (regentes). 9 I Chefe de escritdrio de divisio e de servico 102 500$00
Professor autorizado para o 1.7
ciclo do ensino bisico............. 10 jFisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta 101 500800
Educador de infincia autorizado. ocupacional com cinco anos de bom e
Notas efectivo servigo
1 - A hora semanal respeita aos professores dos 2.2 ¢ 3.9 ciclos do ensino 11 | Tesoureiro 96 500500
bisico e do ensino secundirio e de estabalecimentos de ensino de linguas. Contabilista
2-Os professores-adjuntos, nos termos dos Decreto-Lein.2553/80, de 21
de Novembro, sio enquadrados nos niveis dos professores profissicnalizados 12 |Fisioterapeuta, terapeuta da falta € terapeuta 95 000S00 *
de acordo com a respectiva habilitagdo académica. .
ocupacional.
Tabela de vencimentos dos trabalhadores nao docentes do
ensino particular e cooperativo a vigorar entre 1 de Chefe de sccgio
Outubro de 1991 e 30 de Setembro de 1992, 13 |Guarda-livros 85 500800
Documentalista
Enfermeiro
Nivel Categoria _ Vencimento basce
14 | Secretdria de direcgdo 77 700500
Psicélogo com 25 ou mais anos de bom e Correpondente em linguas estrangeiras
1 efectivo servico 150 000300
Técnico de servigo social com 25 ou mais 15 - § Escriturdrio principal 73 500800
anos de born e efectivo servigo Subchefe de secgio
Psicélogo com 20 anos de bom e efectivo Primeiro escriturdrio
2 | servigo 140 000500 Caixa
Técnico de servigo social com 20 anos de 6 ()pcrador:c cmnputadc:lr bilidad 7015
bom & efectivo servico Operador de méquinas de contabilidade 0$00
— Operador mecanogréfico
Psicé focti Encarregado refeitério
sic f)go com 15 anos de bom e efective Cozinheiro-chefe
servigo Oficial electricista
Técnico de servigo social com 15 anos de
3 bom e efectivo servigo 130 000500 Auxiliar pedagégico do ensino especial com
Fisioterapeula, terapeuta da fala e terapeuta 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
ocupacional com 25 ou mais anos de bom Auxiliar de educagéo com 10 ou mais anos
' ¢ efectivo servigo 17 de bom e efectivo servigo 67 000500
Motorista de pesados e ligeiros
Psicélogo com 10 anos de bom e efectivo Carpinteiro
servigo Pedreiro
Téenico de servigo social com 10 anos de Pintor
4 bom e efectivo servigo 122 000300 .
.. 18 | Segundo escriturério 65 300800
Fisioterapeuta, lerapeuta da fala e terapeuta
i melmul com 20 anos de bom e efec- Auxilinr pedagégico do ensino especial com
LYo Servico cinco anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar de educagdo com cinco anos de bom
Psicélogo com cinco anos de bom e efectivo 19 ¢ cfectivo servigo 64 000500
5 servigo 118 800800

Técnico de servigo social com cinco anos de

bom e efectivo servico

Operador mecanogrifico estagidrio

Eisteno-dactilégrafo
Perfurador-verificador de 1.3
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Categoria Vencimento base
Auxiliar de educagiio
Auxiliar pedagégico do ensino especial
Prefeito
Terceiro-escriturdrio 61 300800
Perfurador-verificador de 2.3

Vigilante com 15 ou mais anos de bom ¢
cfectivo servico

Vigilante com 10 anos de bom e efectivo
servigo.

Cozinheiro

Despenseiro

Empregado de mesa 60 600800

Encarregado de camarata

Encarregado de rouparia

Telefonista

Vigilante com cinco anos de bom ¢ efective 56 BOOS00
SErvico.

Estagidrio de 2.° ano
Dactilégrafo do 2.2 ano
Recepcionista
Vigilante

Porteiro

Guarda

Jardineiro 55 000800
Engomadeira

Lavadecira

Costurcira

Empregado de balcao
Empregado de Refeitério
Continuo

Estagidrio do 1.7 ano
Dactilégrafo do 1.2 ano
Continuo menor de 21 anos 49 750800
Empregado de camarata
| Empregado de limpeza

_|Paguete de 16/17 anos -34 700800
_JPaquete de 14/15 anos 31 050800

Pela_Associagio de Representantes dos Estabelecimentos de Ensino
Particular (AEEP):

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagiio Nacional dos Professores (FENPROF), em nome dos
Sindicatos dos professores dos Aj.orm, daGrande Lisboa, da Madeira,
do Norte, da Regi do Centro e da Zona Sul:

Manuel André

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura, Pecuéria e Sivicultura
do Distrito de Lisboa:

Manuel André
Pela Federagiio Portuguesa do Comércio, Escritérios ¢ Servigos:
Manuel André

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilincia,
Limpeza e Actividades Similares:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores Rodovidrios e Urbanos:
Manuel André

Pelo Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Tlhas:
Manuel André

Pela Federagiio dos Sindicatos da Indiistria de Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Manuel André
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Manuel André

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgio, Madeiras e Marmores
do Distrito de Lisboa:

Manuel André
Pelo Sindicato dos Telefones de Lisboa e Porto:
Manuel André
Pelo Sindicato dos Técnicos de Servigo Social:
Manuel André
Declaragao
Para todos os efeitos se declara que a Federagdo Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigosrepresenta os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distrito
de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comércio do Distrito
da Guarda;

Smdicaitig?sTrabalhadoreschomércio e Escritdrios do Distrito
de Leiria:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
do Distrito de Lisboa;

Sindical!.‘o dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Santarém;

Smdxcm‘;o smdosTrabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros(do ex-
Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiio Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Hangra
do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e

esas;
Sindicag dos Trabalhadores, de Servigo de Portaria, Vigilancia
impeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos e
Correlativos das Jlhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte,

Lisboa. - Pela Comissio Executiva do Conselho Nacional,

(Assinatura ilegivel.)

Declaragio

AFederagaodos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos

representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovifrios de
Aveiro;
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Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito da Guarda;

Sindicato dosTr: res de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Distrito de Vila Real;

Smdécat& dosTransportes Rodovidrios do Distrito de Viana do

astelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios e Urbanos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Colectivos do Distrito
de Lisboa-TUL.

Pela Comissdo Executiva, Abilio das Neves Gongalves

Declaracao

A Federagio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal
declara para os devidos efeitos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e OQutros
Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistna de Hotelaria, Turismo,
Restanrantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Indudstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido da Madeira;

Lisboa, 19 de Agosto de 1991. - Pela Comissdo Executiva do
Conselho Nacional, Maria das Dores Gomes.

Entrado em 27 de Agosto de 1991.

Depositado em 25 de Setembro de 1991, a fl.s 91 do livron.? 6,
com 0n.2 366/91, nos termos do artigo 24.% do Descreto-Lein.? 519-
C1/79, na sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* série, n.? 37, de 8/10/91.)

Organizacoes do Trabalho

CORPOS GERENTES/ALTERACOES

SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - ELEICAO EM 8/10/91, PARA O TRIENIO 1991/1993

ASSEMBLEIA GERAL
Presidente

José Emanuel Rodrigues Gomes

Estado Civil - casado

Idade - 30 anos

Filiagdo - Manuel Gomes e de Benigna da Encarnagiio
Rodrigues Figueira

Naturalidade - S. Martinho - Funchal

Residéncia - Estrada Monumental n.? 225 - Funchal

Profissiio - Serralheiro Civil de 1.% classe

Sécio n.? - 2637

Empresa - Jodo & Desidério, Ld®. - Rua do Matadouro, 33 -
Funchal

B.L n.? - 5555442 de 23/10/86 do Arq.? de identificagfo de
Lisboa.

1.2 Secretirio

José Anténio de Castro

Estado Civil - casado

Idade - 29 anos

Filiagdo - José Porfirio de Castro ¢ de Maria Fitima de Abreu

Naturalidade - Santa Luzia

Residéncia - Sitio do Pico - Monte

Profissfio - Mecanico de Automéveis

Sécio n.? - 2649

Empresa - Cooperativa Agricola do Funchal - Rua do Carmo
- Funchal

B.I. n.? - 5666055 de 3/02/89 do Arq.. de identificagdo de
Lisboa.

2.2 Secretirio

Agostinho Vieira de Abreu
Estado Civil - casado

Idade - 28 anos

Filiagdo - Henrique de Abreu e de Isabel Vieira

Naturalidade - Monte - Funchal

Residéncia - Corujeira de Fora - Funchal

Profissdo - Mecanico de Automdveis de 2.* classe

Sécio n.? - 2626

Empresa - Madeira Electro Mecénica - Rua Pimenta Aguiar
Funchal

B.I n.? - 6294449 de 11/6/987 do Arq.%. de identificagdo de
Lisboa

DIRECCAO
Presidente

Jodo Batista Gomes Joaquim

Estado Civil - casado

Idade - 44 anos

Filiagdo - Adolfo Joaquim e de Maria do Carmo Gomes
Joaquim

Naturalidade - Santo Ant6nio - Funchal

Residéncia - Sitio da Quinta das Freiras - Santo Anténio -
Funchal

Profissdo - Serralheiro Civil de 1.2 classe

Empresa - Jodo Caires, Ld*-RuaDr. Ferndo Ormelas-Funchal

Sécion.2 - 1777

B.I1. n.f - 0296713 de 30/01/90

Vice-Presidente

Jodo Luis Fernandes Gomes

Estado Civil - casado

Idade - 37 anos

FiliagZo - Ant6nio IndcioGomese de Lurdes da SilvaFernandes
Naturalidade - Santa Maria Maior

Residéncia - Sftio da T:ga - S. Roque - Funchal

Profissio - Torneiro mecanico de 1.2 classe

Empresa - Madeira Electro Mecanica - Rua Pimenta Aguiar
Funchal
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Sécion.? - 2225
B.I. n.? 4680608 de 10/10/89 do Arq.°. de identifica¢do de
Lisboa.

Tesoureiro

Avelino Mendonga Nunes

Estado Civil - casado

Idade - 38 anos

Filiagdo - Jodo Nunes e de Ana da Piedade Jardim Mendonga

Natunralidade - Santo Antdnio - Funchal

Residéncia - Caminho do Meio - Choupana

Profissdo - Montador - Ajustador de M4quinas de 1.* classe

Sécio n.? - 2221

Empresa - Madeira Engineering C.2 Lda., -Rua D. Carlos 1, -
Funchal

B.IL n.? - 470019 de 19/03/87 do Arq.%. de identificagio de
Lisboa.

1.2 Secretario

Daniel Neves da Costa Jasmins

Estado Civil - casado

Idade - 41 anos

Filiagdo - Luis Gomes Jasmins ¢ de Augusta de Jesus Costa
Jasmins

Naturalidade - S40 Martinho - Funchal

Residéncia - Rua Estados Unidos da América, Bloco 151-2°A

Profissio - Estofador

Sécio n.? - 1863

Empresa - Horérios do Funchal - Sitio da Fundoa de Baixo -
S. Rogue

B.I. n.? - 4644319 de 21/04/86 do Arq.°. de identificagao de
Lisboa.

2.2 Secretario

Jorge Ferreira Pereira de Oliveira
Estado Civil - casado
Idade - 47 anos
Filiagdo - Justino Pereira ¢ de Eugénia Ferreira Pereira
Naturalidade - Santo Anténio
Residéncia - Caminho de Santo Anténio n.® 106 - Funchal
Profissiio - Torneiro Mecinico
Empresa - Madeira Enginecring C* Ld.? - Rua D. Carlos -
Funchal
Sécio n2 - 2107
B.I. n.? - 23045337 de 3/11/87 do Arq.°. de identificagiio de
Lisboa.
SUPLENTES

Humberto Gil Abreu Neves

Estado Civil - casado

Idade - 31 anos

Filiagdo - Manuel Humberto Neves e de Maria José Abreu
Neves

Naturalidade - Santa Luzia

Residéncia - Travessa da Quinta dos Reis, n2 7

Profissio - Mecinico de Automdveis de 1. classe

Sécio n.? - 2626

Empresa - Madeira Electro Mecénica - Rua Pimenta Aguiar -
Funchal

B.L n.? - 5382239 de 27/04/87 do Arq.°. de identificagdo de
Lisboa.

CONSELHO FISCAL
Presidente

Jilio Camacho de Andrade

Estado Civil - casado

Idade - 49 anos

Filiag&o - Manuel Firmino de Andrade ¢ de Maria dos Santos
Vicira Camacho Andadre

Naturalidade -Santo Antdnio - Funchal

Residéncia - Caminho de S. Roque - Funchal

Profissdio - Mecinico de Automdveis de 1.* classe

Empresa - Sociedade de Automdveis da Madeira (SAM),Ld.?
- Rua Conde Canavial n.2 15 C - Funchal

Sécion.?- 1754

B.I. n.? -1326995 de 14/04/86 do Arq?. de identificagdo de
Lisboa.

1.2 Secretario

José Gregorio dos Santos Silva

Estado Civil - casado

Idade - 32 anos

Filiag#o - Anténio de Abreu e Silva e de Maria Inés dos Santos

Naturalidade - Imaculado Coragdo de Maria

Residéncia - Urbanizagio de Sao Gongalo, 7 - corpo 3-3A

Profissdo - Torneiro Mecéanico

Empresa - Madeira Engineering C* Ld.* - Rua D. Carlos -
Funchal

Sécion.® - 2283

B.I. n.? - 62506595 del6/11/87 do Arq.% de identificagio de
Lisboa.

2.2 Secretirio

José Daniel de Nébrega

Estado Civil - casado

Idade - 49 anos

Filiagdo - Pai incégnito e de Maria Bela de NGbrega
Naturalidade - Canigo - Santa Cruz - RAM

Residéncia - Rua das Pretas - Funchal

Profissfo - Serralheiro Civil de 1.2 classe

Empresa - Metalirgica Jodio de Freitas - Rua dos Ferreiros -
Funchal '

Sécion® - 1799

B.I.n® - 5611998 de 20/09/91 do Arq.°. de identificagdo de
Lisboa.
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Preco deste niimero: 192$00

"Toda a correspondéncia relativa a
aniincios e a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida  Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira"

ASSINATURAS

Completa (Ano) ... 6 600300 {Semestraf) -
1 Série . 2200300 Y e
21 Série * 2 200300 L,
3 Série . 2 200300 » PR
4" Série - 2 200300

Duas Séries * ., 4 400800 -
Trés Séries ... 6 600300 e

Nimeros e Suplementos - Prego por pigina 6500
A estes valores acrescem os portes de correlo
(Portaria n®277/90, de 31 de Dezembro)

"0 Prego dos anincios é de 100$00 a
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagiio do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira"

Execugio grifica " Jornal Oficial”



