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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho

Regulamentag&o do Trabalho
Despachos:

A*“ ZAGOPE-Construcdes e Engenharia, S.A."-
Autorizagdo de Laboragéo Continua.

A" ZAGOPE-Cnstrugdes e Engenharia, S.A.”, com sede na Av.
Frei Miguel Contreiras, 54-7°, 1749-083 Lisboa e delegacdo na
Rua do Ribeirinho de Baixo, N.°82-2E-9050-022 Funchal, requereu
autorizacao para laborar para além dos limites legaisegme de
horério de trabalho por turnos, até a concluséo da obra “Empreitadz
de Construgdo da Via Réapida Machico-Canical-Tunel duplo do
Canical”.

Fundamenta o seu pedido na necessidade do funcionamento d
dois turnos para cumprir 0 prazo de execucdo da obra, 26 mese:
cuja consignacao é de 10/09/2001.

Tendo em consideracdo os fundamentos invocados, o parece
emitido pela Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes e a inexisténcia de qualquer impedimento na
respectiva regulamentacdo colectiva aplichvel ao sector, estac
reunidos 0s pressupostos que justificam a requerida autorizacao.

Assim, nos termos da al. f) do art.° 1, do Dec.-Lei 294/78, de 22
de Setembro e do n.° 4, do art.° 26 do Dec.-Lei 409/71, de 27 de
Setembro, aorizo a “ Zagope-Construcdes e Engenharia, S.A.”, a
adoptar o periodo de laboracédo pretendido, ou seja, das 20 h as 05
de Segunda a Sexta-feira, até concluséo da referida obra.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Maio d
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardc
Anténio Brazdo de Castro.

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
Vertical entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M.-Para o Sector
de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por
Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na Regido
Auténoma da Madeira-Revisao

No JORAM, n.° 10, lll Série, de 17 de Maio de 2002, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengéo se aplic:
apenas as relac6es de trabalho estabelecidas entre entidac
patronais e trabalhadores filiados nas associacdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de rela¢des de trabalho né
abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interess
social na obtenc¢do da justa uniformizac@o das condic¢des di
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

mércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecénic
10

a,
Civil e Madeiras-Alteracé@o Salarial e Outras. ................... "

Cumprido o disposto no n.° 5, do art. 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicacdo de Aviso para PE no JORAM, n.°
10, Il Série, de 17 de Maio de 2002, n&o tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do dlsgjosto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, de 22 de Setembro, e do n.° 1 do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal e o SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
R.A.M.-Para o Sector de Armazenamento, En-
garrafamento, Comércio por Grosso e E)g:)ortagéo do
Vinho da Madeira na Regidao Autbnoma da Madeira-
Reviséo, publicado no JORAM, n.° 10, Il Série, de 17
de Maio de 2002, séo tornadas extensivas nesta Regido
Autébnoma:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associacdo patronal
outorgante que, na area da convengado exergcam a
actividade econdmica abrangida e trabalhadores ao seu
servico das profissbes e categorias profissionais
previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissées e categorias

ndo filiados na associacdo sindical signataria, ao

servico de entidades patronais inscritas na associagédo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2002.

2 - Os encargos salariais resultantes da
retroactividade consagrada podem ser satisfeitas em
prestagdes iguais e mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Junho
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazao de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a ACS-Associacao do
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira
e 0 SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da R.A.M.-Para os Trabalhadores
dos Super e Hipermercados, Mercearias, Talhos e
Barracas-Revisdo Salarial.

No JORAM, n.° 10, Ill Série, de 17 de Maio de 2002,
foi publicada a convencéo colectiva de trabalho referida
em epigrafe.
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Considerando que a mencionada convengao se aplicirelagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
apenas as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidacrepresentados pelas associacées outorgantes;
patronais e os trabalhadores filiados nas associacoe!
outorgantes. Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autbnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
Considerando a existéncia de relacdes de trabalho nacaludido ambito de aplicagéo;
abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interess
social na obtencéo da justa uniformizagéo das condi¢ges di Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
trabalho dentro do mesmo sector de actividade; e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em materia de
Cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei retribuicao;
n. 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagéc ) ) )
de Aviso para PE no JORAM, n.° 10, Il Série, de 17 de _Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°

Maio de 2002, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para
interessados. PE no JORAM, 1l Se”e, n.° 10, de 17 de Maio de 2002, nao

tendo sido deduzida qualquer oposic¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario

Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto ni,, _Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario

alinea a) do art.° 1.° do Decreto-lre? 294/78, de 22 de 2Rge %]iggabgg?eﬁﬁﬁgsﬁos5'1%@8{1/33 %%azbgri%g %’eggn}bfg ‘("‘rﬁgo

Setembro e don.® 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79 a4 0030 dada pelo Decreto-Lei n.2 209/92, de 2 de Outubro)
de 29 de Dezembro, (na redac¢do dada pelo Decreto-Lei N.o" 45 art.o 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril. 0

209/92, de 2 de Outubro) o seguinte: seguinte:

Artigo 1.° Artigo 1.°

As disposicoes constantes do CCT entre a ACS-  As disposices constantes do CCT entre a Assoc. da
Associagao do Comércio e Servicos da Regido Autonoma déimprensa Diaria e o Sind. dos Jornalistas-Alteracéo Salarial
Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de e Outras, publicado no BTE, | Série, n.° 13, de 8 de Abril de
Escritorio, Comércio e Servicos da R.AM. - Para os 2002, e transcrito no JORAM, IIl Série, n.° 10, de 17 de
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, MerceariasMaio de 2002, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
Tahos e Barracas - Revisdo Salarial, publicado no JORAM, da Madeira:
n.° 10, lll Série, de 17 de Maio de 2002, sdo tornadas

extensivas nesta Regifo Autbnoma: a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nado filiadas na associacdo patronal outorgante,
a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre entidade: que prossigam a actividade econdémica abrangida e os
patronais n&o inscritas na associacdo patronal outorgante trabalhadores ao seu servico das mesmas, das profissdes e
que, na area da convencéao, exer¢gam a actividade econémici categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
abrangida e trabalhadores ao seu servico das profissfes 1 signataria;
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria; b) aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical
L . . outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servico
b) aos trabalhadores das mesmas profissGes e categorias né de entidades patronais filiadas na associacdo patronal
fiiados na associacdo sindical signataria, ao servico de outorgante.
entidades patronais inscritas na associacdo patronal
outorgante. Artigo 2.°
_ 1- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
Artigo 2.° da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte aosg|ariais, desde 1 de Janeiro de 2002.
da sua publicacéo e produz efeitos quanto a tabela salarie

desde 1 de Janeiro de 2002. 2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade

. . consagrada podem ser pagas em prestacdes iguais e mensal
2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividadeng |imite maximo de duas.

consagrada podem ser satisfeitas em prestagfes iguais

mensais, no limite maximo de duas. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Junho de

) . 2002. - O Secretéario Regional dos Recursos Humano, Eduardo
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Junho 6 anténio Brazido de Castro

2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APEB-Assoc. Portuguesa das
Empresas de Betdo Pronto e a FETESE-Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e Outros-Alteracdo Salarial
e Outras.

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. da Imprensa
Diaria e o Sind. dos Jornalistas-Alteragdo Salarial e
Outras.

Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 13, de __Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-

8 de Abril de 2002, foi publicada e posteriopme%te transcrita C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° do
na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Decreto-Lein.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se pablico que
Madeira, n.° 10, de 17 de Maio de 2002, a convencdoS€ encontra em estudo nos servicos competentes da
colectiva de trabalho referida em epigrafe. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensé@o da convencao colective

Considerando que essa convencdo abrange apenas ireferida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
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Emprego, | Série, n.° 17, de 8 de Maio de 2002 e transcriteencontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
neste Jornal Oficial. Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma portaria de extensdo da convencdo colectiva referida
A portaria a emitir tornara as disposi¢c6es constantes deem epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
aludida convencao extensivas, na Regido Autonoma dal Série, n.° 17, de 8 de Maio de 2002 e transcrita neste Jornal
Madeira, a todas as entidades patronais nao inscritas n:Oficial.
associacdo patronal signataria que exercam a actividade
econdémica por aquela abrangida e aos trabalhadores a A portaria a emitir tornara as disposi¢ées constantes da
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstaaludida convenc@o extensivas, na Regi@o Autonoma da
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nao rMadeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associacao patronal signataria, que exercam a actividadiassociagdes patronais signatarias que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdiecondmica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
e categorias previstas, ndo filiados nas associa¢fes sindicaservico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
outorgantes. bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nao
nas associagdes patronais signatarias, que exercam a
Nos termos da lei, podem os interessados no processo dactividade abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo deprofissdes e categorias previstas, néo filiados na associa¢éo
quinze dias a contar da publicacédo do presente Aviso. sindical outorgante.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 31 de Maio di Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
2002. -O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardcextensdo deduzir oposi¢cdo fundamentada, no prazo de
Antonio Brazdo de Castro. quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 31 de Maio de
) 2002. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Aviso para PE do CCT entre a APEB-Assoc. Portuguesa das  Anténio Brazdo de Castro.

Empresas de Betdo Pronto e a Feder. dos Sind. das Ind. de
Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e Outros-Alteracao
Salarial e Outras.

Convencdes Colectivas de Trabalho
Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nosrdd1 do art® 2°2 do  CCT entre a APEB - Assoc. Portuguesa das Empresas de Bet&o
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se  Pronto e a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretar  Servigos e Outros-Alteragéo Salarial e Outras.
Regional dos Recursos Humana eventual emissdo de uma

portaria de extensdo da convencdo colectiva referida em CAPITULO |
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |

Sz;’:rie,l n.° 17, de 8 de Maio de 2002 e transcrita neste Jorne Area, ambito e vigéncia
Oficial.

. . . . - Clausula 1.2
A portaria a emitir tornaréd as disposicdes constantes da

aludida convencdo extensivas, na Regido Autonoma da Area e ambito
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas ni
associacdo patronal signataria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores a
servico das mesmas, das profissdes e categorias prevista
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo r

A presente convencao colectiva de trabalho obriga, por
um lado, as empresas da indUstria de betao pronto filiadas na
APEB - Associacdo Portuguesa das Empresas de Betdo

associacdo patronal signataria, que exercam a actividad¢~oNto e, por outro, os trabalhadores sindicalizados ao seu
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissa¢S€Tvico que desempenham funcoes inerentes as categorias

e categorias previstas, ndo filiados nas associacées sindicajPrevistas nesta convencéo e representados pelas associagoes
outorgantes. sindicais signatérias.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo d CAPITULO IV
extensdo deduzir oposi¢cdo fundamentada, no prazo de Prestacio do trabalho

quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso.
A a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 31 de Maio di Clausula 15.
2002.- O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardc Trabalho suplementar e nocturno
Anténio Brazao de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ANIL-Assoc. Nacional dos

Industriais ‘de Lacticinios e Varias Cooperativas de a) O trabalhador que preste trabalho para além das 19 horas e

Produtores de Leite e o Sind. dos Profissionais de 30 minutos tera direito a jantar fornecido pela empresa ou,

Lacticinios, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, no caso em que esta o ndo forneca, a importancia de 7,70
Transportes Rodoviarios, Metalomecénica, Metalurgia, Euros-

Construcao Civil e Madeiras-Alteracdo Salarial e Outras.
o o o C b) Desde que o inicio do periodo de trabalho diario seja
Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519- antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador tera direito
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° dc a importancia de 2,70 Euros para o pequeno almogo ou
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico que se pequeno almoco fornecido pela empresa;



c) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar en
qualquer periodo compreendido entre as 0 e as 5 horas ter:
direito a importancia de 3,60 Euros para ceia

CAPITULO V
Retribuicdo minima do trabalho
Clausula 18.2

Remunera¢bes minimas

3 - Aos trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas funcgoe
tenham a sua guarda e responsabilidade valores en
numerario, sera atribuido um abono mensal para falhas de
46,31 Euros.

CAPITULO VI
Deslocacges e transportes
Clausula 25.2

Regime de deslocagbes

b) Almoco no montante de 7,70 Euros contra a entrega de
documento comprovativo, desde que o trabalho no local

para onde for deslocado n&o permita o regresso dentro dostrabalho,

periodos normais de trabalho diario. Este subsidio ndo é
acumulavel com qualquer outro subsidio de almogo que as

empresa concedam ou venham a conceder, a titulo eventua

ou permanente.

Clausula 27.2
Regime de seguros

2 - Os trabalhadores que se desloquem no regime
previsto nas alineas c) e d) do n.° 1 da clausula 25.2 e no de
alinea b) para além de um raio de 50 Km terdo direito a um
seguro de acidentes pessoais completo no valor minimo de
47 965 Euros, seja qual for o meio de transporte utilizado e
enquanto este durar.

CAPITULO VI
Refeitorios nas empresas
Clausula 28.2
Alimentagédo e subsidio

2 - Sera concedida awabalhadores uma cmparticipacao
nas despesas da refeicdo equivalente a 6,90 Euros por cad
dia de trabalho quando pela empresa ndo seja fornecida
alimentacéo e desde que o trabalhador cumpra no minimo,
um periodo de dois tercos do total das horas do seu periodc
normal de trabalho diario.

4 - Quando o trabalhador se encontra em regime de dieta
e ndo lhe seja fornecida alimentagdo adequada, ser-lhe-2
concedido o mesmo subsidio de 6,90 Euros por cada dia de
mediante a apresentacdo de documento
comprovativo passado pelos servicos médicos-sociais e
aceite pela empresa, desde que o trabalhador cumpra, nc
minimo, um periodo de dois ter¢os do total das horas do seu
periodo normal de trabalho diario.

CAPITULO XII

4 - No caso previsto na alinea c) no n.° 1 o trabalhador

tera direito, além da retribuicdo normal:

a) Ao pagamento das despesa de alimentagdo e

alojamento nos montantes minimos abaixo indicados:

Almoco ou jantar ..........ccccceeeennen. 10,30 Euros;
Dormida e pequeno-almogo ......... 30,60 Euros;
Diaria completa ..........ccceevveenee. 51,10 Euros;
Pequeno - almogo ..........cccevveennns 2,70 Euros;
CIA i 3,60 Euros.

A empresa, quando tal se justifique, autorizara o

pagamento de despesas superiores mediante a apresentag

de documentos.

Clausula 26.2

Transferéncia do local ou base de trabalho

Formacdao profissional dos trabalhadores
Clausula 55.2

Trabalhadores-estudantes

a) Aimportancia para aquisicdo de material escolar tera
0s seguintes limites:

2.9 ciclo do ensino basico - 63 Euros;

3.° ciclo do ensino bésico - 97,80 Euros;
Cursos complementares e médios - 160 Euros;
Cursos superiores - 211 Euros.

CAPITULO XVII

Disposi¢es Gerais e Transitorias

Clausula 71.2

Producéo de efeitos

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valol

de 12% da retribuicdo total do ano anterior ao da

As clausulas com expressdo pecuniaria, assim como a

transferéncia ou, no minimo, de 771,23 Euros para ocorrer tabela de remuneracdes minimas, produzem efeitos a partir

aos encargos com a instalac@o da nova residéncia.

de 1 de Janeiro de 2002.
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Clausula 72.2

Extingdo de categorias profissionais e
revogacao de disposicdes

1 - Sao extintas as categorias profissionais de estagiaric
administrativo (1.° e 2.° ano), dactilografo (1.° e 2.° ano). A
profissdo de guarda-livros € também extinta, sendo o0s
trabalhadores reclassificados em técnico de contabilidade.

2 - Com a entrada em vigor do presente CCT ficam
revogadas as matérias contratuais revistas nesta convencau

ANEXO Il
Definigéo de fungdes

Contabilista/técnico oficial de contas £ o trabalhador que
organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobr
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha d
elementos precisos com vista a determinacao de custos, proveitos
resultados de exploragéo; elabora o plano de contas a utilizar, par.
a obtengdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmic
financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracao dos registos e livros de contabilidade
coordenando e dirigindo os trabalhadores encarregados dess
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controle di
execuc¢do do orgcamento; elabora ou certifica 0s balancetes e outrs
informagfes contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a organismos oficiais; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracédo d
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo qu
acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indica¢des pa
essa elaboragéo; efectua as revisbes contabilisticas necessarie
verificando os livros ou registos para se certificar da correcgédo da
respectiva escrituracdo. E o responsavel pela contabilidade de
empresa, na sua qualidade de técnico oficial de contas, perante
Direc¢é@o-Geral das ContribuicBes e Impostos.

ANEXO 11l

Enquadramento profissional

Remuneracéo
Grupos| Categorias minima
(em euros)
| Licenciado ou bacharel do grau 6 ou
técnico equiparado 541,50
Il |Licenciado ou bacharel do grau 5 ou
técnico equiparado 246,70
Il [Licenciado ou bacharel do grau 4 ou
técnico equiparado 942,50
IV |Licenciado ou bacharel do grau 3 ou
técnico equiparado $13,90
Analista de sistemas
V | Contabilista/técnico oficial deontas 1 316,90
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou
técnico equiparado

Grupos

Categorias

Remuneragéo
minima
(em euros)

VI-A

Assistente administrativo
Assistente comercial

Assistente de produgéo

Assistente de manutengao
Assistente de controlo de qualidade

1 200,80

VI-B

Chefe de bombagem
Chefe de central

Chefe de Secg¢ao

Chefe de vendas

Técnico de Contabilidade
Programador

1 085,30

Secretério de geréncia ou administrag&o Il

Técnico de betéo

Tesoureiro

Licenciado ou bacharel do grau I-B ou
Técnico equiparado

Wi

Encarregado de central de betdo
Inspector de vendas
Sub-chefe de secgéo
Bacharel do grau I-A
ou Técnico equiparado

993,50

Vil

Escriturario Principal
Encarregado de armazém
Encarregado de fabrico de blocos
Oficial Principal (Electricista e metalur-

gico)
Secretario de geréncia ou administrag3
Técnico de electronica industrial
Vendedor

o

908,50

Expedidor - controlador
Preparador de trabalho
Programador de trabalho
Secretario

837,50

Bate-chapas de 1.2

Caixa

Escriturario de 1.2

Fiel de armazém

Fresador mecénico de 1.2

Mecanico de 1.2

Motorista de pesados com mais de sei
meses

Oficial electricista com mais de trés
anos

Operador de central de betdo

Preparador de laboratério

Serralheiro de 1.2

Soldador de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

825,10

Xl

Ajudante de motorista de pesados com
mais de trés anos

Bate-chapas de 2.2

Cobrador

Condutor-manobrados com mais de tré
anos

Escriturario de 2.°

Fresador mecénico de 2.2

Mecénico de 2.2

791,40
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Grupos

Categorias

Remuneragdo
minima
(em euros)

X

Motorista de pesados até seis meses
Motorista de ligeiros

Oficial electricista até trés anos
Operador de drang-line
Operador de maquinas de blocos
Prensador

Serralheiro de 2.2

Soldador de 2.2
Telefonista/Recepcionista
Torneiro mecénico de 2.2
Lubrificador

791,40

Xl

Ajudante de motorista de pesados
até trés anos

Bate-chapas de 3.2

Condutor-manobrador até trés anos

Escriturario de 3.2

Empregado de servigos externos

Mecénico de 3.2

Serralheiro de 3.2

Soldador de 3.2

Telefonista

Torneiro mecanico de 3.2

736,50

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio, Comércio,
Hotelaria e Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informéatica
e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca, Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Autbnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio,
Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos de
Sédo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritérios e Seod-SINDCES/UGT.

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ - Federagdo dos Trabalhadores das Indistrias

Ceramica, Vidreira, Extractiva e Energia e Quimica, em
representacao dos seguintes sindicatos filiados:

X

Continuo

Escolhedor

Pré-oficial electricista do 2.° ano
Preparador auxiliar de laboratério

693,50

XV

Auxiliar de fabrico

Auxiliar de laborat6rio

Guarda

Praticante metallrgico do 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° ano
Servente

659,30

Ajudante oficial electricista (1.° e
2.% anos)

Praticante metallrgico do 1.° ano

Trabalhador de limpeza

528,20

XVI

Aprendiz de electricista

Aprendiz metallrgico do 2.° ano ou de
17 anos

Paquete do 2.° ano ou de 17 anos

346,80

SINDEQ - Sindicato Democratico de Energia, Quimica e
Industrias Diversas;

SINTICAVS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidro e
Similares:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadoresde Transportes
Rodoviarios e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETACOOP - Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e
Servicos Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6ério,
Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)
Declaragéo

A FENSIQ - Confederacdo Nacional de Sindicatos de Quadros

declara que outorga a assinatura do texto final da revisdo do

XVII

Aprendiz metalurgico do 1.° ano ou de
16 anos
Paquete do 1.° ano ou de 16 anos

CCT/Betédo Pronto 2002 e requerimento da portaria de extensdo em

representacdo dos seguintes Sindicatos:

343,10

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2002.

Pel' APEB - Associacdo Portuguesa das Empresas de

Pela FETESE -

Betéo Pronto:

(Assinaturas ilegiveis.)

SNAQ - Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
SE - Sindicato dos Economistas;

SNET/SETS - Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos.

Lisboa, 26 de Fevereiro de 2002. - Pelo Secretariado,

(Assinatura ilegivel. )

Entrado em 15 de Abril de 2002.
Depositado em 29 de Abril de 2002, a fl. 158 do livro n.° 9,

Federacdo dos Sindicatos dos com o n.° 76/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°

Trabalhadores de Servigcos, em representagéo dos5|9-Cl/79, na sua redacg&o actual.

seguintes sindicatos filiados:

(Publicado no B.T.E. 1.2 Série, n.° 17, de 8/5/2002.)
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CCT entre a APEB-Assoc. Portuguesa das Empresas de Betdo concedido o mesmo subsidio de 6,90 Euros por cada dia de
Pronto e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento  trabalho, mediante a apresentacdo de documento com-

e Vidro de Portugal e Outros-Alteragdo Salarial e Outras. provativo, passado pelos servicos medico-sociais da
. seguranca social, e desde gue o trabalhador preste servico,
CAPITULO | no minimo, durante um periodo de dois tercos do total da
i . . horas do seu periodo normal de trabalho diario.
Area, ambito e vigéncia ]
. CAPITULO VI
Clausula 2.2
A Deslocacgdes e transportes
Vigéncia ¢ P

Clausula 29.2

. , N L Regime de deslocac¢des
4 - Atabela salarial e as clausulas de expresséo pecuniari
produzem efeitos @ 1 de JAneiro de 2002, e
CAPITULO IV B b

Prestacao de trabalne s

Clausula 15.2 b) Almoco no montante de 7,70 Euros contra a entrega de
documento comprovativo, desde que o trabalho no local
Trabalho suplementar e nocturno para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro dos

periodos normais de trabalho diéario.
........................................................................................... Este SUbSI,dIO néo é acumulével Com qualquer OUth
subsidio de almogo que as empresa concedam ou venham a
conceder, a titulo eventual ou permanente.

a) O trabalhador que preste trabalho para além das 19 horas
30 minutos tera direito a jantar fornecido pela empresa ou,

no caso em que esta o ndo forneca, a importancia de 7,7C 3y Ao pagamento das despesa de alimentaco e alojamento nos

Euros; L } L ] montantes minimos abaixo indicados:
b) Desde que o inicio do periodo de trabalho diario seja
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador tera direito AlmOoGO ou jantar ............cecoe..... 10,30 Euros;
a importancia de 2,70 Euros para o pequeno almogo ou Dormida e pequeno-almogo .......... 30,60 Euros;
pequeno almoco fornecido pela empresa; Diaria completa .........ccccooveeenieeene 51,10 Euros;
c) Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar en Pequeno - almogo .... 2,70 Euros;
qualquer periodo compreendido entre as 0 horas e as 5 hora Celia .o 3,60 Euros.
tera direito a importancia de 3,60 Euros para ceia.
Clausula 30.2
CAPITULO V

Transferéncia do local ou base de trabalho

Retribuicdo minima do trabalho o o
b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no valor

Clausula 18.2 de 12% da retribuicdo total do ano anterior ao da
transferéncia ou, no minimo, de 771,23 Euros para ocorrer
Remuneragfes minimas aos encargos com a instalagé@o da nova residéncia.

Clausula 31.2

3 - Aos trabalhadores classificados como caixas ou ,
cobradores, quando no exercicio efectivo das suas funcde Regime de seguros
tenham a sua guarda e responsab”idade ValOr@S @ CAUXE  rvrrrrrrrrrrrararaerarriririei ittt ssataseasraaaaraeaerararas
sera atribuido um abono mensal para falhas de 46,31 Euros .
Do mesmo modo, aos trabalhadores que por inerénciado se 2 - Os trabalhadores que se desloguem no regime
servico tenham a sua guarda e responsabilidade eprevisto nas alineas c) e d) do n.° 1 da clausula 29.2 e no da
manuseiem numerario e elaborem as respectivas folhas dalinea b) para além de um raio de 50 Km terdo direito a um

caixa ser-lhes-a também atribuido 0 mesmo abono mensaseguro de acidentes pessoais completo no valor minimo de
nas mesmas condicdes. 47 965 Euros, seja qual for o meio de transporte utilizado e

enquanto este durar.
Clausula 25.2

Subsidio de refeicéo CAPITULO XII

1 - Sera concedida aos trabalhadores uma compartici- Formagdo profissional dos trabalhadores

pacéo nas despesas de refeicdo equivalente a 6,90 Euros p Clausula 72.2

cada dia de trabalho quando pela empresa néo seja fornecic '

alimentacéo e desde que o trabalhador preste servico, n Comparticipacdo nas despesas

minimo, durante um periodo de dois tergcos do total das hora:

do seu periodo normal de trabalho diario. L o e

2 - Quando o trabalhador se encontre em regime de diet:  a) A importancia para aquisi¢do de material escolar tera
e ndo lhe seja fornecida alimetagdo adequada, ser-lhe- os seguintes limites:
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2.° ciclo do ensino basico - 63 Euros;
3.9 ciclo do ensino bésico - 97,80 Euros; Grupos| Categorias Remuneragao
Cursos complementares e médios - 160 Euros; minima
Cursos superiores - 211 Euros.
Bate-chapas de 1.2
ANEXO Il Caixa
. Escriturario de 1.2
Enquadramento profissional Fiel de armazém
Fresador mecénico de 1.2
Grupos Categorias Remuneragéo Mecanico de 1.2 _ _
minima Motorista de pesados com mais de sei
X meses 825,10
Licenciado ou bacharel do grau 6 ou 2541,50 Oficial electricista com mais de trés
técnico equiparado anos
Operador de central de betdo
Il |Licenciado ou bacharel do grau 5 ou 2246,70 Preparador de laboratorio
técnico equiparado Serralheiro de 1.2
Soldador de 1.2
Il |Licenciado ou bacharel do grau 4 ou 1942,50 Torneiro mecanico de 1.2
técnico equiparado
Ajudante de motoristas de pesados co
IV |Licenciado ou bacharel do grau 3 ou 1613,90 mais de trés anos
técnico equiparado Bate-chapas de 2.2
Cobrador
Analista de sistemas Condutor-manobrador com mais de tré
\ Contabilista 1316,90 anos
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou Escriturario de 2.2
técnico equiparado Fresador mecénico de 2.2
Mecénico de 2.2
Assistente administrativo Xl [Motorista de pesados até seis meses 791,40
Assistente comercial Motorista de ligeiros
VI-A |Assistente de producéo 1200,80 Oficial electricista até trés anos
Assistente de manutencéo Operador de drang-line
Assistente de controlo de qualidade Operador de maquinas de blocos
Prensador
Chefe de bombagem Serralheiro de 2.2
Chefe de central Soldador de 2.2
Chefe de Secgao Telefonista/Recepcionista
Chefe de vendas Torneiro mecanico de 2.2
Guarda-Livros Lubrificador
VI-B | Programador 1085,30
Secretéario de geréncia ou administraggo Il Ajudante de motorista de pesados
Técnico de betdo até trés anos
Tesoureiro Bate-chapas de 3.2
Licenciado ou bacharel do grau I-B ou Condutor-manobrador até trés anos
equiparado Escriturario de 3.2
Xl [Empregado de servicos externos 736,50
Encarregado de central de betéo Mecénico de 3.2
Inspector de vendas Serralheiro de 3.2
VIl [Subchefe de seccédo 993,50 Soldador de 3.2
Licenciado ou Bacharel do grau I-A Telefonista
ou equiparado Torneiro mecanico de 3.2
Escriturario Principal Continuo
Encarregado de armazém Xl |Escolhedor 693,50
Encarregado de fabrico de blocos Pré-oficial electricista do 2.° ano
Oficial Principal (Electricista e metallr- Preparador auxiliar de laboratério
Vi gico) 908,50
Secretario de geréncia ou administraggo Auxiliar de fabrico
Técnico de electrénica industrial Auxiliar de laboratério
Vendedor Dactilégrafo do 2.° ano
Estagiario de escritério do 2.° ano
Expedidor - controlador XIV  |Guarda 659,30
IX |Preparador de trabalho 837,50 Praticante metallrgico do 2.° ano

Programador de trabalho

Secretario

Pré-oficial electricista do 1.° ano
Servente
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Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;
Grupos Categorias Remunerago Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
minima ~ Urbanos do Centro; o
Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Faro;
) - - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Ajudante oficial de electricista (1.° e Regido Auténoma da Madeira;
2.° anos) Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
XV | Dactilégrafo do 1.° ano 528,20 Urbanos do Norte;
Estagiario de escritério do 1.° ano Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Sul;
Praticante metallrgico do 1.° ano Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Trabalhador de limpeza _ Distrito de Lisboa - TUL,; o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
; i Urbanos de Viana do Castelo;
Aprendiz de electricista Lo [ L .
X S Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila Real;
XVl |Aprendiz metaldrgico do 2.° ano ou de 346,80 Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
17 anos Servicos de Angra do Heroismo.
Paquete do 2.° ano ou de 17 anos
Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.
Aprendiz metaldrgico do 1.° ano ou de
XVII 16 anos 343,10 Declaragéo
Paquete do 1.° ano ou de 16 anos

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES - Federacdo
Pela Associacdo Portuguesa das Empresas de BetacPortuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servicos
Pronto - APEB: representa os seguintes sindicatos:

(Assinaturas ilegiveis.) CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal;
Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e

Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal: Servigos do Minho;
CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
(Assinatura ilegivel.) Escritdrios e Servicos do Norte;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes Empresas;
Rodoviarios e Urbanos: Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;
(Assinatura ilegivel.) Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
da Horta;
Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos d¢  SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
Comércio Escritérios e Servicos: e Servigos da Regido Autonoma da Madeira;
) o Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
(Assinatura ilegivel.) Distrito de Angra do Heroismo.
Pelo SETN - Sindicato dos Engenheiros Técnicos: i I?elle)1 Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assinatura
ilegive

(Assinatura ilegivel.) )
Entrado em 22 de Abril de 2002.

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e  Depositado em 29 de Abril de 2002, a fl. 158 do livro n.° 9, com o

Engenharia: n.° 75/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n. ° 519-C1/79,
na sua redaccéo actual.
(Assinatura ilegivel.) (Publicado no B.T.E., 1.2"Série, n.° 17, de 8/5/2002.)

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2002.

Declaragéo CCT entre a ANIL-Assoc. Nacional dos Industriais de

Lacticinios e Varias Cooperativas de Produtores de Leite e

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo dos o Sind. dos Profissionais de Lacticinios, Agricultura,
Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Escritdrios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Portugal representa os seguintes sindicatos: Metalomecéanica, Metalurgia, Construcdo Civil e

o o o Madeiras-Alteracdo Salarial e Outras.
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regiao Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, CAPITULO |
~ Cimentos e Similares de Viana do Castelo; )
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Do ambito e vigéncia do contrato

Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Autbnomas.

Clausula .2
Ambito
Pela Federacao, (Assinatura ilegivel.)

O presente CCT abrange, por um lado, as empresas
Declaragédo singulares ou colectivas representadas pela ANIL-
- Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios, AGROS

A FESTRU-Federagcdo dos Sindicatos de Transportes _|jnix ; ;
Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes sindicatos: DUOTJI?()ese (ﬁ;ﬁ‘:’]h(éogE)rergit_'gg_stoemzrsoSUtges dLe Il_aeplgt(e)fEﬁ-Fé]_tre

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios de Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro
Aveiro; Litoral, C. R. L., e cooperativas subscritoras e, por outro, 0s
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trabalhadores ao seu servico representados pelc ANEXO I
SPLACTREM - Sindicato dos Profisgiais de Lacticinios, )
Alimentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Tabela salarial
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construcéo Civil e Madeiras: Niveis|  Categoria profissional grau | vencimento
Clausula 18.2
o 1 | Encarregado | 652,03
Subsidio de Turno
2 Encarregado 1 561,69
) PP PPPPTPPPPPPN 3 [Chefe de seccéo I 552,91
b) ..................................................................................... 4 Operador eSpeCIallzadO I 507,48

Vendedor auto-venda)

Regime de trés ou mais turnos rotativos - 15% do
vencimento base;

Regime de dois turnos rotativos - 13% do vencimento 5 __|Assistente ' 478,57
base;
.......................................................................................... 6 Chefe de sec¢ado 1 449,14
Clausula 26.2 7 |Operador especializado Il 437,27
Refeicdes em deslocacao _
8 |Assistente Il 432,11
PP UUPPPPPPN Operarador de laboracéo |
Almocgo ou jantar - 6,25 Euros. o |Assistente m 422.81
§ Ginico Operador de laboracéo 11
2 - O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno- 10 [Ajudante/auxiliar ' 408,36
almoco sempre que esteja deslocado em servico entre as 5 Operador de laboracéo n
as 7 horas, pelo valor de 1,30 Euros.
o . ) 11 |Ajudante auxiliar Il 359,83
3 - O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia
sempre que se encontre deslocado em servigo, abrangend 12 |Estagiario/praticante 348,01
pelo menos, uma hora no periodo entre as 23 horas e as
horas, no valor de 2 Euros. 13 | Aprendiz 278,41
Clausula 55.2 (1) - Este salario pode ser constituido por parte fixa e variavel,

respeitando, como minimo, o valor do nivel 4.

Evolugdo profissional A Tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria

. . produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2002.
1 - Os trabalhadores classificados com a categoria

profissional de operador de laboracéo Ill, no prazo maximo Porto, 19 de Margo de 2002.
de dois anos de trabalho efectivo contados desde a data ¢
sua classificacdo nesta categoria na empresa, ascenderac
categoria de operador de laboracéo Il

Pela ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios:
(Assinaturas ilegiveis.)

2 - Se no fim do periodo maximo referido no n.° 1 0  Pela AGROS - Unides das Cooperativas de Produtores de Leite
trabalhador ndo reunir competéncia de desempenhc de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L.:
compativel com as fun¢bes deste novo grau, deverd se
submetido a formagdo especifica de forma que no prazc

maximo de seis meses seja efectivamente classificado N peja PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite
grau Il do Centro Litoral, C. R. L.:

ANEXO | (Assinatura ilegivel.)

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacéo,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecénica, Metalurgia, Construgéo

.......................................................................................... Civil e Madeiras:

Categorias profissionais

Vendedor auto-venda -Efectua vendas, entrega de José Luis Alves Portela
produtos e respectivas liquidagdes financeiras, assegurand i
toda a meimentacéo fisica e administrativa consequente Eggggi(t)a%rgg# gf 3Q|A(\jl:?riI28222'002, afl. 157 do livro n. 9, com
utilizando para o efeito uma viatura e meios téc- gno69/2002 nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
nicos/informaticos de forma a ser assegurada nos clientes na sua redacéo actual.
rotacdo adequada dos produtos. (Publicado no B.T.E., | Série, n.° 17, de 8/5/2002).



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por frac¢éo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda ............£€ 14,74 cada € 14,74;
Duas laudas ........... £.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . ......... € 28,13 cada € 112,52,
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . . .. €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,28

Anual Semestra|
Uma Série .............. €24,31 €12,18
Duas Séries . ............ €.46,84 € 23,39
Trés Séries . ............. €.57,20 € 28,57
Completa ............... £€.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezeémpimgte devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numer§: 3,49 (IVA incluido)



