REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Terca-feira, 2 de Julho de 2002

RELACOES DE TRABALHO

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regional do Trabalho
Regulamentacédo do Trabalho

Portarias de Extens&o:

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a ASSICOM-
Associagdo da Industria, Associagao da Construgdo-Regido Autbnoma da Madeira e o
Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira-
ReViSA0 Salarial @ OULIAS. .......cceiiiuiiiiie e e e e e e 2 ...

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo dos
Industriais de Panificacéo, Pastelaria, Confeitaria e Bolachas da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacao,

Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira - Para as Indastrias de
Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria-ReviS80. ...........ccccevvveeiiiiieninnen, 2 ...

Portaria de Extensédo do CCT entre a APEQ - Assoc. Portuguesa das Empresas
Quimicas e Outras e a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos e
Outros - Alteragdo Salarial € OUITAS. ......cceeeiuiieiiiieeiiie e 3 ...

Aviso para PE do CCT entre a Associa¢gdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara
de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autbnoma da Madeira-Revisao
SAIAMAL e e e e 3

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autbnoma da Madeira-Reviséo Sa 3 |I. ...

Acordo de Empresa celebrado entre a Cimentos Madeira, Ld.2 e a Federacdo dos
Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal - Alteragédo
Salarial @ OUITAS. .....eeiiiiiieiie et s e et e e s e e eneees 4 ...




2 ,H ] 2 de Julho de 2002
Numero 13

SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho
entre a Associacdo dos Industriais de Panificacao,

Pastelaria, Confeitaria e Bolachas da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
~ Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regiao
Regulamentagao do Trabalho Auténoma da Madeira - Para as Industrias de Bolachas,

Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria-Revisao.

No JORAM, n.° 12, lll Série, de 18 de Junho de 2002, foi
publicada a convencéo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Direccéo Regional do Trabalho

Portarias de Extensao:

Portaria de Extens&o do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a ASSICOM - Associagdo da Industria, Associacdo da
Construcao-Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Metallurgicos e Oficios Correlativos da Regiédo

Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras. Considerando que a mencionada convencdo se aplica

apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades

No JORAM, n.° 12, Il Série, de 18 de Junho de 2002, foi patronais e trabalhadores filiados nas associacdes
puplicaflda a convencdo colectiva de trabalho referida emoutorgantes;
epigrafe.
P9 Considerando a existéncia de relagbes de trabalho ndo
Considerando que a mencionada convencdo se aplic:abrangidas pela aludida convencéo e atentos ao interesse
apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidacsocial na obtengdo da justa uniformizacdo das condicGes de
patronais e trabalhadores filiados nas associagtestrabalho dentro do mesmo sector de actividade;,
outorgantes;
Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto-Lei
Considerando a existéncia de relagdes de trabalho né&n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediamekdicacédo de
abrangidas pela_aludida convencéo e atentos ao interessAviso para PE no JORAM, n.° 12, Ill Série, de 18 de Junho
social na obtengdo da justa uniformizacao das condicées dde 2002, nio tendo sido deduzida oposicdo pelos
trabalho dentro do mesmo sector de actividade; interessados:

,Cumprido o disposto no n.?5, do art.° 29.° do Decreto-Léi  Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacacregional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
de Aviso para PE no JORAM, n.° 12, lll Série, de 18 de gjinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.> 294/78, de 22 de
Junho de 2002, ndo tendo sido deduzida oposi¢do pelo:Setembro, e do n.° 1 do art.’ 29.° deci@to-Lei n.° 519-

interessados: C1/79, de 29 de Dezembro, (na redaccdo dada pelo Decreto-Lei

. . . . N.°209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:
Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario utubro) gul
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto ni Artigo 1.°

i (o] o - 1 (o] ) o~ .
Setombr. & o2 1 do arto2a.5do Deceto Lein $510-c1/76. AS disposicoes constantes do Contrato Colecivo de

de 29 de Dezembro, (na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificagéo,

209/92, de 2 de Outubro) o seguinte: Pastelaria, Confeitaria e Bolachas da Regido Autbnoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hoteleria,
Artigo 1.° Turismo, Alimentac@o, Servicos e Similares da Regido

As disposicOes constantes do Contrato Colectivo de Autdnoma da Madeira - Para as IndUstrias de Bolachas,
er%%?:liggé gggeCo% Sﬁﬁgggggﬂ'ég?&gggr% a%% l\l/lna? dUeSiﬁg%:(Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria - Revisdo, publicado no
. A - x
Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da Regido fgﬁﬁjlgs gkte%wzs’ivgls ﬁgg& gg ilél?) gﬁtgxgn%_de 2002, sao
Auténoma da Madeira-Reviséo Salarial e Outras, publicado 9 '
no JORAM, n.° 12, lll Série, de 18 de Junho de 2002, s&o

tornadas extensivas nesta Regido Autonoma: a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nao inscritas na associagdo patronal outorgante

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidade: que, na area da convencéo exercam a actividade econémica
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante abrangida e trabalhadores ao seu servico das profissdes e

que, na area da convencao, exercam a actividade econémic
abrangida e trabalhadores ao seu servico das profissdes
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associacao sindical signataria;

categorias profissionais previstas, filiados ou n&do na
associacao sindical signataria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias né filiados na associacdo sindical signataria, ao servico de
filiados na associacdo sindical signataria, ao_servico de entidades patronais inscritas na associagcdo patronal
entidades patronais inscritas na associacdo patronal outorgante.
outorgante.

. Artigo 2.°
o . . . .
Artigo 2. 1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao

da 151]'2‘ pgﬁ%ﬁgge ggrtg”grgggg eeTei\{lc?sor gaa?{%sggu'gge?gda sua publicacdao e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais. desde 1 de Janeiro de 2002. salariais, desde 1 de Janeiro de 2002.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade 2 - OS encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestaces iguais cOnsagrada podem ser satisfeitas em prestacdes iguais e
mensails, no limite maximo de duas. mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julhod  Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardc2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro. Anténio Brazao de Castro.
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Portaria de Extensdo do CCT entre a APEQ - Assoc. Aviso para PE do CCT entre a Associagdo Comercial e

Portuguesa das Empresas Quimicas e Outras e a FETESE- Industrial do Funchal-Camara de Comércio e Indistria da
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos e Outros- Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Alteragéo Salarial e Outras. Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido

Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial.

Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 16, de
29 de Abril de 2002, foi publicada e posteriormente
transcrita na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autbnoma
da Madeira, n.° 12, de 18 de Junho de 2002, a convencé
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventua
emissao de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
: ~ .em epigrafe e nesta data publicado.

Considerando que essa conven¢do abrange apenas ¢

relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos A portaria a emitir ao abrigo do referido art.° 29.°, tornara

representados pelas associagoes outorgantes; a sgpracitada convencao aplicavel na Regiao Auténoma da
Madeira:

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais néo se incluem nc  a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades n&o
aludido ambito de aplicagao; inscritas na associagéo patronal outorgante que, na area da

convencgdo exer¢cam a actividade economica abrangida e os
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao secto profissionais _previstas, fiiados ou Ndo na assoCiagao

e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das sindical outorgante.
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo; b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias

profissionais n&o filiados na associagdo sindical signataria,
ao servico das entidades patronais inscritas na associagéo

i i [0} o - 1 [0}
Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n. patronal outorgante.

103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para

PE no JORAM, Il Série, n.° 12, de 18 de Junho de 2002, Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os

nao tendo sido deduzida qualquer oposic¢ao; interessados no processo_de extensdo deduzir oposicao fun
damentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicaca

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério 0 AviSo.

Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.  gecretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de

29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na2002. - O Secret%rio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo

redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro Anténio Braz&do de Castro.

e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

seguinte;

Artigo 1.0 Convengdes Colectivas de Trabalho:

As disposicoes constantes C!O .CCT entre aAPEQ'ASSOC‘CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal-
Portuguesa das Empresas Quimicas e Outras e a FETESE ~ camara de Comércio e IndGstria da Madeira e o Sindicato
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos e Outros  dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias,
Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, | Série, n.°  Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira-
16, de 29 de Abril de 2002, e transcrito no JORAM, llI Revisdo Salarial.

Série, n.° 12, de 18 de Junho de 2002, s&o tornada: . a

aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira: Clausula 1.

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidade (Area e Ambito)
patronais, néo filiadas nas associa¢cfes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econémica
abrangida, e os trabalhadores ao servico das mesmas, da
profissbes e categorias previstas, filiados ou ndo nas
associacdes sindicais signatarias;

O presente Contrato Colectivo de Trabalho, obriga, por
um lado as empresas representadas pela Associacgac
Comercial e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
Industria da Madeira, que na Regido Auténoma da Madeira
se dedicam_seja ao fabrico de cal¢ado, bolsas de méo,
marroquinaria, malas de viagem, correaria, seja a sua
reparacdo, pintura e limpeza, e por outro lado os tra-
balhadores ao seu servico representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Autbnoma da Madeira.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ac
servico de entidades patronais filiadas nas associagcfes
patronais outorgantes.

Artigo 2.° . _ _ Clausula 2.2
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela salaria (Vigéncia e efeitos)

desde 1 de Janeiro de 2002. )
1 - O presente contrato colectivo de trabalho entra em

gVigor apos a sua publicacdo, nos mesmos termos das leis €

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividad % A )
vigorara por um periodo de dois anos.

podem ser pagas em prestagfes iguais e mensais no limit

maximo de duas. 2 - Porém, a tabela salarial vigorara por um periodo de
doze meses.
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho d
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardc 3 - A denlncia do Clausulado s6 podera ser feita
Anténio Brazdo de Castro. decorridos vinte meses de vigéncia.
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4 - A dendncia da tabela s6 poderéa ser feita decorridos Clausula 2.2
dez meses de vigéncia.
Vigéncia
Clausula 46.2-A
1 - Este Acordo de Empresa entra em vigor na data da
sua publicacdo no Jomal Oficial da Regido Autbnoma da
Madeira e sera valido por um periodo de doze meses.

(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito,
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, a um

subsidio de refeicio no valor de 0,90 Euros (noventa 2 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo

anti ) pecuniaria produzirdo efeitos de 1 dene€iro a 31 de
centimos) Dezembro de 2002.
Clausula Transitoria .
ust rort CAPITULO Il
A tabela salarial constante do Anexo | produz = ~
efeitos a partir de 1 de Abril de 2002. CONDIGOES DE ADMISSAO

TABELA SALARIAL Trabalho a termo

Categorias Profissionais Salérios

3 - Aos trabalhadores admitidos a termo, sdo garantidas
as remunera¢gfes minimas correspondentes as categorias
356.00 EUros para que foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto

’ neste Acordo de empresa no que se refere a trabalho
suplementar, regime de faltas, anuidades, regime de
Operério de 2.2 355,50 Euros deslocactes e subsidios de turno e refei¢cdo, bem como o n.°
4, da Clausula 54 2.

Operério de 1.2

Operério de 3.2 355,00 Euros

Pré-Operario 336,67 Euros CAPITULO V
PRESTA(}AO DE TRABALHO

Aprendiz do 2.° ano 253,15 Euros

Clausula 18.2

Aprendiz_do 1.° ano 252,63 Euros Isencéo de horério de trabalho
Funchal, 22 de Maio de 2002.

Pel'’Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-

Camara de Comércio e Industria da Madeira. 3 - Aretribuicdo da isencao de horario de trabalho sera
_ o equivalente a remuneracado correspondente a uma hora de
(Assinatura ilegivel) trabalho suplementar por dia, calculada de acordo com a

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de remuneracao de base, preViSta neste Acordq de Empresa
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Para arespectiva categoria, acrescida das anuidades.

Regido Auténoma da Madeira. .
CAPITULO VI
(Assinaturas ilegiveis) N 3
RETRIBUICAO MINIMA DO TRABALHO
Entrado em 12 de Junho de 2002.
Depositado em 20 de Junho de 2002, a fl2s 8, do livro n.° 2, com Clausula 26.2

0n.°17/2002, nos termos do artyh® do Decreto-Lei n® 5101/79,

de 29 de Dezembro. Retribuicéo e subsidio de férias

Acordo de Empresa celebrado entre a Cimentos Madeira, Ld.2
e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica,

Cimento e Vidro de Portugal - Alteragdo Salarial e Outras. 2 - Alem da retribuicdo referida no numero anterior, os

trabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa
receberdo, antes do inicio das suas férias, um subsidio

CAPITULO | coreespondentes a cento e dez por cento da remuneragéo
AMBITO E VIGENCIA mensaJ de ba,se_ acrescida das anuidades e, ainda, da
importdncia média mensal recebida no ano anterior por
Clausula 12 desempenho de outras fung@es e substituicdo temporaria.
Ambito

3 - Para os trabalhdores que por acordo com a empresa,
O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a99Z8M seguido, cinquenta por cento do periodo de férias a
empresa Cimentos Madeira, Ld.2 e, por outro, os due tém direito, nos meses de Janeiro a Abril, Outubro ou

trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representadcNovembro, o subsidio referido no nimero anterior sera de
pela organizag&o sindical signatéaria. cento e vinte por cento.
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Nimero 13
A o e c) Os valores das alineas a) e b) sdo actualizados anualmente.
CAPITULO VII CAPITULO IX
DESLOCA(;OES E TRANSPORTES - ~
; SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 32.2
Regime de seguros Clausula 35.2
A empresa garante aos trabalhadores ao seu servig Regime de férias

vinculados por contrato de trabalho sem termo:
1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de
a) Seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de morte olEmpresa terdo direito a um periodo de vinte e cinco dias
invalidez permanente com o capital de 62 698,90 euros.  Uteis de férias remuneradas em cada ano civil, in-
dependentemente do regime laboral que se lhes aplique.
b) Seguro de vida cobrindo o risco de morte ou invalidez total
e permanente com 0O capital de 15. 674,72 @UIOS.  «ereetrrterirr e

ANEXO |

Enquadramento das Categorias e Tabela Salarial

Grupo de categoria Remuneragédo de ba
categorias mensal

A 1 Praticante 515,38

B 1 Estagiario 612,25
2 Pré - Oficial

C 1 Indeferenciado 685,25

Operador de embalagem de 2.2
Auxiliar Administrativo
Escriturario de 2.2

Motorista de 2.2 722,34
Oficial de conservacdo(mecéanica e eléctrica) de 2.2
Oficial de Laborat6rio de 2.2

Carregador/ Ensacador(*)

NOoO b~ WNPRE

Operador de embalagem de 1.2
Escrituréario de 1.2

Motorista de 1.2 758,97
Oficial de conservacao (mecéanica e eléctrica) de 1.2
Oficial de laboratério de 1.2

Prospector de vendas de 2.2

O wWNER

Operador de embalagem principal
Escriturario principal |

Motorista principal 806,99
Oficial principal | (conservacéo e laboratério)
Prospector de vendas de 1.2

as~rwnNneE

Escriturario principal Il
Oficial principal 1l (conservacéo e laboratério) 852,97
Prospector de vendas principal |
Secretaria de Direccéo |

abrwbd

Oficial principal Ill (conservagao e laboratério)
Secretério de Direccéo Il

Prospector de vendas principal Il 916,66
Operador de computador(*)
Licenciado,Bacherel e Técnico equiparado I-A

I
as~wN ek




S wws  Zdevhoden

Grupo de categoria Remuneracgéo de ba
categorias mensal
1 Secretério de Direccao Il
| 2 Assistente Técnico | 1044,62
3 Chefe de Seccéo |
4 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado |-B
1 Chefe de Secgéo Il
J 2 Assistente Técnico Il 1266,45

3 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado I

L 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado Il 1397,18
M 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado 1V 1715,99
N 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado V 2033,19
O 1 Licenciado, Bacharel e Técnico equiparado VI 2354,29

(*) A extinguir logo que possivel

ANEXO I

Clausulas de Expressao Pecuniaria

Discriminag&o das clausulas Descritivo Valores
Clausula 16.2-Trabalho suplementar
Lanche 1,67
Jantar 6,90
Pequeno almoco 1,67
Clausula 25.2-Subsidio de refei¢éo
ne 1. 7,52
n.e 2. 7,52
n.e 3. 1,62
Clausula 27.2-Subsidio de prevencéo
Dias de fim-de-semana(5%) 57,32
Dias de semana (2,5%) 28,79
Dias feriados (2,5%) 28,79
Clausula 28.2-Anuidades
Anuidades até a4 15.2 10,11
Anuidades apos a 15.2 1,31
Clausula 30.2-Regime de Deslocagdes
Refeigcéo 8,10
Dia completo 5,70
Despesas de alimentacao
e alojamento 50,05




Discriminagdo das clausulas Descritivo Valores

Clausula 55.2-Trabalhadores estudantes

Ensino basico (até 6.° ano) 50,16

Ensino basico (7.2 a 9.° ano) 83,60

Ensino secundario (10.° a 12.° aho) 113,38

Ensino politécnico e superior 177,12

Abono para falhas 17,56
ANEXO IlI Funchal, 24 de Abril de 2002

Evolugéo Profissional Pela Cimentos Madeira, Lda.

Correccdo: (Assinaturas ilegiveis)
Onde se |é “permanéncia Minima” deve ler-se “permanéncia o ) )
maxima”. Pela Federacéo de Sindicatos das Industrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal.
ANEXO AO ACORDO DE EMPRESA
PROTOCOLO (Assinatura ilegivel)
Correcgdo: Entrado em 18 de Junho de 2002.

Depositado em 20 de Junho de 2002, a fl.2 8 do livro n.° 2, com o
A redacg&o constante da alinea d) deve referir a alinea c) e nan.° 18/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
ab). de 29 de Dezembro.



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por frac¢éo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda ............£€ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ........... £.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas .......... £ 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . ... €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,28

Anual Semestral
Uma Série .............. £€.24,31 €12,18
Duas Séries ............. €.46,84 € 23,39
Trés Séries . ............. €.57,20 € 28,57
Completa ............... £.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezeémpasgte devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numer§: 2,33 (IVA incluido)



