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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS Portaria de Extenséo do CCT entre a Associacdo do Comércio

e Servigos da Regido Autbnoma da Madeira e o Sindicato

Direccdo Regional do Trabalho dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios

. Correlativos da R.A.M.-Revisdo Salarial.
Regulamentacéo do Trabalho
. . No JORAM, n.° 14, Ill Série, de 17 de Julho de 2002, foi

Portarias de Extensao: publicada a convencédo colectiva de trabalho referida em
Portaria de Extensdo do ACT entre a Empresa de Navegacéo epigrafe.
Madeirense, Ld.2, e Outras e a FESMAR-Feder. de Sind.

~ . Considerando que a mencionada convencdo se aplica
dos Trabalhadores do Mar-Alteragdo Salarial e Outras. q ¢ b

apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagfes

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho )
outorgantes;

de 2002, foi publicado e posteriormente transcrito no Jornal
Oficial da Regiao Autonoma da Madeira, 11l Série, n.° 14, de

17 de Julho de 2002, 0 ACT mencionado em epigrafe. Considerando a existéncia de relacbes de trabalho nao

abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interesse

Considerando que a referida convencédo abrange apenaSocial na obtencédo da justa uniformizacéo das condicoes de
as relacdes de trabalho tituladas entre as empresatrabalho dentro do mesmo sector de actividade;
signatarias e os trabalhadores representados pela
associacdes sindicais outorgantes; Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto-Lei
n.519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante aipatéo
Considerando a existéncia, na Regido Autbnoma dade Aviso para PE no JORAM, n.° 14, Il Série, de 17 de
Madeira, e no referido sector de actividade de idénticasJulho de 2002, ndo tendo sido deduzida oposicédo pelos
relacbes de trabalho ndo abrangidas pelo instrumento d¢interessados:
regulamentacédo colectiva em questao;
] oo ] Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sectoregional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
e tendo-se em vista 0 objectivo de uma justa uniformiza¢éogjinea a) do art.° 1.° do Decreto-le? 294/78, de 22 de
das condi¢6es de trabalho; Setembro, e do n.° 1 do art.? 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,

3 - i (o]
Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei gggzlgzdzg gzéaén gﬁ’t’ugi)rgdsggﬁ%g?da pelo Decreto-Lei n.

n.° 103/85, de 10 de Abril, (na redaccéo que lhe foi dada pelc
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro) com a publicacéo

de Aviso para PE no JORAM, IIl Série, n.° 14, de 17 de . . o
Julho de 2002: A§ disposi¢des constantes do CCT entre a Associagao do
' Comércio e Servicos da Regido Autbnoma da Madeira e o

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e

Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art. Oficios Correlativos da R.A.M.-Revis&o Salarial, publicado

29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (nan© JORAM, n.° 14, Il Série, de 17 de Julho de 2002, séo

redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

Artigo 1.°

seguinte: a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal outorgante
Artigo 1.° que, na area da convencao, exercam a actividade econémica
As disposi¢cbes do ACT entre a Empresa de Navegacéac abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
Madeirense, Ld.2, e Outras e a FESMAR - Feder. de Sind. categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
dos Trabalhadores do Mar - Alteracdo Salarial e Outras, associacao sindical signataria;

publicado no BTE, | Série, n.° 21, de 8 de Junho de 2002, €
transcrito no JORAM, Il Série, n.° 14, de 17 de Julho de  p) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias néo

2002, sao \tornad_as extensivas, na Regiao Autonoma de filiados na associagéo sindical signataria, ao servico de
Madeira, as entidades patronais ndo outorgantes de entidades patnais inscritas na associagdo patronal
convengdo que exercam a actividade prevista e aos outorgante

trabalhadores ao seu servico das profissbes e categoria '

profissionais previstas, filiados ou n&o nas associagdes Artigo 2.0

sindicais signitarias, e ainda aos trabalhadores dessa
profissbes e categorias, ndo filiados nos sindicatos
outorgantes, ao servico de entidades patronais signatarias.

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela salarial
desde 1 de Setembro de 2001.

Artigo 2.° o .
A presente portaria ent?a em vigor no dia seguinte ao da 2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
sua publicagdo e produz efeitos, quanto & tabela salarialconsagrada podem ser satisfeitas em prestacoes iguais e
desde 1 de Marc¢o de 2002. mensais, no limite méaximo de trés.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agostod  Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardcde 2002 - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro. Antdnio Brazdo de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a Associacdo Comercial e Convences Colectivas de Trabalho:
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Metallrgicos e
Oficios Correlativos da Regido Autdnoma da Madeira para
0 Sector da Metalurgia e Metalomecénica da Regiao
Auténoma da Madeira - Revisao Salarial e Outras.

CCT entre a Associa¢gdo Comercial e Industrial do Funchal e o
Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autbnoma da Madeira para o Sector da Metalurgia

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29. gﬁggg@?gﬁglga@&%jegIao Auténoma da Madeira-
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se :
publico que se encontra em estudo nos servigos competente ARTIGO 1.° - A Revisdo é como se segue:
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventus ' '
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionadt CAPITULO |
em epigrafe e nesta data publicado.

A a

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.° 29.°, tornara Clausula 1.

a supracitada convencao aplicavel na Regido Autonoma de

Madeira: (Area e ambito)

1 - O presente contrato aplica-se na Regido Autbnoma da

adeira e obriga, por um lado, todas as empresas
metallrgicas e metalomecanicas filiadas na Associagéo
Patronal outorgante, e por outro, os trabalhadores ao seu
servico, desde que sejam representadas pela Associaca
Sindical outorgante.

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades nap
inscritas na associagdo patronal outorgante que, na area d:
convengado exercam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categoria:
profissionais previstas, filiados ou ndo na associacao
sindical outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias 2 - O presente contrato aplica-se ainda (e unicamente)
profissionais nao filiados na associacéo sindical signataria, 20S _trabalhadores representados pelo Sindicato dos

a0 servico das entidades patronais inscritas na associagaMetalurgicos e Oficios Correlativos da Regido Autonoma da

patronal outorgante. Madelfa, ao servico de entldadgs_patronals de empresas na

metalirgicas ou metalomecanicas representadas pela

Nos termos do n.° 6 do citado art’ 29.°, podem osAssociacdo Patronal referida no nimero anterior, se em

interessados no processo de extensdo deduzir oposica'€la¢do aos mesmos ndo vigorar regulamentacéo de trabalh
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao di€SPecifica.

publicacdo do Aviso. .. )
3 - Nas empresas que exer¢gam 0 comércio automovel e

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosto dOU outras actividades comerciais s € abrangido por este
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, EduardcCONtrato, a parte das oficinas de construgéo, reparacéo e

Anténio Braz&o de Castro. assisténcia.
Clausula 2.2
Aviso para PE do Acordo Colectivo de Trabalho para as (Vigéncia)
Empresas MADIBEL, Industria de Alimentos e Bebidas, . ;
S.A. e CODIBAL - Comércio e Distribuicdo de Bebidas e 1 - O presente contrato entra em vigor, apos a sua
Alimentagéo Ld.2, publicacdo, nos termos da lei, e vigorara por um periodo de
2 anos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29. o . L
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se 2 - As tabelas salariais vigoram apds publicacdo, por um
publico que se encontra em estudo nos servicos competentePeriodo de 12 meses.
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventus

emissdo de uma portaria de extensdo do ACT mencionadc 3 - AS clausulas de expresséo pecuniaria vigoram por um
em titulo e nesta data publicado periodo de 24 meses, salvo se por lei, for fixado outro prazo

de vigéncia mais favoravel para os trabalhadores.

A portaria a emitir tornara as disposi¢cées constantes de
supracitada convencgéo extensivas, na Regiao Auténoma di
Madeira, aos trabalhadores da profisséo e categoria previst
nao filiados na associacdo sindical outorgante, ao servicgc
das empresas signatarias, bem como aos trabalhadores ¢
mesma profissdo e categoria, filiados ou ndo no sindicato
subscritoras do referido ACT. mensal para falhas no valor de 15,00 Euros, que lhes seré

. ) . pago integralmente com o vencimento do més de Dezembro.
Nos termos da lei, podem os interessados deduzir

oposicdo fundamentada nos quinze dias seguintes ao d 3 - Sem alteracio.
publicacdo do presente Aviso.

Clausula 63.2
(Condicbes Especiais de Retribuicdo)

1 - Sem alteracéo.

4 - Sem alteracéo.
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Agosit
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardr 5 - Os trabalhadores com excepgéo dos praticantes, terac
Antonio Braz&o de Castro. direito a um prémio no valor de 14,00 Euros mensais, desde
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gue habilitados com o curso industrial das Escolas Oficiais e ANEXO |

desde que esse curso tenha correspondéncia especifica
respectiva profissao.

Clausula 71.2

(Pequenas deslocacgdes)

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

(Desde 1 de Janeiro de 2002 e Pelo Prazo
Minimo de um ano)

1 - Sem alteracgéo. Graus Tabela | Tabela Il
< Euros Euros
a) Sem alteragdo.
b) Ao pagamento de uma verba fixa de 4,00 Euros, para 0 1017,00 1103,00
cobertura de despesas correntes, desde que o tempo d
deslocacéo seja superior a metade do periodo normal de 1 871,00 941,0(
trabalho diario; 2 763.00l 840.0(
c) Sem alteracdo. ' '
3 740,00 801,0¢
Clausula 72.2 4 660,00 717,0C
(Grandes deslocag6es na Regido Autonoma 5 644,00 707,0¢
da Madeira) 6 588,00 647,0¢
1 - Sem alteracgéo. 7 568,69 621,0¢
a) A uma verba diaria fixa de 7,00 Euros, para cobertura de 8 539,00 590,0¢
despesas correntes; 9 514 .00 558 .0C
b) Sem alteracéo. ' '
) 10 482,00 526,0(
2 - Sem alteragéo. 11 452,04 493,0(
Clausula 73.2 12 438,00 478,0(
(Grandes deslocacdes fora da Regido 13 430,00 466,0(
Autonoma da Madeira) 14 380,00 407,0(
| - Sem alteracgéo. 15 339,00 364,0(
2 - Aajuda de custo a que se refere a b) do n.° 1 pode, s 16 296,04 318,0(
o trabalhador assim o preferir, ser substituida por uma verbe 17 254,00 275,0(
diaria fixa de 10,00 Euros, para cobertura de despesa:
correntes, além do pagamento das despesas de alojamentc 18 247,04 263,0(
alimentacéo. 19 207,00 222,0(
3 - Sem alteragéo. 20 172,0Q 185,0(

APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 e 8 (OPERARIOS
METALURGICOS E ELECTRICISTAS)

Idade Tempo de Aprendizagem
de 1.°ano 2.°ano 3.°ano
Admisséao Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. Il
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
15 anos 161,00 174,00 203,00 213,00 236,00 250,00
16 anos 198,00 213,00 236,00 - - -
17 anos 236,00 250,00 - - - -

PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 e 8 (OPERARIOS
METALURGICOS)

Tabela | Tabela Il
Graus Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano
Euros Euros Euros Euros
6 386,00 442,00 410,00 483,00
7 386,00 434,00 410,00 470,00
8 340,00 386,00 369,00 410,00
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PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS
GRAUS 9 E 10 (OPERARIOS METALURGICOS)

Tempo de Prética

Idade 1.° ano 2.° ano 3.° ano

de Tab. | Tab. Il Tab. | Tab.ll Tab. | Tab. Il
Admissao Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Grau 9
15 anos 191,00 207,00 249,00 267,00 310,00 330,00
16 anos 249,00 267,00 310,00 330,00 - -
17 anos 310,00 330,00 - - - -
Grau 10
15 anos 172,00 183,00 223,00 247,00 279,00 299,00
16 anos 223,00 247,00 279,00 299,00 - -
17 anos 279,00 299,00 - - - -

As tabelas Salariais produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2002.

ARTIGO 2.° - A presente revisdo consubstancia o acordo das
partes Unica e exclusivamente quanto a matéria que anteced
(Tabelas Salariais e Clausulas 63.%, 71.2, 72.2, 73.2).

Funchal, 3 de Junho de 2002.

Pel’ Associacdo Comercial e Industrial do Funchal

(Assinaturas ilegiveis)

Pel’ Sindicato dos Metallrgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 9 de Julho de 2002.

Depositado em 17 de Julho de 2002, a fl.2s 8 verso do livro n.°
2 com 0 n° 21/2002, nos termos do art.° 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

Acordo Colectivo de Trabalho para as Empresas MADIBEL,
IndUstria de Alimentos e Bebidas, S.A. e CODIBAL-
Comércio e Distribuicdo de Bebidas e Alimentacéo Ld.2.

CAPITULO |
Area, Ambito, Vigéncia, Revis&o
Clausula I.2
(Area e ambito)

O presente ACT obriga, por um lado, as empresas
Madibel - Industria de Alimentos e Bebidas S.A. e Codibal
e, por outro, os trabalhadores ao servico destas re:
presentados pelas Associagfes Sindicais outorgantes.

Clasula 2.2
(Vigéncia e Revisdo)

1 - Este ACT entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagéc
no JORAM, produzindo a tabela salarial e as clausulas de
expresséao pecunidria efeitos a partir de 1 de Janeiro de 200:

2 - Os processos de revisdo deste ACT iniciam-se em
Outubro de cada ano com apresentacdo da Propost
respectiva, devendo a outra parte responder dentro dos 3
dias seguintes a da recepcao da Proposta.

3 - As negociacdes iniciam-se 15 dias apos a recepcao d
contraproposta.

4 - Enpquanto ndo entrar em vigor o novo texto,
cantmuara em vigor o texto que se pretende actualizar ou
alterar.

CAPITULO I
Deveres, direitos e garantias das partes
Clausula 3.2
(Deveres das Empresas)
S&o deveres das empresas:

a) Cumprir as disposicdes deste ACT e da Lei;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os
trabalhadores em boas condigcbes de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a salubridade, higiene e
segurancga no trabalho;

c) Tratar com respeito e consideracdo o seu pessoal;

d) Em caso de observacdo ou admoestacgéo, fazé-lo de modo ¢
ndo ferir a dignidade do trabalhador;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

f) Incentivar o interesse na aprendizagem;

g) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo processo
individual mediante a entrega de coOpia ou fotocOpia deste;

h) Integrar no processo individual todas as informacdes de
servigco sobre o trabalhador, depois de este ter tomado delas
conhecimento, sob pena de serem irrelevantes para todo e
qualquer efeito, designadamente de disciplina e promocdes;

i) Passar ao trabalhador quando requerido por este, um
certificado donde constem o tempo durante o qual o
trabalhador esteve ao seu servigo, fungcdo e o cargo ou,
cargos que desempenhou. Do certificado deverdo constar
outras referéncias quando isso for expressamente solicitado
pelo trabalhador;
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N&o incumbir qualquer trabalhador de servigos que nao Clausula 6.2

sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que nac

estejam de acordo com 0s da sua categoria e especialidade (Transferéncia do trabalhador para outro
excepto nos casos previstos na lei; local de trabalho)

Segurar, obrigatoriamente, todos os trabalhadores contra

gcider(ljtes de tr%balho, q fizacses sindicai .1 - Entende-se por transferéncia do trabalhador para
roceder a covranca das quotizacoes sindicals € a0 S€lq g |ocal de trabalho a alteracdo do contrato que visa

envio aos Sindicatos respectivos, depois de recebidas as i p R P
declaracdes individuais dos trabalhadores, autorizando o,[not?'flﬁar' com caracter definitivo ou temporario, o local de
rabalho.

desconto das mesmas no seu vencimento;

Conceder as facilidades previstas na Lei aos Dirigentes e . .
Delegados Sindicais e aos trabalhadores com funcées na: 2 - Sempre que a empresa tencione proceder a
Instituicées de Previdéncia. transferéncia de trabalhadores deve comunicar, por escrito,

essa intencdo ao (s) trabalhador(es) a ser(em) abrangido(s),
Clausula 4.2 justificando as razdes dessa transferéncia e informando-o(s),
ao mesmo tempo, de todas as condi¢cdes da mesma.
(Deveres dos trabalhadores)

3 - As empresas custeardo sempre as despesas feitas pelo

Séo deveres dos trabalhadores: trabalhador impostas pela transferéncia.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

E vedado & empresa:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)

h)

Cumprir as disposicOes deste ACT e da Lei; 4 - Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo, podera

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e A o LORE
i ~ y Pl ' rescindir o contrato de trabalho constituindo-se no direito as
assiduidade as funcdes que lhe estao confiadas; . . 2, -
gaes g indemnizacgdes legais.

Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que Ihe

estiver confiado; ~ o~ .
Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene . 9 - AS empresas ndo sao obrigadas ao pagamento dessas

e seguranca no trabalho; indemnizagGes caso venha a provar que da transferéncia nao
Incentivar a aprendizagem dos que ingressam na resultou qualquer prejuizo para o trabalhador.
profisséo;
Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoric 6 - Nos casos em que a transferéncia do trabalhador se
profissional, as fun¢des que lhes forem confiadas; venha a efectuar por acordo deste com a empresa, podera
Respeitar todos aqueles com quem profissionalmente gquele rescindi-lo até aos dois meses subsequentes a
tenham de contactar e tratar, os fornecedores, clientes €transferéncia.
publico em geral, de forma correcta;
Guardar segredo profissional, nomeadamente quanio & 7 _ Ng caso referido no nimero anterior e se a empresa
g‘g‘};”gﬁgge:ég;f:c'}ggtﬁ:g%ggg'edade industrial Metodos nantiver a decisdo da transferéncia, competira ao

’ trabalhador fazer prova de que afinal esta Ihe causa

Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a - t direitos as ind ; 5es | .
respeito dos seus inferiores hierarquicos; prejuizos, para manter os direltos as Inaemnizacoes legais.

Proceder com justica em relacdao as infrac¢des . ;
disciplinares dos trabalhadores sob as suas ordens; 8 - As empresas atenderdo, logo que possivel, as
Cumprir as ordens e directrizes dos responsaveis no quepretensdes de transferéncia para departamento da empresa

respeita & execucéo e disciplina do trabalho, em tudo o queSituado em localidades que permita a coabitagdo com
se ndo mostre contrario aos direitos e garantias dosagregado familiar.

trabalhadores;

Cumprir o presente ACT em matéria da sua competéncia. Clausula 7.2

Clausula 5.2 (Transferéncia do estabelecimento)
(Garantias dos trabalhadores) 1 - A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para
a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢cam a
Opor-se, por qualquer forma a que o trabalhador exerca osSUa actividade, salvo se antes da transmiss&o, o contrato de
seus direitos, bem como aplicar-lhes sancées por causztrabalho houver deixado de vigorar nos termos legais, ou se
desse exercicio; tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente, no
Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que estesentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele
actuem no sentido de influir desfavoravelmente nas noutro estabelecimento sem prejuizo do disposto na clausula
condigBes de trabalho, dele ou dos seus companheiros; anterior.

Diminuir a retribuicdo e demais regalias;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos 2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente
fornecidos pela empresa ou por ela indicada, .. responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos
Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, gejs meses anteriores a transmissao ainda que respeitem a
economatos ou outros estabelecimentos de fornecimentos ¢, ~1hadores cujos contratos hajam cessado, desde que

bens de prestacdo de servicos aos trabalhadores; . .
Transferir os trabalhadores fora das condigdes previstas ne{reacrlgnrqgggg pelos interessados até ao momento de

Lei e neste ACT;

Fazer cessar o contrato de trabalho com o trabalhador € . , , .
readmiti-lo de seguida, ainda que seja eventual, mesmo con 3 - Para efeito do nimero 2, devera o adquirente, durante

o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em OS quinze dias anteriores a transacgao, fazer afixar um aviso
direitos ou garantias adquiridas; nos locais de trabalho no qual se de conhecimento aos
Despedir sem justa causa qualquer trabalhador. trabalhadores que devem reclamar os seus créditos.
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4 - O disposto na presente clausula é aplicavel, com asreunides mediante comunicagéo dirigida a entidade patronal
necessarias adaptagbes, a quaisquer actos ou factos gicom a antecedéncia minima de seis horas.
envolvam a transmisséo da exploracdo do estabelecimento. 3
Clausula 12.2

Clausula 8.2 N .
(Comunicacéo a entidade patronal)

(Situagdo de faléncia ou insolvéncia) 1 - As direcgdes dos Sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada com

. . i . . _ aviso de recepcao; de que sera afixada copia nos locais
2 - O administrador da faléncia ou insolvéncia satisfara, reservados as informacdes sindicais.

integralmente, as retribuicbes que se forem vencendo se 1
estabelecimento néo for encerrado e enquanto o néo for. 2 - O mesmo procedimento devera ser observado no casc
de substituicdo ou cessacao de funcdes.

1 - A declaracao de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

Clausula 9.2 )
Clausula 13.2

(Quadros de pessoal) N L -
(Instalacdes para actividade sindical na

As empresas obrigam-se a organizar e a remeter os empres
uadros de pessoal, nos termos da Lei, as entidades nel: x4 - S
grevistas P ¢ As Empresas por&o a disposicéo dos delegados sindicais,

desde que estes o requeiram, um local situado no interior da
Empresa, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes

CAPITULO IlI
Actividade sindical na empresa Clausula 14.2
Clausula 10.2 (Garantias dos representantes Sindicais)
(Principios gerais) Os delegados sindicais e os membros dos Corpos

Gerentes das associagbes sindicais ndo podem sel
Os trabalhadores e os Sindicatos tem direito a transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e sem
desenvolver actividade sindical no interior da empresa, Prévio conhecimento da direccéo do sindicato respectivo.
nomeadamente através de delegados sindicais, comissoe

. . . . ~ . . . A A a
sindicais e comissdes intersindicais. Clausula 15.
. a (Despedimento dos representantes
Clausula 11. sindicais)

(Direito de reuniao) 1 - O despedimento de trabalhadores que desempenhar

) _ funcbes de delegados sindicais, dos trabalhadores
1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais decandidatos aos corpos gerentes das associacdes sindicais
trabalho, fora do horario normal, mediante convocagdo debem como dos que exercam ou tenham exercido quaisquer
um terco dos trabalhadores da respectiva unidade deuma dessas funges ha menos de 5 anos, com inicio em dat
producdo, ou dos delegados sindicais da comissao sindiceposterior a 25 de Abril de 1984, presume-se efeito sem justa
ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboragéo,causa.
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario . ) ]
2 - Nao se provando justa causa de despedimento, o
2 - Com ressalva do disposto na Gltima parte do nimerotrabalhador ~despedido tem d'[j‘?'t‘? a optarh ept(;e %
anterior, os trabalhadores tem direito a reunir-se durante caigéi%ﬁﬁgr?tgaeen;F}LedS:Irhﬁ?zrgg%SCJ (I:rc()arlﬁgipqounedgrr]lt: go ?jtc?bré
horario normal de trabalho até um periodo maximo de daquela que caberia nos termos da lei ou deste ACT e nunca
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos

4 ; inferior a retribuicdo correspondente a doze meses de
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem i

. . servico.
funcionamento dos servigos de natureza urgente.
CAPITULO IV

3 - As reunides referidas no numero anterior s6 podem L _ o
ser convocadas pela Delegacdo Sindical ou Delegados Admissao e carreira profissional
Sindicais; SECCAO B

4 - Os promotores das reunides referidas nos numeros (Condicdes e normas especificas)
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minir Clausula 16.2
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas <
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias. (Admissao)

5 - Os dirigentes das organizac@es sindicais respectiva: ~ Serdo observadas as seguintes condi¢oes para o ingress
gue ndo trabalham na empresa podem participar nasnas profissbes previstas neste ACT:
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Grupo A - Cobradores 3 - Os postos de trabalho a preencher na empresa deverao
sempre que possivel ser postos a disposicdo dos
1 - Aidade de admisséo é de 21 anos. trabalhadores do escaldo imediatamente inferior que reunam
as condicdes para o seu preenchimento, devendo em caso de
2 - Habilitagbes minimas - as exigidas por lei. igualdade, dar-se preferéncia aos trabalhadores com maior

antiguidade no escaldo ou na empresa.
Grupo B - Continuo, porteiros e profissdes
similares. 5 - Salvo acordo em contrario a entidade patronal que
admitir um trabalhador, obriga-se a respeitar a profissdo e
1 - As habilitacdes para admissdo sdo as minimas legaisescaldo por este adquirido anteriormente, desde que o
trabalhador apresente para o efeito, no acto de admisséo,
2 - As idades minimas para admissdo: 16 anos paredocumento comprovativo das fungbes que exercia,
paquetes e 18 para os restantes trabalhadores. autenticada pela empresa onde trabalhava anteriormente e
gue passa a fazer parte do seu processo individual.
3 - Os trabalhadores deste grupo logo que completem ¢
9° ano de escolaridade obrigatéria ou equivaléncia 6 - Quando qualquer trabalhador transitar por
reconhecida oficialmente, ingressam no quadro de transferéncia acordada por escrito de uma empresa para
trabalhadores de escritério se nele existir vaga. outra da qual a primeira seja associada, ser-lhe-a contada
para todos os efeitos, a data de admiss&o na primeira.
Caso contrario continuam a efectuar os servicos que
tinham desempenhado mas auferindo o vencimento Grupo G-Trabalhadores telefonistas
correspondente a 3.° escriturario. 3
1 - E de 18 anos de idade minima de admissdo na
4 - Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam categoria de telefonista.
continuos sem prejuizo do estabelecido na alinea anterior.
2 - HabilitagBes literarias: habilitagbes minimas le-
Grupo C - Profissionais de Electricidade galmente exigidas.

1 - A idade minima de admissdo serd de 16 anos e a Grupo H - Trabalhadores Motoristas

habilitacdes serdo as minimas legais. L . . ) .
As habilitagcdes sdo as minimas legais e respectiva carta

2 - A comprovagédo dos anos de servigco devera ser feitede conducao.
por documento assinado pela entidade patronal, donde

conste o tempo de servico prestado pelo candidato ou pels Grupo | - Trabalhadores Quimicos
Sindicato.
Analista-Curso de auxiliar de laboratério quimico ou
Grupo D - Trabalhadores do Comércio conhecimentos profissionais adquiridos equivalentes.
e armazéns

Grupo J - Trabalhadores de Producéo
1 - Aiidade minima de admisséo € de 16 anos.
1 - Director Fabril - bacharelato em curso apropriado
2 - As habilitagBes exigidas s&o as minimas legais. para o desempenho da fungdo ou cinco anos de exercicio
efectivo nas mesmas funcdes.

3 - Os trabalhadores que ingressam na profissdo con
idade igual ou superior a 18 anos terdo de ser classificado 2 - Chefe de Produc¢do eurso industrial ou equivalente,
em categoria superior a praticante. ou cinco anos de exercicio efectivo de fungdes.

4 - N&o poderéo ser admitidos vendedores com menos d' 3 - Restantes categorias profissionais.
21 anos de idade.
Idade minima de 18 anos e as habilitagbes minimas

Grupo E - Trabalhadores de Escritorio legais.
Para os profissionais de escritério as habilitagbes Clausula 17.2
minimas sdo o 9.° ano de escolaridade obrigatéria ou
equivaléncia reconhecida oficialmente. (Acesso)
Grupo F- Trabalhadores metalurgicos ou Serdo observadas as seguintes normas no acesso dentro
metalomecéanicos dos diversos grupos profissionais:
1 - Salvo nos casos expressamente previstos na lei ol Grupo A - Profissionais de Electricidade

neste instrumento de Regulamentacdo Colectiva, as _ S
condicbes minimas de admissdo para o exercicio das 1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais

profiss@es por ela abrangidas sao: observar-se-80 as seguintes normas de acesso:
a) ldade minima de 16 anos; a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes;
b) Escolaridade obrigatéria para os trabalhadores que, a dat:
da entrada em vigor desta convencdo, ja exercam a - ApGs trés periodos de um ano de aprendizagem se forem

profiss&o. admitidos com 16 anos.
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2 - As entidades patronais ndo poderdo ter ao seu servico
profissionais classificados de estagiarios desde que ndo tenham
escriturarios. No caso de existir apenas um profissional de
- Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem nunca escritério, devera ser classificado Primeiro Escriturario, se for a

podera ultrapassar um ano depois do trabalhador Unica pessoa responsavel por todo o servigo de escritério.
ter completado 18 anos de idade.

- Apos dois periodos de um ano se forem admitidos com,
mais de 16 anos.

Grupo D - Trabalhadores Metaludrgicos e

b) Os ajudantes ap6s dois periodos de um ano de permanénci Metalomecanicos
nesta categoria serdo promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de

permanéncia, serdo promovidos a oficiais.

1 - Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem.

2 - a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas 2 - A aprendizagem tera a duracdo minima de 18 meses e
oficiais portuguesas nos cursos industriais de electricista ou maxima de 4 anos, nos termos seguintes:
de montador-electricista e ainda os diplomados com os
cursos de electricistas da escala oficial ou equivalente,

~ o . P 4 a) Para os trabalhadores admitidos com 16 anos - 4 anos;
terdo, no minimo a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

b) Para os trabalhadores admitidos com 17 anos - 3 anos;
c) Para os trabalhadores admitidos com 18 anos - 2 anos;

¢) Os trabalhadores electricistas diplomados com os cursos de () para trabalhadores admitidos com 18 anos - 1 ano e meio;
qu_rnagéo Profissional terdo, no minimo, a categoria de pré- '
oficial do 1° periodo. 3 - O tempo de aprendizagem ¢ contado a partir da data
. de admissao.
Grupo B - Trabalhadores de Armazém
4 - O tirocinio, sua duragéo e promogdes automaticas dos

O praticante de armazém sera promovido a uma das y;

categorias profissionais superiores, compativel com os
servigcos desempenhados durante o tempo de pratica, log
que atingir 18 anos de idade.

Grupo C - Trabalhadores de Escritério

1 - Na promogdo do seu pessoal, deverdo as entidade
patronais observar o seguinte:

a) Os individuos habilitados com o Curso Geral do Comércio,
Segundo Ciclo Liceal ou legalmente equivalente, serdo
admitidos nos escritorios directamente em Estagiarios do
Terceiro Ano ou Dactilégrafos de Primeira, e a permanéncia
nestas categorias sera apenas de dois anos, findos os quai
serdo promovidos a Terceiros Escriturarios;

b) Os Terceiros, os Segundos Escriturarios e os Operadores dt
Computadores de 2.2, logo que completam quatro anos na
mesma categoria, serdo automatica e obrigatoriamente
promovidos a categoria imediatamente superior, logo que
este contrato entre em vigor. Para aqueles que tenham
menos tempo de permanéncia naquelas categorias, contar
se-a o tempo ja decorrido;

as referidas na alinea a) serdo promovidos a terceiros

1

2 -
se-a 0 tempo que o trabalhador tiver na categoria a data de
entrada em vigor do presente contrato.

erentes escaldes serdo regulados pelo disposto na
Convencdo Colectiva de Trabalho para a Metalurgia e
Metalomecénica para Regido Autonoma da Madeira.

Grupo E - Trabalhadores de Produc®

- Os operadores de linha de producdo de 2.2 serdo
promovidos a operadores de linha de producédo de |2, trés
anos apoés a sua permanéncia naquela categoria.

Para o efeito no disposto no niumero anterior contar-

Clausula 18.2

(Dotagbes minimas)

Serdo ainda observadas as seguintes dota¢cdes minimas:

Grupo A - Profissionais de electricidade

Para os trabalhadores electricistas seréa obrigatoriamente
c) Os estagiarios e Dactilégrafos com habilitacdes inferiores observado o seguinte quadro de densidades:

escriturarios logo que completem quatro anos de categoria &) O numero de aprendizes, ajudantes e pré-oficiais no seu
ou atinjam vinte e quatro anos de idade. Caso sejam conjunto ndo pode ser superior a 100% do numero de
admitidos com idade igual ou superior a vinte e quatro anos, oficiais;
nao poderéo ter classificagéo inferior a terceiro escriturario; ~ b) As empresas que tiverem ao seu servico cinco oficiais tém
d) O estagio para profissées de Operador Mecanogréfico, de classificar um como encarregado.
Perfurador-Verificador, Recepcionista e Operador de ..
Méaquinas de Contabilidade, ter4d a duragdo maxima de Grupo B - Trabalhadores do comeércio
guatro meses; € armazem
€) Os Pa%uetescqutg néol passam t_a_ Es(tjagié}{ios, Se(;é( a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou chefe
i[zjr;)(;r;gm 0s a Lontinuos logo que atinjam dezolo anos de de secgé_o sempre que o numer_o de trabalhadores_ no
’ . ~ . estabelecimento ou na secgéo seja igual ou superior a cinco;
f) Os Vendedores-Pracistas e os Cobradores seréo aqutIdOE b) Até cinco trabalhadores de armazém havera um fiel de
como de Segunda Classe, e passados trés e dois anos armazém:
respectivamente, seréo obrigatoriamente promovidos & ) pe seis a onze trabalhadores além do fiel de armazém
Primeira Classe; havera um encarregado;
g) Os Telefonistas serédo promovidos a Primeira Classe apds  d) De doze a vinte trabalhadores havera um encarregado e dois
um ano completo de antiguidade, contando-se, para o efeito, fieis de armazém:;
o tempo ja decorrido antes da entrada em vigor do presente  e) Por cada grupo de dez equipas de distribuicdo de servico,

contrato.

tera de haver um inspector de vendas;
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f) Nas empresas onde seja obrigatéria a existéncia de dois ol
mais trabalhadores com a categoria de inspector de vendas  Numero de trabalhadores Operadores de 1.2 Operadores
terd de haver obrigatoriamente um chefe de vendas.
Grupo C - Trabalhadores de escritorio 17 - 5 12
a) E obrigatéria a existéncia de um chefe de escritorio, 0 SPTSTPPPITTIPITTIPIN = > 13
director de servicos ou chefe geral de servicos onde hajal
. . . Cz . 19 .. 6 13
vinte e cinco ou mais trabalhadores de escritério e
correlativos; 20 o] B 6 14
b) E obrigatdria a existéncia dum chefe de servigos onde haj
um minimo de quinze trabalhadores de escritério e |21 ... ] B 6 15
qorrelativos;
c) E obrigatoria a existéncia dum chefe de secgdo ou guarda{22 ... .. 7 15
livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos; 23 e .. 7 16
d) E obrigatéria a existéncia de um primeiro escriturario nos
escritérios até quatro trabalhadores, um segundo |24 ... - 7 17
escriturario nos escritérios até trés trabalhadores e um
terceiro escriturario nos escritérios até dois trabalhadores; |22 oo = 8 17
e) O numero total de estagiarios nao podera ser superior g 26 8 18
vinte e cinco por cento do de escriturdrios ou a um, nQ f—————E =
caso do nimero de escriturarios for inferior a quatro. 27 " 8 19
Grupo D - Trabalhadores metallrgicos e 28 ¥ 8 20
metalomecanicos
. . ) 29 .. 9 20
As dotacbes sdo as previstas no CCT no sector
metaldrgico em vigor na R.A.M. 30 i) .. 9 21
Grupo E - Trabalhadores de produgéo 31 ] .. 9 22
) 32 e .. 10 22
Numero de trabalhadores | Operadores de 1.2[ Operadores de 2.
33 ) .. 10 23
L o) 1 34 e .. 10 24
0 1 1 35 i) .. 11 24
s 1 ’ 36 e 11 25
37 e .. 11 26
Ao 1 3
38, . 11 27
D 2 3
39 e .. 12 27
B 2 4
40 i) .. 12 28
T 2 5 A1 o) . 12 29
8 2 6 42 ) . 13 29
O 3 6 A3 ] . 13 30
0 3 7 A4 i) .. 13 31
45 i) .. 14 31
11 3 8
46 i) .. 14 32
12 4 8
A7 o) .. 14 33
13 --------------------------------- o 4 9 48 ................................. . 14 34
14 i = 4 10 49 o) .. 15 34
15 .. 5 10 50 i) .. 15 35
As propostas fixadas neste quadro podem ser alteradas desde de
16 i > 11 tal alteracédo resulte a promogéao de profissionais.
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Clausula 19.2
(Categorias profissionais)

As categorias profissionais abrangidas por este ACT séc
as que se enumeram e definem no Anexo |.

Clausula 20.2
(Condicdes gerais de admissao)
1 - S&o condi¢Bes de admissao:

a) Ter a idade minima estabelecida por lei;

b) Possuir as habilitagbes escolares minimas impostas pela le
e por este ACT,;

c) Possuir carteira profissional, quando legalmente exigida.

2 - Para o preenchimento de vagas ou postos de trabalh
na empresa, esta dara preferéncia aos trabalhadores ao s
servico, desde que estes reunam as condi¢cdes necessari
para o preenchimento daquelas vagas.

3 - No caso de se reconhecer que existem potenciais
interessados que reunam as condi¢cdes necessarias para
candidatarem, a empresa promovera a conveniente
divulgacdo da abertura de vagas junto daqueles.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, ¢
empresa procurarda, em igualdade de circunstancias, admiti
prioritariamente os trabalhadores contratados a prazo que
estejam ou tenham estado ao seu servico.

5 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica &
aplicacdo das condi¢des especificas estabelecidas neste ACT

6 - O posto de trabalho, a remuneracdo e o local de
trabalho seréo fixadas em documento escrito.

7 - Aempresa facultara ao trabalhador o conhecimento de
regulamentacao colectiva e interna especificas.

8 - Quando o trabalhador transitar, dentro do mesmo
ramo de actividade, de uma empresa para outra da qual
primeira seja associada econOomica ou juridicamente ou
tenham administrac@o ou sécios gerentes comuns, mantel
se-d0 para todos os efeitos os direitos e regalias jé
adquiridos.

Clausula 21.2
(Contratos a prazo)

1 - Aempresa s6 podera contratar trabalhadores a praz
nos termos da lei.

2 - O contrato a prazo sera sempre reduzido a escritc
devendo dele constar a identificacdo dos contraentes,
remuneracdo, o local de trabalho, as fun¢Bes a desempenhi
data do inicio e prazo.

3 - Na falta de forma escrita o contrato transformar-se-a
em contrato sem prazo.

4 - O contrato caduca no termo do prazo acordado desd:
que a empresa comunique aos trabalhadores, até oito dic
antes do prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o na
renovar.
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5 - A empresa entregara ao representante Sindical,
respectivo Sindicato, cépia de todos os Contratos de
Trabalho a prazo elaborados pela a empresa.

Clausula 22.2
(Periodo experimental)

1 - A admissédo de trabalhadores é sempre feita a titulo
experimental.

2 - O periodo experimental e, em principio, de 30 dias,
podendo qualquer das partes neste periodo fazer cessa
unilateralmente o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de alegacéo de justa causa, ndo havendo lugar
gualquer indemnizacéo.

3 - Na admissdo de trabalhadores para cargos, cuja
complexidade técnica de elevado grau de responsabilidade
se verifique o periodo de experiéncia é de 180 dias.

Na admissao de trabalhadores para quadros superiores,
periodo de experiéncia é de 240 dias.

4 - Sado nulas e de nenhum efeito as clausulas dos
contratos individuais de trabalho que estipulem periodos
experimentais superiores ao estipulado na lei << 60,180 e
240 dias>>.

5 - Findo o periodo de experiéncia, a admisséo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde &
data da admisséo a titulo experimental.

6 - Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que tome a iniciativa de propor a um
trabalhador, por escrito, que rescinda do contrato com outra
entidade patronal, mediante garantia de trabalho na nova
empresa.

Clausula 23.2
(Readmisséao)

1 - A readmisséo para fungdes do mesmo nivel de um
trabalhador cujo contrato tenha sido anteriormente
rescindido néo esta sujeita ao periodo experimental.

2 - O trabalhador que, depois de vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento da Caixa de Previdéncia,
seja reformado por acidente de trabalho ou doenca
profissional e a quem for anulada a penséo de reforma em
resultado do parecer da Junta Médica de Revisdo nos termos
do regulamento aplicavel, sera readmitido em condi¢des de
trabalho e de remuneracdo adequadas a sua situacao
devendo ainda a empresa, se for caso disso desencadear
accbes de formacao e aperfeicoamento profissional
convenientes.

CAPITULO V
Suspenséo da prestacdo de trabalho
SECCAO A
(Descanso semanal, feriados, pontes e dispensas)
Clausula 24.2

(Descanso semanal)

1 - Sem prejuizo do disposto no namero seguinte, todos
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os trabalhadores terdo direito, semanalmente, a um dia di
descanso e a um dia de descanso complementar que seréo
Domingo e Sabado.

2 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de

5 1 de Agosto de 2002

Clausula 28.2
(Licenga sem retribuicéo)

1 - A empresa pode conceder aos trabalhadores, e a seu

turnos de laboragdo continua descansardo nos dias que pipedido, licenca sem vencimento contando-se o periodo de
escala lhes competir, devendo as escalas ser organizadas (licenca nestas condicdes para efeitos de antiguidade.

tal forma que, anualmente, todos os trabalhadores tenhan
pelo menos 13 dias de descanso que coincidam com ¢
Domingo.

Clausula 25.2
(Feriados)

1 - Sem prejuizo do que a lei estabeleceu ou vier a
estabelecer, serdo observados como feriados os dia
seguintes:

1 de Janeiro
Terca-Feira de Carnaval
Sexta-Feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (Festa Mével)
10 de Junho

15 de Agosto

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

26 de Dezembro
Feriado Municipal

2 - Aempresa pode acordar a substituicdo da Ter¢a-Feire
de Carnaval por qualquer outro dia.

Clausula 26.2
(Pontes)

1 - Entre a empresa e os trabalhadores poderdo se
acordados “Pontes” e 0s respectivos sistemas de compensacé

2 - As propostas relativas as “Pontes” deverdo ser
apresentadas com a antecedéncia suficiente e uma ve
acordadas vinculardo todos os trabalhadores.

Clausula 27.2
(Dispensa)

1 - Por mutuo acordo com a entidade patronal, os
trabalhadores poderdo ser dispensados dos servicos se
perda de quaisquer regalias ou direitos, excepto o direito ¢
retribuicdo, quando tenham de tratar qualquer assunto da su
vida particular que ndo possam ser tratados fora do set
periodo normal de trabalho.

2 - Os pedidos de dispensa deverao ser formulados con
a antecedéncia minima de duas horas, salvo casc
comprovado de impossibilidade.

2 - Durante esse periodo cessam os direitos e deveres das

portes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacao de trabalho.

3 - Por altura do nascimento do filho, o pai, para além do

direito estipulado na clausula 30.2 alinea b) tem direito a

uma licenca de 5 dias Uteis a gozar nos 30 dias ap6s o
nascimento. O valor desses 5 dias estdo a cargo da

Seguranca Social.

SECCAO B
(Faltas)
Clausula 29.2
(Definicao de falta)

1 - Falta e a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinagéo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no niumero anterior, caso
0s periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-4 sempre o0 de menor duracao relativo a um dia
completo de trabalho.

Clausula 30.2
(Tipo de Faltas)
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S0 consideradas faltas justificadas, as dadas:

Natureza da falta

a) Por doencga, acidente de trabalho e parto.

b) Por cumprimento de qualquer obrigagdo imposta por lei ou
pelas entidades competentes.

c) Por necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar.

d) Por prisdo preventiva, desde que tal ndo venha a resultar
condenacéo judicial.

e) Durante 11 dias Uteis por casamento.

f) Durante 5 dias Uteis ou alternados a gozar no prazo de 10
dias, por parte do parto da esposa ou da pessoa que viva
com o trabalhador em comunhé&o de vida e habitag&o.

g) Por préatica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em

associacdes sindicais, instituicbes de Previdéncia, comisséo
de trabalhadores, ou comisséo partidaria ou outra comisséo
emergente deste ACT.
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h) Por facto impeditivo na comparéncia do trabalhador ao Clausula 33.2
servico para o qual de modo algum haja contribuido.
i) Durante 5 dias consecutivos completos por falecimento do (Efeitos das Faltas injustificadas)

conjuge, nao separado de bens, pessoa que viva com ¢

trabalhador em comunhao de vida e habitacéo, pais, sogros 1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de

noras e genros, filhos e enteados, padrastos e madrastas. retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
j) Durante 2 dias consecutivos completos por falecimento de sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade dc

avos, netos, irmaos, cunhados, tios e avés da pessoa qutrabalhador.

viva com o trabalhador em comunh&o de vida e habitacéo e

outros parentes ou pessoas que vivam em comunhdo de 2 - Tratando-se de faltas injustificadas ou a um meio

mesa e habitagdo com o trabalhador. periodo de auséncia, o periodo de auséncia, a consideral
[) Por doagéo de sangue, durante dois dias; para os efeitos do nimero anterior, abrangera os dias, ou
m) Por cumprimento das fun¢des de bombeiro voluntario, em meios dias de descanso ou feriados imediatamente
caso de sinistro. anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.
n) Por motivo de consulta, tratamento e exame médico;
0) Por autorizagdo prévia ou posterior da Empresa. 3 - Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o

trabalhador que:
3 - Para efeitos do nimero anterior, as faltas das alinea:
i) e J) do n.° 2 entende-se como dias completos a partir de @) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10

data em que o trabalhador teve conhecimento do interpolados no periodo de um ano; _
falecimento, acrescidas do tempo, referente ao proprio diz b) Faltar injustificadamente com alegacédo de motivo de
em que tomou conhecimento, se receber a comunicaca justificagéo comprovadamente falso.

durante o seu periodo de trabalho, e séo acrescidas de ma . a

1 dia para os que tiverem de se deslocar para além dos 7 Clausula 34.

Km de distancia, ou nos casos em que o funeral tenha luga

t L - -2 itos, fal irei féri
fora do periodo definidos nas alineas i) e j). (Efeitos, das faltas no direito a férias)

As faltas, justificadas ou néo justificadas, ndo produzem
Clausula 31.2 3uaisquer etJeitos sobre as férias do trabalhador. Quando
eterminem perda de retribuicdo, esta podera ser
(Comunicagéo faltas justificadas) substituida, se o trabalhador o preferir, por dias de férias na
oroporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, até ao
1 - As faltas dadas ao abrigo do disposto dos nimeros zlimite de um terco do tempo de férias a que o trabalhador
e 3 da clausula anterior sem apresentacdo dos documentctenha direito.
comprovativos referidos serdo consideradas injustificadas, SECCAO C
salvo se anteriormente a Empresa tiver indicado a néa ¢
obrigatoriedade de apresentagdo do documento com: Clausula 35.2
provativo.

Periodo e marcacgédo de Férias
2 - Os documentos a apresentar pelo trabalhador ( ¢ )

referidos na clausula anterior deverao ser entregues no praz 1 - Os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito
de 7 dias a contar da data da sua reentrada ao servico, coa gozar em cada ano civil e sem preiuizo de retribuicdo, um
excepcdo da alinea a) da clausula anterior em que c(periodo de férias de 25 dias Uteis.

respectivo documento devera ser, sempre que possivel

entregue a entidade patronal até ao maximo de 3 dias. 2 - O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil e reporta-se ao trabalho prestado do ano civil
Clausula 32.2 anterior.
(Efeitos das faltas justificadas) 3 - O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica aos

trabalhadores admitidos no 1° semestre de cada ano civil, os
quais tem direito, no préprio ano de admisséo, a gozar, sem

1 - As faltas justificadas ndo determinam perda ou preiyizo da respectiva retribuicéo, a 2 dias Gteis de férias por
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,czda més de servico prestado nesse ano.

salvo o disposto no nimero seguinte:

. L . 4 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo néo
_ 2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas.pode ser substituido, por qualquer compensacdo econémica
ainda que justificadas: ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo o
disposto no n.° 1 da clausula.
a) Dadas nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da clausul:
30.2 quando ultrapassam o crédito de horas legalmente 5 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familias que

reconhecido; estejam ao servico da mesma empresa, esta obriga-se ¢
b) Dadas por motivo de doenca desde que o trabalhador seféspeitar o direito ao gozo simultaneo das férias por parte
encontre abrangido pelo regime de Seguranca Social; esses trabalhadores.
c) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o i . )
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro; 6 - A época de férias deve ser estabelecida de comum
d) Dadas por prestacdo de servico militar, nos termos da aline:acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias
b) da clausula 30.2; entre 1 de Maio e 31 de Outubro, devendo contudo dar

e) Dadas, nos termos da alinea o) da clausula 30.2, com :conhecimento ao trabalhador, com uma antecedéncia nunca
indicacdo de “nédo remuneradas” . inferior a trinta dias.
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7 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e 4 - Mediante acordo, os trabalhadores poderdo ainda
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cadeacumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias

ano. vencido no ano anterior com o desse ano.

8 - As férias terdo inicio em dia util, e no caso de Clausula 39.2
trabalhadores que laboram em turnos, no dia a seguir a un . . ] .
dia de descanso obrigatério sendo gozadas em dias (Alteracdo da marcacéo e interrupcao do
sucessivos. periodo de férias)

9 - O trabalhador poderéa gozar férias, interpoladamente, 1 - Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sempre
em dois periodos, por acordo do trabalhador. que o trabalhador na data prevista para o0 seu inicio esteja

temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
Clausula 36.2 imputavel.
(Subsidio de Férias) 2 - Se depois da marcacédo o periodo de férias, a Empresa,

por exigéncias imperiosas do seu funcionamento, adiar ou
1 - Além da retribuicdo do periodo de férias, nunca interromper as férias, o trabalhador tem direito a ser
inferior a retribuicéo que receberia se estivesse em servigtindemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
efectivo, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias decomprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que
montante igual ao dessa retribuicao. gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 - O pagamento do subsidio sera, contudo, anterior ac 3 - Ainterrupg&o das férias ndo poderéa prejudicar 0 gozo
inicio das ferias, mesmo em caso de periodos fraccionados seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
i direito e confere a este o direito de a marcar.
Clausula 37.2

) . Clausula 40.2
(Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por

impedimento prolongado) (Doenga no periodo de Férias)

~ 1 - 'No ano da suspenséo do contrato de trabalho pol 1 - Sempre que haja doenca devidamente comprovada
impedimento prolongado do trabalhador, se se verificar apelos servicos médicos-sociais que coincida, no todo ou em

impossibilidade total ou parcial do gozo de direito a férias ja parte, com o periodo de férias, considerar-se-d0 como nao
VenCidO, o trabalhador terd direito a retribuigéo gozadas na parte Correspondentes_

correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao res

pectivo subsidio. 2 - Quando se verificar a situag&o prevista no numero
anterior relativamente a um periodo de férias iniciado, o

2 - No ano da cessacao do impedimento prolongado, apd:trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
a prestacdo de trés meses de trabalho o trabalhador teldia do inicio da doenca, bem como do seu termo,

direito ao periodo de férias e respectivo subsidio que se teriiapresentando os respectivos titulos de baixa.
vencido em 1 de Janeiro desse ano, como se estivesse esta

ininterruptamente ao servico. 3 - As férias prosseguirdo apés o fim da situacdo de
doenca, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta

3 - Os dias de férias que excedam o numero de diasde acordo, logo apos a alta, aplicando-se ainda, se for caso
contado entre 0 momento da apresentacdo do trabalhado gisso, o disposto na parte final do n.° 3 da clausula 37.2.

apods a cessagao do impedimento, e o termo do ano civil en
que esta se verifica, serdo gozados no 1.° trimestre do an 4 . Exceptuando as situacdes de impedimento

imediato. prolongado, relativamente as quais é aplicavel o regime
previsto na Clausula 37.2, o trabalhador pode ainda gozar
férias no primeiro trimestre do ano civil imediato se, estando
as férias marcadas para o més de Dezembro, ndo for possivel
0 seu gozo integral até ao fim desse més por motivo de
doenca.

Clausula 38.2
(Acumulacao de férias)

1 - As ferias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em gue se vencem, nao sendo permitido acumular no mesm

. > > - i to Nno nimero anterior é também aplicavel 3
ano férias de dois ou mais anos. 5 - O disposto no nimero anterior ¢ tambem aplicavel as

auséncias motivadas por acidente de trabalho de duracéo

= . . L . nao ex n i n ivos.
2 - Terdo, porém, direito a acumular férias de dois anos, 8o excedente a 30 dias consecutivos

os trabalhadores que pretendem gozar as férias fora d: Clausula 41.2

Regiao.

3 - As férias poderdo ainda ser gozadas no primeiro (Efeitos da cessagao do contrato)
trimestre do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no n.° | causar graves prejuizo . 1 - Cessando o CO.””@‘Q de trabalho, o trabalhador :[era
a Empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro cascdireito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
este de o seu acordo: de férias proporcional ao tempo de servi¢co prestado no ano

b) Quando, apés a cessacdo do impedimento prolongado, cda cessacéo, bem como o respectivo subsidio.
gozo do periodo de férias exceder o termo do ano civil, mas
apenas na parte em que o exceda. 2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
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férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainds Clausula 45.2
direito a receber a retribuicdo correspondente a esse periodt
bem como o respectivo subsidio. (Caducidade)

3 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior 1 - O Contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos dtermos gerais de direito, nomeadamente:
antiguidade.
a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

Clausula 42.2 b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a sua
(Violagéo do direito a férias) empresa o receber.

c) Com areforma do trabalhador.
No caso de a empresa obstar ao gozo de férias nos termc
previsto neste ACT, o trabalhador recebera, a titulo de 2 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
indemnizacdo, a triplo da retribuicdo correspondente aoconsidera verificada a impossibilidade quando ambos os
periodo em falta, que deveréa obrigatoriamente ser gozado nicontraentes a conhegam ou devam conhecer.
primeiro trimestre do ano subsequente.
Clausula 46.2

CAPITULO VI _ .
(Rescisdo com justa causa)

Cessacdo do Contrato de Trabalho . o ) )
S&o proibidos os despedimentos sem justa causa ou por

Clausula 43.2 motivos politicos ou ideolégicos.
(causas de extingéo do contrato de trabalho) 2 - Verificando-se justa causa, a qual serd obrigatoria-
mente apurada através de adequado processo disciplinar, no
O contrato de trabalho cessa por: termos legais, o trabalhador pode ser despedido quer o

contrato tenha prazo ou nao.

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal ou gestor
publico com justa causa;

d) Resciséo do trabalhador;

e) Despedimento colectivo

3 - Qualquer despedimento que se efectue com violacdo
do disposto nos nimeros anteriores sera nulo e de nenhurn
efeito, mantendo-se a relacédo de trabalho com todos os seu:
efeitos.

4 - Da decisdo tomada no final do processo cabera
Clausula 44.2 recurso para a via judicial competente, e no caso de sentenc:

favoravel ao trabalhador a entidade patronal é obrigada a
pagar-lhe as retribuices e demais regalias desde a data d

(cessdo por mutuo acordo) despedimento até data da deciséao final.

1 - E sempre licito & entidade patronal ou gestor publico
e ao trabalhador fazerem cessar, por mutuo acordo, c
contrato de trabalho quer este tenha prazo, quer nao, ser
observancia das obrigacdes e limitacGes estabelecidas n¢
clausulas subsequentes do presente capitulo.

5 - No caso previsto no nimero anterior o trabalhador
tera direito a optar entre a sua reintegracdo na empresa e um
indemnizacédo de um més por cada ano de antiguidade ou su:
fracgdo com um minimo de trés meses.

~ . Clausula 47.2
2 - Acessacéo do contrato por mutuo acordo deve semprt
constar de documento escrito, assinado por ambas as parte (Justa causa da rescis&o por iniciativa da
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar. entidade patronal)

3 - Desse documento podem constar outros efeitos 1 . considera-se justa causa 0 comportamento culposo do
acordados entre as partes, desde que nao contrariem as leyrapalhador que, pela sua gravidade e consequéncia, torne
gerais de trabalho. imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagac

5 ; . de trabalho.
4 - Sao nulas as clausulas de acordo revogatorio segund

as quais as partes declararam que o trabalhador ndo poc 2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

5 - No prazo de sete dias, a contar da data da assinatur a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis

do documento referido no nimero anterior, o trabalhador hierarquicamente superiores;
podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicic  b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores de
do seu cargo. empresa;

c) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores

6 - No caso de exercer o direito referido no nimero da empresa;

anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a dat  d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
do acordo revogatério, a menos que faca prova de que devida, das obrigacGes inerentes ao exercicio do cargo ou
declaracdo de revogar o contrato foi devida a dolo ou posto de trabalho que Ihe seja confiado;

coaccao da outra parte. e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;
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f) Faltas n&o justificadas ao trabalho que determinem CAPITULO VII
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando ¢ Disciplina
namero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas; Clausula 50.2
g) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranca no trabalho; (Poder disciplinar)

h) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, ou
injrias ou outras ofensas punidas por lei sobre tra- O poder disciplinar tanto e exercido directamente pela
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais olentidade patronal como pelos superiores hierarquicos com

sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aoscompeténcia disciplinar sobre o presumido infractor.
mesmos orgaos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoa Clausula 5k
referidas na alinea anterior; ] o
j) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes (Procedimento disciplinar)

judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios; L ) .
- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente

Clausula 48.2 mediante processo disciplinar escrito, excepto se a sancao
aplicavel for a repreenséo verbal.
(Resciséo por iniciativa do trabalhador)
2 - Procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta
1 - O trabalhador tem direito de rescindir o contrato dias subsequentes aquele em que a infrac¢do decorrer.
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses. 3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacéo do trabalho, se a presenca do
2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anostrabalhador se mostrar inconveniente mas nao lhe é licito
completos de servico, 0 aviso prévio sera de um més. suspender o pagamento da retribui¢ao.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, 0 4 - A sancado disciplinar ndo pode ser aplicada sem
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo deauséncia prévia do trabalhador e a sua execugao s6 pode ter
indemnizagéo, o valor da retribuicdo correspondente aolugar nos trés meses subsequentes a decisao.
periodo de aviso prévio em falta.

- Podera o trabalhador reclamar para o escaldo hierar-

4 - Se a falta de cumprimento do prazo de aviso prévio quicamente superior na competéncia disciplinar
der lugar a danos superiores aos previstos na indemnizaca aqu_ele; em que aplicou a pena sempre que nao estejam
referida no nimero anterior, podera ser posta a competent instituidas na empresa comissdes disciplinares de
accdo de indemnizacdo, a qual ter4 por exclusivo fun- composicdo paritaria e sem prejuizo da reclamacao
damento os danos ocorridos por causa da falta do para a comissao de conciliagao e julgamento, quando
cumprimento do prazo de aviso prévio. exista.

Clausula 49.2 Clausula 52.2
(Justa causa de rescisdo por iniciativa (Processo para averiguagao de justa causa)

do trabalhador o
) 1 - Nos casos em que se verifigue algum dos

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato sem COmportamentos que integram o conceito de justa causa no

observancia de aviso prévio, entre outras, nas Seguintejartigo anterior, a entidade patronal comunicara, por escrito
situacdes: ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas

infraccbes e a comisséo de trabalhadores da empresa a sua
a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeisintencéo de proceder ao despedimento, o que fara acom-

com a continuidade do servico; panhar de nota de culpa com a descricdo fundamentada dos
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na formafactos imputados ao trabalhador.
devida; oL . . o
¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do 2 - O trab_alhador d|sp_oe de um prazo de cinco dias utels
trabalhador; para deduzir, por escrito, os elementos que considere
d) Aplicacéio de sancéo abusiva; relevantes para o esclarecimento da verdade.
e) Falta culposa de condicdes de higiene e seguranga nc L ) .
trabalho; 3 - A Comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a
f) Les&o culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ouseguidamente, fundamentado o seu parecer, no prazo de dois
a ofensa a, sua honra ou dignidade; dias uteis a contar do momento em que o processo lhe seja

g) Conduta intencional da entidade patronal ou dos seusentregue por copia.
superiores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a por
termo ao contrato, 4 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento,
2 - A cessacéao do contrato nos termos das alineas b) a cdevendo a decisdo fundamentada constar sempre de
do n.° 1 confere ao trabalhador o direito a indemnizacdodocumento escrito, de que sera sempre entregue copia ao
prevista na clausula 46.2. trabalhador e a comisséo de trabalhadores.
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5 - Caso a decisdo fundamentada da comissdo de¢ 2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
trabalhadores seja contraria ao despedimento, o trabalhadcda entidade patronal exigir indemnizac&o de prejuizos ou
dispée de um prazo de trés dias a contar da decisdo dpromover a aplicacdo de sancdo penal, a que a infracgéo
despedimento para requerer judicialmente a suspensao dgyentualmente dé lugar
despedimento.

6 - Nas empresas em que, por impossibilidade legal, nac Clausula 56.2
haja comissdo de trabalhadores, o trabalhador dispbes d o ~
faculdade de pedir a suspenséo do despedimento nos terme (Comunicagéo das sancdes)
do ndmero anterior.

1 - Com excepcdo da repreensdo verbal as sancgdes

7 - O tribunal competente, ouvidas as partes interessadadisciplinares serdo obrigatoriamente comunicadas ao
no prazo de quarenta e oito horas, devera pronunciar-se ntrabalhador no prazo de oito dias a contar da decis&o de que
prazo maximo de trinta dias relativamente ao pedldo dEemergem, com a indica(}éo sucinta dos factos.
suspensao do despedimento.

2 - Se a sancéo disciplinar consistir em despedimento
8 - A suspensdo s6 sera decretada se o tribunal €©M justa causa aplicar-se-a o regime previsto na Lei geral.

ponderadas todas as circunstancias relevantes, concluir pel 3
néo existéncia de probalidade seria de verificacdo efective Clasusula 57.2
da justa causa de despedimento invocada.
(SancBes abusivas)

9 - O pedido de suspensdo ou a suspensao dc
despedimento ja decretada ficam sem efeito se o trabalhado 1 - Consideram-se abusivas as sanc¢bes disciplinares
dentro do prazo de trinta dias, ndo propuser accao d¢mqtivadas pelo facto de um trabalhador:
impugnacao judicial do despedimento ou se esta for julgade '
improcedente, considerando-se, entretanto suspenso o praz

e enquanto o caso estiver pendente de conciliac&o. a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢cdes de

trabalho,

10 - A entidade patronal podera suspender preventiva- P) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia na
mente o trabalhador, sem perda de retribuicdo, quando s medida em que seja contrérias aos seus~d|re|t05 e garantias.
verifiguem os comportamentos previstos nas alineas c), i), ¢ Se candidatar ao exercicio das funcbes de dirigente,
e), j) do n.° 2 da clausula 47.2. delegado sindical ou membro da comissdo Sindical de

empresa ou membro de Comisséo de trabalhadores;
Clausula 53.2 d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar

direitos ou garantias que Ihe assistam.
(Tramitacdo do processo disciplinar)
o ; L . 2 - Presume-se abusiva, até prova contraria, aplicacéo de
O processo disciplinar tera a tramitagdo prevista nasqgyalquer sangdes o sobre a aparéncia de punicdo de outrs
clausulas 51.% ou 52.%, consoante 0s casos. falta, quando tenha lugar até seis meses apds os factos
Clausula 54.2 referidos no nimero anterior.

(Sancdes disciplinares) 3 - O despedimento de membros de corpos gerentes das
Associages sindicais, de delegados sindicais, de membros
1 - No exercicio do poder disciplinar a entidade patronal das comissdes e subcomissfes de trabalhadores e as sue

podera aplicar as seguintes sancoes: comissBes coordenadoras e candidatos aos corpos gerente
. das associa¢desindicais reger-se-a pelo disposto na Lei n.°
a) Repreens&o; 68/79 de 9 de Outubro ou noutra que a substitua.

b) Repreensao registada;
¢) Suspensdo do trabalhador com perda de remuneracéo;

d) Despedimento com justa causa. 4 - No caso de aplicacdo de alguma sanc¢do abusiva a

entidade patronal ficara sujeita as seguintes consequéncias:

2 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a o B o
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo @) Se consistiu em suspenséo com a perda de retribuicéo, ao

podendo aplicara-se mais do que uma sancdo pela mesn pagamento de uma indemnizagéo equivalente a dez vezes a
infraccao. retribuicédo perdida;
b) Se consistiu em despedimento ao pagamento de uma
3 - A suspenséo de trabalho ndo pode exceder por cad indemnizacdo de um més de retribuicdo por cada ano de
infraccdo doze dias e, em cada ano civil, o total de trinta servico, ndo podendo ser inferior a trés meses, no caso de o
dias. trabalhador ndo optar pela sua reintegragdo na empresa.
Clausula 55.2 Clausula 58.2

Prescricdo da infracgdo disciplinar : ~ Lo
( ¢ ¢ P ) (Registo das sanc¢@es disciplinares)

1 - A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de ano a ) )
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse « A entidade patronal deve manter devidamente
contrato de trabalho. actualizado o registo das sanc¢8es disciplinares
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CAPITULO VIII 5 - Os trabalhadores em regime de horério de trabalho
N por turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso
Prestacdo do trabalho de quarenta e cinco minutos, o qual sera contado como
SECCAO | fazendo parte integrante do periodo normal de trabalho.
(Durac&o do trabalho) 6 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo

apos o periodo de descanso semanal.
Clausula 59.2
7 - A escala dos turnos rotativos devera ser afixada com
(Horério de Trabalho) quinze dias de antecedéncia.

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores 8 - Quando o trabalhador regresse de um periodo de
abrangidos por essa Convencao nao pode ultrapassar quarerauséncia de servigo retomard sempre o turno que lhe
horas semanais, distribuidas de Segunda-Feira a Sexta-Feircompetiria se tivesse continuado ininterruptamente ao
sem prejuizo de horarios de menor duracdo que ja estejam servigo, independentemente da razdo dessa auséncia.
ser praticados e sem prejuizo das normas sobre o trabalho p¢
turnos. 9 - Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da

. o i mesma categoria e especializa¢do, desde comunicadas em

2 - O periodo normal de trabalho diario devera ser conjunto pelo substituto e pelo substituido & entidade

interrompido por um intervalo de duracao nao inferior a uma patronal com a antecedéncia de 24 horas do inicio do turno
hora nem superior a duas, de modo a que os trabalhadoreg que a troca disser respeito.

ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo

sem prejuizo do regime especial do trabalho por turnos. Ndo sdo, porém, permitidas trocas que impliguem a

. . _ , . ., . prestacdo de trabalho em turnos consecutivos.

3 - Aos motoristas e ajudantes de motoristas € obrigatério

0 uso de caderneta de trabalho. 10 - Sempre que n&o seja assegurada a deslocagdo dos

Clausul a trabalhadores que laborem por turnos em transportes

ausula 60. colectivos no inicio e ou termo das mesmas, as empresas

assegurardo o seu transporte entre o local de trabalho e o

(Isencao de horario de trabalho) local de concentragdo habitual.

1 - O regime de isengéo de horéario de trabalho confere ¢
direito a uma retribuicdo especial no montante de 20% da
remuneracéo base mensal.

Clausula 62.2

(Trabalho nocturno)

2 - Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho néac 1 - Consid balh d
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de_ < - onS|d era-se trabalho nor?turnoa 0 Prf(-‘js_ta 0 no
trabalho mas a isencdo ndo prejudica o direito ao dia deP€riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 07

descanso semanal, complementar e aos feriados. horas do dia seguinte.
Clausula 61.2 Clausula 63.2
(Trabalho por turno) (Definicdo de trabalho extraordinario)

1 - Sempre que o periodo normal de laboracdo tenha & 1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora
necessidade de ultrapassar os limites maximos dos periodcdo periodo normal de trabalho.
normais de trabalho, podera ser organizados horarios de o } 3
trabalho por turnos rotativos, ou nao, nos termos legais. 2 - O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado
quando as entidades patronais tenham de fazer face a
2 - Entende-se por trabalho por turnos rotativos aqueleacréscimos de trabalho, por situaces andmalas.

em que os trabalhadores mudam periodicamente de horaris . i _
de trabalho. 3 - Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais

do que 2 horas de trabalho extraordinario por dia, até ao
3 - Todo o trabalhador que atinja os 45 anos de teramaximo de duzentas e quarenta horas por ano. Estes limites
prioridade absoluta no preenchimento de vaga que abra nipodem ser ultrapassados nos termos legais.
empresa, compativel com a sua profissdo, em horario ) ) .
normal, sendo os subsidios que vinha recebendo pelo factt 4 - Sera considerado motivo de recusa de prestacéo de
de prestacdo de trabalho em regime de turnos integrados ntrabalho extraordinario a inexisténcia de transporte colectivo

vencimento. ou da empresa.
Se o trabalhador atingir vinte anos de trabalho por turnos .
€ 0 requerer a empresa ou nao puder continuar nesse regirn SECCAO I
por prescricado médica, passara automaticamente ao horari
normal, sendo os subsidios que vinha recebendo pelo fact (Trabalho fora do local habitual)
da prestacdo de trabalho em regime de turnos integrados n
vencimento. Clausula 64.2
4 - A duracdo do trabalho de cada turno n&o pode (Conceitos)

ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho estabelecidos neste contrato. 1 - Entende-se por local de trabalho o estabelecimento
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onde o trabalhador presta normalmente servi¢o, ou, quandicertas e partes variaveis, ser-lhes-a sempre assegurade
o local de trabalho ndo seja fixo, a sede, centro fabris,independentemente desta, a retribuicdo prevista no numero
comerciais ou entrepostos, a que os trabalhadores estejaianterior.
adstritos.
3 - Nao é permitida qualquer forma de retribuicao
2 - Entende-se por deslocagéo em servico a prestacadiferente das expressas nos esquemas referidos no present
temporéria de trabalho fora do local de trabalho habitual. ACT, nomeadamente a remuneracdo exclusivamente em
comissoes.
3 - Séo grandes deslocacdes as que nao permitem
regresso diario do trabalhador ao seu domicilio ou local de 4 - O pagamento dos valores correspondentes a
trabalho habitual. Comissdes sobre vendas realizadas em cada més serd feitc
mediante a respectiva facturacdo com o vencimento no més
4 - Consideram-se pequenas deslocacdes as quseguinte.
permitem o regresso diario do trabalhador ao seu domicilio
ou local de trabalho habituais. 5 - Para efeitos do presente ACT, o valor do salario-hora
sera calculado segundo a seguinte férmula.
Clausula 65.2
- Remuneracdo mensal x 12
(Direitos dos trabalhadores deslocadgs Salario - hora=

R L Periodo normal trabalho semanal x 52
1 - Os trabalhadores deslocados tém direito ao

pla.lgamentp das despesas de transportes, alojamento g . Os acréscimos percentuais fixados no presente ACT,
alimentacao. nomeadamente para remuneracéo do trabalho nocturno e po

. . turnos, incidem sobre o salério-hora individual.
2 - Os trabalhadores que, devidamente autorizados pel:

empresa, utilizem a sua viatura nas deslocagfes em servig Clausula 68.2

tém direito ao pagamento do produto do coeficiente 0,24

pelo preco do litro de gasolina super por cada quilometro (Local, forma e data de pagamento)
percorrido. '

1 - O pagamento da retribuicdo sera efectuado no altimo

3 - As obrigacbes da Empresa para com os deslocado gjg (til de cada més, e podera ser feito por transferéncia
subsistem durante os periodos de inactividade cujapgncaria.

responsabilidade néo lhes pertenca.
o 2 - Aretribuicdo variavel sera paga no ultimo dia util do
4 - O trabalhador deslocado que tenha direito ao mas seguinte aquele a que respeita.
pagamento de despesas de alimentacdo por via dess

deslocacéo perde o direito ao subsidio de alimentacéo a qu 3. A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores urr

porventura, tenha normalmente direito. recibo, no qual figurem: nome completo do trabalhador,
, a namero de contribuinte e nimero de contribuinte da

Clausula 66. Seguranca Social, respectiva categoria profissional e classe,

. N . o periodo normal a que corresponde a remuneracéo,

(Alimentacéo e alojamento) diversificagdo das importancias relativas ao trabalho normal,

1-0 balhad des| N . horas extraordinérias, subsidios e descontos e o montante
- Os trabalhadores, nas pequenas deslocagoes, te'liqwdoareceber.

direito a um subsidio de refeicdo no montante 9,48 Euros
desde que estejam deslocados nos periodos das refeicoes. Clausula 69.2

2 - Nas grandes deslocacdes, os trabalhador, tém direit (Fardamento)
ao pagamento das despesas de alojamento e/ou alimentac:
de acordo com os respectivos documentos comprovativos

8 ; L TSOPE 1 - A empresa fornecera anualmente aos trabalhadores 2
até aos seguintes limites:

fardas de modelo e cor a definir por esta, para efeitos de

a) Alojamento e pequeno almoco - 29,71 EUros:; utilizagcdo durante o periodo normal de trabalho.

b) Almoco ou jantar - 11,06 Euros;
c) Diéaria completa - 45,81 Euros.

CAPITULO IX

2 - O trabalhadores devem manter o fardamento limpo e
em bom estado.

Clausula 70.2
Retribuicdo do trabalho e outras prestacdes
(Refeitério)
Clausula 67.2
1 - A empresa tera de ter a disposi¢édo dos trabalhadores
(Principios gerais) um lugar arejado e asseado com mesas e cadeiras suficiente
para todos os trabalhadores ao seu servico onde possan
1 - A empresa assegurara aos trabalhadores astomar as suas refeicées.
retribuicdes certas fixas minimas constantes do Anexo Il do
presente ACT. 2 - Se a empresa tiver mais de vinte e cinco
trabalhadores, tera ainda de dotar o lugar referido no nimero
2 - Sempre que a retribuicéo seja constituida por partesanterior com 0s necessarios e adequados equipamentos
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destinados ao aquecimemo dos alimentos dos trabalhadore Clausula 74.2
assegurando a higiene do referido local.
(Retribuic&o do trabalho por turnos)
Clausula 71.2
A prestacéo de trabalho em regime de turnos confere ao
trabalhador um complemento de salario mensal, nos termos

. L seguintes:
1 - Os trabalhadores terao direito a receber até o dia 15 d

Dezembro, um subsidio equivalente a um més de
retribuicéo.

(Subsidio de Natal)

a) De 15% do salario base constante da tabela salarial anexa a
este Instrumento de Regulamentagédo Colectiva de Trabalho,
correspondente a sua categoria profissional, se o trabalho
for diurno;

b) De 25% do salario base constante da tabela salarial anexa a
este Instrumento de Regulamentacgéo Colectiva de Trabalho,
correspondente a sua categoria profissional, se o trabalhador
for nocturno.

2 - Os trabalhadores que ndo tenha concluido um ano di
servigo até 31 de Dezembro receberdo como subsidio di
Natal, a importancia proporcional aos meses que medeian
entre a data da sua admissdo até 31 de Dezembrc
considerando-se como més completo qualquer fraccéo igua
ou superior a 15 dias.

3 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador ter Clausula 75.2
direito a um subsidio proporcional ao tempo de servico

prestado no ano de cessacao. (Remuneragéo do trabalho nocturno)

prolongado do trabalhador este tera direito:
a) 25%, para o trabalho prestado entre as 20 e as 24 horas;

b) 35%, para o trabalho prestado entre as 00 e as 07 horas, a

a) No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de montant
retribuicdo a que déa direito o trabalho normal .

proporcional a numero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsidi 2 _ A aplicacdo do disposto no nimero anterior n&o
de Natal de montante proporcional ao nimero de mesesprejudica as remuneracbes devidas por trabalho
ggn:gglﬁéosssge servico ate 31 de Dezembro, a contar da Glat‘extraordiné\rio, as taxas por trabalho extraordinario e por

' trabalho nocturno que serdo aplicadas automaticamente

No caso de o trabalhador ter direito a receber daSobre o salario hora simples, adicionando-se de seguida as

Seguranca Social ou Companhia de Seguros (por acidente cfémuneragoes obtidas.
trabalho) qualquer montante a titulo de compensacédo pol

este subsidio, este compromete-se a devolve-lo a Empresa
Clausula 72.2

(Diuturnidades)

Clausula 76.2
(Remuneragao do trabalho extraordinario)

1 - O trabalho extraordinario diario da direito a

remuneracdo especial, a qual serd igual, a retribuicdo
1 - Acada trabalhador seré atribuida uma diuturnidade denormal, acrescida das seguintes percentagens: 50% quanto
(21,95 Euros) por cada cinco anos de permanéncia neas duas primeiras horas e 100% quanto as restantes. Estas
empresa, até ao limite de cinco diuturnidades. percentagens entendem-se sem prejuizo da retribuicdo
especial por trabalho nocturno, se a ela houver lugar.
2 - Com a entrada em vigor do presente ACT, aos
trabalhadores que tenha cinco ou mais anos de servicc 2 - Sempre que um trabalhador, por forca maior ou caso
contar-se-lhe-a a_antiguidade desde a data de inicio d(fortuito, execute oito ou mais horas de trabalho
vencimento da dltima diuturnidade. extraordinario por dia, tera direito além da retribuicio

. N .._prevista no nimero 1 desta clausula, a descansar no dia
3 - Aos trabalhadores que ainda ndo tenham perfe'toseguinte sem perda de retribuicAo.

cinco anos de servigo contar-se-4 0 tempo na Empresa pai

efeitos de atribui¢do da primeira diuturnidade. 3 - O pagamento de trabalho extraordinario tera de ser

efectuado com a retribuicdo do més a que diz respeito, se for

prestado antes do processamento dos vencimentos, ou com a
retribuicio do més seguinte, se for prestado depois dessa
data.

4 - O presente regime de diuturnidades ndo é comutave
com qualquer outro que esteja ja a ser praticado na Empresi

Clausula 73.2

4 - Os trabalhadores que prestem mais de duas horas de
trabalho extraordinario terdo direito ao fornecimento

1 - Os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direitogratuito de uma refeicdo ou, na falta deste, ao seu
por cada dia efectivo de trabalho, a um subsidio dePagamento.
alimentacéo no valor de 5,99 Euros.

(Subsidio de alimentacgéo)

5 - Para efeitos do ndmero anterior, 0 pagamento do

2 - O subsidio de alimentacdo previsto no nimero almoco ou jantar, ou do pequeno-almoco, sera efectuado

anterior comutavel com o pagamento das despesas dcontra factura, até ao limite dos montantes fixados no n.° 2
deslocacao previstas nas clausulas 66.2. da clausula 66.2.
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Clausula 77.2

(Remuneracéo do trabalho em dia de descanso
ou feriado)

1 - O trabalho prestado no dia de descanso semanal e nc
feriados obrigatdrios, bem como nos periodos de descanst
complementar sera pago com acréscimo de 100% sobre
remuneracao normal.

2 - O trabalho prestado no dia de descanso semanal di
direito a descanso num dos trés dias seguintes sem prejuiz
da remuneracdo normal.

Clausula 78.2
(Abono para falhas)

Aos trabalhadores que exercem funcBes de Caixa,
Cobrador ou Motorista Vendedor-Distribuidor que
habitualmente efectuam recebimentos ou pagamentos ser
atribuido um abono mensal para falhas no valor de 29,93€.

Clausula 79.2
(Subsidio)

1 - Ao motorista Vendedor-Distribuidor, sera atribuido
mensalmente um subsidio de 42,40 € que se contara para ¢
efeito de férias, respectivo subsidio e 13.° més.

2 - O subsidio fixado no nudmero anterior sera pago
proporcionalmente ao n.° de dias de trabalho efectivo,
excepto nos casos em que o trabalhador ndo preste servig
por factos imputaveis a Empresa.

Clausula 80.2
(SubstituicBes temporarias)

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de categoric
e retribuicdo superior, passara a receber retribuicdo tabela
correspondente a categoria do substituido durante o temp
em que a substituicdo durar.

2 - Se a substituicdo se prolongar para além de novent:
dias consecutivos ou cento e vinte dias interpolados, neste
caso em cada ano civil, o trabalhador substituto mantera c
direito a retribuicdo nos termos do n.° |, quando finda a
substituicdo, regressar ao desempenho das funcde:
anteriores.

3 - N&do se aplicacdo o disposto no numero dois desta
clausula quando a substituicdo formotivada por doenca,
acidente de trabalho, licenca de parto, servico militar, férias,
exercicio de func¢bes sindicais ou quaisquer outro
impedimento legal

Clausula 81.2

(Exercicio de funcdes inerentes a diversas
categorias)

Sempre que um trabalhador exerga fungdes inerentes
diversas categorias profissionais, ser-lhe-a atribuida a
remuneracdo e categoria mais elevadas cujas funcbes !
trabalhador tenha estado a exercer.
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CAPITULO X
Formacéo Profissional
Clausula 83.2
(Formagéo profissional)

A empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu
servico as condi¢cdes necessarias a sua valorizagdo pro-
fissional dentro do &mbito da profissdo que o trabalhador
exerce na empresa, sem perda de remuneragao.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho (Mulheres)
SECCAO A
Clausula 83.2
(Mulheres)

1 - Além do estipulado no presente ACT para a
generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos sé&o
assegurados as trabalhadoras os seguintes direitos, sen
prejuizo, em qualquer caso, das garantias do lugar ou do
periodo de férias.

a) Nao desempenhar, sem diminuicédo de retribuicdo durante a
gravidez e até trés meses apos o parto, tarefas clinicamente
desaconselhaveis para o estado, designadamente as que
implicam grande esforgo fisico trepidacédo, contactos com
substancias toxicas, posi¢cdes incémodos ou transportes
inadequados. Durante o periodo de comprovada ama-
mentacdo e até 1 ano, a trabalhadora tem direito a néo
desempenhar tarefas que exponham a absorcdo de
substancias nocivas excretaveis no leite materno;

Periodo normal de trabalho diario ndo superior a sete horas
a partir do terceiro més de gravidez até ao parto, sem perda
de retribuicdo e demais regalias;

A uma licenga por maternidade de 120 dias, O periodo de
licenca a seguir ao parto de nado-morto, ou aborto, terd a
duragdo minima de 10 dias e maxima de 30, graduada de
acordo com a prescricdo médica, devidamente
documentada, em funcdo das condi¢gfes de salde da méae;
Gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes ou
depois da licenca de parto, salvo nos casos em que as férias
devam ser gozadas no sistema de encerramento total ou
parcial de Empresa;

Dispensa para as consultas pré-natais e sessfes de
preparacgédo para parto sem perda de retribuicdo, pelo tempo
e numero de vezes necessarias e justificadas, desde que
avisem a Empresa com antecedéncia possivel, devendo
sempre apresentar documento comprovativo, com indicagdo
do tempo dispendido;

Interromper o trabalho diario pelo total de 1 hora repartida
por um maximo de dois periodos, aleitacdo dos filhos, sem
diminuicdo da retribuicdo, durante oito meses a seguir ao
parto, se a trabalhadora o desejar, podera utilizar este
periodo no inicio e/ou antes do termo do periodo normal de
trabalho diario;

A mae que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por 2
periodos distintos de duragdo méaxima de uma hora, sem
diminuicdo da retribuicdo para cumprimento dessa missao,
enquanto durar e até o filho perfazer um ano.

b)

c)

d)

9)
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SECCAO B 2 - Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante sera
(Maternidade/Paternidade) dispensado seis horas semanais, de uma sé vez ou de forma
fraccionada, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra
Clausula 84.2 regalia, se assim o exigir o respectivo horario escolar.
(Maternidade/Paternidade) 3 - Aopcéao entre os regimes previstos nos nimeros 1 e 2

) desta clausula serd objecto de acordo entre a entidade
Atodos os trabalhadores e trabalhadoras, aplica-se a Lepatronal e os trabalhadores interessados e as estruturas

da Maternidade e da Paternidade. representativas dos trabalhadores, de modo que ndo sejam
- prejudicados os direitos dos trabalhadores-estudantes, nem
SECCAO C perturbado o normal funcionamento daquele regime.
(Menores) 5 - Nos casos em que nao seja possivel a aplicagdo do
i disposto no nuimero anterior o trabalhador tem direito de
Clausula 85.2 preferéncia na ocupacéo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
(Menores) participar nas aulas que se proponha frequentar.

. 1-Nos termos das disposicdes legais aplicadas, € vedad ¢ - Os direitos consignados no niimero 2 desta clausula
a Empresa encarregar os menores de servicos que exljapodem ser suspensos até ao final do ano lectivo quando
esforcos prejudiciais a sua sadde e normal desenvolvimentotenham sido utilizados para fins diversos dos ai previstos.

_ 2-Os menores de dezoito anos nao podem ser obrigado 7 . Qs direitos referidos no numero anterior cessam
a prestacéo de trabalho antes das 07 horas e depois das .gefinitivamente quando o trabalhador:
horas.

a) Reincidir na utilizacdo abusiva da regalia prevista no n.° 2,

3 - Pelo menos_ uquyez por ano, a Empresa deve ) Nz tiver aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
assegurar a Inspeccao medica aos menores ao seu Servico, interpolados, considerando-se aproveitamento escolar o

acordo com as disposicoes legais aplicaveis, a fim de transito do ano ou aprovacdo em pelo menos metade das
verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo da saude e d disciplinas em que estiver matriculado, arredondando-se
seu desenvolvimento fisico normal. por defeito este nimero quando necessario, considerando-se

falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se se justificar por doenga prolongada ou
impedimento legal.

4 - Os resultados da Inspeccdo referida no namero
anterior, devem, ser registados pelo médico nas respectiva
fichas.

. ~ . Clausula 88.2
5 - Os menores de dezoito anos deverao ter a categoria

retribuicbes correspondentes as fungdes que desem (Prestacdo de exame ou provas de avaliaco)
penharem.
~ 1 - O Trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
SECGAO D sem perda de vencimento ou qualquer outra regalia, para
restacdo do exame ou provas de avaliacdo nos seguintes
(Trabalhadores Estudantes) {Dermosg: P & 9
Clausula 86.2 a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais dois
. - dias para respectiva prova oral, sendo um o da realizagao da
(Qualificacao de trabalhador estudante) prova e outro imediatamente anterior, incluindo sabados,

. domingos e feriados;
1 - Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhado b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma

que frequente qualquer grau do ensino oficial ou prova no mesmo dia, os dias anteriores seréo tantos quantos
equivalente. os exames a efectuar, ai se incluindo os sabados, domingos
e feriados;

2 - Para beneficiar desse estatuto e das regalias c¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
respectivas tem de fazer prova, anualmente, perante ¢ substituidos por testes ou provas de avaliagdo de
empresa, da sua condicdo de estudante, apresentar conhecimentos, as auséncias referidas poderéo verificar-se
respectivo horéario escolar, comprovar assiduidade as aulas desde que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias
bem como apresentar, no minimo, aproveitamento escolai por disciplina, ndo seja ultrapassado este limite, nem o
nos termos e condi¢Bes previstos na alinea b) do numero limite méximo de dois dias para cada prova, observando-se
da clausula 87.2. em tudo o mais o disposto nas alineas anteriores.

Clausula 87.2 2 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessidades
(Facilidade para frequéncia de aulas) impostas pelas deslocagbes para prestacdo de provas do

exame ou de avaliacdo de conhecimentos.
1 - A Empresa deve elaborar horarios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, con 3 - A empresa pode exigir, a todo o tempo, prova de
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerentenecessidade das referidas deslocag@es e do horério de exame
deslocacéo para os respectivos estabelecimentos de ensincou de avaliagdo de conhecimentos.
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Clausula 89.2 b) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacéo deste
acordo,
(Efeitos profissionais de valorizag&o escolar) c) Deliberar sobre o local, calendario e marcacdo das reuniées
1 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas Clausula 93.2
oportunidades de promocédo profissional adequada &
valorizacg&o obtida por efeito de cursos ou de conhecimento: (Funcionamento)

adquiridos, néo sendo, todavia, obrigatoria e reclacificagéo
profissional por simples obtencdo desses cursos oL 1 - Acomisséo paritaria considera-se constituida e apta a
conhecimentos. funcionar, logo que os nomes dos vogais efectivos e

R N . . substituidos sejam comunicados por escrito a outra parte e a
2 - Tém preferéncia, em igualdade de condi¢cdes, Nogecretaria Regional do Trabalho.

preenchimento de cargo para que se achem habilitados pc

virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos todos os 5 _ A comisséo paritaria funcionara a pedido de qualquer

tratt))allrr]\aéjores qdue os tenham obtido na qualidade degag representacses e s6 podera deliberar desde que este

trabalhador-estudante. presente a maioria dos membros efectivos representantes d
Clausula 90.2 cada parte.

3 - As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencdes colectivas e consideram-se para todos o0s efeitos
como regulamentacado do presente acordo.

(Férias e licenca)

1 - Os trabalhadores-estudante tém direito a marcar féria
de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
resultar comprovada incompatibilidade com o plano de

férias da entidade empregadora. 4 - A pedido da comisséo, podera participar nas reunides,

sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional

2 - Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozcoIO Trabalho.

interpolado de 11 dias Gteis de férias a sua livre escolha
salvo no caso de incompatibilidade resultante do
encerramento para férias do estabelecimento ou do servico

CAPITULO XIII

Disposigdes finais e transitorias
3 - Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes poden

.y . . , N , . A a
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 6 dias Uteis de Clausula 94.
licenca, com desconto no vencimento mas sem perda di L
qualquer outra regalia, desde que o requeiram com & (Reclacificacéo)

antecedéncia de um més. ) .
| - Os trabalhadores abrangidos por este ACT serdo

classificados pela empresa, segundo as fungdes que efectiv

CAPITULO XII ou predominante desempenham, de acordo com o dispostc
no Anexo |, no prazo de 90 dias a contar da sua entrada em

Comisséo paritaria vigor.
Clausula 91.2 2 - Quando os trabalhadores desempenham fungées que
L correspondam a diferentes categorias profissionais séo
(Constituicao) classificados em conformidade com o disposto na clausula

a
1 - Ser& criada uma Comiss&o paritaria constituida por

dois vogais, em representacdo da empresa e igual numer 3 _ ag classificaces profissionais efectuadas nos termos
em representacao das Associacoes Sindicais outorgantes. g5 nimeros anteriores produzirdo efeitos desde a data de

2 - Por cada vogal efectivo podera ser designado umentrada em vigor da presente convengéo.

substituto. Clausula 95.2
~ 3 - Os representantes da empresa e das associago
sindicais na comissdo paritaria, poderdo fazer-se acom

{oeeiggaéi?;tsoa;i%stg?res, que julgarem necessario, 0s quais r O trabalhador que, a data da entrada em vigor deste ACT,

€ titular da categoria profissional de “Cozinheira”,
4 - A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em independentemente de ser recalcificada, nos termos da

substituidos pela parte que os nomear em qualquer altur.d€sempenha, continuara a auferir a retribuicao que for sendo

mediante prévia Comunicagao a outra parte_ preViSta no Anexo I (Tabela Sa|al’ia|) para a Categoria de
Cozinheira.

(Disposicéo especifica)

Clausula 92.2
Clausula 96.2
(Competéncia)
(Polivaléncia de Funcdes)
Compete a comissao paritaria:
1 - Considera-se polivaléncia de fungfes o exercicio por
a) Interpretar as clausulas do presente acordo; um trabalhador de tarefas respeitantes a uma ou mais
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categorias profissionais cumulativamente (ou ndo) com o ANEXO |
exercicio das fungdes respeitantes a sua categoria.
Categorias profissionais e defini¢cdo
2 - A polivaléncia poder4d assumir as seguintes de funcbes
modalidades:
Ajudante de electricista - O trabalhador Electricista que
Cumulo de funcoes; completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais preparando-
se para ascender a categoria de pré-Oficial.
Deslocacgéo acidental (ou temporaria).
Ajudante de Motorista - O trabalhador que acompanha o
3 - O exercicio em cumulo é caracterizado pela Motorista, competindo-lhe carregar o veiculo e auxilia-lo na
polivaléncia de trabalho na seccéo, instalacdo ou servico,manutencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, podendo ainda
exercendo o trabalhador afectado, simultaneamente, tarefafazer a distribuicdo dos produtos da empresa e proceder a
inerentes a sua funcdo especifica e outras com elefacturagdo e cobranca dos mesmos.
relacionadas ou equivalentes.
Ajudante de Motorista Vendedor-Distribuidor - E o
4 - Considera-se deslocacao acidental (ou temporaria)trabalhador que, possuindo ou néo carta de conducéo profissional
aquela que implica a mudanga de um trabalhador do selcarrega e descarrega o veiculo e colabora com o motorista
posto de trabalho para outro. vendedor-distribuidor em todas as funcées.

5 - O cumulo de fungdes e/ou deslocagéo acidental (ou  Analista - O trabalhador que se ocupa da qualidade industrial
temporaria) pode dar-se, por iniciativa da entidade patronal,na empresa e do seu controlo, através da realizagdo de ensaios e
desde que motivada por diminui¢do ou quebra de laboragécanalises simples, quimicas e fisico-quimicas e bacteriolégicas com
ou, também, quando o trabalhador esteja na situacdo dtequipamento apropriado tendo em vista, nomeadamente,
disponivel, ainda que dentro do seu periodo normal dedeterminar ou controlar a composicéo e propriedade de matérias-
trabalho. primas ou produtos acabados, sua utilizio e aplicacdo consulta e

interpreta normais condicGes e especificacdes técnicas referentes

6 - O cumulo de funcdes e ou deslocacéo acidental (ouaos ensaios a efectuar, podendo apreciar resultados e elaborar os
temporaria) do trabalhador afectado ndo prejudica a respectivos relatorios
categoria para que foi contratado, nao implica diminuicédo na
sua retribuicdo, contando-se para todos os efeitos, comc Analista de Sistemas O trabalhador que concebe o projecto,
tempo de servico efectivo naquela categoria. no ambito do tratamento automatico da informacg&o, os sistemas

gue melhor respondem aos fins, em vista, tendo em conta os meios

7 - Sempre que um trabalhador desempenhar cumu-de tratamento disponiveis.
lativamente ou ndo em polivalencia, fungdes inerentes a ume ]
ou mais categorias profissionais de nivel salarial superior ac Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientacdo de
seu, devera auferir, durante esse periodo, a remuneracgaprofissionais qualificados, adquire conhecimentos técnico-
correspondente aquele nivel salarial. profissionais que o habilitam a ingressar na carreira profissional de

uma especialidade.
Clausula 97.2
Auxiliar de Laboratorio - O trabalhador que zela pela manu-
(Beneficios complementares dos assegurados pela tencdo e conservacdo do equipamento, podendo executar outras
Seguranga Social) tarefas acessorias, totalmente definidas, de caracter normal, pouco
complexo, normalmente rotineiro e por vezes repetitivas.

Qualquer beneficio complementar dos assegurados pel:

Seguranca Social existente nas empresas ou a nivel d Auxiliar de armazém - O trabalhador que procede as
contrato individual de trabalho & data da celebragdo dooperagées necessarias a recepgdo, manuseamento e expedicdo dos
presente A.C.T. manter-se-a a nivel de contrato individual deprodutos armazenados podendo efectuar servicos complementares
trabalho. de armazém, incluindo a limpeza do local.
Clausula 98.2
Na falta ou auséncia, por qualquer motivo. De auxiliares de
(Manutencéo das regalias adquiridas) producdo, assim como por necessidade derivada de aumento de
producdo, o auxiliar de armazém podera também exercer as

Da aplicagéo do presente ACT ndo poderdo resultar fungées de auxiliar de produg&o.
quaisquer prejuizos para os trabalhadores designadament
baixa de categoria ou classe, bem como diminuicAo de Auxiliar de Producéo - O trabalhador que desempenha tarefas
retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular oude ordem predominantemente manuais, nomeadamente transporte
permanente nos mesmos termos e de acordo com 0S uSCe manuseamento de recipientes com produtos ou matéria-prima,
praticados na empresa a data da entrada em vigor deste AC podendo utilizar carrinhas porta-paletas ou outros meios nao

motorizados, procede a / escolha e seleccédo o de vasilhame cheio
Clasula 99.2 ou vazio, auxilia na pesagem da fruta, transporte e
acondicionamento, participa na limpeza das zonas de trabalho.
(Subsidio de Produtividade)

3 Bate-Chapas - E o trabalhador que executa trabalhos em

E atribuido a todos os trabalhadores um subsidio dechapa, tais com: montagem e reparacéo de seccéo de carrogarias,
produtividade no valor mensal de 20,95 Euros (Vinte Euros soldaduras oxiacetilénicas, aplicagdo de portas, fechos, frisos,
e Noventa e Cinco Céntimos), que contard para o efeito depara-choques, escapes e outros relacionados com viaturas,
férias, respectivo subsidio e XIIl més. utilizando as ferramentas adequadas.
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Caixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operages de  Cozinheiro/a- E o trabalhador que se ocupa da preparagéo e
caixa e registo de movimento, relativo a transacgdes respeitantes confecgédo das refeicdes, contribui para a composicéo das ementas
gestdo da Empresa, recebe numerario e outros valores e verifica Srecebe os viveres e outros produtos necessarios & confecgéo, send
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda Oresponsavel pela sua guarda e conservacdo. Prepara o peixe, 0
nos recibos; prepara os fundos sobrescritos a serem depositados |egumes e as carnes, emprata e guarnece os pratos cozinhados

toma as disposicdes necessarias para os levantamentos. confecciona os doces destinados as refeicdes; zela e colabora n:
Prepara e classifica os documentos para langamentos e fa;limpeza da cozinha e utensilios

folhas de caixa diaria.

Director Comercial - O trabalhador que prevé, organiza, dirige
e controla as operagdes de venda de uma empresa e participa n
definicdo da politica de vendas.

Chefe ou Encarregado de Produgdo- O trabalhador
responsavel pelo funcionamento de um sector produtivo em relagac
ao qual garante o cumprimento do respectivo programa de
producao, podendo coadjuvar os trabalhadores de chefia de nive

superior, se 0s houver. Director Fabril - O trabalhador que superintende em todos os

servicos ou departamentos fabris da empresa, planeando,

Chefe de Equipa -O trabalhador que, executando ou nao coordenando e controlando o seu adequado funcionamento,
funcdes da sua profissdo, na dependéncia de um superioidependendo directamente dos orgédos de gestdo de vendas.
hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de pro- _ o
fissionais, devendo o chefe de equipa de produgdo executar ¢  Director Geral - O trabalhador que coordena a actividade das
controlo de producgéo durante a laboragéo. diferentes direc¢fes da empresa.

Chefe de Escritorio- O trabalhador que prevé, organiza e Director de Servicos- O trabalhador que prevé, organiza,
controla sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num oudirige e controla na empresa o sector pela qual é responsavel.
varios departamentos de uma empresa, as actividades
administrativas, comerciais financeiras ou as relativas ao pessoal ¢  Demonstrador/a - O (A profissional que faz demonstrages
participa na definicéo da respectiva politica. de artigos para vender em estabelecimentos por grosso ou a retalho

) estabelecimentos industriais, exposi¢cdes ou no domicilio, enaltece

Chefe de Linha- O trabalhador responsavel pela coordenacéo as qualidades do artigo, mostra a forma de utilizagio e esforca-se

e orientacéo de grupos de trabalho em linhas de producéo e quor estimular o interesse pela sua aquisicdo, procede por vezes &
participa activamente nas operagdes inerentes a0 bOMyenqa desses produtos

funcionamento das linhas de producdo, executando tarefas de
elevado valor técnico, enquadradas em directrizes gerais bemn

definidas e dependentes sempre de orientagéo de nivel superior. Encarregado de armazen - O trabalhador que organiza o

funcionamento do armazém e dirige os fiéis e os restantes
profissionais de armazém de forma a dar satisfacdo as notas de

atende aos candidatos as diversas vagas na empresa, informandenc_omendas (_)uApe_dldos rece_b_|dos, a manter actuallzados_ 0S
os das condicdes de admissao e faz o registo do respectivo pesso:€9iStos de existéncias e a verificar e dar entrada dos materiais
prepara para os novos trabalhadores fichas de assiduidade ondrecebidos, assegura a manutencéo dos niveis de stocks, _fazend9 €
escreve anotagdes relativas a promogdes, prémios castigos, falta:€Ncomendas necessarias por sua iniciativa ou segundo instrucges
organiza o processo de cada trabalhador, arquiva informagdes do récebidas, toma as disposi¢des necessarias a correcta arrumagao
respectivos chefes sobre o trabalha dos subordinados coorden:conservacdo das matérias-primas, materiais, maquinas ou produtos
orienta e controla os trabalhadores, trata do expediente relativo zacabados, de cuja existéncia e bom estado é responsavel.
assuntos de pessoal com entidades publicas e provadas, tais con .

a elaboracg&o de horarios de trabalho, quadros de pessoal, mapa «  Escriturario - E o trabalhador do servigo geral de escritorio ao
férias, inscricdes nos Sindicatos e Caixa de Previdéncia, etc.,qual, pela natureza das fungdes que exerce, ndo corresponde
ocupa-se de pedidos de informacdo e da correspondénciequalquer outra profissdo de escritdrio, executa varias tarefas que
relacionada com os antecedentes do pessoal, podendo ainda passvariam consoante a natureza e importancia do escritério onde
certificados aos trabalhadores que deixam a Empresa; faz tambértrabalha. De entre estas tarefas citam-se, a titulo exemplificativo, as
declaragbes, estatisticas e outros mapas relativos ao pessoaseguintes: ler o correio recebido, separa-lo, classifica-lo e juntar-
Encarrega-se da disciplina e superintende na resolucdo de todos clhe, se necessario, a correspondéncia a expedir, estudar
problemas inerentes ao pessoal. documentos e escolher as informag¢des necessérias, fazer &

. ) - escrituracdo de registos ou livros de contabilidade, bem como
Chefe de Seccao® trabalhador que estuda, organiza, dirige € outros trabalhos, mesmo de caracter técnico.
coordena o trabalho de um grupo de trabalhadores, sob a orientaca

do seu superior, numa ou varias das divisbes de servico, as  Eggagiario - O trabalhador que se prepara para o exercicio de

aﬁtl\f/_ldades ?.”E?t Ihedsao proprlas;tgxe_rcefdenNtro d% sedc_tor dU¢uncses inerentes & profissdo, desempenhando-as sob as ordens c
chefia, nos limites da sua competéncia, funcoes de direcgdo.roqioncanilidade do superior hierarquico.

orientagdo e fiscalizacdo de pessoal sob as suas ordens e d
planeamento das actividades do sector, segundo as orientagbes
fins definidos; prop8e a aquisicdo de equipamento do seu sector ¢
executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de Pessoat O profissional que predominantememe

Fiel de Armazém - O trabalhador que superintende as
operag0es de entrada e saida de mercadorias e ou materiais, execu
ou fiscaliza os respectivos documentos, responsabilizando-se pela

Chefe de Vendas- O trabalhador que dirige um ou mais arrumagfglogconservagéo de merca_doriaseop materiais, examina
sectores de promocao e vendas da empresa, podendo coadjuvar €oncordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
seus superiores hierarquicos. encomenda, recibos e outros documentos e toma nota de danos ¢

perdas, orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos

Cobrador - O profissional que, normalmente e predominante- Sectores da empresa, utentes, clientes, promove a elaboragdo d
mente, executa fora dos escritorios, cobrancas, pagamentos inventarios, colabora com os superiores hierarquicos na
depositos. organizagao material do armazém.
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Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz, geradores a  Operador de Tratamento de Aguas- O trabalhador que
vapor, competindo-lhe para além do estabelecido pelo assiste e manobra diversos aparelhos que filtram agua e lhe
Regulamento da Profisséo de Fogueiro aprovado pelo Dec. -Lei n.‘injectam substancias quimicas para a respectiva limpeza,
46989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e desinfeccdo e correccdo de sais. Assiste e coadjuva na preparagdo
conduta e providenciar pelo bom funcionamento de todos osdo xarope.
acessorios, bem como pelas bombas alimentares de agua
combustivel. Operador de Computador - Abastece e opera um

minicomputador mediante programas que lhe sdo fomecidos.

Guarda - O trabalhador que vigia instalagcdes locais para os Acciona e vigia um minicomputador para tratamento de
proteger contra os incéndios e roubos, controla entradas e saidas (informagdo preparando o equipamento consoante os trabalhos a
pessoas. Verificando a ocorréncia de eventuais anomalias actuiexecutar, controla o funcionamento da instalag&o.
perante eles dando conhecimento das mesmas superiormente.

Programador - O trabalhador que estabelece programas que se

destinam a comandar operacgdes de tratamentos automaticos de

Inspector de Vendas O trabalhador que inspecciona o servico  informacao por computador, recebe as especificacdes e instrucdes
dos vendedores ou equipas da distribuicdo, visita os clientes €preparadas pelo Analista de Sistemas. Incluindo todos os dados
mform_a_-se das suas neceSS|dade_s, recebe reclamagdes dos clienig|cidativos dos objectivos a atingir, prepara 0s organogramas e
e verifica a accdo dos seus inspeccionados pelas notas dprocede & codificagdo dos programas; escreve instrucdes para o
encomenda, faz auscultacéo da praca, observa o cumprimento d¢omnytador; procede a testes para verificar a validade do programa
programas cumpridos e coadjuva na promogdo de vendas. e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario, apresenta 0s

Mecanico - O trabalhador que detecta as avarias mecanicas resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
repara, afina, monta e desmo(rqlta 0s Orgédos a automoveis e outr”SUporteS magneéticos ou por outros processos, pode fomecer

para, ' 9 ; “instrucdes escrita para o pessoal encarregado de trabalhar para o
maquinas e executa outros trabalhos relacionados com est:

mecanica. computador.

Prospector de Vendas- O trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos e preferéncias,
poder aquisitivo e solvabilidade, estuda o meio eficaz de

Motorista de Pesados E o trabalhador que, possuindo carta de
condugdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculo:
automoveis pesados, competindo-lhe ainda zelar pela boa consel . L o
vagdo dos veiculos e pela carga que transporta, orienta também publicidade de a(_:ordo com as caracteristicas do pupllco aque os
sua carga e descarga. Os veiculos pesados de carga teréprodutqs se destinam, observa 0s produtos quanto & sua aceita¢do
obrigatoriamente Ajudante de Motorista. pelo publico e a melhor maneira de os vender. Esforca-se por

interessar os eventuais compradores, organiza exposi¢des e aceita

Motorista Distribuidor - O trabalhador que possuindo carta de €ncomendas.
condugao profissional e conduzindo um veiculo de carga, promove, . . L . L
e entrega os produtos da empresa, zela pela boa conservagdo, Porteiro - O trabalhador cuja misséo consiste em vigiar e
respectiva carga e procede & cobranca dos produtos vendidos. _controIaNr entradas e saidas de pesAsoa_lI, veiculos e mercadorias nas
instalacBes, receber a correspondéncia e comunicar a chegada de
Motorista Vendedor/Distribuidor - E o trabalhador que,  Visitantes.
possuindo carta de condugao profissional e conduzindo um veiculc . o o
pela boa conservacio da viatura e respectiva carga e procedcoadjuva os of|C|a|sg_que, cooperando com eles, executa trabalhos
afacturacéo e cobranca dos produtos vendidos. de menor responsabilidade.

Oficial Electricista - O trabalhador electricista que executa Telefonista - O trabalhador que presta servico numa central
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a responstelefonica transmitindo aos telefones internos as chamadas
bilidade dessa execugo, monta e repara instrumentos de medida recebidas e estabelecendo ligacdes internas para o exterior.
controlo industrial. Responde, se necessario, a pedidos de informages telefonicas.

Operador de Maquinas de Elevagéo e Transporte Prepara Trabalhador de limpeza - O trabalhador de limpeza cuja
e conduz méaquinas de elevagdo e transporte, carregando actividade consiste principalmente em proceder a limpeza das
descarregando e transportando paletas com vasilhame cheio oinstalacdes.
vazio para e das viaturas que chegam ou partem do parque d
vasilhame e/ou linhas de enchimento, bem como de matérias- Vendedor - O trabalhador que, predominante fora do
primas ou outras. E responsavel pela manutencio diaria dasestabelecimento solicita encomendas, promove a venda de
magquinas que lhe séo atribuidas. mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as
encomendas ao escritorio central ou delegacdes a que se encontra
Operador de Linha de Producéo- E o trabalhador que vigia  adstrito e envia relatorios sobre as transacgbes comerciais que
e/ou assegura o bom funcionamento de uma ou mais maquinas defectua.
linha de producéo.
Trabalhador de armazém- Procede a carga e descarga de
Operador de Laboracéo- E o trabalhador que desempenha Vviaturas e contentores de e para o armazém: executa as operagoes
tarefas de ordem predominantemente manuais, nomeadamentnecesséarias a recep¢do, manuseamento e expedicdo de produtos
transporte e manuseamento de recipientes com produtos ou matériarmazenados. Arruma os produtos e matérias-primas no armazém
prima, procede a escolha e selec¢do de vasilhame cheio e vazicpodendo efectuar servicos complementares de armazém, incluindo
participa na limpeza, desinfecdo de instalagdes e equipamentosa escolha e selec¢@o de vasilhame cheio ou vazio e limpeza do
assegura outras tarefas complementares da funcéo. local.
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ANEXO I
(TABELA SALARIAL) Graus Categorias Profissionais Euros
) fissionai Trabalhador de Limpeza
Graus Categorias Profissionais Euros Auxiliar de Produgao
| i Geral 1.116.00 Xl |Auxiliar de Armazém 469,00
Irector Gera —— Estagiario de 1.° ano
Director Comercial Demonstrador/a
. . Ajudante de Electricista de 2.° ano
Il |Director Fabril 1.109,00 J
Director de Servigos Xil | Ajudante de Electricista 429,00
Analista de Sistemas - ~
Il |Chefe de Escritério 1.049,00 Auxiliar: de Produgdo ¢/ menos 18 anos
XIll - |Auxiliar de Armazem ¢/ menos 18 anos 389,00
Chefe de Pessoal Aprendiz de 3.° ano
Chefe de Vendas D -
XIV | Aprendiz de 2.° ano 356,00
Programador
Chefe Secgéo . o
IV [Encarregado de Armazém 630,00 XV_|Aprendiz de 1. ano 344,00
Inspector de Vendas ANEXO Il
Chefe Equipe
Enguadramentos das profissées em niveis de qualificagcao
Escriturario de 1.2
v |caixa 630,00 (Decreto - Lei n.° 121/78)
Bate-Chapa 1.2
Fogueiro de 1.2 1 - QUADROS SUPERIORES
Motorista de Pesados gﬂgt?;? g%nﬁgsrtgg]as
Motorista Vendedor Director Geral
VI |Motorista-Distribuidor-Vendedor 586,00 Director Fabril
Mecénico de 1.2 Director de Servigos
Operador de Computador )
Chefe de Linha 2 - OUADROS MEDIOS
Fiel de Armazém 2.1 - Técnicos Administrativos
Analista .
Escriturario de 2.2 gEe;e Se gscrltorllo
VIl |Prospector Vendas 564,00 ele ce ressoa
. N Chefe de Vendas
Operador de Maquinas de Elevagdo
Transporte 2.2 - Técnicos de Producao e outros
Oficial Electricista
Chefe ou encarregado de produgéo
Vendedor S/Comissdes
Mecéanico de 2.2 3 - ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES,
Bate-Chapas de 2.2 MESTRES E CHEFES DE EQUIPA:
VIl |Operador de Linha de Produgdo de 1.2 523,00 )
Operador de Tratamento de Aguas Chefe de Equipa
Telefonista gﬂe;e ge glnhaN
Escriturario de 3.2 Nete de seceao
Fiel de Armazem
Ajudante Motorista 4 - PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS:
IX [Vendedor C/Comissdo 518,00
Operario de Laboragdo Inspector de Vendas
Trabalhador de Armazém Programador
Aucxiliar de Laboratério 5 - PROFISSIONAIS QUALIFICADOS:
Operador de Linha de Producéo de 2.2 o _
X |Porteiro 487,00 5.1 - Administrativos

Cozinheiro/a
Cobrador
Guarda

Caixa
Escriturario
Operador de Computador
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5.2 - Comércio/ Prospector de vendas
Vendedor

5.3 - Produgéo:

Analista

Bate-Chapas

Fogueiros

Mecanico

Oficial (Electricista)

Operador de Linha de Produgéo
Operador de Tratamento de aguas

5.4 - Outros:
Cozinheiro
Motorista de Pesados
Motorista Distribuidor
Motorista Vendedor Distribuidor
6 - PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
6.1 - Administrativos, Comércio e outros
Ajudante de Motorista
Cobrador
Demonstrador
Guarda
Porteiro
Telefonista
Trabalhador de Armazém
7 - PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de armazém
Trabalhador de limpeza

7.2 - Producéo:
Auxiliar de Producao

A - ESTAGIARIO E APRENDIZAGEM:
Aprendiz

Estagiario

Funchal, 14 de Maio de 2002.

Pela MADIBEL - InduUstria de Alimentos e Bebidas S.A.

(Assinatura ilegivel)

Pela CODIBAL - Comércio e Distribuicdo Bebidas

Alimentares Ld.2.

(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas,

Hotelaria e Turismo de Portugal.
(Assinatura ilegivel)

Entrado em 4 de Julho de 2002.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

Estatutos/Alteracdes:

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO, FINS, COMPETENCIAS E
PRINCIPIOS

Seccdo | - Da Constituicdo
Artigo 1.° (Ambito Profissional)

1 - O Sindicato dos Professores da Madeira é uma
estrutura organizativa de defesa dos direitos dos seus
associados, enquanto professores, educadores de infancia ou
outros profissionais com formacao equivalente que exercam
funcdes docentes ou técnico - pedagogicas ou de
investigacdo e o veiculo da sua movimentagdo enquanto
grupo profissional.

2 - Podem também ser sindicalizados no SPM
Professores e educadores de infancia ou outros profissionais
com formacao equivalente que exerceram funcdes docentes
ou técnico-pedagdgicas ou de investigacdo, aposentados ou
reformados, desde que satisfacam as condicdes estabe-
lecidas no n.° 3 do art.° 7.° dos presentes Estatutos.

3 - Nos artigos subsequentes destes Estatutos, os
professores, educadores de infancia ou outros profissionais
com formagé&o equivalente que exercam funcfes docentes ou
técnico - pedagogicas ou de investigagdo, serdo designados
genericamente por professores.

Artigo 2.° (Ambito Geografico e Sede)

O Sindicato dos Professores da Madeira abrange a area
territorial da Regido Auténoma da Madeira, tem a sua sede
na cidade do Funchal, podendo ser criadas delegactes
concelhias.

Artigo 3.° (Simbolo)

O Sindicato dos Professores da Madeira designa-se
abreviadamente S.P.M., tem como simbolo as letras S e P
mailsculas sobrepostas com a palavra Madeira alinhada
horizontalmente e usara selo branco e bandeira.

Seccdao Il - Dos Fins, Competénclas e Principios
Artigo 4.° (Objectivos)

Constituem objectivos do Sindicato dos Professores da
Madeira:

a) defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos dos
seus associados considerados individualmente ou como
classe profissional;

b) promover, alargar e desenvolver a unidade e a ac¢do comum
dos professores;

c) organizar e empreender as iniciativas e as accles
reivindicativas necessarias e adequadas para melhorar as
condi¢cbes de vida e de trabalho e a situagdo social e

Depositado em 17 de Julho de 2002, a fl.2s 8 verso do livro n.° profissional dos seus associados;
2, com o n.° 20/2002, nos termos do art.° 24.° do Decreto-Lei n°. d) organizar as acgdes internas conducentes ao debate
519-C1/79, de 29 de Dezembro. colectivo e a definicdo de posi¢des préoprias dos professores
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e)
f)
g)

Nimero 15
sobre as opcdes e problemas de fundo da politica educativa Artigo 6.° (Principios Fundamentais)
cientifica e cultural na perspectiva de um ensino inclusivo,
democratico e de qualidade; O Sindicato dos Professores da Madeira rege-se pelos

promover, alargar e desenvolver a unidade e a actuacacseguintes principios:
comum dos professores com os restantes trabalhadores;
defender a unidade, a democraticidade e a independéncia dc 1 - Democracia sindical, independentemente de opcdes

movimento sindical, em geral, e docente, em particular;  politicas, credos religiosos e convicgdes filosoficas dos seus
participar na definicdo da politica educativa regional; associados.

h) participar na defini¢do da politica de formacé&o de professores

e na promoc&o da sua promagéo continua, especializada oi 1 1 - Define-se a democracia sindical como a garantia do
complementar; direito de todos os associados participarem sem limitacGes

i) fomentar iniciativas com vista a formacdo dos seus acerca de todo o ambito da actividade sindical, de

Ao Sindicato dos Professores da Madeira compete,

associados no ambito sindical, profissional, social, cultural

e apresentarem propostas, de as defenderem em condicdes d
e recreativo;

igualdade e de as votarem; a garantia do direito de eleger e
ser eleito, de destituir os dirigentes sindicais e de exercer
uma accao fiscalizadora sobre a actividade dos Orgéos
dirigentes do Sindicato; a garantia de que todas as decisdes

Artigo 5.° (Competéncias)

designadamente: tomadas nas estruturas competentes sédo precedidas de ur

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

k)

)

m) proporcionar uma visdo global dos problemas de todos os

n)

0)

p)

a)

efectivo debate prévio, clarificador das posi¢des
eventualmente em confronto e de que, uma vez aprovadas a

celebrar convencdes colectivas de trabalho; e - . - A, N
decisdes, a minoria acatara a decisao da maioria.

emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambit

de actividades ou dos seus associados, por iniciativa propria . A
ou a solicitagio de outras organizacdes ou de organismos . 2 - Reconhecimento de que a dinamica fundamental da

oficiais: vida do sindicato provém das bases, exprimindo-se através

participar activamente em todos os processos de negociacadas diversas assembleias.

que digam respeito aos seus associados, em especial no 3

referentes a elaborag&o de legislagéo respectiva; CAPITULO I

participar na definicdo prévia das Opg¢des do Plano para a .

Educacéo e o Ensino e na definicdo das verbas respeitante  DOS ASSOCIADOS, QUOTIZACAO E REGIME

ao mesmo sector no Orgamento Regional; DISCIPLINAR

pronunciar-se junto dos orgdos do poder central, regional e

local, acerca de questdes relativas a situacdo, estrutura ¢ Seccdao | - Dos Associados
planeamento da rede escolar;

fiscalizar a aplicacdo das Leis, instrumentos de regu- Artigo 7.° (Quem pode ser s6cio do SPM)

lamentag&o colectiva e demais regulamentos de trabalho €
propor a correcgao ou revogacdo dos diplomas legais cujo
contetdo e aplicagéo, contrariem os direitos, interesses ou 1 - Tam direito a filiar-se no SPM todos os trabalhadores
aspiracdes dos seus associados; nele abrangidos que:

intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus

associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos (
despedimento;

prestar assisténcia sindical, juridica e outras aos associado
nos conflitos de relagdes de trabalho;

a) desempenhem funcbes remuneradas por parte de uma
entidade patronal;
b) desempenhem funcdes remuneradas em cooperativas de

participar na definicAo das grandes opg¢des de politica ensino sem fins |UC!’atIVO~S, _ _

educativa, cientifica e cultural e integrar, em nome dos seus C) Se encontrem na situacao de licenca, de baixa, de reforma
associados, os Conselhos que para o efeito se criem; ou aposentagéo;

intervir activamente na promocao de Accdes de Formgdo de  d) embora sem exercer ainda fun¢des docentes, procurem um
Professores, nomeadamente através da criagdo de Centro primeiro emprego na docéncia e possuam a correspondente
de Formagéo; habilitagéo profissional;

celebrar convénios ou protocolos com instituicbes de ) tendo exercido fungdes docentes e, candidatando-se a
Ensino Superior ou Centros de For\magao regionais, docéncia, se encontrem desempregados;

nacionai~s ou estrangeiros com vista a concretizacdo da f) embora com cidadania estrangeira exercam funcdes
Formagao de_PrcN)fessore_s_; , S docentes na Regido Autonéma da Madeira;

fomentar a criagdo e actividade de nucleos sindicais; g) embora sem exercer fun¢des docentes possuam habilitagéo
propria para a docéncia e desempenhem funcdes directa ou
indirectamente relacionadas com o ensino no dominio da
pedagogia, psicologia escolar e outros ramos de ciéncia e
tecnologia afins;

trabalhadores através de: publicagbes periddicas (boletim,
jornais, circulares), realizagdo de reunides, organizagédo de
bibliotecas, entre outros;

promover manifestacdes sindicais, profissionais, sociais,
culturais e recreativas; L L o
realizar Congressos, Seminarios, Conferéncias e Encontros 2 - &) A aceitagéo ou recusa de filiacdo é da competéncia da
sobre temas especificos; Direccéo e da sua deciséo cabe recurso para a Assembleia Geral di
receber as quotizacdes dos seus associados e outras receit:Delegados, a interpor pelo interessado ou por qualquer associado
assegurando a sua boa gestdo bem como o pagamento d:N0 pleno gozo dos seus direitos sindicais.

contribuicdes devidas as organizagbes de que é membro ¢

informar, regularmente, os associados sobre o0 movimento  b) 0 recurso sera apreciado na primeira reunido que ocorrer

econdémico respectivo; ap06s a sua interposi¢cdo, salvo se ja tiver sido convocada,

declarar a greve. acompanhado, obrigatoriamente, de parecer do Conselho Fiscal.
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3 - O direito a qualidade de s6cio como reformado ou b) deixem voluntariamente e em definitivo de exercer a
aposentado sO é possivel se o professor estiver inscrito n actividade profissional, salvo para efeitos de aposentagéo,
SPM, ou qualquer outro sindicato da FENPROF, nos ultimos nos termos definidos no art.° 1.° dos presentes Estatutos;
cinco anos de actividade profissional ou neles tenha estad:  ¢) adquiram interesses financeiros em estabelecimentos de
inscrito como sécio, durante, pelo menos, vinte anos. ensino particular;

d) tenham sido punidos com a pena de expulsao;
Artigo 8.° (Direitos dos s6cios) e) nao estando isento do pagamento da respectiva quota, nos

termos do art.° 14.°, deixem de efectuar o seu pagamento
por um periodo de trés meses e se, depois de informados, as
guotas referidas ndo forem pagas no prazo de trinta dias;

se inscrevam noutro sindicato.

Sao direitos dos sécios do SPM:

a) eleger, ser eleito, convocar e destituir os 6rgaos do Sindicatc f)
nas condi¢des definidas nos presentes Estatutos; . " , . .
b) participar em todas as deliberagbes que lhe digam Artigo 11.° (Suspenséo temporaria dos Direitos)
directamente respeito; 1- Sera de direit indicais tod , .
c) participar activamente na vida do Sindicato, nomeadamente do S-PI\/Iegjlk?r ;#Sigigsog ; uer}n é]roesl 325352 slgalji n?eso's 0S Soclos
nas reunides da Assembleia Geral requerendo, apresen 9 P 9 )
tando, discutindq e votando as mocgdes e propostas que a) punicio com pena de suspensao;
entender convenientes; o b) desempenho de cargos directivos de nomeaco de natureza
d) beneficiar dos fundos e servigos prestados pelo Sindicato oL temporaria em 6rgaos de Administragdo Plblica ou em
por instituicdes em que este esteja filiado ou tenha Estabelecimentos de Ensino Particular desde que,
protocolo, nomeadamente dos meios criados para a sus cumulativamente, detenham interesses financeiros nesses
formacéo sindical, profissional, social, cultural e recreativa; estabelecimentos:
e) beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato em defese '
dos interesses profissionais, economicos e culturais, comuns: 2 . poderdo ainda solicitar a suspens&o temporéaria dos
todos os assodas ou dos seus interesses especificos; direitos sindicais, os socios que:
f) ser informado regularmente de toda a actividade desenvol-
vida pelo Sindicato; a) desempenhem temporariamente fungdes de natureza
g) participar no debate clarificador das decisbes a tomar, politica ou administrativa ou outras que n&o se enquadrem
através da livre expresséo e discusséo dos diferentes ponto no ambito profissional definido no art.°1° dos presentes
de vista nas varias estruturas em que a vida do Sindicato st Estatutos;
organiza,; b) se encontrem temporariamente deslocados em escolas
h) ter acesso, através de requerimento, a toda a documentagé situadas fora do ambito geografico definido no art.° 2.° dos
interna do Sindicato, designadamente a escrituracgao e livros presentes Estatutos.
de actas;
i) retirar-se a qualquer momento do Sindicato mediante Artigo 12.° (Readmisséo)

comunicagao escrita & Direcgéo. . i .
1 - Todo o sécio que tenha deixado de o ser, por efeito do

disposto nas alineas b) e ¢) do art.° 10.°, podera ser

Artigo 9.° (Deveres dos socios b =) .
g ( ) readmitido nos termos e condi¢Bes previstas no art.° 7.°.

Sao deveres dos associados do SPM: . .
2 - Nos casos referidos nas alineas a), e) e f) do art.® 10.°,

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos bem como as Podera ser readmitido desde que efectue o pagamento

deliberacdes dos 6rgaos competentes tomadas demo Minimo de uma quota.

craticamente e de acordo com os Estatutos;

agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos,

nomeadamente informando o Sindicato de todas as

situacBes de que tenha conhecimento e que 0s possam pc

em causa,

participar com regularidade nas actividades do Sindicato e

desempenhar com zelo os cargos para que for eleito;

d) divulgar e fortalecer, pela sua acgdo junto dos demais
trabalhadores, os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

3 - Nos casos de expulséo o pedido de readmissdo devera
ser apreciado pela Assembleia Geral de Delegados e votado
favoravelmente por maioria de 2/3.

b)

0 Seccdo Il - Da quotizacao

Artigo 13.° (Quotizacéo)

1 - O valor mensal da quota de cada sindicalizado
correspondera a 1% do vencimento base iliquido recebido

e) pagar mensalmente a quotizagéo, salvo nos casos previstcmensalmente por cada socio.
no art.° 14.° dos presentes Estatutos; . -
f) comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca de . 2 - O valor mensal da quota dos professores em situacéo

de aposentacdo ou reforma corresponde a 30% da percen-

residéncia, de escola ou servico, a aposentacdo ou reforme f
tagem da quota paga pelos professores no activo.

a incapacidade por doengca, o cumprimento do servico
militar ou a ocorréncia de qualquer das situacGes de onde,
nos termos dos Estatutos, possa resultar a perda de
qualidade de associado ou a suspenséao de direitos.

3 - O valor da quota mensal referido neste artigo devera
ser pago até ao dia 15 de més seguinte aquele a que diz
respeito.

. o . L .

Artigo 10.° (Perda da qualidade de socio) 4 - As quotizagBes sindicais sdo obrigatoriamente

descontadas na fonte, salvo vontade expressa em contrario

pelo sécio, mediante declaracdo individual de autorizacdo do

a) o requeiram, através de carta dirigida a Direccdo do mesmo, e remetidas ao SPM pelos meios usuais de
Sindicato; pagamento.

Perdem a qualidade de associados 0s so6cios que:
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5 - A declaracé@o a favor do SPM, referida no nimero 3 - O processo disciplinar escrito sera instaurado por
anterior, podera ser feita a todo o tempo, conterd o nome ¢iniciativa da Direccéo ou da Assembleia Geral de Delegados
assinatura do soécio, o valor da quota e produz efeitos no mé cabendo ao Conselho Fiscal proceder a sua instrugéo.

seguinte ao da sua entrega. ) ]
4 - Sera aptovado em Assembleia Geral de Delegados,

6 - Nos casos de perda de qualidade de sécio ou deum Regulg.me.n}p Disci;glirl;alr que regule a p(ganizagé? dod
= o - processo disciplinar, estabeleca as necessarias garantias
suspensao temporaria dos seus direitos, o valor da quoty c tipifique as infracces e a correspondente gradaca
devida ao Sindicato reporta-se até ao fim do més a que

. ncoes.

mesma produz efeitos. das sancoes
_ . 5 - Aaplicagdo, na sequéncia de processo disciplinar, das
Artigo 14.° (Isencéo do Pagamento de Quota) sancdes referidas nas alineas b), c) e d), do art.® 16°, implica
perda de mandato para que tenha sido eleito nos 6rgéos
1 - Estdo isentos de pagamento de quotas, salvcsindicais.
declaracdo em contrario: i
CAPITULO 1l
a) o0s socios na situacdo de reforma ou aposentagdo cuje

L e DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
reforma seja inferior a 3 ordenados minimos, perante

declaracéo anual; S o Seccio | - Das Disposices Gerais
b) 0s sdcios no cumprimento do servigo militar obrigatério, ou

equiparado; Artigo 18.° (Organizac&o e Corpos Gerentes do
c) os soécios que, tendo exercido funcdes docentes, se Sindicato)

encontrem na situa¢do de desemprego;
d) os socios unilateralmente suspensos de vencimentos pel: 1 - Aestrutura organizativa do Sindicato compreende:
entidade patronal;
e) os soécios em regime de suspensao temporaria dos seu
direitos.

a) Organizacdo Regional;
b) Organizacdo Sectorial;
¢) Organizagdo Sindical de Base.

2 - ADireccéo podera isentar do pagamento de quotas o 2 - Constituem os Corpos Gerentes a Mesa da
socios na situacdo de doenca prolongada devidamenttAssembleia Geral, a Direcgéo e o Conselho Fiscal.
comprovada.

3 -a) o exercicio de cargos sindicais € gratuito;
Seccéo Il - Do Regime Disciplinar _

b) os membros dos Corpos Gerentes e da Assembleia Geral de
Delegados que por motivo de desempenho das suas funcdes,
percam parte ou toda a remuneragéo do seu trabalho, tém direito ac

_reembolso, pelo Sindicato, da importancia correspondente bem

Podem incorrer em sancoes disciplinares, consoante ¢comq a compensacéo das despesas de deslocacéo e alimentacao.
gravidade da infrac¢&o, os s6cios do SPM que:

Artigo 15.° - (Regime Disciplinar)

4 - Os membros dos Corpos Gerentes sao eleitos e
a) nao cumpram, de forma injustificada, os deveres previstos destituidos por voto directo, secreto e universal, nos termos

no art.® 9.°, salvaguardando, contudo, o direito de tendéncia; do art.° 21.° dos presentes Estatutos.

b) a_IegadamenFe, ‘pratiquem actos lesivos dos interesses ¢ 5 - A duracdo do mandato dos membros dos Corpos

direitos do Sindicato. Gerentes é de 3 anos podendo ser reeleitos por uma ou mai
vezes.
Artigo 16.° (Sang¢Bes Disciplinares)

6 - Os membros dos Corpos Gerentes tomardo posse
As sancdes disciplinares aplicaveis, para o efeito do art.cperante o Presidente da Mesa da Assernbleia Geral cessante
anterior, serdo as seguintes: entre 0 4.° e 0 15.° dias ap6s a publicagdo do apuramento dc
resultado das elei¢des, nos termos do art.° 74.° e seguintes,

x - entram imediatamente em efectividade de funcgbes.
a) repreensao por escrito;

b) suspensédo até 30 dias; . 7 - ADireccéo considera-se automaticamente demitida se

¢) suspensdo de 30 a 180 dias; for destituida nos termos do art.° 21.° ou se ficar reduzida a

d) expulsdo. menos de 50% + 1 do seu nlmero estatutario de membros.
Artigo 17.° (Exercicio do Poder Disciplinar) 8 - Nos casos previstos no numero anterior ou de

destituicdo dos Corpos Gerentes, cumpre & Mesa da

possibilidade de recurso para a Assembleia Geral def€@lizacdo de eleicbes antecipadas que se realizardo no praz
Delegados maximo de setenta e cinco dias, salvo no caso de

coincidéncia com periodo néo lectivo em que a campanha
. 3 . . eleitoral se inicia no primeiro més lectivo seguinte.

2 - Nenhuma sancao sera aplicada sem que ao associac

sejam dadas as possibilidades de defesa em adequac 9 - Perderdo ainda o mandato os membros dos Org&os
processo disciplinar. associativos que:
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h) decretar e levantar a Greve Geral,

i) deliberar sobre a criacdo e extincdo de Centros de Formacgéo
do SPM;

j) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos érgdos do Sindicato ou pelos associados,
podendo alterar ou revogar as decisdes de outros 6rgaos;

k) exercer todas as demais atribuicdes previstas nos presentes
Estatutos.

2 - a) sdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral
as decisdes das alineas a), b), c), d), e), f), h) e i) deste artigo;
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a) incorram nas sancgdes disciplinares previstas nas alineas b
c) e d) do art.° 16.5;

b) percam a qualidade de sécios;

c) de forma notéria ou comprovada prossigam fins contrarios
ao estabelecido nestes Estatutos;

d) deixem de obedecer as condi¢cdes que determinaram a su
elegibilidade;

e) deixem de cumprir os deveres impostos pelos presentes
estatutos;

f) tenham sido substituidos depois de aceite o seu pedido de
demisséo.

g) Incorram em situacdo de perda de mandato prevista nos

regulamentos do SPM em vigor.

10 - A determinacdo das condicdes referidas no namerc
anterior compete ao Conselho Fiscal, ouvida a Direccéo,
cabendo recurso para a Assembleia Geral de Delegados.

11 - Poderao escusar-se do exercicio de qualquer cargc
0s socios que:

a) tiverem completado 55 anos de idade;

b) manifestem salde precaria ou incapacidade prolongada qu:
tornem dificil o exercicio efectivo do cargo;

c) por razdes de ordem profissional ou particular, devidamente
aceites, ndo possam prosseguir.

12 - A comunicacdo de escusa, devidamente funda-
mentada, sera dirigida ao Presidente da Mesa da Assemble
Geral.

Seccéo Il - Da Organiz¢ao Regional
Artigo 19.° (Orgdos Regionais do Sindicato)

S&o Orgéos Regionais do Sindicato:
Assembleia Geral
Congresso
Assembleia Geral de Delegados
Mesa da Assembleia Geral
Direc¢éo
Conselho Fiscal

Subseccéo | - Da Assembleia Geral
Artigo 20.° (Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo do

b) as deliberagdes constantes das alineas a), d), e) e f) serdo
obrigatoriamente tomadas por voto directo, secreto e
universal;

as deliberaces referidas nas alineas a), b) e e) deverdo ser
aprovadas com a presenca de, pelo menos, 10% dos
associados;

as deliberacdes referidas na alinea d) deverao ser aprovadas
pelo voto favoravel de, pelo menos, 75% de todos os
associados.

c)

d)

Artigo 22.° (reunibes)

1 - AAssembleia Geral reunira ordinariamente de 3 em 3
anos para proceder as eleigcdes dos Corpos Gerentes.

2 - A Assembleia Geral podera reunir extraordinaria-
mente:

sempre que a Mesa da Assembleia Geral o entender

necessario;

a solicitagédo da Direcgao;

a solicitagdo da Assem bleia Geral de Delegados;

a solicitacao do Conselho Fiscal, desde que previamente o
assunto seja apresentado em Assembleia Geral de

Delegados;

a requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, exigindo-se a

presenga minima do n.° de requerentes (10% ou 200 dos
associados);

para eleicdo dos Corpos Gerentes nos casos previstos no
art.° 18°, n.°7.%e 8°.

a)
b)

)
d)

e)

f)

Artigo 23.° (Convocagéo)

1 - A Assembleia Geral devera ser convocada com ampla
publicidade, indicagdo da hora, local e ordem de trabalhos,

Sindicato e e constituido por todos os associados no plenidevendo ser publicitada a convocatéria com antecedéncia

gozo dos seus direitos sindicais (n.° 2 do art.° 57.°).
Artigo 21.° (Competéncias)
1 - Compete em especial a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os membros dos Corpos Gerentes;

b) deliberar sobre a altera¢éo dos Estatutos do Sindicato;

c) autorizar a Direc¢do a adquirir, alienar ou onerar bens
imoéveis;

deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e forma de
liquidagcéo do seu patrimonio;

deliberar sobre a integracéo e fusdo do Sindicato;
deliberar sobre a filiagdo ou abandono do Sindicato em

d)

e)

f)

minima de 8 dias nos dois jomais mais lidos da Regido e em
todos os Nucleos Sindicais de base abrangidos pelo seu
ambito.

2 - Em caso de urgéncia esses mesmos plenarios poderéo
ser convocados pelos meios de comunicacgdo social com 48
horas de antecedéncia.

3 - O prazo previsto no n.°1 é de 15 dias quando a
Assembleia Geral reunir para os efeitos previstos nas alineas
a) e b) don.° 1 do art.°c 21°.

4 - Os pedidos de convocacdo da Assembleia Geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao

associagOes sindicais regionais, nacionais ou estrangeirasPresidente da Mesa da Assembleia Geral deles constando,

de nivel superior;
g)

Gerentes;

obrigatoriamente, uma proposta de ordem de trabalhos.

pronunciar-se sobre as linhas de accé@o sindical, sobre
proposta da Direccdo, e fiscalizar os actos dos Corpos

5 - a) a convocacdo da Assembleia Geral compete ao
Presidente da respectiva Mesa.
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b) o Presidente da Mesa, recebido o pedido de convocacdo, c) deliberar sobre linhas gerais de orientagdo para a acgdo

devera convocar a Assembleia Geral no prazo de 10 dias sindical no seu conjunto, ou sobre aspectos especificos que
para um dos trinta dias posteriores a apresentacao dos impliquem opc¢des de fundo, designadamente no ambito da
pedidos, tendo em conta os prazos de convocacgédo definidos politica educativa, da situagdo social e profissional dos
no presente artigo. professores, daestrutura do movimento sindical
docente a nivel nacional e das relagbes com o
Artigo 24.° (Funcionamento) movimento sindical e da actividade sindical no plano

internacional.

A Assembleia Geral podera fimcionar descentralizada-

mente: 2 - O Congresso ndo podera deliberar, nos termos da

alinea a) do n.° 2 do art. 21.°, sobre materias da exclusiva
a) a nivel de concelho - reunindo todos os associados doCOMPeténcia da Assembleia Geral embora as possa debater
respectivo concelho;

b) a nivel de Nucleo Sindical - reunindo todos os associados
do respectivo local de trabalho - escola.

Artigo 30.° (Mesa do Congresso)

A Mesa do Congresso é assegurada pelos Corpos
Artigo 25.° (Tipos de Assembleia Geral) Gerentes.
A Assembleia Geral podera reunir extraordinariamente Artigo 31.° (Preparag&o e Organizag&o)

em plenarios: L
P Os trabalhos de preparagéo e organizacdo do Congressc

a) sectoriais - reunindo todos os associados do respectivoSa0 da responsabilidade dos Corpos Gerentes, da Assemblei.

sector ou sectores; Geral de Delegados e das estruturas intermédias e de base,
b) especificos - reunindo todos os associados abrangidos podeterminar no Regulamento proprio previsto no art. 27.°
uma situagcdo comum; destes Estatutos.
¢) gerais-reunindo todos os sindicalizados no pleno gozo dos ) ]
seus direitos sindicais. Artigo 32.° (Deliberagbes)
Artigo 26.°(Deliberacdes) As deliberagdes do Congresso serdo tomadas por maioria

simples de votos dos delegados presentes (eleitos e pol
nineréncia) e so serdo consideradas validas desde que estejar

Salvo as disposicoes expressas em contrario, previstas
bosle P b presentes 50% + 1 dos delegados ao congresso.

presente Estatuto, ou outras a aprovar em Assembleia Gera
as deliberacdes sdo tomadas de braco no ar por maiori

simples de votos. Subseccéao Il - Da Assembleia Geral de Delegados

Subseccéo Il - Do Congresso Artigo 33.° (Composicéo)
. o 1 - AAssembleia Geral de Delegados € um 6rgao de re-
Artigo 27.° (Composicao) presentacéo indirecta, constituido pelos delegados sindicais
em efectividade de funcdes.
1 - O Congresso do Sindicato e um o6rgao de
representacdo indirecta, constituido por delegados ac 2 - Os delegados sindicais suplentes poderéo participar
Congresso. na Assembleia Geral de Delegados, como membros de pleno
direito, quando em substituicdo dos delegados sindicais
2 - S&o delegados ao Congresso, por ineréncia deetectivos.
funcdes:
L _ 3 - Os membros dos drgaos dirigentes poderao participar
a) os membros da Direccdo e da Mesa da Assembleia Geral; ng Assembleia Geral de Delegados sem direito a voto, sem
b) os membros do Conselho Fiscal; prejuizo do disposto no n.° 5 do art.° 36.°, mas com direito
c) os Delegados Sindicais. ao uso da palavra.

3 - Sao delegados eleitos, nos Nucleos Sindicais de base 4 - poderdo assistir a Assembleia Geral de Delegados
aqueles que o forem nos termos do regulamento a defnir peliyggos os socios no pelo gozo dos seus direitos sindicais, ser
Direccéo do Sindicato. direito a voto e a uso de palavra, salvo, neste Gltimo caso,

) N deliberagdo em contrario da Assembleia.
Artigo 28.° (Convocagéo)
Artigo 34.°(Competéncias)

A convocacdo do Congresso e da competéncia dos
Corpos Gerentes do Sindicato. 1 - Compete a Assembleia Geral de Delegados, em

. ) especial:
Artigo 29.° (Competéncias)
a) discutir e analisar a situagdo politico - sindical, bem como

1 - Compete ao Congresso: pronunciar-se sobre propostas da mesma natureza, na

perspectiva de defesa dos interesses dos associados;

a) realizar o balanco do conjunto da actividade do Sindicato  b) apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao seu

do periodo entre congressos; aperfeicoamento e coordenacao;

b) fazer o ponto da situagdo geral do movimento sindical ¢) dinamizar, em colaboragdo com a Direccéo, a execugado das

docente num dado momento; deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato;
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d) aprovar, modificar ou rejeitar os Relatorios de Contas e de 2 - As Assembleias Gerais de Delegados deverdo ser
Actividades bem como o Projecto de Actividades e convocadas com 8 dias de antecedéncia, constando na
Orgamento apresentados pela Direcgao; convocatéria o dia, hora, local e ordem de trabalhos.

e) aprovar os Regulamentos de todos os 6érgdos e estruturas, ¢
acordo com os presentes Estatutos, salvo nos casos em qu 3 - Sempre que situagdes urgentes o imponha, a
tal seja expressamente cometido a outros 6rgaos; Assembleia Geral de Delegados podera ser convocada,

f) deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados :€xtraordinariamente, no prazo de 48 horas.
quem tenha sido aplicada a pena de expulsao;

g) deliberar sobre os recursos que lhe sejam apresentados, nc
termos dos presentes Estatutos;

h) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejan . 5 . .
presentes pela Direcgdo ou por qualquer dos delegados 5 - As Assembleias deverdo realizar-se nos 30 dias

sindicais, e exercer as demais atribuicdes que Ihe sejamSeguintes ao do requerimento referido no n.° 4 do art. 36°.
cometidas pelos presentes Estatutos.

4 - A convocatoria serd feita por edital a publicar nos 2
jornais mais lidos na Regido e afixada na Sede do SPM.

2 - A modificacdo ou rejeicdo dos documentos referidos Subseccéo IV - Da Mesa da Assembleia Geral

na alinea d) obriga a fundamentagdo e justificacdo bem
como, no caso da rejeicdo, a apresentagdo, pela Direccéo, «
novo documento no prazo de 30 dias.

Artigo 38.° (Constituicdo)

1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
Presidente e 2 Secretarios, devendo incluir suplentes em

Artigo 35.° (Modos de reunido) igual nimero dos efectivos

1 - AAssembleia Geral de Delegados podera revestir as

formas de sectorial, plurisectorial ou geral. 2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera

substituido por um dos Secretarios, a eleger pela Mesa,
r sendo convocado o elemento suplente que se seguir na lista

2 - A Assembleia Geral de Delegados devera delibera v
para substituir qualquer elemento em falta.

sobre assuntos predominantemente relacionados com

ambito do seu funcionamento. o : .
3 - Em casos de demissdo ou de impedimento

permanente da maioria dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, a Direccdo designara quem de entre os
seus membros assumira as suas funcdes.

Artigo 36.° (Funcionamento)

1 - A Assembleia Geral de Delegados s6 pode deliberar
sobre assuntos para os quais 0s delegados estejal
devidamente mandatados, excepto em questdes que digal
respeito ao funcionamento e metodologia da propria
Assembleia.

2 - A Assembleia Geral de Delegados reunira
ordinariamente até 30 de Abril de cada ano, para aprovaca
dos Relatdrios de Contas e Actividades do ano civil anterior
e até 30 de Novembro para a aprovacao do Projecto de
Actividades e Orcamento para 0 ano seguinte.

3 - A Assembleia Geral de Delegados realizar-se-a
sempre que haja problemas especificos ou comuns ao
varios sectores.

4 - A Assembleia Geral de delegados reunira a requeri-
mento de:

a) Direccéo;

b) Conselho Fiscal;

c) prépria Assembleia;

d) 5% dos delegados sindicais em efectividade de fungdes;

e) 10% ou 200 soécios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

5 - A Assembleia Geral de Delegados é dirigida pela
Direccdo com direito a voto.

6 - O funcionamento da Assembleia Geral de Delegados,

em tudo o que ndo estiver contemplado nos presentes
Estatutos, serd objecto de Regulamento a aprovar pel:

prépria Assembleia.

Artigo 37.° (Convocagéao)

Artigo 39.° (Competéncias)
Compete em especial a Mesa da Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral, nos termos e prazos previstos
nestes Estatutos ou no Regulamento da Assembleia Geral,

b) dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, de modo a fazer
cumprir os principios de funcionamento democratico e as
normas estatutarias;

c) colaborar com a Direcgao na divulgacéo aos associados das
decisdes tomadas em Assembleia Geral;

d) assegurar que, antes da reunido da Assembleia Geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir;

e) gerir interinamente o Sindicato até as elei¢cdes, nos casos
previstos nos n.° 7 e 8 do art.® 18.°;

f) conferir posse aos associados eleitos para os Corpos
Gerentes.

g) dirigir o processo eleitoral para os Corpos Gerentes, nos
termos previstos nos presentes Estatutos;

Artigo 40.° (Modo de eleicao)

A Mesa da Assembleia Geral é eleita de 3 em 3 anos, em

lista conjunta com a Direcgdo, e em simultaneo com o
Conselho Fiscal, por voto directo, secreto e universal.

Subseccao V - Da Direc¢do
Artigo 41.° (Constituig&o)

1 - ADirecgéo é um 6rgéo colegial, eleito de 3 em 3 anos

em lista conjunta com a Mesa da Assembleia Geral, por voto
directo, secreto e universal.

2 - ADireccao sindical é constituida por um Coordenador

1 - Aconvocagédo da Assembleia Geral de Delegados € d:Geral, por um Vice - Coordenador e por elementos de todos

competéncia da Direc¢éo.

os sectores, na seguinte propor¢ao:
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a) de 25 a 75 sindicalizados ..........ccccceeviiviieeennnns 1 elemento

b) de76 a 200 sindicalizados ..........ccccccveveerrinnnnn. 2 elementos
c) de 201 a 400 sindicalizados 3 elementos
d) de 401 a 600 sindicalizados 4 elementos
e) de 601 a 1000 sindicalizados .............cceeeeernnne 5 elementos
f) de1001 a 1500 sindicalizados ... 6 elementos
g) mais de 1500 sindicalizados ...........ccccccvveeennn. 7 elementos

3 - O sector que nédo possuir sindicalizados em namero
suficiente para integrar a Direccdo devera indicar um
elemento para a lista concorrente & Mesa da Assembleit
Geral.

4 - A Direcgdo estruturar-se-a em departamentos por
sector e frentes de trabalho para os quais elegera o
respectivos coordaladores.

5 - A eleicdo dos Coordenadores de Departarnento far-se-¢
na primeira reunido gue ocorr@pos a tomada de posse, de
entre os membros efectivos eleitos para a Direcgao.

6 - Os Coordenadores de Departamento sao eleitos, po
voto secreto, por todos os membros dos Corpos Gerentes
efectivos e suplentes, do respectivo sector.

7 - Em caso de renuncia ou impedimento permanente dc
Coordenador Geral e do Vice - Coordenador, a Direccdo
elegera estes membros nos termos do n.° 5 e 6 anteriore
com as devidas adaptacgoes.

Artigo 42.° (Competéncias)

35

o) dirigir o trabalho da organizacéo sindical com o apoio dos
orgaos de base, sectoriais e regionais;

convocar o Congresso, a Assembleia Geral de Delegados e
todas as demais Assembleias previstas nos presentes
Estatutos, cuja convocagdo ndo esteja na competéncia de
outros 6rgéos;

coadjuvar a Mesa da Assembleia Geral nas Assembleias
Gerais;

r) comunicar as entidades patronais a identidade dos
delegados sindicais eleitos, substituicdo ou cessacdo de
funcdes;

adquirir, alienar ou onerar bens moveis ou servicos, contrair
empréstimos e outorgar contratos de locacao financeira,
celebrando os respectivos contratos promessa e escrituras
publicas e tudo o mais necessario aos sindicatos fins;

t) dar ou tomar de arrendamento ou de subarrendamento
qualquer imdével, no seu todo ou em parte, para sede,
delegacBes ou instalagdes de servigos, outorgando a
respectiva escritura de arrendamento ou de subarren-
damento, na qualidade de senhorio ou de arrendatario;
celebrar protocolos de cooperagdo e fomentar iniciativas
com vista a formagdo dos seus associados no ambito
sindical, profissional, social, cultural e recreativo ou outros
fins estatutariamente estabelecidos;

designar os membros dos 6rgaos do Centro de Formagéo do
SPM;

p)

Q)

s)

u)

v)

Artigo 43.° (Funcionamento)

1 - A Direcgéo sindical reunird ordinariamente uma vez

por més e extraordinariamente sempre que o entenda

1 - Compete a Direcgao, em especial:

a) dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato, de acordo

necessario.

2 - A Direcgdo podera constituir mandatarios para a

com os Estatutos e com a orientacdo definida no programapratica de certos e determinados actos, devendo, para tal,

com que foi eleita e no Congresso;
dirigir e coordenar a actividade de base, sectorial e regional
do sindicato;

b)

fixar com preciséo o &mbito dos poderes conferidos.

3 - Da Direccdo emanara uma Comissdo Executiva, com

<)
d)
e)

f)

9)

k)

)
n)

dar execugdo as deliberagcbes da Assembleia Geral, dccompeténcias e poderes de gestdo urgente e corrente
Congresso e da Assembleia Geral de Delegados; presidida pelo Coordenador Geral, que integrara também o
aceitar e rejeitar a inscricdo de sécios, bem como o pedidoVice-Coordenador, todos os Coordenadores de Depar-
de suspensdo dessa qualidade ou do seu levantamento, nctamento, 0s membros do Secretariado Nacional e o

termos dos Estatutos; Tesoureiro.

representar o Sindicato em juizo e fora dele;

elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral de 4 - Pertencem ainda a Comissao Executiva o Director do

Delegados, o Relatério de Contas e de Actividades bem Centro de Formacdo e todos os elementos dos Corpos
como o Projecto de Actividades e Orcamento para o ano Gerentes com reducdo total ou parcial de servico ou

seguinte. O Relatorio de Contas devera ser elaborado até 1iresponsabilidades atribuidas no inicio de cada ano escolar.
de Margo para apresentagéo ao Conselho Fiscal.

administrar os bens, gerir os fundos, contratar e dirigir o
pessoal do Sindicato, de acordo com as normas e 0s
regulamentos internos;

elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizagéo dos servigos do Sindicato;

submeter a apreciagcdo da Assembleia Geral e da Assemblei:
Geral de Delegados os assuntos sobre os quais deve
pronunciar-se; o ) )
apresentar propostas, discutir, negociar e assinar as 1 - O Sindicato dos Professores da Madeira obriga-se
Convengdes Colectivas de Trabalho e outros instrumentos pela assinatura de, pelo menos, dois membros da Direccéo,
de negociacdo colectiva, ap6s consultar, pelos meios quesendo um deles o Coordenador Geral ou o Vice-Coor-
julgar convenientes ou necessarios, 0s associados; denador e o outro o Tesoureiro, sem prejuizo da Direcgao
requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral epoder mandatar, suplementarmente, outros elementos.
convocacgdo extraordinaria da Assembleia Geral, sempre
que julgue conveniente;

exercer o poder disciplinar;

propor o recurso a greve e a outras tormas de accgao;
promover a constituicdo de grupos de trabalho, a realizagac
de seminarios, de encontros e conferéncias que se consi
derem necessarias para o desenvolvimento da actividade
sindical, bem como para o desenvolvimento das
competéncias profissionais, sociais, culturais e recreativas
dos seus associados;

5 - As normas gerais de estruturacéo e funcionamento da
Direccdo deverdo ser aprovadas numa das primeiras
reunibes, ficando registas em acta, sem prejuizo da
elaboracao de um regulamento préprio.

Artigo 44.° (Responsabilizacéo do Sindicato)

2 - Os membros da Direccéo referidos no n.° anterior
constituem a Comissao de Gestdo Financeira

Subseccéo VI - Do Conselho Fiscal
Artigo 45.° (Constituicdo)

1 - O Conselho Fiscal é constituido pelo Presidente e dois
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vogais efectivos, eleitos aplicando o “método de Hondt”

entre

as listas apresentadas em Assembleia Geral, por vot

directo, secreto e universal.

2 - O Presidente do Conselho Fiscal sera o primeiro
candidato da lista mais votada e sera substituido, nas suz
faltas e impedimentos, por um dos vogais efectivos.

3-
elementos efectivos

As listas para o Conselho Fiscal deverdo conter trés
representantes de trés sectore

diferentes e dois suplentes que pertengcam a diferente:
sectores.

Artigo 46.° (Elei¢c&o)

1 - O Conselho Fiscal é eleito de 3 em 3 anos,
simultaneamente com a Direc¢cdo e Mesa da Assembleie
Geral mas em lista separada com boletim de voto de cot
diferente.

4

0]

a)
b)
c)

1
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- Das reunides sera lavrada a correspondente acta
Seccdo Il - Da Organizacdo Sectorial
Artigo 48.° (Os Sectores)
Sindicato compreende 0s seguintes Sectores:

Educacao Pré-Escolar;

1.° Ciclo do Ensino Basico;

2.° Ciclo do Ensino Basico;

3.2 Ciclo do Ensino Béasico e Secundario;
Ensino Superior;

Ensino Especial;

Ensino Particular e Cooperativo;
Aposentados.

Artigo 49.° (Orgaos Sectoriais)

- A actividade sectorial assenta nas Assembleias

2 - Em caso de destituicdo, nos termos dos presente:Sectoriais de Delegados integradas pelos delegados
Estatutos, ou de ficar reduzido a menos de 50% + 1 do seisindicais dos respectivos sectores.
ndmero estatutario de membros, o Conselho Fiscal é
substituido, interinamente, pela Mesa da Assembleia Gera
até a realizacdo de eleicdes intercalares para o Conselhbem como quando as situac¢des o justifiquem, a actividade
Fiscal.

1 -

a)

b)
c)

d)

k)
D)

m)

2 -

Artigo 47.° (Competéncias)
Compete em especial ao Conselho Fiscal:

verificar a regularidade das candidaturas para a eleicdo dos
Corpos Gerentes;

conhecer e instruir os processos disciplinares;

conhecer e organizar os recursos apresentados pelos
sindicalizados em matéria de disciplina sindical;

emitir parecer nos casos e termos previstos no n.° 2 do art
7.° dos presentes Estatutos e conhecer e organizar o
processos respeitantes aos conflitos entre 6rgédos sindicais;
verificar o mandato dos elernentos de todos os 6rgdos
sindicais;

fiscalizar a actividade administrativa e financeira da
Direc¢éo Sindical e das delegacgdes, se as houver;

emitir parecer sobre relatorios e contas da Direcgéo sindical
a apresentar a Assembleia Geral de Delegados;

requerer a convocacdo extraordindria das Assembleias
Gerais ou de Delegados, no ambito restrito das suas
fungbes;

fiscalizar a actividade de todos os 6rgaos do Sindicato, no
que se refere ao cumprimento dos Estatutos e a observanci
das normas de democraticidade interna do Sindicato;

dirigir recomendacgdes a Direccao;

determinar as condi¢Bes de perda de mandato;

exercer todas as demais atribuicbes que lhe sejam
cometidas pelos estatutos.

Os elernentos do Conselho Fiscal poderdo assistir,

sem direito a voto, as reunides da Direccéo Sindical.

3-

a) O Conselho Fiscal reunird, ordinariamente, até 30
de Marco de cada ano, para cumprimento da alinea h}
do n.° 1 deste artigo.

2

- Nos sectores com menos de 15 delegados sindicais,

sectorial assenta nas Assembleias Gerais Sectoriais, tendo
estas, nestes casos, as competéncias do art.° 50.° destes
Estatutos.

Artigo 50.° (Competéncias)

Compete as Assembleias Sectoriais de Delegados:

a)
b)

c)

d)

e)

~

g

h)

1

b) O Conselho Fiscal pode reunir extraordinariamente Nl
por iniciativa propria ou por solicitacdo de qualquer outro gozo dos seus direitos sindicais, de cada local de trabalho-
orgao sindical.

pronunciar-se sobre a orientacdo da actividade sindical de
ambito estritamente sectorial;

preparar a interven¢do do sector na defini¢do das linhas de
orientacdo de caracter global;

coordenar a ac¢do das comissdes sectoriais no sector e
propor as medidas de apoio necessarias ao seu alargamento,
dinamizagéo e organizacéo;

promover, em colaboracdo com a Direc¢cdo e nomea-
damente através da criagdo de grupos de trabalho, o estudo
dos assuntos de natureza socio-profissional que sejam
especificos do sector ou nele tenham particular

incidéncia;

propor a realizagdo de debates, encontros ou seminarios
para analise de questdes de interesse especifico do sector;
aprovar, de acordo com o Plano de Acg¢do anual do
Sindicato, Planos de Accdo Sectorial, com especial
incidéncia no plano de organizacgéo;

acompanhar a execugcdo do Plano de Accdo anual do
Sindicato e propor as medidas necessérias a execugéo do
Plano de Accéo Sectorial;

indicar os representantes do sector nas estruturas, grupos e
comissdes de trabalho em que esteja prevista a sua
participacao;

deliberar, dentro das linhas tracadas nos presentes Estatutos,
sobre aspectos de organizagédo sindical especifica do Sector.

Seccdo IV - Da Organizacgéo Sindical de Base
Artigo 51.° (Nucleos Sindicais)

- A organizagdo de base do Sindicato assenta em
eos Sindicais integrados por todos 0s socios no pleno

escola, agrupamento de escolas, freguesia ou concelho.
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3 - Das elei¢des lavrar-se-a uma acta assinada pela Mesa

agrupamento de escolas, freguesia ou concelho ser.da qual sera enviada copia a Direcgao Sindical.

decidido pela Direcgéo.

3 - Os sécios nas situagdes referidas nas alineas c), d), «
e g) do n.° 1 do art. 7.°, que ndo pertencam a nenhum dc
ndcleos sindicais estabelecidos, organizar-se-8o0 em nuclec
sindicais proprios.

Artigo 52.° (6rgaos do Nucleo Sindical)
Sao 6rgéos de cada nucleo sindical:

a) a Assembleia Sindical - integra todos os sindicalizados do
Nucleo Sindical;

b) a Comissao Sindical - integra todos os delegados sindicais
efectivos e suplentes, do Nucleo Sindical.

Artigo 53.°
(Delegados Sindicais e sua elei¢éo)

~1 - O numero de delegados sindicais de cada Nuclec
Sindical obedecera a legislacéo sindical em vigor.

2 - Os delegados suplentes deverdo substituir os
delegados efectivos em absoluto, e pela ordem da acta d
eleicao, em caso de demisséo, doenca ou impedimento.

3 - O mandato dos delegados sindicais tem a duracéo d
ano escolar.

4 - Os delegados sindicais, efectivos e suplentes,
constituem-se em Comisséo Sindical.

5 - Os delegados sindicais, ao terminar o seu mandato
sempre que possivel, deverdao organizar o processo d
eleicdo de novos delegados sindicais.

6 - Os delegados sindicais poderé&o ser eleitos por local di
trabalho-escola, agrupamento de escolas, freguesia ol
concelho.

7 - A eleicdo dos Delegados Sindicais pode realizar-se
nominalmente ou por lista, em escrutinio directo e secreto.

8 - Na impossibilidade de eleicao dos delegados
sindicais, a Direccdo designara um associado que
desempenhara, interinamente, essas fungdes até que estej:
reunidas as condi¢des para se proceder aquela eleicéo.

9 - Ao delegado sindical compete: estimular a
participagdo activa dos professores na vida sindical e a su
sindicalizagdo; estabelecer, manter e desenvolver o contact
entre o Ndcleo Sindical e os restantes 6rgdos sindicais ¢
dinamizar o placard sindical.

10 - O delegado sindical pode ser destituido pelos
professores sindicalizados do seu nucleo, reunidos en
Assembleia convocada expressamente para o efeito con
pelo menos, uma semana de antecedéncia, por 1/3 dos se
associados do nucleo; por escrutinio directo e secreto e pc
maioria absoluta dos sindicalizados do nucleo.

Artigo 54.° (Assembleia Eleitoral)

1 - A Assembleia Eleitoral deve ser convocada com o
minimo de 8 dias de antecedéncia, dela constando ordem c
trabalhos, data, hora e local de reunigo.

2 - No inicio da Assembleia Eleitoral sera eleita a Mesa,
que presidira a elei¢éo, constituida por um presidente e doi
secretarios.

Artigo 55.°
(Competéncias da Assembleia Sindical)
Compete a Assembleia Sindical:

a) deliberar sobre todas as questfes de interesse exclusivo dc
Nucleo Sindical;

b) pronunciar-se sobre a orientagdo a seguir pelos érgdos do
Sindicato e pelo movimento sindical docente;

c) concretizar as orientagBes democraticamente decididas nos
orgaos do SPM e no movimento sindical docente;

d) conferir mandato expresso a Comissao Sindical, quando tal
seja julgado necessario por esta ou por qualquer associado,
em relagcdo a questdes que devam ser debatidas em
Assembleias de Delegados Sindicais;

e) eleger, por voto directo e secreto, 0os delegados sindicais
efectivos e suplentes, individualmente ou por lista, em
conjunto ou em separado, por departamento e sec¢des, com
ou sem apresentagdo prévia de programa, de acordo com o
regulamento eleitoral aplicavel;

f) apreciar a actuacdo desenvolvida pela Comissédo Sindical,
quer a nivel interno do Nucleo Sindical, quer a nivel das
Assembleias de Delegados, ndo podendo, todavia, a
validade das deliberacdes destas ser posta em causa;

g) destituir os Delegados Sindicais, individualmente ou em
conjunto, por voto directo e secreto, de acordo com o n.° 10
do art.° 53.°.

Artigo 56.°
(Competéncias da Comissao Sindical)
Compete a Comissao Sindical:

a) promover a sindicalizag&o dos professores;

b) actuar como 6rgao executivo e dinamizador do Nucleo
Sindical, estimulando a participac@o activa dos professores
na vida sindical.

c) representar o Ndcleo Sindical nas Assembleias de
Delegados e junto dos outros 6rgaos do Sindicato
assegurando, por um lado, a transmissdo de todas as
deliberagdes, sugestbes e criticas dos sindicalizados e, por
outro, a difusdo, no Nucleo Sindical, das circulares e
documentos emanados dos referidos 6gaos;

d) colaborar com os 6rgdos do Sindicato, na dinamizagdo do
debate dos problemas de ordem sdcio - profissional, na
orientagdo a adoptar pelo movimento sindical docente e na
resolucdo de problemas relativos & organizacéo sindical;

e) velar pelo cumprimento da legislagéo do trabalho;
intervir junto dos 6rgdos de Direccdo dos respectivos
estabelecimentos de ensino, recorrendo, sempre que
necessario, ao apoio dos 6rgaos e servigos do Sindicato, no
gue respeita a todos os problemas de interesse especifico do
Nucleo Sindical, nomeadamente no ambito das suas
condi¢gbes de funcionamento e resolugdo de problemas de
indole profissional dos sindicalizados;

g) promover, junto da Assembleia Sindical, a avaliagdo da
actividade desenvolvida no exercicio do seu mandato, quer
a nivel interno do Nducleo Sindical quer a nivel das
Assembleias de Delegados.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES
Seccéo | - Das Disposicdes Gerais
Artigo.° 57.° (Eleicdes)

1 - Nos termos do art.®° 21.° dos Estatutos, os membros
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dos Corpos Gerentes, sdo eleitos em Assembleia Gers 3 - A lista deve especificar, obrigatoriamente, os
Eleitoral, constituida por todos os associados no pleno gozccandidatos a Coordenador Geral, Vice - Coordenador e
dos seus direitos sindicais. membros efectivos e suplentes de cada sector;

2 - Cc.ms.ide.ram-se,a_ssociados no pleno gozo dos seu 4 - As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
direitos sindicais, os sécios do S.P.M. que: pelo menos, 50 dos associados do Sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, ndo podendo nenhum sdcio

a) tenham pago as suas quotas, Nos casos em que Sejag becravar mais do que uma lista.

devidas, até ao més anterior aquele em que for convocada i

Assembleia Geral Eleitoral; . ~ - -
b) ndo estejam suspensos de direitos nos termos do art® 11. 5 - Os subscritores serdo identificados pelo nome

destes Estatutos. completo, bem legivel, nimero de associado e local de
trabalho.
3 - As eleicbes devem ter lugar sempre em periodo
lectivo e realizar-se-8o entre os Ultimos 30 dias do mandatc 6 - Os candidatos poderdo ser substituidos até ao limite
dos membros dos Corpos Gerentes ou nos 75 dias seguinttmaximo de cinco, antes do inicio da campanha eleitoral.
ao acto que origine as elei¢oes.
o i N ) 7 - As listas candidatas serdo designadas pela Mesa da
4 - No caso de coincidéncia com o periodo nao lectivo, a Assembleia Geral por uma letra do alfabeto, a partir de A,
abertura da campanha eleitoral far-se-a imediatamente apépela sua ordem de apresentacao.
aquele periodo.
. - 8 - A apresentacgdo de candidatura implica a obrigagéo de
Artigo 58.° (Organizac&o) serem apresentadas simultaneamente listas a todos os 6rgédos

. : ~ . dos Corpos Gerentes cujo mandato termine.
A organizacdo e a direccdo do processo eleitoral

competem a Mesa da Assembleia Geral. 9 - Nenhum candidato podera sé-lo, simultaneamente, a

mais de que um 6rgdo dos Corpos Gerentes nem a mais do

Artigo 59.° (Independéncia) que uma lista

A estrutura sindical manterd estrita independéncia em . o e
relacéo ao processo eleitoral. Artigo 63.° (Verificacao)

Artigo 60.° (Encargos) 1 - O Conselho Fiscal verificard a regularidade das
candidaturas nos cinco dias Uteis subsequentes ao encerra-
O Sindicato comparticipard nos encargos da campanhemento do prazo para entrega das listas de candidatura.
eleitoral, num montante igual para cada lista, previsto no
Orcamento ou a fixar pela Direccdo, de acordo com as 2 - Com vista ao suprimento das irregularidades

disponibilidades financeiras do Sindicato. encontradas, o primeiro subscritor ou mandatéario da lista em
: o ~ causa, serd notificado das irregularidades e normas
Artigo 61.° (Convocag&o) estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de

1 - A Assembleia Geral Eleitoral sera convocada, com atres dias, a contar da data da notificagdo.

antecedéncia minima de 75 dias, pela Mesa da Assemblei

Geral 3 - Findo o prazo referido no ndmero anterior, 0

Conselho Fiscal decidira, nas 24 horas seguintes, pela

2 - Aconvocacio da Assembleia Geral Eleitoral sera feita 8ceitagéo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

por meio de editais afixados na Sede do Sindicato, em locai ~ .
visiveis e de facil acesso. Seccéo Il - Dos Processo Eleitoral

3 - Os editais sdo ainda publicados em, pelo menos, doic Subsecgéo | - Da Comissao Eleitoral

jornais mais lidos na Regido e em dois dias consecutivos. i _ _
Artigo 64.° (Comisséo Eleitoral)
Seccéo Il - Da apresentacéo das candidaturas ) ) . .
1 - A Comisséo Eleitoral, constituida pelo Presidente da
Artigo 62.° (Candidaturas) Mesa da Assembleia Geral e por 2 representantes de cada
lista, terd por atribuicdes:

1- A apresentacao de candidaturas devera ser feita nc L o

prazo maximo de 30 dias consecutivos, apés a data da tltim a) promover a verificagdo dos cadernos eleitorais e 0 acesso

publicacdo nos jornais, da convocacio da Assembleia Gere aos mesmos por todas as listas concorrentes; .
b) garantir a divulgagdo dos programas das listas candidatas,

Eleitoral. em igualdade de condi¢Bes;
~ . . c) assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técnicos e
2 - A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega recursos do Sindicato:
Mesa da Assembleia Geral: d) fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e do acto
eleitoral;
a) de lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos e) promover elaboragdo dos boletins de voto;
orgéos do Sindicato a que cada associado se candidata; f) fixar o nimero de mesas de voto e promover a respectiva
b) do termo individual ou colectivo de aceitacdo de constituicéo;
candidatura; g) deliberar sobre o horario de funcionamento da Assembleia
¢) do programa de accéo; Eleitoral e localizagéo das mesas de voto;

d) da indicagdo dos representantes da lista na comissdc h) presidir ao acto eleitoral;
Eleitoral. i) apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publicacdo
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dentro do prazo de 4 dias, ap6s a realizagdo do actopela Comissdo Eleitoral, tendo em consideracdo a

_ ¢eleitoral; N N o _ necessidade de assegurar aos associados a possibilidade c
i) julgar as reclamacdes ao exercicio dos direitos dos ele'toresparticipar no acto eleitoral.
k) promover o envio as mesas de voto dos cademos eleitorais

e dos boletins de voto, até 48 horas antes do acto eleitoral. 2 - A Comissdo Eleitoral promovera, até 5 dias antes da

2 _ A Comissdo Eleitoral entra em efectividade de Assembleia Eleitoral, a constituicdo das mesas de voto.

fungdes no dia seguinte ao prazo definido no n.° 3 do art.t

63.9, dos presentes Estatutos. 3 - Estas serdo compostas por dois representantes de

Comissdo Eleitoral com a indicagdo do presidente e do

3 - A Comiss&o Eleitoral funcionara na Sede do Sindicato S€cretario.

e as suas reunides, das quais se lavrara acta, seré
convocadas e coordenadas pelo presidente da Mesa d
Assembleia Geral.

4 - Cada lista podera indicar para a mesa um
representante devidamente credenciado.

Artigo 65.° (Decisdes) Artigo 69.° (AtribuicGes)

1 - Todas as decisdes da Comisséo Eleitoral sdo tomada A mesa de voto terd como atribuicdes:

por maioria simples de votos e terao de ser tomadas estanc

presente a maioria dos seus membros, exercendo gg E?gggtzj‘z;gggsocglrggoégls; votos nos cademos eleitorais;
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade. c) proceder a contagem publica dos resultados e elaborar a
LA . p . respectiva acta, devidamente assinada pelos membros da
2 - A Comisséo Eleitoral podera, em casos que considere mesa:
justificados e para garantir a democraticidade do processc d) afixar uma cépia dessa acta no local onde se realizou a
eleitoral, requerer a Mesa da Assembleia Geral a convocaca assembleia de voto;
de uma sess&o extraotdinaria da Assembleia Geral. e) pronunciar-se sobre qualquer reclamacéo apresentada,

sendo a sua decisdo tomada por maioria simples dos seus
elementos presentes. Em caso de empate o Presidente

3 - Caso nao exista o quorum definido no n.° 1 deste exerce voto de qualidade.

artigo, a Comissao Eleitoral funcionara 30 minutos depois,

com qualquer nimero de presencas. Subseccéo V - Do Exercicio de Voto

Subseccdao Il - Da Campanha Eleitoral Artigo 70.° (Exercicio de Voto)

Artigo 66.° (Campanha Eleitoral) 1 - O voto é individual e secreto.

1 - A campanha eleitoral decorrerd entre a decisao 2 - Ndo ¢ permitido 0 voto por procuragdo;
prevista no niumero 3 do art.° 63.° e a antevispera do act

i 3 - E permitido o voto por correspondéncia aos socios
eleitoral.

cujos locais de trabalho ndo sejam abrangidos por mesa de
. ) L voto ou se encontrem ausentes do seu local de trabalho pot

2 - O periodo de campanha eleitoral inicia-se No motivo de forca maior, desde que, cumulativamente:
trigésimo dia anterior e finda na antevéspera do dia

designado para as decisfes. a) o boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em
envelope fechado;
~ . . . o .
Subseccio Il - Dos Cadernos Eleitorais b) Qgségifaeé'(‘)jo envelope conste o n.° e a assinatura do
. . . c) este envélope introduzido noutro, e acompanhado de
[0} L. ! ~ N ! .
Artigo 67.° (Cadernos Eleitorais) fotocopia do cartdo de associado, seja enderecado e
) ) ~ ) _ . remetido, por correio registado, ou entregue em mao ao
Os cadernos eleitorais seréo organizados pela Direc¢éo Presidente da Comissé&o Eteitoral ou um seu representante;
obedecerdo as seguintes fases de preparacgéo: d) sejam considerados os votos por correspondéncia recebidos
até a hora de encerramento da votagao; _
a) afixacdo na Sede do SPM dos cadernos eleitorais, os quai  ©) 0S ‘69&05 pcc)ir correspongenma sejehm abertog dep0|s.f.de
deverao estar prontos até ao inicio da campanha eleitoral; }roeecl:g clieZiatl?g:Sdgz ?:;?esrng: g]lgﬁgrsaise ‘r’%g teer %Saesgggig%aé
b) aberttura_\ de umlpe_gogo (_je 10 dias para reclamagdes sobr votado directamente em nenhuma deias, eliminando-se o
eventuais irregularidades, ) ) voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.
c) durante o periodo referido na alinea b) podera ser
regularizada a situacéo sindical dos socios; o 4 - E permitido o voto acompanhado aos sécios quando a
d) as reclamacgdes referidas na alinea b) deverdo ser dirigidas mesa de voto constatar gque 0S mesmos possuem

Comisséo Eleitoral a qual dispora de um prazo maximo de incapacidade fisica notéria impeditiva do exercicio de voto.

3 dias para decidir da sua aceitacao ou rejeic¢cdo definitivas,
tomando também conhecimento das regularizactes
efectuadas ao abrigo da alinea c).

Subseccdo IV - Das Mesas de Voto

Artigo 68.° (Mesas de voto)

5 - Outras formas de votagdo poderéo ser instituidas
desde que garantam a confidencialidade do voto.

Subseccéo VI - Dos Boletins de Voto

Artigo 71.° (Boletins de Voto)

~ 1 - Os boletins de voto, editados pelo Sindicato, sob
1 - Funcionardo mesas de voto nos locais a determinaffiscalizacdo da Comisséo Eleitoral, terdo forma rectangular



N

40
Nimero 15

1 de Agosto de 2002

com as dimensdes apropriadas para neles caber a indicaciexclusivamente para o caso concreto da igualdade
de todas as listas submetidas a votacdo, e serdo impressverificada, em data a designar no momento, no prazo
em papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca omaximo de 30 dias, ndo havendo lugar a campanha eleitoral.
sinal exterior, branco para a lista conjunta da Direcc¢éo €
Mesa da Assembleia Geral e de cor para o Conselho Fiscal Artigo 75.° (recurso)

2 - Em cada boletim de voto serdo impressas as letra: 1 - Pode ser interposto recurso de eventuais irre-
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentegularidades do processo eleitoral, no prazo de 3 dias apds a
dispostas horizontalmente umas™ abaixo das outras, peliafixacdo dos resultados, devendo este ser instruido com
ordem que lhes caiba nos termos do n.° 6 do art. 62.° dotodas as provas consideradas necessarias para a sua
presentes Estatutos, seguindo-se, a cada uma dela:apreciacao.
quadrado. | . .

2 - O recurso sera apresentado a Mesa da Assembleia

3 - Os boletins de voto serdo enviados pela ComissacGeral a qual, com base em parecer da Comisséo Eleitoral,

Eleitoral as respectivas mesas de voto até 48 horas antes (ulgara, s Pprimeira instancia, da sua procedéncia ou
Assembleia Geral Eleitoral. Improceaencia.

3 - A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o
recurso no prazo de 3 dias Uteis, sendo a decisdo
comunicada, por escrito, ao recorrente e afixada na sede do
Sindicato.

4 - Os boletins destinados aos votos por correspondénci
serdo enviados directamente para a residéncia dos sécios ¢
entregues pessoalmente pelo Presidente da Comissa
Eleitoral ou por um seu representante.

4 - Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso
para a Assembleia Geral que sera convocada expressamente
para o efeito, nos 8 dias consecutivos seguintes ao seu
recebimento.

5 - S&o nulos os boletins que ndo obedecam aos
requisitos dos numeros 1 e 2 deste artigo.

Subseccédo VIl - Do Acto da Votacéo

5 - O recurso da decisdo da Mesa da Assembleia Geral
tera de ser interposto no prazo de 24 horas apos a
comunicagao da deciséo referida no n.° 3 deste artigo.

Artigo 72.° (Votacéo)

1 - A identificacdo dos eleitores sera feita através do
cartdo de associado do Sindicato Oou, na sua falta, por mei 6 - Se o recurso for considerado procedente, nos termos
do Bilhete de Identidade ou outro documento de do n.° 2 e do n.° 4, serd convocada nova Assembleia
identificacdo idoneo com fotografia ou ainda por Eleitoral para repeticdo, na totalidade, do acto eleitoral no
reconhecimento da mesa. razo maximo de trinta dias, concorrendo as mesmas

B _ 3 ) istascom as eventuais altera¢gdes que forem introduzidas em

2 - ldentificado o eleitor, este recebera do Presidente devirtude do recurso, ndo havendo lugar a campanha eleitoral.
mesa 0s boletins de voto.

7 - Concluido, em definitivo, o apuramento dos resul-

3 - Dirigir-se-a o eleitor & cAmara de voto situada na tados, o Presidente da Comissao Eleitoral envia no prazo de
Assembleia e marcar4 uma cruz no quadrado respectivo d dez dias, para o organismo e os fins definidos na lei sindical
lista em que vota e dobrara os boletins em quatro. em vigor, os elementos de identificacdo dos membros dos

Corpos Gerentes bem como uma clpia da acta da

4 - O eleitor ou o presidente da mesa introduzird os Assembleia Eleitoral.

boletins na urna de voto, enquanto o0s secretarios
descarregardo o voto nos cadernos eleitorais.

Artigo 73.° (Da qualidade dos votos)

1 - Os boletins de voto ndo assinalados significam voto

em branco e o preenchimento de modo diverso do dispost(P0

no n.° 3 do art. anterior ou inutilizados por qualquer outra
forma, implica a nulidade dos votos.

Subseccao VIII - Do Apuramento dos Resultados
Artigo 74.° (Apuramento dos Resultados)

1 - Finda a votagdo, proceder-se-a, em cada mesa,
contagem dos votos e a elaboracdo das actas com ¢
resultados, devendo as mesmas serem devidament
assinadas pelos elementos da mesa.

2 - Apds a recepcdo das actas de todas as mesas,
Comissdo Eleitoral procedera ao apuramento final,
elaborando as respectivas actas, e proclamara como list
vencedora, para cada 6rgao associativo, aquela que obtent
maior numero de votos, salvaguardando-se o preceituado n
n° 1 do art. 45.° afixando os resultados na Sede dc
Sindicato.

Subseccao IX - Da posse dos orgédos do Sindicato
Artigo 76° (Posse dos Corpos Gerentes)

1- Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da

sse que tera lugar entre 0 4.° e o 15.° dias posteriores ao

apuramento definitivo dos resultados do acto eleitoral.

2 - Até a eleicdo e tomada de posse dos novos Corpos

Gerentes a gestdo do SPM é assegurada pelos Corpos
Gerentes cessantes.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Seccao | - Do regime Financeiro
Artigo 7.° (Receitas)
1 - Constituem receitas do Sindicato:
a) as quotas dos sdcios;
b) as receitas extraordinarias;

c) as contribuicdes extraordinérias.

2 - As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas nas

3 - Verificada a igualdade do n.° de votos entre listas paredespesas e encargos resultantes da actividade do Sindicato
0 mesmo Orgédo associativo, proceder-se-a a nova eleicdchem como na constituicdo dos fundos previstos no art. 78.°.
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Seccéo Il - De Fundos e Saldos do exercicio 2 - Constituem complementos destes Estatutos, de plena
) ) qualidade e forca executiva, os regulamentos internos em
Artigo 78.° (Fundos e Saldos do exercicio) vigor e todos os que vierem a ser aprovados em Assembleia

Geral de Delegados ou em Assembleia Geral.
1 - Sera criado um Fundo de Reserva destinado a faze .
face a circunstancias imprevistas e um Fundo de 3 -Aresolucido de casos omissos dos presentes Estatuto:
Solidariedade destinado a apoiar os socios que sofrarcompete a Assembleia Geral. Em caso de reconhecida
prejuizos financeiros por actuacdo em defesa do Sindicatcurgéncia a deliberagdo competira & Mesa da Assembleia
ou dos seus membros ou ainda no desempenho de qualqu:Geral, devendo ser comunicada em tempo util a todos os
cargo sindical ou para efeitos de desenvolvimento da accacassociados e rectificada posteriormente em Assembleia
sindical, dos quais a Direcsao dispora, depois de para taGeral.
autorizada pelaAssembleia de Delegados, sob o parecer d
Conselho Fiscal. 4 - Os conflitos de interpretacdo relativos a pontos
concretos dos Estatutos deverdo ser submetidos a Mesa di
2 - a) o Fundo de Solidariedade corresPonderé a umeAssembleia Geral, que sobre eles podera deliberar em
percentagern de 0,5% da quotizacdo mensal do Sindicato; primeira instancia Desta decisédo, comunicada em tempo util
a todos os associados, cabe recurso para a Assembleia Gera
b) quando o Fundo de Solidariedade ultrapassar 2% da

guotizagdo anual, o excedente podera ser utilizado para CAPITULO VI
suportar a acc¢ao sindical a desenvolver pelo Sindicato; - N

c) em caso de necessidade devidamente justifcada pela DA FUSAQ E DISSOLUCAO DO SINDICATO
Direccdo, a Assembleia Geral de Delegados poderéa ) . ) . o
autorizar o uso das verbas constantes do Fundo de Artigo 83.° (Fusdo e Dissolugéo do Sindicato)
Solidariedade para outros fins que ndo os que lhe séo . N ~ . ~
atribuidos estaturiamente. 1 - As propostas relativas a fusdo ou dissolugdo do

Sindicato serdo votadas em Assembleia Geral convocada

3 - A criacdo de fundos ndo previstos nos presentese€Xpressamente para o efeito.
Estatutos compete a Assembleia Geral, sob proposta d: . . ~
Direccao. 2 - A Assembleia Geral que deliberar a fus@o ou

CAPITULO VI dissolugéo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
3ue ela se processara, ndo podendo, em caso algum, os ber

DA REVISAO, REGULAMENTACAOL RESOLU(;AO DE o Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CASOS OMISSOS E INTERPRETACAO DOS ESTATUTOS ~ s p ~ -
¢ 3 - As propostas de fusdo do Sindicato s6 seréo validas se

Artigo 79.° (Revisao) aprovadas com a participacdo minima de 50% dos
associados.

1 - Os presentes Estatutos sé poderdo ser alterados el . ~ I~ . P
Assembleia Geral, expressamente convocada para esse fim 4 - A dissolucao do Sindicato s sera valida desde que
as alteracdes deverao ser registadas na Secretaria Regionvotada favoravelmente por, pelo menos, 75% dos
competente para terem eficaclia perante terceiros. associados.

2- OdPrlojectg de alteragﬁes serébafixado nag}ed%d%SPl\ CAPITULO VIII
e suas delegacdes, se as houver, bem como distribuido_ac ~ A -
socios, pelo menos 15 dias antes da Assembleia respectiva DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

. o M -
3 - As proposta de alteragdo a apresentar na Assemblei Artigo 84.° (Instituicdo de Prémios)
deverdo dar entrada, por escrito, na Sede do SPM até as 1 pg, roposta de sécios ou da Direcgdo, devidamente

horas do dia util anterior ao da realiza¢do da mesma. aprovada em Assembleia Geral, poderdo ser instituidos

. , ._prémios honorificos, bolsas ou a criacdo da figura de sécio
4 - Cabe ao Conselho Fiscal deliberar sobre eventuaishonorario.

pedidos de impugnacédo da Assembleia Geral que delibere
sobre a revisdao dos Estatutos os quais deverdo se Artigo 85.° (Consulta Directa aos Socios)
devidamente fundamentados e apresentados no prazo de ’

dias apods a realizagéo da Assembleia Ceral. _1-Em todos 0s casos em que se proceda a uma consults
Artiao 80.0 (C L directa, e por voto secreto, aos s6cios, respeitar-se-ao, cor
rtigo 80.° (Convocatdria) as devidas adaptacdes, as normas sobre o Processo Eleitora

A convocatéria da Assembleia Geral para alteracédo dos 2 - A Comisséo Eleitoral devera tornar puablicos, com a

Estatutos faz-se nos termos do art. 23.°. antecedéncia devida, todos os aspectos considerados
_ ) essenciais ao respectivo processo.
Artigo 81.° (Deliberacdes)
) ] Artigo 86° (Aceitacdo de cargos)

As deliberacdes relativas a alteracéo dos Estatutos sera
tomadas por, pelo menos, 2/3 do nimero de sindicalizados A designacdo para qualquer cargo sindical necessita da
presentes na reunido da Assembleia Geral e resgenand(anuéncia do designado.
cumulativamente, a alinea c) do n.° 2 do art. 21.° destes

Estatutos. Artigo 87.° (Entrada em Vigor)

Artigo 82.° (Regulamenta¢do, Resolucdo de casos

omissos € Interpreta¢ao dos Estatutos) As alteracBes aos presentes Estatutos entram em vigor nc

dia seguinte ao da sua publicagdo Jornal Oficial da Regido
1 - A regulamentacdo das actividades das diversasAutdnoma da Madeira.

estruturas, em tudo o que ndo esteja previsto nos presente _ ) _

Estatutos, sera feita em regulamento Brc')prio discutido e Registado na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em

aprovado ern Assembleia Geral de Delegados ou em23 de Julho de 2002, a fl.2s 10 verso do livro n.° 1, com o n.° 4, nos

Assembleia Geral. termos do art.° 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.
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-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgdo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda ............ £ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ........... £.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas .......... £ 28,13 cada €112,52;
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . ... €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.
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Anual Semestral
Uma Série .............. €24,31 €12,18
Duas Séries ............. €.46,84 € 23,39
Trés Séries .............. €.57,20 € 28,57
Completa . .............. €.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezémpste devido.
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