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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario

Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
Direccd@o Regional do Trabalho alinea a) do art.° 1.° ddecreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
N Setembro e do n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
Regulamentacéo do Trabalho de 29 de Dezembro, (na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:
Despachos:
A “Tecnovia Madeira-Sociedade de Empreitadas, Ld.2."- L Artigo 1.°
Autorizagdo para Adopcdo de Periodo de Laboracdo com As disposides constantes do AE entre a TRIAM, Ld.? e 0
Amplitude Superior Aos Limites Normais. STHA - Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos,

publicado no JORAM, n.° 16, IIl Série, de 16 de Agosto de

A “TECNOVIA MADEIRA-Sociedade de Emprei- 2002, s&o tornadas extensivas aos trabalhadores das
tadas, L.d.?", com sede na Estrada da Eira do Serrado, n profissdes e categorias profissionais previstas, néo filiados
40/44, freguesia de Santo Anténio, concelho do Funchal,na associacdo sindical signatéria, ao servico de entidade
NIF 511 099 177requereu autorizagdo para adoptar, pelo patronal outorgante, salvo os trabalhadores que possam estar
prazo de doze meses, periodo de laboracdo entre as 08 horabrangidos por outro Instrumento de Regulamentacgédo
e as 06 horas, de Segunda a Sexta-Feira, na obra “VarianiColectiva de Trabalho.
da E.R. 104 - Ribeira Brava”.

. - Artigo 2.°
Fundamenta o pedido no facto da concluséo da per- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da

furacdo e revestimento dos tineis, com prazo previsto desya publicacdo produzindo efeitos quanto as tabelas
execucao de doze meses, ndo poderem, por razoes de ordegg|ariais, desde 1 de Janeiro de 2002.

técnica, ser interrompidos diariamente por uma duragac

superior a duas horas. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Setembro

. ~ A de 2002. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Tendo em consideragéo a razéo invocada e uma Vez quantsnio Brazdo de Castro.

ndo existem impedimentos previstos na respectiva regula-
mentacao colectiva de trabalho, ou quaisquer outros, estao
reunidos os pressupostos que justificam a requerida autorizépgriaria de Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho

cao. celebrado entre a SIM-Sociedade Insular de Moagens

. . . . (Sociedade Unipessoal), S.A. e Outras e o Sindicato dos
Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 26.°, do Decreto-Lei Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagéo,

n.° 409/71, de 27 de Setembro, fica a “TECNOVIA Servicos e Similares da RAM-Revisdo Salarial e Outras.
MADEIRA - Sociedade de Empreitadas, L.d.?", autorizada a

adoptar o periodo de laboragao pretendido, ou seja, das 0  Ng JORAM. n.° 16. Il Série. de 16 de Agosto de 2002
horas as 06 horas de Segunda a Sexta-Feira, pelo prazo (s puplicado o ACT mencionado em epigrafe ’
doze meses, e desde que seja cumprida a clausula 6.3 ¢ '

Caderno de Encargos da obra e demais legislagdo em vigo  considerando que apenas ficam abrangidos pelo referido

ACT as entidades patronais signatarias e os trabalhadores
filiados nas associa¢@es sindicais outorgantes, muito embora
existam, na area de aplicagédo, idénticas rela¢des de trabalho
nao cobertas pelo ambito originario.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 15 de Julho d
2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardc
Anténio Brazdo de Castro. - Secretaria Regional do Equipamentc
Social e Transportes, aos 15 de Julho de 2002. - O Secretarit
Regional do Equipamento Social e Transportes, Luis Manuel

Considerando a justica e a necessidade de alcancar a
Santos Costa.

uniformizagdo legalmente possivel das condicGes de
trabalho no mesmo sector de actividade.

Portarias de Extenséo: Cumprido o disposto no n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei
. N n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacio
Portsaifq'ﬁigaetoEéffsniaégn?goﬁeeﬂtéié’hnT Rtlee,\g:elr_g.Zretoos STHA- do competente Aviso no JORAM n.° 16, Il Série, de 16 de
9 P ' Agosto de 2002, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos

No JORAM, n.° 16, Il Série, de 16 de Agosto de 2002, interessados.

foi publicado o AE mencionado em titulo. ) ) .
Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario

Considerando que a referida convengéo se aplica apeneRegional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
as relagGes de trabalho estabelecidas entre a entidacalinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
patronal e os trabalhadores filiados nas associagde:Sdembro e don.°1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
outorgantes. de 29 de Dezembro, (na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°

209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Considerando a existéncia de trabalhadores néo filiados

e, consequentemente, ndo abrangidos e atentos a justica € Artigo 1.°
necessidade de uniformizar as condi¢bes de trabalho nc As disposicdes constantes do Acordo Colectivo de
mesmo sector de actividade. Trabalho celebrado entre a SIM-Sociedade Insular de

] ] _Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A. e Outras e o
Cumprido o disposto no n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacacAlimentacdo, Servicos e Similares da RAM-Revisdo
do competente Aviso para PE no JORAM, n.° 16, Il Série, Salarial e Outras, publicado no JORAM n.° 16, Ill Série, de
de 16 de Agosto de 2002, ndo tendo sido deduzida oposicd16 de Agosto de 2002, sdo tornadas aplicaveis na Regido
pelos interessados. Autébnoma da Madeira:
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a) aos trabalhadores da profisséo e categoria prevista nadc b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias nac

filiados na associagao sindical outorgante, ao servigo das filiados na associagdo sindical signataria, ao servigco de
empresas signatarias, bem como aos trabalhadores de entidades patronais inscritas na associacdo patronal
mesma profisséo e categoria, filiado ou ndo no sindicato outorgante.
outorgante, ao servico das restantes empresas do sector
nao subscritoras do referido ACT. Artigo 2.°
_ 1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
Artigo 2.° da sua publicagéo e produz efeitos quanto a tabela salarial

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao dadesde 1 de Janeiro de 2002.
sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas salariai
desde 1 de Janeiro de 2001. 2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestacdes iguais ¢
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Setembr mensais, no limite maximo de duas.
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humansos,
Eduardo Antdnio Brazéo de Castro. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Setembro
de 2002. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Autonoma da Madeira-Para as Escolas de Ensino de
Condugédo Automovel.

Portaria de Extensdo do CCT entre a APAN-Assoc. de Agentes
de Navegacdo e Outras e o SIMAMEVIP-Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca-Alteragdo Salarial e Outras.

No JORAM, n.° 16, Ill Série, de 16 de Agosto de 2002,

foi publicada a convencao colectiva de trabalho referida em  Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 25, de
epigrafe. 8 de Julho de 2002, foi publicada e posteriormente transcrita

na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Considerando que a mencionada convengdo se apliceMadeira, n.° 16, de 16 de Agosto de 2002, a convencéo
apenas as relacoes de trabalho estabelecidas entre entidadcolectiva de trabalho referida em epigrafe.
patronais e trabalhadores filiados nas associacfes
outorgantes; Considerando que essa convengdo abrange apenas a
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
Considerando a existéncia de relagGes de trabalho nécrepresentados pelas associages outorgantes;
abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interess
social na obtengéo da justa uniformizacado das condi¢cdes d¢  Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
trabalho dentro do mesmo sector de actividade; na Regido Auténoma da Madeira, as quais nao se incluem no
Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto-Lei aludido ambito de aplicacao;
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembr®diante a publicacédo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 16, lll Série, de 16 de Agosto
de 2002, ndo tendo sido deduzida oposi¢cdo pelos
interessados:

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario . . .
Regional dos Recursos I%unanos, ao abrigopdo disposto ne__Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de 103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacdo de Aviso para
Seembro e do n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, PE no JORAM, I Série, n.° 16, de 16 de Agosto de 2002,
de 29 de Dezembro, (na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.n@o tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao;

209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:
Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario
Artigo 1.° Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo de 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e oe do art.° 1. do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios deseguinte:

Regido Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino d

Cgr_\dugéo Automadvel, publicado no~JORAM n.° 16, Il Artigo 1.°
Serie, de 16 de Agosto de 2002, sdo tornadas extensiva  As disposicdes constantes do CCT entre a APAN - Assoc.
nesta Regiao Autonoma: de Agentes de Navegacdo e Outras e 0 SIMAMEVIP-Sind.

dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
AN o Viagens, Transitarios e Pesca-Alteracdo Salarial e Outras
atronais néo inscritas na associagéo patronal outorgante S e '
gue n; are; dal convencao ' egxergpam a agtivigade publicado no BTE, | Série, n.° 25, de 8 de Julho de 2002, e
econémica abrangida e trabalhadores ao seu servio dastranscrito no JORAM, lIl Série, n.° 16, de 16 de Agosto de
profissdes e categorias profissionais previstas, filiados ou 2002, s@o tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
n&o na associagdo sindical signataria. Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidade:
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a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidade:
patronais, nado filiadas nas associagBes patronais
outorgantes, que prossigam a actividade econdmica
abrangida, e os trabalhadores ao servico das mesmas, da
profissbes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacao sindical signataria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
outorgante, das profissées e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas nas associacdes
patronais outorgantes.

Artigo 2.°

a) Faz parte integrante desta acta;

b) Substitui e revoga as correspondentes clausulas e anexos do
anterior ACTV, o qual, com as altera¢gBes resultantes da
revisdo agora concluida, na sua nova redaccao, se considera
globalmente mais favoravel,

Vai ser enviado para depdsito no Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho e publicagcdo no Boletim do Trabalho

e Emprego,

2 - Mais acordaram que:

a) De acordo com a clausula 3.2, n.° 5, do ACTYV, terdo efeitos

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao desde 1 de Janeiro de 2002 a tabela salarial e todas as prestagées

Y

da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as ta
salariais, desde 1 de Janeiro de 2001.

belas«pecuniarias decorrentes desta revisdo, com excepcéo do calculo das
remuneracdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo;

b) Os subsidios indexados a tabela salarial e as clausulas com

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividadeexpressao pecuniaria sao fixados nos seguintes valores:

podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limit
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Setembr
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduard:
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso Para PE do ACT entre Vérias Instituigcfes de Crédito e os
Sind. dos Bancérios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas-
Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.'
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos Humano
a eventual emissdo de uma portaria de extensdo do ACT
mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, | Série, n.° 26, de 15 de Julho de 2002 e transcritc
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as disposi¢cdes constantes de
supracitada convencao extensivas na Regido Autbnoma di
Madeira, aos trabalhadores das profissdes e categoria
previstas nao filiados nas associacdes sindicais outorgantes
ao servico das empresas signatarias, bem como ao:
trabalhadores das mesmas profissGes e categorias, filiado

Indemnizagdo por morte/acidente de trabalho,clausula 38.2, n.° 9-
-123 542,27 Euros;

Subsidio de almogo, clausula 104.2, n.° 1 - 7,52 Euros/ dia;

Diuturnidades, clausula 105.2, n.° 1, alinea a)-33,97 Euros/cada;

Indemnizagao por morte/acidente em viagem, clausula 106.2, n.° 10
- 123 542,27 Euros;

Acréscimo a titulo de falhas, clausula 107.2:

N.°1 - 112,27 Euros/més;
N.° 6 - 5,56 Euros/dia;

Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas clasusulas 61.2 e
108.2, n.° 1 - 400,68 Euros/més;

Subsidio a trabalhador estudante, clausula 112.2, n.° 3-16,06
Euros/més;

Subsidio infantil, clausula 148.2, n.° 1 - 20,85 Euros/més;

Subsidio de estudo, clausula 149.2, n.° 1:

a) 23,27 Euros/trimestre;
b) 32,94 Euros /trimestre;
¢) 40,92 Euros /trimestre;
d) 49,72 Euros /trimestre;
e) 56,94 Euros /trimestre.

c) Sdo os seguintes os valores arredondados das pelestes

ou n&o nos sindicatos outorgantes, ao servico das restantesobrevivéncia resultantes da aplicagédo da alinea b) do n.° 1

empresas do sector, ndo subscritoras do referido ACT.

da clausula 142.2:

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir
oposi¢do fundamentada nos quinze dias seguintes ao d
publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 30 de Agost
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduard
Anténio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

ACT entre Varias Instituicdbes de Crédito e os Sind. dos
Bancérios do Norte, do Centro e do Sul e llhas - Alteragcao
Salarial e Outras

Entre as instituicdes de crédito abaixo signatéarias, por um ladc
e, por outro, os Sindicatos dos Bancérios, também abaixo sig-
natarios, foi acordado:

1 - Alterar as clausulas 55.2, n.°s 3,4, 5,6 e 7, 83.2, n.° 2, 106.
n°2,4e6, 14423 n°7,61452 n% 1,2,6,7,8¢e 9, 146.2 147.
150.3, n% 1 eb5, 1543 n°1, e 1552, n°s 1e 2, e 0s anexos I, Il
IV e VI do ACTV do sector bancario, nos exactos termos do texto
em anexo, que vai ser assinado pelas partes, o qual:

Nivel Euros
R 910,40
0 823,40
0 766,00
R T 705,80
S 644,30
0 0 584,60
L2 e 535,10
0 S 493,20
10 e 441,20
O 404,70
B 366,50
N 348,00
B 348,00
L S 348,00
A 348,00
A 348,00
2 348,00
i 348,00
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d) O prémio de antiguidade a que se refere a clausula 150.2Pelos Banco Portugués de Investimento, BPI - SGPS, S.A., Banco
n.°1, relativo a 30 anos de bom e efectivo servigo, sé sera concedi BPI, S.A., BPI Dealer - Sociedade Financeira de Corretagem,
do a partir de 2003; em 2002, o mesmo prémio sera atribuido ape  S.A., BPI Factor - Sociedade Portuguesa de Factoring, S.A.,
nas aos trabalhadores que completem pelo menos 33 anos de bo  BPI Fundos - Gest&o de Fundos de Investimento Mobiliario, S.A.
e efectivo servigo e o prémio previsto no n.° 2 da mesma Clausula  eBPI Leasing - Sociedade de Locacdo Financeira, S.A.:

a atribuir aos trabalhadores com mais de 25 anos de bom e efect
VO servico, serd calculado na base de um oitavo por cada ano con (Assinatura ilegivel)
pleto de bom e efectivo servico para além do 25.°

e) Se mantém em vigor todo o restante clausulado e todas a  pelo Banco do Brasil:

ressalvas feitas relativamente ao ACTV para o sector bancario,
publicado integralmente no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 (Assinatura ilegivel )
série, n.° 31, de 22 de Agosto 90, com as alteracdes e ressalvas pu
licadas na 1.2 série do mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.%pq1a CREDIBOM - Sociedade Financeira para Aquisicdes a
30, de 15 de Agosto de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32,d  ~aqito. SA.:
29 de Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro de 1994, 41, de 8 d '
Novembro de 1995, 2, de 15 de Janeiro de 1996, 5, de 8 de
Fevereiro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 21, de 8 de Junhc
de 1998 (SBC), 24, de 29 de Junho de 1998 (SBN e SBSI), 24, d¢
29 de Junho de 1999, 25, de 8 de Julho de 2000, e 24, de 29 d
Junho de 2001.

f) ApOs a conclusdo das presentes negociacoes, as instituice
de crédito e os sindicatos designardo um grupo negociador pari
analise dos temas da seguranca social. Quando os trabalhos des .
Gltimo grupo negociador estiverem encerrados, sera criado umP€l0 BANIF - Banco de Investimentos, S.A., que outorga o pre-
grupo de trabalho técnico, sem poder decisério, constituido por ~ Sente ACTV com as seguintes ressalvas:
representantes das instituicdes de crédito e dos sindicatos, par

(Assinatura ilegivel )

Pela Espirito Santo Dealer - Sociedade Fmanceira de Corretagem,
S.A:

(Assinatura ilegivel )

analise das categorias profissionais dos bancarios. N&o aceita quaisquer restricdes a liberdade no recrutamento de
pessoal, para além das fixadas relativas a habilitacdes e idades min
Lisboa. 26 de Junho de 2002. imas de admisséo, e as imposi¢bes em matéria de admisséo de defi

cientes fisicos;
Pelo grupo negociador, em representacéo de Banco Comercial do APeNas aceita o tempo de servico prestado no proprio banco ou
Acores, Banco de Portugal, Banco Espirito Santo, Banco €M sociedades do grupo e em outras instituicdes de crédito, desde
Espirit(; Santo de Investiﬁento Banco Internaciénal de due acordado no momento da admiss&@o ou haja transferéncia da:

Crédito, Banco Nacional de Crédito Imobilidrio, BNP Paribas, "€S€rvas matematicas de outro fundo de pensdes; o
Banco Portugués de Negécios, BANIF-Banco Internacional do  A\Célta as clausulas do credito a habitagéo sujeitas aos critérios

Funchal, Barclays Bank, Caixa Econémica Montepio Geral, € regylamen_tos em vigor na Instituigao; - .
Caja de Ahorros de Galicia, Sucursal, Caixa Vigo, Ourense e Néo aceita a integracdo de trabalhadores que nao sejam dos

L . .
Pontevedra, FINIBANCO, Barclays - Prestagdo de Servicos, seus~propr|o_s quad_ros (C.laEJSUIa 43'. ); ~ L
ACE, Barclays Fundos, S.A, BPN Créditus - Sociedade Nap_acelta as imposi¢Oes relativas a promocgdes obrigatérias
Financeira para AquisicBes a Crédito, S.A.,, BPN Fundos- por merito;

i ; S Nao aceita a alinea c) da clausula 27.2;
Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Mobiliario, S.A., P ; ~ b
BPN Imofundos - Sociedade Gestora de Fundos de Poderé criar categorias de func¢des especificas ou de enquadra

. g . . mento proprias e adequar as carreiras profissionais de todos os seu
Investimento Imobiliario, S. A., BPN Leasing - Sociedadede prop 9 P

JO— : trabalhadores, sem prejuizo do disposto no ACTV,
LOC"?“%a? Flnanc,elr_a, S.A., BPN Valores, S.A., EUROGE_S ) Nao aceita as restricdes a celebragdo de contratos a prazo, par:
Aquisicdo de Créditos a Curto Prazo, S. A., IFADAP - Institu-

g g ) k além das previstas na lei geral (clausula 47.2, n.° 1);
to de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da O Banco adianta as importancias necessarias a liquidac&o das
Agricultura e Pescas, NEOFACTORS BPN - Sociedade de gespesas decorrentes das deslocacées em servico, competindo ac
Cessdo Financeira, S. A., SOSERFIN- Servicos Financeiros, rahalhadores apresentar posteriormente os respectivos justifica-
S.A., ESAF - Espirito Santo Fundos de Investimento tjyos:

Mobiliario, S.A., ESAF - Espirito Santo Fundos de Investi- (Assinatura ilegivel )
mento Imobiliario, S.A., ESAF - Espirito Santo Gestédo de
Patrimonios, S.A., e Espirito Santo - Empresa de Prestagéo d¢ Pelo BNP Paribas Lease Group:

Servigos, ACE.

(Assinatura ilegivel )
(Assinanuras ilegiveis.)

Pelo Banco Rural Europa S. A.:
Pelos Banco Totta & Acores, Crédito Predial Portugués e Banco

Santander Portugal: (Assinatura ilegivel )
(Assinatura ilegivel) Pelo IFT - Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo:
Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), Caja de (Assinatura ilegivel )
Ahorros de Salamanca y Soria e CREDIVALOR - Sociedade
Parabancéria de Valorizacdo de Créditos, S.A.: Pela Ultra - SGPS, S. A.:

(Assinatura ilegivel ) (Assinatura ilegivel )
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Pela Caixa Econdmica Misericérdia de Angra do Heroismo: Clausula 83.2
(Assinaturas ilegiveis.) Tipos de faltas
1 - (lgual)
Pela Rural Informética - Servigos de Informatica, S. A.:
2 - Sao consideradas faltas justificadas:
(Assinaturas ilegiveis.)
a) (lgual.)
Pelo Banco Africano de Investimentos, Sucursal em Lisboa: b) Cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més a
seguir ao nascimento do filho;
(Assinatura ilegivel. ) c) Cinco dias seguidos por falecimento de cénjuge ndo separa-
do de pessoas e hens, de pessoa que viva em economia
Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro: comum ou em unido de facto ha mais de dois anos, de pais,
filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e madrasta, enteados,
(Assinaturas ilegiveis.) S0gros, genros e noras.
d) (lgual)
Pelo Sindicato dos Bancérios do Norte: e) (lgual.)
f) (lgual.)
(Assinaturas ilegiveis.) g) (lgual)
h) (lgual.)
Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas: i) (Igual)
j) (lgual.)
(Assinaturas ilegiveis.) 1) (lgual)
m) (Igual.)
Acordo final de reviséo do acordo colcetivo de trabalho
vertical do sector bancario 3 - (lgual.)
Clausula 55.2 4 - (Igual.)
Trabalho nocturno 5 - (Igual.)
1 - (lgual.) Clausula 106.2
2 - (Igual.) Despesas com deslocacgbes

3 - S&o motivos atendiveis para a dispensa de trabalh¢ 1 — (Igual)

nocturno: x
2 - As despesas de transporte serdo compensadas
a) (Igual.) condigdes seguintes:
b) (lgual.)
c) (Igual.) ag E'guaLg
d) (Igual.) 2 (:gﬂgl-)
; ~ o )
¢ Grav;deezuﬁ]taer:_amentagao, nos termos dos n.% 4,5, 6« d; Quando for utilizado o automével do trabalhador, a
f) (Igual.) ’ ’ instituicdo pagar-lhe-a, por quildémetro, de acordo
gual. com a seguinte formula, que engloba todas as despe-
R . o sas inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeadamente
4 - No oS do n. 3,ballltr]1ea €), as trabalhadoras sao dis seguros que cubram a eventual responsabilidade civil
pensadas de prestar trabalho nocturno: da institui¢do para com terceiros bem como a indem-
) , , nizacao dos danos proprios do veiculo utilizado:
a) Durante_ um periodo de 112 dias antes e depois do Iparto 0,30 x preco da gasolina sem chumbo de 98 octanas;
dos quais pelo menos metade antes da data presumivel di  e) (Igual)
parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentadc 3 - (Igual.)
certificado médico que ateste que tal é necessario para ¢
sua salde ou para a do nascituro; 4 - As despesas de alimentagéo e as restantes despesas
c) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se forordinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
apresentado certificado médico que ateste que tal é seguinte valor:
necessario para a sua salde ou para a da crianca.
a) Em territério portugués - 42,00 Euros;

5 - As trabalhadoras dispensadas da prestagdo de trabalr b) No estrangeiro - 146,97 Euros.
nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel. 5 - (Igual.)

6 - As trabalhadoras serd@o dispensadas do trabalho sen 6 - Nas deslocacdes diarias que impliguem apenas uma
pre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterefeicdo serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
rior. chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 horas

ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de

7 - (Igual ao actual n.° 4.) custo no valor de 13.02 Euros.
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7 - (lgual.) do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo de tempo
necessario a prevenir o risco, fixado por prescricdo médica,
8 - (Igual.) sem prejuizo da licenga por maternidade prevista no n.° 1
desta clausula.
9 - (Igual) 3- (Igual)
10 - (Igual.) 4 - (Igual.)
11 - (Igual.) 5 - (Igual.)
12 - (Igual.) 6 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no n.° 1 desta clausula e acrescido de 30 dias
13 - (Igual.) por cada gemelar além do primeiro.
14 - (Igual.) 7 - (lgual ao actual n.° 6.)
8 - As auséncias ocorridas ao abrigo do disposto nos n.°s
15 - (Igual.) 1 a 6 e 9 desta clausula ndo poder&o, nos termos da lei, se
descontadas para quaisquer efeitos, designadamente férias
Clausula 144.° antiguidade ou retribuicdo
Assisténcia médica 9 - (Igual ao actual n.° 8.)
1- (Igual.) Clausula 146.2
Amamentacao e aleita¢édo
2 - (lgual.) ¢ ¢
1 - Atrabalhadora gue, comprovadamente, amamenta o
3 - (Igual.) filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de trabalho,

por dois periodos distintos de dura¢éo maxima de uma hora
4 - (Igual.) cada um, enquanto a referida amamentacéo durar, sem perd
da retribuicdo e de quaisquer direitos e regalias.
5- (lgual) 2 - No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a mée ot
0 pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dis-
6 - (lgual.) : , ! ¢ ada
pensa referida no nimero anterior, para aleitacao até o filho
5 . . perfazer um ano.
7 - Sao beneficiarios dos SAMS os titulares das

prestacdes, em relagdo as quais as instituicdes séo obrigadi Clausula 147.2
a contribuir, nos termos da alinea a) do n.° 4 desta clausula o o
independentemente de filiagdo sindical, sendo beneficiarios Tarefas clinicamente desaconselhaveis

dos SAMS do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos . R .
Bancarios os socios deste Sindicato e beneficiarios dos E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez e durante

P . 0 periodo de aleitacdo ou amamentacdo, o direito de n&o
gﬁ\\'(\jﬂiga?g Ségd'ggﬁgigdﬁggg?ﬁgégrgg %gﬂf;gr?fssodcé%fj geqslﬁ'desempenhar tarefas clinicamente desaconselhaveis, nos ter

LG A o U dYmos da lei e sem perda de quaisquer direitos ou regalias.
nao filiados em outro sindicato de bancéarios, beneficiarao b q q 9

dos SAMS dos Sindicatos dos Bancérios do Centro, do Clausula 150.2
Norte ou do Sul e llhas, conforme o seu local de trabalho se
situe na area geografica de um ou de outro dos referidos tré Prémio de antiguidade
Sindicatos, mantendo-se nessa situacdo apos a passagen
reforma. 1 - Os trabalhadores no activo que completem 15, 25 e 30
anos de bom e efectivo servico tem direito, nesse ano, a um
8 - (Igual.) prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente a um,
dois ou trés meses da sua retribuicdo mensal efectiva.
9 - (lgual.
(lgual) 2 - (Igual.)
a
Clausula 145. 3 - (Igual.)
Regime especial de maternidade e 4 - (Igual.)
paternidade
5 - (lgual.)

1 - A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais neces @) (Igual) )
sariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser goz  b) As previstas nos n.°s 1 a 6 e 9 da clausula 145.2

dos, total ou parcialmente, antes ou depois do parto. ¢) (lgual.)
P P P d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, d

2 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora o PES$0a gue viva em economia comum ou em uniao de facto ha mais
para o nasciture, impeditivo do exercicio de funcdes, inde- de dois anos e falecimento de ascendentes e descendentes, incluir
- ; i i ; do o de pais e filhos adoptivos.
pendentemente do motivo que determine esse impedimenta |
caso ndo |he seja garantido o exercicio de funces e ou loce  ©) (1gual)

compativeis com 0 seu estado, a mulher trabalhadora goz: g)('(?g“lﬂl))
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6 - (Igual.) Gestor de cliente- E o trabalhador a quem s&o conferi-
dos poderes delegados para atender, representar e negociar

7 - (lgual.) com as pessoas que integram a carteira de clientes que lhe
esta atribuida, com o objectivo de satisfazer as necessidades

Clasusula 154.2 financeiras destes e promover os produtos e servicos da
instituicao,
Limites gerais do valor do empréstimo
ANEXO IV
1 - O valor maximo do empréstimo sera del50 000

Euros e ndo poderd ultrapassar 90% do valor total da Funcdes especificas ou de enquadramento

habitacao.
2 - (lgual. Categorias
(g ) Niveis minimos -
Clausula 155.2 Grupo!
Taxas de juro e outras condi¢cdes B Cestor de cliente.
Agente de organizagdo e méto
1 - Ataxa de juro dos empréstimos a habitacdo sera igua Operador de Informatica.
a 65% da taxa minima de proposta aplicavel as operacde Secretario
principais de refinanciamento pelo Banco, Central Europeu. e )
Auxiliar de inspeccéo.
2 - A variacdo da taxa referida no n.° 1 desta clausula Enfermeiro.
determinara, relativamente as prestagées vincendas, a corre-
spondente alteracdo das taxas aplicAveis aos empréstimc ANEXO VI
em Ccurso.

Mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas
3 - (Igual.) situagdes de doencga, invalidez ou invalidez presumivel

4 - (Igual.)
ANEXO |l Nivel Euros
Tabela Salarial
18 9%9,00
Nivel Euros L7 767,70
L T 632,10
S T 505,20
L8 226,00 T 375,70
1 038,00 G S 257,30
T 914,70 L 162,90
I T 763,90 L1 81,60
14 609,70 10 . 979.40
0 460,90 9 899 30
L 337,90 U '
S 232,10 3 '''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 3;2’88
L0 0 ()22 !
0 e 011,30 6 718,60
B e 916,10 D 644,00
T 847,60 4 567,30
B e 801,50 e 502,70
D 709,40 2 s 451,00
A 615,40 L 401,00
G 534,90
2N 471,80 Nivel Euros
L 401,00
ANEXO Il
Mensalidades minimas de reforma
Categorias de funcdes especificas ou de
enquadramento Grupo | 615,40
o B - Grupo Il 534,90
Os_trabalhadores dQ sector_be}nca_rlo serdo classificado Grupo Il 471,80
nas diferentes categorias profissionais, de acordo com a
funcdes que desempenham, como segue: Grupo IV 401,00
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Lisboa, 26 de Junho de 2002. gue acordado no momento da admissado ou haja transferéncia das
reservas matematicas de outro fundo de pensées;

Pelo grupo negociador, em represent¢éo de Banco Comercial do:  Aceita as clausulas do crédito & habitac&o sujeitas aos critérios
Acores, Banco de Portugal, Banco Espirito Santo, Banco e regulamentos em vigor na instituicéo;
Espirito Santo de Investimento, Banco Internacional de  Nao aceita a integragdo de trabalhadores que ndo sejam dos
Credito, Banco Nacional de Crédito Imobiliano, BNP Paribas. seys proprios quadros (clausula 43.2)
Banco Portugués de Negocios BANIF-Banco Internacional do 3o aceita as imposicoes relativas a promocdes obrigatérias
Funchal, Barclays Bank, Caixa Econémica Montepio Geral, por mérito:
Caja de Aborros de Galicia. Sucursal, Caixa Vigo Ourense e Nao ac’eita a alinea c) da clausula 27.2;

Pontevedra, FINIBANCO, Barclays - Prestacdo de Servigos, Poderé criar categorias de fungdes especificas ou de enquadra:

ACE, Barclays Fundos, S. A., BPN Créditus-Sociedade e : et ;
Financeira para Aquisisces a Crédito, S. A., BPN Fundos- mento proprias e adequar as carreiras profissionais de todos os seu
i A trabalhadores, sem prejuizo do disposto no ACTV,

Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Mobiliario, S. A., ~ - Sy "

BPN Imofundos-Sociedade Gestora de Fundos de Investimento N80 aceita as restri¢des a celebragdo de contratos a prazo, par:
Imobiliario, S. A., BPN Leasing - Sociedade de Locacdo 2lém das previstas nalei geral (clausula 472 n°1);
Financeira S. A. BPN Valores, S. A., EUROGES-Aquisicdo de O Banco adianta as importancias necessarias a liquidagéo das
Créditos a Curto Prazo, S. A., IFADAP-Instituto de despesas decorrentes das deslocagcdes em setvico, competindo ac
Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e trabalhadores apreentar posteriormente os respectivos justifica-
Pescas, NEOFACTORS BPN-Sociedade de Cesséo Financeirativos;

S. A., SOSERFIN - ServicdSnanceiros, SA., ESAF-Espirito (Assinatura ilegivel)
Santo Fundos de Investimento Mobiliag A., ESAF-Espirito
Santo Fundos de Investimento Imobiliario, S. A., ESAF- Pelo BNP Paribas Lease Group:
Espirito Santo Gestdo de Patrimonios, S.A., e Espirito Santo-
Empresa de Prestacdo de Servigos, ACE: (Assinatura ilegivel )
(Assinaturas ilegiveis.) Pelo Banco Rural Europa S. A.:
Pelos Banco Totta & Acores, Crédito Predial Portugués e Banco (Assinatura ilegivel )

Santander Portugal:

. S Pelo IFT - Instituto de Financiamentn e Apoio ao Turismo:
(Assinatura ilegivel)

. ) . . Assinatura ilegivel
Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), Caja de ( 9 )
Ahorros de Salamanca y Soria e CREDIVALOR - Sociedade

Parabancéria de Valorizacéo de Créditos, S. A.: Pela Ultra - SGPS, S. A

(Assinatura ilegivel ) (Assinatura ilegfvel )

Pelos Banco Portugués de Investimento, BPI - SGPS, S. A., Bancc Pela Caixa Econdmica Misericordia de Angra do Heroismo:
BPI, S.A., BPI Dealer - Sociedade Financeira de Corretagem,
S. A, BPI Factor - Sociedade Portuguesa de Factoring, S. A,
BPI Fundos - Gestdo de Fundos de Investimento Imobiliario,
S.A. e BPI Leasing - Sociedade de Locagdo Financeira, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Rural Informéatica - Servigos de Informatica, S. A.:

(Assinatura ilegivel ) (Assinaturas ilegiveis.)
Peio Banco do Brasil: Pelo Banco Africano de Investimentos, Sucursal em Lisboa:
(Assinatura ilegivel) (Assinatura ilegivel )

Pela CREDIBOM - Sociedade Financeira para Aquisi¢des a crédi- Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:
to, S. A.:
(Assinatura ilegivel) (Assinaturas ilegiveis.)

Pela Espirito Santo Dealer - Sociedade Financeira de CorretagemPelo Sindicato dos Bancarios do Norte:
S.A:
(Assinatura ilegivel) (Assinaturas ilegiveis.)

Pelo BANIF - Banco de Investimentos, S.A., que outorga o pre- Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas:
sente ACTV com as seguintes ressalvas:
(Assinaturas ilegiveis.)
N&o aceita quaisquer restricdes a liberdade no recrutamento dt
pessoal, para além das fixadas relativas a habilitagdes e idades mii  Entrado em 3 de Julho de 2002.
imas de admisséo, e as imposi¢des em matéria de admisséo de de  Depositado em 4 de Julho de 2002, a fl. 174 do livro n.° 9, com
cientes fisicos; 0 n.° 184/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-
Apenas aceita o tempo de servigo prestado no propria banco otC1/79, na sua redaccéo actual.
em sociedades do grupo em outras instituicBes de crédito, desd  Publicado no B.T.E., n.° 26, de 15/07/2002.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO
Estatutos/Alteracdes

Sindicato dos Professores da Madeira - Nova
Publicacdo

Tendo em conta que as alteracbes dos Estatutos do
Professores da Madeira, foram publicadas com inexactido,
no JORAM n.° 15, Il Série de 1 de Agosto de 2002, a seguir
se procede a necessaria republicacdo do texto na integre
com as devidas alteracdes.

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO, FINS, COMPETENCIAS E
PRINCIPIOS

Seccdo | - Da Constituicdo
Artigo 1.° (Ambito Profissional)
1 - O Sindicato dos Professores da Madeira é uma

estrutura organizativa de defesa dos direitos dos seus
associados, enquanto professores, educadores de infancia ¢

2 de Setembro de 2002

b) promover, alargar e desenvolver a unidade e a accao
comum dos professores;

c) organizar e empreender as iniciativas e as acc¢des
reivindicativas necesséarias e adequadas para melhorar as
condicbes de vida e de trabalho e a situagcdo social e
profissional dos seus associados;

d) organizar as accdes internas conducentes ao debate
colectivo e a definicdo de posi¢des préprias dos professores
sobre as opg¢0Oes e problemas de fundo da politica educativa,
cientifica e cultural na perspectiva de um ensino inclusivo,
democratico e de qualidade;

e) promover, alargar e desenvolver a unidade e a actuacao
comum dos professores com os restantes trabalhadores;

f) defender a unidade, a democraticidade e a independéncia do
movimento sindical, em geral, e docente, em particular;

g) participar na definigdo da politica educativa regional,

h) participar na definicAo da politica de formacgdo de
professores e na promogdo da sua formacdo continua,
especializada ou complementar;

i) fomentar iniciativas com vista a formagdo dos seus
associados no ambito sindical, profissional, social, cultural
e recreativo;

Artigo 5.° (Competéncias)

Ao Sindicato dos Professores da Madeira compete,

outros profissionais com formac&o equivalente que exercamdesignadamente:

funcdes docentes ou técnico - pedagogicas ou de
investigacdo e o veiculo da sua movimentacdo enquantc
grupo profissional.

2 - Podem também ser sindicalizados no SPM
professores e educadores de infancia ou outros profissionai:
com formacao equivalente que exerceram funcdes docente:
ou técnico-pedagodgicas ou de investigagdo, aposentados o
reformados, desde que satisfacam as condi¢cbes estabe
lecidas no n.° 3 do art.° 7.° dos presentes Estatutos.

3 - Nos artigos subsequentes destes Estatutos, o¢
professores, educadores de infancia ou outros profissionais
com formacgdo equivalente que exercam funcdes docente:
ou técnico - pedagdgicas ou de investigacdo, serdo
designados genericamente por professores.

Artigo 2.° (Ambito Geografico e Sede)

O Sindicato dos Professores da Madeira abrange a arei
territorial da Regido Auténoma da Madeira, tem a sua sede
na cidade do Funchal, podendo ser criadas delegace:
concelhias.

Artigo 3.° (Simbolo)

O Sindicato dos Professores da Madeira designa-se
abreviadamente S.P.M., tem como simbolo as letras S e F
mailsculas sobrepostas com a palavra Madeira alinhade
horizontalmente e usara selo branco e bandeira.

Seccao Il - Dos Fins, Competéncias e Principios
Artigo 4.° (Objectivos)

Constituem objectivos do Sindicato dos Professores da
Madeira:

a) defender, por todos 0s meios ao seu alcance, os direitos do
seus associados considerados individualmente ou como
classe profissional;

a) celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito
de actividades ou dos seus associados, por iniciativa prépria
ou a solicitacdo de outras organizacdes ou de organismos
oficiais;

c) participar activamente em todos os processos de negociacao
gue digam respeito aos seus associados, em especial nos
referentes a elaboracao de legislagao respectiva;

d) participar na definicdo prévia das Op¢bes do Plano para a
Educacéo e o Ensino e na definicdo das verbas respeitantes
ao mesmo sector no Orgamento Regional;

) pronunciar-se junto dos orgdos do poder central, regional e
local, acerca de questdes relativas a situagdo, estrutura e
planeamento da rede escolar;

f) fiscalizar a aplicacdo das Leis, instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva e demais regulamentos de trabalho e
propor a correc¢do ou revogacgao dos diplomas legais cujo
contetido e aplicagdo, contrariem os direitos, interesses ou
aspiracdes dos seus associados;

g) intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus
associados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

h) prestar assisténcia sindical, juridica e outras aos associados
nos conflitos de rela¢des de trabalho;

i) participar na definicdo das grandes opc¢Oes de politica
educativa, cientifica e cultural e integrar, em nome dos seus
associados, os Conselhos que para o efeito se criem;

j) intervir activamente na promoc¢éo de Acgdes de Formgao de
Professores, nomeadamente através da criacdo de Centros
de Formacéo;

k) celebrar convénios ou protocolos com instituicbes de
Ensino Superior ou Centros de Formacéo regionais,
nacionais ou estrangeiros com vista a concretizagdo da
Formagéo de Professores;

I) fomentar a criacdo e actividade de nucleos sindicais;

m) proporcionar uma visédo global dos problemas de todos os
trabalhadores através de: publicagdes periddicas (boletim,
jornais, circulares), realizagdo de reunibes, organizacdo de
bibliotecas, entre outros;

n) promover manifestacdes sindicais, profissionais, sociais,
culturais e recreativas;

D
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0) realizar Congressos, Seminarios, Conferéncias e Encontros
sobre temas especificos;

2 -
Direc¢éo e da sua decisé@o cabe recurso para a Assembleia Geral d

11

a) A aceitagcdo ou recusa de filiagdo é da competéncia da

p) receber as quotiza¢des dos seus associados e outras receitiDelegados, a interpor pelo interessado ou por qualquer associado
assegurando a sua boa gestdo bem como o pagamento dino pleno gozo dos seus direitos sindicais.

contribuicdes devidas as organizagbes de que é membro ¢
informar, regularmente, os associados sobre o movimento
econdémico respectivo;

q) declarar a greve.

Artigo 6.° (Principios Fundamentais)

b) o recurso sera apreciado na primeira reunido que ocorrer

3

ap6s a sua interposicdo, salvo se ja tiver sido convocada,
acompanhado, obrigatoriamente, de parecer do Conselho Fiscal.

- O direito a qualidade de sécio como reformado ou
aposentado s é possivel se o professor estiver inscrito no

O Sindicato dos Professores da Madeira rege-se pelo:SpM, ou qualquer outro sindicato da FENPROF, nos ltimos

seguintes principios:

1 - Democracia sindical, independentemente de opg¢des
politicas, credos religiosos e convic¢des filosoficas dos seus
associados.

1.1 - Define-se a democracia sindical como a garantia da
direito de todos os associados participarem sem limitacde
acerca de todo o ambito da actividade sindical, de
apresentarem propostas, de as defenderem em condigfes
igualdade e de as votarem; a garantia do direito de eleger
ser eleito, de destituir os dirigentes sindicais e de exerce!
uma accao fiscalizadora sobre a actividade dos 6rgao:
dirigentes do Sindicato; a garantia de que todas as decisde
tomadas nas estruturas competentes séo precedidas de L
efectivo debate prévio, clarificador das posicdes
eventualmente em confronto e de que, uma vez aprovadas ¢
decis@es, a minoria acatara a decisdo da maioria.

2 - Reconhecimento de que a dindmica fundamental de
vida do sindicato provém das bases, exprimindo-se atravé:
das diversas assembleias.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS, QUOTIZACAO E REGIME
DISCIPLINAR

Seccéo | - Dos Associados

Artigo 7.° (Quem pode ser socio do SPM)

1 - Tém direito a filiar-se no SPM todos os trabalhadores
nele abrangidos que:

a) desempenhem funcdes remuneradas por parte de umi
entidade patronal;

b) desempenhem fun¢bes remuneradas em cooperativas d
ensino sem fins lucrativos,

c) se encontrem na situagdo de licenca, de baixa, de reform:
ou aposentacao;

d) embora sem exercer ainda fun¢des docentes, procurem un
primeiro emprego na docéncia e possuam a correspondente
habilitagdo profissional;

e) tendo exercido fungdes docentes e, candidatando-se ¢
docéncia, se encontrem desempregados;

f) embora com cidadania estrangeira exercam fung¢fes
docentes na Regido Auténoma da Madeira;

g) embora sem exercer fun¢gbes docentes possuam habilitaca
propria para a docéncia e desempenhem fungdes directa ot
indirectamente relacionadas com o ensino no dominio da
pedagogia, psicologia escolar e outros ramos de ciéncia €
tecnologia afins;

cinco anos de actividade profissional ou neles tenha estado
inscrito como sécio, durante, pelo menos, vinte anos.

Artigo 8.° (Direitos dos so6cios)

Sao direitos dos s6cios do SPM:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

eleger, ser eleito, convocar e destituir os 6rgéos do Sindicato
nas condi¢des definidas nos presentes Estatutos;

participar em todas as deliberac6es que lhe digam
directamente respeito;

participar activamente na vida do Sindicato, nomeadamente
nas reunides da Assembleia Geral requerendo, apresen-
tando, discutindo e votando as mocgdes e propostas que
entender convenientes;

beneficiar dos fundos e servigos prestados pelo Sindicato ou
por instituicbes em que este esteja filiado ou tenha
protocolo, nomeadamente dos meios criados para a sua
formacdo sindical, profissional, social, cultural e recreativa;
beneficiar da ac¢éo desenvolvida pelo Sindicato em defesa
dos interesses profissionais, econdémicos e culturais, comuns a
todos os assodas ou dos seus interesses especificos;

ser informado regularmente de toda a actividade desenvol-
vida pelo Sindicato;

participar no debate clarificador das decisbes a tomar,
através da livre expressao e discusséo dos diferentes pontos
de vista nas varias estruturas em que a vida do Sindicato se
organiza,;

ter acesso, através de requerimento, a toda a documentagac
interna do Sindicato, designadamente a escrituragao e livros
de actas;

retirar-se a qualquer momento do Sindicato mediante
comunicagédo escrita a Direccao.

Artigo 9.° (Deveres dos socios)

Sao deveres dos associados do SPM:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

cumprir e fazer cumprir os Estatutos bem como as
deliberagbes dos 6rgdos competentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com os Estatutos;

agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos,
nomeadamente informando o Sindicato de todas as
situagBes de que tenha conhecimento e que 0s possam por
em causa;

participar com regularidade nas actividades do Sindicato e
desempenhar com zelo os cargos para que for eleito;
divulgar e fortalecer, pela sua accdo junto dos demais
trabalhadores, os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;
pagar mensalmente a quotizacéo, salvo nos casos previstos
no art.° 14.° dos presentes Estatutos;

comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudancga de
residéncia, de escola ou servi¢o, a aposentacao ou reforma,
a incapacidade por doenga, o cumprimento do servigo
militar ou a ocorréncia de qualquer das situa¢g@es de onde,
nos termos dos Estatutos, possa resultar a perda de
qualidade de associado ou a suspenséao de direitos.



N

12 , 2 de Setembro de 2002
Nlmero 17
Artigo 10.° (Perda da qualidade de s6cio) 4 - As quotizacGes sindicais sdo obrigatoriamente
descontadas na fonte, salvo vontade expressa em contrario
Perdem a qualidade de associados os socios que: pelo sdcio, mediante declaragao individual de autorizagdo do

mesmo, e remetidas ao SPM pelos meios usuais de
a) o requeiram, através de carta dirigida & Direc¢cdo do pagamento.
Sindicato;
b) deixem voluntariamente e em definitivo de exercer a 5 - A declaragéo a favor do SPM, referida no nimero

Tall o] o . . ;. . A
9 nos éﬁ;r:‘nosiri‘;‘;'g;‘i‘éz nf(i)ng:]téeilrb sdoesmprg:teanbtslse Ei‘rzztnﬂtooss' 4 assinatura do scio, o valor da quota e produz efeitos no més
q seguinte ao da sua entrega.

ensino particular;
d) tenham sido punidos com a pena de expulséo; . L
e) nao estando isento do pagamento da respectiva quota, nc © - NOS casos de perda de qualidade de socio ou de
termos do art.° 14.%, deixem de efectuar o seu pagament(SUSPENS&0 temporaria dos seus direitos, o valor da quota
por um periodo de trés meses e se, depois de informados, edevida ao Sindicato reporta-se até ao fim do més a que a
quotas referidas ndo forem pagas no prazo de trinta dias; mesma produz efeitos.
f) se inscrevam noutro sindicato.
. 5 . o Artigo 14.° (Isencdo do Pagamento de Quota)
Artigo 11.° (Suspenséo temporaria dos Direitos)
~ - o L 1 - Estdo isentos de pagamento de quotas, salvo
1- Serdo suspensos de direitos sindicais todos os sciogeclaracdo em contrario:
do SPM abrangidos por um dos casos seguintes:

a) os socios na situacdo de reforma ou aposentagdo cuja
reforma seja inferior a 3 ordenados minimos, perante
declaracéo anual;

b) os sécios no cumprimento do servigo militar obrigatério, ou

equiparado;

0os socios que, tendo exercido funcbes docentes, se

encontrem na situacdo de desemprego;

2 - Poderdo ainda solicitar a suspens&o temporaria do  d) 0s socios unilateralmente suspensos de vencimentos pela

a) punicdo com pena de suspensao;

b) desempenho de cargos directivos de nomeacédo de naturez
temporaria em 6rgdos de Administracdo Publica ou em
Estabelecimentos de Ensino Particular desde que,
cumulativamente, detenham interesses financeiros nesse
estabelecimentos; ©)

direitos sindicais, os sécios que: entidade patronal; _
e) os so6cios em regime de suspensdo temporaria dos seus
a) desempenhem temporariamente fungBes de natureze direitos.

politica ou administrativa ou outras que ndo se enquadrem
no ambito profissional definido no art.°1° dos presentes 2 - A Direcgdo podera isentar do pagamento de quotas os

Estatutos; _ sécios na situacdo de doenca prolongada devidamente
b) se encontrem temporariamente deslocados em eSCO|afcomprovada.

situadas fora do ambito geografico definido no art.° 2.° dos

presentes Estatutos. Seccéo Ill - Do Regime Disciplinar
: o I
Artigo 12.° (Readmissdo) Artigo 15.° - (Regime Disciplinar)
1 - Todo o sdcio que tenha deixado de o ser, por efeito dc _ - o
disposto nas alineas b) e c) do art® 10.°, podera se Podem incorrer em sanc¢Ges disciplinares, consoante a
readmitido nos termos e condicdes previstas no art.° 7.2,  gravidade da infrac¢éo, os sécios do SPM que:

2 - Nos casos referidos nas alineas a), ) e f) do art.® 10.'  a) ndo cumpram, de forma injustificada, os deveres previstos
podera ser readmitido desde que efectue o pagament no art.° 9., salvaguardando, contudo, o direito de tendéncia;
minimo de uma quota. b) alegadamente, pratiquem actos lesivos dos interesses e

3 - Nos casos de expulsdo o pedido de readmisséo deve! direitos do Sindicato.

ser apreciado pela Assembleia Geral de Delegados e votad . o N S
favoravelmente por maioria de 2/3. Artigo 16.° (Sangdes Disciplinares)

Seccéo Il - Da quotizagéo As sancdes disciplinares aplicaveis, para o efeito do art.°
. . anterior, seréo as seguintes:
Artigo 13.° (Quotizacao) g

1 - O valor mensal da quota de cada sindicalizado @) repreensao por escrito;
correspondera a 1% do vencimento base iliquido recebidc b) suspensdo até 30 dias;
mensalmente por cada socio. c) suspensdo de 30 a 180 dias;

. . d) expulséo.

2 - O valor mensal da quota dos professores em situaca
de aposentacdo ou reforma corresponde a 30% da percel
tagem da quota paga pelos professores no activo.

3 - O valor da quota mensal referido neste artigo deveré 1 - O poder disciplinar sera exercido pela Direcgdo com

ser pago até ao dia 15 do més seguinte aquele a que dpossibilidade de recurso para a Assembleia Geral de
respeito. Delegados.

Artigo 17.° (Exercicio do Poder Disciplinar)
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2 - Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associac 9 - Perderdo ainda o mandato os membros dos 6rgéos
sejam dadas as possibilidades de defesa em adequacassociativos que:

processo disciplinar.

a) incorram nas sang¢Ges disciplinares previstas nas alineas b),
c) e d) do art.° 16.5;

b) percam a qualidade de sécios;

c) de forma notdria ou comprovada prossigam fins contrarios
ao estabelecido nestes Estatutos;

d) deixem de obedecer as condi¢cdes que determinaram a sua

3 - O processo disciplinar escrito sera instaurado por
iniciativa da Direccdo ou da Assembleia Geral de Delegados
cabendo ao Conselho Fiscal proceder & sua instrugéo.

4 - Sera aprovado em Assembleia Geral de Delegados

um Regula_me_ntp Disciplinar que regule a or_ganizagéq do e) ?jleeggmdgge(;:um rir os deveres impostos pelos presentes

processo disciplinar, estabelega as necessarias garantias estatos: P P pelos p

defesa e tipifique as infracgfes e a correspondente gradacé : - . . .

das sancdes f) tenham sido substituidos depois de aceite o seu pedido de
) demisséo.

Incorram em situacdo de perda de mandato prevista nos

_ A aplicacs anci iscipl )
5 - Aaplicacdo, na sequéncia de processo disciplinar, da: regulamentos do SPM em vigor.

sanc0es referidas nas alineas b), ¢) e d), do art.®° 16°, implic

perda de mandato para que tenha sido eleito nos Orgac 10 - A determinacdo das condi¢cBes referidas no numero

sindicais. . : ; ; =
anterior compete ao Conselho Fiscal, ouvida a Direccéo,

CAPITULO 1Il cabendo recurso para a Assembleia Geral de Delegados.
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA 11 - Poderéo escusar-se do exercicio de qualquer cargo,

os socios que:

Seccdo | - Das Disposicdes Gerais _ i
a) tiverem completado 55 anos de idade;

Artigo 18.° (Organizacdo e Corpos Gerentes do b) manifestem salde precéaria ou incapacidade prolongada que

Sindicato) tornem dificil o exercicio efectivo do cargo;
c) por razdes de ordem profissional ou particular, devidamente
1 - A estrutura organizativa do Sindicato compreende: aceites, nao possam prosseguir.
a) Organizacdo Regional; 12 - A comunicacdo de escusa, devidamente funda-
b) Organizacdo Sectorial; mentada, sera dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
¢) Organizacdo Sindical de Base. Geral.
2 - Constituem os Corpos Gerentes a Mesa da Seccdo Il - Da Organizagdo Regional

Assembleia Geral, a Direcgéo e o Conselho Fiscal. .
Artigo 19.° (Orgaos Regionais do Sindicato)
3 -a) o exercicio de cargos sindicais é gratuito; i
S&o Orgéos Regionais do Sindicato:
b) os membros dos Corpos Gerentes e da Assembleia Geral d
Delegados que por motivo de desempenho das suas fungbe: gz) Assembleia Geral
percam parte ou toda a remuneracao do seu trabalho, tém direito ¢ b) Congresso
reembolso, pelo Sindicato, da importancia correspondente ben ¢) Assembleia Geral de Delegados
como a compensacao das despesas de deslocacdo e alimentacdc  d) Mesa da Assembleia Geral
e) Direcgéo
4 - Os membros dos Corpos Gerentes séo eleitos ¢ f)) cgnsgmo Fiscal
destituidos por voto directo, secreto e universal, nos termos

do art.° 21.° dos presentes Estatutos. Subseccéo | - Da Assembleia Geral
5 - A duragdo do mandato dos membros dos Corpos Artigo 20.° (Assembleia Geral)

Gerentes € de 3 anos podendo ser reeleitos por uma ou me

vezes. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo méaximo do

~ Sindicato e é constituido por todos os associados no pleno
6 - Os membros dos Corpos Gerentes tomardo IC’Oss'gozo dos seus direitos sindicais (n.° 2 do art.° 57.9).

perante o Presidente da Mesa da Assernbleia Geral cessani
entre 0 4.° e 0 15.° dias apo6s a publicacdo do apuramento ¢
resultado das elei¢bes, nos termos do art.° 74.° e seguintes,
entram imediatamente em efectividade de fungdes.

Artigo 21.° (Competéncias)

1 - Compete em especial a Assembleia Geral:

7 - ADireccao considera-se automaticamente demitida se . _
for destituida nos termos do art.° 21.° ou se ficar reduzida : @) eleger e destituir os membros dos Corpos Gerentes;

menos de 50% + 1 do seu numero estatutario de membros. D) deliberar sobre a alteragéo dos Estatutos do Sindicato;
c) autorizar a Direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens

8 - Nos casos previstos no ndmero anterior ou de imoveis; _ o
destituicdo dos Corpos Gerentes, cumpre a Mesa d:¢ d) deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e forma de
Assembleia Geral gerir interinamente o Sindicato até a liguidag&o do seu patrimonio;

realizacdo de eleicbes antecipadas que se realizardo no pra  e) deliberar sobre a integragéo e fuséo do Sindicato;

maximo de setenta e cinco dias, salvo no caso de f) deliberar sobre a filiagdo ou abandono do Sindicato em
coincidéncia com periodo ndo lectivo em que a campanhg associacOes sindicais regionais, nacionais ou estrangeiras,
eleitoral se inicia no primeiro més lectivo seguinte. de nivel superior;
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g) pronunciar-se sobre as linhas de accdo sindical, sobre
proposta da Direccdo, e fiscalizar os actos dos Corpos
Gerentes;

decretar e levantar a Greve Geral;

deliberar sobre a criacéo e extingdo de Centros de Formagac
do SPM;

pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejan
presentes pelos 6rgdos do Sindicato ou pelos associados
podendo alterar ou revogar as decisdes de outros 6rgaos;
exercer todas as demais atribuicdes previstas nos presente
Estatutos.

h)
i)

)
k)

2 - a) séo da exclusiva competéncia da Assembleia Gera
as decisdes das alineas a), b), ¢), d), e), f), h) e i) deste artigc

b) as deliberacdes constantes das alineas a), d), e) e f) seré
obrigatoriamente tomadas por voto directo, secreto e
universal;

as deliberacdes referidas nas alineas a), b) e e) deverao s
aprovadas com a presenca de, pelo menos, 10% dos
associados;

as deliberag6es referidas na alinea d) deveréo ser aprovade
pelo voto favoravel de, pelo menos, 75% de todos os
associados.

c)

d)

Artigo 22.° (reunibes)

1 - AAssembleia Geral reunira ordinariamente de 3 em 3
anos para proceder as elei¢cdes dos Corpos Gerentes.

2 - A Assembleia Geral podera reunir extraordinaria-
mente:

sempre que a Mesa da Assembleia Geral o entender
necessario;

a solicitagdo da Direccao;

a solicitagdo da Assembleia Geral de Delegados;

a solicitacdo do Conselho Fiscal, desde que previamente ¢
assunto seja apresentado em Assembleia Geral de
Delegados;

a requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos associado
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, exigindo-se a
presenca minima do n.° de requerentes (10% ou 200 dos
associados);

para eleicdo dos Corpos Gerentes nos casos previstos n
art.° 18°, n.°7.°e 8°.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Artigo 23.° (Convocacéao)

1 - A Assembleia Geral devera ser convocada com ample
publicidade, indicac@o da hora, local e ordem de trabalhos
devendo ser publicitada a convocatéria com antecedénci:
minima de 8 dias nos dois jornais mais lidos da Regido e en
todos os Nucleos Sindicais de base abrangidos pelo se
ambito.

2 - Em caso de urgéncia esses mesmos plenarios poderé
ser convocados pelos meios de comunicag¢éo social com 4.
horas de antecedéncia.

3 - O prazo previsto no n.°1 é de 15 dias quando a
Assembleia Geral reunir para os efeitos previstos nas alinea
a) e b) don.° 1 do art.° 21°.

4 - Os pedidos de convocagdo da Assembleia Geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ac
Presidente da Mesa da Assembleia Geral deles constandt
obrigatoriamente, uma proposta de ordem de trabalhos.

5 - a) a convocacdo da Assembleia Geral compete ao
Presidente da respectiva Mesa.

b) o Presidente da Mesa, recebido o pedido de convocagéo,
devera convocar a Assembleia Geral no prazo de 10 dias
para um dos trinta dias posteriores a apresentacdo dos
pedidos, tendo em conta os prazos de convocacao definidos
no presente artigo.

Artigo 24.° (Funcionamento)

A Assembleia Geral podera funcionar descentralizada-
mente:

a) a nivel de concelho - reunindo todos os associados do
respectivo concelho;

b) a nivel de Nucleo Sindical - reunindo todos os associados do
respectivo local de trabalho - escola.

Artigo 25.° (Tipos de Assembleia Geral)

A Assembleia Geral podera reunir extraordinariamente
em plenarios:

a) sectoriais - reunindo todos os associados do respectivo
sector ou sectores;

b) especificos - reunindo todos os associados abrangidos por
uma situacdo comum;

c) gerais-reunindo todos os sindicalizados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 26.°(Deliberacdes)

Salvo as disposi¢des expressas em contrario, previstas no
presente Estatuto, ou outras a aprovar em Assembleia Geral,
as deliberacdes sdo tomadas de braco no ar por maioria
simples de votos.

Subseccéo Il - Do Congresso
Artigo 27.° (Composicéo)
1 - O Congresso do Sindicato é um orgdo de
representacdo indirecta, constituido por delegados ao
Congresso.

2 - Séo delegados ao Congresso, por ineréncia de
funcdes:

a) os membros da Direccdo e da Mesa da Assembleia Geral;
b) os membros do Conselho Fiscal;
c) os Delegados Sindicais.

3 - Sao delegados eleitos, nos Nucleos Sindicais de base,
aqueles que o forem nos termos do regulamento a definir
pela Direccdo do Sindicato.

Artigo 28.° (Convocacéo)

A convocagcdo do Congresso é da competéncia dos
Corpos Gerentes do Sindicato.

Artigo 29.° (Competéncias)
1 - Compete ao Congresso:

a) realizar o balanco do conjunto da actividade do Sindicato do
periodo entre congressos;
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b) fazer o ponto da situacdo geral do movimento sindical c¢) dinamizar, em colaboracdo com a Direc¢éo, a execucdo das

docente num dado momento; deliberagdes dos 6rgéos do Sindicato;

c) deliberar sobre linhas gerais de orientagdo para a acgd« d) aprovar, modificar ou rejeitar os Relatdrios de Contas e de
sindical no seu conjunto, ou sobre aspectos especificos que Actividades bem como o Projecto de Actividades e
impliquem opc¢des de fundo, designadamente no ambito da Orcamento apresentados pela Direcgo;
politica educativa, da situacéo social e profissional dos  e) aprovar os Regulamentos de todos os 6rgaos e estruturas, de
professores, daestrutura do movimento_sindical acordo com os presentes Estatutos, salvo nos casos em que
docente a nivel nacional e das relagdes com o tal seja expressamente cometido a outros 6rgaos;

movimento sindical e da actividade sindical no plano f)

: - deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados a
internacional.

guem tenha sido aplicada a pena de expulséo;
g) deliberar sobre os recursos que Ihe sejam apresentados, nos
termos dos presentes Estatutos;
h) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela Direccdo ou por qualquer dos delegados
Artigo 30.° (Mesa do Congresso) sindicgis, e exercer as demais atribuicdes que lhe sejam
cometidas pelos presentes Estatutos.

2 - O Congresso nao podera deliberar, nos termos d:
alinea a) do n.° 2 do art. 21.°, sobre matérias da exclusivi
competéncia da Assembleia Geral embora as possa debate

A Mesa do Congresso é assegurada pelos Corpo:

Gerentes. 2 - A modificacéo ou rejeicéo dos documentos referidos
na alinea d) obriga a fundamentagéo e justificacdo bem
Artigo 31.° (Preparacéo e Organizagao) como, no caso da rejeicdo, a apresentacéo, pela Direccgéo, d

novo documento no prazo de 30 dias.

Os trabalhos de preparacéo e organizacdo do Congress ] )
séo da responsabilidade dos Corpos Gerentes, da Assemble Artigo 35.° (Modos de reunido)
Geral de Delegados e das estruturas intermédias e de base
determinar no Regulamento préprio previsto no art. 27.° 1 - A Assembleia Geral de Delegados podera revestir as
destes Estatutos. formas de sectorial, plurisectorial ou geral.

Artigo 32.° (Deliberacdes) 2 - A Assembleia Geral de Delegados devera deliberar
sobre assuntos predominantemente relacionados com o
As deliberacdes do Congresso serdao tomadas por maioriambito do seu funcionamento.
simples de votos dos delegados presentes (eleitos e pc
ineréncia) e s6 serdo consideradas validas desde que esteje Artigo 36.° (Funcionamento)
presentes 50% + 1 dos delegados ao congresso.

1 - A Assembleia Geral de Delegados s6 pode deliberar

Subseccgao Il - Da Assembleia Geral de Delegados sobre assuntos para os quais os delegados estejam

: . devidamente mandatados, excepto em questdes que digan

Artigo 33.° (Composicao) respeito ao funcionamento e metodologia da prépria
Assembleia.

1 - AAssembleia Geral de Delegados é um 6rgédo de re-
presentacdo indirecta, constituido pelos delegados sindicai 5

em efectividade de funcdes. A Assembleia Geral de Delegados reunira

ordinariamente até 30 de Abril de cada ano, para aprovacao
dos Relatdrios de Contas e Actividades do ano civil anterior
e até 30 de Novembro para a aprovagdo do Projecto de
Actividades e Orcamento para 0 ano seguinte.

2 - Os delegados sindicais suplentes poderdo participar n.
Assembleia Geral de Delegados, como membros de plent
direito, quando em substituicdo dos delegados sindicais

efectivos. 3 - A Assembleia Geral de Delegados realizar-se-a

sempre que haja problemas especificos ou comuns aos

3 - Os membros dos érgaos dirigentes poderao participa > .
Varios sectores.

na Assembleia Geral de Delegados sem direito a voto, sen
prejuizo do disposto no n.° 5 do art.® 36.°, mas com direito ac

uso da palavra. 4 - A Assembleia Geral de delegados reunira a requeri-

mento de:

4 - Poderdo assistir a Assembleia Geral de Delegado: . .
todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais & Direccdo; .
sem direito a voto e a uso de palavra, salvo, neste ultimc¢ P) Conselho Fiscal;

caso, deliberacio em contrario da Assembleia. c) propria Assembleia; N i
d) 5% dos delegados sindicais em efectividade de fun¢des;
Artigo 34.°(Competéncias) e) 10% ou 200 sécios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

1 - Compete & Assembleia Geral de Delegados, em . L
especial: 5 - A Assembleia Geral de Delegados é dirigida pela

Direcg&o com direito a voto.
a) discutir e analisar a situacéo politico - sindical, bem como
pronunciar-se sobre propostas da mesma natureza, n: 6 - O funcionamento da Assembleia Geral de Delegados,
perspectiva de defesa dos interesses dos associados; em tudo o que ndo estiver contemplado nos presentes
b) apreciar a accéo sindical desenvolvida com vista ao seuEstatutos, serd objecto de Regulamento a aprovar pela
aperfeicoamento e coordenagéo; propria Assembleia.
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Artigo 37.° (Convocacgéo)

1 - Aconvocagao da Assembleia Geral de Delegados é di
competéncia da Direccao.

2 - As Assembleias Gerais de Delegados deverdo se
convocadas com 8 dias de antecedéncia, constando n
convocatoria o dia, hora, local e ordem de trabalhos.

3 - Sempre que situacbes urgentes o imponha, &
Assembleia Geral de Delegados podera ser convocade
extraordinariamente, no prazo de 48 horas.

4 - A convocatéria sera feita por edital a publicar nos 2
jornais mais lidos na Regido e afixada na Sede do SPM.

5 - As Assembleias deverao realizar-se nos 30 dias
seguintes ao do requerimento referido no n.° 4 do art. 36°.

Subseccéo IV - Da Mesa da Assembleia Geral
Artigo 38.° (Constituicéo)

1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
Presidente e 2 Secretarios, devendo incluir suplentes en
igual numero dos efectivos.

2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente ser.
substituido por um dos Secretarios, a eleger pela Mesa
sendo convocado o elemento suplente que se seguir na lis
para substituir qualquer elemento em falta.

3 - Em casos de demissao ou de impedimento permanent
da maioria dos membros da Mesa da Assembleia Geral, |
Direccdo designara quem de entre os seus membro
assumird as suas funcgoes.

Artigo 39.° (Competéncias)

Compete em especial a Mesa da Assembleia Geral:

a)

b)

convocar a Assembleia Geral, nos termos e prazos previsto:
nestes Estatutos ou no Regulamento da Assembleia Geral;
dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, de modo a fazer
cumprir os principios de funcionamento democratico e as
normas estatutarias;

colaborar com a Direc¢do na divulgacdo aos associados da
decisdes tomadas em Assembleia Geral;

assegurar que, antes da reunido da Assembleia Geral, seja
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir;
gerir interinamente o Sindicato até as elei¢Bes, nos caso:
previstos nos n.° 7 e 8 do art.® 18.;

conferir posse aos associados eleitos para os Corpos
Gerentes.

dirigir o processo eleitoral para os Corpos Gerentes, nos
termos previstos nos presentes Estatutos;

c)
d)
e)
f)
9)

Artigo 40.° (Modo de elei¢éo)
~ AMesa da Assembleia Geral é eleita de 3 em 3 anos, er
lista conjunta com a Direccdo, e em simultdneo com o
Conselho Fiscal, por voto directo, secreto e universal.
Subseccao V - Da Direccao
Artigo 41.° (Constituicéo)
1 - ADireccdo é um o6rgao colegial, eleito de 3 em 3 anos

em lista conjunta com a Mesa da Assembleia Geral, por votc
directo, secreto e universal.

2 - ADireccao sindical é constituida por um Coordenador
Geral, por um Vice - Coordenador e por elementos de todos
0s sectores, na seguinte proporgao:

a) de 25 a 75 sindicalizados .............cccccvveeeeeennnn. 1 elemento

b) de76 a 200 sindicalizados ...........c.cccvevvveeernnnn. 2 elementos
c) de 201 a 400 sindicalizados ...........ccccceevvveeennn. 3 elementos
d) de 401 a 600 sindicalizados .................... .. 4 elementos
e) de 601 a 1000 sindicalizados .................. . 5 elementos
f) de1001 a 1500 sindicalizados ..............ccvveeee.. 6 elementos
g) mais de 1500 sindicalizados ...............cccccuee.e. 7 elementos

3 - O sector que ndo possuir sindicalizados em namero
suficiente para integrar a Direccdo devera indicar um
elemento para a lista concorrente a Mesa da Assembleia
Geral.

4 - A Direcgdo estruturar-se-a em departamentos por
sector e frentes de trabalho para os quais elegera os
respectivos coordenadores.

5 - A eleicéo dos Coordenadores de Departamento far-se-a
na primeira reunido que ocorr@pds a tomada de posse, de
entre os membros efectivos eleitos para a Direcgéo.

6 - Os Coordenadores de Departamento séo eleitos, por
voto secreto, por todos os membros dos Corpos Gerentes,
efectivos e suplentes, do respectivo sector.

7 - Em caso de renuncia ou impedimento permanente do
Coordenador Geral e do Vice - Coordenador, a Direccéo
elegerd estes membros nos termos do n.° 5 e 6 anteriores,
com as devidas adaptacgdes.

Artigo 42.° (Competéncias)
1 - Compete a Direcgdo, em especial:

a) dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato, de acordo
com os Estatutos e com a orientacdo definida no programa
com que foi eleita e no Congresso;

dirigir e coordenar a actividade de base, sectorial e regional
do sindicato;

dar execucdo as deliberagcdes da Assembleia Geral, do
Congresso e da Assembleia Geral de Delegados;

aceitar e rejeitar a inscrigdo de socios, bem como o pedido
de suspenséo dessa qualidade ou do seu levantamento, nos
termos dos Estatutos;

representar o Sindicato em juizo e fora dele;

elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral de
Delegados, o Relatério de Contas e de Actividades bem
como o Projecto de Actividades e Orcamento para 0 ano
seguinte. O Relatdrio de Contas devera ser elaborado até 15
de Margo para apresentagdo ao Conselho Fiscal.
administrar os bens, gerir os fundos, contratar e dirigir o
pessoal do Sindicato, de acordo com as normas e 0s
regulamentos internos;

elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacgado dos servigos do Sindicato;

submeter a apreciagdo da Assembleia Geral e da Assembleia
Geral de Delegados os assuntos sobre os quais deva
pronunciar-se;

apresentar propostas, discutir, negociar e assinar as
ConvengOes Colectivas de Trabalho e outros instrumentos
de negociagdo colectiva, apés consultar, pelos meios que
julgar convenientes ou necessarios, 0s associados;

requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a
convocagdo extraordindria da Assembleia Geral, sempre
que julgue conveniente;

I) exercer o poder disciplinar;

m) propor o recurso a greve e a outras formas de accéao;

b)
c)
d)

e)

f)

9)

k)
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n) promover a constituicdo de grupos de trabalho, a realizacac
de seminarios, de encontros e conferéncias que se consi
derem necessarias para o desenvolvimento da actividade
sindical, bem como para o desenvolvimento das

competéncias profissionais, sociais, culturais e recreativas
dos seus associados;

dirigir o trabalho da organizag&o sindical com o apoio dos

orgéos de base, sectoriais e regionais;

convocar o Congresso, a Assembleia Geral de Delegados ¢
todas as demais Assembleias previstas nos presente:
Estatutos, cuja convocagdo ndo esteja na competéncia de
outros 6rgaos;

coadjuvar a Mesa da Assembleia Geral nas Assembleias
Gerais;

r) comunicar as entidades patronais a identidade dos
delegados sindicais eleitos, substituicdo ou cessacdo de
funcdes;

adquirir, alienar ou onerar bens moveis ou servicos, contrair
empréstimos e outorgar contratos de locacgdo financeira,
celebrando os respectivos contratos promessa e escritura:
publicas e tudo o mais necessario aos indicados fins;

0)

p)

a)

s)

respectiva escritura de arrendamento ou de subarren-
damento, na qualidade de senhorio ou de arrendatario;

1-
vogais efectivos, eleitos aplicando o “método de Hondt”
entre as listas apresentadas em Assembleia Geral, por votc
directo, secreto e universal.

17

Subseccéo VI - Do Conselho Fiscal
Artigo 45.° (Constituicéo)

O Conselho Fiscal é constituido pelo Presidente e dois

2 - O Presidente do Conselho Fiscal sera o primeiro

3 -
elementos efectivos representantes de trés sectores diferente
e dois suplentes que pertencam a diferentes sectores.

candidato da lista mais votada e sera substituido, nas sua:
faltas e impedimentos, por um dos vogais efectivos.

As listas para o Conselho Fiscal deverdo conter trés

Artigo 46.° (Eleicao)

1 - O Conselho Fiscal é eleito de 3 em 3 anos,

t) dar ou tomar de arrendamento ou de subarrendamentcsimultaneamente com a Direcgdo e Mesa da Assembleia
qualquer imével, no seu todo ou em parte, para sede, Geral mas em lista separada com boletim de voto de cor
delegacGes ou instalacGes de servicos, outorgando adiferente.

2 - Em caso de destituicdo, nos termos dos presentes

v)

celebrar protocolos de cooperagédo e fomentar iniciativas Estatutos, ou de ficar reduzido a menos de 50% + 1 do seu
com vista a formacéo dos seus associados no ambitongmero estatutario de membros, o Conselho Fiscal é
sindical, profissional, social, cultural e recreativo ou outros substituido, interinamente, pela Mesa da Assembleia Geral

fins estatutariamente estabelecidos; _até a realizacdo de eleicdes intercalares para o Conselhc
designar os membros dos 6rgéos do Centro de Formagéo digijgeg].

SPM;

Artigo 43.° (Funcionamento)

Artigo 47.° (Competéncias)

1 - A Direcgao sindical reunira ordinariamente uma vez 1 - Compete em especial ao Conselho Fiscal:
por més e extraordinariamente sempre que o entend: » _ _ .
necessario. a) verificar a regularidade das candidaturas para a eleigdo dos

Corpos Gerentes;

2 - A Direccado podera constituir mandatarios para a b) conhecer e instruir os processos disciplinares;
pratica de certos e determinados actos, devendo, para ta ¢) conhecer e organizar os recursos apresentados pelos
fixar com preciséo o ambito dos poderes conferidos. sindicalizados em matéria de disciplina sindical;

3 - Da Direcgio emanara uma Comissdo Executiva, com d) eTitir parecer nos casos e termos previstos no n.° 2_do art.
competéncias e poderes de gestdo urgente e corrente 7.0 dos presentes Estatutos e conhecer € organizar 0s
presidida pelo Coordenador Geral, que integrara também ¢ processos respeitantes aos conflitos entre 6rgéos sindicais;
Vice-Coordenador, todos os Coordenadores de Depar f) verificar o mandato dos elementos de todos os 6rgaos

tamento, os membros do Secretariado Nacional e o
Tesoureiro.

4 - Pertencem ainda a Comissdo Executiva o Director do

sindicais;

g) fiscalizar a actividade administrativa e financeira da Direc¢éo

Sindical e das delegacgdes, se as houver;

Centro de Formacio e todos os elementos dos Corpo: h) emitir parecer sobre relatérios e contas da Direccao sindical
Gerentes com reducdo total ou parcial de servico ou = 2 apresentar a Assembleia Geral de Delegados; :
responsabilidades atribuidas no inicio de cada ano escolar. 1) réquerer a convocacdo extraordinaria das Assembleias
Gerais ou de Delegados, no ambito restrito das suas func¢des;

5 - As normas gerais de estruturacao e funcionamento d¢ j) fiscalizar a actividade de todos os 6rgéos do Sindicato, no
Direccdo deverdo ser aprovadas numa das primeiras que se refere ao cumprimento dos Estatutos e a observancia
reunides, ficando registadas em acta, sem prejuizo de das normas de democraticidade interna do Sindicato;
elaboragé@o de um regulamento proprio. K) dirigir recomendagdes a Direcgao;

[) determinar as condi¢Bes de perda de mandato;

Artigo 44.° (Responsabilizacdo do Sindicato)

1 - O Sindicato dos Professores da Madeira obriga-se
pela assinatura de, pelo menos, dois membros da Direccac
sendo um deles o Coordenador Geral ou o Vice-Coor-

m) exercer todas as demais atribuicdes que Ihe sejam cometidas

2 -

pelos estatutos.

Os elementos do Conselho Fiscal poderao assistir, semnr

denador e o outro o Tesoureiro, sem prejuizo da Direccacdireito a voto, as reunides da Direcgdo Sindical.

poder mandatar, suplementarmente, outros elementos.

2 - Os membros da Direccéo referidos no n.° anterior
constituem a Comissao de Gestdo Financeira

3 -

a) O Conselho Fiscal reunira, ordinariamente, até 30
de Marco de cada ano, para cumprimento da alinea h)
do n.° 1 deste artigo.



18

N

, 2 de Setembro de 2002
Numero 17

b) O Conselho Fiscal pode reunir extraordinariamente gozo dos seus direitos sindicais, de cada local de trabalho-
por iniciativa prépria ou por solicitacdo de qualquer outro escola, agrupamento de escolas, freguesia ou concelho.
Orgéo sindical.

4

O Sindicato compreende os seguintes Sectores:

2 - O funcionamento do Nducleo Sindical por

- Das reunides sera lavrada a correspondente acta. ~ agrupamento de escolas, freguesia ou concelho sera

decidido pela Direcgéo.

Secgdo lll - Da Organizagao Sectorial ? aOs s()cigs nas situacoes referidas nas alineas rf)’ d)d e)

; o e g) don’1doart 7.°, que ndo pertengcam a nenhum dos

Artigo 48.° (Os Sectores) ndcleos sindicais estabelecidos, organizar-se-do em nlcleos
sindicais proprios.

Artigo 52.° (Orgéos do Nucleo Sindical)

a) Educagéo Pré-Escolar;

b) 1.2 Ciclo do Ensino Basico; S&o 6rgéos de cada nucleo sindical:

¢) 2.° Ciclo do Ensino Basico;

d) 3.° Ciclo do Ensino Basico e Secundario; a) a Assembleia Sindical - integra todos os sindicalizados do

e) Ensino Superior; Nucleo Sindical;

f) Ensino Especial; b) a Comissao Sindical - integra todos os delegados sindicais,

g) Ensino Particular e Cooperativo; efectivos e suplentes, do Nucleo Sindical.

h) Aposentados. )

] Artigo 53.°
Artigo 49.° (Orgaos Sectoriais) o .
(Delegados Sindicais e sua elei¢éo)

1 - A actividade sectorial assenta nas Assembleias , L .
Sectoriais de Delegados integradas pelos delegados sindica . 1 - O nimero de delegados sindicais de cada Ncleo
dos respectivos sectores. Sindical obedecera a legislacéo sindical em vigor.

2 - Nos sectores com menos de 15 delegados sindicais , 2 - OS delegados suplentes deverdo substituir 0s

bem como quando as situacdes o justifiguem, a actividade
sectorial assenta nas Assembleias Gerais Sectoriais, tend
estas, nestes casos, as competéncias do art.° 50.° dest
Estatutos.

delegados efectivos em absoluto, e pela ordem da acta de
eleicdo, em caso de demisséo, doenca ou impedimento.

3 - O mandato dos delegados sindicais tem a duracéo do
ano escolar.

Artigo 50.° (Competéncias) 4 - Os delegados sindicais, efectivos e suplentes,
constituem-se em Comissao Sindical.

Compete as Assembleias Sectoriais de Delegados:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

1

_ _ o o 5 - Os delegados sindicais, ao terminar o seu mandato,
pronunciar-se sobre a orientacdo da actividade sindical desempre que possivel, deverdo organizar o processo de

ambito estritamente sectorial; eleicdo de novos delegados sindicais.
preparar a intervencéo do sector na definigdo das linhas de o . )
orientagio de caracter global; 6 - Os delegados sindicais poderéo ser eleitos por local

coordenar a accdo das comissBes sectoriais no sector de trabalho-escola, agrupamento de escolas, freguesia ou

propor as medidas de apoio necessarias ao seu alargamentconcelho.
dinamizagéo e organizacgéo;

promover, em colaboragdo com a Direccdo e nomea-
damente através da criagdo de grupos de trabalho, o estud

dos assuntos de natureza socio-profissional que sejam g . Na impossibilidade de eleicdo dos delegados
especificos do sector ou nele tenham particular incidéncia; sindicais, a Direcgﬁo designaré um associado que
propor a realizagdo de debates, encontros ou seminarioidesempenhard, interinamente, essas fungdes até que estejam
para andlise de questdes de interesse especifico do sector; reunidas as condi¢des para se proceder aquela elei¢éo.
aprovar, de acordo com o Plano de Acgdo anual do o )

Sindicato, Planos de Accdo Sectorial, com especial 9 - Ao delegado sindical compete: estimular a
incidéncia no plano de organizacéo; participagdo activa dos professores na vida sindical e a sua
acompanhar a execugdo do Plano de Acgdo anual doSindicalizacdo; estabelecer, manter e desenvolver o contacto
Sindicato e propor as medidas necessarias a execugao d'Sir:};?niozal\rl%Cgﬁgcg:gdslfnﬂicealos restantes 0Orgdos sindicais e
Plano de Acgéo Sectorial; )

indicar os representantes do sector nas estruturas, grupos 10 - O delegado sindical pode ser destituido pelos

comissbes de trabalho em que esteja prevista a suaprofessores sindicalizados do seu nicleo, reunidos em

participagao; Assembleia convocada expressamente para o efeito com,

deliberar, dentro das linhas tracadas nos presentes Estatutospelo menos, uma semana de antecedéncia, por 1/3 dos seus

sobre aspectos de organizagéo sindical especifica do Sectolassociados do nucleo; por escrutinio directo e secreto e por
maioria absoluta dos sindicalizados do nicleo.

7 - A eleicao dos Delegados Sindicais pode realizar-se
nominalmente ou por lista, em escrutinio directo e secreto.

Seccéo IV - Da Organizagéo Sindical de Base ) ) )
Artigo 54.° (Assembleia Eleitoral)
Artigo 51.° (Nucleos Sindicais) ) )
1 - A Assembleia Eleitoral deve ser convocada com o
- A organizagdo de base do Sindicato assenta emminimo de 8 dias de antecedéncia, dela constando ordem de

Nucleos Sindicais integrados por todos os socios no plenctrabalhos, data, hora e local de reunido.
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2 - No inicio da Assembleia Eleitoral seréa eleita a Mesa, CAPITULO IV
gue presidira a eleicdo, constituida por um presidente e dois .
secretarios. DAS ELEICOES
3 - Das eleicdes lavrar-se-4 uma acta assinada pela Mes: Seccdo | - Das Disposicdes Gerais

da qual sera enviada copia a Direccao Sindical.

Artigo.° 57.° (Eleicdes)

Artigo 55.°
1 - Nos termos do art.° 21.° dos Estatutos, os membros
(Competéncias da Assembleia Sindical) dos Corpos Gerentes, sdo eleitos em Assembleia Geral
Eleitoral, constituida por todos os associados no pleno gozo
Compete a Assembleia Sindical: dos seus direitos sindicais.
a) deliberar sobre todas as questdes de interesse exclusivo d 2 - Consideram-se associados no pleno gozo dos seus
Nucleo Sindical; direitos sindicais, os socios do S.P.M. que:
b) pronunciar-se sobre a orientacdo a seguir pelos érgdos dc
Sindicato e pelo movimento sindical docente; a) tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejan
c) concretizar as orientagées democraticamente decididas no: devidas, até ao més anterior aquele em que for convocada a
orgaos do SPM e no movimento sindical docente; Assembleia Geral Eleitoral;
d) conferir mandato expresso a Comissao Sindical, quando tal b) n&o estejam suspensos de direitos nos termos do art.° 11.°
seja julgado necessario por esta ou por qualquer associado destes Estatutos.
em relacdo a questBes que devam ser debatidas ern
Assembleias de Delegados Sindicais; 3 - As eleicdes devem ter lugar sempre em periodo

e) eleger, por voto directo e secreto, os delegados sindicaislectivo e realizar-se-8o entre os Ultimos 30 dias do mandato
efectivos e suplentes, individualmente ou por lista, em dos membros dos Corpos Gerentes ou nos 75 dias seguinte:
conjunto ou em separado, por departamento e seccdes, cona0 acto que origine as eleigoes.
ou sem apresentacgdo prévia de programa, de acordo com ¢
regulamento eleitoral aplicavel; 4 - No caso de coincidéncia com o periodo nao lectivo, a

f) apreciar a actuacdo desenvolvida pela Comissdo Sindical, abertura da campanha eleitoral far-se-a imediatamente apos
guer a nivel interno do Nucleo Sindical, quer a nivel das aquele periodo.

Assembleias de Delegados, ndo podendo, todavia, a . .
validade das deliberacées destas ser posta em causa; Artigo 58.° (Organizag&o)

g) destituir os Delegados Sindicais, individualmente ou em
conjunto, por voto directo e secreto, de acordo comon.°10 A organizacdo e a direccdo do processo eleitoral

do art.° 53.°, competem a Mesa da Assembleia Geral.
Artigo 56.° Artigo 59.° (Independéncia)
(Competéncias da Comissao Sindical) A estrutura sindical mantera estrita independéncia em

relacdo ao processo eleitoral.
Compete a Comissao Sindical:
Artigo 60.° (Encargos)
a) promover a sindicaliza¢do dos professores; o o 3
b) actuar como 6rgdo executivo e dinamizador do Nucleo O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha
Sindical, estimulando a participag&o activa dos professores €l€itoral, num montante igual para cada lista, previsto no
na vida sindical. Orcamento ou a fixar pela Direccdo, de acordo com as
c) representar o Nucleo Sindical nas Assembleias de disponibilidades financeiras do Sindicato.
Delegados e junto dos outros 6rgdos do Sindicato . .
assegurando, por um lado, a transmissdo de todas as Artigo 61.° (Convocagao)

deliberacdes, sugestdes e criticas dos sindicalizados e, po . . .
outro, a difusdo, no Nicleo Sindical, das circulares e 1 - AAssembleia Geral Eleitoral sera convocada, com a

documentos emanados dos referidos 6gos; antecedéncia minima de 75 dias, pela Mesa da Assembleia

d) colaborar com os 6rgédos do Sindicato, na dinamizacédo do Geral.
debate dos problemas de ordem sécio - profissional, na
orientacdo a adoptar pelo movimento sindical docente e na
resolucéo de problemas relativos a organizacéo sindical;

e) velar pelo cumprimento da legislacdo do trabalho;

f) intervir junto dos Orgdos de Direccdo dos respectivos
estabelecimentos de ensino, recorrendo, sempre que
necessario, ao apoio dos 6rgdos e servigos do Sindicato, nc
gue respeita a todos os problemas de interesse especifico d
Nicleo Sindical, nomeadamente no ambito das suas
condi¢des de funcionamento e resolucéo de problemas de Artigo 62.° (Candidaturas)
indole profissional dos sindicalizados;

g) promover, junto da Assembleia Sindical, a avaliacdo da 1 . A apresentagéo de candidaturas devera ser feita no
actividade desenvolvida no exercicio do seu mandato, quer prazo méaximo de 30 dias consecutivos, apds a data da Gltima
a nivel interno do Nucleo Sindical quer a nivel das publicagdo nos jornais, da convocagdo da Assembleia Geral
Assembleias de Delegados. Eleitoral.

2 - Aconvocacao da Assembleia Geral Eleitoral sera feita
por meio de editais afixados na Sede do Sindicato, em locais
visiveis e de facil acesso.

3 - Os editais sao ainda publicados em, pelo menos, dois
jornais mais lidos na Regido e em dois dias consecutivos.

Seccdo Il - Da apresentacao das candidaturas
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2 - A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega  a) promover a verificagdo dos cadernos eleitorais e o acesso
Mesa da Assembleia Geral: aos mesmos por todas as listas concorrentes;
b) garantir a divulgagdo dos programas das listas candidatas,
a) de lista contendo a identificacdo dos candidatos e dos em igualdade de condigdes; ; Anni
C) assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técnicos e

6rgéos do Sindicato a que cada associado se candidata; recursos do Sindicato;

b) do termo individual ou colectivo de aceitacdo de d) fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e do acto
candidatura; eleitoral; B _

c) do programa de acgao; e) promover elaboragdo dos boletins de voto;

d) da indicagdo dos representantes da lista na Comisséc f) fixar t(')t ndmero de mesas de voto e promover a respectiva
. constituicéo;
Eleitoral. g) deliberar sobre o horéario de funcionamento da Assembleia
] . i ) Eleitoral e localizagéo das mesas de voto;
3 - A lista deve especificar, obrigatoriamente, os h) presidir ao acto eleitoral,
candidatos a Coordenador Geral, Vice - Coordenador e i) apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publicacéo

membros efectivos e suplentes de cada sector; gﬁeri]ttcr)?alqo prazo de 4 dias, ap6s a realizagdo do acto
i d did 50 d bscri j) julgar as reclamacdes ao exercicio dos direitos dos eleitores;
4 - As listas de candidatura terao de ser subscritas por. k) promover o envio as mesas de voto dos cademos eleitorais

pelo menos, 50 dos associados do Sindicato no pleno gozc e dos boletins de voto, até 48 horas antes do acto eleitoral.
dos seus direitos sindicais, ndo podendo nenhum soécic o _ o
subscrever mais do que uma lista. 2 - A Comissdo Eleitoral entra em efectividade de

funcBes no dia seguinte ao prazo definido no n.° 3 do art.°

5 - Os subscritores serdo identificados pelo nome 63.°, dos presentes Estatutos.
completo, bem legivel, nimero de associado e local de

trabalho. 3 - AComissao Eleitoral funcionara na Sede do Sindicato

e as suas reunides, das quais se lavrara acta, seréo
convocadas e coordenadas pelo presidente da Mesa da

6 - Os candidatos poderdo ser substituidos até ao I'm'teAssembIeia Geral.

méaximo de cinco, antes do inicio da campanha eleitoral.
. . ~ . Artigo 65.° (Decisoes
7 - As listas candidatas serdo designadas pela Mesa di g ( )
Assembleia Geral por uma letra do alfabeto, a partir de A, 1 _ 1o4as as decisdes da Comissao Eleitoral sédo tomadas
pela sua ordem de apresentacao. por maioria simples de votos e terdo de ser tomadas estando
N : N S presente a maioria dos seus membros, exercendo O
8 - Aapresentacao de candidatura implica a obrigacao depygsjgente, em caso de empate, o voto de qualidade.
serem apresentadas simultaneamente listas a todos os 6rga
dos Corpos Gerentes cujo mandato termine. 2 - A Comisséo Eleitoral podera, em casos que considere
) A , justificados e para garantir a democraticidade do processo
9 - Nenhum candidato podera sé-lo, simultaneamente, agjeitoral, requerer a Mesa da Assembleia Geral a
mais de que um 6rgéo dos Corpos Gerentes nem a mais dconvocacio de uma sessdo extraordinaria da Assembleia
gue uma lista. Geral.

Artigo 63.° (Verificacao) 3 - Caso ndo exista o quorum definido no n.° 1 deste
artigo, a Comisséo Eleitoral funcionara 30 minutos depois,
1 - O Conselho Fiscal verificara a regularidade das com qualquer nimero de presencas.
candidaturas nos cinco dias Uteis subsequentes ao encertri
mento do prazo para entrega das listas de candidatura. Subseccéo Il - Da Campanha Eleitoral

2 - Com vista ao suprimento das irregularidades Artigo 66.° (Campanha Eleitoral)
encontradas, o primeiro subscritor ou mandatario da lista em
causa, serd notificado das irregularidades e normas 1 - A campanha eleitoral decorrerd entre a decisdo
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo deprevista no numero 3 do art.° 63.° e a antevéspera do acto
trés dias, a contar da data da notificacao. eleitoral.

3 - Findo o prazo referido no numero anterior, o 2 - O periodo de campanha eleitoral inicia-se no
Conselho Fiscal decidird, nas 24 horas seguintes, peletrigesimo dia anterior e finda na antevespera do dia

aceitacao ou rejeicdo definitiva das candidaturas. designado para as elei¢oes.
Seccéo Il - Do Processo Eleitoral Subseccéo Il - Dos Cadernos Eleitorais
Subseccéo | - Da Comisséo Eleitoral Artigo 67.° (Cadernos Eleitorais)
Artigo 64.° (Comisséao Eleitoral) Os cadernos eleitorais serdo organizados pela Direccéo e

obedeceréo as seguintes fases de preparacao:
1 - A Comissao Eleitoral, constituida pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e por 2 representantes de cad a) afixagdo na Sede do SPM dos cadernos eleitorais, 0s quais
lista, terd por atribui¢des: deverdo estar prontos até ao inicio da campanha eleitoral;
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b) abertura de um periodo de 10 dias para reclamacdes sobr recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verificar
eventuais irregularidades; pela descarga dos cadernos eleitorais, ndo ter o associado
c) durante o periodo referido na alinea b) podera ser votado directamente em nenhuma delas, eliminando-se o

regularizada a situagéo sindical dos s6cios; voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

d) asreclamagoes referidas na alinea b) deverédo ser dirigidas .
Comissao Eleitoral a qual dispora de um prazo méaximo de
3 dias para decidir da sua aceitagdo ou rejeic¢do definitivas,
tomando também conhecimento das regularizagdes

efectuadas ao abrigo da alinea c). 5 - Outras formas de votagdo poderdo ser instituidas
desde que garantam a confidencialidade do voto.

4 - E permitido o voto acompanhado aos sécios quando a
mesa de voto constatar que 0S mesmos possuem
incapacidade fisica notéria impeditiva do exercicio de voto.

Subseccao IV - Das Mesas de Voto
Subseccéo VI - Dos Boletins de Voto

Artigo 68.° (Mesas de voto . .
'9 ( voto) Artigo 71.° (Boletins de Voto)

1 - Funcionardo mesas de voto nos locais a determinai 1 _ g poletins de voto, editados pelo Sindicato, sob
pela Comissdo Eleitoral, tendo em consideracao afscalizaco da Comissdo Eleitoral, terdo forma rectangular
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade com as dimensdes apropriadas para neles caber a indicaca
participar no acto eleitoral. de todas as listas submetidas a votacéo, e seréo impressos e

o ) . . papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal

2 - A Comisséo Eleitoral promovera, ate 5 dias antes daexterior, branco para a lista conjunta da Direc¢do e Mesa da

Assembleia Eleitoral, a constituicdo das mesas de voto.  Assembleia Geral e de cor para o Conselho Fiscal.

3 - Estas serdo compostas por dois representantes d 2 - Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
Comissdo Eleitoral com a indicacdo do presidente e doseguidas das denominacdes ou siglas das listas concorrentes
secretario. dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela

ordem que lhes caiba nos termos do n.° 6 do art. 62.° dos

4 - Cada lista podera indicar para a mesa um Presentes Estatutos, seguindo-se, a cada uma delas, un

representante devidamente credenciado. quadrado.
: o B 3 - Os boletins de voto serdo enviados pela Comissao
Artigo 69.° (AtribuicGes) Eleitoral as respectivas mesas de voto até 48 horas antes d

Assembleia Geral Eleitoral.
A mesa de voto terd como atribuicdes:
4 - Os boletins destinados aos votos por correspondéncia

a) fiscalizar o acto eleitoral; o serdo enviados directamente para a residéncia dos s6cios ol
b) proceder a descarga dos votos nos cadernos eleitorais;  entregues pessoalmente pelo Presidente da Comissac
c) proceder a contagem publica dos resultados e elaborar ¢E|eitoral ou por um seu representante.

respectiva acta, devidamente assinada pelos membros d:

mesa, - _ 5 - S&o nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos
d) afixar uma copia dessa acta no local onde se realizou aggs nmeros 1 e 2 deste artigo

assembleia de voto; ’
e) pronunciar-se sobre qualquer reclamacgdo apresentada ~ ~

) gendo a sua decisao tgmaga por maiori; simplgs dos seu Subsecgéo VII - Do Acto da Votagéo
elementos presentes. Em caso de empate o President

exerce voto de qualidade. Artigo 72.° (Votagéo)

Subseccéo V - Do Exercicio de Voto 1 - A identificac@o dos eleitores serd feita através do
) ) cartdo de associado do Sindicato ou, na sua falta, por meio
Artigo 70.° (Exercicio de Voto) do Bilhete de Identidade ou outro documento de
e identificacdo idoneo com fotografia ou ainda por
2 - N&o € permitido 0 voto por procuracao; 2 - Identificado o eleitor, este recebera do Presidente da

. i ~ . .__mesa os boletins de voto.
3 - E permitido o voto por correspondéncia aos socios

cujos locais de trabalho ndo sejam abrangidos por mesa d 3 - Dirigir-se-a o eleitor & camara de voto situada na

voto ou se encontrem ausentes do seu local de trabalho pcpgsempleia e marcara uma cruz no quadrado respectivo da
motivo de for¢ca maior, desde que, cumulativamente: lista em que vota e dobrara os boletins em quatro.

a) o boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em
envelope fechado;
b) no referido envelope conste o n.°

4 - O eleitor ou o presidente da mesa introduzira os
e a assinatura do Poletins na urna de voto, enquanto os secretarios
descarregardo o voto nos cadernos eleitorais.

associado.
c) este envelope, introduzido noutro, e acompanhado de . o .
fotocopia do cartdo de associado, seja enderecado € Artigo 73.° (Da qualidade dos votos)

remetido, por correio registado, ou entregue em méao ao ) . ) o
Presidente da Comiss&o Eteitoral ou um seu representante; 1 - Os boletins de voto ndo assinalados significam voto

d) sejam considerados os votos por correspondéncia recebidoem branco e o preenchimento de modo diverso do disposto
até a hora de encerramento da votag&o; _ no n.° 3 do art. anterior ou inutilizados por qualquer outra
e) os votos por correspondéncia sejam abertos depois deforma, implica a nulidade dos votos.



5 1T

Nimero 17

Subseccéo VIII - Do Apuramento dos Resultados
Artigo 74.° (Apuramento dos Resultados)

1 - Finda a votacdo, proceder-se-a, em cada mesa, i
contagem dos votos e a elaboracdo das actas com o
resultados, devendo as mesmas serem devidament
assinadas pelos elementos da mesa.

2 - ApGs a recepgdo das actas de todas as mesas,
Comissao Eleitoral procedera ao apuramento final,
elaborando as respectivas actas, e proclamara como list
vencedora, para cada 6rgdo associativo, aquela que obtent
maior nimero de votos, salvaguardando-se o preceituado n
n 1 do art. 45.° afixando os resultados na Sede dc
Sindicato.

3 - Verificada a igualdade do n.° de votos entre listas para
0 mesmo 6rgdo associativo, proceder-se-a a nova eleigac
exclusivamente para o0 caso concreto da igualdade
verificada, em data a designar no momento, no prazo
méximo de 30 dias, ndo havendo lugar & campanha eleitoral

Artigo 75.° (recurso)

1 - Pode ser interposto recurso de eventuais irre-face a circunstancias

2 de Setembro de 2002

2 - Até a eleicdo e tomada de posse dos novos Corpos

Gerentes a gestdo do SPM é assegurada pelos Corpos
Gerentes cessantes.

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Seccdo | - Do regime Financeiro

Artigo 77.° (Receitas)
1 - Constituem receitas do Sindicato:
a) as quotas dos socios;
b) as receitas extraordinarias;
c) as contribuigbes extraordinarias.

2 - As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas nas

despesas e encargos resultantes da actividade do Sindicato
bem como na constituicdo dos fundos previstos no art. 78.°.

Seccao Il - De Fundos e Saldos do exercicio
Artigo 78.° (Fundos e Saldos do exercicio)

1 - Sera criado um Fundo de Reserva destinado a fazer
imprevistas e um Fundo de

gularidades do processo eleitoral, no prazo de 3 dias apds Solidariedade destinado a apoiar os sécios que sofram
afixacdo dos resultados, devendo este ser instruido conprejuizos financeiros por actuacdo em defesa do Sindicato
todas as provas consideradas necessarias para a stou dos seus membros ou ainda no desempenho de qualquer
apreciacao. cargo sindical ou para efeitos de desenvolvimento da acgao
sindical, dos quais a Direccao dispord, depois de para tal
2 - O recurso sera apresentado a Mesa da Assemblei:autorizada pela Assembleia de Delegados, sob o parecer do
Geral a qual, com base em parecer da Comisséo EleitoralConselho Fiscal.
julgard, em primeira instancia, da sua procedéncia ou o 3
improcedéncia. 2 - a) o Fundo de Solidariedade correspondera a uma
percentagern de 0,5% da quotizacdo mensal do Sindicato;
3 - A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o
recurso no prazo de 3 dias lteis, sendo a deciséc
comunicada, por escrito, ao recorrente e afixada na sede d
Sindicato.

b) quando o Fundo de Solidariedade ultrapassar 2% da
quotizacdo anual, o excedente podera ser utilizado para
suportar a acc¢édo sindical a desenvolver pelo Sindicato;

c) em caso de necessidade devidamente justifcada pela
Direccdo, a Assembleia Geral de Delegados podera
autorizar o uso das verbas constantes do Fundo de
Solidariedade para outros fins que ndo os que lhe séo
atribuidos estaturiamente.

4 - Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral cabe
recurso para a Assembleia Geral que sera convocad:
expressamente para o efeito, nos 8 dias consecutivo:
seguintes ao seu recebimento.

3 - A criagéo de_fundos ndo previstos nos presentes
Estatutos compete a Assembleia Geral, sob proposta da
Direccéo.

5 - O recurso da decisdo da Mesa da Assembleia Gera
terd de ser interposto no prazo de 24 horas apés ¢
comunicacdo da decisao referida no n.° 3 deste artigo.

6 - Se o recurso for considerado procedente, nos termo: CAPITULO VI
do n.° 2 e do n.° 4, sera convocada nova Assembleia B B B
Eleitoral para repeticdo, na totalidade, do acto eleitoral no DA REVISAO, REGULAMENTACAO, RESOLUGAO DE
prazo maximo de trinta dias, concorrendo as mesmas lista: CASOS OMISSOS E INTERPRETAGAO DOS ESTATUTOS
com as eventuais alteragbes que forem introduzidas en
virtude do recurso, ndo havendo lugar a campanha eleitoral Artigo 79.° (Revis&o)

7 - Concluido, em definitivo, o0 apuramento dos resul- . ~
tados, o Presidente da Comiss3o Eleitoral envia no prazo di 1 - Os presentes Estatutos sé poderdo ser alterados em
dez dias, para o organismo e os fins definidos na lei sindical/Assembleia Geral, expressamente convocada para esse fim e
em vigor, os elementos de identificacdo dos membros dosas alteragcdes deverédo ser registadas na Secretaria Regional
Corpos Gerentes bem como uma coépia da acta decompetente para terem eficacia perante terceiros.
Assembleia Eleitoral.

2 - O Projecto de alteracdes serd afixado na Sede do SPM
e suas delegacdes, se as houver, bem como distribuido aos
sécios, pelo menos 15 dias antes da Assembleia respectiva.

Subseccao IX - Da posse dos 6rgdos do Sindicato
Artigo 76° (Posse dos Corpos Gerentes)

1 - Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da 3 - As proposta de alteracdo a apresentar na Assembleia
posse que tera lugar entre 0 4.° e 0 15.° dias posteriores gdeverao dar entrada, por escrito, na Sede do SPM até as 17

apuramento definitivo dos resultados do acto eleitoral. horas do dia util anterior ao da realizag&o da mesma.
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4 - Cabe ao Conselho Fiscal deliberar sobre eventuaicSindicato serdo votadas em Assembleia Geral convocada
pedidos de impugnacdo da Assembleia Geral que deliber¢expressamente para o efeito.
sobre a revisdo dos Estatutos os quais deverdo se ) )
devidamente fundamentados e apresentados no prazo de 2 - A Assembleia Geral que deliberar a fusdo ou

dias apos a realizacdo da Assembleia Geral. dissolucéo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
gue ela se processara, nao podendo, em caso algum, os ber
Artigo 80.° (Convocatoria) do Sindicato ser distribuidos pelos associados.
A convocatéria da Assembleia Geral para alteragdo dos 3 - As propostas de fuséo do Sindicato so seréo validas se
Estatutos faz-se nos termos do art. 23.°. aprovadas com a participacdo minima de 50% dos
associados.

Artigo 81.° (Deliberagbes)
4 - A dissolugdo do Sindicato s6 sera valida desde que
As deliberac@es relativas a alteracéo dos Estatutos serévotada favoravelmente por, pelo menos, 75% dos
tomadas por, pelo menos, 2/3 do numero de sindicalizadosassociados.
presentes na reunido da Assembleia Geral e respeitandc
cumulativamente, a alinea ¢) do n.° 2 do art. 21.° destes
Estatutos. CAPITULO VI

Artigo 82.° (Regulamentagdo, Resolugdo de casos DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
omissos e Interpretacdo dos Estatutos)

~ . . Artigo 84.° (Instituicdo de Prémios)
1 - A regulamentacdo das actividades das diversas
estruturas, em tudo o que ndo esteja previsto nos presente  por proposta de sécios ou da Direcgdio, devidamente
Estatutos, sera feita em regulamento proprio discutido €aprovada em Assembleia Geral, poderdo ser instituidos

aprovado em Assembleia Geral de Delegados ou empremios honorificos, bolsas ou a criagdo da figura de socio
Assembleia Geral. honorario.

2 - Constituem complementos destes Estatutos, de plen: Artigo 85.° (Consulta Directa aos S6cios)
qgualidade e forca executiva, 0os regulamentos internos ermr '
vigor e todos os que vierem a ser aprovados em Assemblei

h 1 - Em todos 0s casos em que se proceda a uma consultz
Geral de Delegados ou em Assembleia Geral. 9 P ‘

directa, e por voto secreto, aos socios, respeitar-se-ao, comn

3 - Aresoluc&o de casos omissos dos presentes Estatutc®S devidas adaptac¢fes, as normas sobre o Processo Eleitora

compete a Assembleia Geral. Em caso de reconhecid:
urgéncia a deliberagdo competird a Mesa da Assembleic
Geral, devendo ser comunicada em tempo Util a todos os
associados e rectificada posteriormente em Assembleic
Geral.

2 - A Comisséo Eleitoral devera tornar publicos, com a
antecedéncia devida, todos os aspectos considerados
essenciais ao respectivo processo.

Artigo 86° (Aceitacdo de cargos)
4 - Os conflitos de interpretacédo relativos a pontos : ~ . .

concretos dos Estatutos deverdo ser submetidos a Mesa ¢__A désignacéo para qualquer cargo sindical necessita da

Assembleia Geral, que sobre eles podera deliberar err@nuéncia do designado.

primeira instancia. Desta decisdo, comunicada em tempc

util a todos os associados, cabe recurso para a Assemblei Artigo 87.° (Entrada em Vigor)
Geral. ,
CAPITULO VI As alteragOes aos presentes Estatutos entram em vigor nc
dia seguinte ao da sua publicagao no Jornal Oficial da
DA FUSAO E DISSOLUGCAO DO SINDICATO Regido Autdnoma da Madeira.
Artigo 83.° (Fuséo e Dissolucéo do Sindicato) Registado na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em

23 de Julho de 2002, a fl.2s 10 verso do livro n.° 1, com o n.° 4, nos
1 - As propostas relativas a fusdo ou dissolucdo dotermos do art.° 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.
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Os precos por lauda ou por fraccédo de lauda de anlncio sdo os seguintes:

Umalauda ............£€ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ........... £.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas .......... € 28,13 cada € 112,52;
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Seis ou mais laudas . . . . .. €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,28
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Uma Série .............. £€.24,31 €12,18
Duas Séries ............. €.46,84 € 23,39
Trés Séries .............. €.57,20 € 28,57
Completa ............... £.66,98 € 33,46.
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