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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,

desde 1 de Agosto de 2002.

Direccéo Regional do Trabalho

Regulamentag&o do Trabalho

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Dezembro
de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Portarias de Extenséo:

Portaria de Extenséo do CCT entre a APAP-Assoc. Portuguesa
das Empresas de Publicidade e Comunicacdo e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigcos e Outros-
Alteragdo Salarial e Outras.

Portaria de Extensdo do CCT entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos

‘. . Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e Outros.
Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 39, de ¢

22 de Outubro de 2002, foi publicada e posteriormente N5 | Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 39, de
transcrita na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma 25 ge Qutubro de 2002, foi publicada e postériorménte

da Madeira, n.° 22, de 18 de Novembro de 2002, a tanscrita na Ill Série do Jornal Oficial da Regiio Auténoma
convengao colectiva de trabalho referida em epigrafe. da Madeira, n.° 22, de 18 de Novembro de 2002, a

) . convencao colectiva de trabalho referida em epigrafe.
Considerando que essa convencdo abrange apenas ¢

relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos

_ Considerando que essa convencdo abrange apenas as
representados pelas associa¢gfes outorgantes;

relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nédo se incluem n
aludido ambito de aplicacao;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido Autbnoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao secto ) o )

e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector

Condigﬁes de trabalho, nomeadamente em matéria de€ tendo em ViStaOObjeCtiVO de Umajusta uniformiza(;éo das
retribuicdo; condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de

retribuicao;
Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°

; i A ; Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicag&o de Aviso para ; ; S ;
PE no JORAM, Ill Série, n.° 22, de 18 de Novembro de 103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagéo de Aviso para

= : : SR PE no JORAM, lll Série, n.° 22, de 18 de Novembro de
2002, ndo tendo sido deduzida qualquer oposi¢ao; 2002, ndo tendo sido deduzida qualquer oposicéo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art. pginnal dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.% do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (Nazg o 4o Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro re4accso dada pelo Decreto-Lei n.2 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, 0 ¢ 4o art.2 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o

seguinte: seguinte:

Artigo 1.° Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a APAP-AssoC.  As disposicdes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicac&o eportuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Feder.
FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos portyguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
Outros-Alteragao Salarial e Outras, publicado no BTE, | oytros, publicado no BTE, | Série, n.° 39, de 22 de Outubro

Série n.° 39, de 22 de Outubro de 2002, e transcrito node 2002, e transcrito no JORAM, Il Série, n.° 22, de 18 de
JORAM, lll Série, n.° 22, de 18 de Novembro de 2002, s@0 Novembro de 2002, s3o tornadas aplicaveis na Regido

tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira: Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidade a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades

patronais, ndo filiadas na associacao patronal outorgante,
que prossigam a actividade economica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissGes ¢
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacfes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagfes sindicais

outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ac
servico de entidades patronais filiadas na associacao
patronal outorgante.

patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissbes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatarias;

b) aos trabalhadores né&o filiados nas associa¢Bes sindicais

outorgantes, das profissées e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associacao
patronal outorgante.
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Artigo 2.° curso de revisdo do CCaplicavel ao sector débricantes de
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte aomaterial eléctrico e electronico, publicado no Boletim do Trabalho e
da sua publicagao e produz efeitos, quanto as tabela:Emprego n.° 29, 1.2 série, de 8 de Agosto de 1996, um acordo global

salariais, desde 1 de Janeiro de 2002. e final, que se consubstancia nas seguintes clausulas:
2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade Ambito
podem ser pagas em prestacGes iguais e mensais no limit 5 )
maximo de duas. A presente resio obriga, por um lado, as empresas

filiadas na associacéo outorgante e, paoguss trabalhadores
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 defiliados emrelacéo aos quais as associagdes sindicais detén
Dezembro de 2002. - O Secretario Regional dos Recursospoderes de representacdo para a presente negociagao.
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.
Vigéncia e eficacia

A presente revisdo da tabela de remuneragées minimas
Aviso para PE do CCT entre a ANIMEE-Assoc. Nacional dos produz efeito a partir de 1 de Abril de 2002.
Industriais de Material Eléctrico e Electronico e o SIMA-
Sind. das Ind. Metallrgicas e Afins e Outros-Alteracdo Tabela de remuneragfes minimas
Salarial e Outras.

Saléarios
Nos termos do n.° 5 do art. 29.° do Decreto-Lei n.0 519-—21aus ProfissGes/categorias (eznros)
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.° 2.° dc )
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se puiblico que se—23 {01 - Engenheiro Vi 2116,70
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretar .
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissio de un—22 192 - Engenheiro v 1779,11
portaria de extensdo da convencdo colectiva referida enr _
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, | —2% {01 - Engenheiro IV 1430,21
Série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2002 e transcrita nest _
Jornal Oficial. 01 - Engenheiro Ill
O |02 - Chefe de sevigos 1105,61
A portaria a emitir tornara as disposi¢des constantes de 03 - Analista informatico principal
aludida convencdo extensivas, na Regido Auténoma da 04 - Contabilista
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas n _
associacao patronal signataria que exercam a actividads 01 - Engenheiro Il o
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores a 1 |02 - Analista informatico profissional 963,31
servico das mesmas, das profissGes e categorias prevista 03 - Encarregado geral
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nao r _
associacao patronal signataria, que exergam a actividad 01 - Engenheiro IB N o
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissor 02 - Programador informatico /mec.principal
e categorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindica 2 |03 - Analista informatico assistente 894,20
outorgantes. 04 - Técnico de telecomunicagdes principal
05 - Projectista
Nos termos da lei, podem os interessados no processo d
extensdo deduzir oposicdo fundamentada, no prazo de 01 - Técnico de servico social
quinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso. 02 - Engenheiro IA
03 - Chefe de secgéo
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de 04 - Guarda-livros
Novembro de 2002. - O Secretario Regional dos Recursos 05 - Tesoureiro
Humanos, Eduardo Ant6nio Braz&o de Castro. 06 - Técnico de telecomunicacGes-mais de
3 seis anos 827,67
07 - Técnico fabril principal
08 - Chefe de vendas
Convencgdes Colectivas de Trabalho: 09 - Inspector administrativo
10 - Secretario
CCT entre a ANIMEE - Assoc. Nacional dos Industriais de 11 - Programador informatico/mec. Profissiona
Material Eléctrico e Electrénico e o SIMA - Sind. das Ind.
Metallurgicas e Afins e Outros - Alteracdo Salarial e 01 - Preparador informatico de dados
Outras. 02 - Escriturario principal
03 - Correspondente em linguas estrangeiras/
ACTA est. LE
Aos 27 dias do més de Marco de 2002, reuniram-se na sede d 04 - Encarregado _ .
ANIMEE, Avenida de Guerra Junqueiro, 11, 2.%, esquerdo, em 05 - Técnico fabril - mais de seis anos
Lisboa, por um lado, os representantes da ANIMEE - Associagéo 06 - Técnico de telecomunicacdes- cinco
Nacional dos Industriais de Material Eléctrico e Electrénico e, por e seis anos
outro, os representantes do SIMA - Sindicato das Indlstrias 4 |07 - Caixeiro - encarregado 735,19
Metallrgicas e Afins, do SITESC - Sindicato dos Tralhadores de 08 - Caixeiro chefe de secgao
Escritério Servigos e Comércio, da FENSIQ - Federag¢édo Nacional 09 - Inspector de vendas
dos Simlicatos de Quadros, do SERS - Sindicato dos Engenheiros ds 10 - Programador informatico/mec. assistente
Regido Sul, da FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadore 11 - Operador informatico/mec. principal
de Escritério e Servicos e dBINDEL - SindicatoNacional da 12 - Analista informatico estagiario
Industria e Energia, sendo obtido, em relacéo ao processo negocial e 13 - Munitor informatico de dados
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05 - Chefe de vigilancia
06 - Telefonista de 1.2
07 - Recepcionista de 2.2

03 - PQ - praticante do 1.° ano
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Salarios Salérios
Graus PréissGes/categorias (eBuros) Graus Profissdes/categorias (emres)
01 - Mestre forneiro 01 - Terceiro-escriturario
02 - Chefe de equipa 02 - Apontador de 2.2
03 - Primeiro-escriturario 03 - Encarregado de Limpeza
04 - Caixa 04 - Caixeiro de 3.2
05 - Técnico de telecomunicacdes dos 3.° e 05 - PQ - pré-oficial dos 1.° e 2.° anos
5 4.9 anos 709,65 9 |06 - Operador especializado de 2.2 521,57
06 - Maquinista principal (vidro) 07 - Controlador de caixa
07 - Operador informatico/mec. Profissional 08 - Anotador de produgéo
08 - Enfermeiro 09 - Caixa de balcéo
09 - Técnico fabril dos 5.° e 6.° anos 10 - Telefonista de 2.2
10 - Operador de maquinas de contabilidade de 1.2 11 - Reprodutor de documentos administrativos|
12 - Ajudante de fogueiro
01 - Encarregado de refeitério/cantina 13 - Operador de maquinas de contabilidade de 3.2
02 - Segundo-escriturario 14 - Operador informatico/mec. estagiario
03 - Operador de telex
04 - Supervisor de logistica 01 - Lavador de automéveis
05 - Prospector de vendas 02 - Continuo/porteiro - mais de 21 anos
06 - Promotor de vendas 03 - Apontador de 3.2
07 - Operador de maquinas de contabilidade de 2.2 04 - Estagiario de 2.2
08 - Caixeiro viajante 05 - Técnico fabril praticante do 2.° ano
09 - Primeiro-caixeiro 06 - Técnico de TelecomunicagBes praticante
10 - Motorista de pesados do 2.°ano
6 |11 - PQ-oficial 625,25 07 - Servente
12 - Técnico de telecomunicagdes dos 1.° e 08 - Ajudante de fabrico (ceramico)
2.° anos 09 - Distribuidor
13 - Vendedor 10 - Empregado de balcdo
14 - Técnico fabril dos 3.° e 4.° anos 11 - Empregado de refeitdrio/cantina
15 - Apontador de 1.2 10 |12 - Cafeteiro 486,69
16 - Esteno-dactilografo em lingua portuguesa 13 - Dactilografo do 2.° ano
17 - Expositor/decorador 14 - Guarda ou vigilnate
18 - Ec6nomo 15 - Servente de cozinha
19 - Caixeiro de praga 16 - Caixeiro-ajudante do 2.° ano
20 - Recepcionista de 1.2 17 - Copeiro
21 - Técnico auxiliar de servico social 18 - Recepcionista estagiario
22 - Perfurador-verificador/operador de posto 19 - Operador de maquinas de contabilidade
DP estagiario
20 - Perfurador-verificador operador p. dados
01 - Caixeiro de 2.2 estagiario
02 - Cobrador 21 - Ajudante de motorista
03 - Auxiliar de enfermagem 22 - Operador especializado de 3.2
04 - Motorista de ligeiros
05 - Chefe de cozinha 01 - Estagiario do 1.° ano (escriturario)
7 |06 - Coodenador de operadores especializados| 570,78 02 - Tecnico de telecomicages praticante do
07 - Técnico fabril dos 1.° e 2.° anos 1°ano
08 - Demostrador 03 - Técnico fabril praticante do 1.° ano
09 - Propagandista 11 (04 - PQ-praticante do 2.° ano 416,67
10 - Reprodutor de documentos/arquivista técnito 05 - Dactilografo do 1.° ano
11 - Programador informético/mec. estagiario 06 - Caixeiro-ajudante do 1.° ano
07 - Operador especializado praticante - um
01 - Operador especializado de 1.2 a seis meses
02 - Cozinheiro
03 - Empregado de servico externo 01 - Continuo (menos de 21 anos)
8 |04 - Dispenseiro 552,81 12 |02 - Porteiro (menos de 21 anos) 372,48

Prémio de antiguidade€ 24,84
Subsidio de refeicao€ 4,07



Pela ANIMEE - Associa¢cdo Nacional dos Industriais de SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,

Material Eléctrico e Electronico: Hotelaria e Servicos;
) o STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica
(Assinaturas ilegiveis) e Servicos da Regigo Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servigos da Regido Autbnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, ~SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio,

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metallrgicas e Afins:

(Assinatura ilegivel)

Servicos e Comércio: Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos das
Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;
(Assinatura ilegivel) Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/UGT.
Pela FETESE - Federagéo dos Sindicatos dos Trahalhadores d  Lisboa, 8 de Outubro de 2002. - Pelo Secretariado: (Assinaturas
Servigos: ilegiveis.)
(Assinatura ilegivel) Declaracéo

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas: A FENSIQ - Confederacédo Nacional de Sindicatos de Quadros

declara que outorga a assinatura da revisdo do texto final do

(Assinatura ilegivel) CCT/ANIMEE - 2002 em representacado dos seguintes sindicatos:

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia: o ) o
SNAQ - Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

(Assinatura ilegivel) SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
Sindicato dos Economistas;
Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul: Sindicato dos Contabilistas;

. . SNET/SETS - Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos.
(Assinatura ilegivel)
Lisboa, 12 de Setembro de 2002. - Pelo Secretariado Nacional,

Pela FENSIQ - Federacao Nacional de Sindicatos de Quadros: (Assinatura ilegivel.)

(Assinatura ilegivel) Entrado em 16 de Outubro de 2002.

Declaragéo Depositado em 4 de Novembro de 2002, a fl. 196wlo i.° 9,
com o n.° 342/2002, nos termos do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei
A FETESE - Federacgéo dos Sindicatos dos Trabalhadores den.° 519/C1/79, na sua redacgéo actual.
Servigos, por si e em representacéo dos sindicatos seus filiados: (Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.°42, de 15/11/2002.).



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgdo de lauda de andncio sdo os seguintes:

Umalauda ............£€ 14,74 cada € 14,74
Duaslaudas ........... £€.16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas ............ £.26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . ......... £ 28,13 cada € 112,52,
Cincolaudas ........... € 29,20 cada € 146,00;
Seis ou mais laudas . . . ... €.35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,28

Anual Semestral
Uma Série .............. £€24,31 €12,18
Duas Séries . ............ €.46,84 € 23,39
Trés Séries .............. €.57,20 € 28,57
Completa ............... £€.66,98 € 33,46.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 169/2001, de 4 de Dezémbaste devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste numer§: 1,75(IVA incluido)



