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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regiona do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo do CCT celebrado entre a Associacio
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da M adeir a-Par a os Profissionais ao Servigo de
Garagens, Estacfes de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gas
na Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial e
Clausulas de Expressao Pecuniaria.

No JORAM, n.° 2, 111 Série, de 17 de Janeiro de 2003, foi
publicada a convencdo colectiva de trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo se aplica
apenas as relacles de traba ho estabel ecidas entre entidades
patronais e trabal hadores filiados nas associ agdes outorgantes,

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convencdo e atentos ao interesse
socia na obtencdo da justa uniformizacéo das condicGes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.° 29.° do Decreto-L el
Nn.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacéo de
Aviso para PE no JORAM, n.°2, Il Série, de 17 de Janeiro
de 2003, ndo tendo sido deduzida oposicdo pelos
interessados:

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, edo n.° 1 do art.? 29.° do Decreto-L el n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (naredacgéo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢cdes constantes do CCT celebrado entre a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovi&rios da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de
Garagens, EstacBes de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneuméticos, Revenda e Distribuicdo de Gés
na Regido Autonoma da Madeira-Revisdo Salarial e
Clausulas de Expressdo Pecuniaria, publicado no JORAM,
nC 2, Il Série, de 17 de Janeiro de 2003, sdo tornadas

extensivas nesta Regido Autonoma:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associacdo patronal outorgante
gue, na aea da convengdo, exercam a actividade
econdmica abrangida e trabalhadores ao seu servigo das
profissOes e categorias profissionais previstas, filiados ou
Nndo na associagdo sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias ndo
filiados na associacdo sindical signaté&ria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante.

Artigo 2.
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela saaria
desde 1 de Setembro de 2002.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestacdes iguais e
mensais, no limite méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Fevereiro
de 2003. - O Secretéario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Radiodifusdo-APR e o Sind. dos Jor nalistas.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lel n.° 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nosdo n.°1 do art.° 2.°do
Decreto-Le n.°103/85, de 10 de Abiril, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo da convencdo colectiva referida em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
g?rieéln.f’ 25, de 8 de Julho de 2002 e transcrita neste Jornal

icial.

A portaria a emitir tornard as disposicfes constantes da
audida convencéio extensivas, na Regido Autonoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associacdo patronal signataria que exercam a actividade
economica por agquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissfes e categorias previstas,
bem como atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patrona signatéria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados na associagdo sindical
outorgante.

Nos termos dalei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢o fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagéo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Janeiro
de 2003. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo - APR e o
Sind. dos Jor nalistas.

CAPITULOI
Da érea, ambito evigéncia
Clausulal,2
Area

A presente convencdo colectiva de trabalho aplica-se a
todo o territério nacional.

Clausula2.2
Ambito

1 - A presente convengdo obriga, por um lado, as
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empresas filiadas na Associacdo Portuguesa de Radiodifusdo
€, por outro, os jornalistas ao seu servico representados pelo
Sindicato dos Jornalistas.

2 - Astabelas constantes no anexo |11 sdo distribuidas da
seguinte forma:

a) A tabela A aplica-se as empresas proprietérias de estages
de radiodifusdo de cobertura nacional e regional;

b) A tabela B aplica-se as empresas proprietérias de estactes
de radiodifusdo de cobertura local licenciadas para
concelhos com mais de 140 000 habitantes;

c) A tabela C aplica-se as empresas proprietarias de estagdes
de radiodifusdo de cobertura local licenciadas para
concel hos que tenham entre 70 000 e 140 000 habitantes;

d) A tabelaD aplica-se as empresas proprietérias de estacles
de radiodifusdo de cobertura loca licenciadas para
concelhos que tenham até 70 000 habitantes.

3 - As omissdes da presente CCT sdo reguladas pela lei,
aplicando-se sempre o regime mais favoravel.

Clausula3.2
Vigéncia

1 - A presente convengdo entra em vigor cinco dias ap0s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e
vigorard pelo prazo minimo legal, mantendo-se em vigor até
ser substituida por novo instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho.

2 - A vigénciaminimadas tabelas salariais e as condi¢bes
da respectiva denlincia sdo as constantes na lei.

3 - A proposta de revisdo da presente CCT sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
30 dias imediatos contados a partir da data de recepcéo,
prazo este que poderd ser prorrogado por acordo entre as
partes.

4 - As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias
seguintes a recepcdo da contraproposta, salvo se outro prazo
tiver sido convencionado.

CAPITULO I
Dos direitos, deveres e garantias das partes
Cléusula4.2
Deveres das empresas
As empresas devem:

a) Tratar com urbanidade e respeitar os jornalistas;

b) Instalar os jornalistas de acordo com as normas a
estabelecer de um regulamento de higiene e seguranga a
estabel ecer entre as partes outorgantes desta convengao;

¢) Passar certificado de trabalho, designadamente aguando da
cessacdo do contrato de trabalho, bem como preencher e
assinar o competente impresso dos servicos de emprego que
Ihe sgja apresentado pelo jorndista;

d) Prestar ao Sindicato os esclarecimentos pedidos sobre a
aplicagdo do presente acordo e sobre a situac&o profissional
dos jornalistas, estagiérios e candidatos;

e

f)

9)
h)

Proceder ao desconto das quotizagdes sindicais, a pedido
expresso dos jornalistas, e remeter o respectivo produto aos
sindicatos interessados até ao dia 20 do més seguinte aquele
aque respeita;

Remeter ao Sindicato dos Jornalistas copias dos mapas do
quadro de pessoal, relativas aos jornalistas, enviadas ao
IDICT;

Ouvir os consel hos de redac¢do nos termos e para os efeitos
previstos nalei e na presente convencao;

Contribuir para a melhoria do nivel de produtividade dos
jornalistas;

Contribuir para a melhoria da qualificago profissional dos
jornalistas, estimulando acgbes de formagdo geral e
especializada, nas empresas ou através de instituicdo
adequada, ou autorizando a frequéncia de iniciativas de
instituices terceiras;

Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do contrato
de trabalho e das normas que o regem.

Clausula5.2

Garantiasdosjornalistas

E vedado as empresas:

a)

b)

©)

d)

e

f)

9)

h)

1-

Opor-se, por qualquer forma, a que os jornalistas exercam
os seus direitos e regalias, bem como aplicar-lhes quai squer
sancdes em razéo de tal exercicio;

Alterar as condi¢des de trabalho fora dos casos previstos na
lel e nesta convencao;

Exigir, salvo nos casos previstos na lei e nesta CCT, a
prestagdo de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato;

Diminuir a retribuicdo, savo nos casos expressamente
previstos na lei e nesta CCT, ou quando, precedendo
autorizagdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
haja acordo do jornalista;

Exigir do jornalista qualquer conduta que colida com os
deveres emergentes do cédigo deontoldgico e do Estatuto
do Jornalista;

Exigir do jornalista que revele as suas fontes de informagao,
ndo podendo o siléncio daquele sofrer qualquer sancg&o,
ainda que indirecta;

Obrigar os jornalistas a exprimir opinides ou a cometer
actos profissionais contrérios & sua consciéncia ou a ética
profissional;

Utilizar ou ceder, a qualquer titulo, textos ou sons originais
ou de arquivo produzidos por jornalistas para serem
inseridos em suportes publicitarios;

Ceder, a qualquer titulo, textos ou sons originais ou de
arquivo produzidos por jornalistas para serem inseridos em
suportes promocionais de entidades exteriores a empresa ou
grupo a que pertencem;

Obrigar os jornalistas a trabalhar para 6rgédo de informacéo
diferente daguele a cujo quadro pertencem, sem 0 seu
acordo expresso, quando a respectiva entidade patronal seja
proprietaria de outro ou outros 6rgaos, salvo se, a data da
entrada em vigor da presente convengdo e por acordo
anteriormente estabelecido, ja vinham trabalhando para
mais de um 6rgéo de informagdo.

Cléusula 6.2
Deveresdosjornalistas

Sao deveres dosjornalistas em geral:

a) Respeitar a tratar com urbanidade a entidade patronal, os
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superiores hierérquicos, os companheiros de trabaho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relacbes com a
empresa por razdes de servico;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e redizar o
trabalho com zelo e diligéncig;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrugdes desta se mostrem contrérias aos seus
direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, designadamente néo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagBes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo e negécios,

€) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresas;

g) Cumprir todas as demai s obrigacdes decorrentes do contrato
de trabalho.

2 - S0 dever es especificos do jor nalista:

a) Néo revelar a quaisguer entidades, publicas ou privadas, a
fonte das suas informagBes, quando entender que
revelagdo possa envolver prejuizo para 0S  Seus
informadores;

b) Na&o exercer qualquer actividade que prejudique a dignidade
ou independéncia da profissio e das empresas,
designadamente a de angariador, redactor ou locutor de
publicidade ou outra actividade relacionada com a
publicidade, relagdes plblicas ou assessoria de imprensa de
empresas, entidades privadas ou organismos e
departamentos publicos e em 6rgaos de soberania do poder
central, regional elocal.

Clausula7.2
Direitos de autor

Havendo comercializagdo de trabalhos jornalisticos, os
respectivos autores tém direito a uma percentagem sobre o
seu valor a acordar caso a caso.

Cléusula8.2
Conselho de redaccdo

1 - O conselho de redacgdo, eleito por todos os jornalistas
segundo regulamento por eles aprovado e funcionando
segundo estatutos aprovados em plenério de redaccdo, tem
todas as competéncias previstas na lei e nesta convencao.

2 - Sempre gue o conselho de redaccéo seja chamado a
pronunciar-se, nos termos da lei ou desta CCT, entende-se
como parecer favorével a auséncia de resposta no prazo de
cinco dias Uteis, salvo de outro prazo for legalmente
estabelecido.

3 - Os membros do conselho de redaccdo em efectividade
de funcdes sdo, para todos os efeitos legais e convencionais,
considerados representantes dos jornalistas.

Clausula9.2

Transmissao de estabelecimento

1 - A posicdo que dos contratos decorre para as empresas
transmite-se a0 adquirente, por qualquer outro titulo, do
estabelecimento onde os jornalistas exercam a sua

actividade, salvo se antes da transmissdo o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se
tiver havido acordo entre o transmitento e o adquirente, no
sentido de os jornalistas continuarem ao servico daguele
noutro estabelecimento, sem prejuizo do regime de
transferéncia do local de trabal ho.

2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel, pelas obrigacfes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
jornalistas cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pel os interessados até ab momento da cessagao.

3 - Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente, durante os
primeiros 15 dias anteriores a transacgdo, fazer afixar um
aviso nos locais de trabal ho, no qual se dé conhecimento aos
jornalistas que devem reclamar os seus créditos.

4 - O disposto na presente clausula € aplicavel, com as
necess&rias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmisséo da exploracdo do estabel ecimento.

CAPITULO 111
Do exercicio da actividade sindical na empresa
Clausula10.2
Actividade sindical ha empresa

1 - Os jornalistas e 0 seu Sindicato tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa, nos
termos legais.

2 - Os jorndistas tém direito a reunir-se, durante o
horério normal, até um periodo méximo de quinze horas por
ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo, sem prejuizo de norma laboragdo, nos
casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e
desde que nos restantes casos assegurem, o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

3 - Paraefeitos do n.° 2, o Sindicato devera comunicar o
inicio e o termo do plenério, no prazo de oito dias apds a sua

realizacdo.

4 - Os jorndlistas poderdo reunir-se fora do horério
norma de trabaho, dentro das instalaces da redaccéo,
durante o tempo que entenderem necessario, sem prejuizo da
normal laboracdo, na caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

5 - Asreunides serdo convocadas e realizadas nos termos
legais.

Clausula11.2
Direitos dos representantes sindicais

Os representantes eleitos dos jornalistas tém o direito de
afixar no interior das empresas e em local apropriado textos,
convocatoérias, comunicagdes e informactes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos jornalistas,
bem como proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo da
laboraccdo normal.
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CAPITULO IV
Do recrutamento e movimentos de pessoal
Clausula12.2
Condigdes minimas de admissao

1 - A admissdo de jornalistas ou estagiarios regula-se
pelas pertinentes disposicdes da lei e da presente CCT.

2 - Salvo durante o periodo experimental, as empresas
ndo podem ter ao seu servico jorndlistas que ndo se
encontrem habilitados com o respectivo titulo profissional.

3 - SO podem ser admitidos na profissdo de jornalista
individuos com idade superior a 18 anos.

4 - Sdo0 exigidas como habilitagbes minimas para o
ingresso na profissdo as correspondentes ao 12.° ano de
escolaridade, salvo excepcbes devidamente ponderadas pela
entidade patronal.

5 - As colaboragdes de carécter jornalistico sb podem ser
prestadas por jornalistas portadores de carteira profissional,
ressalvando os casos de colaboracdo gratuita ou
especiaizada e os que derivem do exercicio do direito de
opini&o.

Clausula 13.2
Periodo experimental

1 - A admissdo de estagiarios obedecera sempre as
seguintes disposi ¢oes:

a) O estagiario pode ser sujeito a um periodo experimental de
60 dias consecutivos;

b) Antes de terminar o periodo experimental, o conselho de
redacgdo emitira parecer ndo vinculativo sobre a admissdo
do estagiério.

2 - O contrato de trabalho de jornalistas ja portadores de
carteira profissional pode ficar sujeito, por acordo entre as
partes, a um periodo experimental de 30 dias.

3 - O contrato de trabalho de jornalistas admitidos a
convite expresso da empresa ndo fica sujeito a qualquer
periodo experimental.

4 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar o contrato sem que hagja lugar a
Indemnizagao.

Clausula 14.2
Estagio

1 - O estagio tem a duracdo de dois anos, incluindo o
periodo de experiéncia.

2 - O periodo de estégio serareduzido para 12 meses aos
estagiarios com licenciatura em jornalismo ou comunicacdo
social e para 18 meses aos estagiarios com curso superior.

3 - Aos estagiarios que tenham frequentado com
aproveitamento cursos de formacdo profissional em
jornalismo certificados pelo INOFOR serd deduzido, no
respectivo estégio, o tempo de formagéo até ao méaximo de
um ano, deducdo que ndo poderd ser acumulada com a
referidano nimero anterior.

4 - As empresas obrigam-se a proporcionar aos
estagiarios o conhecimento efectivo de todos os sectores das
redaccoes e facultaro adegquada formacdo profissional, em
principio durante o periodo laboral.

5 - Os estagiarios comprometem-se a frequentar as
acches de formagcdo com assiduidade e zelo, tendo as
empresas o direito de fiscalizar a aprendizagem e de
sancionar situacdes de comprovada negligéncia.

6 - No dltimo més do estagio, o jornalista destacado para
acompanhar o estagi&rio apresentard ao director uma
apreciacdo escrita sobre a forma como decorreu o estagio,
cuja copia serd entregue ao conselho de redaccao.

CAPITULOV
Categorias e fungdes
Clausula15.2

Conceito dejornalista

Para efeitos da presente CCT, consideram-se jornalistas
os trabalhadores que exergam, como ocupacdo principal e
por forma efectiva, permanente e remunerada, as funcfes de
direccdo, chefia, edic8o, redaccdo reportagem, moderacéo
de debates e realizagdo e apresentagdo de programas
informativos, respeitantes aos cargos e categorias constantes
na clausula seguinte.

Clausula16.2
Categorias e funcdes

1 - Os jornalistas abrangidos por esta CCT distribuem-se
pelas seguintes categorias:

a) Estagiario. - E a pessoa que se prepara, nos termos da
clausula 14.2 para exercer a profissdo, podendo ser
incumbido de redigir noticias e efectuar pequenas
reportagens sob supervisdo de um orientador de estagio;

b) Jornalista do grupo | - E o jornalista que tem no minimo
até um ano e no maximo até cinco anos de profissao, apds a
conclusdo do estagio, e que redige noticias e efectua
pequenas reportagens;

¢) Jornalistado grupo Il - E o jornalista que tem no minimo
mais de 2 anos de profissdo e no maximo até 10 anos de
profisséo apds a conclusdo do estégio, que pode ocupar-se
de qualquer género de reportagem e redigir noticias,
apresentar pequenos servigos de noticias ou, em aternativa,
fazer peguenas entrevistas no exterior ou no estadio,
podendo ocupar-se em exclusivo de investigacdo e
planificagdo de reportagens e noticias;

d) Jornalistado grupoIll - E ojornalista que tem no minimo
mais de 3 anos de profissao e mais de 10 apos a conclusao
do estagio que, pela sua experiéncia e formagao profissional
adquirida anteriormente, demonstra uma preparagdo
qualificada nas vérias modalidades de que se compde o
jornalismo  radiofénico:  apresentagdo,  entrevista,
moderacdo em estidio ou reportagem de curta e média
duracdo no exterior;

e) Jornalista do grupo IV. - E o jornalista que adquire uma
especializagdo, numa ou em vérias &reas, que o torna
perfeitamente qualificado para, sobre as mesmas; ser o
reporter/redactor preferencial;

f) Jornalista do grupo V. - E o jornadlista que aia a uma
experiéncia efectiva em todas as matérias requeridas para a
categoria de jornalista do grupo 1Vum dominio em todos os
temas da actualidade, de modo a poder executar com
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seguranca ndo apenas as tarefas requeridas aquela categoria,
mas ainda funcionar como editor ou responsavel por
quaisquer programas ou emissdes no ambito da
informacao;

g) Jornalista do grupo VI (grande repdrter ou redactor
principal). - E o jornalista que, pela sua experiéncia e
habilitaches, esta apto a desenvolver, de forma segura e
capaz, qualquer tarefa no dominio da informagdo, ndo
obstante a sua diversidade ou complexidade, designa-damente
reportagens de longa duragdo e moderagdo de debates de
temas particularmente sensiveis.

Tem uma solida preparagdo nos véarios dominios da
actualidade nacional einternacional, ndo |he sendo também
alheios assuntos especializados.

2 - O jornalista ndo pode permanecer mais de cinco anos
em cada um dos grupos | e I, podendo transitar do | para o
Il edo Il parao Ill apés um ano de permanéncia em cada
um.

3 - O acesso aos grupos 1V, V e VI faz-se por iniciativa
da empresa, ap6s audicao do director.

4 - Para efeitos de enquadramento dos jornalistas nos
grupos |, Il elll, o tempo de profissdo € contado a partir da
conclusdo do estagio, independentemente da entidade
patronal para que trabalhem e é comprovado pela comisséo
da carteira profissional de jornalista.

Clausula17.2
Densidade de quadros

1 - O nimero de estagiarios ndo podera exceder, no seu
conjunto e em qualquer momento, 20% do total de
jornalistas daredaccdo. Se esta percentagem néo se exprimir
por nimero inteiro, o arredondamento faz-se por excesso.

2 - Do totd de jorndlistas que ndo exercam cargos de
direccdo e chefia e com o estagio concuido ao servico da
mesmaredacgao, 12,5% deverdo pertencer ao grupo 1V, 10%
ao grupo V e 5% ao grupo VI. Se tais percentagens ndo se
exprimirem por ndmero inteiro, o arredondamento faz-se
para a unidade superior.

3 - Nenhuma redaccédo das empresas referidas no nimero
anterior pode ter mais de 50% dos seus quadros preenchidos
com jornalistas dos grupos | ell.

4 - O disposto nos nimeros anteriores ndo € aplicavel as
empresas proprietarias de estacoes de radio de cobertura
local que empreguem menos de nove jornalistas.

Clausula 18.2
Funcdes de dir eccéo, edicdo e coordenagéo

1 - Asfungdes de direc¢do, chefia de redac¢do, edicdo e
coordenacdo dos jornalistas distribuem-se pelos seguintes
cargos, cabendo a empresa a definicdo do respectivo quadro:

a) Director de informacso. - E o jornalista responsével pela
orientagdo editorial dos servicos e dos programas de
informag&o;

Dir ector -adjunto. - E o jornalista que coadjuva o director e
0 substitui nas suas auséncias;

Chefe de redaccfo. - E o jornalista que dirige e coordena
0s servigos redactoriais da emissora e substitui o director na
auséncia do director-adjunto ou subdirector;

b)

<)

d) Chefe de redaccio-adjunto. - E o jorndista que coadjuva
o chefe de redacco e o substitui na sua auséncia;
Editor-chefe deturno. - E o jornalista que, na dependéncia
do chefe de redac¢do, define a orientacdo editorial de um
turno de servigos noticiosos;

Editor. - E o jornalista que, na dependéncia do editor-chefe
de turno, coordena, podendo apresentar e realizar servigos
noticiosos e outros programas informativos.

€)

f)

2 - Os jornalistas nomeados para qualquer das funcdes
referidas no nimero anterior sdo obrigatoriamente
recrutados entre os jornalistas mais experientes, apds
parecer do conselho de redaccéo.

3 - Os jornalistas nomeados para qualquer das funcles
referidas no n.° 1 sdo jornalistas investidos em funcfes de
hierarquia, podendo cessar tais fungdes a seu pedido ou por
determinacao da empresa. Quando a cessacdo de funcdes se
verifique a pedido do jornalista, este deve avisar a empresa
com a antecedéncia de 15 dias. Em caso de determinagdo da
empresa, a cessacdo de funcBes pode ser imediata, salvo
acordo em contrario, apos parecer do conselho de redaccéo.
Em qualquer dos casos, a empresa deverd definir, por
escrito, a situagdo futura do jornaista

4 - Ocorrendo a cessagdo de qualquer das funcbes
referidas no nimero anterior, apds cinco anos de exercicio
destas, por iniciativa da empresa, o jornalista é
reclassificado na categoria imediatamente a seguir aguela
em que se encontrava a data da sua nomeagdo para as
funcgdes que cessa e tem direito a uma compensacdo
equivalente a trés meses de retribuicdo correspondente as
mesmas funcdes.

Clausula19.2

Quadr os de pessoal

No més de Novembro de cada ano, as empresas afixarao
nos locais de trabalho, durante 60 dias, em lugar bem
visivel, acopia, com o visto daentradano IDICT, do quadro
dos mapas de pessoal relativo aos jornalistas ao seu servico.

CAPITULO VI
Cessasdo e suspensdo do contrato de trabalho
Clausula20.2

I mpedimento prolongado

1 - Quando o jornalista esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho, nomeadamente por prestacéo de
servigo militar, requisicéo oficial, doenga ou acidente ou por
outros factos que ndo lhe sgam imputaveis, e o
impedimento se prolongar por mais de um més, cessam 0s
direitos e deveres das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabal ho, sem prejuizo
das disposictes que assegurem beneficios complementares
da seguranca social.

2 - Ojornalista conserva o direito ao lugar e o tempo de
impedimento conta para todos os efeitos como antiguidade.

3 - O jorndlista impedido de prestar servico por prisdo
preventiva em resultado do exercicio da actividade
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profissional efectivamente prestada a empresa, quando néo
vier a ser condenado por decisdo judicia transitada em
julgado, tem direito areceber desta, no momento do transito
em julgado, aretribuicdo correspondente ao perido de prisdo
preventiva.

4 - Terminado o impedimento, o jornalista deve
apresentar-se para retomar o trabalho, sendo a reintegracéo
obrigatoria.

Clausula21.2

Encerramento temporario ou diminuicdo da actividade
do 6rgéo de informacéo.

1 - No caso de encerramento tempordrio ou diminuicao
da actividade do érgéo de informacao por facto imputavel a
empresa ou por razdes de interesse desta, os jornalistas
afectados manterdo o direito ao lugar e aretribuicao.

2 - Do vaor da prestagcdo a satisfazer pela entidade
patrona devera deduzir-se aguilo que o jornalista receba por
gualquer actividade substitutiva remunerada exercida
durante o periodo em que o impedimento subsista.

3 - Quaisguer acordos tendentes a prestaccao do trabalho
substitutivo devem ser submetidos a aprovagdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

4 - O disposto nos nimeros anteriores € extensivo a
quaisquer outras situagBes em que o jornalista ndo possa
executar o servigo por facto imputavel a entidade patronal
ou por razdes do interesse desta.

5 - Quando o encerramento temporario ou a diminuicdo
da actividade forem devidos a caso fortuito ou de forca
maior, aempresa optard entre continuar a pagar aretribuicao
aos Jornalistas ou aplicar o regime de suspensdo dos
contratos de trabalho.

CAPITULO VII
Prestacdo do trabalho
Clausula22.2
Periodo de trabalho

o O periodo normal de trabalho semanal é detrinta e cinco
oras.

Clausula 23.2
Horario normal detrabalho

1 - O hor&rio norma de trabalho seré estabelecido por
mutuo acordo, segundo um dos seguintes esquemas:

a) Prestagdo de um periodo de sete horas diarias, com meia
hora de descanso integrada, a gozar quando a conveniéncia
do servico o permitir, durante cinco dias consecutivos,
seguidos de dois dias de folga;

b) Prestagdo de um periodo de sete horas didrias, com uma
hora de intervalo pararefeicéo ndo integrada, durante cinco
dias consecutivos, seguidos de dois dias de folga;

c) Prestagdo de um periodo de oito horas diarias, com meia
hora de descanso integrada, durante cinco dias
consecutivos, seguidos de trés dias de folga;

d) Prestagdo de um periodo de oito horas diarias, com uma
hora de intervalo para refeicdo néo integrada, durante cinco
dias consecutivos, seguidos de trés dias de folga.

2 - Nas empresas que empreguem até trés jornaistas
pode ser acordado um periodo semanal de trabalho de seis
horas didrias a prestar de segunda-feira a sexta-feira e de
cinco horas ao sabado ou ao domingo.

3 - Cada hora de trabalho prestado no sdbado ou no
domingo, nos termos do nimero anterior, ser paga com um
acarbéz;slcri]mo de 50% em relagdo ao valor da hora normal de
tr 0.

4 - Qualquer ateracdo do horério estabelecido s podera
efectuar-se com o acordo do jornalista.

Clausula24.2
I sencéo de horéario de trabalho

1 - Os jorndlistas que, por necessidade de servico,
estejam isentos de horario de trabalho receberdo uma
retribuicdo equivaente a 25% da sua remuneracdo mensal
efectiva.

2 - Consideram-se remuneradas pelo regime de isencéo
de hor&rio de trabalho as primeiras vinte e uma horas
cumpridas forado periodo normal em cada més de trabal ho.

3 - Os jornalistas que exercam fungdes de direc¢do ou
chefia podem estar isentos de horério de trabal ho.

Clausula 25.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
gue decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, nas estagdes de emissdo nacional ou regional, e
entre as 23 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, nas
estacOes de radiodifusdo local.

2 - O trabaho nocturno e remunerado com um acréscimo
de 25% sobre a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula26.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado pelo
jornalistaforado periodo normal de trabalho e devidamente
determinado pela empresa, através da respectiva hierarquia.

2 - N&o se compreende na nogao de trabal ho suplementar
o0 prestado por jornalistas isentos de horério de trabalho até
ao limite de mais vinte e uma horas mensais para aém do
periodo normal.

3 - O trabalho suplementar ndo pode ser compensado em
tempo.

4 - O jornalista esta obrigado a prestar trabalho
suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

5 - Para efeitos do nimero anterior, sdo motivos
atendiveis designadamente a doenca devidamente
comprovada, assim como o cumprimento de quaisquer
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mandatos em organizacdo sindical, de seguranca social, do
conselho de redaccdo ou da comissdo de trabal hadores, bem
como a frequéncia de acgdes de formagdo ou de cursos
oficiais ou oficialmente reconhecidos.

6 - Osjornalistas ndo podem ser obrigados a prestar mais
de duas horas de trabalho suplementar por dia, até ao
méximo de cento e sessenta horas em cada ano civil, salvo
ocorrendo motivos ponderosos.

7 - O trabalho suplementar gque n& seja prestado no
prolongamento imediato do periodo normal de trabalho
contara sempre pelo minimo de uma hora.

8 - O trabalho suplementar é pago nos termos da clausula
382

Clausula 27.2
Trabalho em dias de descanso, feriado ou férias

1- Osjornalistas sd podem trabalhar em dias de descanso
quando ocorram circunstancias ponderosas ou casos de
forca maior, dentro dos trémites e limites previstos nale e
nesta CCT.

2 - As empresas podem convocar a prestacdo de trabalho
em diaferiado, sem prejuizo dainvocagdo, pelos jornalistas
do direito ao seu gozo.

3 - Para dém da remuneracgdo prevista na clausula 39.3,
os jornalistas que prestem trabalho suplementar em dia de
descanso ou feriado teréo direito ainda a descanso num dos
trés dias seguintes de acordo com a empresa.

4 - Na falta de acordo quanto ao dia de descanso, este
serafixado pela empresa.

Cléausula 28.2
Transfer éncias

1 - Entende-se por transferéncia toda a deslocacéo
definitiva de jornalistas da localidade para onde foram
originariamente  contratados, ou onde exercam
efectivamente as suas funcdes, para qualquer outra.

2 - Astransferéncias sero efectivadas por acordo escrito
com os jornalistas a transferir, do qual constardo todas as
condicdes da transferéncia, ndo podendo aqueles ser
prejudicados na sua categoria, retribuicdo e demais
garantias.

3 - A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo
jornalista directamente impostas pela transferéncia.

Cléusula29.2
Substitui¢cdes tempor arias
Sempre que um jornalista substitua outro de categoria
superior incluindo functes de chefia tem direito a receber
um subsidio cujo montante € igual a diferenca entre a sua
remuneracao e a do jornalista substituido.
Cléusula 30.2
Servico externo

1 - O servico externo, quer tenha lugar na localidade
normal de prestacdo de trabalho quer em qualquer outro

ponto do Pais ou do estrangeiro, conta sempre pelo tempo
efectivo da sua duracéo.

2 - O servigo prestado para aém do periodo normal de
trabalho é considerado trabalho suplementar e pago nos
termos da presente convencao.

Clausula31.2
DeslocacOes

1 - Nas deslocacBes em servico, a empresa pagara as
despesas com alimentacdo e alojamento, devidamente
comprovadas, cujo limite méximo podera ser previamente
estabelecido.

2 - Havendo acordo entre o jornalista e aempresa, aquele
podera optar por uma guda de custo com 0s seguintes
valores diérios minimos:

a) Continente e Regides Auténomas - 20% do valor do indice
100 da escalaindiciéria constante no anexo Ill;

b) Estrangeiro - 50% do vaor do indice 100 da escala
indiciaria constante no anexo I11.

3 - Quando o servico externo néo obrigue a pernoita e
abranja apenas o periodo de uma refeicdo, a gjuda de custo
€ equivalente a 30% dos valores referidos no ndmero
anterior.

4 - Quando o servico externo obrigue a pernoita e abranja
o periodo de uma refeicdo, a gjuda de custo é equivaente a
70% dos valores referidos no n.° 2.

5 - As despesas com transportes e comunicagoes,
devidamente comprovadas, serdo pagas sempreintegralmente
pela empresa.

Clausula32.2
Utilizacdo de viatura proépria

1 - Em casos de emergéncia ou de manifesta hecessidade
daempresa, e mediante solicitagdo expressa desta, podem os
jornalistas, para trabalhos especificos de que sgam
encarregados, aceitar por as suas viaturas ao servico destas
para as desl ocacles necessarias.

2 - Nas situagOes referidas no n.° 1, o jornalista tem
direito a auferir a importancia equivalente a 30% do prego
do litro da gasolina super por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO VIII
Da formacéo profissional

Clausula 33.2
Principios gerais de for magéo

1 - As empresas incrementardo, quando possivel, a
formagao dos seusjornalistas, visando o0 seu desenvolvimento
perspectivado num plano integrado das necessidades
detectadas.

2 - As empresas desenvolverdo, quando possivel, o
aperfeicoamento técnico-profissional dos seus jornalistas,
de acordo com as suas necessidades, tendo em atencéo o
potencia de cadajornalista.
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3 - O tempo despendido pelos jornalistas na formacéo
referida nos nimeros anteriores, que decorra dentro do
periodo normal de trabalho, serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de servico e submetido as
disposi¢des desta CCT sobre a duragéo do trabalho.

4 - As empresas facilitardo a freguéncia de cursos,
estégios ou seminarios relacionados com a profissao,
mantendo, em principio e nos termos do nimero seguinte, o
pagamento do sal&rio enquanto 0s mesmos durarem.

5 - Quando a empresa garanta o pagamento do sal&rio
durante acgdes de formacdo de média ou longa duracéo,
mesmo durante 0 periodo de estagio, esta poderd fazer
depender a autorizag@o de frequéncia dessas acgdes de um
acordo prévio, no qual o jornalista se compromete a manter-
se a0 servico da empresa durante um determinado periodo,
gue ndo podera exceder os dois anos.

Clausula34.2
Efeitosna carreira profissional

1 - A empresa devera ter em conta a qualificagéo obtida
pelos jornalistas nas accBes de formagdo que organize ou
cuja frequéncia autorize, para efeitos da sua progresséo na
carreiraprofissional.

2 - A obtencdo de quaisguer graus académicos ndo
implica, imediatamente, a alteracdo da situacéo profissional
do jornalista, embora lhe venha a abrir possibilidades de
acesso, dentro da carreira estabelecida, a niveis de
responsabilidade mais elevados e nos quais essas
qualificagdes possam ser aproveitadas.

CAPITULO IX
Daretribuicéo
Clausula 35.2
Principios geraisdaretribuicao

1 - Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos da
lei, do contrato, da presente CCT ou dos usos, o jorndista
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a remuneracéo base e todas
as outras prestagoes regulares e periddicas feitas, directaou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir
retribui¢do toda e qual quer prestacdo da entidade patronal ao
jornalista.

4 - N&o se consideram retribuicdo, designadamente:

a) A remuneragdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de gudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte e de alimentag&o,
abonos de instalagdo, de habitagao e subsidios de residéncia
ou de renda de casa e outros equivaentes devidos ao
jornalista por deslocagBes ou novas instalagbes feitas ao
servigo daempress;

c) As gratificagdes extraordinérias eventualmente concedidas
pela empresa como recompensa ou prémio pelos bons
servigos do jornalista;

d) Ossubsidios derefeicdo, quer em dinheiro quer sob aforma
de tickets, senhas de refeicdo ou qualquer outra;

€) Subsidios de funcdo por desempenho transitorio de
determinadas funcBes ou tarefas, mantendo, contudo, o
jornalista o direito a receber a parte correspondente a esse
subsidio nas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal,
enquanto se mantiver no desempenho das funcgdes,

f) A remunerag&o por trabalho nocturno, salvo quando este for
prestado em periodo normal de trabalho, com carécter de
regularidade, caso em que, enquanto se mantiver nessa
situacdo; o jornalista tera direito areceber o correspondente
do subsidio de trabalho nocturno nas férias, subsidios de
féris e subsidios de Natal.

Clausula 36.2
Nocoes
Para efeitos desta CCT, entende-se por :

a) Remuneragdo base mensal- aprevistano anexo |11 paracada
uma das categorias profissionais,

b) Retribuicdo mensal efectiva- a retribuicdo iliquida mensal
compreendendo todas as prestaces pagas mensamente e
com caréacter de permanéncia.

Clausula37.2
Célculodovalor daretribuicdo horaria

Para os efeitos da presente CCT, o valor da retribuicéo
horaria sera cal culado segundo a seguinte férmula:

Rmx12
52Xn

em que Rm é o valor daretribuicéo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula38.2
Remuneracdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho é remunerado com o acréscimo de 50% da
retribui¢do normal na primeira hora e de 75% da retribuicéo
normal nas horas ou fraccBes subsequentes efectivamente
prestadas.

2 - Nas empresas com mais de oito jornalistas, a
prestacéo de trabalho suplementar em dia Util confere o
direito a um descanso compensatdrio correspondente a 25%
das horas de trabalho suplementar realizadas, a vencer
quando perfizer um ndmero de horas igual ao periodo
normal de trabalho di&rio e a gozar nos 90 dias seguintes.

3 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
obrigatério, feriado ou férias sera remunerado com o
acréscimo de 100% da retribuicdo normal e confere o direito
a um dia completo de descanso, a gozar, sempre que
possivel, num dos trés dias (teis seguintes.

Clausula39.2

Trabalho suplementar eisencéo de horéario
detrabalho

O trabalho suplementar efectuado em diade descanso e
feriado por jornalistas isentos de horério de trabalho sera
remunerado nos termos do n.° 3 da cldusula anterior.
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Clausula40.2
Subsidio de Natal

1- Ojornalistaque, com referénciaa 31 de Dezembro de
cada ano, tenha um minimo de um ano de antiguidade ao
servico da empresa terd direito a receber um subsidio de
Natal de montante igual a sua retribuicdio mensal efectiva.

2 - Se, com referénciaa 31 de Dezembro, o jornalistando
completar um ano de electivo servico, o valor do subsidio de
Natal sera proporcional ao numero de meses efectivo de
Servico prestado, 0 mesmo acontecendo no ano da cessacédo
do contrato de trabalho.

3 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por
impedimento prolongado do jornalista, este ter4 direito:

@) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante
proporciona a0 nimero de meses de efectivo servico
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio
de Natal de montante proporcional ao nimero de meses de
efectivo servico até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.

4 - O subsidio de Natal seré pago até ao dia 8 do més de
Dezembro, salvo casos de cessacdo de contrato de trabalho,
em gue o pagamento se efectuara na data da verificacdo da
cessacdo referida.

Clausula41.2

Retribuicao durante as férias e subsidio
deférias

1 - A retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os jornalistas receberiam se
estivessem em servigo efectivo e € paga antes do inicio
daguele periodo.

2 - Além da retribui¢cdo mencionada no nimero anterior,
os jornalistas tém direito a um subsidio de férias de igua
montante, também pago antes do inicio do periodo de férias.

3 - A reducdo do periodo de férias, quando a €la haja
lugar nos termos da presente convencdo, ndo implica
reducdo do correspondente subsidio.

4 - O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser
substituido, fora dos casos previstos nalei, por remuneragcdo
suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o
jornalista dé o seu consentimento.

Clausula42.2
Subsidio derefeicéo

Os jorndistas tém direito a um subsidio didrio de
refeicdo no valor minimo equivalente a 1,2% do valor do
indice 100 da escala indiciaria constante do anexo |1l valor
do mesmo indice nas empresas abrangidas pelas anterior
restantes tabel as.

Clausula43.2

Subsidio de compensacdo por servico
externo

NOs casos em que 0 servigo externo obrigue a pernoitar
em territério nacional amais de 200 km da sede daredaccao

onde trabalha ou em territério estrangeiro amais de 100 km
da fronteira, o jornalista tem direito a receber, dém da
indemnizacdo das despesas nos termos desta convencéo,
uma compensacdo equivalente a 20% da respectiva
retribuicdo diaria por cada dia completo de servico externo.

Clausula44.2
Diuturnidades

1 - Os jornalistas terdo direito a diuturnidades sobre a
respectiva remuneracdo de base minima, até ao maximo de
cinco, sendo as duas primeiras de 5% cada uma, a terceira
de 6% e as duas Ultimas de 7% cada.

2 - Cada uma das diuturnidades vence-se cumprido um
periodo de cinco anos na mesma categoria € na mesma
empresa.

3 - O cdculo das diuturnidades dos jornalistas dos
grupos I, 1V, V e VI e dos que exercam funces de
direccdo, chefia, edicdo e coordenacdo tem por base a
remuneracdo prevista para o grupo Il e faz-se a partir da
data de ingresso nesta categoria.

4 - Na data de producéo de efeitos desta convencdo, as
diuturnidades dos jornalistas que exercam cargos de
direccdo, chefia, edicdo e coordenacdo e 0s que sgjam
classificados nos grupos IV, V e VI serdo calculadas com
base na remuneracdo prevista para o grupo Il e seréo
atribuidas, conforme a antiguidade na profissdo, nos
seguintes termos:;

a) 10 anos completos apds a conclusdo do estagio - uma
diuturnidade;

b) 15 anos completos apds a conclusdo do estagio - duas
diuturnidades;

¢) 20 anos completos apds a conclusdo do estégio - trés
diuturnidades;

d) 25 anos completos apbs a conclusdo do estégio - quatro
diuturnidades;

€) 30 anos completos apds a conclusdo do estagio - cinco
diuturnidades.

CAPITULO X
Da suspensdo da prestacdo do trabalho
SECCAO |
Descanso semanal eferiados
Clausula45.2
Descanso semanal

1 - Por cada cinco dias de trabalho consecutivos, o
jornalista tem direito a dois dias de descanso.

2 - A empresa poderd adoptar um sistema de folgas
rotativo, devendo ser concedidos ao jornalista pelo menos
dois fins-de-semana em cada més.

3 - Nas empresas com redacgoes até trés jornalistas na
redac¢ao pode ser atribuido um dia de descanso, nos termos
dosn.°s2 e3 daclausula23.2



3 de Fevereiro de 2003

11

Nimero3

Clausula46.2
Folgas coincidentes com feriados

Nas empresas com mais de 10 jornalistas, quando um dia
de folga coincidir com um feriado, o jornalista tem direito a
um dia de descanso, a gozar num dos trés dias (teis
imediatos ou, quando tal for impossivel, em data a acordar
Com a empresa.
§ Unico. O disposto nesta clausula ndo se aplica quando o
feriado recair no dia de folga de uma parte dos jornalistas
superior a 20% do total da redaccao.

Clausula47.2
Feriados

Para efeitos desta CCT, consideram-se feriados
obrigatérios:

1 de Janeiro;
Terca-feirade Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 deMaio;

Corpo de Deus,
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

SECCAO I
Férias
Clausula 482
Direito aférias

1 - Osjornalistastém direito aum periodo anual deférias
remuneradas de 22 dias Uteis.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
cldusula seguinte.

Cléausula49.2
Aquisicao do direito aférias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - Quando o inicio do exercicio de fungdes por forga do
contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
jornalistateradireito, apds 60 dias, aum periodo de fériasde
8 dias Uteis.

3 - Quando o inicio de funcBes ocorrano 2.° semestre, 0
direito aférias vence-se apds seis meses de servico efectivo.

Clausulan.° 50
Mar cagéo do periodo deférias

1 - A marcagdo do periodo de férias é feita por acordo
entre a empresas e o jornalista.

2 - Osjornalistas membros do mesmo agregado familiar,
ou jornalistas cujo conjuge trabalhe na empresa, tém direito
a gozar as suas férias na mesma altura, desde que as
necessidades do servigo o permitam.

3 - Os jornalistas com filhos em idade escolar tém
prioridade na escolha dos meses de Julho e Agosto.

4 - Nafaltade acordo, a empresafixara aépocade férias,
nos termos da lei, no periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

5 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados, mediante acordo entre o
jornalista e a empresa, salvaguardando-se, no minimo, um
periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

6 - O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 31 de Margo de
cada ano.

Clausula51.2
Alteracdo do periodo de férias

1 - Sedepois defixado o periodo de férias a empresa, por
motivo do seu interesse, o alterar, indemnizara o jornalista
dos prejuizos que comprovadamente este hgja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 - A interrupgdo de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o jornalista tenha
direito.

3 - Sempre que 0 jornalista, na data previstaparaoinicio
das férias, estegja temporariamente impedido por facto que
ndo | he sgjaimputavel, sera alterado o respectivo periodo.

4 - Se o jornalista adoecer durante as férias, seréo as
mesmeas interrompidas, desde que a empresa seja informada
do facto e a baixa, comprovada de acordo com a lei,
prosseguindo o respectivo gozo, finda a situag@o de doenga,
nos termos em que as partes acordarem, ou, na fata de
acordo, logo apds a alta.

Clausula52.2

Efeitos da cessacédo do contrato de
trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
0 jornalista terd direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporciona ao
tempo de servico prestado no ano da cessac&o, bem como ao
respectivo servico.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o jornalistateradireito a
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receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
€omo ao respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeito de an-
tiguidade.

SECCAO IlI
Licenca sem relribuicéo
Clausula53.2
Principios gerais das licencas sem retribuicao

1 - A empresa pode atribuir ao jornalista, a pedido deste,
licenca sem retribuic&o.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade, excepto para a atribuiccdo de
diuturnidades.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

SECCAO IV
Faltas
Cléusula54.2
Principios gerais dasfaltas

Falta é a auséncia do jornalista durante o periodo normal
de trabalho a que esté obrigado.

Clausula55.2
Tiposdefaltas
1- Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) A dadano diado aniversario de nascimento do jornalista;

b) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

¢) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

d) Asdadasno 1.° mésaseguir a nascimento de um filho, até
cinco dias seguidos ou interpolados;

€) As motivadas pela prética de actos necessérios e inadaveis,
no exercicio de fungbes em associagBes sindicais,
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical, membro do conselho de redacc¢&o ou da comisséo
de trabalhadores;

f) Asmotivadas pelaprestacéo de provas em estabel ecimentos
de ensino, nos termos da l€i;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputavel ao jornalista,
designadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais, ou necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar, nos
termos deste CCT edalsi;

h) As dadas por motivo de doagdo graciosa de sangue, durante
um dia por cada dadiva;

i) As previamente autorizadas pela empresa.

3 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 56.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes
ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior, o
jornalista pode faltar justificadamente:

a) Atécinco dias consecutivos por falecimento de conjuge néo
separado de pessoas e bens, pessoa com gquem viva em
unido de facto, pais, sogros, filhos, enteados, nora, genros,
padrasto, madrasta e netos do préprio ou do conjuge;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de avos,
bisavés, bisnetos (do préprio ou do conjuge ou pessoa com
guem viva em unido de facto), irmaos e cunhados;

c) Até dois dias consecutivos por falecimento de pessoas que
vivam em comunh&o de vida e habitac¢do com o jornalista

Clausula57.2
Comunicacdo de faltasjustificadas

1 - As fdtas justificadas, quando previsivels, seréo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas no prazo maximo de vinte e
quatro horas acontar do 1.° diadaauséncia do servigo, salvo
comprovado impedimento.

3 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Clausula58.2
Efeitos dasfaltasjustificadas

1 - As fdltas judtificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do jornalista, salvo
0 disposto no ndmero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas pelos membros da direccgdo do Sindicato por
motivo da prética de actos necessarios e inadiaveis no
exercicio de fungdes sindicais que excedam quatro dias por
més;

b) Asmoativadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de funcBes em instituicdes de previdéncia da
classe e na qualidade de delegado sindical e membro do
conselho de redaccéo e da comissdo de trabalhadores que
excedam o crédito de tempo concedido por lei para o
exercicio de tais funcdes;

¢) Asdadas por motivo de doenca, desde que o jornalistatenha
direito a subsidio de doenca respectivo;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
jornalista tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea g) do n.° 2 da clausula
56.2 se o impedimento se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacéo de trabalho por
impedimento prolongado.
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Clausula59.2
Efeitos dasfaltasinjustificadas

1 - Asfdtasinjustificadas determinam sempre aperdade
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
jornalista.

2 -Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do nimero anterior abrange os dias
ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

~ 3 - Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o
jornalista que:

a) Fatar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou
seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com aegacdo de motivo de
justificac8o comprovadamente fal so.

Clausula 60.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fdtas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito aférias do jornalista, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as fatas determinem perda de
retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o jornaista
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um diade férias por cada diade falta, até a0
limite de um terco do periodo de férias a que tiver direito.

Clausula61.2

Desconto naremuneracdo por faltasao
trabalho

Quando houver que proceder a descontos na remu-
neracdo, designadamente em virtude de faltas injustificadas
elicencas sem retribuicdo, o valor adescontar sera calculado
multiplicando o salério/hora obtido pela férmula prevista na
clausula 38.2 pelo nimero de horas didrias de trabalho
marcadas no respectivo horario.

CAPITULO XI
Das condic¢des particulares detrabalho
SECCAO |
Proteccdo da maternidade e da paternidade
Clausula 62.2
Licenca por maternidade
1 - As mulheres abrangidas pelo disposto no presente
capitulo tém direito a uma licenca por maternidade de 120
dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.
2 - Em caso de nascimento de gémeos, a jornaista terd

direito a uma licenca suplementar de 30 dias por cada
gémeo.

3 - Em caso de situacdo de risco clinico parasi ou parao
feto, ajornalista pode gozar uma licenga especia durante o
tempo que o médico considerar adequado, ndo |he sgjam
garantidos o exercicio e ou o local compativeis com o seu
estado.

4 - Em caso de internamento hospitalar da méde ou da
crianca durante o perido de licenca a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento.

5 - Em caso de aborto, amulher tem direito alicengacom
aduracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 - E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

Cléusula 63.2
Licenca por paternidade

1- O pai teradireito aumalicencade cinco dias seguidos
ou interpolados no 1.° més a seguir ao nascimento do filho.

2 - O pai tem direito a licenca, por periodo de duracéo
igual aguele a que a mée ainda teria direito, nos termos do
n.° 1 da clausula anterior, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damae;

¢) Decisdo conjuntados pais.

3 - No caso previsto na ainea b) do nimero anterior, 0
periodo minimo de licenca assegurada ao pai é de 14 dias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
durante o periodo de 98 dias imediatamente a seguir ao parto
confere ao pai os direitos previstos nos n.°s 2 e 4 da cldusula
anterior.

Clausula64.2
Adopcao

1 - Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de licenca
para acompanhamento do menor, com inicio a partir da
confianga judicial ou administrativa a que se referem os
diplomas legais que disciplinam o regime Juridico da
adopcao.

2 - Quando a confianga administrativa consistir na
confirmagdo da permanéncia do menor a cargo do
adoptante, este tem direito a licenca, desde que a data em
gue o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido ha
menos de 60 dias, e até a data em que se completem.

3 - Se ambos os conjuges forem trabalhadores, o direito
referido nos nimeros anteriores so pode ser exercido por um
dos membros do casal candidato a adoptante.

4 - O disposto nosn.°s 1 e 2 ndo se aplica se o menor for
filho do conjuge do candidato a adoptante ou se ja se
encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

5 - Aos casos de adopcéo é aplicavel, com as devidas
adaptacdes, o n.° 3 da clausula 63.2
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Cléausula 65.2
Dispensa par a consultas e amamentacéo

1 - Astrabahadoras grévidas tém o direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 - A mée que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duracgo méxima de uma hora cada para
0 cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentag&o.

3 - No caso de ndo haver amamentagdo, a mae ou o pal
trabalhador tem direito, por deciso conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para deitagdo até o filho
perfazer um ano.

4 - O direito a dispensa de trabalho nos termos da
presente cldusula efectiva-se sem perda de remuneracéo e de
quaisquer regalias.

Clausula 66.2

Reducao do horério de trabalho para assisténcia a
menor es deficientes

1 - Se o recém-nascido for portador de uma doenga,
congeénita ou adquirida, a mae ou o pa tém direito a uma
reducdo do horario de trabalho de cinco horas semanais, até
acriancga perfazer 1 ano de idade.

2 - Considera-se deficiéncia aguela que resulte num
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da crianca.

Clausula67.2
Faltas para assisténcia a menor es doentes

1 - Osjornalistas tém direito a faltar ao trabalho, até 30
dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filhos,
adoptados ou a enteados menores de 10 anos.

2 - Em caso de hospitalizag8o, o direito a faltar estende-
se ao periodo em que aquela durar, se se tratar de menores
de 10 anos, mas néo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai e pela m&e ou equiparados.

Clausula 68.2
Outros casos de assisténcia a familia

Osjornalistas tém direito afaltar ao trabalho, até 15 dias
por ano, quando se trate de prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenga ao conjuge, ascendentes,
descendentes maiores de 10 anos e afins na linha recta.

Clausula69.2
Regime de licencas, faltas e dispensas
As licencas, faltas e dispensas previstas nas clausulas
68.2 70.2 e 71.2 ndo determinam perda de quaisquer direitos

e sdo consideradas, paratodos os efeitos legais, salvo quanto
aretribuicdo, como prestacdo efectiva de servico.

Cléausula70.2
Faltas para assisténcia a deficientes

O disposto na clausula 67.2 aplica-se, independentemente
daidade, a deficientes que sgjam filhos, adoptados ou filhos
do cdnjuge que com este residam e que se encontrem em
alguma das situagBes previstas no artigo 5.° do Decreto-L el
n.° 170/80, de 29 de Maio, ou nas alineas|), n) eo) don.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 54/92.

SECCAO I
Trabalhador-estudante
Clausula71.2

Trabalhador-estudante

1- Asempresasfacilitardo aosjornalistas afrequénciade
Cursos que visem um aumento do nivel das suas habilitacfes
literérias.

2 - Para tanto, poderdo os jornalistas na situagdo de
estudantes-trabal hadores, caso as condi¢des o permitam, ter
horarios de trabaho que de todo ndo inviabilizem a
frequéncia escolar e as deslocagdes que esta imponha, além
de outras regalias legalmente previstas, designadamente.

a) Dispensas durante o ano lectivo e por imperativo dos
horérios escolares, até seis horas por semana, no caso de o
horério de trabalho ser incompativel com a frequéncia das
aulas, sem perda de retribui¢ao;

b) Dispensa de dois dias para a prova escrita e de dois dias
para a prova ora por cada disciplina, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o do dia imediatamente
anterior, incluindo sdbados, domingos e feriados, sem perda
de vencimento ou de qualquer outra regalia.

§ Unico. No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
guantas as provas de avaliagdo a efectuar, a se incluindo
sabados, domingos e feriados;

c) Marcacdo de férias de acordo com as necessidades
escolares, savo se dai resultar comprovada incom-
patibilidade com o plano de férias das empresas;

d) Gozo de licenca até seis dias por ano a descontar no
vencimento.

3 - Para poder continuar a usufruir das regalias previstas
no ndimero anterior, deve o traba hador-estudante concluir
com aproveitamento o ano escolar, nos termos da lei.

4 - As regalias consignadas nos nimeros anteriores
suspendem-se e cessam nos termos da lei, constituindo
infracgdo disciplinar a prestacdo de falsas declarages para
obtencéo de qualquer das regalias previstas.

Clausula72.2
Requisitos para a fruicdo de regalias

1 - Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabahador, junto da empresa, fazer
prova da sua condicdo de estudante-trabalhador, apresentar
0 respectivo horério escolar, comprovar a assiduidade as
aulas, no fim de cada periodo, e o aproveitamento escolar
em cada ano.

2 - Para poder continuar a usufruir das regalias previstas
na clausula anterior, deve o jornalista concluir com
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aproveitamento, nos termos do numero seguinte, 0 ano
escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas
mesmeas regalias.

3 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano com a aprovacéo
em, ﬂelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante estiver matriculado, arredondando-se
por defeito este nlmero quando necessario, considerando-se
falta de aproveitamento a desisténcia voluntéria de qual quer
disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada ou
impedimento legal.

CAPITULO XII
Da disciplina do trabalho
Cléusula73.2
Poder disciplinar

1 - Asempresas tém poder disciplinar sobre os jornaistas
gue se encontram ao Seu Servico.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pelas empresas como pelos superiores hierarquicos dos
jornalistas, nos termos por aquela estabel ecidos.

3 - A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabal ho.

4 - O procedimento disciplinar caduca se nédo for
exercido dentro dos 60 dias posteriores aguele em que a
empresa ou 0 superior hierarquico com competéncia teve
conhecimento da infracgao.

5 - Salvo no caso de repreensdo simples, o pode
disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo
disciplinar escrito, cujo instrutor serd nomeado pela
empresa, devendo ainstrucdo do processo ser comunicada a
comissdo de trabalhadores e ao conselho de redaccéo,
podendo ser precedido de processo de inquérito, a elaborar
nos termos da lei e desta CCT.

6 - Deverdo ser asseguradas aos jornalistas as seguintes
garantias de defesa:

a) Os factos da acusacdo serdo, concreta e especificamente,
levados ao conhecimento do jornalista através de nota de
culpa, reduzida a escrito;

b) Ojornalistatem direito a apresentar a sua defesa por escrito
e requerer as diligéncias de prova que houver por
necessarias no prazo de cinco dias Uteis;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
jornalista, com os limites fixados na lei;

d) O conselho de redacgdo pronunciar-se-d4 sobre qualquer
sangdo disciplinar dentro do prazo previsto no n.° 2 da
clausula8.2

Clausula74.2
Processo disciplinar

1 - O processo disciplinar inicia-se com a decisdo que
manda instruir o procedimento disciplinar.

2 - A nota de culpa, na qual serdo indicados o infractor,
os factos que Ihe sdo imputados e as disposi¢des legais ou
contratuais indiciariamente atingidas, ser4 entregue
pessodmente ao arguido, por protocolo, ou remetida por
correio registado com aviso de recep¢ao.

3 - O arguido dispde do prazo de cinco dias Uteis para
deduzir a suadefesa por escrito, com aqual apresentara o rol
de testemunhas e outros elementos de prova e requerera as
diligéncias que repute (teis.

4 - O nimero de testemunhas ndo pode ultrapassar 10 e,
quer para o arguido quer para a empresa, sobre cada facto
ndo podem ser ouvidas mais de 3.

5 - O prazo para a apresentacao da defesa e 0 nimero de
testemunhas podem ser excedidos sempre que o instrutor, a
pedido fundamentado do arguido ou oficiosamente, o
entenda necessario para o adequado exercicio da defesa ou
ao total apuramento da verdade.

6 - Efectuada a producgéo da prova, o instrutor elaborara
um relatério completo, no qual se pronunciara sobre a
existéncia material da infraccdo, a sua qualificagdo e
gravidade e as disposi¢des legais ou contratuais infringidas,
concluindo, conforme o caso, pela proposta de aplicacdo de
sancao ou arquivamento dos autos.

7 - Concluido o relatorio e ouvido o conselho de
redaccdo, O processo serd presente ao conselho de
administracdo, que, quando considere realizadas todas as
diligéncias adequadas ou possivels, proferird a decisdo final.

Clausula 75.2
Prazos

Na tramitac8o do processo observar-se-80 0s seguintes
prazos:

a) A notade culpa sera elaborada no prazo de 30 dias a contar
da decisdo de mandar instaurar o processo;

b) Na instrucdo do processo, ndo deve decorrer um prazo
superior a 15 dias entre cada diligéncia;

¢) A deciso fina é proferida no prazo de 30 dias Uteis apos a
recepcdo, pela administragdo, do processo instruido e
concluido.

Clausula76.2
Suspensao preventiva

Nos termos da lel, a empresa pode suspender
preventivamente o jornalista sem perda de retribuicao.

Clausula77.2
Sancdes disciplinares

1 - A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta cldusula, as seguintes san¢Bes disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

c) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao;
€) Despedimento com justa causa.

2 - As multas aplicadas a um jornalista por infraccdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um quarto da
retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 10 dias.

3 - A suspensdo do jornalista ndo pode exceder por cada
infrac¢do 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.
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4 - A sancdo disciplinar deve ser proporciona a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade,
passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

~5-N&o pode aplicar-se mais de uma sangéo pela mesma
infraccdo.

Clausula78.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se sancBes abusivas as sancgdes
disciplinares aplicadas sem observancia do previsto nesta
CCT sempre motivadas pelo facto de o jornalista:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigBes de
trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens que violem o disposto
nesta CTT, no codigo deontolégico ou no Estatuto do
Jornalista;

c) Exercer ou candidatar-se afungdes em organismos sindicais
e de previdéncia, comissdo de trabalhadores, conselho de
redaccdo ou qualquer outro 6rgdo em que desempenhe
fungdes representativas da classe;

d) Denunciar 0 nd cumprimento desta CCT e demais
legislagéo;

€) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em
defesa de colegas de trabalho;

J) Recusar-se arevelar as fontes de informagao.

2 - Até prova em contr&rio, presumem-se abusivos 0s
despedimentos ou a aplicacdo de qualquer sangdo quando
levados a efeito até 9 meses apos qualquer dos factos
enunciados nas dineas a), b), d), €) e f) do n.° 1 desta
clausula e até 18 meses em relacdo aos mencionados na
alinea ¢) do mesmo nimero e clausula.

Clausula79.2
Registo das san¢bes disciplinar es

1 - Com excepcdo da repreensdo simples, as sangtes
disciplinares, com a indicagdo dos respectivos motivos,
devem ser averbadas no correspondente livro de registo de
sangoes.

2 - Seasangdo aplicada for o despedimento, o jornalista
podera requerer judicialmente a suspensdo do despedi mento.

CAPITULO XIII
Da higiene e seguranca no trabalho
Clausula80.2
Principio geral de higiene e seguranca no trabalho
As empresas obrigam-se ainstalar os jornalistas em boas
condicBes de higiene e prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.
CAPITULO XIV
Das prestacdes de car acter social
Clausula81.2

Seguros

Por forma a proteger os jornalistas ao seu servico, as
empresas obrigam-se a fazer, aém dos seguros contra

acidentes de trabalho, nos termos da lei, seguros de
acidentes pessoais em viagem para os jornalistas que se
desloquem em servico ao estrangeiro.

CAPITULO XV
Disposi¢Bes complementar es
Clausula82.2
Comissdo paritéria

A resolucdo de situagdes omissas ou duvidosas cabera a
uma comissao paritéria constituida por um representante da
APR, um representante do Sindicato e um terceiro elemento
designado por comum acordo.

Clausula83.2
Disposi¢éo transitoria

1 - Aplicam-se aos jornalistas as remunerages minimas
gue resultem da aplicagdo do enquadramento salarial
previsto no anexo |11,

2 - Sem prejuizo de reenquadramento geral que tenhaem
conta 0 mérito e a avaliacdo do desempenho, a propor pela
direcgdo, a integragdo dos jornalistas na nova estrutura de
carreiras faz-se para a base de vencimento de acordo com a
correspondéncia automatica definida no anexo 1.

ANEXO |

Protocolo sobreregulamentacéo das normas de
higiene, salide e seguranca no trabalho.

Entre a Associagcdo Portuguesa de Radiodifusdo, adiante
também designada por APR, e o Sindicato dos Jornalistas,
igualmente designado por SJ ou Sindicato, € estabelecido o

seguinte:

1-A APR eo Sindicato acordam negociar, até ao final
do ano de 2002, um regulamento relativo a normas de
higiene, salide e seguranca no trabalho, para ser incluido
como anexo a CCT paravigorar em 2003.

§ Unico. Havendo motivos justificados, as partes podem
prorrogar, por comum acordo, o prazo de negociagéo.

2 - O regulamento referido no nimero anterior abrangera
as condi¢des de instalacdo e laboragdo nos locais de
trabalho, bem como a prevencdo e protec¢do contra
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

3 - O regulamento dispora sobre:

a) Areatil afecta a cada posto de trabal ho;

b) Ruido, iluminagdo, ventilagdo, temperatura e humidade no
local de trabalho;

c) Ergonomia e colocagdo de mobiliario e equipamentos;

d) Radiacbes e emissdes nocivas de qualquer espécie
provenientes de equipamentos;

€) Medidas de prevencdo contra incéndios e outros acidentes;

f) Meios e medidas de emergéncia em caso de incéndio e
outros acidentes;

g) Conservagdo e limpeza de instalagdes e equipamentos;

h) Evacuacéo de residuos;

i) Abastecimento de agua;

j) InstalagBes sanitérias;

k) Segurancade veiculos;

1) Medicinapreventiva.
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4 - A fim de cumprir o objecto do presente protocolo, sera
constituido, no Erazo de 30 dias a contar da sua assinatura, um
grupo de trabalho, composto por dois representantes de cada
uma das partes e por um técnico a designar pelo Instituto para
((3 D&Ceer)lvolvi mento e Inspeccdo das Condic¢des de Trabalho

IDICT).

8§ Unico. Na impossibilidade de designacdo oficia do
técnico do IDICT, as partes poderdo contratar um técnico auma
comissao paritaria constituida por um representante da APR,
um representante do Sindicato e um técnico de reconhecida
competéncia na area da higiene e seguranca no trabaho,
seleccionado por acordo, repartindo entre si 0s encargos com
0s respectivos honorérios.

5 - O grupo de trabalho referido no nimero anterior tera
por missao:

a) Andisar as normas legais em vigor aplicaveis as empresas
de radiodifuso;

b) Estudar, no terreno, as condi¢Bes e dificuldades nas
empresas,

¢) Propor normas complementares que promovam a salde e 0
bem-estar dos trabalhadores e contribuam para diminuir os
riscos de acidentes e doengas profissionais;

d) Apresentar um projecto de regulamento relativo a normas
de higiene, salide e seguranga nos|ocais de trabal ho para ser
negociado nos termos do n.° 1 do presente protocolo.

6 - As empresas concederdo ao grupo de trabalho as
facilidades indispenséveis a realizacdo da missao referidana
alinea b) do nimero anterior, designadamente quanto ao
acesso as suas instal acles.

7 - Asvisitas do grupo de trabalho deverdo ser objecto de
planificacdo que garanta a constituicdo de uma amostra
representativa da realidade no terreno, designadamente
quar(wjto a dimensdo e natureza dos problemas a despistar e a
estudar.

8 - A APR e 0 SJ comprometem-se a facultar a0 grupo
de trabalho os elementos indispensaveis a constituicao da
amostra.

9 - As partes garantem 0 pagamento dos encargos com
deslocagOes, alojamento e alimentagéo do grupo de trabalho
para efeito das visitas as empresas.

ANEXO Il

Correspondéncia automatica de categorias de
I ntegragéo

1 - Os jornalistas que se encontrem ao servigo das
empresas a data da entrada em vigor da presente convencéo
serdo classificados da seguinte forma:

a) Jornaistas que tenham mais de 25 anos de profissio apés a
conclusdo do estagio, podendo ser classificados nesta
categoria, por iniciativa do director, os que tenham mais de
6 anos de profisséo apds a conclusdo do estagio - grupo VI;

b) Jornalistas que tenham mais de 20 e menos de 25 anos de
profissdo apds a conclusdo do estdgio, podendo ser
classificados nesta categoria, por iniciativa do director, os
que tenham mais de 5 anos de profissdo apds a conclusdo do
estagio - grupo v;

¢) Jorndistas que tenham mais de 15 e menos de 20 anos de
profissdo apés a conclusdo do estagio, podendo ser
classificados nesta categoria, por iniciativa do director, os
que tenham mais de 3 anos de profissdo apds a conclusdo do
estégio - grupo 1V;

d) Jornalistas que tenham mais de 10 e menos de 15 anos de
profissdo apds a conclusdo do estédgio, podendo ser
classificados nesta categoria, por iniciativa do director, os
gue tenham mais de 2 anos de profissao apds a conclusio do
estégio - grupo I11;

e) Jornalistas que tenham mais de 5 e menos de 10 anos de
profissdo apés a conclusdo do estagio, podendo ser
classificados nesta categoria, por iniciativa do director, os
gue tenham pelo menos 1 ano de profissdo apos a conclusio
do estagio - grupo I1;

f) Jornalistas que tenham até 5 anos de profissdo apos a
conclusdo do estagio - grupo |.

2 - Para efeitos do presente anexo, o tempo de profissio
€ contado a partir da data em que foi requerida a respectiva
carteira profissional.

ANEXO |11
Tabelas salariais
RemuneragcBes minimas (indice)
Cargos e Categorias
TabelaA | TabelaB| TabelaC | TabelaD
DireCtor....ccccovvvieeie e 330 195 185 175
Director-adjunto, subdirector.. 320 190 180 170
Chefe de redacg&o ............... 310 180 175 160
Chefe de redacgdo-adjunto ..... 300 175 165 155
Editor-chefede turno ............ 290 170 160 150
Editor ..o.cooveieiiiii 285 165 155 140
Jornalistado Grupo VI ......... 285 165 155 140
Jornalistado Grupo V .......... 255 160 145 130
Jornalistado Grupo IV ......... 225 155 140 125
Jornalistado Grupo I .......... 195 145 130 120
Jornalistado Grupo Il ........... 170 135 120 110
Jornalistado Grupo | ............ 145 120 110 105
EStagidrio .........ccoccvivins 120 110 100 100

indice 100 = € 350.
Lisboa, 19 de Junho de 2002
Pela APR-Associagdo Portuguesa de Radiodifusdo
José Fautino

Francisco José Oliveira

Pelo Sindicato dos Jornalistas:
Alfredo Maia.

Entrado em 20 de Junho de 2002.

Depositado em 24 de Junho de 2002, a fl. 171 do livro n.° 9,
com o n.° 163/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redaccao actual.

(Publicado no B.T.E. n.° 25, 1.2 Série, 8/7/2002).



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... £ 15,04 cada £ 15,04,
Duaslaudas .............. £ 16,47 cada £ 32,94
Tréslaudas. . .......... .. £ 27,06 cada £ 81,18;
Quatrolaudas . . . ......... £ 28,84 cada £ 115,36;
Cincolaudas. ............: £ 29,92 cada £ 149,60;
Seisoumaislaudas......... £ 36,36 cada £ 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................. £ 2524 £ 12,69,
DuasSéries ...............: £ 48,37 £ 24,28,
TrésSéries................3 £ 58,61 £ 29,23,
Completa.................. £ 68,46 £ 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficia

Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £: 5,43 (1 VA incluido)



