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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacdo do Trabalho
Regulamentos de Extensdo:

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCTV entre a ASSICOM-Associagdo da
Industria, Associacao da Construcgéo da Regido Autonoma
daMadeirae o SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido
Autonoma da Madeira e Outros-Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCTV entre a ASSICOM-Associacdo da Industria,
Associacdo da Construcéo da Regido Autdbnoma da Madeira
e 0 SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira
e Outros-Revisdo Global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, n.° 2, de 18 de Janeiro de 2005, é publicada
a Convengéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizag&o das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCTV ENTRE A ASSICOM-ASSOCIAGAO
DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SICOMA-
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO,
MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DAREGIAO AUTONOMADA
MADEIRAE OUTROS-REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.°294/78, de 22 de Setembro, do at® 4°da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.? 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, € nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabaho, manda o Governo Regional daMadeira,
pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos, o seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCTV entre a ASSICOM-
Associagdo da Industria, Associagdo da Construgdo da
Regido Auténoma da Madeira e o SICOMA-Sindicato dos
Trabalhadores da Construgcdo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regido Autonoma da Madeira e Outros-Revisdo Global,
publicado no JORAM Il Série, n.° 2, de 18 de Janeiro de
2005, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 10 de Janeiro
de 2005. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Convencgdes Colectivas de Trabalho:

CCTV entrea ASSICOM-Associagdo da I ndustria, Associacao
da Construgdo da Regido Autonoma da Madeira e o
SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Olariase Afinsda Regido AuténomadaMadeira
e Outros-Revisdo Glabal.

ARTIGO 1.°- Entrea ASSICOM - Associagdo da Industria,
Associac8o da Construgdo da RAM, por um lado, e por outro, o
SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Olarias e Afins da RAM, é celebrada a presente revisdo da Tabela
Saarial e Clausulas de expressdo pecuniariado CCTV para o sector
da Construcéo, Madeiras,Olarias e Afins da RAM, publicado no
JORAM dalll Sérien.°9 de 02/05/1997, edosn.°s2 e 3 do art.° 11,
do Dec. Lei 519-C1/79 de 29 de Dezembro, alterado pelo Dec-Lei
87/89 de 23/03 e 0 Dec-Lei 209/92 de 02/10, denunciar atabela
salarial e clausulas pecunidrias e propde, em substituicdo das
mesmas, as Clausulas e Tabela que se anexa, e se ddo aqui por
reproduzidas para todos os efeitos.

ARTIGO 2.°-Arevisdo é como se segue:

ARTIGO 3.2 - Em representagdo da ASSICOM - Associagdo
da Indistria, Associagcdo da Construcdo da Regido Auténoma da
Madeira estiveram na negociacio JOAO CARLOS TEIXEIRA
BALTAZAR GOMES - Vice-Presidente e JOAO RENATO
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PINTO, Vogal da Direcgdo e em representagdo do SICOMA-
Sindicato dos Trabahadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e
Afins da Regido Auténoma da Madeira, DIAMANTINO
ANTONIO DOS SANTOS ALTURAS - Presidente, JOSE
TEOTONIO CAMACHO - Tesoureiro, NORBERTO DE
FREITAS CASTRO - Presidente da Assembleia Geral e RUI
ALBERTO PEREIRAFREITAS - Primeiro Secretério.

CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Clausulal2
Area e dmbito

1- O presente C.C.T.V. obriga por um lado as empresas
representadas pela A SSICOM-Associacdo dos Industriais de
Construcéo Civil daMadeira e, por outro os profissionais ao
Seu servigo representados pel os Sindicatos outorgantes.

2 - O presente CCTV é aplicavel, na area da Regido
AuténomadaMadeira, as relagies de trabalho em que sgjam
parte, por um lado, as entidades empregadoras que exergam
as actividades de construcéo civil, obras publicas, serracdo
de madeiras, carpintaria, marcenaria, cerdmica e olaria,
inddstria vidreira, sector da hotelaria, sector de motoristas,
sector de €electricistas, técnicos de topografia e pedreiras de
britas, marmores, granitos e outras rochas ornamentais e
pedreiras de britas e granitos e, pelo outro, todos os
trabalhadores a0 servico das mesmas das profissdes e
categorias previstas no Anexo |.

Cléusula2.2
Vigéncia, denlincia erevisio

1 - Este contrato incluindo as tabelas salariais entra em
vigor no dia 1 de Janeiro de 2005, independentemente da sua
publicacao.

2 - O prazo da vigéncia das tabelas salariais e das
clausulas com expressdo Pecunidria é de doze meses,
podendo contudo ser apresentada denlncia das mesmas
decorridos dez meses sobre a data da sua publicagcdo. O
restante clausulado poderd ser denunciado com a
antecedéncia méxima de 180 dias, em relagdo ao termo do
respectivo periodo de vigéncia.

3 - Por dentincia entende-se o pedido de revisdo que deve
ser feito a parte contréria.

4 - A proposta de revisdo do presente contrato serd
apresentada por qualquer das partes, por escrito, por
protocolo, ou com aviso de recep¢do, obrigando-se a outra
parte a responder também por escrito, no prazo maximo de
30 dias da data da sua apresentacso.

5 - A falta de apresentac@o de contra-proposta no prazo
indicado no nimero anterior sera entendida como aceitacéo
tacita da proposta.

6 - As negociagBes iniciar-se-d0 nos quinze dias
posteriores a apresentacdo de contra-proposta.

7 - Durante a vigéncia do contrato podem ser
introduzidas alteractes, em qualquer altura, por livre acordo
das partes.

8 - Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem que as
partes o tenham denunciado, a qualquer momento se podera
dar inicio do respectivo processo de revisdo nos termos desta
cldusula

CAPITULO I
Administracao, classificacdo e carreira profissional
Clausula3.2
Condicdes gerais de admissio

1 - S6 podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condic¢Oes gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima imposta por lei ou as
habilitacdes estabel ecidas na presente regulamentacdo para
0 exercicio da profissao;

c) Possuirem carteira, cédula ou caderneta profissional,
devidamente actualizada, sempre que o exercicio da
profissdo estegja legalmente condicionado com essa
exigéncia.

2 - A escolaridade minima ou as habilitagdes referidas no
ndmero anterior serdo dispensadas:

a) Aos trabahadores que a data da entrada em vigor do
presente CCTV estejam ao servigo de empresas por ele
abrangidas;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenhado
fungdes correspondentes as de qualquer das profissdes
previstas nos anexos ao presente contrato.

3 - O contrato de trabalho, bem como qualquer anterior
alteracdo do mesmo, ser4 obrigatoriamente escrito e
assinado por ambas as partes, devendo dele constar:

a) Categoriaprofissional;

b) Classe, escal&o ou grau;

¢) Remuneracio;

d) Duragdo semanal do trabalho;

€) Loca de trabalho ou, se for caso disso, o carécter ndo fixo
do mesmo;

f) Condic¢des especificas da prestagdo de trabalho, quando as
houver;

g) Dispensa de periodo excepcional, se o houver;

h) Datado inicio do contrato.

4 - O acto de admissdo deverd constar de um documento
escrito e assinado por ambas as partes, em quadruplicado,
sendo um exemplar para a empresa, outro para o trabal hador
e 0s outros dois para enviar, respectivamente, para a
ASSICOM e o Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira,
no prazo de oito dias.

5 - No acto de admissao deverdo ainda ser fornecidos aos
trabal hadores 0s seguintes documentos, caso existam:

a) Regulamento interno;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como
regulamento de seguranca, regulamento de regalias sociais
e outros.
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6 - Nas empresas com mais de 100 trabahadores, as
entidades patronais deverdo, em igualdade de qualificacéo,
dar preferéncia a admissdo de deficientes fisicos, caso
existam postos de trabalho que a possibilitem.

7- Para o preenchimento de postos de trabal ho, a entidade
patronal devera dar preferéncia aos trabalhadores que na
empresa ja prestem servico e possuam as qualificacOes
regueridas, sendo para consultada a comissdo sindical ou na
suafaltao sindicato.

Condicbes de readmisséo

1 - A entidade patrona que readmitir um trabalhador
garantir-lhe-a todas as regalias possuidas a data da rescisao
e contar-lhe-a na antiguidade o periodo compreendido entre
arescisdo e a readmisséo.

2 - O disposto no numero anterior nd se aplica porém
desde que entre a rescisdo e areadmisséo medeie um periodo
superior acinco anos.

Clausula 4.2

Definicdo de funcdes e integracdo em
niveis de qualificagao

1 - A definicdo das fungbes inerentes as categorias
profissionais abrangidas pelo presente C.C.T.V. éaconstante
do Anexo | que faz parte integrante do mesmo.

2 - Asprofissbes e categorias previstas no presente C.C.T.V.
s30 integradas em niveis de qualificagdo pelaforma constante
no presente.

Clausulab.2
Periodo experimental

1 - Salvo o disposto nos artigos seguintes, existira um
periodo de experiéncia de 60 dias para os trabalhadores que
ndo tenham carteira profissional; esse periodo é reduzido a
metade se o trabalhador tiver certificagdo profissional.

2 - Durante o periodo de experiéncia, e savo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato, sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de motivo, ou alegacdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo.

3 - Decorrido o periodo experimental, torna-se definitiva
a admissdo dos trabalhadores e a antiguidade conta-se
sempre desde o inicio da sua admissao.

Clausula6.2
Carreiraprofissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCTV e regulamentada no anexo .

CAPITULO 111
Contratos atermo
Cléusula7.2
Celebracéo
E permitida a celebraco de contratos de trabalho atermo

certo ou incerto nos moldes definidos no D. L. 64-A/89, de
27 de Fevereiro.

Clausula 8.2
Caducidade

O contrato caduca no termo do prazo acordado desde que
a entidade patronal comunique ao trabalhador até oito dias
antes do prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o ndo
renovar.

Clausula9.2
Renovacéo

1 - O contrato de trabalho a prazo apenas podera ser
sucessivamente renovado até a0 maximo de trés anos,
passando a ser considerado, depois daguele limite, como
contrato sem termo, contando-se a antiguidade desde a data
do inicio do primeiro contrato.

2 - A estipulagdo do prazo seranula setiver por fimiludir
as disposi¢des que regulam o contrato sem prazo.

Clausulal0.2
Cessacédo

1 - Para dém das situacBes de justa causa e de
despedimento colectivo, as quais se aplica o regime geral da
cessacdo de contrato de trabaho, a extingdo do contrato,
antes de decorrido o prazo, por denlincia de qualquer das
partes, ainda que com aviso prévio, confere aoutra o direito
a uma indemnizago equivalente ao total das retribuicoes
vincendas.

2 - No caso de despedimento colectivo, o trabalhador s6
tem direito a indemnizacdo correspondente se aguele se
tornar eficaz antes do momento da caducidade do contrato.

3 - Se aextincdo antecipada do contrato atermo, prevista
na parte final do n.° 1, for da iniciativa do trabalhador, a
indemnizacdo ali fixada podera ser reduzida ao valor dos
prejuizos efectivamente sofridos pela empresa.

Clausulall.2
Periodo experimental

1 - Salvo acordo em contrério, durante os primeiros 30
dias de execucdo do contrato a termo, qualquer das partes o
pode rescindir sem aviso prévio nem invocagdo de justa
causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizaco.

2 - O prazo previsto no nimero anterior € reduzido a 15
dias no caso de contrato com prazo no superior a6 meses e
no caso de contrato a termo incerto cuja duracdo se preveja
ndo vir a ser superior agquele limite.

Clausula12.2
Elementos essenciais

1 - O contrato de trabalho a prazo esta sujeito a forma
escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes indicacOes:
identificacdo dos contraentes, categoria-profissional e
remuneracdo do trabalhador, local da prestacdo do trabal ho,
horé&rio, data do inicio e prazo do contrato, indicagdo do
motivo justificativo ou, no caso de contrato a termo incerto,
da actividade, tarefa ou obra cuja execucdo justifique a
respectiva celebracdo ou o nome do trabal hador substituido.



0010

18 de Janeiro de 2005 .
Nimero 2

2 - Ainobservanciadaformaescritae afatade indicacéo
do prazo transformam o contrato em contrato sem termo.

3 - Na fdta ou insuficiéncia da justificacdo a que se
refere o n.°1 o contrato considera-se também celebrado sem
termo.

Clausula13.2

Em tudo o mais aplica-se o regime estabelecidono D. L.
64-A/89 de 27 de Fevereiro.

CAPITULO IV
Prestaces Pecuniérias
Clausula14.2
Remuner agbes minimas

As remuneragBes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos pelo presente C.C.T.V. so as previstas na tabela
salarial constante do Anexo I1.

Clausula15.2
Valor do subsidio de alimentacdo

O vaor do subsidio de aimentacdo a pagar aos
trabal hadores abrangidos pelo presente C.C.T.V. nos termos
da regulamentacdo aplicavel, é de £ 6,20.

CAPITULOV
Dos direitos, deveres e garantias das partes
SECCAO|
Dos deveres
Clausula16.2
Deveres da entidade patronal

A entidade patronal obriga-se, quer directamente, quer
através dos seus representantes a:

a) Dispensar obrigatoriamente os dirigentes ou delegados
sindicais, trabalhadores com funcfes em ingtituicdes de
previdénciaou outras de caracter social, criadaseacriar, ou
de alguma forma representantes de pessoal ao seu servico,
possihilitando-lhes o contacto com os demais trabal hadores
da empresa para discussdo e debate dos problemas da
classe, facilitando assim o exercicio normal dos seus cargos
sem que dai possam resultar quaisquer prejuizos nos termos
dalei;

b) N&o deslocar nenhum trabalhador para servicos que n&o
sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que ndo
estejam de acordo com a sua categoria, excepto nos casos
previstos neste contrato extraordindrios, sera necessario o
acordo escrito do delegado sindical e, na fata destes do
sindicato;

¢) Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabaho e
velar pela sua observéancia;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente aos
departamentos oficiais e aos sindicatos, neste caso
relativamente aos trabalhadores sindicalizados, o0s
elementos relativos ao cumprimento das normas, aplicaveis
ao contrato de trabal ho;

e) Dar integral cumprimento as disposicdes legais e
convencionais reguladoras das relagdes de trabal ho;

f) Passar o certificado de trabalho mencionado na clausula
86.2, sempre que o trabalhador o solicite;

9)
h)

)
k)

Proporcionar ao trabalhador boas condi¢Bes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

Tratar com correcgdo os trabalhadores ao seu servigo,
nomeadamente quando tiver de lhes fazer qualquer
admoestacdo, procedendo de modo a ndo ferir a sua
dignidade;

Pagar ao trabal hador a retribuicéo e indemnizages devidas
segundo as regras legais e convencionais aplicaves;
Acompanhar com especia interesse os trabalhadores que
efectuam o seu estagio ou aprendizagem;

Classificar os trabalhadores de acordo com as fungdes e
responsabilidades que |he sdo cometidas e de acordo com o
presente contrato;

Pagar a totalidade do vencimento diario, nos dias em que,
pelas més condicBes climatéricas ou quaisquer outras
razdes ndo imputévei s ao trabal hador, este ndo possa prestar
asuaactividade e se tenha apresentado no local de trabal ho;

m) Afixar nos locais de trabalho os regulamentos ou normas

n)

0)

)
q)

n

a)
b)
<)

d)

€

f)

9)
h)

internas de seguranca, regalias sociais e outros;

Garantir aos trabalhadores que pernoitam na obra
aojamento condigno;

Dispensar o trabalhador no dia que for dar sangue
gratuitamente mediante documento a apresentar pelo
trabalhador;

Cumprir rigorosamente as disposi¢des do contrato;
Efectuar as cobrancas das quotas sindicais, desde que Ihe
tenha sido solicitado pelos trabalhadores até ao dia 15 do
més seguinte aguele a que as quotas em causa digam
respeito;

Proporcionar e salvaguardar as normas legais relativas as
condicBes de higiene, salde e seguranga nos locais de
trabalho.

Clausula17.2
Deveresdo trabalhador
O trabalhador deve:

Cumprir com zelo as fungBes que lhe foram cometidas,
dentro do objectivo do contrato de trabalho;

Comparecer a0 servigo com assiduidade e cumprir o horério
de trabal ho fixado;

Tratar com correcgdo a entidade patronal, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que entrem em relagdo com a empress;

Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens,
relacionados com o seu trabalho, que I he estejam confiados;
Observar as medidas de prevencdo de acidentes e higiene no
trabalho constantes das |eis e regulamentos aplicéveis, com
vista a garantir a seguranca e protecgéo dos trabal hadores;
Zelar pelos interesses da empresa, designadamente nado
divulgando informagBes de segredos referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negdcio, salvo se dai
resultar prejuizo para a generalidade dos trabal hadores;
N&o negociar por conta propria e concorréncia com a
empresa;

Cumprir as normas e regulamentos respeitantes as normas
sobre higiene, salide e seguranca no local de trabalho.

SECCAO I
Dasgarantias
Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como aplicar-lhe quaisquer sangdes por
causa desse exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicbes de
trabalho dele ou de outros trabal hadores;

c) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢cbes de
trabalho desde que dessa modificagdo resulte ou possa
resultar prejuizo para o trabalhador, savo o disposto na
clausula93.2

d) Baixar, sob qualquer pretexto, a categoria do trabalhador;

€) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem o
seu consentimento, excepto se da deslocagdo ndo lhe
advierem prejuizos;

f) Obrigar, directa ou indirectamente, o trabalhador a adquirir
bens ou utilizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por elaindicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabalhadores.

Clausula19.2
L ocal habitual detrabalho

1 - Por local de trabalho entende-se o lugar onde deve ser
realizada a prestacdo de acordo com o estipulado no
contrato; ou o lugar resultante de transferéncia de local de
trabalho, sem prejuizo do disposto nas clausulas 21.2a 25.2

2 - Na falta de indicacdo expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da actividade
do trabalhador e da necessidade da empresa que tenha
levado a sua admissdo, desde que esta Ultima fosse ou
devesse ser conhecida pelo trabalhador.

Clausula20.2

Transferéncia do trabalhador paraoutro
local detrabalho

1 - Por transferéncia, entende-se a mudanca definitivado
local de trabalho.

2 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essatransferénciando causar prejuizo serio ao trabal hador
ou se resultar da mudanga total ou parcia, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

3 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada na lei, savo se a entidade patronal
provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

4 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausula21.2

DeslocacBes dentro do local de trabalho na
industria de construcéo

1 - O loca de trabaho para a indistria de construcéo
coincide com os limites do concelho para o qua o
trabalhador foi contratado.

2 - A entidade patronal, quando o concelho for o do
Funchal, pagara os transportes do trabalhador em autocarro

ou fornecer-lhe-a transporte préprio naida e no regresso do
lugar onde este esteja efectivamente a trabalhar desde a ou
até a zona baixa da cidade do Funchal, sempre que aquele
lugar fique auma distancia superior a 2 quilémetros daguela
zona

81.° - Por zona baixa da cidade entende-se o lugar do
termino das carreiras de autocarros que o trabalhador tenha
de utilizar, ou Avenida do Mar, em toda a sua extensdo, da
qual se contard aquela distancia de 2 km.

§2.2- O disposto no n.° 2 ndo tem aplicacdo sempre que
0 lugar onde o trabalhador esteja efectivamente a prestar
servico fique a uma distancia inferior a 2 km do lugar onde
a entidade patronal tenha a sua sede.

3 - A entidade patronal com sede nos concelhos rurais
pagara os transportes sempre que o local de trabalho fique a
uma disténcia superior a 2 km da sede da empresa.

Clausula22.2

Deslocacdo para fora do local detrabalho
com regresso diario

1 - Sem prejuizo do disposto na lei, o trabalhador ndo
poderd recusar-se a prestar servigo fora do local de trabalho
nos termos no n.° 1 da clausula anterior sempre que se
verifiquem as seguintes circunstancias:

a) Lhe sga fornecido ou pago meio de transporte de ida e
regresso para além do percurso habitual para o seu local de
trabal ho;

b) O trabalho consinta o regresso diario a suaresidéncia;

¢) Lhe sga pago o tempo gasto nas viagens como
extraordinario, considerando-se hora completa qualquer
fraccdo que exceda trinta minutos, salvo se as viagens
forem efectuadas durante o horério normal de servico;

d) Tenhaavisado naantevésperado primeiro dia, no caso de o
tempo consumido no trabalho e deslocacBes de ida e
regresso ser superior ao habitual em mais de meia hora.

2 - A remuneracdo do trabalho prestado nas condicfes do
nimero anterior obedecera ao disposta na clausula 45.2

Cléusula23.2

Dedlocacbes para fora do local de trabalho sem
regresso diario

1 - As deslocagBes para fora do local de trabalho sem
regresso diério so poderdo ser impostas ao profissional se a
obrigacdo constar do documento escrito.

2 - As obrigagdes das empresas para com 0 pessoa
deslocado temporariamente subsistem durante os periodos
de inactividade, cuja responsabilidade ndo pertenca ao
trabal hador.

3 - A remuneracdo do trabalho prestado nas condi¢des do
n.° 1 obedecera ao disposto na clausula 46.2

Clausula 24.2

Deslocagdes entre | lhas para o Continente
ou o Estrangeiro

As deslocacOes entre ilhas, para o continente ou para o
estrangeiro estao sujeitas ao condicionalismo estabelecido
na clausula anterior, excepto no que respeita a remuneragao,
gue obedecera ao disposto na clausula 47.2,
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Clausula 25.2

Transferéncia do estabelecimento para o caso de
unidadesfabris

1 - Em caso de transferéncia do estabelecimento para
novo local, o trabalhador podera, em alternativa, optar por
rescindir o contrato ou aceitar a mudanca.

2 - No caso de o trabalhador optar pela rescisdo, terd
direito a uma indemnizagdo igual a resultante do
despedimento colectivo.

No caso de o trabalhador aceitar a mudanca assinara um
documento, em triplicado, do qual constem as condicfes de
trabalho que lhe sdo propostas.

O trabalhador ficard com uma das cépias, sendo outra
enviada, a0 sindicato respectivo, no caso daquele se
encontrar sindicalizado.

3 - A entidade patrona devera avisar o trabahador do
novo local de trabalho, com pelo menos trés meses de
antecedéncia em relagdo a data prevista para a transferéncia
-salvo razdes de urgéncia ou forga maior-e suportara todas
as despesas feitas pelo trabalhador e por ela originada,
nomeadamente 0s transportes.

4 - A entidade patronal devera proporcionar aos
trabalhadores meio fécil de deslocacdo entre o novo local de
trabalho e o0 anterior sempre que os transportes colectivos
publicos forem insuficientes para tal.

5 - E aplicavel ao caso previsto na presente clausula do
n.° 2 daclausula21.2 com aalteracdo de 2 km naral km da
distnciaai prevista.

6 - No caso de o trabalhador concordar com a
transferéncia do local de trabalho este passara a ser aquele
para onde o trabalhador aceitou transferir-se.

SECCAO 11
AlteracOes ao objecto do contrato de trabalho
Clausula26.2

Fusdo, transformacéo ou cisdo de sociedades

1 - Em caso de possivel transferéncia do trabalhador de
uma empresa para outra, da qua a primeira sga sua
associada ou tenha administradores ou gerentes comuns ou
ainda em resultado de fusdo, transformacdo ou cisdo de
sociedades, aguele goza de opcéo para rescindir o contrato
de trabalho ou aceitar as condi¢des da transferéncia.

2 - No caso de o trabahador optar pela rescisdo do
contrato, tera direito a uma indemnizagéo igual a resultante
do despedimento colectivo. No caso de optar pela
transferéncia, devera contar-se para todos os efeitos, e adata
de admissdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a
todas as regalias anteriores.

3 - A entidade patronal deverd avisar o trabalhador da
transferéncia com, pelo menos, trés meses de antecedéncia
em relacdo & data prevista paratal facto.

Clausula27.2
Transmissao

1- A posic¢éo que dos contratos de trabalho decorre paraa
entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a
sua actividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o0 adquirente, no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele
noutro estabel ecimento sem prejuizo do disposto na cldusula
202,

2 - O adquirente do estabelecimento € solidariamente
responsavel pelas obrigaces do transmitente vencidas nos
Seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até a0 momento da
transmiss&o.

3 - Para efeitos do n.° 2 devera o adquirente, durante os
trinta dias anteriores atransmissao, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho no qual de conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos.

4 - O disposto na presente clausula é aplicavel, com as
necess&rias adaptacgdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo da exploracéo do estabel ecimento.

Clausula28.2

Prestacéo temporaria de servicos ndo compreendidos no
objecto do contrato de trabalho

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade coresponedente a categoria profissional para que
foi contratado.

2 - O trabalhador pode ser temporariamente incumbido
de tarefas ndo compreendidas no objecto do contrato desde
gue tenha capacidade para as desempenhar e as mesmas néo
impliqguem diminuicdo de retribuicdo, nem modificaco
substancial da posi¢do do trabalhador.

3 - Quando a0 servico temporariamente prestado
corresponder uma remuneragdo mais favoravel, o
trabalhador tera direito a essa remuneragao.

4 - Sempre que o trabalhador substitua, ainda que
parcialmente, outro de categoria ou retribuicdo superior
passar a receber a retribuicdo efectivamente auferida pelo
substituido durante o tempo em que essa substituicdo durar,
devendo, se possivel, a escolha do substituto verificar-se
dentro da mesma secgéo.

5 - Se a subgtituicBo durar mais de nove meses, 0
substituto manterq o direito a retribuicdo do substituido,
salvo nos casos de auséncia ou por acidente em que esse
periodo é alargado até doze meses.

Clausula29.2
Cedéncia tempor aria de trabalhador es

1 - A cedéncia temporéria de um trabalhador de uma
empresa para outra sO sera permitida desde que:
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a) N&o impligue mudanca de entidade patronal e ndo
determine diminuicdo de direitos, regalias e garantias;

b) Se constate que ndo ha para aguele trabal hador, na empresa
cedente, trabalho da sua categoria profissional .

2 - O trabalhador cedido regressard & empresa cedente
logo que cesse a causa que motivou a cedéncia.

3 - A entidade patronal que pretenda, nostermosdo n.° 1,
ceder um trabalhador a outra empresa, associada ou nao,
Com ou sem representantes legais comuns, entregara aquele
documento autenticado pelas duas empresasinteressadas, do
qual conste:

a) Local detrabalho onde o trabalhador prestara servico;

b) CondicGes especiais em que o trabalhador é cedido, se as
houver;

¢) Savaguarda de todos os direitos, regalias e garantias do
trabal hador;

d) Responsabilizagdo solidaria a quem é cedido o trabalhador
pelos créditos deste.

4 - O documento a que se refere o nlmero anterior serd
entregue com a antecedéncia de:

a) Trésdias Uteis, no caso de o novo local de trabalho permitir
0 regresso diario aresidéncia habitua do trabalhador;
b) Duas semanas, quando n&o perrnitir tal regresso.
0)
Clausula30.2

Cedéncia definitiva de trabalhador es

1- A cedéncia definitiva do trabalhador de uma entidade
patronal para outra sd é permitida, se a respectiva proposta,
apresentada com a antecedéncia minima de 15 dias, der o
trabalhador 0 seu acordo por escrito e ndo determinar
diminuicdo dos direitos, regalias e garantias estipulados na
lei e neste contrato, nomeadamente os decorrentes da
antiguidade, que ser4 sempre contada a partir da data de
admissdo ao servico da cedente.

2 - Apenas existe cedéncia definitiva do trabalhador, nos
termos do numero anterior, quando esta conste de
documento escrito, assinado pela entidade cedente e pela
cessiondria, do qual sera obrigatoriamente fornecida cépia
ao trabal hador, e cedéncia essa que ndo confere a este, por si
sO, direito a indemnizacdo por despedimento pago pela
entidade patronal cedente.

3 - O documento referido no nimero anterior contera
obrigatoriamente:

a) A identificacdo, remunerac8o, categoria e antiguidade do
trabal hador;

b) Local detrabaho onde o trabalhador prestara servico ou, se
for caso disso, o caracter ndo fixo do mesmo;

c) CondigBes especiais em que o trabalhador é cedido, se as
houver;

d) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garantias do
trabal hador, incluindo as decorrentes da antiguidade;

€) Responsabilizagdo solidaria da entidade patronal aquem é
cedido o trabalhador pelos créditos deste sobre a cedente,
vencidos nos 12 meses anteriores a cedéncia.

4 - No prazo de sete dias a contar do inicio da prestacéo
do trabalho junto da entidade cessionéria, pode o trabal hador
reassumir 0 seu cargo ao servico da entidade cedente,
revogando o acordo referido no n.° 1 desta clausula.

5 - O disposto na presente clausula ndo prejudica a
faculdade de a entidade patronal admitir o trabalhador nos
termos de outras disposi¢Bes aplicaveis deste contrato.

SECCAO IV
Do poder disciplinar
Clausula31.2
Principios gerais

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabal hadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierarquicos do
trabal hador, nos termos por aquela estabel ecidos.

3 - A entidade patronal pode aplicar as seguintes sancdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais
dos trabalhadores:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Multa, que revertera para o Centro Nacional de PensBes
(Nota: a atribuicéo ao Sindicato resulta “ contra-legem”, cf.
arts. 29.° e ss. D. L. 42409);

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo até 12 dias
por cada infrac¢do e, em cada ano civil, o total de 30 dias;

e) Despedimento, sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

4 - A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgéo.

5 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito de a entidade patronal exigir indemnizagbes de
prejuizos ou promover a aplicacdo de sancdo pend a que a
Infracg@o eventualmente dé lugar.

6 - As multas aplicadas a um trabahador por infraccGes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um quarto da
retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente adez dias.

7 - A aplicagdo das sangOes previstas nesta clausula
obedecerdo ao formalismo imposto pelo D. L. 64-Ade 27 de
Fevereiro.

Clausula 322
Registo

1 - A entidade patronal é obrigada a elaborar e manter
sempre actualizado o registo de san¢des disciplinares, donde
constem os elementos necessarios a verificagdo do
cumprimento das disposicies legais, regulamentares ou
convencionais.

2 - Este registo poderd ser consultado pelas entidades
oficiais competentes e pelos dirigentes ou delegados dos
organismos sindicais representativos dos trabalhadores ao
servico da empresa.
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CAPITULO VI
Da durac&o do trabalho
Cléusula 332
Horériosdetrabalho

1 - A duragdo maxima do trabalho norma em cada
semana serd de quarenta horas divididas por cinco dias sem
prejuizo de horarios de menor durag@o que ja estejam a ser
praticados.

2 - A duragdo de trabalho normal em cada dia ndo podera
exceder oito horas.

3 - O periodo normal de trabalho serd interrompido por
um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior a duas
horas.

4 - Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar
mais de cinco horas de trabalho consecutivas.

5 - Foi acordado ainda que a distribuicdo do hor&rio
semanal ser&

- Segunda-feira - entrada 08 horas - saida 17 horas
- Terca-feira - entrada 08 horas - saida 17 horas

- Quarta-feira - entrada 08 horas - saida 17 horas

- Quinta-feira - entrada 08 horas - saida 17 horas

- Sexta-feira - entrada 08 horas - saida 17 horas

6 - Salvaguarda-se a possibilidade de ateracdo desta
distribuicéo horéria semanal desde que exista acordo entre a
entidade empregadora e os traba hadores ao seu servico.

Clausula 34.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado antes e
depois dos periodos normais diarios.

2 - N&o se compreende na noc¢éo de trabalho suplementar:

O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

O trabalho prestado para compensar suspensfes de
actividade de duragéo ndo superior de quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
gquando haja acordo entre a entidade empregadora e os
trabalhadores.

3 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores
com caracter permanente ou em regime de contrato atermo.

4 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em
casos de forga maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa, bem
como para urar o0 cumprimento de prazos
contratualmente estabelecidos para conclusdo de obras ou
fases das mesmas.

5 - A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela entidade empregadora,
sob pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.

6 - As entidades empregadoras devem possuir um livro
onde, com o visto de cada trabalhador, sero registadas as
horas de trabalho suplementar, antes e apds a sua prestacéo.

Clausula35.2

Obrigatoriedade e dispensa da prestacéo
detrabalho suplementar

1 - Os trabalhadores néo estéo obrigados a prestagéo de
trabalho suplementar, quando expressamente solicitem a sua
dispensa.

2 - N&o estéo sujeitos a obrigagdo estabelecida no
ndmero anterior:

Deficientes;
Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses.

3 - E proibida a prestacso de trabalho suplementar por
trabalhadores menores.

Clausula 36.2

NUmero maximo de horas de
trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

Cento e vinte horas de trabalho por ano;

Duas horas por dia normal de trabalho;

Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos
dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e
nos feriados.

2 - A prestacdo de trabalho extraordinario quando
exceder 120 horas em cada ano civil carece de autorizagdo
por escrito e fundamentada do Sindicato.

Clausula 37.2
Remuneracdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar confere direito aremuneracéo
especial.

2 - A férmula a considerar no célculo das horas simples
para a remuneracao do trabalho suplementar é a seguinte:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho mensal x 52

3 - O trabalho suplementar da direito a remuneracéo
especial que sera igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

Primeira hora: retribuicdo normal acrescida de 75%;
Segunda hora e seguintes: retribuicdo normal acrescida de
115%.

4 - No caso previsto no nimero 3 da clusula anterior a
remuneracdo de horas suplementares, a partir daguele limite
serd elevada ao dobro das percentagens indicadas, nesta
clausula

Cléusula 38.2

Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o traba ho prestado entre as 20
horas de um dia e as 8 horas do dia imediato.
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2 - A remuneraggo pelo trabalho extraordinario nocturno
serasuperior afixadaparao trabalho extraordinério prestado
durante o diaem:

a) 50% se prestado entre as 20 e as 24 horas;
b) 100% se prestado entre as 0 e as 8 horas.

Cléusula 39.2
Trabalho em regime de turnos

1 - SO ser4 permitida a prestacdo de trabalho por turnos
em casos especialmente autorizados pela Secretaria
Regional do Trabalho e com conhecimento do Sindicato.

2 - O trabalho por turnos confere ao trabal hador o direito
a um acréscimo de remuneracdo de 75% sobre a
remuneracdo base.

3 - Quando, por conveniéncia da empresa, o trabal hador
pertencente a um turno for transferido daguele a que
pertence, tera direito, durante o )oeriodo em que tal se
verifique, a um subsidio de 150% sobre a remuneracéo,
subsidio que se mantera enquanto o trabalhador permanecer
em turnos diferentes do que Ihe respeita.

4 - O pessoa s podera ser mudado de turno apés o dia
de descanso semanal.

5 - Sempre que sgja necess&io efectuar trabalho
extraordinario, e sem rsfrej uizo do n.° 1 da clausula 40.2 a
remuneracdo do trabalhador serd acrescida das seguintes
percentagens:

Primeira e segunda horas. remuneracdo acrescida de
115%
Terceirahora e seguintes: remuneragao acrescidade 150%

Cléusula40.2
Trabalho prestado nos dias de descanso semanal

1 - O trabahador que prestar servico nos dias de
descanso semanal terd direito, aém da remuneragdo que
receberia, a remuneragdo do horario normal pelo tempo
efectivamente prestado, acrescido de 150%.

2 - A remuneracgo referida no nimero anterior néo
poderad todavia ‘ser inferior a quatro horas,
independentemente do numero daqueles que trabal hador
venha a prestar, salvo se o trabalho for executado por
antecipagdo ou prolongamento, casos em que a remuneraca
serd correspondente as horas efectuadas e calculadas nos
termos do n.° 1 desta clausula.

3 - Os trabahadores s6 podem trabalhar nos dias de
descanso semanal:

a) Quando, em face de circunstancias excepcionais, a entidade
patronal tenha sido, para esse efeito, previamente
autorizada;

b) Em casos de forca maior cuja ocorréncia devera ser
comunicada a Secretaria Regional do Trabaho e ao
Sindicato no prazo de quarenta e oito horas.

4 - Os trabalhadores que tenham trabalhado nos dias de
descanso semanal tém direito aum ou dois dias de descanso,
conforme tenham prestado 0s seus servicos so no sabado, ou
s6 no domingo, ou nos dois dias simultaneamente.

5 - O dia ou dias de descanso teréo de ser gozados até
guarta-feira seguinte, inclusive.

6 - Se aguele ou aqueles dias de descanso ndo forem
concedidos, o trabalho nele ou neles prestado seré pago com
0 acréscimo de 200%.

Cléusula41.2
Trabalho prestado em feriados obrigatorios

1 - O trabalhador que prestar servico nos feriados
obrigatériosteradireito, além da remuneracao que receberia,
a remuneracdo horéria normal pelo tempo efectivamente
prestado, acrescida 150% e de um dia de descanso a gozar
em dia (til no prazo de cinco dias.

2 - S3o aplicaveis as situagdes previstas na presente
clausula os n.°s 2 e 3 da clausula anterior.

Clausula42.2
Nos casos omissos aplicar-se-a alei geral.
CAPITULO VI
Daretribuico do trabalho
Clausula432
Tabela minima deretribuicéo

Os profissionais abrangidos por este CCTV serdo
retribuidos, no minimo, pelas tabelas constantes do anexo 1.

Cléausula44.2
Nocéo deretribuicéo

1 - Considera-se retribuicdo aquilo que, nostermosdalei
e do contrato, das hormas que o0 regem ou dos usos, O
trabalhador tem direito a receber regular e periodicamente
como contrapartida do seu trabalho.

2 - Até prova em contr&rio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qual quer prestacéo da entidade patronal ao
trabalhador.

3 - N&o se considera retribuicao:

a) A remuneracdo por traba ho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de transporte e alimentagdo, abonos de instal agdo
e outros equivalentes;

c) As gratificagBes extraordinérias concedidas pela entidade
patronal, bem como os prémios de produtividade e ou
assiduidade;

d) A participacdo nos lucros da empresa.

4 - A retribuicdo didria ser4 calculada de acordo com a
seguinte formula:

RD - Rm
n
em que RD é a retribuicdo didria, Rm € a retribuicdo
mensal e “n” o nimero de dias do respectivo més.

5 - O vaor da remuneracdo horaria serd caculado
segundo a seguinte férmula:

Rmx12
52xn

em que Rm é o valor da remuneragdo mensal e “n” o
periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula45.2

Daretribuicdo do trabalhador deslocado com regresso a
residéncia

1- O pessoal que prestaservicosforado local de trabalho,
nas condicdes referidas na clausula22.2, teradireito, além da
suaretribuicdo habitual, a

a) A um subsidio de deslocagdo no valor de 25% sobre a
retribuicao;

b) Ao custo do amoco e/ou jantar até ao valor de € 9,98 por
refeicéo.

2 - N&o se aplicard o disposto do nimero anterior quando
adistancia de estrada entre a obra em execucdo e a“ baixado
Funchal” for inferior aonze quilémetros. Quando a entidade
patronal tiver a sua sede fora do concelho do Funchal, a
referida distancia sera contada a partir dos respectivos Pacos
do Concelho.

Clausula46.2

Retribuicdo do trabalhador temporariamente
deslocado sem regresso diario

1- O pessoal que presta servigos forado local detrabalho,
nas condi¢des referidas na clausula 23.2tera direito, além da
suaretribuicdo habitual, a

a) Pagamento integral do custo do transporte ou km no caso de
utilizar viatura proprig;

b) Pagamento da alimentacdo e alojamento condigno;

¢) Subsidio de deslocagéo no valor de 35% da retribuicao;

d) Pagamento do tempo gasto nas viagens como
extraordindrio, considerando-se hora completa qualquer
fraccdo que exceda trinta minutos, salvo se as viagens
forem efectuadas durante o horario normal de servico;

€) Pagamento das despesas de transporte e do tempo gasto nas
viagens entre o local de trabalho e o local de alojamento e
vice-verss;

f) Umdiatil de licenga complementar com vencimento, por
cada quinze dias de calendario. Ao trabahador ser-lhe-a
facultada a possibilidade de acumular os dias de licenca
correspondentes aos periodos vencidos. Em qualquer dos
casos, as horas de viagens serdo pagas pela entidade
patronal;

g) Pagamento, nos fins de semana das passagens de ida e volta
acasa

Clausula47.2

Retribuicdo do trabalhador deslocado entrellhas, para
o Continente ou o Estrangeiro

1 - O pessod que presta servigos fora do local de
trabalho, nas condicBes referidas na clausula 24.3, tera
direito, além da sua retribuicdo habitua, a

a) Para o Porto Santo, acréscimo de um subsidio di&rio de
deslocacdo no valor de 35% da retribui¢éo;

b) Para os Acores e Continente, acréscimo de um subsidio
diério de deslocacéo no valor de 50% da retribui¢ao;

c) Para o Estrangeiro, acréscimo de um subsidio diério de
deslocagdo no valor de 50% da retribuicao;

d) Pagamento de todas as despesas ocasionadas pela
deslocacdo nomeadamente as de transporte, de al ojamento,
de lavandaria e alimentac&o.

2 - Qualquer fraccdo é considerada dia completo de
deslocagdo, dos dias de ida e regresso ou por motivos
alheios a vontade do trabal hador.

Clausula48.2
Lugar e modo de pagamento

1 - O pagamento ser, em principio, feito em dinheiro,
somente podendo ser em prestacbes de outra natureza
guando tenha sido estabelecido por contrato escrito.

2 - O pagamento deve efectuar-se nos dias (teis, durante
0 periodo de trabalho, até ao dia 4 do més seguinte aquele a
que o vencimento diz respeito.

3 - A retribuicdo deve ser satisfeita no lugar onde o
trabalhador efectivamente presta a sua actividade, salvo se
outro for acordado.

4 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da efectiva
prestacdo de trabalho, 0 tempo que o trabalhador gastar para
receber a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servico, ficando o transporte do trabalhador de e
para o local de pagamento a cargo da entidade patronal.

5 - E proibido satisfazer aretribuicio em estabel ecimento
de venda de bebidas alcodlicas ou em casas de jogo.

6 - No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador documento donde
constem, 0s seguintes elementos. nome completo do
trabal hador, nimero de inscrigéo nainstituicéo de previdéncia
gue 0 abrange, J)eriodo a que a retribuicdo corresponde,

iscriminacdo das importancias relativas ao trabaho
extraordinario e trabaho em dias de descanso semanal e
feriados, subsidios e despesas de deslocacdo, todos os
descontos e deducdes devidamente especificados, montante
liquido a receber e 0 nimero de sdcio do sindicato, desde
que facultado pelo trabal hador. o

O trabal hador devera assinar o exemplar original, desde
queeb %ste corresponda as importancias efectivamente
recebidas.

Clausula49.2
Compensacdes e descontos

1 - A entidade patronal ndo pode compensar aretribui¢éo
em divida com crédito que tenha sobre o trabalhador, nem
efectuar quaisquer descontos ou dedugBes no montante
daguele, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

2 - E autorizada a deduco das importancias respeitantes
a

a) Descontos a favor do Estado, da Previdéncia e de outras
entidades, nos termos fixados pela lei, por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagdo, quando da
decisdo do auto tenha sido notificada a entidade patronal;

b) IndemnizacGes devidas pelo trabalhador a entidade
patronal, quando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliag&o;

c) AmortizagGes e juros de empréstimos concedidos pela
entidade patronal aos trabalhadores para construcéo,
beneficiacao ou aquisicdo de casa a estes destinadas,

d) Precos de refeicdo servidas no loca de trabalho, de
fornecimento de géneros, de combustiveis, ou de materiais,
quando expressamente solicitados pelo trabalhador, bem
como outras despesas efectuadas pela entidade patronal por
conta do trabalhador e consentidas por este;

€) Abonos ou adiantamentos por conta da retribuicao.
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3 - Osdescontos a que sereferem asaineasb), d) ee) do
nlimero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto, um
sexto da retribuicéo.

Clausula50.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabahadores tém direito a um subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribuicéo.

2 - Esse subsidio serd pago até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano.

3 - Ostrabalhadores que durante o ano civil tenham baixa
por doenca terdo direito ao 13.° més por inteiro desde que o
periodo de baixa ndo ultrapasse seis meses.

Quando o periodo de baixa ultrapassar 0s seis meses
terdo direito a dois duodécimos por cada més completo de
permanéncia da empresa.

4 - Néo é descontado, para efeitos do n.° 3 todo o tempo
decorrido por motivo de doenca profissional ou acidente de
trabal ho.

5 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador o montante correspondente aos
duodécimos vencidos no més da cessacao.

Clausula51.2
Subsidio derefeicéo

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente Contrato
Colectivo de Trabalho Vertical, terdo direito, por dia de
trabalho efectivamente prestado, a um subsidio de refeicao
no valor de 6,20 apartir de 1 de Janeiro de 2005.

2 - Né&o terdo direito a0 subsidio de refeicdo
correspondente ao periodo de uma semana os trabal hadores
gue no decurso da mesma hajam faltado injustificadamente.

3 - O vaor do subsidio referido no n.° 1 ndo serd
considerado no periodo de férias, bem como para o céculo
dos subsidios de férias e de Natal ou 13.° més.

4 - O subsidio de refeicéo previsto nesta clausula néo e
devido aos trabalhadores ao servico das entidades patronais
que fornecam integralmente refeicBes ou nelas compar-
ticipem com montantes ndo inferiores aos valores
mencionados no n.° 1.

5 - Para efeitos nos n.°s 1 e 2, o direito ao subsidio de
refeicdo efectiva-se com a prestagdo de trabalho nos dois
periodos normais de laboracdo diaria e desde que ndo se
registe um periodo de auséncia didria superior a duas horas.

6 - Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao
pagamento integral do subsidio de refeicdo, nos mesmos
termos aplicaveis aos trabal hadores a tempo inteiro, quando
a prestacdo de trabalho diédria sejaigual ou superior a cinco
horas ou, sendo a prestacdo de trabalho diaria inferior a
cinco horas, a propor¢ao do respectivo periodo normal de
trabalho semanal.

Clausulab2.2
Utilizacdo de viatura prépria

Aos trabalhadores que, mediante acordo prévio, se
desloquem em viatura prépria ao servico da empresa, sera
paga por cada quilémetro percorrido e conforme a natureza
do veiculo a percentagem que se indica do prego em vigor
do litro da gasolina sem chumbo 98:

Automaveis ligeiros - 20%
Motociclos - 10%
Bicicletas motorizadas - 8%

CAPITULO VIII
Da suspensdo da prestacdo de trabalho
SECCAO
Do descanso semanal e dos feriados
Cléusula53.2
Descanso semanal eferiados

1 - Considera-se dias de descanso semanal o sabado e o
domingo.

2 - O pessoal que trabalha por turnos em obras
autorizadas a prosseguir aos sdbados e domingos tera no
maximo de sete em sete semanas 0 seu dia de descanso ao
domingo.

3 - Os guardas terdo direito a descansar ao domingo, no
méaximo de trés em trés semanas.

4 - S3o considerados feriados obrigatdrios os seguintes:

1.°de Janeiro

Sexta-Feira Santa-feriado mével
25 de Abril

1.°de Maio

Corpo de Deus - feriado movel
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1.° de Novembro

1.°de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

5 - S80 ainda considerados feriados obrigatorios todos os
feriados decretados pelo Governo Regional incluindo nestes
0 26 de Dezembro e outros que o0 Governo venha a decretar,
% Fen%‘ldo Municipal dos Concelhos e Terga-Feira de

arnaval.

6 - O trabalhador tem direito a retribuicdo corres-
pondente aos feriados quer obrigatérios quer facultativos
sem que a entidade patronal 0s possa compensar com
trabalho suplementar.

SECCAO I
Dasférias
Clausula’54.2
Direito aférias

1 - Os trabalhadores terdo direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.
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2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem preuizo do disposto na
clausula 762

3 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar arecuperacdo fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade
pessoa de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.

4 - Odireito aférias éirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica ou
outra, ainda que com acordo do trabal hador.

Clausula’55.2
Aquisicdo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Quando o inicio do exercicio de fungBes, por for¢ado
contrato de trabalho, ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador tera direito, apds o decurso do periodo de férias.

Cléusula’56.2
Duracéo do periodo de férias
1 - O periodo anua de férias é de 25 dias Uteis.

2 - Podera a entidade patronal mediante autorizagdo da
Secretaria Regional do Trabalho encerrar tota ou
parcialmente o estabelecimento (ou a actividade) durante o
periodo de férias.

Cléusula57.2

Direito a férias dos trabalhador es sazonais e
contratados atermo

1 - Os trabalhadores sazonais e os contratados a termo
inferior a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias por cada més completo de servigo.

2 - Para €efeitos da determinacdo do més completo de
servico, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula58.2
Retribuicdo durante asférias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquel e periodo.

2 - Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a subsidio de férias de montante
igual aessaretribuigdo.

3 - A reducdo do periodo de férias nos termos da clausula
76.2 ndo implica redugéo correspondente na retribuigdo ou
no subsidio de férias.

Clausula59.2
Cumulacdo deférias

1 - Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - N&o se aplica o disposto no n.° anterior, podendo as
férias ser gozadas no 1° trimestre do ano civil imediato, em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a
aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador e desde que no primeiro caso,
este dé o seu acordo.

3 - Terdo direito a acumular férias de dois anos os
trabalhadores que pretendam goza-las em outras Ilhas, no
Continente ou no Estrangeiro.

4 - Os trabalhadores poder&o ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Cléusula 60.2
Mar cacéo do periodo de férias

1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na fdta de acordo, cabera a entidade patrona a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores, a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal sb pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao 15 de Abril de cada
ano.

Clausula61.2
Alteracdo de marcagdo do periodo de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 - A interrupcdo de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador, na data prevista para o0 seu inicio, estgja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputével.
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4 - O trabalhador tem direito de antecipar 0 gozo de
férias e de receber as respectivas indemnizacfes desde que
tenha conhecimento da sua incorporago no servigo militar e
avise a entidade patronal com a antecedéncia minima de 15
dias.

Cléusula 62.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, seréo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal sejado
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap0s o
termo da situacdo de doenca.

2 - Aplicase ao disposto na parte find do numero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 78.°.

3 - A prova da situagdo ou doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
medico indicado pela entidade patronal.

Cléausula63.2
Violagdo do direito aférias

No caso da entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente CCTV, o trabahador
recebera, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente a0 1.° periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 64.2

Efeitos da cessacdo do contrato com
relacdo aférias

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador terd direito areceber aretribuigdo e o respectivo
subsidio correspondentes a um periodo de férias proporcional
a0 tempo de servico prestado no ano da cessaco.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribuicdo e respectivo subsidio
correspondentes a esse periodo.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para os efeitos de
antiguidade.

Cléusula65.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar aisso.

2 - A contravencdo ao disposto no niimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, d& a entidade patronal o direito de reaver a
retribui¢do correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 66.2

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabal hador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribuig&o, autorizada pela
entidade patronal, conta-se para efeito de antiguidade.

3 - O trabalhador beneficiério dalicenca sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

Clausula67.2

~ Em tudo o mais relativo a esta matéria aplica-se o
disposto no Cadigo de Trabalho.

SECCAO I11
Dasfaltas
Cléausula 68.2
Definicao

1- A falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos da auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado
0S respectivos tempos serdo adicionados para a
?gaminagéo dos periodos normais de trabalho diério em

ta

3 - Para efeitos do disposto no ndimero anterior caso 0s
periodos normais de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragéo relativoaum dia
completo de trabalho.

4 - Quando sgja praticado o horédrio variavel a fata
durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
a0 periodo de presenca obrigatoria dos trabal hadores.

Clausula 69.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até 11 dias seguidos,
excluidos os dias de descanso intercorrentes,

b) Asmotivadas por falecimento do cdnjuge, parente ou afins,
nos termos da clausula seguinte;

¢) Asmotivadas por parto da esposa;

As motivadas pela prética de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de funcdes em associacBes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissdo de trabal hadores,

€) Asmotivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimento
de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputéavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes Igais ou a necessidade da prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas por escrito pela
entidade patronal .

3 - Todo o trabalhador tem direito a dar 12 falta por ano
sem direito a remuneragéo por motivo particular, desde que
justifique por mera informag&o escrita no prazo maximo de
cinco dias.

4- S80 consideradas injustificadas todas as faltas néo
revistas no nimero anterior.
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Clausula70.2

Faltas por motivo de falecimento de
parentesou afins

1 - Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula
anterior o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos (a partir do dia do falecimento
inclusivo) o falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas e bens, de pais, de filhos, genros, noras, padrastos e
enteados;

b) Até dois dias consecutivos (a partir do dia do falecimento
inclusivo) por falecimento de outro parente ou afim dalinha
recta ou irmaos ou cunhados.

2 - Aplica-se o disposto na ainea b) do nimero anterior
ao falecimento de pessoas que vivam em comunh&o de vida
e habitagdo com os trabalhadores.

Clausula71.2
Faltas por motivo de parto da esposa

1 - O trabalhador pode fatar, justificadamente até 5 dias
Uteis, sequidos ou interpolados, por parto da esposa, durante
0s primelros trinta dias ap6s o nascimento.

2 - O trabalhador pode ainda fatar justificadamente
durante dois dias seguidos ou interpolados por motivo de
parto da mée, filha ou irmd quando a parturiente sgja
agl teira, ac\j/i Gva, separada judicialmente de pessoas e bens ou

ivorciada.

Clausula72.2
Comunicacdo e prova sobre faltas justificadas

1 - As faltas judtificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as fatas justificadas seréo
obngatetl)namente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir do trabalhador prova dos factos invocados
paraajustificacéo.
Clausula 732
Efeitos das faltasjustificadas

1 - As fdtas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuic8o as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clausula
69.2 salvo disposicdo legal em contrério ou tratando-se de
faltas dadas por membros de comissdes de trabal hadores;

b) Dadas por motivo de doenca desde que o trabal hador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da clausula 69.2 se
o impedimento do trabalhador se prolongar para além de um més
aplica-se o0 regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

Cléusula74.2
Efeitos dasfaltasinjustificadas

1 - Asfaltas injustificadas determinam sempre perda de
remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia o qual
serd descontado, para todos os efeitos na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar, para os efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3- Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos
ou 10 interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de
justificacdo comprovadamente fal so.

4 - No caso de a apresentacéo do trabalhador parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos ndo pode
a entidade patronal recusar a aceitac8o da prestacdo durante
parte ou todo o periodo de trabalho normal, respectiva-
mente.

Clausula75.2
Toleréancia de ponto

Ostrabalhadores tém direito aumatoleréncia até noventa
minutos por més na altura da entrada ao servico. Esta
tolerancia ndo podera exceder o limite de quinze minutos em
cadadia

Clausula76.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As fdltas justificadas ou injustificadas ndo tem
qualquer efeito sobre o direito aférias do trabalhador, salvo
0 disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo esta podera ser substituida se o trabalhador
expressamente assim a preferir por perda de dias de férias na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de fata até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tem direito.

SECCAO IV
Da suspensdo efectiva da prestacdo de trabalho
Clausula77.2
Suspensdo da prestacdo de trabalho

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo seja imputavel, nomeadamente
0 servico militar obrigatorio, doenca ou acidente e o
impedimento se prolongue por mais de um més cessam os
direito, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho sem prejuizo
da observancia das disposi¢&o aplicaveis dalegislagdo sobre
previdéncia.
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2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeito de
antiguidade conservando o trabalhador o direito ao lugar
continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronal.

3 - Porém, para efeito de promogdes autométicas so conta
o tempo de efectivo servico.

4 - O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo sem prejuizo da
observancia das disposi¢oes aplicaveis da legislagdo sobre
previdéncia.

5 - Terminado o impedimento, o trabal hador deve, dentro
de cinco dias Utels, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servico, sob pena da aplicac8o do regime previsto
nas clausulas 68.2e 76.2,

6 - Desde a data da apresentacéo do trabahador é-lhe
devida aretribuicéo por inteiro assim como todos os demais
direitos mesmo que por qualquer motivo ndo imputavel ao
trabalhador e este no retome imediatamente a prestacdo de
Servico.

Clausula 78.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
com relacdo aférias

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador se se
verificar a impossibilidade total ou parcia do gozo do
direito a férias ja vencido o trabahador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
€ respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado o
trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 - Os dias de férias que excedam ao nimero de dias
contados entre o momento da apresentagdo do trabalhador
apos a cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em
gue esta se verifique seréo gozados no primeiro trimestre do
ano imediato.

Clausula79.2

Interrupcao ou suspensao do trabalho por
conveniéncia ou culpa da empresa

1- A interrupcdo ou suspensdo do trabalho ou da obra, ou
diminuicdo de laboragdo ordenada apenas por conveniéncia
da entidade patronal ou decretada pela autoridade por culpa
daquela ndo a escusa da obrigacdo de pagar aos
trabalhadores o tempo correspondente as mencionadas
interrupcdes, suspensdo ou diminuicao.

2 - Do vaor da prestacdo a satisfazer pela empresa
dever4 deduzir-se tudo o que o trabalhador porventura
receba por qualquer outra actividade remunerada exercida
durante o periodo em que ainterrupgdo subsista.

3 - Ouwvido o Sindicato poderda ser autorizado pela
Secretaria Regional do Trabaho que os trabalhadores sejam
utilizados em qualquer outro servico que eles possam
executar enquanto durar a interrupcao.

4 - Se aempresa quiser declarar o carécter definitivo da
interrupcdo ficard sujeita as obrigagdes que decorrem do
regime da dendincia unilateral do contrato.

Clausula80.2
Suspensdo dos contratos a termo

1 - Sendo o contrato sujeito a termo, a suspensdo ndo
impede a sua caducidade no terminus do prazo.

2 - A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

CAPITULO IX

Da cessacdo do contrato detrabalho
Clausula81.2
Causas da extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por mGtuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;

d) Por rescisdo de qualquer das partes durante o periodo
experimental;

€) Por extingdo dos postos de trabaho devido a causas
objectivas de ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural
relativas a empresa.

Clausula82.2
Cessacéo por mutuo acordo

1 - E sempre licito a entidade patronal e ao trabal hador
fazerem cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho,
quer este tenha termo ou ndo.

2 - A cessagdo do contrato por mituo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 - Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as leis
gerais do trabalho.

4 - S8o nulas as clausul as de acordo revogatdrio, segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode
exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5 - No prazo de dois dias Uteis a contar da data de
producéo de efeitos, o trabalhador podera revogar o acordo,
unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo,
mediante comunicacdo escrita a entidade empregadora,
savo se as assinaturas tiverem sido objecto de
reconhecimento notarial.

6 - No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinhaadata
do acordo revogatorio, a menos que faca prova de que a
declarac@o de revogar o contrato foi devida a dolo ou
coacgdo da outra parte.
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Clausula 83.2
Caducidade do contrato
1 - O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo porque foi celebrado;

b) Alcancando-se o fim ou concluida a tarefa para que foi
celebrado, desde que expressamente fixado por escrito;

¢) Com areformado trabalhador;

d) Verificando-se impossibilidade superveniente absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber.

2 - Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhecam ou a devam conhecer.

Clausula84.2
Denuncia do contrato
1 - S3o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - Pertence a entidade patronal provar ajusta causa.

3 - A invocagdo dos fundamentos que constituem justa
causa para despedimentos tem de ser comunicada pela
entidade patronal ao trabalhador, por escrito, conforme
procedimento estabelecido no D.L. 64 A/89, de 02 de
Fevereiro.

4 - Todo e qualquer despedimento tem de ser precedido de
processo disciplinar nos terrnos da lei vigente sob pena de
nulidade.

5 - Todos os direitos e regaias dos trabalhadores se
mantém durante o decurso do processo disciplinar.

6 - N&o se provando ajusta causa alegada o trabal hador
tem direito a ser reintegrado na empresa com todos os direitos
e regdlias que usufruia ou a optar pelaindemnizacéo legal.

7 - No caso referido no nimero anterior o trabalhador
tem direito a receber todas as remuneracoes e subsidios
contratuais que vencerem desde a data do despedimento até
a0 trénsito em julgado da sentenca.

Clausula 85.2

Rescisdo com justa causa por parte
do trabalhador

1 - Ocorrendo alguns dos motivos de rescisdo do contrato
com justa causa o trabalhador deverd comunicar & entidade
patronal por escrito a sua intencéo de por termo ao contrato
invocando os factos que integram a justa causa.

2 - A cessagdo do contrato nos termos do n.° 1 confere ao
trabalhador o direito a receber uma indemnizagdo
equivalente a

a) Trésmesesdeindemnizagdo se o trabalhador tiver menos de
3 anos de antiguidade;

b) Um més por cada ano ou fracgéo se o trabalhador tiver entre
trés ou dez anos de antiguidade na firma;

c) Se o trabahador tiver mais de cinquenta anos de idade e
mais de dez anos de antiguidade na empresa a data do
despedimento tera direito a receber a indemnizagéo acima
referida acrescida de sei's meses de remuneraggo.

Clausula 86.2
Certificado de trabalho

1 - Ao cessar o contrato de trabalho e sgja qual for o
motivo porque ele cesse a empresa deve passar ao
trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual
esteve a0 servigo e 0 cargo ou cargos que desempenhoul.

2 - O Cetificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO X
Condices particulares de trabalho
Clausula 87.2
Trabalho de mulheres

1 - A entidade patronal tem o dever de proporcionar as
mulheres condi¢Bes de trabalho adegquadas ao seu sexo,
velando de modo especia pela preservacdo da sua salde e
moralidade.

2 - E garantido as mulheres o direito a receber em
identidade de tarefas e qualificagbes e idéntico rendimento
de trabalho a mesma retribuicdo dos homens.

3 - S&o proibidos as mulheres os trabalhos que exijam a
utilizacdo e manipulacdo frequente e regular das seguintes
substancias toxicas:

Mercurio, seus amd gamas e compostos
organicos e inorganicos;

Esteres tiofosforicos;

Sulfureto de carbono;

Benzeno e seus homdlogos;

Derivados nitrados e cloronirtrados dos
hidrocarbonetos bensénicos;

Dinitrofenol;

Anilina e seus homalogos,

Benzina e seus homalogos,

Naflilaminas e seus homdlogos.

4 - S3o também proibidos & mulheres os seguintes
trabalhos:

a) - Os trabalhos em atmosfera de ar comprimido;

b) - Os trabalhos subterrdneos em minas de qualquer categoria;

¢) - Os trabal hos que exijam transporte manual de cargas cujo
peso exceda 27 Kgs.;

d)- Os trabalhos que exijam o transporte manual regular de
cargas cujo peso exceda 15 Kgs.;

€)- Os trabahos que exponham a radiacBes ionizantes, nos
termos da legislacéo em vigor.

Clausula 88.2
Direitos especiais

1 - S80, nomeadamente, assegurados as mulheres os
seguintes direitos e garantias.

a) N&o desempenhar, sem a diminuicdo de remuneragdo,
durante a gravidez e até seis meses apos 0 parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o0 seu estado,
procedendo-se, se for caso necessario, a transferéncia de
posto de trabalho, com manutencéo total das garantias até ai
concedidas;
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b) O despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes presume-se feito sem justa causa e carece de
parecer prévio da entidade que, no ambito do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, tenha competéncia da area da
igual dade de oportunidades entre homens e mul heres;

c) Faltar durante 120 dias no periodo de maternidade, os quais
ndo poderdo ser descontados para quaisquer efeitos,
designadamente licenca, férias, antiguidade e aposentagao;

d) Para dém do periodo referido na alinea anterior e até um
ano apds o parto, a mulher tem direito a dois periodos
didrios de meia hora para amamentar os filhos ou, se o
preferir, a redugcdo equivalente do periodo norma de
trabalho, sem diminuigéo de retribuicdo ou possibilidade de
qualquer outro tipo de compensagao;

€) Fdtar doisdias por més, com direito a retribuicao;

f) Recusar a prestacdo de trabalho nocturno, quando gravida.

2 - Nos periodosindicados naalinea c) é vedado amulher
exercer a sua actividade ao servico de qualquer outra
entidade patronal .

Clausula 89.2
Licenca por maternidade

1 - Dos 120 dias fixados na ainea c) do nimero 1 da
clausula anterior, 90 deverdo ser gozados obrigatoria e
imediatamente ap0s o parto.

2 - Os restantes 30 dias poderdo ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

3- Em caso de hospitalizaggio da crianga a seguir a0 parto,
alicenca por maternidade podera ser interrompida até a data
em que cesse 0 internamento e retomada a partir de entdo até
final do periodo.

Clausula 90.2

O pai tem direito a uma licenga de 5 dias Uteis, seguido
3u ]Ic ritr(]arpolados, no primeiro més a seguir ao do nascimento
o filho.

Clausula9l .2

Nos termos e condig¢des definidos no artigo 14° da Lei
4/84 de 5 de Abril, o pai eamae, tém aindadireito alicenca
parental e a licenca especial para assisténcia menor ou
adoptado, até aos seis anos da crianca.

Clausula92.2

Licenca no caso de aborto ou de parto de
nado morto

1 - No caso de aborto ou no caso de nado morto o nimero
de faltas para os efeitos fixados no n.° 1 da clausula 89.2 sera
de 30 dias no méximo.

2 - Dentro do periodo referido no n.° 1 compete ao
médico graduar o periodo de mterruR(;éo do trabalho em
funcdo das condic¢des de salde da mulher.

3 - O direito de faltar no periodo da maternidade para os
efeitos previstosno n.° 1 daclausula89.2 cessa nos casos de
morte do nado vivo ressalvando sempre um periodo de
repouso de 30 dias ap0s o parto.

Clausula93.2

Trabalhador as com responsabilidades
familiares

1 - As trabalhadoras com responsabilidades familiares
deve facilitar-se 0 emprego a meio tempo reduzindo-se
proporcionalmente a retribuicdo e todos os encargos legais

gque sejam devidos pela entidade patronal em funcdo do
nimero dos seus trabal hadores.

2 - A fim defacilitar a prestacéo de trabalho por parte das
mulheres com responsabilidades familiares as entidades
patronais devem procurar criar, manter ou colaborar em
obras de interesse social, designadamente infantérios,
jardins de infancia e estabelecimento analogos quando a
dimensdo da empresa o justifique.

3 - Considera-se com responsabilidades familiares as
mulheres casadas e ndo separadas judicialmente de pessoas
e bens ou de facto e as que, ndo se encontrando nestas
condicdes, tenham um agregado familiar ao seu cuidado.

Clausula94.2
Trabalho de menores

1 - Salvo oposi¢éo escrita dos seus representantes legais,
é vdlido o contrato individual de trabalho celebrado com
trabalhador menor.

2 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores
gue se encontrem ao seu servico, exclusivamente, trabalhos
gue, pela sua natureza ou pelas condigbes em que sdo
prestados, ndo sgjam prejudiciais a0 seu desenvolvimento
fisico, espiritual ou moral.

3- Para 0os menores de 16 anos sdo proibidos:

a) O transporte manua de materiais pesados nos andaimes,
prachadas ou escadas de acesso;

b) O transporte de cargas superiores a 30 Kg;

¢) A redlizacdo de trabahos arriscados a aturas superiores a 9
metros;

d) A redlizagéo de trabalhos sobre telhados de beirado livre.

4 - A entidade patronal é obrigada a exercer, na medida
das suas possibilidades, por si ou pelo servigo socia ou do
pessoal, quando existam organizados na empresa, uma
accdo constante de educacéo e de formagdo profissional
sobre os trabalhadores menores, bem como a colaborar na
accao gque, no mesmo sentido, o Estado procure desenvolver
através de servigos préprios e em conjugagdo com as
empresas.

Clausula 95.2

Trabalhador es com capacidade de
trabalho reduzido

1 - O trabalhador que tenha contraido qualquer
deficiéncia fisica ou motora quer esta derive da idade quer
de doenca ou acidente devera ser reconduzido no lugar que
ocupava anteriormente apds o seu restabel ecimento.

2 - Quando se verifique diminuicdo de rendimento de
trabalho por incapacidade parcial permanente a retribuicéo
do trabalhador tera por base aguela que vencia a data do
acidente e nunca sera inferior a devida pela incapacidade
restante.

3 - As empresas obrigam-se a colocar os trabalhadores
referidos no nimero anterior em postos de trabalho de
acordo com as suas aptidbes fisicas e em promover as
diligéncias adequadas a readaptagdo e reconversao
profissional.
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4 - Os trabalhadores referidos nos n% 1 e 2 desta
clausula ndo poderdo ser prejudicados no regime de
promocéo e demais regalias.

Clausula96.2
Trabalhador es-estudantes

Os deveres e os direitos dos trabalhadores - estudantes
s80 os consignados na lei em vigor.

CAPITULO XI
Do exercicio da actividade sindical na empresa
Clausula97.2

Os trabalhadores e os sindicatos tem direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

Clausula 98.2

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horério normal mediante convocacdo de um terco ou
cinquenta trabal hadores da respectiva unidade de producéo
ou da comissdo sindical ou intersindical sem prejuizo da
normalidade da laboragdo no caso de trabalho por turnos ou
de trabaho extraordinario.

Clausula99.2

1 - Com ressalva do disposto na Ultima parte da clausula
anterior os trabalhadores tem direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo méaximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 - As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissdo intersindical ou pelacomissio
sindical conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais do que um sindicato.

Clausula 100.2

1 - Os promotores das reunifes referidas nas clausulas
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados com a antecedéncia minima
de um dia a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

2 - Os dirigentes das organizacdes sindicais respectivas
gque ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reuni 6es mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula101.2

1 - Os delegados sindicaistitulares dos direitos atribuidos
neste capitulo serdo eleitos e destituidos nos termos dos
Estatutos dos respectivos sindicatos em escrutinio directo e
secreto.

2 - Ndo empresas em que 0 nimero de delegados o
justifigue ou que compreendam vérios unidades de
produgdo podem constituir-se comissdes sindicais de
delegados.

3 - Sempre que numa empresa existam del egados de mais
do que um sindicato podem constituir-se comissdes
intersindicatos de delegados.

Clausula102.2

1 - Nas empresas ou unidades de produgdo com 150 ou
mais trabalhadores a entidade patronal € obrigada a pér a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram e atitulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao
exercicio das suas funcdes.

2 - Nas empresas ou unidades de producdo com menos de
150 trabalhadores a entidade patronal € obrigada a por a
disposicdo dos delegados sindicais sempre que estes o
requeiram um local apropriado para 0 exercicio das suas
funcdes.

Clausulal03.2

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patrona textos, convocatorias, comunicagdes
ou informacBes relativas a vida sindical e aos interesses
sécio-profissionais dos trabalhadores bem como proceder a
sua distribuigéo, mas sem prejuizo em qualquer dos casos da
laboragdo normal da empresa.

Clausulal04.2

1 - Cada delegado sindical disple, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més ou a oito tratando-se de delegado
gue faca parte da comisséo intersindical.

2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior €
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servico efectivo.

3 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula deverdo avisar por escrito a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Clausulal05.2

1 - O nimero méximo de delegados sindicais a quem séo
atribuidos os direitos referidos no nimero anterior
édeterminado daforma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabal hadores sindicalizados = 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados = 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabal hadores sindicalizados=3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados = 6;

€) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados o
nimero de delegados resultantes da férmula

6+n-500
200

Representando o ‘n’o nimero de trabalhadores.
2 - O resultado apurado nos termos da ainea €) do

nimero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.
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Clausula 106.2

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
loca de trabalho sem o0 seu acordo e sem 0 prévio
conhecimento da Direc¢do do sindicato respectivo.

Clausulal07.2

1- O despedimento de trabalhadores que desempenham
funcbes de delegados sindicais ou que as ajam desem-
penhado ha menos de cinco anos, com inicio em data
posterior a 25 de Abril de 1974 presume-se feito sem justa
causa.

2- N&o se provando justa causa de despedimento aplicar-
se-40 disposto no n.° 2 do Artigo 24.° do Decreto-Lei 372-
A/75, de 30 de Abil.

Clausulal08.2

1 - As direccBes do sindicatos comunicaram a entidade
patronal a identificac8o dos delegados sindicais bem como
daqueles que fazem parte de comissbes sindicais e
intersindicais de delegados por meio de carta registada com
aviso de recepcdo de que sera afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substitui¢do ou de cessacdo de funces.

CAPITULO XII
Da medicina, higiene e seguranca na empresa
Clausulal09.2
Medicina na empresa

As empresas representadas pela ASSICOM obrigam-se a
construir 0s respectivos servicos médicos do trabalho nos
termos da legislacdo em vigor.

Cléusulallo2

Organizacdo de servigos de seguranca, higiene
e salde no trabalho

1- Independentemente do nimero de trabalhadores que
Se encontrem ao seu servico, a entidade empregadora deve
organizar servicos de seguranca, higiene e salde, visando a
prevencao de riscos profissionais e a promoc¢ado da salide dos
trabalhadores.

2 - Através dos servicos mencionados no ndmero
anterior, devem ser tomadas as providéncias necessérias
para prevenir os riscos profissionais e promover a salde dos
trabalhadores, garantindo-se, entre outras legalmente
consignadas, as seguintes actividades:

Identificac8o e avaliagdo dos riscos para a seguranca e
salide nos locais de trabalho e controlo periédico dos riscos
resultantes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biol6gicos;

Promogdo e vigilancia da salde, bem como a
organizagao dos registos clinicos e outros elementos
informativos relativos a cada trabal hador;

Informacéo e formagdo sobre 0s riscos para a seguranca
e salide, bem como sobre as medidas de proteccdo e de
prevencao;

Organizagdo dos meios destinados a prevencdo e
proteccdo, colectivaeindividual, e coordenagéo das medidas
a adoptar em caso de perigo grave e eminente;

Afixagdo da sinalizagdo de seguranga nos locais de
trabalho.

Clausula111.2
Servigos de medicina do trabalho

1 - As empresas devem estar abrangidas por servicos de
medicina do trabalho e de prevencdo e segurancga, de acordo
com o estabelecido na legislacdo em vigor.

2 - Os servicos de medicina do trabalho e de prevencéo e
seguranca exercerdo as suas funcbes com inteira
independéncia técnica e mora relativamente a entidade
patronal e aos trabalhadores.

3 - As atribui¢des dos servicos de medicina do trabalho e
de prevencao e seguranca sdo as previstas na legislacao em
vigor.

Clausula112.2
Higiene e Seguranca

1 - As entidades patronais e os trabalhadores,
representados pelas partes outorgantes, obrigam-se a usar
diligéncia especial em matéria de seguranca e higiene de
trabalho.

2 - Compreende-se nesta diligéncia a rigorosa
observancia das disposi¢des contidas no Regulamento Geral
de Seguranca da Construgcdo Civil, no Regulamento das
InstalacBes destinadas ao pessoal empregado em obras e
demais legislacdo aplicavel.

3 - As partes contratantes reiteram, por esta forma, a
obrigacdo constante do primeiro diplomareferido no nimero
anterior, de proceder a distribuicdo dos mesmos entre os
industriais e os operérios e, bem assim, a afixa¢&o nos locais
de trabalhos das disposicbes de regulamentos mais
directamente interessem a defesa e proteccdo dos
trabalhadores.

4 - A ASSICOM podera organizar cursos itinerantes para
encarregados de seguranca na capital do distrito do Funchal,
com 0 apoio técnico dos organismos oficiais competentes e
de outras entidades que seja possivel interessar.

Clausula113.2
Equipamento detrabalho

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em
condicdes de disciplina, seguranca, higiene e moralidade.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente 0s
preceitos legais e regulamentares assim como as directivas
das entidades competentes no que se refere a higiene e
seguranca no trabal ho.
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3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca no trabalho e
denunciar prontamente qualquer deficiéncia existente.

4 - Qualquer tipo de fato de trabalho, homeadamente
capacete, luvas, cinto de seguranga, méscaras, botas e
impermeéveis € encargo exclusivo da entidade patronal,
desde que exigido por esta bem como as despesas de
limpeza e conservacao inerente a um uso moral.

5 - A escolha do tecido e dos artigos de seguranga devera
ter em conta as condicdes climatéricas do local e do periodo
do ano havendo pelo menos dois fatos de trabalho para cada
época.

6 - E encargo da entidade patrona a deterioracéo dos
fatos de trabalho, equipamento, ferramenta ou utensilio
ocasionada por acidentes ou uso anormal inerente a
actividade prestada.

Clausula114.2
Comissfes de seguranca

1 - Nas empresas com obras que ocupem 100 ou mais
trabalhadores serd formada uma comissdo que assegurara o
cumprimento da legislacdo em vigor.

2 - Cada comissdo de seguranca serd composta por
guatro membros da empresa, sendo dois designados pelo
sindicato e dois designados pela entidade patronal, um dos
quais sera o director da obra ou um seu representante.

3 - As comissOes serdo coadjuvadas pelo chefe de
servicos de pessoal, pelo encarregado de seguranca e pelo
meédico da empresa e pela assistente social se os houver.

4 - As comissfes serdo presididas pelos directores das
obras ou pelos seus representantes e secretariados pelos
encarregados de seguranca.

5 - Os representantes dos trabal hadores nas comissdes de
seguranca serdo designados anualmente pelo respectivo
sindicato de acordo com as direc¢fes das empresas.

6 - Nafaltade acordo entre os sindicatos e as empresas a
designacdo sera feita pela delegacdo da Direcgdo Regional
do Trabalho.

7 - Estas fungdes seréo exercidas gratuitamente dentro
das horas de servico sem prejuizo das remuneragdes
normais.

Clausula115.2
Atribuicdes das comissies de seguranca

As comissfes de seguranca terdo nomeadamente as
seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e a
todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar as instrugdes referentes a higiene e seguranca no
trabalho emanadas das entidades competentes;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de
higiene e seguranca;

d) Esforcar-se para assegurar o concurso de todos os
trabalhadores com vista a criagdo de desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranga;

€) Promover que os trabal hadores admitidos pela primeiravez
ou mudados de posto de trabalho recebam a formag&o,
instrugdes e conselhos necessérios em matéria de higiene e
segurancga no trabal ho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e
outros escritos ou ilustragdes de caracter oficial ou
emanados das direccfes da empresas ou obras sgjam
levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre que a
estes interesse directamente;

g) Colaborar com os servigcos médicos e sociais da empresa e
COMm 0S Servicos de primeiros socorros,

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas ou
obras destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a
melhorar as condi¢des de higiene e seguranca;

j) Elaborar a edtatistica dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais.

Clausula116.2
Reunides das Comissbes de Seguranca

1 - As comissdes de seguranca reunir-se-8o ordinaria-
mente uma vez por més e devem elaborar acta
circunstanciada de cada reunido, lavrada em livro proprio
registado na Direccéo Regional de Trabalho.

2 - O presidente podera convocar reunides extraor-
dindrias sempre que as repute de necessarias a0 bom
funcionamento da comisséo.

3 - As comissdes de seguranca podem solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funcioné&rio da
Inspeccdo Regional do Trabalho.

4 - A Inspeccéo Regional do Trabalho poderd convocar
oficialmente a comissdo de seguranca quando julgar
necessario.

Clausula117.2
Encarregado de Seguranca

Em todas as obras das empresas abrangidas por este
CCTV em que se ocupem 20 ou mais trabalhadores havera
uma pessoa para tratar das questdes relativas a higiene e
seguranca no trabal ho a qual sera designada por encarregado
de seguranca.

Clausula118.2
Funcdes de encarregado de seguranca

1-Além das demais atribui¢cdes que |he sdo conferidas
por este CCTV os encarregados de seguranga devem:

a) Colaborar com as comissdes de seguranca e secretari&-las;

b) Elabora relatérios sobre cada acidente de trabalho ocorrido
mencionando as suas causas reais ou provavels e sugerindo
providéncias necessarias para evitar a sua repeticao;

c) Apresentar as comissdes de seguranca no fim de cada
semestre um relatério sobre as condigdes de higiene e
seguranca no local de trabalho.

d) Submeter a apreciacdo das comissdes de seguranca durante
0 més de Janeiro um relatorio circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano civil anterior em matéria de
higiene e seguranca no trabalho anotando as deficiéncias
que ainda carecam de ser eliminadas.
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2 - Copias dos relatorios previstos nesta clausula estaréo
perargalarrl]entemmte a disposicdo da Inspecgdo Regiona do
Tr 0.

Clausula119.2

Funcbes do encarregado de seguranga quando
néo ha comissdes de seguranca

Quando em face do nimero de trabalhadores ndo houver
lugar para a existéncia de comissdes de seguranca em
qualquer obra ou empresa as atribuigdes que aquelas se
conferem por este CCTV sdo transferidas para o
encarregado de seguranga com as necessarias adaptacoes.

Clausula120.2

Dever es especiais das empresas em relacdo as comissdes
de seguranca e encarr egados de seguranca

As direccBes das obras ou empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissdes de seguranca e aos
encarregados de seguranca e conceder-lhes todas as
facilidades para o cabal desempenho das funcdes;

b) Consultar as comissdes de seguranca ou os encarregados de
seguranga sobre todas as questdes relativas & higiene e
seguranca no trabal ho;

¢) Tomar as medidas a0 seu alcance para dar seguimento as
recomendacBes recebidas das comissdes de seguranca e dos
encarregados de segurancs;

d) Comunicar a Inspeccéo Regiona do Trabalho, & Comissdo
de Conciliagdo e Julgamento, a ASSICOM e aos sindicato
no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em vigor
deste CCTV o0 nome do encarregado de seguranca e a
composicdo das comissdes de seguranca quando devam
exigtir.

As dteracbes supervenientes serdo comunicadas as
mesmas entidades no prazo de 10 dias.

Clausula121.2
Prevencéo e controle do alcoolismo

1 - N&o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob
o efeito do acdol, nomeadamente a condugao de méguinas,
trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2 - Considera-se estar sob o efeito do acbol o trabal hador
gue, submetido a exame de pesquisa de alcdol no ar
expirado, apresente uma taxa de alcoolémia prevista igual
ou superior a0,5 gr. por litro.

3 - Aos trabalhadores abrangidos pelo Cadigo da Estrada
€ aplicavel ataxa de acoolémia prevista naquele Cédigo.

4 - O controle de alcoolémia sera efectuado com carécter
aleatdrio entre os trabalhadores que prestem servico na
empresa, bem como aqueles que indiciem estado de
embriagués, devendo para o efeito utilizar-se materia
apropriado, devidamente aferido e certificado.

5 - O exame de pesquisa de alcéol no ar expirado serd
efectuado pelo superior hierdrquico ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel
a0 trabalhador, requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de 15 minutos para o efeito, ndo podendo contudo
deixar de se efectuar o teste caso ndao sga viavel a
apresentacdo da testemunha.

6 - Assiste sempre a0 trabalhador submetido ao teste o
direito acontr%oroya, realizando-se, neste caso, um segundo
exame nos 10 minutos imediatamente subsequentes ao
primeiro.

7 - A redlizaco do teste de alcoolémia é obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se, em caso de recusa,
que o trabal hador apresenta uma taxa de alcoolémiaigual ou
superior a0,5 gr./l.

8 - O trabalhador que apresente taxa de alcoolémiaigual
ou superior a0,5 gr./l., ficara sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sancéo a aplicar graduada de acordo com
a perigosidade e a reincidéncia do acto.

~ 9 - Caso sgja apurada ou presumida taxa de acoolémia
igual ou superior a 05 gr/l, o trabalhador sera
imediatamente impedido, pelo seu superior hierdrquico, de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho di&rio,
com éa consequente perda da remuneracdo referente a tal
periodo.

10 - Em caso de teste positivo, serd elaborada uma
comunicagdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

CAPITULO XIII
Dasobras sociais
Clausula122.2
Espécies e gestao de obras sociais com interesse

1 - A entidade patronal deve interessar-se pelas obras
sociais que se reconhecam necessérias ou Uteis para a sua
empresa ou obra.

2 - Compreendem-se entre elas designadamente:

a) Cantinas ou refeitdrios para o pessoal;

b) Centros recreativos, desportivos ou culturas;

c) Instalagdes sanitérias e de higiene incluindo balnearios;
d) Instalagbes para alojamento do pessoal;

€) Colonias de férias para os trabal hadores e seus filhos;
f) Caixas de assisténcia ou empréstimos;

g) Cooperativas de consumo ou de construggo;

h) Servigos de transporte;

i) Bibliotecas para os trabalhadores.

3 - As obras sociais designadas no numero anterior
deverdo ser realizadas através da colaboragdo com o
INATEL, o IOC e outros organismos competentes.

4 - A gestdo das obras sociais referidas nesta clausula
deverdo ser associados sempre que possivel e de uma forma
progressiva representantes dos trabal hadores.

CAPITULO XIII
I nter pretacéo, integracéo e aplicagdo do contrato
Clausula123.2
Comissdo paritéria
1 - As partes outorgantes constituirdo uma Comissao
Paritéria composta de 4 membros, 2 em representacéo de
cada uma delas, com competéncia para interprefar as

disposigies deste contrato, Integrar 0S Casos OMISSOS e
alterar matéria vigente.

2 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de
asSessores.

3 - Para efeito da respectiva constitui¢cdo, cada uma das
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partes indicara a outra e a Direccdo Regional de Trabalho,
no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste contrato, a
identificagc@o dos seus representantes.

4-A sub;tituigéo de representantes € licita a todo o
tempo, mas so produz efeitos 15 dias apds as comunicagtes
referidas no ndmero anterior.

5 - No primeiro dia de reunido, as partes estipularéo o
Regimento interno da Comisséo, observando-se, todavia, as
seguintes regras:

a)- As ResolugBes serdo tomadas por acordo das partes, sendo
enviadas a Direcg@o Regional do Trabalho para publicagdo
nos prazos seguintes:

~ Matériarelativa ainterpretacéo de disposicOes vigentes e
mtegdra(;éo de casos omissos - imediatamente apés o seu
acordo;

_ Materia relativa a alteracdo de matéria vigente-
juntamente com o préximo CCTV (revisdo geral);

b)-Essas Resoluctes, uma vez publicadas, terdo efeitos a partir
de:

Matéria interpretativa - desde a data de entrada em vigor
do presente contrato; ] )
Jatériaintegradora - no dia 1 do més seguinte ao da sua
publicagéo; e
Matéria relativa a alteracdo da matéria vigente - na data
da entrada em vigor do CCTV (revis8o geral).

CAPITULO XV
Das questdes finais
Clausulal124.2
Comissdes de Conciliacdo e Julgamento

No ambito deste CCTV e criada uma comisséo de
conciliagdo e julgamento que funcionara nos termos legais.

Clausula125.2

Aplicacdo de normas mais favor aveis
ao trabalhador

O presente contrato ndo prejudica a aplicagdo de
guaj sguer normas legais ou convencionais de regulamentacéo
e trabalho publicadas ou a publicar na parte em que
disponham mais favoravelmente para o trabalhador nem dele
Bo_deré resultar prejuizo para os trabal hadores, designadamente
ai xa de categoria e bem assim a diminuicéo de retribuicéo ou
suspensao de quaisquer, regalias de caracter permanente ou
transitorio convencionais ou legais.

Clausula126.2
Violagdo das clausulas deste CCTV

1 - Sem prejuizo das sangBes especial mente previstas na
lei, as entidades patronais que infringirem os preceitos deste
CCTV seréo punidos com multa de € 2,50 a £ 14,96 por
cada trabalhador em relagéio ao qual se verifique ainfracgéo.

2 - Quando ainfracgdo respeitar a uma generalidade de
trabalhadores a multa aplicavel serade € 74,82 a€: 748,20.

3 - As infraccOes aos preceitos relativos a retribuicoes
seréo punidas com multa que podera ir a0 dobro do
montante das importancias em divida.

4 - Conjuntamente com as multas seréo sempre cobradas
as indemnizagbes que forem devidas aos trabalhadores
prejudicados as quais reverterdo a favor dos referidos
trabalhadores.

5 - Sem prejuizo da aplicagdo de penas mais grave
prevista pela lei geral sempre que a infraccdo for
acompanhada de coacgdo, falsificagdo, simulagdo ou
gualquer meio fraudulento sera a mesma punida com multa

% Elzggz a£ 748,20 e atentativa com multa de € 14,96
a ,64.

g b6 - No caso de reincidéncia as multas serdo elevadas ao
obro.

7 - O produto das multas revertera para o Fundo de
Desemprego.
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ANEXO |

DEFINICAO DE FUNCOESDAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

A - INDUSTRIADACONSTRUGAO CIVIL

Os profissionais daindustria da construggo civil que constituem
0 pessoal técnico e o pessoal operario tém as seguintes categorias e
definicles:

1- PESSOALTECNICO

Chefe de Oficina - é o profissional que exerce fungdes de
direcco e chefia nas oficinas da empresa.

Controlador - é o trabalhador que tem a seu cargo o controle
do rendimento da producdo e comparacdo deste com o previsto
devendo saber interpretar desenhos e medicfes em obras.

Encarregado Fiscal ou Verificador de Qualidade - é o
trabalhador que mediante caderno de encargos verifica a execucéo
daobra.

Encarregado Geral - é o profissional que superintende na
execucdo de um conjunto de obras ha empresa.

2- PESSOALOPERARIO
GRUPO A

Apontador - € o profissional que executa as folhas de ponto e
de ordenados e salarios da obra, o registo de entradas, consumos e
saidas de materiais, ferramentas e maquinas e bem assim o registo
de quaisquer outras operacOes efectuadas nos estaleiros das obras
ou em qualquer estaleiro da empresa.

Arvorado ou Seguidor - é o profissiona que dirige um
conjunto de operarios de qualquer das profissdes incluidas nos
grupos B e C, auxilia 0 encarregado no exercicio das suas fungdes
ou dirige pequenas obras até um efectivo de 10 a 20 operarios.

Capataz - é o profissional que dirige um grupo de
trabal hadores néo diferenciados.

Encarregado (de .2 ou de 2.3) - E o profissiona que dirige o
pessoa na execucdo de uma obra ou parte de obra e bem assim o
que dirige uma sec¢do especializada da empresa na oficina ou nas
obras.

GRUPO B
OFICIAISDE 1.3 DE 22E APRENDIZES

Assentador de isolamentos térmicos e aclsticos - E o
profissional que executa a montagem em edificios e outras
instalagbes de materiais isolantes com o fim de regularizar
temperaturas e eliminar ruidos.

Canteiro - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente executa e assenta cantarias nas obras ou em
oficinas.

Carpinteiro de Limpos - E o profissiona que exclusiva ou
predominantemente executa trabalhos em madeira incluindo os
respectivos acabamentos.

Estucador - E o profissionad que trabalha exclusiva ou
predominantemente em estuques.

Fingidor - E o profissiona que exclusva ou
predominantemente imita com tintas madeira ou pedra.

Pintor-Decorador - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente executa decoragBes de tinta e coloca as
armaduras sobre paredes ou madeiras.

GRUPO C
OFICIAISDE 12 DE 22E APRENDIZES

Armador de ferro - E o profissiona que exclusiva ou
predominantemente executa e coloca as armaduras para betéo
armado.

Cabouqueiro ou montante - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente realiza trabalhos de desmonte, preparagdo e
execucdo de pedras nas pedreiras e nas obras.

Carpinteiro de Tosco ou Cofragem - E o profissiona que
exclusiva ou predominantemente executa e monta estruturas de
madeira ou molde para fundir betdo.

Cimenteiro - E o profissional que executa trabalhos de betzo
armado incluindo se necess&rio as respectivas cofragens e
armaduras de ferro.

Moldador de Artefactos de Cimento - E o trabalhador que
confecciona ladrilhos, mosaicos, pequenas lgjes e outros artigos
por moldagdo, prensagem manual de massas de cimento; prepara as
massas que utiliza; evaza no molde a quantidade necessaria de
massa pastosa e cobre com uma camada de fundo, nivela
convenientemente a superficie por meio de umarégua, actua sobre
0 sistema de aperto da prensa para comprimir a massa e conformar
a peca, alivia a compressdo através do manejo do respectivo
comando, retira o artigo fabricado e coloca em local apropriado;
manobra, alimenta e assegura o funcionamento da maquina
destinada a regularizar e a dar brilho, por os esmerilagem aos
mosaicos e proceda a limpeza dos moldes e das méguinas com que
trabalha

Pedreiro - E o profissiona que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedras ou bicos,
assentamentos de manilhas ou rebocos.

Pintor - E o profissional que exclusiva ou predominantemente
executa quaisquer trabalhos de pintura de obras.

GRUPO D

OPERARIOSESPECIALIZADOSE
PRATICANTES

Assentador de aglomerados de cortica - E o profissional que
exclusiva ou predominantemente assenta revestimentos de cortica.

Assentador de Revestimentos - E o profissional que exclusiva
ou predominantemente assenta revestimentos.

Assentador de Tacos - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente assenta tacos (ladrilhos de madeira) em
pavimentos.

Calceteiro - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente executa pavimentos de cal cada.

Condutor-Manobrador - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente conduz e manobra nos estaleiros ou nas obras
equipamentos mecanicos sem exigéncia de carta de conducdo,
fixos, semi-fixos ou moéveis.

Impermeabilizador - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente executa trabalhos especializados de
impermeabilizac&o.

Entivador - E o profissiona que exclusiva ou
predominantemente executa entivagGes e escoramentos de terrenos
quer a céu aberto quer em galerias ou pogos.
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Espalhador de Betuminosos - E o profissional que exclusiva
ou predominantemente realiza manualmente rega ou
espalhamentos de betuminosos.

Ladrilhador ou Azulgjador - E o profissional que exclusiva
ou predominantemente executa assentamentos de ladrilhos,
mosaicos ou azulegjos.

Marmoritador - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente executa revestimentos com marmorite.

Mineiro - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente redliza trabalhos de abertura de pogos ou
gaerias.

Montador de Pré-Esforcados - E o trabalhador que arma e
instalaem construgdes civis ou obras plblicas vigas, asnas e outros
elementos estruturais de bet&io armado aplicando-lhes por meios de
cabos de aco as tensdes previamente especificadas para o que
utiliza equipamento apropriado.

Montador de Andaimes - E o profissiona que exclusiva ou
predominantemente procede & montagem de andaimes metalicos
ou de madeiras).

Montador de Chapas de Fibrocimento - E o profissional que
exclusiva e predominantemente assenta chapas de fibrocimento e
Seus acessorios.

Sondador - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente manobra sondas.

Montador de Estores - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente procede a montagem de estores.

Montador de Tubagens de Fibrocimento - E o profissional
gue exclusiva ou predominantemente assenta tubos de
fibrocimento ou pléastico e seus acessorios.

Tractorista - E o profissiona que exclusiva ou
predominantemente conduz e manobra tractores.

GRUPO E

Aregiro- E o trabalhador que extrai areia em praias, ribeiras e
outros lugares, ciranda e procede ao seu transporte.

Auxiliar Menor - E o trabalhador sem qualquer especializagio
profissional com aidade inferior a 18 anos.

Batedor de Mago - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente ajuda o Calceteiro, especialmente nos
acabamentos.

Fabricador de Blocos - E o trabahador que confecciona
blocos por moldac&o de massas de cimento, prepara as massas que
utiliza por amassamento manual ou com betoneira que alimenta e
vaza no molde a quantidade de massas requerida; faz a
compactacdo do material por processo manual ou por processo
mecanico accionando um dispositivo que pde em funcionamento um
sistema vibratdrio de compactacdo; desmolda o artigo confeccionado,
transporta0 e coloca0 no lugar apropriado, regando-o
periodicamente cuida da limpeza dos moldes e dos utensilios e
dispositivos mecéanicos que utiliza.

Guarda- E o trabalhador que exerce funcdes de vigilancia ou
de plant&o nos estal eiros na obra ou em qual quer outra dependéncia
daempresa.

Ferramenteiro - E o trabalhador a quem se confia a
distribuicéo, recolha e controle de ferramentas.

Marteleiro - E o trabahador que exclusiva ou
predominantemente manobra martelos, perfuradores ou
demolidores.

Trabalhador ndo Diferenciado - E o trabalhador sem qual quer
qualificacdo ou especializacdo profissional maior de 18 anos.

Os Encarregados e os profissionais dos Grupos B, C e D teréo
as seguintes qualificagdes ou graus profissionais:

- Encaregados: Del2ede2?

- Profissionais dos Grupos B e C: Oficial de 1.2 Oficia de2.2
eAprendiz;

- Profissionais do Grupo D: Operario Especializado e
Praticante.

1.°- CONDICOES ESPECIFICAS DE ADMISSAO

1 - Nas categorias profissionais atrés mencionadas s poder&o
ser admitidos trabalhadores de idade néo inferior a:

a) - 18 anos para todas as categorias profissionais em que néo
haja aprendizagem, salvo para as categorias de Auxiliar
Menor de Praticante de Apontador, para as quais poderdo
ser admitidos trabal hadores de idade n&o inferior a 16 anos;

b) - 16 anos para todas as outras categorias.

2 - As idades minimas referidas no nimero anterior ndo seréo
exigiveis aos trabalhadores que, a data de entrada em vigor do
presente contrato, desempenham fungdes que correspondam a
qualquer das categorias nele previstas.

3 - SO podem ser admitidos como Técnicos Administrativos de
Producdo os trabalhadores habilitados com o 9° ano de
escolaridade completo ou equivalente.

2.°- APRENDIZAGEM

1 - A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de Oficial, sempre que as empresas
n3o possuam servicos auténomos para a formagdo profissional.

2 - A duragéo da aprendizagem n&o poderd ultrapassar 3, 2 e 1
ano, conforme os aprendizes forem admitidos com 16, 17 e 18 ou
mais anos de idade, respectivamente.

3 - Os trabalhadores, completado que sgja o respectivo periodo
de aprendizagem, ingressam na categoria de pré-oficial, onde ndo
poder&o permanecer mais de 4, 3 ou 2 anos consoante j& possuam
1, 2 ou 3 anos de aprendizagem, respectivamente.

3.°- PRATICANTES

Os praticantes terdo um ou dois anos de prética, consoante
tenham sido admitidos com idade igual ou superior a 18 anos ou
com menos de 18 anos.

4.°- PERIODO EXPERIMENTAL - TRABALHADORES
EFECTIVOS

O periodo experimental para os trabalhadores da Construgédo
Civil terd seguinte duragdo: 30 dias para auxiliares menores,
aprendizes e praticantes; 60 dias para Oficiais de 2.2 ou
equiparados; 90 dias para as categorias superiores.

B - ELECTRICISTAS DE CONSTRUCAO CIVIL
CATEGORIAS:

Encarregado - Trabalhador electricista com a categoria de
oficial que controla e dirige os servigos nos locais de trabalho.
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Oficial Principal - Trabalhador electricista com a categoria de
oficial responsavel pelos trabalhos da sua especialidade sob ordens
do encarregado podendo substitui-lo nas suas auséncias e dirigir
uma equipa de trabal hadores da sua fungdo.

Oficial - Trabalhador electricista que executatodos os trabalhos
da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa execucao.

Pré-Oficial do 1.° e do 2.° ano - Trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que cooperando com eles executa trabalhos
de menos responsabilidade.

Ajudante do 1.° e do 2.° ano - Trabahador electricista que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais preparando-
se para ascender a categoria de Pré-Oficial.

Aprendiz do 1°, do 2° e do 3° ano - Trabalhador que sob a
orientacdo permanente dos oficiais acima indicados os coadjuva
nos seus trabalhos.

1° - CONDICOESESPECIFICAS DE ADMISSAO

1 - Nas categorias profissionais acima descritas sd poderdo ser
admitidos trabalhadores com a idade minima de 16 anos.

2 - Terdo preferéncianaadmissdo como Aprendizes e Ajudantes
os trabal hadores que frequentem com aproveitamento os Cursos de
Electricidade das Escolas Técnicas e sO serdo admitidos
trabalhadores electricistas portadores da respectiva carteira
profissional devidamente legalizada e actualizada nos
averbamentos.

2.2 PERIODO EXPERIMENTALDE TRABALHADORES
EFECTIVOS

1 - A admiss8o dos trabalhadores na empresa serd4 sempre feita
atitulo experimental.

2 - O periodo experimental dos electricistas tera a seguinte
duracao: 30 dias para aprendizes e gjudantes e pré-oficiais; 60 dias
para oficiais e 90 dias para as categorias superiores.

3.°- CARTEIRAS PROFISSIONAIS

1 - Para o exercicio da profissad de electricista nos graus
profissionais atras definidos (excepto aprendizes), é necessario
Certificado Profissional.

2 - Os Certificados Profissionais sdo emitidos em conformidade
com as normas legais vigentes, mediante declaragdo passada pelas
empresas.

APRENDIZAGEM DOS TRABALHADORES
ELECTRICISTAS

1 - A aprendizagem dos trabalhadores electricistas terd a
duracdo méaximade trés anos. Se o Aprendiz for admitido com mais
de 18 anos de idade a aprendizagem ndo ira além dos doze meses.

Durante os primeiros seis meses auferirdo o vencimento
correspondente ao Aprendiz do 1.° ano, e no segundo periodo o
correspondente ao vencimento do Aprendiz do 2.° Ano.

2 - Serdo promovidos a Ajudantes os Aprendizes que
frequentam com aproveitamento cursos na area de electricidade.

CARREIRAPROFISSIONALDOS TRABALHADORES
ELECTRICISTAS

1 - Os Ajudantes Electricistas apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria serdo promovidos a Pré-Oficiais.

2 - Os Pré-Oficiais Electricistas ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria serdo promovidos a Oficiais.

3 - Os trabalhadores Electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portugueses nos Cursos Industriais de Electricidade ou de
Montador Electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, segundo grau de torpedeiros
electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e curso mecanico-
electricista e rédio montador da Escola Militar de Electromecanica
e com 16 anos de idade terio no minimo a categoria de Pré-Oficia
do 2.° periodo.

4 - Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do
Ministério do Trabalho, através do fundo de desenvolvimento de
mao-de-obra terdo no minimo a categoriade Pré-Oficial do 1.° ano.

5 - Em seis oficiais €electricistas terd de haver um Oficial-
Principal.

C-MOTORISTAS
CATEGORIAS

Motorista de Bet&o Pronto - E o trabalhador que nas empresas
que fabricam betdo ou nas suas subsididrias ou contratadas que
facam o transporte desse bet&o, desde que o mesmo sgja utilizado
para consumo préprio da fabricante, conduz viaturas
autobetoneiras ou autobombas competindo-lhe para além da
conducdo de veiculos pela boa conservacdo e limpeza de veiculos
destinados a pela carga que transporta e orientagdo da carga e
descarga e pela verificagdo diaria dos niveis de dleo e de &gua. Os
veiculos destinados a bombagem de betdo terdo obrigatoriamente
gjudante de motorista. O motorista (que conduz uma viatura
autobomba) colabora com o ajudante nas operagbes necessarias
para a boa execucdo da bombagem e descarga do material.
Menciona na guia de remessa o tempo utilizado na bombagem. O
motorista (que conduz uma viatura autobetoneira) ndo pode ser
responsavel pela carga quando esta exceda a tonelagem e/ou
metragem autorizada. Este trabalhador tera de manobrar os
dispositivos necessarios para a boa execugédo da carga e descarga
do material.

A adicdo da quantidade de agua no betdo serd mencionada na
guia. Designadamente com jacto de agua e em conformidade com as
normas da empresa o trabal hador procede aretirada do betéo fresco
do interior da betoneira e ou bombano final de cada descarga sempre
queoloca o permita.

Motorista de Veiculos Pesados de Mercadorias - conduz
veiculos pesados para transporte de mercadorias de elevada
tonelagem, executa as tarefas fundamentais do motorista de
veiculos ligeiros de mercadorias ou mistos, mas conduz uma
camioneta ou camido o que requer conhecimentos especiais tem
normalmente agjudante.

Motorista de Veiculos Ligeiros, de Mercadorias ou Mistos -
conduz uma furgoneta, uma camioneta ligeira para transporte de
carga cuja peso ndo exceda determinada tonelagem tendo em
atencdo a seguranca do material transportado, informa-se do
destino da mercadoria, colabora na carga, arrumagéo e descarga
tendo em atencéo anatureza e o percurso a efectuar; pde o carro em
funcionamento, engrena as mudangas e faz os sinais luminosos
necessarios a circulagdo, regula a velocidade do carro, procedendo
a necessaria manobra e tendo em atencdo o estado da via, a
poténcia e estado do veiculo, a legislacdo, a circulagdo de outros
carros e pedes e sinalizagdo de transito e dos agentes da policia,
assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a
sua limpeza e zelando pela manutencdo, lubrificago e reparagéo.
Pode ter de elaborar notas sobre a quilometragem, receitas
efectuadas e proceder a entrega das receitas recebidas. Procede a
recolha e entrega das taras a que dé lugar a distribui¢&o.

Ajudante de Motorista ou Servente - Dispde, arruma e
protege mercadorias ou produtos diversos em veicul os, automéveis
pesados para serem transferidos para um destino pré determinado,
carrega as mercadorias sobre 0 camido, normalmente as costas ou
servindo-se de zorras, calgos, barras, macacos ou instrumentos
similares, arruma-as de maneira a obter um acondicionamento
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eficiente e a facilitar a descarga; amarra a carga com cabos, fitas
metélicas ou por outros meios e aplica-lhes calcos de travamento,
acolchoamento ou coberturas; descarrega o veiculo por processos
idénticos aos utilizados na operacdo inversa, deve auxiliar o
motorista em diversas manobras que este tenha de efectuar com o
veiculo.

D - INDUSTRIADE MARCENARIA
1 - PESSOALTECNICO:

Encarregado Geral - E o trabalhador que desempenha fungdes
de chefia, planifica, organiza, coordena e controla a actividade de
todos os departamentos de produgédo de uma unidade industrial de
acordo com a direcgdo fabril, elaborando relatorio.

Chefe de Oficina - E o profissional que exerce funcdes de
direccdo e chefia nas oficinas da empresa.

Contramestre - E o trabalhador que coordena e orienta os
trabalhos relativos ao fabrico, montagem e acabamento e
reparacOes das obras a executar.

2 - PESSOALOPERARIO:
GRUPO A
(Oficiaisde 1.2 de 2.2 Meio Oficial e Ajudante)

Entalhador - E o trabalhador que esculpe motivos decorativos
na madeira em ato e baixo relevo, trabalha a partir da sua
imaginacdo de modelos, desenhos ou outras especificagdes
técnicas.

Escultor - E o trabalhador que esculpe figuras em madeira.

Expedidor de Produtos Acabados - E o trabalhador que
procede a expedicdo de produtos acabados.

Gravador - E o trabalhador que executa as gravuras em couro
ou madeira.

Orcamentista - E o trabalhador que dotado da preparacio
técnica e experiéncia adequadas, interpretando normas e
especificagOes faz os cal cul os necessarios a orgcamentacao e no seu
controlo.

Planteador - E o trabalhador que interpreta especificages e
desenha o projecto e detalhes ao tamanho natural ou a escala.

Separador de Trabalho e Verificador de Qualidade - E o
trabal hador que separa o trabal ho acabado e verificaa qualidade do
mesmo.

GRUPO B
(Oficiaisde 1.2ede22)

Colchoeiro - E o profissional que executa o trabalho de
colchdes.

Controlador - E o trabalhador responsavel pelo controle e
regulagdo do secador de folha, verificando ainda a secagem da
mesma.

Embutidor M aqueteir o - E o trabalhador que executa todas as
operacOes inerentes a incrustagdo de motivos decorativos sobre as
superficies a ornamentar.

Estofador - E o trabalhador que em fabricaco peca a pega ou
em série monta enchimentos, capas, guarni¢des ou outros materiais
inerentes a estofagem pelo método de colagem, agrafagem ou
outros processos similares.

Riscador de Madeiras - E o trabalhador que utilizando uma
relac8o de pegas, a planta ou desenho, escolhe e risca as madeiras
destinadas aos serradores.

GRUPO C
(Oficial de 1.2 de 2.2 Meio Oficial e Ajudante)

Bagueteiro - E o trabalhador que fabrica e repara secaduras
moldadas (baguetes) para caixilhos, utilizando materiais tais como
madeira, gesso, cré, grude, resina e outros, servindo-se das
ferramentas manuais ou mecanicas prepara e aplica os materiais
necessarios a acabamento das molduras.

Cadeireiro - E o trabalhador que fabrica integralmente e monta
cadeiras uma a uma ou em série.

Decorador - E o trabalhador que pela sua arte e imaginago
concebe e define os arranjos decorativos, podendo tirar medidas,
cortar materiais e colocar todos os tipos de elementos de decoragéo.

Dourador - E o trabalhador que com arte e técnicas simples e
especiais executa o trabalho de aplicagdo de folhas imitativas ou
folhas de ouro fino ou no ouro falso em arte sacra, moveis e outras
pecas, competindo-lhe também na preparacdo das superficies a
aplicando de mordentes e a execugdo de acabamentos e patinados.

Encerador de Moveis ou Soalhos - E o trabalhador que
prepara as superficies de pegas de mobiliario ou de soalho, manual
ou mecanicamente, afagando-as, lixando-as e betonando-as de
modo a fazer desaparecer as rugosidades e outras possiveis
deficiéncias e que implica a infusdo e as camadas de cera dando-
Ihes lustro.

Enver nizador - E o trabal hador que aplicaverniz manuamente
ou a pistola sobre superficie de madeira, executa as tarefas
fundamentais do polidor, mas s6 trabalha a base de verniz.

M ar ceneiro - E o trabalhador gue fabrica e monta, transforma,
folheia, lixa e repara méveis de madeira, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas, podendo colocar ferragens, repara e acaba
artigos de desporto, tais como esquis, raquetes, bast@es para hdquei
e aparelhos para ginastica; procede ao fabrico e montagem de
mesas para bilhar e executa as tarefas fundamentais do fabrico,
montagem e acabamento de urnas funerérias.

Mar ceneiro de Instrumentos Musicais -E o trabalhador que
contréi e repara instrumentos musicais, tais como pianos, orgaos,
violinos e outros.

Moldureiro - E o trabalhador que executa e repara moduras,
monta caixilhos, estampas e/ou vidros,servindo-os de ferramentas
manuais ou mecanicas, escolhe as baquettes de acordo com as
caracteristicas da obra a realizar, serra em meia esquadria segundo
as medidas desegjadas, acerte-as e liga as diferentes partes
procedendo também a pequenos retogques de acabamento.

Operador de Maquinas de Canelas e Operador de
maquinas de Lancadeiras - E o trabalhador que utilizando
ferramentas manuais ou mecénicas, constroi e repara canelas e
lancadeiras para aindUstria téxtil.

Perfilador - E o trabalhador que regula e opera com méquina
de moldura, tupia ou plaina de trés ou quatro faces.

Pintor - E o trabahador que executa todos os trabalhos
inerentes a pintura de méveis, paineis, portas, letras, tracos e
outros; cabendo-lhe ainda engessar, amassar, preparar e limar os
MEesMos.

Polidor de Mdéveis - E o trabalhador que da polimento na
madeira, transmitindo-Ihe a tonalidade e brilho desegjados, prepara
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a madeira aplicando-lhe umainfusdo na cor pretendida, aisando-a
com umafibravegetal e betonando as fendas e outras imperfeicoes,
ministra conforme os casos vérias camadas de massa, anilinas,
queimantes, pedra pomes ou goma laca dissolvida em alcdol,
verniz ou outros produtos de que se sirva, da brilho as superficies
revestidas com verniz de polieste celulose ou outro, recebe a peca
e empaha sobre a superficie a polir uma camada de massa
apropriada e esponjas animadas de movimento com estes
dispositivos as superficies da pega.

Respigador - E o trabalhador que regula e manobra uma
maguina de respigar.

Serrador - E o trabalhador que opera com uma serra para
efectuar 0s cortes necessarios em portas, contraplacados e
aglomerados, regula uma maguina com uma ou mais serras
circulares, serras de fita e com ou sem alimentador opera com uma
serra de disco de pequenas dimensdes para tracar ripas para a
producdo de lamelados e outros.

Torneiro - E o trabalhador que imprime com ferramentas
manuais a respectiva forma as superficies de revolucdo de
determinadas pegas utilizando um torno para lhes transmitir
movimento de rotagdo que regula e manobra um torno automatico
que serve paratrabalhar pegas de madeira por torneamento.

Cortador de Tecido para Estofos - E o trabalhador que
executa manual ou mecanicamente o corte de tecidos e materiais
afins para estofos.

GRUPO D
(Oficial de 1.2 de 2.2 Meio Oficial e Ajudante)

Acabador de Canelas e Lancadeiras - E o trabalhador que
enverniza, lixa manua ou mecanicamente e monta ferragens nas
canelas e lancadeiras.

Casqueiro - E o trabalhador que dominando integralmente o
respectivo processo fabrica e/lou monta cascos (armagdes de
madeira destinadas a ser revestidas pelo estofador), trabalhando a
partir de modelos, desenhos ou outras especificagdes técnicas,
executa trabalhos como serrar, aplainar, respigar, envasiar,
aparafusar, pregar, colar e contar as ferragens necessarias.

Costureiro de Colchdes - E o trabalhador que executa manual
ou mecanicamente todos os trabal hos de costura de colchdes.

Costureiro Controlador - E o trabal hador que executatodos os
trabalhos de costura e inspecciona o produto confeccionado.

Empalhador - E o trabalhador que tece directamente sobre as
pecas de mobiliario todos os trabalhos em palhinha ou buinho.

Estojeiro - E o trabalhador que confecciona estojos para
acondicionar objectos, tais como instrumentos de desenho, jdias,
rel6gios, medalhas ou isqueiros.

Facgador - E o trabahador que opera com a garlopa,
desengrossadeira e com engenho de furar de broca e corrente.

Fiel de Armazém - E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida e as existéncias através de
ficheiro.

Lixador - E o trabalhador que mecénica ou manualmente alisa
por lixamento as superficies, coloca a peca a trabalhar sobre a mesa
de méaquina e regula os dispositivos desta de acordo com a
espessuradaobraalixar.

Operador de Pantégrafo - E o trabalhador que regula e
manobra com a méquina de fresar de cabegas multiplas, que
reproduz simultaneamente um conjunto de exemplares segundo a
matriz modelo.

Operadorde Orladora - E o trabalhador que regula e manobra
uma maquina de orlar portas, tampos de mesa e outros.

GRUPO E

Apontador - E o trabalhador que procede a recolha, medic&o,
registo, selec¢cdo ou encaminhamento de elementos respeitantes a
mao-de-obra, entrada e saida do pessoal, materiais, produtos,
ferramentas, maquinas e instalagbes necessarias aos sectores
produtivos e elementos estatisticos resultantes da produgéo.

GRUPO F
(Oficial de1l2ede 29

Condutor de Empilhador, Grua, Tractor ou “Dumper” - E
o0 trabalhador que manobra e conduz a respectiva viatura. E
também responsavel pela limpeza, lubrificagdo, verificagdo dos
niveis de dleo, adgua e demais elementos necessarios a0 bom
funcionamento dessas viaturas.

Costureiro de estofos- E o trabalhador que executamanual ou
mecani camente todos os trabalhos de costura para estofos.

Costureiro de Estojeiro - E o trabalhador que executa os
trabalhos em estojos, fagueiros e caixinhas.

GRUPO G

Cardador de Pasta para Enchimento - E o trabalhador que
alimenta a méguina de cardar e opera com a mesma.

Costureiro/a de Maquinas para Cortinados - E o
trabalhador/a que executa todos os trabalhos de decoragdo, tanto

manualmente como a maguina, tais como cortinas, sanefas e
reposteiros.

Enchedor de Colchdes e Almofadas - E o trabalhador que
executa todo o trabalho de encher colchdes e almofadas utilizando
materiais tais como |8 sumalima, crinas, folhelho e outros,
rematando com véaios pontos e aplicando tons manua ou
mecanicamente.

Operador da Méaquina de Acolchoar - E o trabalhador que
alimenta a maguina de alcochoar e opera com a mesma, podendo
efectuar os respectivos remates.

GRUPOH

Entregador de Materiais (distribuidor) - E o trabalhador
responsavel pela entrega interna e externa dos materiais.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informa-se
das suas pretensdes e anunciados ou indica-lhes os servigos a que
se devem dirigir. Controla a entrada e saida de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode, ainda, ser encarregado de recepgao
de correspondéncia.

Guar da-rondante - E o trabal hador encarregado davigilanciade
edificios, instalagdes fabris ou outros locais para os proteger contra
roubos e incéndios. Poderd também controlar as entradas e saidas.

Ajudante - E o trabalhador que cuida do arrumo das matérias-
primas, mercadorias ou produtos no estabel ecimento ou armazém e
de outras tarefas indiferenciadas.

Os profissionais dos Grupos B e F terdo as seguintes
qualificagBes ou graus profissionais:

Oficial de1.2eOficial de 2.2
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Os profissionais dos Grupos A, C e D, teréo as seguintes
qualificagBes ou graus profissionais:

Oficial de 1.2 Oficia de 2.2 Meio Oficia e Ajudante.
E - INDUSTRIA DE CARPINTARIA
1 - PESSOALTECNICO

Encarregado Geral - E o trabalhador que desempenha fungdes
de chefia, planifica, organiza, ordena e controla toda a actividade
de todos os departamentos de producéo de uma unidade industrial,
de acordo com adireccéo fabril, elaborando relatdrio.

Chefe de Oficina - E o profissiona que exerce funcdes de
direccdo e chefias nas oficinas da empresa.

Preparador de Ferramentas e Laminas- E o trabalhador que
manual ou mecanicamente prepara as |&minas, serras e ferramentas
para qualquer tipo de corte de madeira.

Fiel ou Apontador - E o trabalhador que procede & recolha,
medicdo, registo, selec¢cdo ou encaminhamento de elementos
respeitantes a2 mao-de-obra, entrada e saida do pessoal, materiais,
produtos, ferramentas, maquinas e instalacbes necess&rias aos
sectores produtivos e elementos estatisticos resultantes da
producgo.

2 - PESSOALOPERARIO
GRUPO A
(Oficial de 1.2 de 2.3 Meio Oficial e Ajudante)

Carpinteiro em Geral (de limpos e€/ou de banco) - E o
trabalhador que executa, monta, transforma, repara e assenta
estruturas ou outras obras de madeira ou produtos afins, utilizando
ferramentas manuais, mecanicas ou maquinas de ferramenta
Trabalha a partir de modelos, desenhos ou outras especificagoes
técnicas, por vezes rediza os trabalhos de acabamento quando
especializado em certas tarefas pode ser designado em
conformidade.

Enver nizador - E o trabalhador que aplica verniz manualmente
ou a pistola sobre superficies de madeira, executa as tarefas
fundamentais do polidor, mas s trabalha a base de verniz.

Pintor - E o trabahador que pela sua arte e imaginagio
concebe, desenha e pinta motivos decorativos em mobiliario e
procede a trabalhos inerentes a pintura de mévels, painéis, portas,
letras, tragos e outros, cabendo-lhe ainda engessar, amassar,
preparar e limar os mesmos.

Riscador de Madeiras - E o trabalhador que utilizando uma
relacdo de pegas, a planta ou o desenho, escolhe e risca a madeira
destinada ao serrador.

Perfilador - E o trabalhador que regula e opera com amaguina
de emoldurar, tupia ou plaina de trés ou quatro faces.

Respigador - E o trabalhador que regula e manobra uma
maquina de respigar.

Operadorde Orladora - E o trabalhador que regulae manobra
uma maquina de orlar portas, tampos de mesa e outros.

GRUPO B
(Oficial de 1.2 de 2.2 Meio Oficial e Ajudante)

Condutor de Empilhadora, grua. Tractor ou “dumper” - E
o trabalhador que manobra e conduz arespectivaviatura. E também
responsavel pela limpeza, lubrificagdo, verificacdo dos niveis de
Oleo, &gua e demais elementos necessarios ao bom funcionamento
dessas viaturas.

Facegjador - E o trabalhador que opera com a garlopa,
desengrossadeira e com o engenho de furar de broca e corrente.

Lixador - E o trabalhador que mecanica ou manuamente alisa
por lixamento as superficies, coloca apecaatrabahar sobre amesa
de maquina e regula os dispositivos desta de acordo com a
espessurada obraalixar.

Prensador e Titular de Estores - E o trabalhador que opera e
controla uma prensa a quente. Na industria de aglomerados de
particulas quando a disposi¢do e automatizagdo das respectivas
instalac6es o permite podera acumular as funcoes de preparador de
colas, encolador e formador.

GRUPO C

Entregador de Materiais (distribuidor) - E o trabalhador
responsavel pela entrega externa e interna de materiais.

Trabalhador Indiferenciado - E o trabalhador sem qualquer
qualificagdo ou especiaizacdo profissional maior de 18 anos.

F - INDUSTRIA DE SERRACAO DE MADEIRAS
1 - PESSOALTECNICO

Chefe de Oficina - E o profissiona que exerce funcdes de
direccdo e chefias nas oficinas da empresa.

Preparador de Laminas de Corte de Madeiras - E o
trabalhador que manual ou mecanicamente prepara as |aminas,
serras e ferramentas para qualquer tipo de corte de madeira.

Encarregado geral - E o trabalhador que desempenha funces
de chefia, planifica, organiza, coordena e controla a actividade de
todos os departamento de producdo de uma unidade industrial de
acordo com a direcgdo fabril, elaborando relatorios.

2 - PESSOALOPERARIO
(Oficial de 1.2 de 2.2 e Ajudante)
GRUPO A

Serrador de Charriot - E o trabalhador que orienta, regula e
mancbra o charriot destinado a transformar toros em vigas ou
tabuas de acordo com as formas e dimensBes pretendidas

GRUPO B
(Oficial de 12 de 2.2e Meio Oficial)

Serrador de Serra de Fita Moto-serrista - E o trabalhador
que abate arvores, corta-lhes os ramos e secciona-as, utilizando
uma moto serra portétil ou eléctrica, verifica o seu funcionamento;
enche o depdsito de gasolina e o depésito do 6leo para a
lubrificacdo da corrente, pde o motor em funcionamento, tendo a
precaucdo de manter a barra afastada de qualquer objecto para
evitar a sua deterioracdo ou acidente, sendo também das suas
atribuicBes o afiamento das correntes de corte.

GRUPO C
(Oficial de1.2ede2.)

Escolhedor e Medidor de Madeiras - E o trabalhador que
procede a escolha e medicdo de madeiras.

Marcador de Tabuinhas de Méaquina Autématica - E o
trabalhador que selecciona e procede a marcagdo de tabuinhas.
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Perfilador - E o trabalhador que regula e opera com maquina
de emoldurar, tupia ou plainade 3 ou 4 faces.

Riscador de Madeiras - E o trabalhador que utilizando uma
relacdo de pegas, a planta ou 0 desenho escolhe e risca as madeiras
destinadas aos serradores.

GRUPO D

Caixoteiro e prensador - E o trabalhador que fabrica diversos
tipos de embalagem de madeira, escolhe, serrae trabalhaamadeira,
segundo as medidas ou formas requeridas. monta as partes
componentes e liga-as por pregagem Ou OUtro Processo;
confecciona e coloca as tampas, por vezes emprega na confeccao
das embalagens materiais derivados da madeira ou cart&o.

Condutor de Grua e de Tractor - E o trabalhador que
manobra e conduz a respectiva viatura. E também responsavel pela
limpeza, lubrificagdo, verificagdo dos niveis de 6leo, agua demais
€elementos necessarios ao bom funcionamento dessas viaturas.

Cortadorde Arvores- E o trabalhador que procede ao corte de
arvores manual ou mecanicamente.

Facegjador - E o trabahador que opera com a garlopa,
desengrossadeira e com o engenho de furar de broca e corrente.

Machiador - E o trabalhador que regula e manobra uma
magquina que abre simultaneamente machos e fémeas em pegas de
madeira a ensamblar, torna o material prévio adequadamente
marcado e coloca-0 na respectiva mesa de trabalho; monta e fixaa
ferramenta de corte no porta-l&minas.

GRUPO E

Descascador de Toros - E o trabalhador que utilizando
méguinas ou ferramentas manuais ou mecanica tira a casca aos
toros.

Encastelador - E o trabalhador que encasteia tabuas, pranchas,
tabuinhas, folhas, etc. Escolhe e procede ao enfardamento ou
paletizacdo de pecas de madeira, utilizando para a sua fixagéo
arame, fita de ago ou pléstico ou outros el ementos necessarios a
embalagem.

Entregador de Materiais - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente entrega materiais.

Guarda-rondante - E o trabalhador encarregado da vigilancia
de edificios, instalagbes fabris ou outros para os proteger contra
roubos e incéndios. Podera também controlar as entradas e saidas.

Grampador ou Precintador - E o trabalhador que aplica
grampos, agrafos ou precintas mecanica ou manuamente nas
juncdes de pegas de madeira ou de outros materiais.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informa-se
das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos aque se
devem dirigir; controla a entrada e saida de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregado de recepcdo de
correspondéncia.

1° - CONDCOESESPECIFICASDE ADMISSAO

1 - Nas categorias profissionais atras mencionadas, sé poderéo
ser admitidos trabal hadores de idade ndo inferior a

a) - 18 anos para todas as categorias profissionais em que
ndo haja aprendizagem.

b) - 16 anos para todas as outras categorias.

2 - As idades minimas referidas no nimero anterior ndo serdo
exigiveis aos trabalhadores que a data de entrada em vigor do
presente contrato desempenhem fungdes que correspondam a
qualquer das categorias nele previstas.

2°- APRENDIZAGEM, TIROCINIO E PROMOCOES

1 - A aprendizagem far-se-4 sob responsabilidade de um
profissional com a categoria de Oficial, sempre que as empresas
Nao possuam servigos autdnomos para a formagao profissional .

2 - A duracdo da aprendizagem néo podera ultrapassar 3, 2 e 1
ano, conforme os aprendizes forem admitidos, respectivamente,
com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade.

3 - Findo o tempo de aprendizagem, o Aprendiz serd promovido
a Praticante.

4 - O periodo de tirocinio do Praticante serd de 2 anos, findo o
qual serapromovido a Pré-Oficial.

5 - Os trabahadores com a categoria de Pré-oficia que
completem 2 anos, serdo promovidos a Oficia de 2.2 savo se a
entidade patronal comprovar por escrito ainaptidéo do trabal hador.

3.°- CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Os Encarregados e os Oficiais terdo as seguintes categorias
profissionais:

a) - Encarregados - Categoria Unica.
b) - Oficiaisde 1.2 de 2.2 Pré-Oficial, Praticante e Aprendiz.

40 - PERIODO EXPERIMENTALDOS
TRABALHADORESEFECTIVOS

O periodo experimental para os trabalhadores desta area, tera a
seguinte duragdo: 30 dias para Aprendizes, Praticantes e Pré-
Oficiais; 60 dias para Oficiais de 1.2 e de 22 90 dias para
Encarregados.

G - INDUSTRLADE CERAMICA E OLARIA
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
GRUPO A
(Oficial de 1.2, de22ede 33

Moldador - E o trabalhador que faz o primeiro molde que
servird paratirar formas, madres, ou moldes de gesso.

Oleiro Rodistas de Loica Vulgar ou de Fantasia - E o
trabalhador que a roda puxa o barro ou fabrica quaisquer pegas.

Formista - Moldista - E o trabalhador que faz todas as madres,
moldes e formas.

GRUPO B

Acabador - E o trabalhador que acaba pegas cerdmica a
maguina ou a mao em cru ou cozidas podendo compd-las.

Amassador ou Moedor de Barros - E o trabahador que
prepara o0 barro por processo ndo mecanico.

Apontador - E o trabalhador que procede a recolha, registo,
seleccdo e/ou encaminhamento de elementos respeitantes & méo-
de-obra, entrada e saida de produtos, materiais, ferramentas,
méguinas e instal agbes necessérias a sector de producéo.
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Escolhedor e Rebarbador - E o trabalhador que procede a
revisdo ou escol ha dos produtos cerdmicos em cru ou cozidos etira
a rebarba das pecas em cru.

Enfornador e Desenfornador - E o trabalhador que coloca
dentro do forno os produtos cerémicos a cozer e retira de dentro do
forno os produtos ceramicos cozidos.

Oleiro - Assador e Oleiro - Colador - E o trabalhador que por
colagem fabrica acessorios de tubos de grés ou aplica asas e bicos
em loucade grés.

Operador de Méaquina de Amassdor ou Moer - E o
trabalhador que alimenta e vigia qualquer maguina ou grupo de
maguinas utilizadas na trituragdo ou moagem de matérias-primas,
pastas ou vidros.

GRUPO C

Servente e Ajudante - E o trabalhador sem qualquer
qualificagdo ou especializacdo profissional maior de 18 anos.

GRUPO D
(Oficial de 1.2, de22ede 39

Pintore Decorador - E o trabalhador que executa os seguintes
trabalhos e decoracdo: tarjas, filetes coloridos, fundos,
enchimentos (a mao ou a pistola) e aplica, estampilha e outros bem
como compde ou ndo conjuntamente, desenha e pinta todo o artigo
ceramico.

GRUPO E

Aparador e Cortador de Telha ou Tijolos - E o trabalhador que
compoe, retira da prensa e acaba os tijolos ou telha

H - MARMORESE PEDREIRASDE BRITAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Condutor de Veiculos Industriais Ligeiros - E o trabalhador
que conduz e manobra equipamentos mecanicos fixos, semi-fixos
ou moéveis de tara igual ou inferior a 3.500 quilos, nomeadamente
autopas, betoneiras, dumpers, empilhadoras, gruas, pas mecanicas,
etc.; gjuda nas pequenas reparacbes e procede a limpeza e
lubrificacdo das méquinas quando necessério.

Condutor de Veiculos Industriais Pesados - E o trabalhador
gue conduz e manobra equipamentos mecanicos fixos, semi-fixos
ou moveis de tarasuperior a 3.500 quilos, tais como pas mecanicas,
autopés, escavadoras, gruas, etc. Ajuda nas pequenas reparagdes e
procede a limpeza e a lubrificagdo das maquinas quando
necessario.

MARMORES, GRANITOSE OUTRASROCHAS
ORNAMENTAIS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Acabador - E o trabalhador que manuamente ou com o
auxilio de méguinas procede ao acabamento das pegas e

eventualmente ao seu polimento, ndo podendo deslocar
pesos superiores a quinze quilos.

Ajudante de Maquinista - E o trabalhador que ajuda a
alimentar e a manobrar as maquinas autométicas de corte e/ou
polimento.

Apontador - E o trabalhador que em qualquer dependéncia da
oficina, em pedreiras ou nas obras elabora as folhas de ponto e
ordenados, regista as presengas, dispensas e faltas; toma notas de
producao e pode controlar as entradas e saidas de matérias primas,
produtos, ferramentas e maquinas e que deve nas empresas, com
mais de 50 trabal hadores, ser coadjuvado por pessoal de escritdrio.

Caboqueiro ou Montante - E o trabahador que rediza
trabalho de desmonta de pedreiras, desbaste de blocos e seu
carregamento, utilizando para tal 0os meios necesséarios, podendo
esses trabalhos ou outros andlogos ser executados nas instalagdes
fabris e podendo ainda sempre que necessario gjudar na serragem
com fio.

Canteiro - E o trabalhador que executa trabalhos
indiferenciados de cantaria.

Canteiro Assentador - E o trabalhador que executa trabalhos
indiferenciados de cantaria e assentamento no local da obra.

Canteiro Ornatista - E o trabalhador que executa, por
iniciativa propria ou por copia, trabalhos de estatuéria, tais como
ornatos, figuras, etc.

Encarregado Geral - E o trabalhador que exerce funcdes de
direccdo e chefia no conjunto das oficinas e pedreiras da empresa.

Encarregado de Oficina - E o trabalhador que dirige e é
responsavel pela oficina ou determinado sector da mesma.

Encarregado de Pedreira - E o trabalhador que dirige e é
responsavel por todos os servigos da pedreira.

Gravador Maquinista - E o trabalhador que predo-
minantemente procede a abertura de letras na pedra utilizando
mégquinas de gravar e podendo eventualmente executar também
trabalhos indiferenciados de cantaria.

Guarda - E o trabalhador que exerce fungdes de vigilancia e
guarda nas oficinas e/ ou nas pedreiras.

Magquinista de Corte - E o trabalhador que por meio de
maguinas divide o mé&rmore ou granito em pegas com as dimensdes
exigidas para os trabalhos a executar.

Polidor Manual - E o trabalhador que executa, em pegas de
pedra com superficies de diversos formatos, todas as fases do seu
polimento e brilho, utilizando ferramentas manuais tais como
raspadeiras, betomadeiras, etc. Sempre que necessario utiliza
méguinas portdteis de menor ou maior porte, nomeadamente
rebarbadoras e lixadeiras.

Polidor M aquinista - E o trabalhador que executa trabalhos de
polimento com maquinas.
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Polidor de Torneiro - E o trabalhador que executa polimentos
de cantaria e outros por meio de maquinas de tipo torno, podendo
também executar outros trabal hos de acordo com a sua qualificagéo
guando ndo exista trabalho de polimento de torno para executar.

Seleccionador de Marmores - E o trabalhador que selecciona
0s varios tipos e qualidades de marmores e granitos.

Serrador - E o trabalhador que carrega e descarrega 0s
engenhos de serrar, procede & sua afinagdo e limpeza, vigia-os e
alimenta-os durante a serragem.

Serradorde Fio - E o trabalhador gueinstala, vigia e alimenta,
o fio de corte, ajudando nas cargas e descargas.

Servente - E o trabalhador maior de 18 anos sem qualquer
qualificagc@o ou especializacdo profissional que trabalha nas obras
ou oficinas ou em qualquer loca em que se justifique a sua
presenca ou para ajuda e auxilio no trabalho de qualquer oficial.

Servente de Pedreira- E o trabalhador indiferenciado que trata
da limpeza das pedreiras, ajuda em qualquer outro servico e
procede a cargas e descargas.

Sub-Encarregado de Oficina - é o trabalhador que dirige um
grupo de operarios e auxilia o encarregado da oficina no exercicio
das suas fungBes na dependéncia deste e que nas suas fatas e
impedimentos podera ser designado para o substituir.

Torneiro - E o trabalhador que executa trabalhos de cantaria e
outros por meio de méaguinas tipo torno, podendo também executar
outros trabalhos de acordo com a sua qualificagdo quando ndo
exista trabalho de torno a executar.

As actuais polidoras manuais e acabadoras sdo reclassificadas
na categoria profissional de acabador.

PEDREIRASDE BRITASE GRANITOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Alimentador deBritadeiras - E o trabalhador que esta & boca
da britadeira, zelando pelo bom funcionamento da mesma, sua
limpeza e conservag&o.

Apontador - E o trabalhador que em qualquer dependéncia da
oficina ou nas obras e pedreiras elabora as folhas de ponto e
ordenados; regista as presencas, dispensas e faltas; toma notas de
producéo e pode controlar as entradas e saidas de matérias-primas,
produtos, ferramentas e maquinas, que deve nas empresas com
mais de cinquenta trabalhadores ser coadjuvado por pessoa de
escritério.

Britador (Operador de Britadeira ou Alimentador de
Britadeira) - E o trabalhador que assegura e regula o
funcionamento de um grupo triturador de pedra composto
essencialmente por um motor, uma britadeira propriamente dita e
um crivo seleccionador destinado a produgdo de pd, gravilha e
murraga utilizados na construgdo de obras. Pde o motor em
funcionamento, coordena o respectivo movimento, vigiae alimenta
convenientemente a maguina para evitar que as dimensdes das
pedras ou uma sobrecarga a fagam encravar. Procede a operagdo de

limpeza e lubrificag8o e gjuda na substitui¢cdo das maxilas gastas ou
partidas, quando necessario.

Carregador de Fogo - E o trabalhador que devidamente
credenciado transporta, prepara, faz cargas explosivas e as introduz
nos furos, fazendo-as explodir, podendo também trabalhar com
martelos perfuradores.

Encarregado Geral - E o trabalhador que executa as fungdes
de chefia num conjunto de pedreiras ou sector da empresa.

Encarregado de Pedreira - E o trabahador que dirige e é
responsavel por todos os servigos da pedreira.

Operador de Central de Bet&o - E o trabalhador que opera
uma instalagdo de fabrico de betdo manual, automética ou
informati zada assegurando-se com o maior cuidado da execugdo do
produto fabricado segundo as dosagens estabelecidas; prepara os
programas para utilizagdo nas centrais autométicas; assegura-se do
nivel de existéncia de matérias-primas necess&rias a produgdo e
controla a entrada das mesmeas.

Operador Central de Betuminosos - E o trabalhador que
opera uma instalacdo de fabrico de betuminosos manual,
automatica ou informatizada assegurando-se com o maior cuidado
da execucdo do produto fabricado, segundo as dosagens
estabelecidas. Prepara 0s programas para utilizagdo nas centrais
autométicas. Assegura-se do nivel de existéncia de matérias-primas
necessdrias a producdo e controla a entrada das mesmas.

Guarda Residente - E o trabalhador que faz guarda sem ronda
e tem residéncia na pedreira dada pela entidade patronal.

Guarda de Ronda - E o trabalhador que efectua guarda com
ronda dentro do periodo normal de trabalho.

Indiferenciado - E o trabahador que trata da limpeza das
pedreiras, ajuda em qualquer outro servigo e procede a cargas e
descargas.

Marteleiro - E o trabalhador que realiza o desmonte de
pedreiras com engenhos perfuradores ou martel os.

Manobradorde Equipamentos Pesados - E o trabalhador que
conduz e manobra equipamentos mecéanicos fixos, semi-fixos ou
moveis, de remogéo e carga de tara superior a 3.500 quilos, tais
como pas mecanicas, autopés, escavadoras, gruas, €etc.; ajudas nas

pequenas reparagdes e procede a limpeza e lubrificacdo das
méguinas quando necessario.

Operador de Vagondril - E o trabalhador que nas pedreiras
opera com uma maquina destinada a perfurar a rocha com brocas
acopladas cujos furos se destinam a introduzir explosivos para
rebentamento nas pedreiras. Pode perfurar em posicéo vertical ou
horizontal. Procede a manobra de montagem e desmontagem das
brocas, zela pelo bom funcionamento do material e procede a
limpeza da méguina e sua lubrificagéo.

Pedreiro Montante - E o trabalhador que procede & extraczo
de pedra cortando em diversas dimensBes consoante se destine a
guias, lancis, cubos, paralepipedos, prepianhos, alvinarias, blocos,
mOs e outros materiais, procedendo também ao seu acabamento.
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Servente de Limpeza - E o trabahador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instalactes
devido a suaincapacidade fisica

1- TECNICOS DE DESENHO
CATEGORIASPROFISSIONAIS

Desenhador - E o trabalhador que a partir de elementos que Ihe
sejam fornecidos ou por ele recolhidos e segundo orientagBes
técnicas superiores executa as pegas desenhadas e escritas até ao
pormenor necessario para a sua ordenagdo e execugdo da obra,
utilizando conhecimentos de materiais de processos de execugdo e
das préticas de construgdo consoante o seu grau de habilitagdo
profissional e a correspondente prética do sector; efectua célculos
complementares requeridos pela natureza do projecto, tais como
medi¢cdes. Consulta o responsavel pelo projecto acerca das
modificagdes que julgar necessérias ou convenientes.

Desenhador -pr ojectista - E o trabalhador que concebe a partir
de programa dado verbal ou escrito ante-projectos de um conjunto
ou partes de um conjunto procedendo ao seu estudo, esbogo ou
desenho, efectuando os cédlculos que ndo sendo especificos de
engenharia sgjam necessarios a sua estruturagdo e interligagao;
elabora melhorias ou notas discriminativas que completem ou
esclarecam aspectos particulares das pecas desenhadas com
perfeita observancia de normas, especificagtes técnicas e textos
legais. Pode colaborar na elaborag&o de cadernos de encargos bem
como executar pegas desenhadas e escritas.

Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as
quantidades que correspondem as diferentes parcelas de uma obra
aexecutar. No desempenho das sus fungdes baseia-se na andlise do
projecto dos respectivos el ementos escritos e desenhados e também
nas orientaces que lhe s30 definidas. Elabora listas
discriminativas dos tipos e quantidades dos materiais ou outros
elementos de construcdo tendo em vista designadamente a
orcamentacdo, o apuramento dos tempos de utilizacdo de m&o-de-
obra e de equipamentos e a programac&o do desenvolvimento dos
trabalhos. No decurso da obra estabelece in loco autos de medigéo
procurando ainda detectar erros omissdes ou incongruéncias de
modo esclarecer e avisar 0s técnicos responsaveis, podendo apoiar
e desenvolver pegas desenhadas necessarias.

Planificador - E o trabalhador que prepara a partir do projecto
e complementa a sua efectivacdo em obra, utilizando técnicas de
planificacdo, tendo em consideragéo as quantidades de trabalho e
respectivos prazos de execucado, estabel ece a sucessdo das diversas
actividades assim como as equipas de mao-de-obra necessarias aos
trabalhos, mapas de equipamentos e planos de pagamentos com 0s
elementos obtidos elabora um programa de trabalhos a fornecer a
obra, acompanha e controla a sua concretizagdo em obra de modo
a poder fazer as correccfes necessarias motivadas por avango ou
atraso sempre que as circunstancias o justifique.

Praticante - E o trabalhador que sob a orientacdio de
desenhadores coadjuva os trabalhos da sala de desenho e executa
trabalhos simples e operactes auxiliares, trabalha com a maquina
heliogréfica, corta e dobra as copias heliograficas.

Tirocinante - E o trabalhador que habilitado com o curso
industrial ou cursos equivalentes que proporcionem idéntica

preparacdo em desenho, coadjuvando profissionais das categorias
superiores, faz tirocinio, podendo ingressar nas categorias
superiores.

Arquivista Técnico- E o trabalhador que arquiva os elementos
respeitantes a sala de desenho, nomeadamente desenhos, catalogos,
normas e toda a documentagéo i nerente ao sector, podendo também
organizar e preparar 0S respectivos processos.

Assistente Operacional - E o trabalhador que a partir do
estudo e da andlise de um projecto orienta a sua concretizagdo em
obra, interpretando as directivas nele estabel ecidas e adaptando-as
aos condicionalismos e circunstancias proprias de cada trabaho
dentro dos limites fixados pelo autor do projecto e de harmonia
com o programa de realizagOes estabelecido. Podera desempenha
fungdes de coordenacdo e controle no desenvolvimento de
projectos de vérias actividades.

M edidor -Or camentista - E o trabalhador que estabelece com
precisdo as quantidades e o custo dos materiais e da méo-de-obra
necessarios para a execugao de uma obra. Deverater conhecimento
de desenho, de matérias primas e de processo e métodos de
execucdo de obras. No desempenho das suas fungdes baseia-se na
andlise das diversas partes componentes do projecto, memoria
descritiva e cadernos de encargos. Determina as quantidades de
materiais e volumes de méo-de-obra e dos servicos necessarios e
utilizando as tabelas de precos de que dispbe calcula os valores
globais correspondentes. Organiza o or¢gamento. Deve completar o
orcamento com a indicagdo pormenorizada de todos os materiais a
empregar e operagdes a efectuar. Cabe-lhe providenciar para que
estegam sempre actualizadas as tabelas de pregcos simples e
compostos que utiliza.

Operador Heliografico - E o trabahador que predo-
minantemente trabalha com a méguina heliogréfica, corta e dobra
as cOpias heliogréficas.

J - SECTOR DAHOTELARIANA
CONSTRUCAO CIVIL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os
aimentos destinados as refei¢fes; elabora ou contribui para a
composicdo das ementas. Compra ou recebe 0s viveres e outros
produtos necessarios a sua confecgdo, sendo responsavel pela sua
conservacdo. Amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e
procede a execugdo das operagdes culindrias; imprata-as, guarnece-
as e confecciona os doces destinados as refei¢les, quando ndo haja
pasteleiro. Executa ou vela pelalimpeza do refeitério da cozinha e
dos utensilios.

Despenseiro - E o trabahador que exclusiva ou
predominantemente armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe os produtos e verifica se
coincidem com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-0s
em camaras frigorificas, tulhas, sdgadeiras, pratdeiras e outros
locais apropriados; cuida da sua conservagdo protegendo-os
convenientemente; fornece mediante requisicdo os produtos que
Ihe sgjam solicitados;, mantém actualizados os registos, verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisicdo. Pode ter de executar a compra de
géneros de consumo diario e outras mercadorias ou artigos
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diversos. Clarifica (por filtragem ou coagem) e engarrafa vinho de
pasto e outros liquidos. E por vezes encarregado de arranjar os
cestos de fruta. Ordena ou executa a limpeza da sua secgéo e pode
ser encarregado de vigiar o funcionamento das instalacGes
frigorificas de aguecimento e &guas.

Economo - E o trabalhador que procede & aquisicdo de géneros,
mercadorias e outros artigos, sendo responsavel pelo abas
tecimento. Armazena, conserva, controla e fornece as mercadorias
e artigos necessarios. Procede a recepgdo dos artigos e verifica a
sua concordancia com as requisigdes. Organiza e mantém
actualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda pelas quais é
responsavel. Executa ou colabora na execugdo de inventérios
periodicos.

Empregado de balcdo - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente se ocupa do servico de bal cdo, atende efornece
os clientes para fora dos estabel ecimentos e prepara as embal agens
de transporte. Serve directamente preparagdes de cafetaria, bebidas
e docaria para consumo local, cobra as respectivas importancias e
observa as regras e as operagoes de controle aplicaveis. Atende e
fornece os pedidos certificando-se previamente da exactidéo dos
registos, verifica se os produtos ou aimentos a fornecer
correspondem em quantidade, qualidade e apresentagdo aos
padrdes estabelecidos. Executa com regularidade a exposicéo em
prateleiras e montras dos produtos para consumo e venda, procede
as operagdes de abastecimento da seccdo, elabora as necess&rias
requisicOes de viveres, bebidas e outros produtos de manutencéo a
fornecer pela secgdo propria ou procede quando autorizado a sua
aquisicao directa nos fornecedores externos. Efectua ou manda
efectuar os respectivos pagamentos dos quais presta conta
diariamente a geréncia ou proprietério. Colabora nos trabalhos de
asseio, arrumagdo e higiene da dependéncia onde trabalha e na
conservagdo e higiene dos utensilios de servigo, assm como na
efectivacao periddica dos inventarios das existéncias na secgao.

Roupeiro - E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente se ocupa do recebimento, tratamento, arrumacao e
distribui¢éo das roupas numa rouparia.

Lavador - E trabalhador que exclusiva ou predominantemente
se ocupa da lavagem manual ou mecénica das roupas.

Empregado de Refeitério - E o trabalhador que executa nos
diversos sectores de um refeitério e bar trabalhos relativos aos
servicos de refeigles, prepara as salas, lavando e dispondo mesas e
cadeiras de forma mais conveniente; coloca aos balcbes ou as
mesas péo, fruta, sumos, vinhos, café e outros artigos de consumo,
recepciona e distribui refei¢es. Levanta tabuleiros das mesas e
transporta-os para a copa; lava loigas, recipientes e outros
utensilios. Pode executar a recepcdo e emissdo de senhas de
refeicdo quer através de méaguina registadora ou atraves de livros
para o fim existentes e proceder a servicos de preparagdo das
refeicdes e executar servicos de limpeza e asseio dos diversos
sectores.

Encarregado de Refeitério - E o trabalhador que organiza,
coordena, orienta e vigia 0s servicos de um refeitério e bar;
requisita os géneros, utensilios e demais produtos necessarios ao
normal funcionamento dos servicos. Fixa ou colabora no
estabel ecimento de ementas, distribui astarefas ao pessoal, velando
pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina,
verifica a quantidade e qualidade das refeicOes, elabora mapas
explicativos das refeices fomecidas para posterior contabilizagao.
Pode ainda ser encarregado de comprar os produtos ou recebé-los,
verificando se coincidem em quantidade, qualidade e prego com os
descritos nas requisi¢oes.

Estagiario - E o trabalhador que tendo terminado o periodo de
aprendizagem se prepara para o exercicio de fungdes de categoria
superior.

Empregado de Limpeza de Dormitério - E o trabalhador que
assegura a manutengdo de instalagOes destinadas a pernoita de
trabalhadores, zelando pela sua limpeza e lavagem das roupas de
cama

Jardineiro - E o trabalhador que assegura o arranjo e
conservagdo dos espagos gjardinados quer aguando da entrega da
obra quer no caso da manutencdo de conjuntos de edificacGes
destinados a habitacdo ou comércio ou estabelecimentos
industriais.

1.°- CONDICOES ESPECIFICAS DE ADMISSAO

Nas categorias profissionais a que se refere esta Secgdo sO
podem ser admitidos trabal hadores nas seguintes condicoes:

a) - Terem aidade minima de 16 anos;

b) - Possuirem Carteira Profissional ou, caso ando possuam e
sgja obrigatdria para 0 exercicio da respectiva profissdo,
possuirem as habilitagdes minimas exigidas por Lei ou pelo
Regulamento da Carteira Profissional.

2.° - PREFERENCIADE ADMISSAO
Em igualdade de condicoes, tém preferéncia na admisséo:

a) - Os diplomados pelas Escolas hoteleiras e ja titulares de
Carteira Profissional;

c)-Os profissionais munidos da competente Carteira
Profissional.

3.2- PERIODO EXPERIMENTALDE TRABALHADORES
EFECTIVOS

Para a categoria de Encarregado de Refeitério, Economo e para
a funcdo de Cozinheiro responsavel pela confecgdio, as partes
podem estabelecer um periodo de experiéncia superior a 60 dias,
desde que o fixem expressamente e que 0 mesmo n&o exceda 90
dias.

L - SECTOR DAINDUSTRIAVIDREIRA
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Biselador de Vidro Plano - é o Trabahador que manual, semi
ou automaticamente para além de executar todo o trabalho do
arestador de vidro plano faz bisd, arestas chaufradas, cantos e
coucha de bisdl, rincdo e filete. Entende-se por bisel o desbaste em
rapa e pelo menos o dobro da espessura do vidro.

Colocador de Vidro Plano - E o trabahador que procede a
colocacdo de chapa de vidro, espelha ou ndo depois de previamente
ter obtido as medidas dos véos respectivos, executando 0s
indispensaveis acabamentos na colocagdo; tem de saber colocar
qualquer tipo de vidro em: madeira: - a massas, a bites e a bites e
massas.

Ferro: amassas, a bites e massas e em clarabdias.

Aluminio: - amassas, e com perfis vinicolos ou a base de
borracha:

Cimento: - amassas sem prévio isolamento.
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Montagem de instal agdes de vidro temperado e vidro perfilado
(murolux), montagem de vidros em vitrinas expositoras com
colagem.

Montagem de painéis de espelhos com patilhas ou colagem
CARREIRAPROFISSIONAL
Admissdo: 16 anos

Acesso - os aprendizes serdo obrigatoriamente promovidos a
praticantes logo que completem 12 meses naquela categoria.

Os praticantes de colocador, cortador de bancada, biselador,
espelhador e polidor; operador de maquina de fazer aresta ou bisel
serdo promovidos a pré-oficial decorridos quatro anos.

Os pré-oficiais de qualquer das categorias atras citadas seréo
promovidos a oficiais decorridos dois anos naquela categoria. Os
trabalhadores admitidos com 18 anos ou mais seréo classificados
como praticantes de 1.2 ano.

Quando necessario deve fazer pequenos acertos por corte améo
e amaguina ou desbaste com lixa.

Cortador de Bancada - E o trabalhador que procede ao corte
das chapas de vidro espelhadas ou ndo com ferramenta apropriada
e de harmonia com as dimensBes e formatos especificos.

Espelhador - E o trabalhador que manual, semi ou
automaticamente para além do trabalho de polidor de espelhagem
procede a0 espalhamento de vidro com banhos de composicéo
quimica adequados as respectivas proteccdes, deve saber preparar
os banhos com os produtos quimicos formulados pela empresa.

Polidor - E o trabalhador que pule determinadas superficies em
artigos de vidro ou chapa de vidro, utilizando rodas de madeira,
corticaou filtro.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferenciadas.

Os profissionais de biselador, colocador, cortador de bancada,
espelhador ou polidor terdo a qualificagéo ou grau profissional de
oficial.

M - TECNICOS DE TOPOGRAFIA
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Ajudante de fotogrametrista - E o trabahador que
directamente colabora e executa todos os trabal hados auxiliares no
ambito das técnicas fotogramétricas sob a orientagdo de técnicos
mais qualificados utilizando instrumentos de restitui¢&o.

Fotogrametrista - E o trabalhador que traduz graficamente o
terreno sob todas as suas formas e dimensdes a partir de fotografia
derea ou terrestre para o que utiliza instrumentos de estéreo
restituicdo adequados. O seu trabalho baseia-se nos dados
fornecidos pelos operadores de campo que calculam as
coordenadas dos pontos fotogramétricos e fornecem os pares
estereoscopicos reconhecidos pelas observactes no terreno. A sua
funcdo exige trabalho altamente tecnicista e também
conhecimentos cartograficos.

Fotogrametrista Auxiliar - E o trabalhador que colabora com
os fotogrametristas, executa fotoplanos e completagens
planimétricas e atimétricas utilizando aparelhos de estéreo
restituicao.

Gedmetra, Cartégrafo ou Calculador de Topocartogr afico -
S0 os trabalhadores que concebem, preparam, estudam,
programam, orientam e fiscalizam todos os trabal hos e observactes
necessérias a elaborgdo de carta e plantas topograficas com apoio

geodesico, compreendendo a sua implantagéo estabelecimento e
medic8o de bases de grande precisdo como apoio de todos os
demais trabalhos destinados aos levantamentos cléssicos e
aerofotogramétricos, hidrogréficos, cadastrais, prospecgdo, etc.
Executam todos estes trabalhos e superintendem na sua execugao,
implantam no terreno quaisquer projectos de engenharia e
arquitectura e bem como conduzem a medi¢do de elementos para
programagdo (cléssica ou electrénica) de qualquer tipo de obras de
construcdo civil e obras publicas, por cujo controle geométrico
aplicado sdo responsavels. Executam e caculam nivelamentos
geométricos de grande precisdo ou quaisquer outros por processos
barométricos ou trignométricos, efectuam observaces das
deformagBes de obras por métodos geodésicos ou outros, calculam
0s seus resultados e procedem a sua representacdo gréfica
Preparam e estudam o apoio ha montagem de equipamentos com
grande precisdo; elaboram orcamentos ligados, topografia classica
e aplicada. Executam observagOes astronémicas elementares e
calculam os seus resultados executando todos os trabalhos da sua
area de especialidade com grande autonomia funcional.

Medidor de Topografia - E o trabalhador que exerce a sua
actividade na carreira de topografia e que além de desempenhar as
funcdes previstas para 0 medidor topogréfico, anota os valores
numéricos das observagBes topogréficas realizados no campo e
calcula cadernetas referentes a  levantamentos tagueométricos,
elabora eshogcos dos promenores significativos desses
levantamentos e colabora nos necessarios reconhecimentos de
campo, estaciona aparelhos topogréaficos nos locais previamente
designados. Efectua transmissdes directas de cotas de um ponto
conhecido para outro desconhecido com auxilio de aparelho
proprio (nivel), calculando os resultados das observacGes
respectivas. Estabelece ou verifica no terreno alinhamentos rectos
definidos entre dois pontos conhecidos e/ou direccBes dadas por
meios de bandeirolas, esguadros de primas ou outros aparelhos
simples (do tipo taguedmetros) TO ou TI). Cuida da guarda e
conservagao do material topogréfico.

Porta Miras - E o trabalhador que utiliza miras, bandeirolas,
fitas métricas, etc. nos levantamentos topogréficos, nas
implantac6es das obras ou nos estudos dos projectos de engenharia.
Percorre o terreno dando os pontos mais significativos sob o ponto
de vista do seu recorte atimétrico e planimétrico, colabora no
transporte, limpeza e manutengéo do equipamento topogréfico da
brigada em que presta servico.

Registador - E o trabalhador que exerce a sua actividade na
carreira de topografia e que anota os valores numéricos das
observacOes realizadas no campo no decorrer dos levantamentos e
calcula as cadernetas referentes a esses levantamentos
(taqueometria). Elabora o esbogo dos pormenores significativos do
terreno e colabora nos reconhecimentos fotogramétricos e estremas
cadastrais. Estaciona os aparelhos topograficos nos locais
previamente designados. Efectua medic¢des lineares, de elementos
rectos por meio de fitas simples (perfis ou curvas nivel) ou
colabora em medi¢des com fitas acopladas de outros auxiliares de
observacdo (dinamométros, termOmetros, noénios) para
estabelecimento das bases e outros comprimentos de grande
precisdo; efectua transmissOes directas de cotas de um ponto
conhecido para outro desconhecido com o auxilio do aparelho
préprio (nivel) e calcula os resultados das observagOes respectivas.

Revisor Fotogramétrico - E o trabalhador que executa todos
ostrabalhos de reviso, darestituicao e desenho. A este profissional
exigem-se conhecimentos técni cos e tedricos ao nivel dos exigidos
aos fotogrametristas sdo ndo executando esta fun¢do em geral por
nao possuirem boa acuidade esteroscopica.

Topdgrafo - E o trabalhador concebe, prepara, estuda orienta e
executa os trabalhos topogréficos necess@rios a elaboracdo de
planos, cartas, mapas, perfislongitudinais e transversais com apoio
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nas redes geodésticas existentes e/ou nas redes de triangulagéo
locais por meio de figuras geométricas com compensacdo expedita
(triangulagdo, quadrildteros) ou por interseccdo inversa (analitica
ou gréfica), recorte ou por irradiagdo directa ou inversa ou ainda
por poligonacdo (fechada e compensada) como base de todos os
demais trabalhos de levantamento quer classicos quer
fotogrameétricos, diogréficos ou ainda cadastrais ou de prospeccéo
geoldgica. Determina rigorosamente a posicdo relativa de
quaisquer ponto notéveis de determinada zona da superficie
terrestre cujas coordenadas obtém por processos de triangulagdo,
poligonacao, trilateragdo ou outra. Executa nivelamento de grande
precisdo, implanta no terreno linhas gerais de apoio a todos os
projectos de engenharia e arquitectura, bem como toda a pictagem
de pormenor. Fiscaliza, orienta e apoia a execucdo de obras
publicas e de engenharia civil na érea da topografia aplicada,
procedendo a verificagdo de implantagdes ou de montagem com
tolerancias muito apertadas a partir desta rede de apoio; realiza
todos os trabalhados tendentes a avaliag@o de quantidades de obras
efectuadas a partir de elementos levantados por s ou a partir de
desenhos de projectos e sempre também com base em elementos
elaborados por si. Pode executar trabalhos cartogréficos e de
cadastro. Executa os trabalhos referidos e outros ligados as
especialidades topogréficas com grande autonomia funcional.

Topdgrafo auxiliar - E o trabalhador que colaborade formadirecta
na execucdo de todos os trabalhos necessérios a colaboragéo de
plantas topogréaficas, executando pequenos levantamentos a partir
de apoio conhecido. Executa observacfes de figuras simples
previamente reconhecidas. Calcula os produtos de vérias operagdes
em cadernetas ou impressos de modelo tipo ja programados e com
vertices definidos. Representa graficamente os resultados das
operagOes referidas por meio de desenho préprio. Colabora no
apoio de obras de engenharia a partir de redes previamente
estabelecidas. Determina analiticamente, em impresso proprio, as
quantidades de trabalho realido (medi¢des) por meio de figuras
métricas elementares ou com €las relacionadas até ao limite de
dgebra elementar e trigonometria plana (casos dos tridngulos
rectangulos). Executa pequenos nivelamentos geométricos em
linha ou irradiados (estagBes sucessivas ou estacdo central) e
calcula os resultados das operagdes respectivas. Efectua a limpeza
dos instrumentos de observagdo de medicdo (6pticos, electrénicos,
etc.) que utiliza

ANEXO 11
TABELADE VENCIMENTOS MENSAL PARA A
INDUSTRIADE CONSTRUGAO CIVIL E AFINSDA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRA.

SECTOR DACONSTRUGAO CIVIL

Encarregado Geral .........cccoveeveevieivcce e 846,02
Chefe de OfiCiNa .......ceeeeveevecrececeseceeeee e 751,76
Encarregado Fiscal, Verificador de Qualidade .... ... 696,97
(T4 1101 F="o (o 653,95
PESSOAL OPERARIO
GRUPO - A
Encarregado de 1.2 .........coverveeinriecenrie e 682,23
Encarregado de 2.2 ..o 653,95
PN AV = (o I 635,11
(@507 - 7.2 579,72
WY 1001 ='o (o] SRS 579,72

18 de Janeiro de 2005

GRUPOSBeC
LO OFICIAl veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e eereeeseeeeeseeneneenes 626,85
A @ To: =) 568,54

APRENDIZES DACONSTRUGAO CIVIL,
CARPINTARIAS, MARCENARIASE SERRACOES

322,26
345,83
486,05
GRUPO -D
Assentador de Revestimentos...........coceveveeeeveeccieccveecvennn 626,85

Praticante
Espalhador de Betuminosos
Praticante
Impermeabilizador ..
PratiCante .......coooevveieeieeeeeeseesese ettt sre e 537,91
Enformador de Pré-Fabricados............ccocoeveeiiciieesceece 590,92
Praticante

Praticante
Entivador
Praticante
Ladrilador ou AZUlEador ........ccceeveeneiereieeseecseeee e 626,85
Praticante ......c.cocoeevveevvcneenns e 568,54
Mineiro ......... e
PratiCante .......cccevevevreiieirecrese et
Montador de Pré-Esforgados................... R
Montador de Chapas de Fibrocimento...........c.cccccoeveeenene.
PratiCante .......cceveieeieiteieeeeeere ettt

Praticante.......cccceeveeveneen.
Marmoritador
Praticante.......ccccceeuvennne
Sondador .
PratiCante .......coocvveieiecececceeerese sttt
= (0 1 -
PrafiCante ....cccueeeeeeerecee ettt e srae e nreens

(RS L= 101010 1 (0 TP 537,91
Batedor de Mago ............ e 537,91
Fabricador de Blocos......... e 501,96
Guardaou Vigia......c.c...... e 489,00
MAEIBITO ..o 626,85
ATIBITO .ttt aesaesresresbesbeennens 489,00
Trabalhador Indiferenciado ..........cccoveeeevveceecceececee e 486,05

AUXILIARESMENORES
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SECTOR DE CARPINTARIA

GRUPO - A
PESSOALTECNICO
Encarregado Geral ........coooeiveienineeiseese e 846,02
Chefe de OfiCiNa ......cccev e 751,76
Preparador de Ferramentas ...
Fiel @ APONtador .........ccccvvviieeiieeseseee e
GRUPO -B

Carpinteiro, Envernizador, Pintor, Riscador de Madeiras,
Perfilador, Operador de Orladora e Respingador:

LOOFICIAl veivieieceeee et 626,85
2°Oficid ...... 568,54
1/2 Oficidl ..... e e a————— 501,96

Ajudante OU SErVENLE ........c.covrerreeerererieere e 486,05

GRUPO -C

Facejador, Lixador, Prensador, Colador, Cortador e Preparador
de Folhas, Titular de Parquete, Titular de Estores, Condutor de
Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de Tractor:

I @ o =!IS 626,85

A @ ol 568,54

T 2@ T T 501,96

Ajudante OU SErVENLE ........cccceveveciceecee e 486,05
GRUPO -D

Entregador de Materiais e Pessoa Indiferenciado ........ 486,05

SECTOR DE MARCENARIAS

PESSOALTECNICO
Encarregado Geral .......cococeveiiincieseee e 846,02
Chefe de Oficina
CONLFAMESII ...ttt e e e

GRUPO - A

Planteador, Escultor, Entalhador, Gravador de Couro,
Verificador de Qualidade, Reparador de Trabaho, Orgamentador,
Expedidor de Produtos Acabados:

LOOAICIEl ..o 626,85
2°0Oficid ...... e 568,54
L2 Oficial ..o e 501,96

Ajudante OU SEIVENLE ........ccoereeireeree e 486,05

GRUPO - B

Riscador de Madeiras, Embutidor, Maqueteiro, Estofador,
Controlador e Colchoeiro Controlador:

LOOICIA....oicciirc s 626,85
2°0fICIaAl . 568,54

GRUPO - C

Cadeireiro, Decorador, Dourador, Encerador de Moveis ou
Soalhos, Estofador de Méveis, Marceneiro, Acabador, Pintor de
Moéveis-Manual ou a Pistola, Torneiro, Polidor de Moveis,
Moldador Baqueteiro, Pintor de Letras e Tragos, Envernizador,
Perfilador, Respingador, Serrador, Operador de Mé&guinas de
Canelas, Operador de Maquinas de Lancadeiras:

GRUPO -D

Casqueiro, Colchoeiro, Estojeiro, Empalhador de Cadeiras,
Marceneiro ou Armador de Urnas Funerédrias, Fiel, Facejador,
Lixador Mecanico, Costureiro Controlador, Operador de Orladora,
Acabador de Canelas, Acabador de Lancadeiras ou Prensador:

O @ o7 626,85

20 0fICHA o 568,54

Y@ o T 501,96

Ajudante OU SEIVENEE .......ccccveveeeceeceeese e 486,05
GRUPO -E

PN o0 1= o o SRS 568,54
GRUPO - F

Costureiro de Estofador, Costureiro de Estojeiro, Condutor de
Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de Tractor:

GRUPO - G

Costureiro de Colchoeiro (Manual ou a Maquina), Empilhador,
Enchedor de Colchdes e Operador de Méguinas de Colchoador e

(O T(0 [ 1 {0 SRR 501,96
Costureiro de Mé&quinas de Cortinado: 454,82
Ajudante COSIUrEIra/0: ......cccevreireeieieesieeseeee e 454,24
Aprendizes de Mé&guinas de Cortinados:

16 @17 ANOS ....eveeereeecieee ettt sree et et 275,72

GRUPO -H

Entregador de Materiais, Porteiro, Guarda Rodante e Pessoal
Indeferenciado (Servico de Carga e Descarga): .............. 486,05

SECTOR DE SERRACAO DE MADEIRAS

PESSOALTECNICO
Encarregado Geral 846,02
Chefede OfiCina .......ccceeeeevecceecee e 751,76
Técnico Preparador de Laminas de Madeira.................. 568,54
GRUPO - A
Serrador de Charriot:
NI @ o7 =!I 626,85
A @ 1T T U 568,54

Ajudante OU SEIVENLE .......ccccereeiieeeereee e 486;05
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GRUPO - B SECTOR DE MOTORISTASDA
CONSTRUCAO CIVIL
Serrador de Serra de Fita e Motosserista:
0 e Motorista de betdo Pronto .........ccccoeeeveeererriereesereseeeens 813,61
1. Of!c!al. ..................................................................... 626,85 Motoristas de Veiculos Pesados de
2.9 Oficid 568,54 Mercadorias: 626.85
1/2 Oficial 501.96 ercadorias: e e ,
Motoristas de Veiculos Ligeiros de
GRUPO - C Mercadorias OU MistOS: ........ccorrererirnesenninesese s

Serrador Manual, Riscador de Madeiras, Escolhedor e Medidor
de Madeiras, Perfilador, Marcador de Tabuinhas de Méaguinas
Autométicas e Ajudante Técnico, Preparador de Laminas de Corte
de Madeiras:

I @ o= 626,85
A @ 1T T ORI 568,54
GRUPO -D
COrtador e ATVOrES ........c.cueveeeeeeeeeeseeseeseeeseeseeeesiesinins 501,96
Empilhador de Tractor,Condutor de Grua: ...........cccce..... 568,54
Serrador de Serra Circular, Macheador,
Facejador, Precintador a Méquina e Pesador: ............... 626,85
(0= D0 (T (o 1R 501,96
Ajudante OU SEIVENLE ........ccoeeerirerereeeere e 486,05
GRUPO -E

Ajudante, Descascador, Encastelador, Porteiro, Rondante,
Precintador Manual, Marcador, Grampeador, Enfardador,
Entregador de Material/ais e Pessoal Indeferenciado:
........................................................................................... 486,05

SECTOR DE CERAMICAE OLARIAS
GRUPO - A

Moldador de 1.2 Oleiro de 1.3 Formista Moldista de 1.2
Prensador de Telha, Enfornador, Desenfornador de Telha
........................................................................................... 591,51

Moldador de 2.2 Oleiro Rodista de 2.2 Formista Moldista de 2.2
Apontador, Oleiro Assador, Oleiro Colador, Oleiro Redista de
Louca Vulgar ndo Vidrada, Amassador ou Moedor de Barro,
Operador de Méquinas de Amassar, Acabador, Escolhedor

Redordador: ........ccooceveveieeie e, 543,20
Moldador de 3.2 Oleiro Rodistade 3.2 .........cccceevvevvennene. 504,31
GRUPO -B

Pintor ou Pintora de 1.2, Acabador ou
Acabadorade 1.2 .........coooieeeeeieeeceee e 591,51
Pintor ou Pintora de 2.2, Acabador ou
ACahadorade 2.2 ..o 543,20
Pintor ou Pintorade 3.20u Acabador ou
Acabadorade 3.2 ..o 504,31
GRUPO-C

Ajudante de Motorista ou Servente

SECTOR DE TRABALHADORESELECTRICISTAS
NACONSTRUCAO CIVIL

ENCATegat ........covvueereieeeeieeee e 756,46
Oficial PriNCIpal ........coccovirrienieineneeseeee e 734,67
(@1 = 708,75
Pré-Oficia
208N0 c.uiiieieeetece e e e 590,92
TLP@IN0 ittt e eree e 523,75
Ajudante
A 0o TR 454,82
=0 T 395,92
APRENDIZES
LB ANOS ....oeceeeitiecteecte ettt 309,30

TECNICOSDE DESENHO

Desenhador e Medidor 713,47
Desenhador Projectista 915,54
PlanifiCador .......cooceeiee e s 821,87
Tirocinante .... e aae s 542,61
[ 0= (=R 372,93
INDUSTRIAVIDREIRA
Encarregado Oficial de ....ccooeevvevvevivciceeeeeesee 801,83
ST TE=o (o G 734,08
Colocador ................ ... 134,08
Cortador de Banca 734,08
Espahador .................. 734,08
[0 o (o] CRN T 734,08
Pré-Oficial 22 AN0 ..o 637,47
Pré&-Oficial 1.2 ANO ...cvecvecececececeeeeeeeee e 581,48
PRATICANTES

E R oo TSR 508,44
T2 1o T 459,53
A3 To T 427,13
384,72

325,80

296,35

548,50
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TECNICOS DE TOPOGRAFIA Acabador de 1.2 ..o 685,18
PN 001 7="o (o] OSSR

Ajudante de Fotogrametrista
Fotogrametrista...........cocceeenne
Fotogrametrista AUXIliar ........cccoeeeeineienieeecreeene
Gedmetra, Cartégrafo ou Calculador

TOPOCATOGIEICO ...t
Medidor de Topografia
PortaMiras ........cceevverenne

REGISLAOON ...
Revisor Fotogramétrico
TOPOGrafO ....cvvereeieieririeienns
Topografo Auxiliar
INDUSTRIADE MARMORES E
PEDREIRASDE BRITAS
Encarregado geral ........oooeveivieiiece e 946,18
Encarregado de Oficina...... e e 874,90
Encarregado de Pedreira............... v, 847,79
Operador de Central de Betéo ................... ceevesrenneee 791,19
Operador de Central de BEtUminoso .........ccccevveveererenene 791,19
Sub-Encarregado de Oficina.........ccccoceeneee 847,79
Canteiro Ornatistade 1.2 ........... ... 847,79
Cabouqueiro OU MONtANte .........cceevvreeeseeeeseesie e 813,61
CanteirOdE L2 ... s 813,61
Canteiro Assentador 813,61
Canteiro Ornatistade 2.2.........c.ooouveeeveeeieeeeceeee e 813,61
Condutor de Veiculos Industriais Pesados 813,61
Polidor Torneiro de 1.2 .........ocveeeieeeeeeceeee e 813,61
Serrador de Fio ............... 813,61
Torneirode 12...... 813,61
Cant@IrO B 2.2........ooee et 805,37
Carregador de FOQgO .....cvvviveviirrieceree e 805,37
Gravador de MaqUINiSta ......c..coeereeeereneenesesesee e 805,37
Operador de Vagondril ........cccccevveeienreiennnecenneenes 805,37
Maquinistade Cortede 1.2 ........ocevrvecienneeeneseees 805,37
Polidor Manual de 1&................ 805,37
Polidor Maquinistade 1.2........... 805,37
Praticante de Cabouqueiro ............... 805,37
Serrador de12...... ... 805,37
TOMNEITO UE 2.2 ...ttt 805,37
Condutor de Veiculos Industriais
LIQBITOS ..t 763,54

=g (= =T o R 763,54
Pedreiro Montante ... 163,54
Polidor Torneiro de2.2........ceveeeeicee e 763,54
Britador (Operador de britadeiraou

adimentador de britadeira) ........c..ccovvererineiesiereeieene 763,54
Maquinista de Corte de 22 ....... e ———— 763,54
Polidor Manual de 2.2 ..........ccoeveeeeeeieeeee e 763,54
Polidor Maguinistade 2.2 ..........ccccceveeneierenieenieesenienens 763,54
Seleccionador de MArMONES .........ocveveveeeeceeeeece e
Serrador de2.2........ccceeeveereenennn.
Servente de PEAIEIT0 ........oocvveeeieecececeeceecteeee s

Praticante de Condutor ............ccecvveeeeceeeeeieecreeere e
Ajudante de Maquinista....
Guarda......ccccoeeeveeeeeireeienen.

Acabador de22................
Guarda Residente..............
Servente de LimMPEZa........c.cevveeeenneeieireseeessecesneieees

Aprendiz de 32 aN0 ....coecuiieiiii e
Aprendiz de 2.2ano
Aprendiz de 1.2ano

SECTOR DE HOTELARIANA

CONSTRUCAO CIVIL
Encarregado de REfEItONO .......ccvveeveeevieiiece e 653,95
Cozinheirode 1.2..................... 661,03
COzZINNBITO AE 2.2 ...t 568,54
ECONOMO ...ttt s 626,85
Despensairo .......ccoceeeeereeereenenn 568,54
Empregado de Balcdo del12..... 568,54
Empregado de BalcBo de 2.2 .........ccoeevvieennniccees 546,73
Empregado de REFEITONO ......cccovvvrveeeireeeierece e 568,54
Lavador ......coooveeeveveiiiciieeans 531,99
Roupeiro ... 531,99
ESIAQIANO ot 517,86
N 0 1101 (0 I 517,86
Empregado de Limpeza de Dormitorio ..........c.c.covevvvenne. 510,20

Declaracéo

Declaramos conforme previsto na alinea h), do art.° 543.° do
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
Agosto, que o nimero empregadores abrangidos pela presente
Convencdo Colectiva € de 420 e que os trabalhadores abrangidos
sdo 15.000.

Funchal, 12 de Dezembro de 2004.

Pel’ ASSICOM-Associagdo da IndUstria, Associagéo de
Construcdo da Regido Auténomada Madeira.

Dr.° Jodo Carlos Teixieira Baltazar Gomes, Vice-Presidente.
Jodo Renato Pinto, Vogal de Direccéo.

Pel’ SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Olarias eAfins da Regido Auténomada
Madeira.

Diamantino Anténio dos Santos Alturas, Presidente.
José Teténio Camacho, Tesoureiro.
Depositado em 7 de Janeiro de 2005, afl.s 18 verso do livro n.°
2, com 0 n.° 2/2005, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 8439;
Quatro laudas . . .. ........ € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ... .. .. : £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina£: 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 26,84 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries. ...t £ 62,00 € 31,36;
Completa. ................ € 72,50 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccaoRegiona do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: £:12,06 (1VA incluido)




