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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcggo Regiona do Traba ho
Regulamentac&o do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Portaria queAprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre
a APOMEPA-Assoc. Portuguesa dos M édicos Patologistas e
a FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos-
Alteragdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autbnoma da
Madeira, n.° 4, de 17 de Fevereiro de 2005, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n. 4, Il Série, de 17 de Fevereiro de 2005, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposictes constantes do CCT entre a APOMEPA-
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigcos-Alteracéo
Salarial e Outras e Texto Consolidado, publicado no
JORAM, no 4, Il Série, de 17 de Fevereiro 2005, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag@o de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagBes sindicais

signatarias, das profissdes e categorias previstas, a0 servico

de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.

101

4 de Marco de 2005

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

2 - As diferencas sdariais resultantes da retroactividade
devem ser pagas nos termos da cldusula 80.2 do Contrato
Colectivo de Trabalho objecto do presente Regulamento de
Extensdo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de Margo
de 2005. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT
entre a Assoc. Nacional dos Opticos e a FEPCES-Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e
Outra-Revisdo Global.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 4, de 17 de Fevereiro de 2005, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o AutdonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.C 4, 111 Série, de 17 de Fevereiro de 2005, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legisativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cdédigo do Trabaho, o
seguinte;

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do CCT entre a Assoc.
Nacional dos Opticos e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comeércio, Escritdrios e Servicos e Outra-Revisdo
Global, publicado no JORAM, n.° 4, Ill Série, de 17 de
Fevereiro 2005, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou n8o nas associagdes
sindicais signatérias.
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b) aos trabalhadores n&o filiados nas associagdes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela saarial, desde 1 de Janeiro de 2004.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacfes iguais e mensais no limite
maximo de quatro.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 4 de Margo
de 2005. - O Secetério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a APAC-Assoc. Portuguesa de
Analistas Clinicos e a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos-Alteracdo Salarial e Outras e
Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo Nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entrea APAC-Assoc. Portuguesade Analistas Clinicos
e a FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Servigos-Alteragdo Salarial e Outras e Texto Consolidado,
publicado no BTE 1.2 Série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2005,
e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2005, foi publicadaaConvencao Colectiva
gg Trabaho referida em epigrafe que é transcrita neste
RAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido é&mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAC-ASSOC.
PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FETESE-
FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE SERVICOS-
ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS E TEXTO
CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto naalinead) do art.? 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.°daLei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.? 4.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 3/2004/M, de 18 Mar¢o, e nos termos
previstosno art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regiona dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposic¢des constantes do CCT entre a APAC-Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE-Feder. dos Sind.
dos trabalhadores de Servigos-Alteracdo Salarial e Outras e
Texto Consolidado, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 2005, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas
aplicaveis na Regido AutdnomadaMadeira

a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados naassociagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindica
signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagao de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Fevereiro
de 2005. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre
a SIM-Sociedade Insular de Moagens (Sociedade
Unipessoal), SAA. e Outra e o Sindicato dos Trabalhadores
na Hotelaria, Turismo, Alimentag&o, Servigos e Similares
daR.A.M .-Revisio Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisso de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre a SIM-
Sociedade, Insular de Moagens (Sociedade Unipessoal),
S.A. e Outra e o Sindicato dos Traba hadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da R.A.M-
Revisdo Global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.
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Tém legitimidade para tal, quaisguer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, n.° 5, de 4 de Mar¢o de 2005, é publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convencéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na R%;l do AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
CELEBRADO ENTRE A SIM-SOCIEDADE INSULAR DE
MOAGENS (SOCIEDADE UNIPESSOAL), SA. EOUTRAE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA HOTELARIA,
TURISMO, ALIMENTAGAO, SERVIGCOS E SIMILARES DA
R.A.M.-REVISAO GLOBAL.

‘Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nos
termos previstos no art.? 575.° e do n.° 1 do art.? 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho celebrado entre a SIM-Sociedade, Insular de
Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A. e Outrae o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo,
Servigos e Similares da R.A.M-Revisio Global, publicado
no JORAM, Il Série, n° 5, de 4 de Mar¢o de 2005, sdo
tornadas aplicéveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relages de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagbes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) Aos trabalhadores n&o filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissOes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados nas associagOes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento elgqtra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicaco e produz efeitos quanto & tabela
salarial desde 1 de "Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Fevereiro
de 2005. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

0010
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Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal-Camara de Comércio e Indistria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira-Para os
Profissionais ao Servico de Empresas ndo Pertencentes ao
Sector de Camionagem de Carga da Regido Autonoma da
Madeira-Revisdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entrea Associagdo Comercial e Industrial do Funchal-
Cémara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira-Para os Profissionais ao Servico de
Empresas N&o Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Sadaria e
Outras e Texto Consolidado, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, n.°5, de 4 de Marco de 2005, é publicada
a Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencao abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido d&mbito de aplicacao;

Ponderados os €lementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL-CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-PARA OS
PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO
PERTENCENTES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE
CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-REVISAO
SALARIALE OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e
nos termos previstos no art.° 575.°e do n.° 1 do art.° 576.°
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do Cdadigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposictes constantes do CCT entre a  Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira-
Para os Profissionais a0 Servico de Empresas Né&o
Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da Regi&o
Autonoma da Madeira-Revisdo Sadaria e Outras e Texto
Consolidado, publicado no JORAM, |1l Série, n.°5, de 4 de
Marco de 2005, sdo tornadas aplicaveis na Regido
AuténomadaMadeira

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados naassociagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
sdlaria desde 1 de Julho de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de
Fevereiro de 2005. - O Secret&rio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.

CCT entrea APAC - Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos e
aFETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhador es de Servigos
-Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausula1.2
Ambito

1 - A presente convengdo aplicase, por um lado, as
entidades patronais do sector de actividades de salde
humana representadas pela APAC-Associacdo Portuguesa
de Analistas Clinicos e, por outro, aos trabalhadores ao seu
servigo desde que representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Cadigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, ser8o abrangidos pela presente convencdo 4500
trabal hadores e 250 empregadores.

Clausula2.2
Area

A area de aplicagdo da convencdo € definida pelo
territério nacional.
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Clausula3.2
Vigéncia erevisao

1 - A presente convencao entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
umavigénciade dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecuni&ria vigoram CPelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denuincia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia de, pelo menos, tres meses em relagdo ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos ndmeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4 - No caso de ndo haver denincia, a vigéncia da
convengéio sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

~ 5 - Havendo deniincia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
gue entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria.

6 - A convengdo mantém-se em vigor enquanto néo for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 - O processo hegocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinatéria
responder até 30 dias apds a data da sua recepcao.

8 - A resposta deve exprimir uma posi¢&o relativa a todas
as cléusulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias néo
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacéo.

10 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
ndmeros anteriores, legitima a entidade proponente o
requerer a conciliacéo.

CAPITULO I

Admissdo, classificagdo profissional, contratos de
trabalho, aprendizagem, estagio e carreira profissional

Clausula4.2
Condicles gerais

4 - (Eliminado.)
CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias e deslocagtes
Clausula24.2
Deslocacbes

4 - No caso previsto na aineac) do n.° 2, o trabalhador
teré direito, além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio de £ 2,70 por cada dia completo de
deslocacdo;
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8 - Osvaloresfixados naalineab) don.° 3 enaaineab)
do n.° 4 desta clusula s80 0s seguintes:

AIMOGO/antar ........ccoceveevveieerecseeeee £10,80;
Alojamento com
PeqUENO-alMOGO ......ceeverereieereeieieieee £ 41,10;
CAPITULO VI

Daretribuicéo
Clausula25.2

Tabela de remuner acfes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de £ 22,70 engquanto no
exercicio efectivo daquel as funcbes.

3 - Os trabahadores das fur:fc”)ec previstas no grupo | do
anexo | que exer funcBes de orientacdo e coordenacdo
de trabal hadores do mesmo grupo tém direito, a um subsidio
mensal de € 37 no exercicio efectivo dessas funges.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pos-basico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especiaidades, tém
direito a um subsidio mensal de £ 34.

Clausula 26.2

Servigos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo
dagueles, tem direito o um subsidio de € 12,40, € 19,60 e
£ 32,90, respectivamente em dia (til, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula27.2
Diuturnidades
1 - Os traba hadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de £ 12,40 por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco

diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

Clausula30.2

Subsidio de alimentacédo

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito aum subsidio de alimentacéo no valor de £ 5,20 por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado
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Clausula78.2

Sucessdo de regulamentacio

3 - A entrada em vigor desta convencgado substitui o CCT
celebrado entre a Associacdo dos Médicos Analistas
Proprietarias de Laboratérios de Analises Clinicas e outras e
a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de
1980, revisdo entre a Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas e outras e a FETESE e outros publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de
Outubro de 1983, e subsequentes revisdes das quais a Ultima se
insere no Boletim do Trabaho e Emprego, 1.2série, n.° 39, de
22 de Outubro de 2003, de que sdo subscritores a Associacdo
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE-Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos.

Clausula 80.2
Liquidacéo deretroactivos

A liguidagdo de retroactivos devera ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de fungdes
Grupolll - Administrativos e outr os

Motorista de ligeiros. - E o trabalhador que conduz veiculos
ligeiros, possuindo para o efeito carta de conducdo profissional;
zela pela boa conservagdo e limpeza dos veiculos; verifica
diariamente os niveis de dleo e de &gua e a pressdo dos pneus,
encarrega-se da carga que transporta.

Recepcionista (labor atdrio ou consultério). - E o trabalhador
que recebe os doentes a quem da orientagdes; atende o telefone e
marca consultas, preenche e arquiva fichas e outros documentos,
recebe aimportancia das consultas.

ANEXO 111
Tabela de remunera¢Bes minimas
Niveis Profissdes e categorias profissionais  |Remuneragéo
(Em euros)

A | Director(a) técnico (8) .....ecvvvvevverrnnnnns 930
B | Técnico(a) superior de laboratério 898

I ESPECIalista ...vvv e
C| Técnico(a) superior de laboratério ........... 836
D| Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 775

Chefe de servicos administrativos.............
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Texto consolidado
Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneracdo .
(em euros) CAPITULOI

Chefede SECCa0 ..ovvvvvveev e Area, dmbito, vigéndia e revisio

Secretario(a) dedireCG80 ......ovvvveienennn, Cléusula 1.2
I Técnico de andlises clinicas 679

(COMCUISD) ....vvvveeee e Ambito

Técnico(a) de andlises anatomo-
patoldgicas (COM CUrSO) ....oevvveeveneennnne
Técnico(a) de contabilidade ... .................

Primeiro-escriturario(@) .............cccuvvvnn.
Técnico(a) de andlises anatomo-
" patol6gicas (Sem CUrso) .........ccccvvvvees 609
Técnico(a) de andlises clinicas

(SEM CUISD) v e ciaeae e,

Assistente de consultério com mais
detréSanos ........coveeiiiiieie e
MaSSAGIStA ... ee e et et
v Motoristade ligeiros ...........coveeevnnnn. 521
Segundo-escriturdrio(@) ...........coeeeeennn ...
Recepcionistas (Iaboratdrio ou
consultério) com mais de trés anos........

Assistente de consultorio até trés anos .....
Auxiliar de Laboratério mais de cinco anos
\Y Terceiro-escritur&rio () .......cco.eveveeeen. 457
Recepcionista (laboratério ou

consultorio) atétrésanos..................

Auxiliar de laboratério até cinco anos ....
VI ContinuOo(@) ...vvvvvveeeeiee e, 428

Estagidrio(@) do1.°e 2°anos...........
Empregado de servicos externos.............

VIl Trabalhador(a) delimpeza.................... 403

Lisboa, 14 de Dezembro de 2004.
Pela APAC - Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos:

Francisco Fernando Gomes Faria, presidente da direccéo.
AnaMaria Saraiva Rocha Beir&o, tesoureira da direccéo

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabal hadores de
Servicos, em representacdo dos seguintes sindicatos
filiados:

SITESE - Sindicalo dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Hotelaria e Servicos;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica
e Servicos da Regido Sul;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabahadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Industria, Turismo, e Correlativos das llhas de
S80 Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicoy SSNDCES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.

1 - A presente convengdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais do sector de actividades de salde
humana representadas pela APAC - Associaggdo Portuguesa
de Andistas Clinicos e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico desde que representados pelas associagdes sindicais
signatérias.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° € 553.°, do Cédigo do
Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, serdo abrangidos pela presente convencdo 4500
trabalhadores e 250 empregadores.

Clausula2.2
Area

A dea de golicagéo da convencdo é definida pelo
territério nacional.

Clausula3.2
Vigéncia erevisio

1 - A presente convencgao entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd
umavigénciade dois anos, sem prejuizo dastabelas salariais
e clausulas de expressao pecuniaria.

2 - Astabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denlincia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alteraco.

4 - No caso de ndo haver denlncia, a vigéncia da
convencdo serd prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denuUncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
gue entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria.

6 - A convencdo mantém-se em vigor enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias apds a data da sua recepcéo.

8 - A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa atodas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias néo
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociagéo.
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10 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
numeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacao.

CAPITULO I

Admissio, classificacéo profissional, conbratos de
brabalho, aprendizagem, estagio e carreira profissional

Clausula4.2
Condicdes gerais de admissio

Os trabalhadores s6 poder&o ser admitidos nas seguintes
condicoes:

1) Trabalhadores administrativos:

a) ldade minima- 16 anos;

b) Habilitagcdes literarias - curso geral do comércio ou
equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convencdo, com excepcdo dos quadros superiores,
contabilista técnico de contas e secretéria de direcgao;

c) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior sera
exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou médio superiores adequados;

2) Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) ldade minima- 14 anos;
b) HabilitacOes literérias - escolaridade obrigatéria;

3) Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico superior de laboratério - curso adequado do ensino
superior;

b) Técnico paramédico diplomado - curso oficial adequado;

c) Aos trabalhadores que desempenham ou tenham
desempenhado funcles previstas para as categorias no
grupo | do anexo | e que tenham as habilitactes literarios
estabel ecidas para as alineas anteriores aplica-se o disposto
no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, continuando a
exercer as funcdes;

4) (Eliminado.)
5) Restantes traba hadores:

a) ldade minima - 18 anos;
b) Habilitagdes literérias - as habilitagdes legais minimas.

Clausula5b.2
Classiticacdo profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo
seréo obrigatoriamente classificados, segundo as fungoes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo .

2 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convencao se encontrem a desempenhar as fungdes
descritas para as profissdes previstas no grupo | do anexo |
e sgjam titulares do curso adequado seréo classificados de
acordo com as designagdes profissionais constantes do
referido grupo.

3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as
fungdes correspondentes as categorias previstas no ?rupo I
mas ndo tituladas com o curso adequado sdo classificados
como técnicos de andlises clinicas e técnicos de andlises
anatomo-patol 6gicos sem curso.
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4 - Todos os trabalhadores que ndo possuam as
habilitagdes minimas exigidas para a categoria profissional
mas que ja exercam as respectivas fungdes ficam isentos da
exigéncia das referidas habilitactes.

5 - (Eliminado.)
Clausula6.2
Periodo experimental

1 - Nos contratos sem prazo a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, savo quando por escrito se
estipule o contrario.

2 - Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-aviso ou
invocacdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer sangdo
ou indemnizagdo; porém, caso a admissdo se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 - O periodo de experiéncia é de 15 dias, salvo para as
categorias profissionais de chefia, quadros técnicos do grupo
| do anexo | e secretaria de direcgao, que é de 90 dias.

Clausula7.2
Admissdo para efeitos de substituicao

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de
substituicdo temporéria aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos e regalias
do profissional substituido, o qual, apds o regresso, ocupara
de imediato as fungdes que vinha desempenhando antes da
auséncia

Clausula 8.2

Exercicio de fungdes inerentes a diver sas pr ofissdes ou
categorias profissionais

1 - Quando algum trabalhador exercer com regularidade
as funcOes inerentes a diversas profissdes ou categorias
profissionais terd direito a remuneracdo mais elevada das
estabelecidas para essas profissoes ou categorias
profissionais.

2 - Aos trabalhadores classificados nas profissdes e
categorias profissionais previstas no grupo |11 do anexo | é
expressamente proibido exercer fungdes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substitui¢do ou acumulagéo.

Clausula9.2
Promoc&o e acesso - Principio geral
Constitui promogéo ou acesso a passagem de um
trabalhador a classe ou categoria superior ou, ainda, a
mudanga para servigo de natureza e hierarquia diferentes a
gue corresponda uma escala de retribuicdo mais elevada.
Clausula10.2
Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 - Asvagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores.
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2 - Em qualquer sec¢do ou servico, havendo mais de um
candidato, a preferéncia serd prioritria e sucessivamente
determinada pelos indices de competéncia de melhor
classificag8o, maior antiguidade e maior idade.

3 - Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0 acesso far-se-
a automaticamente para as seguintes categorias e classes
profissionais:

a) Os terceiros-escriturdrios e segundos-escriturérios passaréo
a classe imediata apés trés anos de permanéncia na classe,
contando, para o efeito, o tempo ja prestado a data da
entrada em vigor desta convengao;

b) Os estagidrios ascenderdo a categoria de terceiro-
escriturério logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

c) Os trabahadores classificados de praticantes ingressaréo
nas profissdes constantes do grupo | do anexo | logo que
completem quatro anos naquel e exercicio.

Clausula11.2
Acesso e escalonamento salarial

Os escriturarios-dactil 6grafos e estagi arios teréo o acesso
automético ou escalonamento salarial previsto na presente
convengéo.

Clausula12.2
Quadr os de pessoal

1 - As entidades patronais enviardo o mapa dos
trabalhadores a0 seu servico, de acordo com as disposi¢cies
legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma das seguintes
entidades:

a) Origina e uma cdpia aos servicos centrais do Ministério do
Trabalho, se a entidade patronal tiver a sede no distrito de
Lisboa, e, nos restantes distritos, as del egacdes regionais da
Secretaria de Estado do Trabal ho;

b) Umacdpiaaos sindicatos representativos dos trabal hadores.

2 - Se ap0s o envio do mapa referido no nimero anterior
entrar em vigor novo instrumento de regulamentacdo
colectivade trabalho, sera obrigatério o envio de novo mapa
relativo apenas aos traba hadores abrangidos, até ao dia 30
do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia da nova

regulamentacéo.

3 - Logo apbs o envio as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia do mapa referido nos nimeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar por escrito as irregularidades detectadas
aos servigos centrais do Ministério do Trabalho ou as
delegacOes regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
consoante os casos, de preferéncia através do respectivo
sindicato.

4 - O exemplar do mapa do quadro do pessoal referido no
ndmero anterior sera mantido em arquivo, pelas entidades
patronais, pelo prazo de cinco anos.
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CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Clausula13.2
Deveres da entidade patronal
1 - S50 deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convencdo e da
b) Concorrer para a promocéo da valorizag&o profissional dos
) trabal hadorrés; P ¢ xoep

c) Passar aos trabalhadores certificados devidamente
autenticados, quando por estes solicitados apos a cessacao
do contrato de trabalho, donde conste, além da categoria, a
data da admissdo e respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso de
expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabal hadores,

d) Facilitar amissao dos trabal hadores que sejam dirigentes ou
delegados sindicais, ou membros de comissdes de
trabalhadores, no &mbito dalei em vigor;

€) Acatar as deliberacfes das comissoes paritarias;

f) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem,
mediante acordo por escrito do trabalhador, nos termos
legais, e enviar aos sindicatos o produto dos quotizagBes
sindicais, acompanhado do respectivo mapa de quotizacdo
convenientemente preenchido, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que se referem;

g) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relacbes com os trabalhadores, assim como exigir dos
trabalhadores com funcBes de chefia e fiscalizacdo que
tratem com correcgao os trabal hadores sob a sua orientagao;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu processo
individual sempre que o solicitem e desde que nao sgjam
confidenciais;

i) Segurar todos os trabalhadores.

2 - Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lel n.° 44 060,
de 25 de Novembro de 1961, naredaccdo do Decreto-Lei n.°
45132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei n.° 47 512,
de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade patronal
para protecdo dos traba hadores em contacto com radiactes
ionizantes e instal agdes onde existam substancias radioactivas
naturais ou isotopos radioactivos, produtos tdxicos ou
ambiente de luz inactinica

a) Assegurar que os trabalhadores sgam sujeitos a exames
médicos adeguados periddicos, segundo a lei, constando
estes;, no minimo, na determinagdo da fdérmula
hemoleucocitéria e contagem de plaquetas, salvo nos casos
em que a Comissdo de Proteccdo contra as Radiagdes
lonizantes julgue necesséario estabel ecer prazos mais curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboragdo das
instal agdes pela Comissdo de Protegéo contra as Radiagtes
lonizantes e das doses de radiacBes recebidas pelos
trabalhadores profissionamente expostos por dosimetria
fotogréfica obrigatéria, a qual serd exclusivamente
efectuada pelo organismo oficial competente;

c) Manter os registos dos resultados dos exames médicos e do
controlo das doses das radiagBes recebidas e delas dar
conhecimento directamente aos interessados e faculté-los as
entidades oficiais competentes sempre que estas 0s
solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servicos sem
diminui¢do de remuneragdo ou perda de quaisquer direitos
adquiridos sempre e logo que as doses de radiacOes
recebidas, a contaminagdo interna ou a intoxicagdo atingir
tais valores que a Comissdo de Proteccdo contra as
RadiacOes lonizantes ou outras entidades competentes o
recomendem ou ainda quando razées de ordem médica o
aconselhem, em virtude de fungdes exercidas em contacto
com radiagles ionizantes ou produtos toxicos aguelas
tenham originado uma doenca profissional;
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€) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condi¢Bes de proteccdo contra as radiagdes e manejo
de substancias téxicas do inicio em que laboram.

Clausula 14.2
Deveresdo trabalhador:
Sao deveres do trabal hador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi ¢des desta convengado e da
lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com
lealdade, competéncia e zelo as fungbes que lhe foram
cometidas,

c) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando
deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa
prejudicar tanto os doentes como a entidade patronal nem
negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com
esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierarquicos
em tudo o que respeita & execugdo e disciplina do trabalho;

€) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e seguranga no trabal ho;

0) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os
superiores hierérquicos, os colegas de trabalho, doentes e
demais pessoas que entrem em relagdo com a entidade
patronal;

h) N&o lesar os interesses patrimoniais da entidade patronal;

i) Proceder com justica em relacdo as infracgdes disciplinares
dos seus inferiores hierarquicos;

j) Abster-se de praticar actos lesivos de economia nacional;

k) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias.

Clausulal5.2
Garantias dos trabalhador es
1 - E proibido & entidade patronal:

a) Despedir em contravencdo com alei e este contrato;

b) Opor-se por qualquer forma que o profissional conhega os
seus direitos ou aplicar-lhe sangbes por causa desse
exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por ela
indicadas;

€) Transferir o trabahador para outro estabel ecimento embora
pertencente & mesma empresa, sem prejuizo do disposto na
cldusula 232

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabel ecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos dos trabal hadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribuicdo de qualquer
trabal hador.

2 - A prética pela entidade patronal de qualquer acto em
contravengdo com o disposto no n.° 1 desta clausula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
aindemnizacdo previstano n.° 3 daclausula53.2

Clausula16.2
Direitoa greve

E garantido o exercicio do direito & greve nos termos da
lei.
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CAPITULO IV
Prestacéo detrabalho
Clausulal7.2
Periodo normal detrabalho

1 - Para os traba hadores abrangidos por este contrato, o
periodo normal de trabalho € de quarenta horas semanais,
distribuidas por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as
disposi¢des dos nimeros seguintes.

2 - Exceptuam-se do cdmputo de horas estabelecido no
nimero anterior os trabalhadores que tenham horérios em
préticaem tempo inteiro inferiores aos que, pelas funces, se
exponham, designadamente, a radiagBes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos.

3 - Por necessidade de servico € permitido o regime de
tempo parcial.

4 - Consideram-se regime de tempo parcial os horarios
inferiores atrinta e cinco horas semanais, com respeito pelos
horérios, em prética, parciais remunerados a tempo inteiro.

5 - Face as necessidades de organizacdo das empresas, o
periodo normal de trabalho semana poderd abranger o
sabado, no primeiro periodo (até as 13 horas).

Clausula 18.2
Intervalos do horéario de trabalho

1 - O periodo de trabalho di&rio é intervalado por um
descanso de duragdo ndo inferior & uma hora, nem superior
a duas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

2 - O intervalo entre o termo do trabalho de um diae o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a doze horas, savo se entre o trabalhador e a
entidade patronal for acordado um intervalo de menor

duragéo.
Clausulal9.2

Isen¢éo do horério de trabalho

1 - Poderdo ser isentos de horério de trabalho, mediante
requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos directivos ou de chefia, bem como as
categorias profissionais compreendidas no grupo | do anexo
| e secretério(a) de direccéo.

2 - Os trabahadores isentos de horério de trabalho tem
direito a uma remuneracdo especial adicional que ndo serd
inferior a remuneragcdo correspondente a duas horas de
trabalho extraordinario.

3 - Os requerimentos de isengéo de horario de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompanhados de
declaracéo de concordancia do trabahador.

Clausula20.2
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora
do periodo normal de trabalho.



4 de Marc¢o de 2005

2 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de cento e cinquenta horas de trabalho extraordinario.

3 - SO0 em casos imprescindiveis, justificaveis e
imprevisiveis podera haver trabalho extraordinario.

4 - O trabaho extraordinario da direito a remuneragdo
especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das
Seguintes percentagens:

a) 75%, sefor diurno;
b) 100%, se for nocturno, incluindo a remuneracdo especial
devida por trabalho nocturno.

Clausula21.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2-A remunerg(r‘éo do trabalho nocturno seré igual a
remuneracdo normal acrescida de 25%.

CAPITULOV
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes
Clausula22.2
L ocal detrabalho

Considera-se local de trabalho aguele para onde o
trabalhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera
ser mudado com acordo das partes.

Clausula23.2

Transferéncia do trabalhador para outro
local detrabalho

1 - A entidade patronal, salvo estipulagio em contrério,
S0 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essatransferéncianéo causar prejuizo sério ao trabal hador
ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabel ecimento onde aquel e presta servico.

2 - No caso previsto nasegunda parte do nimero anterior,
0 trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada na clausula 53.2 salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

_4 - Néo sdo consideradas transferéncias, para efeito desta
clausula, as deslocagOes provistrias, as quals ficam sujeitas
ao regime previsto na clausula seguinte.

Cléusula24.2
Deslocactes

1-A realizzﬁéo transitéria da prestacdo do trabalho fora
do local de trabalho designa-se por deslocagéo e rege-se pelo
disposto nos niimeros seguintes.

2 - Regime de deslocacles:

a) Dedocacdo dentro da localidade onde se situa o local de
trabal ho;

b) Deslocacdo fora da localidade onde se situa o loca de
trabalho que permite o regresso diario do trabalhador ao
local de trabalho ou & sua residéncia habitual;
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¢) Dedocacdo parafora dalocalidade onde se situa o local de
trabalho que n&o permite o regresso didrio do trabal hador,
com aojamento no local onde o trabalho se redliza.

3 - Nos casos previstos nas dineas @) e b) do n.° 2, a
entidade patronal pagara ao trabalhador:

a) Ostransportes, se for caso disso, entre o local de trabalho e
o local onde o trabaho se redlize;

b) Pagamento do almogo contra a entrega de factura, até ao
limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar no
local para onde for deslocado nao permita o regresso dentro
da primeira parte do periodo normal de trabalho diario.

4 - No caso previsto na aineac) do n.° 2, o trabalhador
tera direito, além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio de € 2,70 apds cada dia completo de
deslocacéo;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e alojamento
até aos limites fixados no n.° 8;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio norma de
trabalho e no dia do regresso depois do termo normal de
trabalho ser& pago como trabalho normal.

5 - Para efeitos de pagamento, as deslocacOes a que se
refere o n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

6 - SO poderdo ser efectuadas deslocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este aceite e a entidade patrona o
autorize.

7 - Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura
prépria sera pago o 3uilémetro percorrido pelo coeficiente
de 0,25 sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor.

8 - Osvalores fixados naaineab) do n.° 3enaalineab)
do n.° 4 desta clausula s8o os seguintes:

Almoco/jantar .........c.ccoceeeveeerenenenen. £ 0,80;
Alojamento com

pequeno-almogo ........cceeeereeeereencne £ 41,10.

9 - Os vaores indicados no nimero anterior poderdo ser
alterados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI
Daretribuicdo
Clausula25.2
Tabela de remuner acbes

1 - As remuneragdes minimas mensais para todos os
Ejrabal hadc|>|r|es abrangidos por este contrato sdo as constantes
0 anexo 1.

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcBes de pagamento e ou recebimento tem direito a um
abono mensal para as falhas de € 22,70 enquanto no
exercicio efectivo daquel as funcbes.

3 - Os trabahadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo | que exercam funcBes de orientacdo e
coordenacgdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a
um subsidio mensal de € 37 no exercicio efectivo dessas
funcdes.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo |, quando habilitados com curso pés-basico de
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especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de € 34.

5 - Os subsidios referidos nos nimeros anteriores ndo
integram, para qualquer efeito, a remuneragéo.

6 - Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horéria
serd calculado segundo a seguinte formula:

Rmx12 : Hsx52=Rh
em que:

Rh=retribui¢éo horérig;
Rm=retribui¢o mensal;
Hs=periodo normal de trabalho semanal.

Clausula26.2
Servigos de urgéncia

1 - Quando o horario de trabalho ndo se encontre
organizado em regime de turnos, o qual deve ser adoptado
guando haja prestacdo de trabalho por servicos de urgéncia,
deverdo as entidades patronais e os trabal hadores abrangidos
pela presente portaria respeitar o regime estabelecido nos
nimeros seguintes.

2 - Sempre que o trabalhador, por motivos de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a reaizago dagueles,
tem direito aum subsidio de € 12,40, £ 19,60 e £ 32,90,
respectivamente, em dia Util, descanso semana complementar
e descanso semanal, independentemente da prestacdo
efectiva de trabalho.

3 - Quando haja prestacéo de trabalho, o trabalhador tem
direito a ser remunerado, de acordo com os suplementos
legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho
efectivamente prestado.

4 - O trabal ho efectivamente prestado em dia de descanso
semanal e ou complementar confere ainda ao trabalhador o
direito a um dia comnpleto de descanso num dos trés dias
seguintes.

5 - Quando a prestacdo efectiva de trabalho se verifique
em dias diferentes dos previstos ho nimero anterior, aguela
confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no
primeiro periodo de trabalho diario do dia Gtil seguinte.

6 - Para os trabal hadores que prestem servico de urgéncia
de acordo com os nimeros anteriores os dias de descanso
semanais e complementares sd poderdo deixar de coincidir
com o domingo e sabado uma vez em cada més.

7 - Compete a entidade patronal assegurar o transporte
para efeitos das desl ocagdes dos trabal hadores em servico de
urgéncia.

8 - Os servicos de urgéncia sO podem ser assegurados
pelo mesmo trabalhador durante dois dias Uteis em cada
periodo semanal, ndo podendo o mesmo estar de servico nos
dias de descanso semana e complementar seguintes.
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Clausula 27.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
£:12,40 por cada quatro anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

2 - A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo € aplicavel aos
trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais com
acesso automatico.

4 - As diuturnidades acrescem aretribuicdo efectiva.

5 - Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servigo da
mesma entidade patronal desde a data da respectiva
admissdo, com respeito pelo estabelecido nosn.%s 1 e 2.

Clausula 28.2
13.°més

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito aum subsidio de 13.° més correspondente aum
meés de retribuicao.

2 - No ano de admisso, os trabalhadores que na altura
ndo tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses que
completarem de servico efectuado no dia 15 de Dezembro.

3 - Cessando o contrato individual de trabalho, o
trabalhador tém direito ao subsidio fixado no corpo desta
cldusula em montante proporcional ao tempo de servico
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessagéo.

4 - O subsidio de 13.° més devera ser pago até dia 15 de
Dezembro.

5 - @) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de
montante proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestado nesse ano.

b) No ano de regresso a prestagéo de trabalho, a um subsidio de
13.° més de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servico até 31 de Dezembro, a contar da data do regresso.

Cléusula29.2
Subsidio deférias
1 - Antes do inicio das férias a entidade patronal pagara
a0 trabalhador um subsidio igual a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias a que tém direito.
2 - No caso de férias interpoladas, o respectivo subsidio

podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do inicio de
cada periodo e na proporcéo correspondente.
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Cléausula 30.2
Subsidio de alimentacdo

1 - Ostrabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito aum subsidio de alimentacéo no valor de £: 5,20 por
cada periodo de trabalho diério efectivamente prestado.

2 - O subsidio de adimentagdo referido no nimero
anterior ndo integra o conceito de remuneragdo e seradevido
sempre que o trabalhador preste servico antes e depois de
um periodo de refei¢do salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Para os trabal hadores em regime de tempo parcia, o
subsidio é devido desde que haga efectiva prestagdo de
servico em relacdo ao periodo de tempo a que esta obrigado
ﬁ 0 mesmo se prolongue para além das 14 horas ou das 20

oras.

CAPITULO VII
Suspensdo da prestacédo de trabalho
Clausula31.2
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, a3ue sera obrigatoriamente o domingo. O sdbado é
considerado diade descanso semanal complementar, total ou
parcialmente, conforme o horério semanal praticado.

2 - Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terdo direito a descansar igual periodo
gumddos trés dias seguintes, além de remuneragéo especial

evida.

Clausula32.2

Remuneracao do trabalho prestado em dias de
descanso semanal eferiados

O trabaho prestado no dia de descanso semanal, no dia
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
feriados, sera pago com um suplemento, que acrescera a
retribuicdo mensa e que é igua a 100% da retribuicdo
diaria

Clausula 33.2
Feriados

S80 designados feriados os seguintes dias. os feriados
obrigatérios legais, feriado municipal, Sexta-Feira Santa ou,
em substituicdo, noutro dia com significado no periodo da
Péascoa e a terca-feira de Carnaval.

Clausula34.2
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito agozar em cada ano civil 22 dias Uteis de férias, sem
prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo gozo
das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso em que
terdo direito a 25 dias (tels.

2 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
nimero seguinte.

13

Nimero5

3 - Quando o inicio do exercido de fungdes por forca do
contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador tera direito apés o decurso do periodo
experimental aum periodo de férias de 10 dias consecutivos.

4 - A entidade patronal podera encerrar o estabelecimento
nos termos legais.

Clausula 35.2
Mar cacdo do periodo de férias

1 - A marcacdo da época de férias deve ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

~ 2 - Néo havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outubro,
devendo contudo dar conhecimento dessa decisdo ao
trabalhador com antecedéncia nunca inferior a 15 dias.

3 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estgjam ao servico da mesmo entidade patronal devera ser
concedida da faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 - As férias poder&o ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpol ados.

Clausula 36.2
Fériasdos militares

Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
obrigatério seréo concedidas férias antes da suaincorporagéo,
salvo se o trabalhador ja as tiver gozado.

Cléausula 37.2
Cessacao do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado, bem como a retribuigdo correspondente a um
periodo de férias proporcionais a0 tempo de servico prestado
no ano da cessacao.

Cléusula 38.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias,
serdo as mesmas interrompidas desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo
gozo apds 0 termo da situagdo da doenca, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a ata.

2 - Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de
férias, estas seréo adiadas nos termos do nimero anterior.

3 - Os dias de férias que excederem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador e
0 termo do ano civil em que esta se verifica seréo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 - Os profissionais que pelo disposto no nimero anterior
ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido ndo perdem
direito ao recebimento do subsidio de férias que lhes
competia se as tivessem gozado por inteiro.

5 - A prova de situacdo de doencareferidanosn.°s 1 e 2
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da
Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo ao direito
de fiscalizagdo ao controlo por médico indicado pela
entidade patronal.
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Clausula 39.2
Alteracdo de marcacdo deférias

1 - Se depois de fixada a época de férias a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizard os
trabalhadores dos prejuizos, que comprovadamente hajam
sofrido na pressuposiGdo de que gozaram integralmente as
férias na época fixada.

2 - Ainterrupcéo das férias ndo podera prejudicar o gozo
Segu|do de metade do periodo a que o trabalhador tenha
ireito.

Clausula40.2
Retribuicdo durante asférias

A retribuico aos trabal hadores durante as férias ndo pode
ser inferior aque receberiam se estivessem efectivamente ao
Servigo.

Clausula41.2
Violacéo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberg, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula422
Definigdo defalta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
0 periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
inferiores a um periodo normal de trabalho, os respectivos
periodos serdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta

Clausula43.2
Faltasjustificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que ndo seja
imputéavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigagdes legais ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

¢) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir indicados:

Cinco dias seguidos por falecimento do cbnjuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e noras;
Dois dias seguidos por falecimento de outros parentes ou
afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral e pessoas
que vivam em comunh@ de vida e habitagdo com os
trabal hadores,

d) Durante dois dias sucessivos ’El)ara acompanhar ou coadjuvar
a assisténcia no parto da mulher;

€) Prética de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de
funcBes em associagbes sindicais, instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comissao de trabal hadores;

f) Durante um dia em cada trimestre para doacdo gratuita de
sangue, sem prejuizo do norma funcionamento dos
SErvicos,
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g) Pelo tempo necess&rio a realizagdo de consultas e exames
meédi cos e dos tratamentos receitados desde que ndo possam
ser feitos fora do periodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestago de provas em estabel ecimento
de ensino oficia ou oficializado.

2 - As fdltas justificadas por motivo de luto dar-se-ao
imediatamente apos o conhecimento do falecimento desde
gue o conhecimento ndo ultrapasse em mais de 10 dias a
data do evento.

3 - Né&o sbo consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula44.2
Efeitos de faltasjustificadas

Asfaltasjustificadas ndo determinam a perdaou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, salvo as
dadas por motivo de doenca ou acidente, desde que o
trabalhador tenha direito a um subsidio de previdéncia
respectivo ou seguro, e ainda as dadas nos termos da alinea
€) da clausula anterior, na parte em que exceda o crédito de
horas previsto neste contrato e nalei.

Clausula45.2
Participacdo ejustificacdo da falta

1 - Asfatasjustificadas, quando forem previsive's, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal no
prazo maximo de cinco dias ou Ioggague possivel, em casos
de forcamaior, devidamente justificados.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal, em qualquer caso de fata
justificada, podera exigir ao trabalhador, no prazo de 10
dias, a prova dos factos invocados para a justificacao.

Cléausula 46.2
Desconto do tempo de auséncia

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remunerago sera descontado de acordo
com a seguinte formula:

D=RHXHNT
sendo:

D=remunerac&o a descontar;
RH=remuneracdo hora;
HNT=nUmero de horas ndo trabalhadas no més.

Clausula47.2
M omento e forma de desconto

1 - Nos casos em que as fatas impliquem a perda de
vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporgdo de um diade férias por cada diadefalta, até ao
limite do terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.
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2 - Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas
amenos de 20 dias.

Clausula 48.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabahador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribuicéo autorizado pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula49.2
I mpedimenlos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe sgja
imputavel, nomeadamente o servico militar obrigatério,
doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a
categoria, antiguidade e demais regalias que por este
contrato ou por iniciativa da entidade patronal 1he estavam
sendo atribuidas, com excepcdo daquelas que pressupbem
efectiva prestacéo de trabalho.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula50.2
Cessacao ou extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa

a) Por mtuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Por dentincia unilateral por parte do trabal hador;

d) Por caducidade;

€) Quando se verifiquem outras situagdes previstas nalei.

Clausula51.2
Cessacao por mutuo acordo

1 - E sempre licito as partes fazerem cessar o contrato de
trabalho por mituo acordo quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 - Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes desde que ndo contrariem as leis
gerais de trabal ho.

3 - Sdo nulas as clausulas de acordo revogatorio segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode
exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula52.2
Rescisdo com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra.

2 - A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a respectiva comunicagdo chegue ao conhecimento do
destinatério, presumindo-se esse conhecimento no 5.° dia
posterior ao envio de carta registada, com aviso de recepcao.
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3 - S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicagdo da rescisdo.

Clausula53.2

Rescisdo sem justa causa de rescisio por
iniciativa patronal

1 - S&o proibidos os despedimentos em contravencéo
com as disposices da legisacdo em vigor e do presente
contrato.

2 - A verificagdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitagdo deverd obedecer
a0 estipulado no capitulo XII (“Disciplinad’).

3 - Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o
trabalhador tem direito as prestactes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a sua reintegracdo. O
trabalhador pode optar pelaindemnizacao, que, sem prejuizo
do minimo de trés meses, devera ser um meés de retribuicdo
por cada ano de antiguidade ou fraccao.

4 - O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associagdes sindicais, dos que exercam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais ou tenham
sido delegados sindicas rege-se pelas disposicdes legais
aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel
estabel ecido na presente convencéo.

Clausula’54.2
Justa causa derescisdo por iniciativa patronal

Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente;

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empress;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabal hadores
daempress;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empress;

f) Préticaintencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos
da economianacional;

g) Fadtas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranga no trabal ho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contraaliberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;

m) ReducBes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Fasas declaragOes relativas a justificacdo das faltas.
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Clausula55.2

Justa causa derescisio por iniciativa
do trabalhador

1 - Entre outros, constituem justa causa para O
trabalhador por termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis
com a continuagdo do servico;

b) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

¢) A violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador:

d) A aplicagdo de qualquer san¢do abusiva;

e) A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos;

f) A falta culposa de condi¢Bes de higiene e seguranca no
trabalho;

g) A lesdo culposa dos interesses patrimoniais do trabalhador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2 - Nos casos previstos nas alineas h) e seguintes do
ndmero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o
contrato e a ser indemnizado nos termos do n.° 3 dacldusula
532

Clausula56.2

Rescisdo sem justa causa por iniciativa
do trabalhador

1 - Os profissionais poderdo em qualquer atura, por sua
iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por
escrito a entidade patronal com antecipagdo nuncainferior a
dois meses ou a um més consoante o trabal hador tenhamais
ou menos de dois anos completos de servico.

2 - A falta de aviso prévio previsto no niUmero anterior
obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizacéo
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta

Clausula57.2
Transmissao, extingdo ou fusio da exploracéo

1 - Em caso de transmissdo de exploracdo, os contratos
de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente,
a menos gue os profissionais tenham sido despedidos pela
entidade transmitente, nos termos previstos neste contrato.

2 - A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagtes vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo e emergentes dos contratos
de trabalho, ainda que se trate de profissionais cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao momento de transmisséo.

3 - Para os efeitos do disposto no ndmero anterior, deve
0 adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem
reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, a enderecar para 0S
respectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade, pagara
aos trabalhadores a indemnizag8o prevista na lei e neste
contrato, salvo em relacdo aos trabalhadores que, com 0 seu
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acordo, a entidade patrona transferir para outro
estabel ecimento, sendo-Ihes garantidos por escrito, pelafirma
cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da anti-
guidade na firma que cessou a sua actividade.

5 - Em caso de fusdo, prevalecerd a convencdo que
conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX
Condigdes particulares detrabalho
Clausula58.2
Direitos dostrabalhador es do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,
s80 assegurados aos trabalhadores do sexo feminino os
seguintes direitos, sem preuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou da remuneragéo:

a) E garantido & mulheres o direito a receberem, em
identidade de tarefas, qualificacfes e idéntico rendimento
de trabalho a mesma retribui¢do dos homens;

b) Tem direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho, sem perda de retribui¢do, avisando de véspera a
entidade patronal e desde que comprovadamente as
consultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabal ho;

¢) Durante o periodo de gravidez diagnosticada é vedado as
mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidacdo, exposicao a radiagOes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos,

d) E também vedado durante o periodo de gravidez
diagnosticada, a prestacdo do trabalho nocturno,
extraordinario e o escalonamento em servicos de urgéncia;

€) Por ocasido do parto umalicenca de 90 dias de acordo com
0 regime previsto nalei;

f) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as maes que desgjem aeitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a reducdo do seu
periodo de trabalho normal diério equivalente a uma hora,
se atrabalhadora assim o preferir e justificar.

Clausula59.2
Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem a0 seu servico condicBes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especia
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Clausula 60.2
Trabalhador es-estudantes

1 - Sem prejuizo da sua retribuicdo, os trabal hadores-
estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficializados
terdo direito, nos dias em que tenham aulas, a cessar o
trabalho de modo 3ue entre o termo do periodo normal de
trabalho e o inicio das aulas hgja um intervalo de meia hora.

2 - Entre a entidade patrona e o trabalhador poder-se-a4
também estabelecer periodos de trabalho que facilitem a
assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser fixado, por
parte do trabalhador, um regime compensatério.

3 - Perdem os direitos consagrados nos numeros
anteriores os trabal hadores que ndo obtiverem aproveitamento
por falta de assduidade aos trabalhos escolares, savo se
aquele resultar de facto ndo imputavel aos mesmos.
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CAPITULO X

DisposicOes relativas ao livr e exer cicio do
direito sindical

Clausula61.2
Principios gerais

1 - E direito do trabal hador inscrever-se no sindicato que
na érea da sua actividade represente a categoria respectiva.

2 - Os trabahadora e os sindicatos tém o direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula62.2
Direito dereunido

1 - Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante o
horério normal de trabalho, até um periodo méaximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 - Os trabahadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalhos sem prejuizo da
normalidade da laborac&o, no caso de trabalho por turnos ou
trabalho extraordinério.

3 - As reunifes referidas nos nimeros anteriores s
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, na hipétese prevista no n.° 1, e pelas
referidas comissdes ou por um terco ou 50 dos trabal hadores
da respectiva empresa, na hipotese previstano n.° 2.

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores s30 obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos traba hadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizages sindicais respectivas
gue ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de
seis horas.

6 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedénciado local apropriado,
no interior da empresa, quando o haja.

Clausula 63.2
I nstalacOes par a os delegados sindicais

A entidade patronal é obrigada a por a disposi¢do dos
delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

Clausula64.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
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reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias,
comunicagOes ou informagoes relativas avidasindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabal hadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, dalaboragcdo normal da empresa.

2 - Os membros dos corpos gerentes das associacles
sindicais e os del egados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabaho sem 0 seu acordo e sem 0 prévio
conhecimento da direc¢éo do sindicato respectivo.

Clausula 65.2
Créditode horas

1 - Para o exercicio das suas funcfes, cada membro da
direccdo das associagOes sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.

2 - Cada delegado sindical disple, para o exercicio das
suas funcBes, de um crédito de cinco horas por més ou de
oito, tratando-se de delegado que fagca parte da comissdo
intersindical.

3 - Os créditos de horas atribuidos nos numeros
anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo e ndo determinam perda de retribuicdo.

4 - A direccdo da associagdo sindical interessada devera
comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e o0 nimero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas funcdes ou, em caso de
impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.°
diaem que faltarem.

5 - Os delegados sindicais sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula dever&o avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula66.2
NuUmero de delegados sindicais

1 - O nimero maximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 traba hadores sindicalizados - 1

delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados - 3
delegados.

2 - As direcgdes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada, com
aviso de recepcdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

3 - O procedimento referido no nimero anterior sera
igualmente observado nos casos de substitui¢do ou cessacdo
de fungdes.
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CAPITULO XI
Seguranca social
Clausula 67.2
Principios gerais

1 - O trabaho deve ser organizado e executado em
condigdes de disciplina, seguranca e higiene.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente os
preceitos ;ggals e regulamentares, assim como as directivas
das entidades comﬁetentes, no que se refere a higiene e
seguranca no trabal ho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca no trabal ho.

Clausula 68.2

Reconver sdo dos tr abalhador es no caso
deincapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou
tem&aorérla para o trabalho habitual e proveniente de
acigentes de trabalho ou doenca profissional ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversso
dos profissionais diminuidos para fungdo compativel com as
diminuices verificadas.

Cléausula 69.2
Acidentesdetrabalho
Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferira a
suaresponsabilidade paraa companhia de seguros em que 0s
trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando
para o efeito a retribuicdo efectiva dos trabahadores e
conseguentes actualizacdes.
CAPITULO XII
Disciplina
Clausula70.2
Sancdes disciplinar es
1 - As infraccOes disciplinares dos profissionais seréo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a)
b)

Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierarquico;
Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

Suspensdo de prestagdo de trabalho, com ou sem perda de
remuneracao;

Despedimento.

0)
d)

2 - Para efeitos.d%graduagéo das penas devera atender-se
a natureza e gravidade da infraccéo e a0 comportamento
anterior.

3 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada
infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 - As entidades patronais devem comunicar aos
sindicatos = respectivos, quanto aos trabalhadores
sindicalizados, a aplicacao das penalidades previstas nas
alineas b) e seguintes do n.° 1 desta clausula.

5 - Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades
previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.
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Cléusula71.2
Processo disciplinar

1 - A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidede patronal ou pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador sob a direccao e responsabilidade daguela.

3 - O poder disciplinar caduca se néo for iniciado dentro
dos 60 dias subseguentes a data em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccéo, ou decorrido um ano sobre a
prética a(lja infracc8o, excepto se esta envolver responsabilidade
criminal.

Clausula72.2
Tramitacdo do processo disciplinar

A aplicacdo de qualquer sancdo, com excepcdo de
repreensdo simples e registada, resultard obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula73.2
Nota de culpa

Os factos da acusagdo serdo concreta e especificamente
levados a0 conhecimento do trabal hador através de nota de
culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da
ocorréncia dos factos imputados que, no caso de a sancéo
previsivel ser o despedimento com justa causa, terd de
conter a declaragéo de intencéo do despedimento, da qual
tera de ser enviada copia a comissdo de trabalhadores, se a
houver. A nota de culpaterade ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador a0 servi go, através de carta registada, com aviso
de recepcéo, remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolucéo da carta registada por ngo ter sido
encontrado o trabalhador, proceder-se-a a afixagéo da nota
de culpa num local proprio e visivel, considerando-se o
trabalhador dela notificado decorridos que sgjam trés dias
sobre a afixacéo.

Clausula74.2
Garantias de defesa do arguido

1 - Otrabalhador tem direito a apresentar a suadefesa por
escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatario, no
prazo detres dias uteis, contados a partir da data de recepcao
]ga notificacdo ou da data em que esta se deva considerar

eita

2 - Deverdp ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no méximo de cinco por infraccdo, salvo se o
ndmero de testemunhas de acusacdo for superior, caso em
que as de defesa poderdo ser em ndmero igua as de
acusacao.

3 - Nenhuma gangéo podera ser aplicada sem parecer

prévio da comisséo de trabalhadores, se a houver, o qual

deve ser dado uma vez finda a instrugdo do processo, no

graz%l de dois dias Uteis contados a partir da apresentacéo
aguela.

4 - Uma vez obtido o parecer da comissdo de
trabalhadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido
proferido, a entidede patronal podera ou ndo proferir a
sancéo disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e
reduzida a escrito, da qual seré dada copia ao trabalhador e
a comissdo de trabalhadores, observando-se o disposto na
clausula4l,2n.° 2.
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5 - No caso da decisfo da entidade patrona ter sido ado
despedimento com justa causa e o parecer da comissdo de
trabalhadores ter sido contrério a esta, o trabalhador dispbe
de um prazo de trés dias para efeitos de requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento.

6 - O trabalhador dispora ainda deste ultimo direito,
previsto no nimero anterior, No caso de na empresa nao
existir comissdo de trabal hadores, observando-se em todo o
resto as disposicdes da lei.

7 - A inexisténcia de justa causa, ainadequagdo da sancéo
ao comportamento verificado e anulidade ou inexisténciado
processo disciplinar determina a nulidade do despedimento
gue apesar disso tenha sido declarado.

Clausula75.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangbes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigcBes de
trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo sindical
ou de previdéncia ou delegado sindical;

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistem.

Clausula76.2
Conseguéncia da aplicacao de sancfes abusivas

_A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos da
clausula anterior, dem de responsabilizar a entidade
patrona por violagdo das leis de trabalho, d& direito ao
g.rofjssonal visado a ser indemnizado nos termos gerais de

ireito.

CAPITULO XIII
Disposi¢des geraisetransitorias
Clausula77.2
Comissao paritaria

_ 1 - Seraconstituida uma comisséo paritaria composta por
trés representantes patronais e igual numero de
representantes sindicais.

2 - Compete & comissdo paritaria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteracdo da sua composicdo, sempre
como respeito pelo principio da paridade.

3 - Cada uma das partes indicard & outra 0s_seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacéo da
convencgao.

4 - A comiss8p paritéria funcionaré a pedido de qual quer
das partes mediante convocatéria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabal hos.

5 - Os representantes das partes poder&o ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

6 - Qualquer dos elementos componentes da comissao
paritaria podera fazer-se representar nas reunides mediante
procuracgao bastante.

7 - A comissdo paritaria em primeira convocaggo SO
funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
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obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagao.

8 - As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
seus membros presentes, ndo sendo permitidas as
abstencGes, devendo ser remetidas ao Ministério do
Trabalho para efeitos de publicaggo, passando a partir dessa
publicacdo afazer parte integrante da presente convencao.

Clausula78.2
Sucesséo de regulamentacdo

1 - As partes outorgantes consideram expressamente o
presente contrato globalmente mais favoravel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta
convencao.

2 - Daaplicag8o do presente contrato ndo podera resultar
baixa de categoria, bem como diminui¢do de remuneragéo,
nem dos quantitativos de abonos para fahas, da
remuneragdo de isencdo de horario de trabaho, das gjudas
de custo e das despesas de deslocacdo resultantes de
instrumentos de regulamentacéo colectivadetrabalho & data
da publicagdo ou da supressdo de quaisquer regalias de
caracter permanente concedidas fora do &mbito dagueles
instrumentos.

3 - A entrada em vigor desta convencdo substitui o CCT
celebrado entre a Associacdo dos Médicos Analistas
Proprietéarios de Laboratorios de Andlises Clinicas e outras e
a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritorio e Servicos e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de
1980, revisdo entre a Associagdo Portuguesa dos Médicos
Patologistas e outras e a FETESE e outros, publicada no
Bolehm do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de
Outubro de 1983, e subsequentes revisdes, das quais aUltima
seinsere no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2003, de que sdo subscritores a
Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicas e a FETESE -
Federacao dos Sindicatos dos Trabal hadores de Servicos.

Clausula79.2
DisposicBestransitérias

As partes acordaram o seguinte em relagdo as categorias
profissionais:

1- A categoriaprofissional de técnico paramédico (com curso),
enquadrada para efeitos saariais no nivel do anexo Il passa
adesignar-se:

1.1- Técnico de andlises andtomo-patol dgicas (com curso),
integrando-se no mesmo nivel salarial do anexo lll;

1.2 - Técnico de andlises clinicas (com curso), integrando-
se no mesmo nivel salarial do anexo l11.

2 - As categorias profissionais de técnico de andlises
anatomo-patologicas e técnico de analises clinicas,
integrados no nivel 111 do anexo |1, passam a designar-se,
respectivamente, técnico de analises andtomo-patol gicas
(sem curso) e técnico de andlises clinicas (sem curso).

3 - A categoria profissional designada por estagiério de
técnico paramédico, enquadrada para efeitos saariais no
Pivel IV do anexo Ill, altera a sua designacdo da seguinte

orma

3.1 - Técnico estagiério de andlises andtomo-patol dgicas
(com curso) até dois anos e técnico estagiario de analises
clinicas (com curso) até dois anos, mantendo 0 mesmo
enguadramento para efeitos salariais;
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3.2 - O estégio destes trabal hadores decorre até ao limite
méximo de dois anos, findos os quais s80 promovidos,
respectivamente, a técnico de andlises anatomo-patol dgicas
(com curso) ou a técnico de andlises clinicas (com curso).

4 - Extingue-se a categoria profissional de sjudante
técnico de andlises clinicas Integrada no nivel |V do anexo
Il e os trabalhadores sdo reclassificados em técnico de
andlises clinicas (sem curso) com mais de quatro anos ou
técnicos de andlises andomo-patol 6gicas (sem curso) com
mais de quatro anos, integrando-se no nivel 111 do anexo 111
guando tenham quatro ou mais anos de permanéncia na
categoria extinta ou no nivel 1V quando tenham menos de
quatro anos, contando-se, neste caso todo o tempo de
ﬂ?rmanénua na categoria extinta para ascenderem ao nivel

5 - Os trabalhadores classificados como praticantes
técnicos, integrados no nivel v do anexo 111, ao fim de quatro
anos passam a técnicos de andlises clinicas (sem curso) ou a
técnicos de andlises anatomo-patologicas (sem curso),
icjntegrados no nivel IV, passando ao nivel ao fim de mais

0i S anos.

. 6- E extinta a categoria profissional de gjudante técnico
(fisioterapia) integrada no nivel 1V do anexo 1.

7 - E extinta a categoria profissiona de dactilégrafo,
sendo os trabal hadores reclassificados do seguinte modo:

Niveis Profissbes e categorias

Actuais Reclassificadas

IV | Dactilografo com maisde | Segundo-escriturério

seis anos

V | Dactilégrafo detrése seis | Terceiro-escriturério
anos

VI Dactil6grafo até trés anos | Estagiario do 2.° ano

Clausula 80.2

Liquidacao de retroactivos

A liquidacao de retroactivos devera ser satisfeitano prazo
g% _clluatro meses a partir da entrada em vigor do presente

ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de fungbes
GRUPO | - Técnicos de diagnostico e terapéutica

Director técnico delaboratério. - E o profissional que exerce
as fungdes de supervisdo sob o ponto de vista técnico quanto a
organizagdo, programagao, coordenaco, validacdo e funcionamento
das actividades desenvolvidas pelos laboratorios. Estafungdo sb pode
ser exercida por especialistas em patolégia clinica ou andlises
clinicas inscritos, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou ha
Ordem dos Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratério. - E o
profissional especialista em patologia clinica ou andlises clinicas
inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos
Farmacéuticos e que exerce as suas fungdes e competéncia de
acordo com o leges artise alegislagcdo em vigor para as respectivas
profissdes e especialidades. Pode substituir o director técnico nos
seus impedi mentos.

Técnico superior. - E o profissional, n&o especidista, titular de
um diploma do ensino superior universitario que pela natureza do
seu curso exerce fungdes no laboratdrio.
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Técnico superior de laboratério. - E o trabalhador que
planeia, orienta e supervisa o trabalho técnico de um ou mais
sectores do laboratdrio; testa e controla os métodos usados na
execucdo de andlises mais complexas, de grande responsabilidade
e de nivel técnico atamente especializado (curso universitério).

Técnico de andlises anatomo-patoldgicas. - E o trabalhador
que procede a recolha e preparacdo de amostras de tecidos
organicos para observacdo microscopica. Executa as tarefas
fundamentais de um técnico de andlises clinicas.

Técnico de andlises clinicas. - E o trabalhador que executa
analises depois de ter recebido ou feito colheita de amostras de
produtos bi ol dgicos, observa os fendmenos, identifica-os e regista-
0s, lava e procede a manutengao do material especifico.

GRUPO Il - Técnicos auxiliares

Auxiliar delaboratério. - E o trabalhador que lava, preparae
esteriliza o material, distribui-o, recebe produtos para andlise.
Presta fungBes simples de apoio a técnicos de andlises clinicas.
Pode fazer pequenos servigos exteriores referentes ao
funcionamento dos servicos de laboratério.

Massagista. - E o trabalhador que d& massagens para fins
médicos, visando activar a circulagdo, cuidar das lesOes
musculares, eliminar gorduras e toxinas e obter outros resultados
terapéuticos; ensina o assistido a fazer exercicios com caracter
correctivo; pode combinar a massagem com outros tipos de
tratamento como banhos de vapor.

GRUPO Il - Administrativos e outros

Assistente de consultério. - E o trabahador que executa
trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam preparacdo
especifica de determinadas técnicas; recebe os doentes, a quem
transmite instrugdes, se necessd&rio; atende o telefone, marca
consultas; preenche fichas e precede ao seu arquivo; recebe o preco
da consulta; arruma e esteriliza os instrumentos médicos
necessarios a consulta.

Chefe de servico. - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou
vé&rios departamentos da empresa, as actividades que |he sdo
préprias, exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites
da sua competéncia, funcdes de direccdo, orientagdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientagdes e fins definidos; propbe a
aquisicdo de eguipamento e materiais e a admissdo de pessoal
necessario a0 bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semel hantes.

Chefe de secgdo. - E o trabalhador que coordena e dirige o
trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. - E o trabalhador
que organiza e dirige os servigos de contabilidade e d& conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacéo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos com vista a determinagéo de custos e resultados
de exploragéo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencéo
dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessdrios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e
outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a
fornecer aos servigos publicos; procede ao apuramento dos
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balango que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicagOes para essa el aboracao; efectua as revisdes contabilisticas
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necessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccdo da respectiva escrituragdo. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direccdo-Geral das
Contribui¢des e Impostos.

Escriturério(a). - E o trabalhador que executa vérias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritdrio onde
trabalha, redige relatérios e cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maguina, dando-lhe o seguimento
apropriado; tira as notas necessérias a execugéo de tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o,
compila os dados que sd0 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicéo e regularizacdo de compras e vendas, recebe pedidos
de informagtes e transmite-0s a pessoa ou servico competentes;
pbe em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras operacoes
contabilisticas, estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informacdo da direccdo; atende os
candidatos &s vagas existentes, informa-os das condigdes de
admissdo e efectua registos de pessoal da empresa; ordena e
arquiva notas de livrancas estatisticas. Acessoriamente anota em
estenografia, escreve a maguina e opera com magquinas de
escritério.

Estagiario(a). - E o trabalhador que executa fungdes inerentes
as de escriturério, preparando-se para assumi-las plenamente.

Secretéario(a) de direccgo. - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou direc¢do da empresa.
Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes funcgdes:
redigir actos das reunifes de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina didria do seu gabinete; providenciar
pela redizacdo das assembleias-gerais, reunifes de trabalho,
contratos e escrituras.

Continuo(a). - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno; estampilha e entrego correspondéncia,
além de adistribuir aos servicos a que é destinada. Pode executar o
servico de reproducdo de documentos e de enderegcamento. Pode
ainda executar tarefas no exterior relacionadas com o servico da
empresa, desde que nao colidam com a de outra categoria
profissional.

Empregado(a) de servico externo. - E o trabalhador que
efectua, normal e predominantemente fora da sede do seu local de
trabalho, servigos de informacdo, de entrega de documentos e
peguenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros. - E o trabalhador que conduz veiculos
ligeiros, possuindo para o efeito carta de conducdo profissional;
zela pela boa conservagdo e limpeza dos veiculos; verifica
diariamente os niveis de dleo e de &gua e a pressdo dos pneus;
encarrega-se da carga gque transporta.

Recepcionista (laboratdrio ou consultério). - E o traba hador
gue recebe os doentes a quem da orientagdes; atende o telefone e
marca consultas, preenche e arquiva fichas e outros documentos,
recebe aimportancia das consultas.

Técnico de contabilidade. - E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos do
estabelecimento; analisa a documentacdo contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em funcéo do seu contelido, registando os
dados referentes a sua movimentagdo, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo dos operacdes contabilisticas da empresa,
ordenando 0s movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicacdes informéticas e documentos e livros
auxiliares e obrigatdrios;
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3) Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos e
créditos; calcula ou determina e regista os impostos, taxas,
tarifas a receber e a pagar; cacula e regista custos e
proveitos; regista e controla as operagdes bancérias,
extractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos
contabilisticos, incluindo amortizagtes e provisoes;

4) Prepara, paragestdo daempresa, adocumentagdo necessaria
ao cumprimento das obrigacOes legais e ao controlo das
actividades; preenche ou confere as declaragOes fiscais e
outra documentacdo, de acordo com a legislagdo em vigor;
prepara dados contabilisticos Uteis a andlise da situagdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente listagens
de balancetes de resultados e outra documentacdo legal
obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboracdo, pela gestdo, de
relatérios periodicos da situagdo economico-financeira da
empresa, nomeadamente planos de accgdo, inventérios e
relatorios. Organiza e arquiva todos os documentos
relativos a actividade contabilistica

Notas
1 - E extinta a profissio de guarda-livros e os trabal hadores sio
reclassificados em técnicos de contahilidade. Em futuras admissdes
e dada prioridade aos trabalhadores que tenham efectuado
formacao profissional especifica e disso possam fazer provaou que
apresentem certificado de aptidao profissiona (CAP).

2 - E extinta a categoria profissional de operador de
computador.

Trabalhador (a) de limpeza - E o trabalhador que executa a
limpeza das instalagBes, procede ao tratamento das roupas de
servico e faz ainda pequenos servigos externos.

Anexo |11

Tabela de remuner acBes minimas

Niveis Profissbes e categorias profissionais Remuneracéo

(em euros)

A'| Director(a) técnico (8) ......c.cevvveeeennennnnn. 930

B | Técnico(a) superior de laboratério 898
| esPeCialista .. v

C| Técnico(a) superior de laboratério ........... 836

D| Contabilista/técnico(a) oficial de contas. 775
Chefe de servicos administrativos ............

ChefedesecCdo ......vvvviiiiiiiiii e
Secretério(a) de direcG8o ..........vvueeneennnnn.
I Técnico(a) deandlises clinicas 679
(COMCUISD) ...eeee i e e e
Técnico(a) de andlises anatomo-
patolégicas (COM CUISO) ....vvvvvvvennnennne.
Técnico(a) de contabilidede ....................

Primeiro-escriturario(a) ..........cocoeeeveennns
Técnico(a) de andlises andtomo-
11 patoldgicas (Sem Curso) .......cceeeeneennn. 609
Técnico(a) de andlises clinicas

(SEM CUISD) .vveeeiiiiaeeeeeeee e eenans
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Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdo
(em euros)
Assistente de consultério com mais
detrésanos........cc.oevevviiiiiiie e,
MaSSagista ......cevvveie i e
v Motoristade ligeiros .............ccoeevnnnnen 521

Segundo-escriturario(@) ...........cceeeevvnnen.
Recepcionistas (laboratério ou
consultério) com mais de trés anos........

Assistente de consultério até trés anos .....
Aucxiliar de Laboratério mais de cinco anos
\% Terceiro-escriturario (&) ..........cccoeveeeeene 457
Recepcionista (laboratério ou

consultério) atétrésanos..................

Aucxiliar de laborat6rio até cinco anos ...
VI ContinUO(8) .....vvvvvvrverieie e eeeeieeene 428
Estagi&rio(a dol1l.°e 2°anos...........

Empregado de servicos externos.............

VIl Trabalhador(a) delimpeza.................... 403

Depositado em 11 de Janeiro de 2005, afl. 79 do livro n.° 10,
com 0 n.° 6/2005, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 3, de 22/1/2005).

Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre a SIM-
Sociedade Insular de M oagens (Sociedade Unipessoal), S.A.
e Outra e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da R.A.M .-
Revisao Global.

CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Cléusula1.2
(Area e ambito)

1 - O presente Acordo Colectivo de trabalho (ACT)
aplica-se na &rea da Regido Auténoma da Madeira e obriga,
Por um lado, as empresas outorgantes e, por_outro, todos os

rabalhadores representados pela associagdo sindical
outorgante ao servico daguelas.

2 - O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas pelo
presente ACT € de 75 e de 2 respectivamente.

3 - O presente ACT é aplicavel atodos os trabalhadores
com as categorias profissionais previstas nos anexos | e ll.

Clausula2.2
(Vigéncia)

1 - O presente ACT entra em vigor apds a sua publicacdo
nos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com
excepcdo da tabela salarial que tera a duracdo minima de
doze meses.
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3 - Enguanto ndo entrar em vigor o novo texto,
continuard em vigor aguele que se pretende rever ou aterar.

Clausula 3.2
(Denuncia)
1 - O presente ACT n&o podera ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,
respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o ACT deverd, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-80 0S termos
ulteriores.

CAPITULO I

Disposi¢desrelativas ao livre exercicio do
direito sindical
Clausula4.2
(Principio Geral)

Nos termos da lei é vedada & entidade empregadora
qualquer interferéncia na actividade sindical dos
trabalhadores ao seu servico.

SECCAO |
Do exercicio da actividade sindical
Clausula5.2
(Direito a actividade sindical)

1 - Nos termos da lei, os trabalhadores e o Sindicato tém
o direito de desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissdo sindical de empresa.

2 - A constitui¢éo, nimero, designacao e distribuicdo dos

deIePados e da comissdo sindical de empresa serdo
regulados nos termos da lei em vigor.

SECGAO I
Nomeac&o, competéncia e gar antia
Clausula6.2
(Comunicagéo a empresa)
1 - A Direcgdo do Sindicato comunicara as entidades
empregadoras a identificagdo dos delegados sindicais
indicando os nomes dos respectivos membros, por meio de

carta registada com aviso de recepcéo, de que sera afixada
coOpia nos locais reservados as informacfes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacéo de funcdes.

Clausula 7.2
(Conceitos fundamentais)
Para efeitos deste capitul o entende-se por:
a) Dirigente Sindica - elemento dos corpos gerentes do

sindicato e ainda dos corpos gerentes das uni 8es, federacdes
e confederagdes de que o Sindicato sgja filiado;
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b) Delegado Sindical - o representante do sindicato na
empress;

¢) Comissao Sindical da Empresa - organizagéo dos del egados
sindicais do mesmo Sindicato ha empresa ou unidades de
producéo;

d) Comissdo intersindica de empresa - organizacdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades
de produc&o.

Clausula8.2
(Competéncia dos 6rgaos sindicais)

Em ordem & defesa dos direitos e interesse socio -
profissionais dos trabalhadores, as comissdes ou delegados
referidos na clausula anterior, terdo a competéncia definida
na Constituicdo da Republica Portuguesas e nas leis.

Clausula9.2
(Garantias dos trabalhador es com funcdes sindicais)

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissio
sindical de empresa, delegados sindicais e ainda os
trabalhadores com funces sindicais, tem direito de exercer
as funcbes definidas na lei e nos precisos termos em gque o
for, sem que tal possa constituir entrave para 0 seu
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneragdo, nem provocar d Imentos ou sangdes, nem
ser motivo para mudanca injustificada de servico ou do seu
horério de trabal ho.

2 - O delegado sindical ndo pode ser transferido do local
de trabalho sem autorizacdo da di rec;éo do respectivo
Sindicato, salvo havendo acordo do trabalhador.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa em loca apropriado para o efeito,
reservado pela entidade empregadora, textos, convocatorias,
comunicacfes ou informagOes relativos avida sindical e aos
interesses socio profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢éo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, dalaboragcdo normal da empresa.

Clausula10 .2
(Crédito de horas)

1 - Os trabalhadores que sgjam membros dos 6rgaos
sociais do Sindicato, dispdem de um crédito de quatro dias
por més, para o desempenho das suas fungbes, mantendo o
direito a remuneracéo.

2 - Cada delegado sindical dispbe, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.
Tratando-se de delegado que fagca parte da comissdo
sindical, tal crédito sera de oito horas.

3 - Para 0 exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a entidade empregadora ser avisada pela
Direccdo do Sindicato, por escrito, com a antecedéncia
minima de um dia e, no caso do n° 1, com indicagdo das
datas e o numero de dias necessarios.

4 - No caso de impossibilidade de cumprimento do disposto
no ndmero antecedente, a comunicagao serafeitanas quarenta
e oito horas imediatas ao primeiro diaem que faltarem.

5 - As fdtas dadas pelos membros da Direccdo do
Sindicato para desempenho das suas fungdes consideram-se
justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da
remuneracdo, como tempo de servico efectivo.
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Clausula11.2

(Condicbes para o exercicio das
fungoes sindicais)

1 - Nas empresas ou unidades de producdo com cento €
cinquenta ou mais trabalhadores, a entidade empregadora €
obrigada a pér a disposi¢do do ou dos Delegados Sindicais,
desde que estes o requeiram, e atitulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou ha sua proximidade e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de producao com menos de
cento e cinquenta trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a p6r a disposicdo do ou dos delegados sindicais,
sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas funcoes.

3 - O delegado sindical e a comisséo sindical poderdo
fiscalizar na sua empresa a execugdo do presente ACT,
devendo todas as reclamagBes por presumivel incum-
primento ser apresentadas a Administracdo da mesma.

Clausula12.2
(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a comissdo sindical de
empresa ou delegados sindicais e a entidade empregadora e
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidas a escrito.

CAPITULO 111
SECCAO |
Admissdo e Carreira Proflssional
Clausula13.2
(Principio Geral)

1- S6 podera ser admitido como trabal hador, o candidato
gue satisfaca as seguintes condicdes:

a) Ter aidade minimade 16 anos;
b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria.

2 - No acto de admissdo, as empresas obrigam-se a dar
conhecimento por escrito, a0 trabalhador da categoria €
ordenado que lhe sdo atribuidos. Caso ndo o faca, cabe &
empresa a prova da categoria que diz ter atribuido ao
trabalhador.

3 - As empresas s0 poder&o contratar pessoal em regime
de contrato atermo, nos termos das clausulas 172, 182 e 822

4 - Sempre que uma empresa admita um trabalhador com
a categoria que vinha j& possuindo noutras empresas do
mesmo ramo, ser-lhe-agarantido o direito aantiguidade nela
j& adquirido, desde que o trabalhador dé conhecimento
previo por escrito, no acto de admissdo, de que estava
empregado, da sua categoria e antiguidade e faca a
respectiva prova por declaracdo do Sindicato.

Clausula14.2
(Condicgdes de admissdo)
As entidades empregadoras tém liberdade no

recrutamento do pessoal, sem prejuizo das condigdes
estabel ecidas neste contrato.



24

Nimero5

Clausula15.2
(Readmissdo)

1 - O despedimento por iniciativa do trabal hador, com ou
sem justa causa, ndo podera constituir, so por si, obstaculo a
uma possivel readmissao.

2 - A denuncia ou rescisdo do contrato individual de
trabal ho implicaré perda de antiguidade, na eventualidade de
uma readmissdo, se despedimento for por iniciativa do
trabalhador e sem justa causa.

Clausula16.2
(Periodo Experimental)

1 - A admiss@o dos trabalhadores ser feita a titulo
experimental, que terd a duragdo maxima permitida por lei.

2 - O prazo definido no nimero anterior ndo se aplicanos
cargos ou postos de trabalho em 3ue, pela sua dta
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
S0 sgja possivel determinar a aptidao do trabal hador apds um
periodo maior de vigéncia do contrato.

3 - Aquele periodo maior de vigéncia do contrato nao
podera exceder, no_ entanto, seis meses e deverda ser
estabelecido, por escrito, entre ambas as partes.

4 - Durante o periodo experimental fixado e como fixado
nos nuimeros anteriores, tanto 0 empregado como a entidade
empregadora poder&o dar 0 contrato por terminado, sem que
haja lugar a aviso ?rewo a outra parte, nem necessidade de
invo ~de motivo de alegacdo de justa causa, nao
havendo direito a qualquer indemnizacdo de parte a parte.

5 - O empregado receber4 no periodo experimental a
remuneracdo gjustada, nunca inferior a prevista na tabela
sal érl%l e correspondente aos dias de trabal ho efectivamente
pr o.

6 - Decorrido o periodo experimental, o profissional
passard a figurar no quadro de a[Pessoal da_empresa,
contando-se a antiguidade desde a data da admisséo.

7 - N&o havera periodo experimental quando a empresa e
o0 trabalhador mencionarem, por escrito, no momento de
admissdo e ainda quando a empresa admita um trabal hador
com a categoria que vinha ja possuindo noutras empresas do
mesmo ramo, sendo-lhe, neste caso, garantido o direito a
antiguidade j& nelas adquirido, com a condi¢do de o
trabal hador dar conhecimento prévio, por escrito, no acto de
admisséo, de (?ue estava empregado, da sua categoria e
anti uzligade e faca a respectiva prova por declaracdo do
sindicato.

Clausula17.2
(Admissdo de trabalhador es a ter mo)

1 - E permitida a admisso de trabalhadores a termo, nos
termosdalei.

2 - A admissdo nos termos referidos no niimero anterior,
devera constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, sendo o duplicado entregue ao trabal hador.

Cléusula182
(Admissdo para efeito de substituicéo)

1 - A admiss@o de qualquer trabalhador para efeito de
substituicdo temporéria, entende-se sempre feita a termo,
mas somente durante o periodo de auséncia do trabal hador
substituido e desde que esta circunstdncia conte de
documento escrito.
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2 - No caso de o trabahador substituto continuar ao
Servico por mais de quinze dias apos o regresso daquele que
substituiu, devera a admissdo considerar-se definitiva, para
todos ao efeitos, a contar da data de admissdo, mantendo-se
a categoria e retribuicgo.

Clausula19.2
(Definicdo funcional de categorias)

1 - As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sdo as que se enumeram e definem no anexo |.

2 - A atribuicdo da categoria ao trabalhador seréfeita de
harmonia com as fungbes por ele efectivamente
desempenhadas e as regras e defini¢des estabelecidas neste
contrato, tendo em vista 0 maior aproveitamento das
aptiddes e preparacéo do trabalhador e o aperfeicoamento
profissional a que tém direito, e ainda segundo o principio:
paraigual trabalho, igual sal&rio.

3 - Sempre que, pela complexidade das fungdes
habitualmente exercidas pelo trabalhador, haja duvidas
sobre qual de duas ou mais categorias deve atribuir-se,
optar-se-a pela que corresponder ao trabalho predominante.

4 - Da atribuicdo da categoria pode o trabalhador
reclamar junto da entidade empregadora, através do
representante da comissdo sindical de empresa, ou do
delegado sindical, e, na fata deste recorrer através do
Sindicato, nos termos da clausula seguinte.

5 - A atribuicdo da categoria efectuada pela entidade
empregadora, nos termos dos n.°s 3 e 4 desta clausul a, torna-
se definitiva no prazo de trinta dias, ap6s a comunicagdo ao
trabalhador interessado, se este ndo recorrer dela para a
Comissao a que se refere a clausula seguinte.

Cléusula20.2
(Novas categorias)

1 - Sempre que ndo sgja possivel enquadrar em algumas
das profissdes definidas no anexo | as funcdes de um
trabalhador, devera ser criada uma comisséo paritéria do
Sindicato e das empresas outorgantes, para se pronunciar,
tendo em vista a criac8o de novas categorias profissionais.

2 - A comissdo prevista no nUmero anterior devera ser
nomeada no prazo maximo de dez dias apls qualquer
interessado ter apresentado a parte contréria um pedido para
criagdo de novas categorias profissionais ou reclassificagéo.

3 - No exercicio da competéncia que [he € atribuida pelo
n.° 1, devera essa comissao determinar a equiparacdo da
situacdo em aprego a alguma das profissdes ou categorias ja
existentes para efeitos de retribuicdo minima.

4 - Fica proibido as entidades empregadoras atribuirem
as categorias previstas neste ACTdesignacdes diferentes das
estabelecidas no anexo |, independentemente do previsto
nesta clausula.

SECCAOII
Aprendizagem
Clausula21.2
(Principio Geral)
1 - S8o aprendizes aqueles que tenham mais de 16 anos e
menos de 18 anos, que a0 mesmo tempo que trabalham,

adquirem conhecimentos e a prética necessaria para 0
desempenho de um posto de traba ho nas empresas.
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2 - A entidade empregadora devera dar aos aprendizes
uma formagdo prética e tedrica especifica em centros de
ensino apropriados, quando existam na Regido.

3 - A categoria de aprendiz sera apenas permitida:

a) Na industria de moagem - preparador, condutor de
méguinas de moagem, condutor de silos, ajudante defiel de
armazém e empacotador;

Na indistria de alimentos compostos - adesdo e mistura,
operador de moinhos, granulador de concentrados, operador
de melagagem, empilhador e alimentador de silos;

Na indistria de moagem de farinhas em rama de cereais e
espoadas de milho e centeio - condutor de méquinas e
empacotador;

Na indUstria de massas alimenticias - trabalhador (ndo
qualificado), operador de méaquinas de embalar e de serrar,
ajudante de operador de maquinas de fabrico e operador
méguinas de fabrico.

b)
0)

d)

4 - Haverd um periodo tirocinico de seis meses para 0s
trabalhadores com curso oficial ou particular adequado,
superiormente reconhecido, com a remuneracdo de titular.

Clausula22.2

(Profissdes com aprendizagem)

A aprendizagem nas categorias autorizadas, nos termos
do n.° 3 da clausula anterior, teré a duragdo maxima de um
ano.

Clausula23.2
(Quadro de densidades)

1 - O nimero de aprendizes e auxiliares ndo podera
exceder 10% dos profissionais respectivos especializados,
quer em cada seccdo, quer no total da empresa, com
arredondamento por excesso.

2 - Para determinagdo do tempo de aprendizagem,
contar-se-4 0 servigo prestado na mesma categoria a
qualquer empresa do mesmo ramo.

3 - Para efeito do disposto do_ndmero anterior, as
empresas sdo obrigadas a remeter ao Sindicato os elementos
requisitados por este.

Clausula24.2
(Certificado de aprendizagem)
uando cessar o contrato de trabalho com um aprendiz,
ser-lhe-& sempre passado pela entidade empregadora um
certificado de aproveitamento, referente ao tempo de
tirocinio que j& possui, com aindicagdo da categoriaem que
se verificou.
SECCAO I
Quadr o do pessoal
Clausula25.2
(Competéncia)

A organizacdo do quadro do pessoa € da competéncia
das entidades emg;regadoras, de acordo com as regras
definidas neste ACT.

Clausula26.2
(Densidades)

1 - S8o sempre obrigatorias as seguintes categorias
profissionais para cada industria:

101
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a) Industria de moagem:

Moleiro ou técnico de fabrico;

Ajudante de moleiro ou técnico de fabrico;

Outras categorias - Devem ser preenchidas de harmonia
com as necessidades de cada empresa e segundo
0 grau de fabrico;

b) Industria de alimentos compostos:

Encarregado de fabrico;

Ajudante de encarregado de fabrico;

Adesdo e mistura (um por cada turno);

Operador de moinhos (um por cada turno);

Granulador (um por cada turno quando haja méaquinas de
granular);

Alimentador de silos;

Outras categorias - Devem ser preenchidas de harmonia
com as necessidades de cada empresa, segundo o
grau de fabrico.

2 - O quadro de densidade ndo é obrigatério para as
empresas com sete ou menos trabalhadores nos ramos de
alimentos compostos.

Clausula27.2
(Prazos e elabor acdo do quadro)
1 - A entidade empregadora elaborard 0 mapa do quadro

de pessoal de acordo com alei em vigor enviando-o no prazo
e as entidades nela referidas.

2 - Logo apds o envio, as entidades empregadoras
afixar&o, durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabaho
e por forma bem vislvel, copia do mapa referido no artigo
anterior, podendo qualquer trabalhador, dentro deste prazo,
comunicar, por escrito, as irregularidades detectadas aos
iz/lera\(/jl cos competentes do Govemo da Regido Auténoma da

eira

3 - O exemplar do mapa do quadro de pessoal referido no
nimero anterior sera mantido em arquivo pelas entidades
empregadoras pelo prazo de cinco anos.

Clausula 28.2
(Constituicdo do Quadr o)

O mapa do pessoal serd elaborado de acordo com 0s
moldes previstos naLei.

Clausula29.2
(Promocao I nterna)

Sendo necessério preencher uma vaga criada no quadro
de empresa, a entidade empregadora daré preferéncia, em
igualdade de condicOes, aos seus empregados permanentes

as categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua
promogao.
CAPITULO IV
Direitos e Deveres das Partes
SECCAO|
Principios gerais
Cléusula 30.2

(Deveres da entidade empregador a)

1 - S80 deveres da entidade empregadora:
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Instalar os trabal hadores em boas condic¢des de salubridade,
higiene e iluminagdo dos locais de trabalho e observar os
indispensaveis requisitos de seguranca no trabalho;

Tratar com re?Jei to os seus colaboradores, e, sempre que
Ihes tiver de fazer alguma observacdo ou admoestagao,
fazé-la de forma a ndo ferir a sua dignidade;

Permitir aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas
neste contrato, a frequéncia de cursos de formagdo cultural
ou profissional e de especializagéo;

Facilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais ou
instituicdes de previdéncia, nos termos dalei e deste ACT,;
Aceitar as deliberagBes dos 6rgédos emergentes deste ACT,
quando tomadas dentro das respectivas atribuicdes, e
fornecer-lhes todos os elementos relativamente ao
cumprimento deste ACT, quando |he sgjam pedidos;

Exigir dos trabalhadores com fungdes de chefia, a maior
correccdo no tratamento dos seus subordinados;

Enviar ao Sindicato o produto das quotizagdes sindicais, em
numerario, cheque ou vale de correlo, até ao dia 10 de cada
més, acompanhado dos mapas de quotizacdo, que serdo
fornecidos pelo Sindicato;

Cumprir integralmente as disposi¢des deste ACTe as leis de
trabalho vigentes;

Facultar a consulta do processo individual, sempre que o
trabalhador o solicite.

b)
©)

d)

e

f)
9)

h)
D

2 - As empresas ficam obrigadas, desde que do facto
tenham conhecimento, a comunicar ao Sindicato outorgante,
anovaresidénciadostrabalhadoresjainscritos pela primeira
vez.

Cléusula31.2
(Deveresdo trabalhador)

S&o deveres dos trabal hadores:

a) Efectuar com €ficiéncia e assiduidade os deveres inerentes
a sua categoria profissional, nomeadamente, demonstrando
interesse pelainovagdo dos métodos de trabalho;

Tratar com respeito a entidade empregadora e 0s superiores
hierarquicos, cumprindo as ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites dos poderes da direccdo definidos neste
ACT e nalei, em tudo 0 que ndo seja contrario aos seus
direitos e garantias;

Observar 0s regulamentos internos elaborados em
conformidade com as disposi¢oes do presente ACT edalei;
Ter para com os restantes trabalhadores as atencOes e
respeito a que tém direito, prestando-lhes em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos que necessitam ou
solicitem;

Tratar com respeito todas as pessoas que estejam ou entram
em relacdo com aempress;

N&o divulgar informagdes referentes a métodos licitos de
organizagdo de producdo e comercializagdo, nem exercer,
directa ou indirectamente, actividade concorrente com a da
empresa, salvo autorizagdo expressa desta;

Zelar pelo estado e conservagao da ferramenta e do material
gue lhes estiver confiado;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene,
iluminagéo e seguranca no trabal ho;

Cumprir integralmente as disposi¢des deste ACTe as leisde
trabalho vigentes.

b)

0)
d)

f)

9)
h)

Cléausula32.2
(Garantias dostrabalhador es)

1 - E proibido & entidade empregadora:

a) Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador invoque ou
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, sem justa
causa, aplicar-lhe san¢Bes ou criar-lhe mau ambiente de
trabalho por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influenciar desfavoravelmente as condi¢des de
trabalho dele e dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo do trabalho por qualquer forma
directa ou indirecta, sem prejuizo do n.° 3 desta clausula e
dos casos previstos neste ACT,;

b)

©)

(01
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d)
e

f)

Baixar a categoria ou classe do trabal hador;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
0 disposto nas clausulas seguintes,

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar bens ou
utilizar servicos fornecidos pela entidade empregadora ou
por pessoa por elaindicada.

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdes de servigos aos trabalhadores.

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

Obrigar atrabalhadora, durante o periodo de gravidez e até
trés meses ap6s o parto, a desempenhar tarefas que
obriguem a longa permanéncia de pé ou de outras posi¢des
incomodas ou que impliqguem grande esforco fisico,
trepidacao, transporte, ou contacto com substancias toxicas,
devendo esta ser transferida, a seu pedido, para servigos que
ndo sgjam prejudiciais a0 seu estado e sem prejuizo da
remuneracao.

9)

h)

2 - A prética, pela entidade empregadora, de qualquer
acto em contravencdo do disposto no nuimero anterior,
considera-se violag&o do contrato e da ao trabalhador direito
de o rescindir, cabendo-lhe a indemnizacdo fixada na
cldusula respectiva.

3 - Constitui violagdo das leis de trabalho, e como tal,
sera punidaa pratica dos actos previstos no niimero um desta
clausula, salvo quanto ao disposto nas alineas ¢) e d) do n.°
1, setiver havido concordéncia por escrito do trabalhador e
do Sindicato.

SECCAOII
Transferéncia do local de trabalho
Clausula33.2
(Principio Geral)

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e
qualquer ateracdo do contrato que modifique o local
habitual de trabalho, ainda que com melhoria imediata da
retribuicdo.

Clausula34.2

(Transferéncia por mudanca total ou parcial do
estabelecimento)

1- A entidade empregadora pode transferir o trabal hador
para outro local de trabalho, por motivo de total ou parcidl
mudanca do estabel ecimento onde aquel e presta servico.

_ .2~ Otrabalhador poderarescindir o contrato com direito
a mderr]nlz_a%éo prevista na clausula respectiva, se essa
transferéncialhe causar sério prejuizo.

3 - Por prejuizo sério entende-se aguele que por forma
importante e grave influa, de modo decisivo, nocivamente,
navida do trapalhador com desvantagens graves em bens de
carécter patrimonial .

4 - Em caso de transferéncia do local de trabalho atitulo
definitivo ou provisorio, a entidade empregadora custeara
sempre as despesas feitas pelo trabalhador e seu agregado
familiar, directamente impostos pela transferéncia.

5 - A faculdade de rescisdo referida no n.° 2 mantém-se
durante os dois meses subsequentes a transferéncia
efectuada nos termos desta cldusul a, desde que o trabal hador
prove a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel, a dataem
que deu o seu acordo.
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CAPITULOV
Prestacéo detrabalho
SECCAO |
Regimede Trabalho
Clausula 35.2
(Principio Geral)

1 - A todos os profissionais é garantido o trabalho a
tempo completo, enquanto durar o seu contrato de trabal ho,
salvo casos de forca maior, nomeadamente a fata de
matéria-prima e energia, devidamente reconhecidas pelas
entidades competentes apds consulta do Sindicato.

2 - Nos casos de forca maior, previstos no nimero
anterior, a manutencdo das regalias a que os trabalhadores
tém direito, deverd ser esclarecida pelas entidades
competentes, ouvidas o Sindicato e as empresas.

Clausula 36.2

(Trabalhador es com capacidade de
trabalho reduzida)

As empresas deverdo facilitar o emprego aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer
esta derive de idade, doenca ou acidente, proporcionando-
Ihes a adequadas condi¢des de trabalho e salario e
promovendo ou auxiliando accBes de formacdo e
aperfeicoamento profissional apropriados.

Clausula 37.2
(Condices Especiais)

A empresa é obrigada a fomecer ferramentas aos
profissionais privativos das oficinas, e, pelo menos, um fato
de trabalho por ano a todos os profissionais ficando estes
como fiel depositario deles.

SECCAOII
Horério de Trabalho
Clausula 382
(Nocéo)

Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das
horas de inicio e do termo normal diério bem assim como os
interval os de descanso.

Clausula39.2
(Fixagéo do horério de trabalho)

1 - Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente
contrato, compete a entidade empregadora fixar o horario de
trabalho do pessoal ao seu servico.

2 - E proibida a isenc&o do horério de trabalho, excepto
para as categorias de moleiro ou técnico de fabrico nas

inddstrias de moagem, em que podera ser concedida, ouvido
o trabalhador e a Comiss&o Sindical ou o Sindicato.
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3 - As comisses sindicais da empresa constituidas ou na
sua falta o Delegado Sindical, devem ser consultadas sobre
0 que se refere ao estabelecimento e organizagdo dos
horarios de trabal ho.

SECCAO I11
Duracédo do Trabalho
Clausula40.2
(Periodo normal detrabalho)

O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder as 40
horas semanais e as 8 horas didrias, com dois dias de
descanso semanal.

Clausula41.2

(Interrupcao do periodo normal
do trabalho)

O periodo de trabalho diério deverd ser interrompido por
um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Cléausula42.2
(Inicio dalaboracéo e controlo)

1 - A hora adoptada em todos os centros fabris e aoficial,
e por ela se regulardo as entradas, saidas e os intervalos de
descanso dos trabal hadores.

2 - O trabaho deverd ser iniciado a hora precisa do
comeco de cada periodo de laboragao.

3 - Ao trabalhador que, excepcionalmente, ndo marque o
cartdo de controle de entrada e saida, ndo podera ser
efectuado qualquer desconto na remuneracdo, desde que se
comprove a sua presenca no trabalho as horas exigidas.

Clausula43.2
(Trabalho por turnos)

1 - Sempre que o periodo norma de laboracdo se inicie
antes das 7 e termine depois das 20 horas, deverdo ser
organizados horérios de trabalho por turnos diferentes, fixos
ou rotativos.

2 - As empresas podem utilizar horarios de trabalho em
regime de turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas
seccoes.

3 - A durac&o de trabalho de cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites méaximos dos periodos
normais de trabal ho estabel ecido neste contrato.

Clausula44.2
(Turnos rotativos)

1 - Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam periodicamente de horario
de trabalho.

2 - Os trabalhadores por turnos rotativos terdo direito a
uma interrupcéo de meia hora por dia no horério normal de
trabalho, para efeito de refeicdo ou de descanso, sem
prejuizo da continuidade de laboracdo.
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3 - Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo
apos o periodo de descanso semanal.

4 - As escalas de turno deverdo ser fixadas com uma
semana de antecedéncia, no minimo.

Clausula45.2
(Trabalho nocturno)

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho
compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do dia seguinte.

_ 2 - Os menores de 18 anos, admitidos apos a entrada em
vigor deste contrato so poderdo trabalhar entre as seis e as
vinte e quatro horas.

Clausula46.2
(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal nos termos da clausula 40.2

2 - Serd concedido um periodo de descanso de quinze
minutos, sem perda de retribuicdo, apds o traba hador haver
completado cinco horas de trabalho suplementar
consecutivo.

3 - Serd garantido pela entidade empregadora o
transporte do trabalhador para a sua residéncia, desde que
este 0 exija, por estar impedido do utilizar o transporte
normalmente utilizado, quando o trabalho suplementar se
inicie ou termine entre as 20 e as 7 horas.

CAPITULO VI
Regulamentos I nternos
Clausula47.2
(Principios gerais)

1 - Dentro dos limites decorrentes deste ACT e das
normas que o regem, compete a entidade empregadora fixar
0s termos em que deve ser prestado trabalho.

2 - As empresas poderdo elaborar regulamentos internos,
donde constem as normas de organizagdo a disciplina do
trabalho, conforme o estipulado nesta convencéo.

3 - Os regulamentos internos carecem de prévia
aprovacdo da comissdo sindical ou do Sindicato e depois de
obtida a concordéncia da maioria dos trabalhadores da
empresa.

4 - Uma copia do regulamento interno, uma vez
aprovado, sera enviada ao Sindicato.

5 - Asempresas deverdo dar publicidade ao contéudo dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho,
de modo que os trabalhadores possam, a todo o tempo,
tomar deles inteiro conhecimento.

Clausula48.2
(Principios gerais)

Sdo matérias de regulamentagdo obrigatoria, nos termos
da clausula anterior:

4 de Marco de 2005

a) Admissio;

b) Organizacdo de trabalho na empress;

¢) Horarios que se pratiquem;

d) Regrasaobservar no trabalho;

€) Regimes especiais de retribuicao;

f) Medidas tendentes a melhorar a produtividade;

g) Estabelecimento das condigbes na compra de refeicles,
fardas, batas de trabalho ou tecidos, quando fornecidos pela
empresa;

h) Regime de aprendizagem,;

i) QuestBes de interesse no desenvolvimento das boas
relagBes humanas dentro da empresa;

i) Regime de faltas e sua justificacao;

1) Organizacdo dos servicos de higiene e seguranca;

m) Penalidades;

n) Trémites do processo disciplinar.

CAPITULO VII
Daretribuicéo
Cléusula49.2
(Principio geral)

1 - Considera-se retribuicdo aquilo que, nos termos do
ACT edo contrato individual de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber, regular e periodicamente, como
contrapartida do trabalho, nomeadamente suplementos e
subsidios.

2 - As remuneragGes minimas mensais, a que todos 0s
trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, sdo
as constantes do Anexo Il, de harmonia com a respectiva
indlstria.

3 - Para cdcular o salédrio utilizar-se-4 a seguinte
formula:

Sad&rio /hora=Remuneracdo mensal x 12
Horas semanais x 52

Clausula50.2
(Remuner a¢des durante a substituicéo)

Sempre que o trabalhador substitua efectivamente outro
gue aufira remuneracdo mais elevada, tém direito, enquanto
durar essa substituicao, a diferenca entre o seu saldrio e 0
auferido pelo trabalhador substituido, desde que essa
substituicao dure, pelo menos, um dia.

Clausula51.2
(Pagamento das retribuictes)

1 - O pagamento deve ser efectuado até ao Ultimo dia Gtil
de trabalho do periodo a que respeita, salvo se este for
feriado, sendo enté&o pago no dia anterior, dentro do periodo
normal de trabalho.

2 - A entidade empregadora garantira a todo o
trabalhador a remuneracéo completa do més, salvo os casos
previstos neste contrato.

3 - Todos os trabahadores abrangidos por este contrato
s80 remunerados ao més.
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Cléusula52.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores ter&o direito a uma diuturnidade de
9,10 euros por cada cinco anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade empregadora, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador ao servico da mesma
entidade empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as
diuturnidades agora estabelecidas substituem as previstas
nos anteriores Instrumentos de Regulamentacéo Colectivae
gue, porventura, tenham sido ja atribuidas aos trabal hadores.

Cléusulab32
(Documento a entregar ao trabalhador)

1 - No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora deve entregar um documento donde conste a
designacdo da empresa, 0 nome completo do trabalhador,
categoria profissional, nimero de inscricdo na Seguranca
Social, periodo a que a retribuicdo corresponde,
discriminacdo das importéncias relativas ao trabalho
normal, extraordinrio e nocturno, todos os descontos e
deducdes devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber e outros subsidios.

2 - Com o acordo do trabal hador, a entidade empregadora
podera efectuar 0 pagamento por meio de cheque bancério,
vale postal ou depdsito bancario a ordem do trabal hador,
independentemente da entrega do documento previsto no
numero anterior.

Clausula54.2
(Remuneracdo do Trabalho Noctur no)

1 - O trabalho nocturno, tal como € definido no presente
contrato, e remunerado com o acréscimo a que da direito o
trabalho equivalente durante o dia

2 - Esse acréscimo é de 35% (trinta e cinco por cento).

Clausula55.2
(Remuneracao do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar seré pago:

a) Com o aumento de 50% sobre a remuneragao/hora nos dias

normais de trabalho;

b) Com o aumento de 100% em dias de descanso semandl,

descanso complementar e feriados obrigatorios.

Clausula56.2
(Subsidio de Natal)

1 - Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de Natal, correspondente a um més de retribuico.

2 - O subsidio de Natal seré pago até ao dia 15 do mésde
Dezembro e sobre o mesmo devem incidir todos os
descontos legais, incluindo a quota sindical.
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3 - Com referéncia ao ano de admissdo e ao ano de
cessacao do contrato de trabalho, este subsidio serd pago na
proporc¢édo de tempo do trabalho prestado.

Cléusulab57.2
(Subsidio de Natal para os militares)

1 - Ostrabalhadores que ingressem ao servico militar tém
direito areceber, com aantecedéncia de 15 dias, referente ao
dia de ingresso, o valor referente ao subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

2 - Os trabalhadores que regressem do servigo militar
terdo direito ao valor referente ao subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

Clausula58.2
(Subsidio de alimentac&o)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo
Colectivo de Trabalho, terdo direito a um subsidio de
alimentacdo no valor de 4,00 euros, desde o dia 1 de Janeiro
de 2004, por cada dia util de trabalho efectivamente
prestado.

2 - O vdor do subsidio de aimentagdo ndo serd
considerado para calculo da retribuicdo de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal (13° més).

3 - O subsidio previsto nesta clausula pode ser pago
mediante titulos de alimentacdo, tickets ou outras formas
semel hantes de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade empregadora subsidio de alimentacdo referente ao
dia ou dias que forem necessarios para desempenho de
funcbes sindicais.

Clausula59.2
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores tém direito a receber um prémio de
assiduidade de 0,312 euros por cada dia de trabal ho efectivo
reportado.

2 - Serdo contabilizadas para os efeitos previstos no
ndmero anterior as ndo comparéncias ao servico desde que
as mesmas, cumulativamente, sgjam consideradas faltas
justificadas e ndo determinem perda de retribuicao.

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabal ho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
diario, implica a perda do prémio previsto no nimero um
desta clausula com relagdo a todos os dias do més
considerado.

4 - O prémio referido no ndmero um desta clausula ndo
contara para efeitos do caculo da retribuicdo horaria, do
subsidio de férias e, bem assim, do subsidio de Natal ou 13°
més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado serd processado
pelo valor mensal de 9,35 euros.
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CAPITULO VIII
(Suspensdo da prestacéo do trabalho)
SECCAO |
(Descanso Semanal e Feriados)
Cléausula 60.2
(Principio Geral)
Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o domingo.

Clausula61.2
(Feriados)

1- S&o feriados obrigatdrios, com direito a remuneracéo
normal, os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Terca- Feirade Carnaval;
Sexta Feira Santa;
Domingo Péascoa

25 de Abiril;
1deMaio;

10 de Junho;

Corpo de Deus,

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

26 de Dezembro;

O Feriado Regional;
O Feriado Municipal.

2 - Entende-se por remuneracdo normal, a que o
trabalhador auferiria se estivesse efectivamente ao servico.

SECCAO I
Férias
Clausula62.2
(Aquisicado do direito aférias)

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias em
virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2 - O direito a férias, bem como o direito ao respectivo
subsidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente e ndo est4 condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo.

3-Odireito aferias éirrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabal hador.

4 - Os trabalhadores escolherdo, de acordo com a
entidade empregadora a época das férias e nafalta de acordo
a entidade empregadora deve fixar a época de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, nos termos da L ei.

(01

4 de Marco de 2005

Clausula63.2
(Periodo de férias e subsidio de férias)
1 - O periodo de férias é o, fixado nos termos legais.

2 - Na contagem dos periodos de férias ndo se incluem os
Sébados, Domingos e Feriados e os referidos periodos ndo
podem ser reduzidos por faltas justificadas.

3 - Além da retribuicdo correspondente ao periodo de
férias, os trabalhadores ter&o ainda direito a um subsidio de
fériasigual ao salério correspondente ao periodo de férias a
gue tiverem direito.

4 - A retribuic8o dos trabal hadores durante as férias, bem
como 0 respectivo subsidio, ndo pode ser inferior a que
receberiam se estivessem efectivamente ao servico e sera
paga antes do seu inicio.

Clausula64.2
(Fixacdo da época de férias)

1 - Salvo as disposi¢cBes em contrério constantes deste
acordo, os periodos de férias dos trabalhadores, deverdo ser
marcadas até 15 de Abril de cada ano, nos termos da L,
devendo ser enviado a comissdo sindical da empresa ou ao
delegado sindical e ao Sindicato outorgante um mapa, com
os periodos de férias de todos os trabalhadores, até a data
acimareferida

2 - Aos traba hadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar, devera ser concedida a faculdade de gozar férias
simultaneamente, desde que o solicitem.

Clausula65.2
(Encerramento total ou parcial paraférias)

1 - As entidades patronais podem encerrar todas ou
agumas das seccOes da empresa para efeito de férias
mediante autorizacdo da Secretaria Regional competente.

2 - Contudo, tal facto nunca podera significar ou
justificar a reducdo dos periodos de férias previstos neste
contrato.

3 - Salvo as disposi¢des em contrario constantes deste
acordo, os periodos de encerramento serdo comunicados aos
trabalhadores, a Comissdo Sindical da empresa e ou
Delegado Sindica e ao Sindicato até 15 de Abril e serdo
fixados, obrigatoriamente, entre 1 de Julho e 30 de Agosto.

4 - O trabahador que, durante o encerramento da
empresa, ndo tenha parcial ou totalmente direito a férias,
teradireito a remuneracdo do periodo excedente, se ndo for
NeCcessario ao Sservico.

Clausula66.2
(Proibicédo deinterrupcéo de férias, inter polacéo)
1 - E vedada & entidade empregadora a possibilidade de

interromper as férias que o trabalhador esteja a gozar, salvo
caso de forcamaior.
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2 - Asférias deverdo ser gozadas seguidamente.

3 - Todavia, a entidade empregadora e o trabalhador
podem acordar em que as férias sgam gozadas
interpoladamente na parte excedente a metade do periodo a
gue o trabalhador tenha direito.

Cléausula67.2
(Exercicio de outra actividade durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse a
exercer cumulativamente.

Cléausula 68.2
(Doenca no periodo de férias)

As férias ndo podem coincidir com periodos de auséncia
do servico por doenca comprovada, parto ou acidente.

Clausula 69.2
(Acumulagdo deférias)

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de ou um ou mais anos, salvo o expresso nalei geral
em contrario.

Clausula70.2
(Servico militar)

1 - Aos trabal hadores chamados a prestar servico militar
serdéo concedidas férias e respectivo subsidio, tendo em
atencdo as seguintes regras.

a) Sendo conhecida a data da incorporacdo, a entidade
empregadora deve, conceder a esses trabal hadores as férias
e respectivo subsidio, vencidas no decurso desse ano.

b) Ocorrendo a incorporagcdo sem prévio conhecimento por
parte da entidade empregadora, esta fica obrigada a pagar a
esses trabalhadores a remuneragdo respeitante as férias,
incluindo o subsidio de férias.

2 - Os trabalhadores no cumprimento do servico militar
durante todo o ano civil, ndo tem direito a férias
remuneradas nem ao subsidio nesse ano.

3 - Os trabalhadores que regressem do cumprimento do
servico militar, tém direito a férias remuneradas e ao
respectivo subsidio no ano civil em que retomarem as suas
funcoes.

Clausula71.2
(Violagéo do direito aférias)

A entidade empregadora que ndo cumprir a obrigagéo de
conceder férias e/ou respectivo subsidio, nos termos das
clausulas anteriores, pagara ao trabalhador, a titulo de
indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
tempo de férias que deixou de gozar e/ou o triplo do
respectivo subsidio.

Cléusula72.2
(Férias - cessacdo do contrato)

1 - Cessando o contrato de trabaho, o trabalhador tem
direito:
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a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido e
respectivo subsidio, savo se o trabalhador ja os tiver
gozado.

b) A retribuicgo correspondente ao periodo de férias e subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado no préprio ano
de cessagéo.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se também nos
casos de cessagdo do contrato por qualquer motivos que
determinem alegal reforma do trabalhador.

3 - O periodo de férias ndo gozadas, por motivo da
cessacdo de contrato, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula73.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1 - As fdtas, justificadas ou injustificada, ndo tem
qualquer efeito sobre o direito e a duracdo das férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o trabahador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do dum dia de férias por cada dia de fata, até ao
Iimit% de um tergo do periodo de férias a que o trabal hador
tiver direito.

SECCAO 111
FALTAS
Clausula74.2
(Definicao defalta)

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o0 periodo normal de trabalho que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia durante periodo inferior ao dia
de trabalho, o0s respectivos tempos seréo adicionados
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabal ho.

3 - Asfaltascujajustificacdo seja aceite e autorizada, ndo
prejudicam qualquer direito dos trabal hadores.

4 - Para efeitos de desconto de faltas, quanto a
retribuicdes, aplica-se o disposto no nimero 3 da cldusula
492

Clausula75.2
(Tipo defaltas)
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por atura do casamento até 15 dias seguidos.

b) Asmotivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins,
nos termos da alinea g) da presente clausula,

¢) Asmotivadas pela pratica de actos necessarios e inadiavels,
no exercicio de fungbes em associagbes sindicais ou
instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores, nos
termosdalei;

d) Asmotivadas pela prestacdo de provas em estabel ecimentos
de ensino;
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e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabaho

devido a facto que ndo seja imputével ao trabalhador,

nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de

obrigacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de

assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade

empregadora;

Nos termos da alinea b) o trabalhador pode faltar

justificadamente até cinco dias consecutivos por

falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou

de parentes ou afins no primeiro grau da linha recta e até

dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou

afim da linha recta ou segundo grau da linha colateral ou de

pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com

os trabalhadores;

Durante as auséncias necessé&rias para o trabalhador depor

em qualquer tribunal;

Prestacdo de provas para fins militares;

j) Asfaltas dadas por bombeiros voluntérios em servico;

I) As faltas dadas pelas mulheres até dois dias por més com
perda de remuneracao;

m) Até cinco dias Uteis por ocasido de nascimentos de filhos
sem perda de remuneracao.

f)
9)

h)

i)

3 - Asfadltasjustificadas previstas no nimero anterior ndo
determinam perda de retribuicdo, com excepcdo da que a
prevé.

Clausula76.2
(Comunicagéo do motivo de faltas)

O trabalhador informara a entidade empregadora, com a
maior antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona néo
comparecer ao servico, quando afaltafor previsivel; quando
for imprevisivel, providenciara para que a ocorréncia da
falta e o respectivo motivo sgjam levados ao conhecimento
daguela no dia util seguinte.

Clausula77.2
(Justificacéo de faltas)

1 - Asfaltas devem ser justificadas em impresso préprio,
fornecido pelas empresas, cujo duplicado serd devolvido ao
trabalhador, no prazo méximo de oito dias acompanhado da
decisdo da entidade empregadora.

2 - Findo o prazo referido no niimero anterior e perante a
auséncia de qualquer resposta da entidade empregadora, a
falta considera-se, para todos os efeitos, justificada.

3 - A entidade empregadora podera exigir prova da
veracidade dos factos a egados.

4 - A aegacdo de falsos motivos como justificagdo de
faltas a0 trabalho, devidamente apreciada pela entidade
empregadora, conjuntamente com acomissdo sindical e com
0 Sindicato, daralugar a processo disciplinar.

Clausula78.2
(Conseguéncia das faltas ndo justificadas)

As faltas ndo justificadas serdo descontadas na
retibuicdo, antiguidade do trabalhador, férias e subsidio de
férias, nos termos da lei, podendo constituir infraccdo
disciplinar, quando reiteradas.
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Cléusula79.2
(Trabalhador es estudantes)

1 - Aos trabalhadores estudantes seréo concedidas as
seguintes regalias, desde que os factos sejam devidamente
comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessario, para prestar provas
de exame ou outros equivalentes, nos estabelecimentos de
ensino, sem perda de remuneragéo;

b) Terdo direito até dez dias, consecutivos ou ndo, para

preparagdo dos exames ou doutras provas, com perda de

remuneragao;

Poderdo gozar férias interpoladamente, sempre que o

regueiram,

Na organizacdo das escalas de férias ter-se-4 em conta o

desgjo do trabalhador de aproveitar estas para a preparagdo

de exames, interesses dos demais trabalhadores.

0)

d)

2 - A entidade empregadora podera exigir, em cada
periodo escolar, documento comprovativo da frequéncia e
assiduidade.

3 - A falta de apresentac&o dos documentos indicados no
nimero anterior ou a verificagdo de falta de assiduidade as
aulas determinardo a imediata perda dos beneficios
concedidos, sempre que a entidade empregadora, ou a
comissdo sindical ou o delegado sindical, ou, nafalta destes,
o Sindicato assim o entenderem.

Clausula80.2
(Desconto deretribuicéo)

1 - Asfaltas justificadas ndo podem ser descontadas nas
férias e subsidio de férias.

2 - O 13.° més néo podera de forma alguma ser reduzido,
salvo o disposto no nimero 3 da clausula57.2,

CAPITULO IX
(Cessacéo do contrato de trabalho)
Clausula81.2
(Causas de cessacéo)

O contrato de trabalho cessa nos casos e pela forma
prevista nas leis do trabalho.

Clausula82.2
(Contratos a termo)

1 - Os contratos a prazo obedecerdo ao estipulado nalei
em vigor.

2 - Caso ndo sgiam cumpridos agqueles requisitos ou
ainda alterados ou violado que sga o fim constante do
contrato este sera havido como contrato sem prazo para
todos os efeitos constantes deste ACT.

3 - Os trabalhadores ligados a entidade empregadora por
contrato de termos desta clausula e ainda os trabalhadores
eventuais teréo direito a dois dias Uteis de férias por cada
més completo de servico prestado na empresa, bem como ao
respectivo subsidio.
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Cléusula 832
(Faléncia da entidade empr egador a)

1 - A declaragdo judicial da faléncia da entidade
empregadora ndo faz caducar os contratos de trabal ho.

2 - O administrador dafaléncia satisfaraintegralmente as
retribuicdes que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o ndo for.

Clausula 84.2
(Certificado por cessacdo do contrato)

1 - Ao cessar o contrato de trabalho, e se qua for o
motivo por que €le cesse, a entidade patronal tem de passar
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o
gqual ele esteve a0 seu servico e 0 cargo ou cargos que
desempenhou.

2 - O certificado ndo pode ter quaisguer outras
referéncias, savo quando expressamente queridas pelo
trabalhador.

CAPITULO X
(Disciplina)
Clausula8s.2

(Infracgdo disciplinar)

Considera-se infraccdo disciplinar qualquer accdo ou
omissdo dolosa ou culposa praticada pelos trabalhadores,
com violagdo dos seus deveres previstos no presente acordo
colectivo ou nalei geral.

Clausula86.2
(Exer cicio da accdo disciplinar)

1 - Alinfracc8o disciplinar prescreve no prazo legalmente
fixado, a contar do momento que for cometida.

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo
legalmente estabelecido aguele em que a infracgdo foi
conhecida.

Clausula87.2
(Suspensdo do trabalhador)

1 - Apbs ser decidida a abertura do processo disciplinar,
pode a empresa suspender, sem perda de direitos, o
trabalhador até & conclusdo do processo, se a sua presenca
no local de trabalho for considerada inconveniente.

2 - A comissdo sindical da empresa ou delegado sindical
serdo avisados, por escrito, da suspenséo do trabalhador.

Cléusula88.2
(SancBes disciplinares)
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis sao as seguintes:
a) Repreensdo simples ou mera admoestacdo verbal;
b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de retribuicéo;
d) Despedimento com justa causa.
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2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infraccéo doze dias, e em cada ano civil o
total detrintadias.

3 - Sobre as retribuigdes perdidas em consequéncia da
ainea ¢) do nimero 1, incidirdo apenas as contribuicdes
obrigatérias para a Seguranga Social.

Clausula 89.2
(Despedimento - processo disciplinar)

Tudo quanto respeita a despedimento e sua tramitagéo,
regular-se-a pelalei em vigor a data da prética dos actos ou
factos que o determinam.

Clausula90.2
(Recur sos)

1 - Das sancdes aplicadas podera o trabalhador recorrer
nos tempos previstos nalei.

2 - No caso do despedimento ilicito o valor para célculo
de indemnizacéo e o correspondente a 1 més de retribuicéo
por cada ano de antiguidade.

Clausula91.2
(Registo de san¢es)

1 - A entidade empregadora deve manter devidamente
actualizado, afim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, sempre que o0 requeiram, o registo de
sancBes disciplinares, escriturado por forma a poder ser
facilmente verificado.

2 - O delegado sindical ou, na falta deste, o Sindicato,
possui competéncia para fiscalizar o cumprimento do
disposto no nimero anterior.

CAPITULO XI
(DisposicBesfinais etransitorias)
Clausula92.2
(Seguranca social)

1 - As entidades patronais e os trabalhadores ao seu
servigo contribuiréo para a Seguranca Social nos termos
previsto nalei e nas disposi¢des regulamentares aplicaveis.

2 - Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo
colectivo de trabalho tém direito a um subsidio
complementar de doenga de vinte por cento com relagdo a
tabela em vigor.

Clausula93.2
(Enquadramento em niveis de qualificagéo)

As profissbes e categorias profissionais constantes do
Anexo | do presente contrato sdo enquadradas em niveis de
qualificacdo de acordo com o Anexo I11.

Clausula94.2
(Manutencéo dasregalias adquiridas)

1 - O presente contrato ndo prejudicadireitoseregaiasja
adquiridos desde que umas e outras se reportem a matérias
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ndo contempladas no presente contrato e ndo sejam
contrérios ao nele previsto.

2 - A aplicacdo deste contrato ndo impede arealizacdo de
acordos mais favoraveis a realizar dentro das empresas.

Clausula95.2
(Revogacao de convencgdes anterior es)

1 - O regime do presente contrato entende-se
globalmente mais favorével que o previsto nos instrumentos
de regulamentacdo anterior.

2 - Na medida e no &mbito da outorga das partes
mantendo-se em vigor para os demais.

3 - E revogado 0 ACT Moagensn e Rama publicado no
JORAM, Il Série, n.° 23 de 2/12/94 e (ltima ateracdo
publicada no JORAM, |1l Série, n.° 15 de 1/8/2003.

Cléausula 96.2
(Quadros de pessoal)

Os donos sdcios, gerentes ou administradores das
empresas ndo se considerdo como fazendo parte do quadro
de pessoa, salvo quando desempehem efectivamente as
funcBes inerentes a qualquer categoria profissional.

Clausula97.2
(Retroacitividade)

A Tabela salarial mensal (Anexo Il) sem prejuizo do
periodo de vigéncia minimo estabelecido no n° 2 da
clausula 2.2 deste ACT produz efeitos retroactivos desde o
dia 1 de Janeiro de cada ano.

ANEXO |
DEFINICAO DE FUNCOES
A - Industria de moagem

Encarregado Geral - O trabalhador com formagao técnica para
chefiar os servigos fabris e de expediente da fébrica de moagem.

Moleiro - O trabalhador habilitado a dirigir todo o trabalho
inerente a moenda de cereais nas fébricas de moagem de trigo com
peneiragéo.

Ajudante de moleiro ou detécnico de fabrico - O trabal hador
habilitado, que auxilia o moleiro e o substitui nos seus
impedimentos.

Capataz - O profissional que além da suafuncao especificatem
aresponsabilidade de dirigir e orientar os trabal hadores a seu cargo.
SO é obrigatdria a atribuico desta categoria quando exista um
minimo de seis operérios.
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Preparador ou Auxiliar de laboratério - O trabalhador que
colaboracom o responsavel pelas andlises e que deve ser habilitado
com o curso auxiliar de laborat6rio quimico das escolas industriais
ou habilitacdo equivalente. Nas empresas com dois ou mais
preparadores € obrigatoria a existéncia de um analista.

Encarregado de sec¢éo - O trabal hador que chefia o pessoal de
determinada secg&o.

Ajudante de encarregado de seccdo - O trabalhador que
coadjuva o encarregado e substitui nos seus impedimentos.

Operador de maquinas de moagem - O trabalhador que
assegura 0 funcionamento e vigia um conjunto de maguinas
utilizadas na seleccdo por peneiragdo, de semolas e farinhas na
moenda de cereais, por meio de cilindros estriados e lisos e
assegura 0 funcionamento da instalagdio mecénica destinada a
limpar os cereais. Cuida da limpeza e conservagao do respectivo
posto de trabalho. Nas empresas, cujas indUstrias de moagem e de
massas funcionem no mesmo edificio, os trabalhadores com estas
fungbes desempenhar@o igualmente as funcBes de operador de
méguinas de fabrico (indlstria de massas) desde que avisados com
aantecedéncia de 24 horas.

Operador desilos - O profissional que conduz, regula e vigia
toda a instalacdo de silos. Cuida também da sua limpeza e
conservacao.

Condutor desilos - O trabalhador que regula, manobra e vigia
um conjunto de magquinas para pesagem, limpeza, loteamento e
armazenamento de cereais. Cuida da limpeza e conservacdo do
respectivo posto de trabalho.

Ajudante de operador de méaquinas - O trabahador que
coguva 0 operador nas suas fungdes, sob a direccdo e
responsabilidade deste.

Ensacador - pesador - O trabalhador que executa os servicos
de ensacar e pesar produtos e subprodutos.

Empacotador - O trabalhador que procede a pesagem e
empacotamento do produto fabricado.

Operador de cargas e descargas - O trabalhador ndo
qualificado que faz as cargas e descargas.

Saqueiro - O trabalhador que tem a seu cargo a conservacgéo e
responsabilidade da sacaria.

Auxiliar de laboracgao - O trabalhador que executa o servico
de cargas e descargas e 0 outros ndo inerentes as demais categorias
referidas embora possa auxiliar esses trabal hadores.

Guarda ou porteiro - O trabalhador cuja missdo consiste em
velar pela defesa de instalagBes e outros valores que Ihe estejam
confiados, controlar as entradas e saidas, incluidas do pessoal,
efectuando os registos necessarios ao perfeito desempenho da sua
missao.

Aprendiz - O trabal hador que faz a aprendizagem paraumadas
categorias, enumeradas neste contrato.
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B - IndUstria de Alimentos compostos para animais
GrupoA
Pessoal fabril de chefia

Encarregado Geral - O trabalhador com profundos
conhecimentos das instalagbes e dos processos de fabrico,
responsavel pela elaboragdo dos programas gerais de producdo e
pelo controlo da sua execugdo. Deve estar, em principio, habilitado
com o curso completo das escolas Industriais ou equivalente ou ser
escolhido pela entidade empregadora de entre os empregados ja ao
servico da empresa, ouvidos os trabalhadores.

Encarregado de fabrico - O trabahador habilitado a dirigir
toda a fabricagdo de alimentos compostos para animais,
responsavel pelos processos de laboracdo e controlo da execugdo
dos respectivos programas de producdo. Deve, em principio,
trabalhar sob a orientacdo do encarregado geral, quando este exista.
Os admitidos ou nomeados futuramente devem estar, em principio,
habilitados com os cursos das escolas industriais equivalentes, ou
serem escolhidos pela entidade empregadora de entre os
empregados ja ao servigo da empresa.

Ajudante de encarregado de fabrico - O trabalhador
habilitado que coadjuva o encarregado de fabrico no desempenho
das fungBes a este cometidas e substitui nos seus impedimentos.
Deve, em principio, trabalhar sob a orientacdo do encarregado
geral ou do encarregado de fabrico.

Chefe de expedicéo- O trabalhador que recebe as facturas para
satisfacdo das encomendas dos clientes e tem a seu cargo a sua
execucdo e expedicao.

GRUPO B
Pessoal de laborac&o especializado

Operador de adesao e mistura de moinho - O trabalhador
que reguia, manobra, e vigia quadro de comando de toda a
instalacdo de fabrico de racBes para animais e ocupa-se,
especificamente, das operacoes de doseamento e mistura de
matérias-primas utilizadas. Cuida da limpeza e conservacao do
respectivo posto de trabalho. Regula, vigia e assegura o
funcionamento de maquinas de moer cereais ou outros produtos, a
fim de obter farinhas para alimentagdo animal. Cuida dalimpezae
conservacao do respectivo posto de trabalho.

Granulador - O trabalhador que regula e conduz uma
instalagdo destinada a fabricar, poprensagem, pequenos
aglomerados de ragBes para animais. Cuida da limpeza e
lubrificacdo do conjunto mecénico com que opera.

Empilhador - O trabalhador que conduz e manobra a maguina
de empilhar.

Operador de melagagem - O trabal hador que regula e conduz
uma instalagéo destinada a tornar fluido, por aguecimento lento, o
melago de cana-de-agucar, filtrando-o e misturando-o com farinhas
em proporcdes conveniente, e controla, por meio de amperimetros
ou de outro processo, o respectivo funcionamento e a quantidade
de litros misturados, para a obtencdo de ragoes para animais. Cuida
da limpeza e conservagdo do respectivo posto de trabal ho.

Pesador de concentrados - O trabalhador que se ocupa das
operagdes de doseamento e mistura das matérias primas utilizadas.
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GRUPO C
Pessoal de laboracéo e servicos anexos

Alimentador de silos - O trabalhador que regula, manobra e
vigia um conjunto de maquinas para pesagem, limpeza e
|oteamento e armazenamento de cereais e de outros produtos, como
os destinados a alimentagdo de animais. Deve, também ser
classificado nesta categoria o trabalhador cujo posto de trabalho
sgjajunto dos tegdes e se limite, Unicae exclusivamente, adespejar
Nos Mesmos as matérias primas até si transportadas por outrem,
bracal ou mecanicamente.

Caixeiro de armazém - O trabalhador que recebe no armazém
matérias primas por camioneta ou vagdo. Entre outros servigos
colabora com o seu encarregado no inventério fisico semana de
todas as matérias primas. Faz servico de balanceiro em reforco de
descargas e substituigéo.

Cosedor de sacos - O trabahador que alimenta, regula e
conduz uma maquina de fechar sacos, verifica a perfeicdo do
trabalho executado e procede a pequenas afinacoes.

Pesador - O trabalhador que pesa as mercadorias entregues,
recebidas ou fabricadas e mantém registos apropriados, analisando
os dados relativos as mercadorias pesadas.

Ensacador - O trabalhador que manobra os comandos de uma
balanca de ensacar, a fim de obter acondicionamento do produto,
transportando os sacos para o local onde véo ser cosidos ou atados.

Vigilante (Guarda ou porteiro) - O trabalhador que vela pela
seguranga das instalagbes e doutros valores que Ihe estgjam
confiados, controla as entradas e saidas, incluindo as do pessoal,
efectuando os registos necessarios ao perfeito desempenho das suas
tarefas.

Auxiliar delaboragdo - O trabalhador que executa 0 servico
de cargas e outros ndo inerentes as demais categorias referidas,
embora possa auxiliar trabalhadores.

Nota - Os trabalhadores classificados nas categorias de
aimentador de silos, granulador, operador de moinhos, caixeiro de
armazém, cosedor de sacos, pesador, ensacador, vigilante (guarda
ou porteiro) e auxiliar de laboragdo, devem executar 0s servigos
inerentes as categorias profissionais que lhes forem atribuidas e
poderdo, sempre que necessario, desempenhar outros servigos
anexos.

C - Indlstria de Massas Alimenticias

Encarregado geral - O trabalhador que no estabelecimento
industrial se encontra apto a dirigir todo o servigo e pessoal.

Controlador - O trabalhador que tem a seu cargo o controlo e
a coordenacdo dos servigos de fabrico e de embalagem, de
satisfagdo de encomendas dos clientes e da sua expedi¢ao.

Chefe de expedicdo - O trabalhador que tem a seu cargo a
execucao e expedicdo das encomendas dos clientes.

Encarregado de turno - O trabal hador que além da sua fungdo
especifica, tem a responsabilidade de dirigir e orientar os
trabalhadores pertencentes ao seu turno. SO é obrigatéria a
atribuicdo desta categoria para turnos com minimo de 6 operarios.
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Operador de maquinas de fabrico - O trabalhador que regula,
assegura, intervém no funcionamento e vigia uma instalacdo
destinada a moldar por prensagem e a secar, por qualquer processo,
massas alimenticias; orienta e participa no abastecimento dos silos;
monta os moldes adequados; regula a entrada de matérias-primas,
vigia todo o sistema de moldagem, transporte e secagem,
efectuando as necessarias correcgdes; orienta e participa narecolha
das massas confeccionadas; cuida da limpeza e conservacdo da
instalacdo a seu cargo.

Ajudante de operador de méquinas de fabrico - O
trabalhador que coadjuva o operador e o substitui nos seus
impedimentos.

Operador de maquinas de embalar eserrar - O trabal hador
gue alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma méaquina
utilizada na serragem ou embalagem de massas alimenticias;
introduz as massas a embalar nos depositos da maquina; carrega
dispositivos com o material de embalagem; regula os comandos da
maguina e vigia o seu funcionamento; transporta o produto
embalado ou vigia a sua saida; limpa a maguina.

Trabalhador ndo qualificado - O trabalhador que executa
tarefas simples, diversas ou ndo especificas, ndo necessitando de
qualquer formacdo especial, nas quais predomina o esforco fisico,
podendo utilizar ferramentas manuais ou pequenas maquinas;
prepara, transporta e arruma mercadorias, produtos e matérias-
primas; varre e limpa locais de trabalho; pode colaborar noutros
servicos simples sob a orientagdo de um profissiona.

Porteiro - O trabalhador que vigia as entradas e saidas do
pessoal, fiscalizando a marcagdo do ponto; controla a entrada e
saida de volumes e materiais, atende os visitantes e anuncia-0s aos
diversos servicos, pode ainda ser encarregado de registar a entrada
de mercadorias, pessoas e veiculos.

Aprendiz - O trabalhador que faz aprendizagem dos servigos
inerentes a qualquer das categorias profissionais previstas.

ANEXO 111
TABELASALARIALDE 2004

Classes Categorias Profissionais Tabela

Industria de Moagem de Trigo
A edeMilho 1126,50
Encarregado Geral

IndUstria de Moagem de Trigo
B ede Milho 772,00

Moleiro ou Técnico de Fabrico

Industria de Alimentos Compostos
para Animais
C Encarregado Geral 684,50
InduUstria de Massas Alimenticias
Encarregado Geral

Industria de Alimentos Compostos
para Animais

Encarregado de Fabrico

IndUstria de Moagem de Trigo

D ede Milho 585,00
Encarregado de Seccdo
Ajudante de Moleiro

IndUstria de Massas Alimenticias
Controlador

Classes

Categorias Profissionais

Tabela

IndUstria de Massas Alimenticias
Chefe de Expedicdo

Industria de Alimentos Compostos
paraAnimais
Chefe de Expedicdo

528,50

Indastria de Moagem de Trigo
edeMilho
Capataz
Auxiliar de Laboratério
Empacotador Encarregado
Industria de Alimentos Compostos
para Animais
Ajudante de Encarregado de Fabrico
IndUstriade Massas Alimenticias
Encarregado de Turno (c/ um minimo
6 operarios)

508,50

IndUstriade Moagem de Trigo e
de Milho
Operador de Méaguinas
Industria Massas Alimenticias
Operador de Mé&guinas de Fabrico
Operador de Mé&guinas de Embalar
e de Serrar

479,00

Industria de Alimentos Compostos
para Animais

Operador de Adesdo e de Mistura
Operador de Moinhos
Granulador
Pesador de Concentrados
Empilhador
Operador de mecelagem

462,50

Industria de Moagem de Trigo
ede Milho
Ajudante de Encarregado de Sec¢do
Ajudante de Operador de Méaquinas
Operador de Silos
Industria de Massas Alimenticias
Ajudante de Operador de Méaquinas
de Fabrico

442,00

Industria de Moagem de Trigo
edeMilho
Condutor de Silos
Ensacador Pesador
Sagueiro
Empacotador
Operério de Cargas e Descargas
Vigilante ( Guarda ou Porteiro)
Industria de Alimentos Compostos
para Animais
Alimentador de Silos
Caixeiro de Armazém
Cosedor de Sacos
Pesador
Ensacador

425,00
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Classes Categorias Profissionais

Tabela

Vigilante (Guarda ou Porteiro)

Auxiliar de Laboragéo

J IndUstria de Massas Alimenticias

Trabalhador (n&o qualificado)
Porteiro

425,00

L Indistriade Moagem de Trigo
ede Milho
Aprendiz ou auxiliar

361,00

M Industria de Massas Alimenticias
Aprendiz

272,50

ANEXO 111

ENQUADRAMENTO EM NiVEISDE
QUALIFICACAO

2 - QUADROSMEDIOS
2.2 - Técnicos de producéo e outros:

Encarregado geral;
Moleiro;
Encarregado de fabrico.

3- ENCARREGADOS, CONTRAMESTRESE
CHEFESDE EQUIPA

3.2 - Producéo:

Encarregado de sec¢éo;

Ajudante de moleiro;

Ajudante de encarregado de fabrico;
Mestre ou técnico chefe;

Pasteleiro ou confeiteiro chefe;
Controlador;

4 - PROFISSIONAISALTAMENTE QUALIFICADOS

4.2 - Producéo:

Capataz;

Auxiliar de laboratdrio;
Empacotador encarregado;
Ajudante de mestre ou técnico;
Pasteleiro ou confeiteiro;
Chefe de expedicéo;
Encarregado de turno.

5- PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
5.2 - Producéo:

Operador de maquinas;
Operador de adesao e mistura;
Operador de moinhos;
Granulador;

Pesador de concentrados;
Empilhador;

Operador de melagagem;
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Cilindrador de massas;

Fomeiro;

Controlador de saidas;

Primeiro gjudante de pasteleiro ou confeiteiro;
Operador de silos;

Operador de linha de fabrico;

Misturador de massas,

Operador de méquinas de fabrico;

Operador de méaguinas de embalar e de serrar.

- PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
(ESPECIALIZADOS)

6.2 - Producéo:

Ajudante de operador de méguinas,

Ensacador pesador;

Alimentador de silos;

Caixeirode armazém:;

Cosedor de sacos,

Pesador;

Ensacador;

Vigilante de instalagao;

Ajudante de cilindrador de massas;

Ajudante de forneiro;

Ajudante de controlador de saidas;
Empacotador;

Distribuidor de encomendas;

Segundo gjudante de pasteleiro ou confeiteiro;
Ajudante de operador de méaguinas de fabrico;
Pesador de concentrados.

- PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
(INDIFERENCIADOS)

7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Vigilante (Guarda ou porteiro).

7.2 - Producéo:

Operério de cargas e descargas,
Saqueiro;

Auxiliares;

Trabalhador (no qualificado).

A - PRATICANTESE APRENDIZES
A.4 - Aprendiz.

Funchal, 31 de Janeiro de 2005

Pela SIM-Sociedade Insular de Moagens (Sociedade
Unipessoal), S.A. e SIMAL - Sociedade Insular
de Massas Alimenticias

Eng. LuisErnesto de Agrela Gongalves, Administrador

Pelo Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servicos e Similares da RAM

Adolfo Luis Gongalves de Freitas, mandatario
José Antonio Jardim, mandatério.

Depositado em 15 de Fevereiro de 2005, a fl.s 18 verso do

livro n.° 2, com o n.° 3/2005, nos termos do artigo 549.° do Cédigo
do Trabaho, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal-
Camara de Comércio e Indlstria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da Regido
Auténoma da M adeira-Par a os Profissionais ao Servico de
Empresas ndo Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial e
Outras e Texto Consolidado.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indistriada Madeira, por um lado
e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovi&rios da Regido Auténoma da Madeira, € revisto o CCT
para os Profissionais a0 Servigo de Empresas ndo Pertencentes ao
Sector da Camionagem de Carga da Regi&o Auténomada Madeira,
publicado na Ill Série do JORAM, n.°19, de 17 de Outubro de
1983, incluindo ateracdes ao mesmo publicadas posteriormente a
esta data.

Artigo 2.° - A revisio é como se segue:

CAPITULO |
Clausulal.?
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na Regido
Auténoma da Madeira e obriga, por um lado, as empresas
que, ndo tendo por actividade principal camionagem de
carga, sgjam filiadas na Associacdo Comercia e Industrial
do Funchal-Cémara de Comércio e IndUstria da Madeira e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as
categorias profissionais previstas neste instrumento, filiados
no Sindicato outorgante.

Clausula2.2
(Vigéncia e processo de denlincia)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor apos a sua publicacdo, nos mesmos termos das Lels, e
vigorara por um periodo de dois anos.

2 - Porém, aTabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses.

3 - A denlncia do clausulado s6 podera ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4 - A denuncia da Tabela Salarial s6 poderd ser feita
decorridos dez meses de vigéncia .

5 - Em qualquer dos casos a dentincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo.

6 - O texto da denuincia, a proposta de revisio e restante
documentagdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepgéo ou protocolo.

7 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita até trinta dias ap0s a recep¢do da proposta.

8 - A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar aresposta.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas cOpias a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.
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CAPITULO I
Clausula 3.2
(Regime de experiéncia)

1 - A admissdo dos trabalhadores é feita a titulo
experimental pelo periodo de trinta dias.

2 - A antiguidade do trabalhador é considerada a partir da
data de admissdo provisdria, caso a mesma se torne
definitiva

3 - A antiguidade do trabalhador que for transferido de
uma empresa para outra do mesmo ramo conta-se da data da
admissdo ha primeira sempre que:

a) Qualquer das empresas seja associada da outra;
b) Sgjam comuns todos os administradores ou gerentes
guando accionistas ou quotistas.

4 - Sempre que o empregador admita a0 seu servico um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condigtes de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daguela proposta, entende-se que o
empregador renuncia ao periodo de experiéncia.

Clausula 4.2

(Admissdo para efeitos de
substituicao)

Poderdo ser admitidos trabalhadores para efeitos de
substituicdo, sem prejuizo das disposicles legais em vigor.

Clausulab.2
(Mapas de pessoal)

1 - Os mapas de pessoal seréo preenchidos nos termos da
lel em vigor e remetidos as entidades nela referidas.

2 - Logo apos a sua remessa, 0s empregadores afixardo,
pelo prazo legal, nos locais de trabalho e por forma visivel
copia do mapa referido no nimero anterior.

Clausula6.2
(Categorias profissionais)
1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as funcfes, em grupos e
categorias constantes do Anexo |.

2 - E vedado aos empregadores atribuir aos trabal hadores
categorias diferentes das previstas neste contrato.

Em todos os documentos, que hajam de elaborar por
forca dos preceitos reguladores das relagBes do trabalho,
devem sempre usar a mesma designacdo na classificago
profissional.

Clausula7.2
(Acesso)
1 - Constitui acesso a passagem de um trabalhador a

classe superior ou mudanca para outras fungbes a que
corresponde uma hierarquia e retribuicdo mais elevada.
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2 - No provimento dos lugares a empresa dara sempre
preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, salvo 0s casos
especiais em que ndo lhes sgja reconhecida competéncia
profissional.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Clausula8.2
(Deveres dos empr egador es)
S0 dever es dos empr egador es:

a)
b)

Cumprir rigorosamente as disposi¢ces do presente contrato;
Passar atestados do comportamento e competéncia
profissional aos seus empregados, quando por estes
solicitados,

Facilitar nos termos da Lei a missdo dos trabalhadores que
facam parte da comissdo sindical ou intersindical;

Exigir a cadatrabalhador apenas o trabalho compativel com
a categoria respectiva, ressalvando os casos previstos na
Lei;

N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo
segjam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo estejam de
acordo com a sua classe hierérquica, ressalvando os casos
previstos nalLei;

Proporcionar boas condi¢des de trabal ho, tanto do ponto de
vistafisico como moral;

Proporcionar aos seus trabalhadores a necesséria formagao,
actulizacdo e aperfeicoamento profissional e facilitar
horérios aos trabal hadores estudantes nos termos da L ei;
Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste
contrato, designadamente de retribuicdo e do periodo de
férias, dispensar os trabalhadores pelo tempo necessério
para o exercicio de fungdes sindicais nos termos e dentro
doslimites previstos naLei;

i) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
sejam Bombeiros Voluntérios em caso de sinistro;

Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual, sempre que este o solicite por escrito;

Proceder mensalmente nos termos da Lei ao desconto das
quotas sindicais. A iniciativa para a entrega mensa do
guantitativo das quotas tanto pode ser do Sindicato como
das Empresas.

©)
d)

€)

f)
9)

h)

Clausula9.2
(Deveres dos trabalhador es)
Sao deveres dos trabalhador es:

a)
b)

Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;
Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes estgja
distribuido dentro do exercicio da sua actividade
profissional, de acordo com os regulamentos e instrugdes de
servico das Empresas e do presente CCT;

Desempenhar na medida do possivel o servigo dos colegas
gue se encontrem ausentes,

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que
ingressem na profisséo;

Informar com verdade, isengdo e espirito de justica e
respeito dos seus subordinados;

Velar pela conservacdo e pela boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes foram confiados
pelo empregador, bem como a documentagdo com eles
relacionada;

<)
d)
e

f)
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Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranga foram incumbidos ou que estejam confiados a sua
guarda;

Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente n&o
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacdo, métodos de produgdo ou negocios;

i) Participar pontual mente os acidentes ocorridos em servico.

9)

h)

Cléusulalo.2

(Garantias dos Trabalhador es)
E vedado ao empregador:
1 - Despedir sem justa causa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Bes
por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;
Diminuir aretribui¢éo;
Baixar a categoria do trabalhador;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho;
Obrigar o trabahador a adquirir bens ou utilizar servicos
fomecidos pelo empregador ou pessoas por ele indicadas;
Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacéo de servigos aos trabalhadores;
Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes na antiguidade;
i) Utilizar trabalhadores em actividades alhelas as que os
mesmos estdo vinculados por forga deste contrato;
Obrigar o trabalhador a trabalhar com viaturas que
tecnicamente se comprove ndo possuir condigdes de

seguranca,
Ofender a honra e dignidade dos trabal hadores.

b)

k)

2 - A prética pelo empregador de qualquer acto em
contravencao do disposto no nimero anterior considera-se
violagdo do contrato e d& ao profissional a faculdade de o
r%egindir, com direito & indemnizagdo fixada na clausula
492 n.° 4.

Clausula11.2
(Local detrabalho)

1 - Considera-se loca de trabalho toda a zona de
actuacdo da empresa.

2 - Olocal do inicio e termo do trabalho e o acordado
entre o trabalhador e o empregador ndo podendo ser
alterado, salvo nos casos de substituicdo temporéria.

3 - O tempo de deslocagéo determinado pela ateracdo
do local deinicio e termo do trabalho, nos termos do nimero
anterior, sera pago como trabalho extraordinario.

Clausula12.2
(Periodo normal detrabalho)

1 - O periodo normal de trabalho serd de quarenta horas
semanais ndo podendo ser superior a oito horas diarias, sem
prejuizo de outros periodos de menor duracéo ja em vigor
distribuidos em cinco dias ou cinco dias e meio, conforme 0s
horarios que estejam a ser praticados.
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2 - O periodo de trabalho diério serainterrompido por um
intervalo paraarefei¢do, de duragdo ndo inferior aumanhora,
nem superior duas horas ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 - O horério de trabalho sera fixo com as horas de
trabalho e descanso previamente determinadas.

Clausula13.2
(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério de trabal ho.

2 - O trabalho suplementar s pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a
admissgo de trabal hador;

b) Por motivo de forgamaior ou quando se torne i ndispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresaou
para asua viabilidade.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, o solicite.

4 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados.

5 - Imediatamente antes do seu inicio e apds 0 seu termo,
o trabalho suplementar sera registado em livro proprio.

6 - Excepcionamente o periodo de trabalho suplementar
poderd ultrapassar o limite estipulado no nimero anterior
NOS Seguintes casos:

a) Em servico de desempanagem de viatura ou equipamento

oficindl;
b) Demoras provocadas pelo embarque ou desembarque de
mercadorias.
CAPITULO IV
Retribuicdo
Clausulal4.2

(Retribuicéo de trabalho suplementar)

1 - Serd remunerado com a retribui¢éo normal acrescida
da percentagem de 75% o trabalho prestado em horas
suplementares diurnas e 125% o trabalho prestado em horas
suplementares nocturnas.

2 - Para efeitos do calculo do trabalho suplementar o
valor hora sera determinado pela seguinte formula:

Remunerac&o mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52

4 de Marco de 2005

Clausulal5.2
(Retribuigdes minimas)

As retribuices minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este Contrato sdo as constantes da tabela
anexa, devendo ser pagas, até ao Ultimo dia do més a que
dizem respeito, e dentro do periodo normal de trabalho, ou
imediatamente a seguir a este.

Os empregadores deverdo entregar ao trabahador, no
acto do pagamento das retribuicdes cépia do respectivo
recibo.

Clausula16.2

(Retribuicéo dos trabalhador es que exer cam fungdes
inerentes a diver sas categorias)

a) Quando algum trabalhador exerca com caracter de
regularidade fungdes inerentes a diversas categorias,
receberd o ordenado estipulado para a mais elevada;

b) Sempre que um trabalhador substitui outro de categoria e
retribuicdo superior, para aém de trinta dias, receberd o
ordenado do trabalhador substituido, salvo tratando-se de
substitui¢do por motivo de férias;

C) Seasubstituicio se prolongar para além de cento e oitenta
dias consecutivos num ano, o direito a remuneragdo mais
elevada ndo cessa com o0 regresso do trabalhador
substituido, salvo se, tratando-se de substitui¢do por motivo
de férias, servico militar, doenca, acidente, licenca de parto
ou qualquer impedimento legal.

Clausulal7.2
(Subsidio de Natal)

1 - Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Nata
devalor igual aum més de retribuicdo, que deve ser pago até
quinze de Dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situagles:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessac&o do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante ao empregador.

Cléusula18.2

(Alojamento e subsidio derefeicéo
para deslocagdes)

1 - Os Trabahadores cuja deslocacdo em servico abranja
0 periodo convencionalmente fixado para 0 aimogo ou se
prolongue para aém das 21 horas tém direito a um subsidio
por refeicdo no valor de € 3,28 (trés euros e vinte e oito
céntimos).

2 - O presente subsidio ndo é exigivel caso haa
pagamento de refei cdo.

3 - Em caso de pernoita e aojamento os empregadores
pagardo integramente as deslocacdes de alojamento e
pequeno-almogo.
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Clausulal9.2
(Subsidio de alimentacéo)

Por cada dia de trabalho o trabalhador tem direito a um
subsidio de alimentagdo no vaor de € 0,50 (cinguenta
céntimos).

Cléausula 20.2

(Abono para falhas)

Os Trabal hadores que exercam, cumulativamente com as
suas, funcbes de cobranca tém direito a £ 18,17 (dezoito
euros e dezassete céntimos) mensais, a titulo de abono para
falhas.

Clausula21.2

(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos ¢é atribuida uma
diutumidade no valor de £ 14,24 (catorze euros e vinte e
guatro céntimos) mensais, por cada cinco anos de servico na
empresa, até ao maximo de cinco diutumidades.

Cléusula22.2

(Remuneragéo do trabalho em dias de
descanso e feriados)

1 - O trabalho prestado no dia de descanso obrigatorio e
complementar e o prestado em dia feriado da direito a
remuneracdo especial, a qual € igual a retribuicdo normal
acrescida da percentagem de 100%.

2 - O trabalho prestado no dia de descanso obrigatorio da
direito ao trabalhador a descansar um dia num dos trés dias
seguintes.

CAPITULO YV
Suspenséo de trabalho
Clausula 232

(Feriados)
1 - S3o feriados obrigatoérios:

- 1 de Janeiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Pascog;

- 25deAbril;

- 1deMaio;

- Corpo de Deus (festa mével);
- 10 de Junho;

- 15 de Agosto;

- 5 de Outubro;

- 1 de Novembro;

- 1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
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3 - Além dos feriados obrigatdrios serdo observados a
terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

4 - Desde que previstos na lei, sero ainda observados
como feriados o Dia da Regi&o (1 de Julho) e o dia 26 de
Dezembro.

5 - O trabahador tem direito a retribuicdo
correspondente aos feriados, sem que 0 empregador 0s possa
compensar com trabalho suplementar.

Clausula24.2
(Descanso semanal)

Todos os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatério que sera 0 Domingo e a um descanso
complementar ao Sabado correspondente aum dia ou meio-dia
de acordo com os horarios actualmente em vigor em cada
empresa.

Clausula 25.2
(Aquisicdo do direito aferias)

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contrataco, o traba hador tem direito, apos
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
a0 méximo de vinte dias Gteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagdo do disposto nos n.% 2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador 0 gozo de um periodo de férias,
no mesmo ano civil, superior atrinta dias Uteis.

Clausula 26.2
(Duracéo do periodo de férias)

1 - O periodo anua de férias tem a duragdo minima de
vinte e dois dias Utels.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 méximo de vinte dias Uteis.

3 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

4 - A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios-dias;

¢) Umdiade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-
dias.
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5 - Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de vinte dias
Uteis deférias.

Clausula 27.2

(Direito a férias nos contratos de duragéo
inferior a seis meses)

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabal ho.

3 - Nos contratos cuja duragéo total n&o atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 28.2
(Marcacéo do periodo de férias)

1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a
comisséo de trabal hadores.

3 - Sem prguizo do disposto na clausula anterior, o
empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4 - Namarcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
aternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave (Para 0 empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os cdnjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos nalei.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sgjam
gozados, no minimo, dez dias Uteis consecutivos.

7 - O mapadeférias, com indicaggo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

8 - O disposto no n.° 3 ndo se aplica as microempresas.
Cléausula29.2
(Doenca no periodo de férias)
1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
sgja do facto informado, prosseguindo, logo apés a alta, o

gozo dos dias de férias compreendidos ainda naguele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
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marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 da clausula 28.2,

2 - Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcagéo
dos dias de férias nd0 gozados, que podem decorrer em
grg] quer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 dacldusula

3 - A prova da doencga prevista no n.°1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracéo do centro de
salde ou por atestado médico.

4 - A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento do empregador.

5 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
que se refere 0 NUMero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa 0 meédico para efectuar a
fiscalizagdo, nao podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

6 - Em caso de desacordo entre os pareceres medicos
referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes aintervencdo de junta médica.

7 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas
na clausula anterior e nos n.%s 1 e 2, bem como de oposi¢ao,
sem motivo atendivel, afiscalizacdo referidanosn.%s 4, 5 e
6, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

8 - A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

9 - O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado
com alegislacdo aplicavel em vigor.

Clausula 30.2

(Efeitos da cessacéo do contrato
detrabalho)

1 - Cessando o contrato de trabaho, o trabalhador tem
direito a receber aretribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a
data de cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagéo, o trabalhador
ter4 ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondente a esse periodo, 0 qual e sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicagéo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, Nao aFode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula3l.2

(Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado)

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.
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2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos do n.° 2
dacldusula25.2

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
trinta de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao trabal hador, este tem direito aretribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao servigo prestado no
ano de inicio da suspensao.

Cladusula 322
(Subsidio deférias)

Antes do inicio das suas férias, os trabahadores
abrangidos por este CCT receberdo das entidades patronais
um subsidio igual a retribuicdo mensal.

Clausula33.2
(Tiposdefaltas)
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S80 consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por atura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) Asmotivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos previstos na lei em vigor;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputavel ao trabahador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagOes legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos neste contrato e na lei em
vigor;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, umavez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representagdo colectiva, nos termos deste contrato;

h) As dadas por candidatos a elei¢bes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - S8o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Céusula34.2

(Faltas por motivo de falecimento de
parentes ou afins)

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

Nimero5

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau nalinharecta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim nalinharecta ou em 2.° grau dalinha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia.comum com o trabal hador nos termos previstos na
lel em vigor.

Clausula35.2
(Comunicacao da falta justificada)

1 - As fdtas judtificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a0 empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as fatas justificadas sero
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comuni cacdes indicadas no nimero anterior.

Cléausula 36.2
(Prova dafaltajustificada)

1 - O empregador pode, nos quinze dias seguintes a
comunicagdo referida na clausula anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagéo.

2 - A prova dasituagéo de doenca previstanaalinead) do
n.° 2 da clausula 33.2 é feita por estabelecimento hospitalar,
por declaracéo do centro de salde ou por atestado médico.

3 - A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
gue se refere o nlmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos ndmeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas
na cldusula anterior e nos n.% 1 e 2 desta clausula, bem
como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo
referida nos 3, 4 e 5, as fdtas sdo consideradas
injustificadas.

7 - A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

8 - O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado
com alei em vigor.
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Clausula37.2
(Efeitos das faltas justificadas)

1 - As fdtas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, savo o
previsto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes fatas, ainda que
justificadas:

a)

b)

<)

Por motivo de doenga, desde que o trabal hador beneficie de
um regime de seguranca social de protecgdo na doenca;

Por mativo de acidente no trabal ho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

Por motivo de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar do
trabalhador, desde que assim previsto nalei em vigor;

As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 33.2 quando
superiores a trinta dias por ano;

As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

d)
e

3 - Nos casos previstos na ainea d) do n.° 2 da clausula
33.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto naaineah) don.° 2 daclausula33.2,
as faltas justificadas determinam a perda da retribuicdo
relativa a um terco do periodo de duracdo da campanha
eleitoral, s podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 38.2
(Efeitos dasfaltas injustificadas)

1 - Asfdltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam a perda da retribuicéo
correspondente a0 periodo de auséncia, o qua sera
descontado na antiguidade do trabal hador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabahador praticou uma
infraccdo grave.

3 - No caso daapresentagéo do trabal hador, parainicio ou
reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagcdo da prestacéo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Cléausula39.2
(Licenga sem retribuicéo)

1 - O empregador pode conceder ao trabalhador, apedido
deste, licenga sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo autorizada pelo
empregador conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagéo do trabal ho.

101

4 de Marco de 2005

Cléausula40.2
(Impedimentos tempor arios)

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido, por facto que ndo lhe sga imputével,
nomeadamente o servico militar obrigatério, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das
partes, namedida em que pressuponham a efectiva prestacdo
de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicoes
aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador o direito ao lugar com
a categoria que |he seria atribuida se tivesse continuado ao
Servico.

3 - Terminado o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se ao empregador para retomar o servico.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula41.2
(M odalidades de cessacdo do contrato de trabalho)
O contrato de trabalho cessa, nos termos da lel, por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucéo;
d) Dendncia

Clausula422
(Cessacdo com justa causa)

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho nos termos legais.

Clausula43.2

(Revogacgao por mituo acordo)

1 - Empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por acordo, nos seguintes termos:

a) O acordo de cessacdo deve constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, ficando cada parte com um
exemplar;

O documento deve mencionar expressamente a data da
celebracdo do acordo e a de inicio da produgdo dos
respectivos efeitos;

No mesmo documento as partes podem acordar na producéo
de outros efeitos, desde que ndo contrariem o disposto na
lei;

Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este, as
partes estabelecerem uma compensagdo pecunidria de
natureza global para o trabalhador, presume-se que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos j&
vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessagao.

b)

0)

d)
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2 - Os efeitos do acordo de revogagdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao
sétimo dia seguinte a data da respectiva celebragao,
mediante comuni cagdo escrita.

3 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcdo da
comunicacdo prevista no nimero anterior, o trabahador
deveremeté-la ao empregador, por cartaregistada com aviso
de recepcao, no dia (til subsequente ao fim desse prazo.

4 - A cessagdo prevista no n.° 2 sO € eficaz se, em
simultdneo com a comunicagdo, o trabahador entregar ou
puser por qualquer forma a disposicdo do empregador, na
totalidade, o valor das compensagOes pecunidrias even-
tualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito
da cessacdo do contrato de trabal ho.

5 - Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o
acordo de revogacdo do contrato de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

Clausula44.2
(Cessacéo por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais,
nomeadamente;

a) Verificando-se 0 seu termo;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

¢) Com areforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula4s.2

(Despedimento promovido pelo empregador
com justa causa)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho congtitui justa causa de despedimento.

2 - Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo daempresa, ao grau de lesdo dos interesses
do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de
despedimento 0s seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros trabal hadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacOes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

€) Lesdo deinteresses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragOes relativas a justificagdo de faltas;

g) Fdtas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;
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h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre 0 empregador individual ndo pertencente aos mesmos
0rgados, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na ainea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou administrativas,

I) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula46.2
(Procedimento disciplinar)

O procedimento disciplinar rege-se pelas disposicoes
legais aplicaveis em vigor.

Clausula47.2
(Nulidade do despedimento)

1 - Se o despedimento for declarado ilicito, o trabalhador
pode optar pela reintegracdo na empresa até a sentenca do
tribunal.

2 - Em caso de microempresa ou relativamente a
trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de
direccdo, o empregador pode opor-se a reintegracéo se
justificar que o regresso do trabalhador é gravemente
prejudicial e perturbador para a prossecucdo da actividade
empresarial.

3 - 0 fundamento invocado pelo empregador é apreciado
pelo tribunal.

4 - O disposto no n.° 2 ndo se aplica sempre que a
ilicitude do despedimento se fundar em motivos politicos,
ideol 4gicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocacdo
de motivo diverso, bem como quando o juiz considere que 0
fundamento justificativo da oposicdo a reintegracdo foi
culposamente criado pelo empregador.

5 - Em substituicdo da reintegracéo pode o trabal hador
optar por uma indemnizacdo, cabendo ao tribunal fixar o
montante, entre quinze e quarenta e cinco dias de retribuicéo
base e diutumidades por cada ano completo ou fraccéo de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau de
ilicitude decorrente do disposto nalei em vigor.

6 - Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve
atender a todo o tempo decorrido desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo judicial.

7 - A indemnizac&o previstano n.° 5ndo pode ser inferior
a trés meses de retribui¢do base e diuturnidades.

8 - Caso a oposicao a reintegracdo nos termos do n.° 2
sgja julgada procedente, a indemnizag8o previstano n. ° 5
desta clausula é calculada entre trinta sessenta dias nos
termos estabel ecidos nos nlimeros anteriores.

9 - Sendo a oposicdo a reintegracdo julgada procedente,
a indemnizacdo prevista no nimero anterior ndo pode ser
inferior a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades.



46

Nimero5

Clausula 48.2

(Cessacédo do contrato por despedimento
colectivo)

A cessacdo do contrato por despedimento colectivo
reger-se-a pelas disposi¢des legais aplicaveis em vigor.

Clausula49.2

(Cessacéo do contrato individual de trabalho por
rescisdo do trabalhador)

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato
independentemente de justa causa, mediante comunicagéo
escrita enviada ao empregador com a antecedéncia minima
de trinta ou sessenta dias, conforme tenha, respectivamente,
até dois ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo do aviso em falta

3 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas seguintes situacoes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis
com a continuagéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na
formadevida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabal hador;

d) Aplicagdo de sancéo abusiva;

e) Fdta culposa de condicBes de higiene e segurangca no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou
a ofensa a sua honra ou dignidade.

4 - A cessacdo do contrato nos termos das aineas b) af)
do ndmero anterior confere ao trabalhador o direito a
indemnizagdo correspondente a um més de retribuicdo por
cada ano ou fracgdo ndo podendo ser inferior a trés meses.

5 - O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.° 3
da presente clausula de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio e o pagamento da indemnizacdo indicada no n.° 4 da
mesma clausula, ndo exoneram o empregador ou gestor
publico da responsabilidade civil ou penal a que de origem a
situacdo determinante da rescisdo.

6 - Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio
der lugar a danos superiores aos previstos na indeminizacdo
referida no n° 2 desta clausula, podera ser posta a
competente acgdo de indemnizacdo, a qua tera por
exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa da falta
de cumprimento do prazo do aviso prévio.

Clausula50.2
(Faléncia einsolvéncia)
1 - A declarag8o judicial de faléncia ou insolvéncia do

empregador ndo faz sO por s caducar os contratos de
trabal ho.
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2 - O administrador da faéncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribui¢cbes que se forem
vencendo, se o estabelecimento ndo for encerrado e
enguanto o néo for.

3 - A cessacdo dos contratos de trabalho no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime gera estabelecido na
lel.

Cléausula5l.2
(Reconversao)

1 - Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para o trabalho habitual e proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa os
empregadores diligenciardo, sempre que possivel, conseguir
a reconversdo dos diminuidos para fungdo compativel com
as diminuicBes verificadas.

2 - Aretribuicdo sera a da nova funcao.

Clausula’52.2
(Transmisséo da empresa ou sua fusio)

Ocorrendo a transmisséo por qualquer titulo da empresa
ou asua fusdo, aplicar-se-d ale gera.

Clausula532
(Direitos dos menor es)

1 - Os empregadores e 0 pessoa dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacéo
profissional dos menores.

2 - Os empregadores devem cumprir, em relagcdo aos
menores de 18 anos a0 seu servico, as disposicles legais
relativas a aprendizagem e formagéo profissional.

3 - No demais serdo cumpridas as disposicoes legais em
vigor.

Clausula54.2
(Trabalhador es-estudantes)

S30 assegurados aos trabal hadores-estudantes os direitos
e regalias consagrados na lei.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula’55.2
(Poder disciplinar)

1 - O empregador tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pelo
empregador como pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador, nos termos por aquel e estabel ecidos.
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Clausula’56.2
(SancBes disciplinares)

1 - As infracgBes disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a)
b)
©)
d)
e

f)

Repreensio;

Repreensdo registada;

San¢ao pecunidria;

Perda de dias de férias,

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e da
antiguidade;
Despedimento
compensagao.

sem qualquer indemnizagdo ou

2 - A sancdo disciplinar deve ser proporciona agravidade
da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

Clausula’57.2
(Limites as san¢es disciplinar es)

1 - AssancBes pecuniarias aplicadas aum trabal hador por
infracgBes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco daretribuicéo didria, e, em cadaano civil, aretribuicdo
correspondente atrinta dias.

2 - A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0
gozo de vinte dias (teis de férias.

3 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccBo quinze dias e, em cada ano civil, o total de
guarenta e cinco dias.

Clausula’58.2
(Aplicacdo de sangdes disciplinares)

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aquele em que o0 empregador, ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento dainfraccéo.

2 - Ainfracco disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
congtituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicavels
0S prazos prescricionais da lei penal.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a sua presenca no
local detrabalho for considerada inconveniente, mas ndo Ihe
€ licito suspender o pagamento da retribuicao.

4 - A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabahador e a sua execucdo s pode ter
lugar nos trés meses subsequentes & decisao.

Clausula59.2
(SancBes Abusivas)

1 - Consideram-se abusivas as sanc¢bes disciplinares
motivadas pelo facto do trabalhador:

(01
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a) Haver reclamado legitimamente contra as condicdes de
trabal ho;

Recusar-se a cumprir ordens que ndo devesse obediéncig;
Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabal hadores;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou

invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

b)
©)

d)

2 - Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de
qualquer sangdo sob a aparéncia de punicdo de outra falta,
guando tenham lugar até seis meses apds qual quer dos factos
mencionados nas alineas a) b) e d) do nimero anterior.

Clausula 60.2

(Consegquéncias da aplicacdo de sancdo
abusiva)

| - O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva nos
casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula anterior fica
obrigado aindemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as alteragBes constantes dos nlimeros seguintes.

2 - Se asancdo consistir no despedimento, o trabal hador
tem o direito de optar entre areintegracéo e aindemnizacéo
calculada nos termos do n.° 8 daclausula41.2.

3 - Tratando-se de sangdo pecunidria ou suspensdo, a
indemnizacdo ndo deve ser inferior a dez vezes a
importéncia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva no
caso previsto na ainea b) do n.° 1 da clausula anterior,
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Osminimos fixados no nimero anterior séo elevados parao
dobro;

b) Em caso de despedimento, aindemnizagdo nunca é inferior
a retribuicdo base e diutumidades correspondentes a doze
meses de servigo.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula61.2
(Higiene e seguranca)

1 - Os empregadores instalardo 0 seu pessoa em boas
condicBes de higiene e dever&o prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranga.

2 - Aos profissionais que trabalham com dleos e
combustiveis e sujeitos a humidade e a intempérie o
empregador obriga-se afomecer gratuitamente equipamento
de proteccdo designadamente botas de borracha, tamancos,
luvas de borracha, calgas e casaco PVC equipado com
capuz.

Clausula62.2

(Previdéncia)
Os empregadores e os trabalhadores a0 seu servico
abrangidos por este contrato contribuirdo para asinstitui¢oes

de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos
termosdalei.
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CAPITULO IX
Disposices gerais etransitorias
Clausula63.2

(Favor abilidade)

1 - O presente CCT entende-se globalmente mais
favoravel que os instrumentos anteriores.

2 - S8o revogados os instrumentos col ectivos de trabal ho
anteriormente aplicaveis na mesma area e ambito.

CAPITULO X
Comissdo paritéaria
Clausula64.2
(Constituicdo da comisséo paritaria)

1 - Dentro de trinta dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, sera criada uma Comissdo Paritaria
constituida por dois vogais, em representagdo das
Associagdes Patronais e igual nimero em representacdo da
Associacdo Sindical outorgante.

2 - Por cada vogal podera ser designado um substituto.

3 - Os representantes das A ssociagdes Patronal e Sindical
junto da Comissdo Paritéria, poderéo fazer-se acompanhar
dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais ndo terdo
direito avoto.

4 - A Comissao Paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Cléausula 65.2
(Competéncia da comissao paritaria)
Compete a Comissao Paritéria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos,

¢) Proceder a definigéio e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacdo deste
contrato;

e) Deliberar sobre o local, calend&io e convocagdo das
reuni es.

Clausula 66.2

(Funcionamento da comissao paritéaria)

1 - A Comissdo Paritaria considera-se constituida e aptaa
funcionar, logo que os nomes dos vogais efectivos e
substitutos sgjam comunicados por escrito, € no prazo
previsto no n.° 1 da clusula 64.2 4 outra parte e a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos - Direccdo Regional de
Trabalho.
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2 - A Comissdo Paritéria funcionara a pedido de qualquer
das representacdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.

3 - As deliberagBes tomadas por unanimidade seréo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencdes col ectivas e consideram-se para todos os efeitos,
como regulamentacdo do presente contrato.

4 - A pedido da Comissao, podera participar nas reuni8es,
sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.

5 - As demais regras de funcionamento da Comissdo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo apés a
sua constituicéo.

ANEXO |
(Definicéo de categorias)

Motorista de veiculos ligeiros de mercadorias ou mistos-
Conduz uma furgoneta ou camioneta ligeira, para transporte de
carga, cujo peso ndo exceda determinada tonelagem, tendo em
atencdo a seguranca do material transportado, informa-se do
destino da mercadoria, colabora na carga, arrumagdo e descarga,
tendo em atengdo a natureza e o percurso a efectuar; pde o carro em
funcionamento, engrena mudancas e faz os sinais luminosos
necessarios a circulagdo, regula a velocidade, procedendo as
necessarias manobras e tendo em atencdo o estado da via, a
poténcia e estado do veiculo, a legislacdo, e circulagdo de outros
carros e pedes e sindizacdo de transito e dos agentes da policia;
assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a
limpeza e zelando pela sua manutencao, lubrificacdo e reparacdo.
Pode ter de elaborar notas sobre a quilometragem, receitas
efectuadas e proceder a entrega das receitas recebidas; proceder a
recolha das taras a que dé lugar a distribuicao.

Motorista de veiculos pesados de mercadorias - Conduz
veiculos pesados para transporte de mercadorias de elevada
tonelagem; executa as tarefas fundamentais do “motorista de
veiculos ligeiros de mercadorias ou misto” mas conduz uma
camioneta ou camido, o que requer conhecimentos especiais. Tem
normalmente ajudante.

Ajudante de motorista ou Servente - Digpde, arruma e
protege mercadorias ou produtos diversos em veiculos automéveis
pesados, para serem transferidos para um destino pré-determinado;
carrega as mercadorias sobre 0 camido, normamente, as costas ou
servindo-se de zorras, calgas, barras, macacos ou instrumentos
similares; arruma-se de maneira a obter um acondicionamento
eficiente e a facilitar a descarga; amarra a carga com cabos, fitas
metdlicas, ou por outros meios aplica-|hes calcas de travamentos,
acolchoamento ou coberturas; descarrega o veiculo por processos
idénticos aos utilizados na operacdo inversa. Deve auxiliar o
motorista em diversas manobras que este tenha de efectuar com o
veiculo.
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NIVEIS

FUNCOES

FORMACAO

PROFISSOES

4. Profissionais
qualificados

4.3. Outros

Funcoes de caracter
executivo, complexas
ou delicadas e
normalmente ndo
rotineiras
enquadradas em
directivas bem
definidas, exigindo

0 conhecimento

do seu plano de

Formagéo profissional
completa num oficio ou
profissdo (intelectual ou
manual) que implique
conhecimentos tedricos
e préticos

Motoristade
veiculos ligeiros
de mercadorias

OuU Mistos.
Motoristas

de veicul os pesados
de mercadorias

€XeCUCao.
5. Profissionais | 5. Administrativos. | Fungoes de execugdo Formac&o profissional Ajudante de motorista
semi-qualificados| Comércio e outros | totalmente planificadas | num campo limitado ou ou Servente
(especializados) edefinidas, de carécter | conhecimentos profissionais
predominante préticos e elementares.
mecéanico ou manual
pouco complexas,
normalmente rotineiras
€ por vezes repetitivas.
ANEXO 111 O Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da
Regido Auténoma da Madeira é representado neste acto pelos seus
) Dirigentes Sindicais, Senhores Anténio Gouveia e José Alberto
(Tabela Salarial) Abreu.
Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estdo abrangidos
i issionai 5 pela presente Convencdo Colectiva de Trabalho 341 empregadores
Categorias Profissionais Remuneracoes 01118 trabal hedlores.
Funchal, 24 Janeiro de 2005.
M otorista de Pesados de Mercadorias £478,50
Pela Associag Comercial e Industrial do Funchal-
Motorista de Ligeiros de Mercadorias £ 444,40 Cémara de Comeércio e Industria da Madeira.
] ] Samuel Gouveia, mandatario.
Ajudante de Motorista £382,30

A Tabela Salarial produz efeitos a 1 de Julho de 2004.

Artigo 3.° -A Associagdo Comercial e Industrial do Funchal é
representada neste acto pelo seu Associado do Sector de Empresas
ndo Pertencentes ao Sector da Camionagem de Carga da Regido
Auténoma da Madeira, o Senhor Samuel Gouveia, o qua foi
mandatado pela Direcgéo da referida Associagdo para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovié&rios da Regido Autdnoma da Madeira.

Anténio Gouveia, mandatério.
José Alberto Abreu, mandatério.

Depositado em 15 de Fevereiro de 2005, afl.s 19 do livron.° 2,
com o n.° 4/2005, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do Trabalho,
aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . . .........£€ 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3lL11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina£€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccoRegiona do Trabaho
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 15,08 (VA incluido)



