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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT
entre a ANF-Assoc. Nacional das Farmacias e o
SINPROFARM-Sind. Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Outros-Alteracdo Salarial e OutragTexto
Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 8, de 18 de Abril de 2005, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.°do Cdédigo
do Trabalho, aprovado pela Le n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicagdo do competente Projecto no
JORAM, n.2 8, Il Série, de 18 de Abril de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional daMadeira, peo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.°1.°do Decreto-Lei n.°294/78, de22 de
Setembro, doat.4.° dalLe n°99/2003 de27 de Agostoe do
nl1doart® 4°doDecreto Legidativo Regionad n.°3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstos no art. 575.°edon. 1
do art.°576.° do Codigo do Traba ho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a ANF-Assoc.
Nacional das Farmécias e 0 SINPROFARM-Sind. Naciona
dos Profissionais de Farmécia e Outros-Alteracdo Salarial e
Outras/Texto Consolidado, publicado no JORAM, 111 Série,
n. 8, de 18 de Abril de 2005, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo nas associacles
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagcBes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
sdlarial, desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Maio de
2005. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensao do CCT entre a ASSICOM-Associacdo da
Industria, Associacdo da Construgédo, Regido Auténoma da
Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira-Revisio Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do CCT
entre aASSICOM-Associagdo da Indlstria, Associagdo da
Construgdo, Regido Auténoma da Madeira e o SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira-Revisdo Saarial,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IIl Série, n.%9, de 3 de Maio de 2005, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencao abrange apenss as
relages de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido d&mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO CCT ENTREA ASSICOM-ASSOCIAGAO DA
INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO, REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM-SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS
DA REGIAOAUTONOMADA MADEIRA-REVISAO SALARIAL.
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Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.°294/78, de 22 de Setembro, do art.24.°daLe n.°99/2003
de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos
no art.°575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.2

As disposicdes constantes do CCT entre a ASSICOM-
Associacdo da Industria, Associagdo da Construcéo, Regido
AuténomadaMadeirae o SITAM-Sindicato dos Trabahadores
de Escritério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma da
Madeira-Revisdo Salarial, publicado no JORAM, |1l Seérie,
n.° 9, de 3 de Maio de 2005, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 dasua publicagdo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 3 de Maio de
2005. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extens&o do Acordo ColectivodeTrabalho entreaEmpresa
de Cervejas da Madeira, Ld.2 e a Federacdo de Sindicatos
de Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-
Revisdo.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cd4digo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejas
da Madeira, Ld® e a Federacdo de Sindicatos de
Alimentagfo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-
Revisdo, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Ill Série, n. 9, de 3 de Maio de 2005, é
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associaghes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicaco;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢cao;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DAMADEIRA, LDA. EA
FEDERAGCAO DE SINDICATOS DE ALIMENTACAO,
BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL-
REVISAO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
L&l n.2294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.° daLe n.°99/2003
de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos
no art.°575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabal ho,
manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.2

As disposicdes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Ld2e a
Federac&o de Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal-Revisdo, publicado no JORAM, I
Série, n.° 9, de 3 de Maio de 2005, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associages
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto atabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 3 de Maio de
2005. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal-Camara de Comércio e Industria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira-Para os
Profissionais ao servico de Garagens, EstacBes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuicdo de Gas na Regido Auténoma da
M adeir a-Revisdo Glabal.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-
Cémara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira-Para os Profissionais ao servico de
Garagens, EstacBes de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gas
na Regido AutdnomadaMadeira-Revisdo Global, publicado
neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n. 9, de 3 de Maio de 2005, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe, que é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagoes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emyvistao ng ectivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE ASSOCIAGCAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DO FUNCHAL-CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA
REGIAO AUTONOMA DA  MADEIRA-PARA OS
PROFISSIONAIS AO SERVIGO DE GARAGENS, ESTAGOES
DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE
ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE
ASSISTENCIA A PNEUMATICOS, REVENDA E
DISTRIBUICAO DE GAS NA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA-REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco,
€ nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Cdédigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagdo
Comercia e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira-
Para os Profissionais ao servico de Garagens, EstacBes de
Servigco, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gés na Regido
Auténoma da Madeira-Revisao Global, publicado no
JORAM 11 Série, n.°9, de 3 de Maio de 2005, séo tornadas
aplicaveis na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associago de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Setembro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Maio de
2005. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ASSICOM-Associagao da Indistria, Associagéo
da Construcao, Regido Autonoma da Madeiraeo SITAM-
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira-Revisdo
Salarial.

Artigo 1.° - Entre a ASSICOM - Associagdo da IndUstria,
Associacdo da Construcdo da RAM, por um lado, e, por outro, 0
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
ServicosdaRAM, é celebrada a presente revisdo da Tabela Saarial
e Clausulas de expressdo pecuniaria do CCT para o sector de
Empregados de Escritorio, Comércio e Servicos da RAM,
publicado no JORAM n.° 2, Il série 2.° Suplemento de 21 de
Janeiro/82, JORAM n.° 13, |11 série de 02/07/86, JORAM n.2 8, Il
série de 16/04/98, JORAM n.° 6, 111 série de 16/03/00, JORAM n. 3,
111 série de 02/02/04, do art.® 549, dalei 99/2003 de 27 de Agosto,
denunciar a tabela salarial e Clausulas pecuniérias e propde, em
substituicdo das mesmas, as Clausulas e tabela que se anexa, e se
ddo aqui por reproduzidas para todos os efeitos.

Artigo 2.° - A revisdo é como se Segue;
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Artigo 3.° - Em representacdo da ASSICOM-Associagdo da Tabela de Remuner agbes M inimas
IndUstria, Associagdo da Construcdo da RAM, estiveram na . L.
negociacao Jodo Carlos Teixeira Baltazar Gomes, Vice Presidente (Escritério, Comércio e Outros)

e Jodo Renato Pinto, Vogal da Direccdo e em representacdo do
SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e

Servigos da RAM, Ivo Moniz da Silva, Presidente, Valdemar Graus Prof. e Categ. Profissionais Euros
Hipdlito Santos, Vice-Presidente e Célia Maria Monteiro Alturas, -
Vogal da Direccs Administrador
9 §30. | | Director Comercial 1.132,55
CAPITULO Gerente
i A . PP Chefe de Escritério ou Chefe
(Area, Ambito e Vigéncia) de Serv. Administ.
1] Técnico de Contas 928,52

Clausula Chefe de Contabilidade

(AreaeAmbito) Auditor Contabilista

Ch. Seccéo

Ch. Pessoal

Ch. Contecioso

Director Pessoal (Ind. Hot.)
Chefe de Secg¢do Mecanog.
I Chefe de Secgdo Mag. Contab. 754,34
Chefe de Seccdo Informética
Chefe de Vendas
Programador Mecanogréfico
Programador de Informética
GuardalLivros

Tesoureiro

O presente Contrato Colectivo obriga, na Regido
Auténomada Madeira, por um lado, as Empresas filiadas na
ASSICOM-Associagdo da Indlstria, Associagdo da
Construgdo da RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao
Seu servico com as categorias profissionals constantes deste
Instrumento, que estejam filiados no SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servigos da RAM
e, anda, os trabalhadores a0 servico das Associagdes
signatarias.

Clausula 2.2

(Vigéncia, Denuncia e Revisao) IV | Gerente Comercial 676,02

1 - Esta Tabela Sdariad e Clausulas de expressao Vendor Prac. 1.7 §/Comis.

ggcétémarla, produzem efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de Ajud. Guarda Livros

Secretério/a
Corresp. Ling. Estrang.
\Y Escrituréario 1.2 655,67
Empreg. Serv. Juridicos

p a Operador Mecanog. de 1.2
Clausula 36. Operador Computador 1.2
Caixa
Despachante de Escrit.

2 - Qualquer das partes podera denunciar o CCT nos
termos previstos na Lei.

(Complemento de Retribuicdo dos Empregados

de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

Caixeiro Encarregado
Inspector Vendas

Est. Dactil. Ling. Estrangeira
Operador Mé&g. Contab. 1.2
Perf. Verificador 1.2

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por
eles conseguidos ou angariados.

O Continuo que exercer as fungdes de Chefe de Pessoa

Menor, auferird mensalmente 23,73 Euros para aém da vi g?;;ﬁrgoﬁpm o 2 610,57
retribuicdo m . .
etribuicao mensal Vend. Prac. 2.2 s/Comis.
Cléusula 39.2 Ciaxeiro facturador
’ Decorador
(Abono parafalhas) , .
Caix. Chefe Seccgéo
1 - Os profissionais com a categoria Caixa de Escritorio, VIl [Caix. Chefe Compras 568,87
Tesoureiro, Cobrador e Caixa de Comércio, terdo direito a Encarreg./a Telefonista
receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas
correspondente 35,61 Euros, pago e apurado mensalmente. Prosp. Vendas ou Mercad.
Técnico de Vendas
2-Igual. VIl | Vendedor Especializado 562,09

Caixeiro Vigjante
3-lgual. Esteno Dactilog. em L. Port.




Graus

Prof. e Categ. Profissionais

Euros

VI

Operador Telex L. Estrang.
Caixeiro 1.2

Escriturério 3.2

Recepcionista

Apontador

Cobrador de 1.2

Operador Comput. Estag. 2.° A

562,09

Caixeiro Pragcae Mar
Vend. Prac. 1.2c/Comis.
Demonstrador
Dactilégrafo de 1.2
Caixeirode2.2

Cobrador de 2.2
Conferente

Escrit. Estag. do 4.° Ano

521,51

Operador Comp. Estag. 1.°A
Operador Telex L. Portug.

486,58

Xl

Telefonistal.2

Dactilografo 2.2

Caixeiro 3.2

Escriturério Estag. 3.° Ano
Continuo

Porteiro

Gurada

V endedor Ambulante

472,46

X1l

Caixa de Comércio
Vendedor Prac. 2.2C/Comis.
Telefonista2.2

Operador Mecanog. Estag.
Operador Mé&g. Contab. Est.
Perfurador/Verif. Estag.
Recepcionista Estag.
Operador Mé&g. Embalar
Distribuidor

Embalador Manual
Servente

448,21

X111

Escrit. Estag. 2. Ano

405,93

X1V

Caixeiro Estag. 3. Ano
Escrit. Estag. 1.2 Ano

380,56

XV

Caix. Estag. 2.° Ano
Empregado de Porta

336,60

XVI

Técnico Contas Reg. Livre

311,84

XVII

Paquete de 17 anos
Caixeiro Estag. 1.° Ano

296,59

XVIII

Servente (Menor 18 Anos)
Paquete de 16 anos

Corresp. Em Ling. Est. Reg. Liv
GuardaLivros em Reg. Livre

259,97

XIX

Caix. Prat. 3.° Ano

238,49
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Graus Prof. e Categ. Profissionais Euros

XX | Paguete de 15 anos 231,14
Caix. Prat. 2.° Ano

XX| | Caixeiro Prat. 1.° Ano 231,14

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participacéo
no Capital Social da entidade para quem trabalham.

O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal Menor
auferira, mensalmente, mais para o Grupo 23,73 Euros para
além da retribuicdo nos termos da clausula 36.2

O Abono para Falhas é de 35,61 Euros apurado e pago
mensalmente, nos termos da Clausula 39.2

Para os profissionais em R.Livre, é tomado como base 1 hora
por diaou 1 dia por semana.

ATabela Saarial produz efeitos a 1 de Janeiro de 2005.

Declaracéo

Declaramos conforme previsto na alinea h), do art.° 543.° do
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
Agosto, que 0 nimero de empregadores abrangidos pela presente
Convencao Colectiva € de 408 e que os trabalhadores abrangidos
sdo 1080.

Funchal, 10 de Janeiro de 2005.

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabralhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

Ivo Moniz da Silva, Presidente.
Valdemar Hipdlito Santos, Vice-Presidente
CéliaMariaMonteiro Alturas, Vogal da Direcgdo.

ASSICOM-Associagdo da Industria, Associacdo da Construcéo
da Regido Auténomada Madeira.

Jodo Carlos Terixeira Baltazar Jonas, Vice-Presidente.
Jo&o Renato Pinto, VVogal da Direcgéo.

Depositado em 19 de Abril de 2005, a fl.2s 20 do livro n.° 2,
com 0 n.° 10/2005, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo Colectivo de Trabalho entre a Empresa de Cervejasda
Madeira, Ld.2 e a Federagéo de Sindicatos de Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisio.

Clausulal2
(Area e Ambito)

O presente ACT obriga por um lado, a Empresa de
Cervglas da Madeira, Lda e, por outro lado, todas as
Assom%oes Sindicais outorgantes, bem como o0s
trabalhadores por elas representados e que estgam ao
servico da empresa.

~ O ndmero de empregadores corresponde a um e o
numero de trabal hadores corresponde a 314.

Clausula 3.2
(Retroactividade)

2000 presente texto produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
5.
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Clausula 20.2
(Alimentacdo e Alojamento)

Ponto 1 - Mantém-se a redac¢do em vigor, aterando-se
0 montante 6,00 € para 6,50 £ (seis euros e cinquenta
centimos). Aumento de 3% com arredondamento para o
Meio euro superior.

Ponto 2 - Mantém-se a redac¢do em vigor, aterando-se
0 montante, nas alineas: (aumento de 3% com
arredondamento para 0 meio euro superior)

a) Alojamento e Pequeno-Almogo .................. 36,00 £

b) AIMOGo Ou Jantar...........ccccevveeeeirenieeccnineen 12,00 £

c) DidriaCompleta.........ccoeevrerererenerenieenereens 61,50 £
Cléusula27.@

(Diuturnidades)

Mantém-se aredaccdo em vigor, alterando-se 0 montante
de 30,00 & para31,00& (trintaum euros). Aumento de 3%
com arredondamento para 0 meio euro superior.

Clausula 33.2
(Abono para Falhas)

Mantém-se aredac¢do em vigor, alterando-se 0 montante
de 38,50 £ para40,00 £ (quarenta euros). Aumento de 3%
com arredondamento para 0 meio euro superior.

Clausula 68.2
(Subsidio de Alimentagéo)

Mantém-se aredaccéo em vigor, alterando-se 0 montante
de 6,00 £ para 6,50 £ (seis euros e cinquenta céntimos).
Aumento de 3% com arredondamento para 0 meio euro
superior.

TABELASALARIAL

No que respeita a Tabela Salarial, ficou acordado um aumento de
3% (trés pontos percentuais) com arredondamento ao €:uro
superior, paratodos os niveis da tabela.

Graus Salério
b, 1.833,00
I 1.591,00
T, 1.346,00
IV o 1.080,00
N 971,00
VI 811,00
VI 730,00
VI o, 707,00
DX 686,00
X e 637,00
Xl 591,00
XI o 561,00
DL L PP 559,00

Graus Sal&rio
XIV 526,00
XV o 479,00
XV o 439,00
XVI oo 403,00
XV i 376,00

A revisdo do Acordo Colectivo de Trabalho da Empresa de
CervejasdaMadeira, Ld.2 foi celebradaa 18 de Fevereiro de 2005.

Pela Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.2,

Antonio Miguel Caldeira Mendes, na qualidade de mandatario.
Nuno André Borges de Freitas, na qualidade de mandatério.

Pela Federacdo de Sindicatos de Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal

José Alberto Figueira de Faria, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviérios da Regido Auténoma da Madeira.

Antonio Alberto Pontes Gouveia, na qualidade de mandatério.
Depositado em 19 de Abril de 2005, afl..s 19 verso do livron.° 2,

com o n.° 8/2005, nos termos do art.® 549.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal-
Camara de Comércio elndustriadaMadeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da M adeir a-Par a os Profissionais ao servigo de
Garagens, Estacfes de Servigo, Par ques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneuméticos, Revenda e Distribuicdo de Gasna
RegidoAuténoma da M adeir a-Revisdo Global.

CAPITULO
Clausulal.?
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associagdo
Comercia e Industrial do Funcha - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira que, na Regido Autonoma da Madeira,
se dedicam a actividade de Garagens, EstagOes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneuméticos,
Revenda e Distribuicdo de Gas, e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténomada Madeira.

Clausula2.2
Vigéncia, denlncia erevisio)
| - O presente Contrato Colectivo entra em vigor apés a

sua publicagdo, nos mesmos termos das L eis e vigorara por
um periodo de dois anos.
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2 - Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses.

3 - A denincia do clausulado s6 poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4 - A denlncia da Tabela Salarial s6 podera ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

5 - Em qualquer dos casos a dendincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo.

6 - O texto de denincia, a proposta de revisio e restante
documentagdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepcao ou protocolo.

7 - A contraparte devera enviar a denunciante uma
resposta escrita até trinta dias apos a recepgao da proposta.

8 - A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar aresposta

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Direccdo Regional do Trabalho-Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

CAPITULO 11
Clausula3.2
(Regime de experiéncia)

| - A admissdo presume-se feita em regime de
experiéncia, salvo quando, por escrito, se estipule o
contrario.

2 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestagdo do trabalhador,
compreendendo as acclBes de formacdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste, desde
gue nao excedam metade do periodo experimental.

3 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo
s8o tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas,
de licenca e de dispensa, bem como de suspenséo do
contrato.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o
periodo experimental nos contratos de trabalho por tempo
Indeterminado tem a duragéo de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabahadores que exercam cargos de
complexidade técnica, € evado grau de responsabilidade ou
gue pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem funcdes de confianga;

€) 240 dias para pessoa de direccdo e quadros superiores.

5 - Tratando-se de uma admissdo efectuada ao abrigo de
um contrato atermo, o periodo experimental é de trinta dias,
contados da data de admissdo, reduzindo-se para quinze dias
no caso de se tratar de contrato de duragdo inferior a seis
meses e no caso de contratos atermo incerto cuja duracéo se
prevejando vir a ser superior aquele limite.

6 - Nos contratos em comissdo de servico, aexisténciade
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respectivo acordo, néo podendo, nestes casos, exceder cento
eoltentadias.

7 - Durante o periodo de experiéncia, qualquer das partes
pode denunciar o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocacdo de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer

san¢ao ou indemnizacao; porém, tendo o periodo experimental
durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato o
empregador tem de dar umaviso prévio de sete dias, sob pena
de pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

Cléusula 4.2
(Condic¢des de admisséo)
As condicdes minimas de admissio para 0 exercicio de
fungdes inerentes as categorias constantes no Anexo | sdo as
seguintes:

a) Idades minimas:

Aprendiz: 16 anos;
Todos os restantes trabalhadores: 18 anos.

b) Habilitactes:
HabilitagBes minimas legais.
Clausula5.2
(Admissdo para efeitos de substituicéo)

Poder8o ser admitidos trabalhadores para efeitos de
substituicdo, sem prejuizo das disposicdes legais em vigor.

Cléusula6.2
(Quadros de pessoal e mapas de quotizaco)

| - As empresas preencherdo e remeterdo as entidades
competentes os mapas do quadro do pessoa de acordo com
alei emvigor.

~2- Asempresas procederdo mensal mente, nos termos da
lei, a0 desconto das quotas sindicais. A iniciativa para a
entrega mensal do quantitativo das quotas tanto pode
pertencer ao sindicato como as empresas.

Clausula7.2
(Categorias profissionais)

| - Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as fungBes, em grupos e
categorias constantes do Anexo |.

2 - E vedado aos empregadores atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas neste contrato.

Em todos os documentos, que hajam de elaborar por
forca dos preceitos reguladores das relagdes de trabalho,
devem sempre usar a mesma designag@o na classificago
profissional.

Cléusula8.2
(DotacBes minimas)

Na elaboracdo do quadro do pessoal abrangido por este
CCT terdo de ser observadas as seguintes proporcdes:

a) Em cada estabelecimento ndo pode haver mais de um
Aprendiz por cada dois trabalhadores;

b) Em cada empresa ndo pode haver mais de um Ajudante por
cada Lavador ou Lubrificador;

¢) Em cada estabelecimento ndo podera haver mais de um
candidato a Lavador ou a Lubrificador por cada dois
Lavadores ou Lubrificadores,



3 de Maio de 2005

Nimero9

d) Em cada estabelecimento ndo pode haver mais de um
candidato a Recepcionista por cada dois Recepcionistas.

Clausula9.2
(Promaogdes obrigatorias)

1 - Para efeitos desta clausula conta-se o0 tempo de
antiguidade na categoria que o trabalhador tiver a data da
entrada em vigor do presente contrato, ndo podendo, no
entanto, ser promovido mais do que uma classe.

2 - O Aprendiz logo que complete 18 anos de idade, sera
obrigatoriamente promovido a candidato a Lavador ou
candidato a Lubrificador. Nenhum trabalhador permanecera
mais de dois anos como Aprendiz de Lavador ou
Lubrificador.

3 - O candidato a Lavador, ap6s trés meses de prética,
seré obrigatoriamente promovido a Lavador.

4 - O candidato a Lubrificador, ap6s um ano de prética
serd obrigatoriamente promovido a L ubrificador de 2.2,

5 - O Lubrificador de 2.210go que complete dois anos de
permanécia na categoria, sera obrigatoriamente promovido a
Lubrificador del.2

6 - O candidato a Recepcionista, logo que complete dois
anos de prética, sera obrigatoriamente promovido a
recepcionista.

7 - Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores,
quando se verifiguem vagas nos quadros respectivos, seréo
estas preenchidas por trabalhadores das categorias
imediatamente inferiores, com observancia das seguintes
prioridades:

a) Aptidao para o lugar a preencher e zelo profissional;
b) Maior antiguidade na categoria;
¢) Maior antiguidade na empresa.

CAPITULO 1II
Direitos e deveresdas partes
Clausulal0.2
(Dever es dos empr egador es)
Os empregadores sdo obrigados a

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde
conste 0 tempo durante 0 qua o trabalhador esteve ao
servico e o cargo que desempenhou. O certificado sb pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitadas
pelo trabal hador;

¢) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sempre que lhes
tiverem de fazer qualquer observacdo, fazé-lo de forma a
ndo ferir a suadignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria profissional e possibilidades
fisicas;

€) N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo
sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo estejam de
acordo com a sua classe hierérquica, excepto nos casos
excepcionais justificaveis pelo interesse da empresa e
ressalvados os casos previstos na lei e neste contrato;

f) Prestar as associagdes outorgantes, quando pedidos, todos
0s elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que
ingressem na profisséo;

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condigBes materiais no local de trabalho, nomeadamente no
que concerne a higiene, seguranca no trabalho e doengas
profissionais;

i) Facilitar amisso dos trabal hadores que sejam dirigentes ou
delegados sindicais, de instituicdes de previdéncia ou
membros de comissdes de trabalhadores ou bombeiros
voluntérios;

j) Facultar sem prejuizo de remuneragdo aos seus empregados
gue frequentem estabelecimentos de ensino oficial ou
particular, 0 tempo necessario a prestacdo de provas de
exame, bem como facilitar-lhes a assisténcia as aulas,
ficando os trabalhadores nas referidas condigdes
dispensados dos prolongamentos do horéario de trabalho. Ao
empregador serdo comunicados pelo trabalhador, logo que
possivel, os horérios dos exames e das aulas, podendo
aquele solicitar ao estabel ecimento de ensino a confirmagéo
da assiduidade do trabal hador.

Cléusula11.2
(Deveresdostrabalhadores)
[) Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as funcles
gue Ihe estiverem confiadas;

b) Obedecer ao empregador em tudo o que respeite ao trabalho
e a disciplina, sdlvo na medida em que as ordenas e
instrugdes daquel e se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

c) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material que lhes
tenha confiado, ndo podendo, em caso algum, fazer uso
abusivo do mesmo;

d) Usar de urbanidade nas suas relagdes com o publico;

€) Proceder com justica em relacdo as infracgOes disciplinares
dos seus subordinados;

f) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

g) Dar cumprimento ao presente contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que
ingressem na profisso;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranca no trabal ho;

j) N&o praticar deliberadamente qualquer acto que vise
prejudicar o empregador nem negociar por conta propria ou
alheia em concorréncia com este e guardar segredo
profissional;

k) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

1) Desempenhar, namedidado possivel, o servico dos colegas
que se encontrem em gozo de licenga anual ou ausentes por
doenga ou por motivos referidos nas adlineas ¢), g), i) ej) da
clausula34.2

2 - O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
nimero anterior respeita tanto as normas e instrucdes dadas
directamente pelo empregador, como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro da
competéncia que por aquele lhe for atribuida.

3 - Os Lubrificadores, Lavadores, Vendedores ou
Abastecedores de Combustiveis, Montadores de Pneus e
Arrumadores de Parques, respectivos candidatos e guardas,
terdo como complementos das suas funcdes, zelar pelo bom
aspecto e limpeza do seu sector de trabalho e desempenhar
temporariamente as fungdes de Abastecedor de Combustiveis
sempre que a conveniéncia de servico o justifique.
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4 - O pessoal de rodovia e de estacdo de servico utilizard
no trabaho as fardas que lhe foram distribuidas
gratuitamente pelo empregador.

Clausula12.2
(Garantias dostrabalhador es)

) E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, aque o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou trat&lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestagéo efectiva do trabalho;
Exercer pressdo sobre o trabahador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir aretribuicéo, salvo nos casos previstos no Codigo
do Trabalho;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
neste contrato;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
NOS Casos previstos neste contrato, ou quando haja acordo;
Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para
utilizac8o de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direcgéio préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especia mente previstos,

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;
Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com 0 seu acordo, havendo o prop6sito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

Transferir o trabalhador de um horério diurno para um
nocturno, ou vice-versa, sem o seu prévio acordo, salvo os
casos plenamente justificados;

Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
facilmente se comprove ndo possuirem condi¢des de
seguranca.

b)
0)
d)
€)
f)

9

h)

2 - A prética do empregador de qualquer acto violando o
disposto nesta clausula da ao trabalhador a faculdade de
rescindir o contrato de trabalho com direito a indemnizacéo
fixada nos termos da lei.

CAPITULO IV
Local detrabalho
Clausula13.2
Local detrabalho
O profissional prestard 0s seus servicos nas zonas de

actuacdo da empresa, entendendo-se estas zonas como local
detrabalho.

CAPITULOV

Prestacéo de trabalho
Céusulalg.?
(Periodo normal detrabalho)

| - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores

abrangidos por este contrato ndo podera exceder quarenta

Horas semanais, aprestar de segunda-feiraa sabado até as 13
oras.

2 - O periodo de trabalho diério tem de ser interrompido
por um descanso que ndo pode ser inferior a uma hora nem
superior aduas horas, de modo que o trabalhador néo preste
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 - O periodo normal de trabaho para os trabalhadores
sera fixado de modo a que ndo ultrapasse os limites
estabel ecidos no presente CCT.

Clausula15.2
(Trabalho suplementar)

| - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horé&rio de trabal ho.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face ao acrescimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissao de trabalhador;

b) Por motivo de forgamaior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4 - O trabalho suplementar previsto naaineaa) do n.° 2
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a)
b)
©)

Duzentas horas por ano;

Duas horas por dia normal de trabalho;

Um nuimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
digrio nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados.

5- Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu termo,
o trabalho seraregistado em livro préprio.

CAPITULO VI
Clausula16.2
(Remuneracao do trabalho suplementar)

| - O trabalho suplementar da direito a uma remuneracdo
especial que serd igua a retribuigiio normal acrescida das
seguintes prestacoes:

a)

b)

0)

d)

60% de acréscimo sobre a retribui¢éo normal se o trabalho
suplementar for prestado entre as 7 e as 20 horas;

85% de acréscimo sobre a retribuigdo normal se o trabalho
suplementar for prestado entre as 20 e as 24 horas;

100% de acréscimo sobre aretribui¢éo normal se o trabalho
suplementar for prestado entre as 0 e as 2 horas;

125% de acréscimo sobre a retribuicdo normal serdo
trabalho suplementar for prestado entre as 2 e as 7 horas.
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2 - O trabalho suplementar prestado em periodo de
descanso ou em feriado obrigatério da direito a uma
remuneracao especial, que sera igua aretribuicdo a que se
refere a clausula 26.2 acrescida, no caso de periodo de
descanso, em 100%, e, no caso de feriado obrigatério, em
200% cal culada sobre o0 sal&rio normal.

3 - A formula a considerar no calculo da hora simples
para a remuneracao do traba ho suplementar € a seguinte:

RH= 12 X Vencimento Mensa
52 X horas de trabalho semanal

4 - Seotrabaho for prestado em diade descanso semanal
ou feriado, o trabalhador, tera direito a descansar num dos
trés dias subsequentes, sem perda de retribui¢ao.

5 - A obrigatoriedade de descanso total aplica-se sgja
qual for a duracdo do trabalho prestado, ndo podendo o
trabalhador receber em relacdo a esse trabalho uma
remuneracdo inferior & devida pelo minimo de meio-dia.

Clausula17.2
(I'sencéo do horario de trabalho)

| - Por acordo escrito, pode ser isento de horério de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabahos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, sb possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Nos termos do que for acordado, aisencéo de horério
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Na&o sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um deter-
minado ndmero de horas, por dia ou por semana.

3 - Nafaltade estipulac&o das partes, o regime deisencéo
de horario segue o disposto na alinea a) do niUmero anterior.

4 - Tratando-se do regime de isencgdo previsto nas aineas
a) e b) n.° 2, o trabalhador tem direito a uma retribuicéo
especia correspondente 20% da sua retribuicdo base.

5 - Pode renunciar & retribuicdo referida no nimero
anterior o trabalhador que exerca funges de administragéo
ou direc¢do na empresa.

6 - O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Direccéo Regional do Trabalho.

CAPITULO VII
Retribuig¢des minimas
Clausula18.2
(Salario minimo do trabalhador)
| - As retribuigbes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este contrato sdo as constantes da tabela
anexa, devendo ser pagas, até ao Ultimo dia do més a que

dizem respeito e dentro do periodo normal de trabalho, ou
imediatamente a seguir a este.

§ Unico - O Motorista que no exercicio das suas fungdes
ndo sgja acompanhado de gudante tem direito a um
acréscimo de 25% na retribuicao mensal.

2 - N&o se consideram como integrando a retribuicéo as
ajudas de custo, a remuneragdo por trabalho suplementar e a
remuneracado especia do trabalho nocturno.

3 - E proibido o pagamento de retribuico exclu-
sivamente & comiss&o.

4 - Os empregadores deverdo entregar ao trabalhador, no
acto do pagamento das retribuicdes cdpias do respectivo
recibo.

Cléusulalo.2
(Substituicao temporaria)

| - Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior passara a ter direito a retribuicdo do
substituido a partir do trigésimo dia de substituicao.

2 - Se asubstituicdo durar mais de cento e oitenta dias o
substituto adquire definitivamente o direito aretribuicdo do
substituido.

3 - Néo se aplica o disposto no n.° 2 desta clausula
guando a substituicdo for motivada por doenca, acidente de
trabalho, servico militar e férias do substituido.

Clausula20.2
(Deslocactes)

| - Considera-se deslocado o trabalhador que preste
servigo fora do local habitual de trabalho.

2 - Para este efeito, entende-se por local habitual de
trabalho o estabelecimento ou posto de abastecimento em
gue o trabalhador presta normal mente servico, ressalvando-
se 0 caso dos trabalhadores dos postos de abastecimento
situados na érea do concelho do Funchal, em relacdo aos
quais se considera local de trabalho toda a &rea daguele
concelho.

3 - Na fdta de loca fixo de trabalho (caso dos
Motoristas, Ajudantes e Distribuidores) entende-se este
como toda a érea do concelho do Funchal.

4 - Quando deslocado em servico, o trabalhador tera
direito a um subsidio para aojamento e alimentagao,
caculado pela formula N x € 13,50 sendo N os dias
efectivos de deslocagéo.

5 - O trabahador fica obrigado a apresentar os
documentos de despesa efectivamente feita, a fim de ser
elaborado um documento interno comprovante do subsidio
efectivamente suportado pela empresa ou os recibos da
importancia obtida pela aplicago da formula indicada no
ndmero anterior.

6 - No caso de deslocagBes inferiores a um dia, o
trabalhador tem direito a cobertura total das despesas,
transporte e alimentacdo, efectuadas em servico, mediante a
apresentacdo do respectivo recibo, nao podendo todavia
exceder os seguintes valores:
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Pequeno-amoco: ........cccceveeeeenenene. £ 1,70
AIMOoCco ou Jantar: .........cceceeveeeeeneans £ 3,80
DOormida: .....cceevereiiiecie e, £ 7,60
Clausula21.2
(Refeicdes)

| - Entende-se por refeicdes 0 pequeno-almogo, 0 amogo
eojantar.

2 - O horério das refeicoes € o seguinte:

Almoco - entre as 12 e as 15 horas;
Jantar - entre as 19 e as 22 horas.

3 - Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo quando inicia 0 seu servigo antes das 7
horas da manhg, inclusive.

4 - O empregador pagara ao trabahador, nos termos do
n.° 6 da clausula anterior, todas as refeigdes que este, por
motivo de servico, tenhade tomar fora das horasreferidas no
n.° 2 desta clausula ou do local para onde foi contratado.

Clausula22.2
(Subsidio de alimentacéo)

Por cada dia de trabalho efectivo, o trabalhador tem
direito a um subsidio de alimentagdo no valor de € 3,80.

Clausula23.2
(Abono parafalhas)

Os trabalhadores com as categorias de Abastecedor de
Combustiveis e de Motoristas abrangidos pelo presente CCT
e que efectuem, com caracter regular, pagamentos ou
recebimentos, tém direito aum abono parafalhasno valor de
£ 7,60.

Clausula24.2
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é
atribuida uma diuturnidade no valor de€: 8,10 mensais por
cada trés anos de servico na empresa, até ao limite maximo
de duas diuturnidades.

Clausula25.2
(Retribuicéo do trabalho nocturno)

A retribuicdo do trabalho nocturno, definido naLei geral,
serd acrescida de 25% da retribuicdo a que da direito ao
trabalho equivalente prestado durante o dia

Clausula 26.2
(Retribuicéo do trabalho em descanso semanal)

| - O trabalho prestado no periodo de descanso semanal
ou feriados ou folga complementar, d4 ao trabalhador o
direito de descansar num dos trés dias seguintes e sera pago
com 150% para aém da retribui¢do normal.

2 - Os feriados facultativos concedidos por iniciativa do
empregador ndo determinam compensagdo nem perda de
retribuicao.

Clausula27.2
(Subsidio de Natal)

| - Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
devalor igual aum mésderetribuicdo, que deve ser pago até
quinze de Dezembro de cada ano.

2 - Ovalor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situages:

a) No ano de admissdo do trabal hador;

b) No ano da cessac&o do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por
facto respeitante ao empregador.

Clausula 28.2
(Proibicao de descontos)

Os empregadores ndo podem descontar no vencimento
do pessoa quaisguer importancias a que se julguem com o
direito a titulo de indemnizacdo por prejuizos, sem prévia
autorizacdo do trabal hador.

CAPITULO VIII
Suspensdo da prestacdo detrabalho
Clausula29.2
(Descanso semanal e feriados)

| - Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de
descanso semanal, um sendo obrigatério ao domingo e outro
complementar ao sabado com inicio as 13 horas.

2 - Dada a natureza especial da actividade, é permitido o
trabalho, no periodo referido no n.° 1, ao pessoa indis-
pensavel ao regular funcionamento dos esta-bel ecimentos,
relativamente aos servicgos de recolha de viaturas, venda de
combustiveis e lubrificantes, assisténcia a pneuméaticos e
arrumadores de parques de estacionamento, devendo este
pessoal ter o periodo de descanso semana nos dias que
constarem do respectivo mapa de horéario de trabalho.

3 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior teréo
de descansar nos domingos que acordarem por escrito com
o empregador e na falta de acordo obrigatoriamente um
domingo por més.

Clausula30.2
(Feriados)

| - Sdo considerados feriados obrigatdrios para efeitos de
retribuicdo, os seguintes:

- 1 de Janeiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Pascog;

- 25 de Abiril;

- 1 deMaio;

- Corpo de Deus (festa movel);
- 10 de Junho;

- 15 de Agosto;

- 5 de Outubro;

- 1 de Novembro;

- 1, 8 e 25 de Dezembro.
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2 - O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Além dos feriados obrigatérios serdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal dalocalidade.

4 - Desde que previstos na lei, serdo ainda observados
como feriados o Dia da Regi&o (1 de Julho) e o dia 26 de
Dezembro.

5 - O trabahador tem direito a retribuicdo corres-
pondente aos feriados, sem que o empregador os possa
compensar com trabalho suplementar.

Clausula 3.2
(Duracao dasférias)

| - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
vinte e dois dias Utels.

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de vinte dias Uteis.

3 - Para efeitos de férias, s8o Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

4 - A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
Nos seguintes termos;

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios-dias,

b) Dois dias de férias até a0 méximo de duas faltas ou quatro
meios-dias;

¢) Umdiadeférias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-
dias.

5 - Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as
faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
Sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de vinte dias
Uteis de férias.

Clausula 32.2
(Subsidio deférias)

| - Os empregadores obrigam-se a pagar a todos o0s
trabalhadores abrangidos por este CCT, oito dias antes do
inicio das férias, um subsidio igual a retribuicdo mensal.

2 - No ano daadmissdo o subsidio serdigual aretribuicéo
respeitante ao periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

3 - Cessando o contrato de trabal ho, os trabalhadores tém
direito & indemnizag&o correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, salvo se ja o tiverem gozado,
bem como as férias e subsidio proporcional aos meses de
servigo prestado no proprio ano da cessacdo do contrato.

4 - O subsidio de férias beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

5 - Os trabalhadores admitidos nos termos da cléusula 5.2
guando prestem 0 minimo de cento e vinte dias de trabalho
efectivo, tem direito a um subsidio igual a retribuicdo do
periodo correspondente.

Clausula33.2
(Doenca no periodo de férias)

| - Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias,
serdo as mesmas suspensas, desde que o empregador sejade
facto informado, prosseguindo o respectivo gozo apés o
termo da situagdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.

2 - Verificando-se a situacdo prevista na parte fina do
ndmero anterior, os dias de férias que excedam o nimero de
dias contados entre o momento da apresentacdo do
trabalhador, apés a cessacdo do impedimento e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no 1.°
trimestre do ano imediato.

3 - A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pelo empregador.

Cléusula34.2
(Tipos de faltas)
| - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabel ecimento
de ensino, nos termos previstos nalei em vigor;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sga imputavel ao trabahador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagBes legais,

€) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistente
inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos neste contrato e na lei em
vigor;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e sd pelo tempo
estritamente necess&rio, justificadas pelo responsavel pela
educagdo de menor, umavez por trimestre, para deslocagdo
a escolatendo em vista inteirar-se da situagéo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacao colectiva, nos termos deste contrato;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

i) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - S8o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.
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Clausula35.2

(Faltas por motivo de falecimento
de parentesou afins)

| - Nos termos da ainea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau nalinha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim nalinharecta ou em 2.° grau dalinha
colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea & do numero anterior
a0 falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabal hador nos termos previstos na
lel em vigor.

Clausula 36.2
(Comunicacao da falta justificada)

| - As fatas justificadas, quando previsiveis, ser&o
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as fatas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 - A comunicacdo tem de ser reiterada para as fatas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comuni cagBes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 37.2
(Prova dafaltajustificada)

| - O empregador pode, nos trinta dias seguintes a
comunicagdo referida na clausula anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

2 - A provadasituacdo de doenca previstanaalinead) do
n.° 2 dacléusula34.2éfeita por estabelecimento hospitalar,
por declaragéo do centro de salide ou por atestado médico.

3 - A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a Seguranca Social.

4 - No caso de a Seguranca Social nao indicar o médico
a que se refere 0 nlmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o medico para efectuar a
fiscalizacdo, nao podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigacfes previstas
na clausula anterior e nos n.% 1 e 2 desta clausula, bem
como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo
referida nos n% 3, 4 e 5, as fatas sdo consideradas
injustificadas.

7 - A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

8 - O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado
com alei em vigor.

Clausula 38.2
(Efeitos dasfaltasjustificadas)

| - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes fatas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Por motivo de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar do
trabalhador, desde que assim previsto nalei em vigor;

d) Asprevistas nadineaj) do n.° 2 da clausula 34.2 quando
superiores a trinta dias por ano;

€) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- No caso previsto naalinead) do n.° 2 daclausula34.2,
se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més aplica-se o regime de
suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto naaineah) don.® 2 daclausula34.2,
as faltas justificadas determinam a perda da retribuic&o nos
termos legais.

Cléusula39.2
(Efeitos dasfaltasinjustificadas)

| - As faltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam a perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, 0 qual serd
descontado na antiguidade do trabal hador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 - No caso da apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula40.2
(Licenga sem retribuicéo)

| - O empregador pode conceder ao trabal hador, a pedido
deste, licengas sem retribuicao.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressupunham a
efectiva prestacao do trabal ho.
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Clausula4l .2
(Impedimentos tempor arios)

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido, por facto que ndo lhe seja imputével,
nomeadamente o servico militar obrigatério, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das
partes, namedida em que pressuponham a efectiva prestacdo
de trabalho, sem prejuizo da observéncia das disposicoes
aplicaveis dalegislacdo sobre Previdéncia.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador o direito ao lugar com
a categoria que |he seria atribuida se tivesse continuado ao
Servicgo.

3 - Terminado o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se ao empregador para retomar o Servico.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula42.2
(M odalidades de cessacdo do contrato de trabalho)
O contrato de trabalho cessa, nos termos da lei, por:

a) Caducidade;
b) Revogacgéo;
¢) Resolucdo;
d) Deniincia.

Clausula43.2
(Cessacdo por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar 0 seu trabalho ou de o
empregador o receber;

¢) Com areformado trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula44.2
(Revogacgao por mutuo acor do)

| - Empregador e trabalhador podem fazer cessar por
acordo o contrato de trabalho, nos seguintes termos:

a) O acordo de cessacdo deve constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, ficando cada parte com um
exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da
celebracdo do acordo e a de inicio da produgcdo dos
respectivos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na producdo
de outros efeitos, desde que ndo contrariem o disposto na
lei;

d) Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este, as
partes estabelecerem uma compensagdo pecunidria de
natureza global para o trabalhador, presume-se que naguela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja
vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessagéo.

2 - Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao 7.°
dia seguinte a data da respectiva celebracdo, mediante
comunicagdo escrita.

3 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgdo da
comunicagdo prevista no ndmero anterior, o trabalhador
deveremete-la ao empregador, por cartaregistadacom aviso
de recepc¢do, no dia Util subsequente ao fim desse prazo.

4 - A cessagdo prevista no n.° 2 sO é eficaz se, em
simultaneo com a comunicagdo, o trabahador entregar ou
puser por qualquer forma a disposicdo do empregador, na
totalidade, o valor das compensacdes pecunidrias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por
efeito da cessagdo do contrato de trabal ho.

5 - Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o
acordo de revogacdo do contrato de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

Clausula45.2

(Despedimento promovido pelo empregador
com justa causa)

| - O comportamento culposo do trabahador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e prati-
camente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho
congtitui justa causa de despedimento.

2 - Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no
guadro de gestéo daempresa, ao grau de lesdo dos interesses
do empregador, ao caracter das relacBes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empress;

c) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
daempresg;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacBes inerentes ao cargo ou posto de
trabalho que Ihe esteja confiado;

€) Lesfo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragBes relativas a justificagdo de faltas;

g) Fatas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qual quer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabal ho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre 0 empregador individual ndo pertencente aos mesmos
orgéos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

K) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou administrativas;

I) Reduges anormais de produtividade.
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Clausula 46.2
(Nulidade do despedimento)

| - Se o despedimento for declarado ilicito, o trabalhador
pode optar pela reintegracdo na empresa até a sentenca do
tribunal.

2 - Em caso de microempresa ou relativamente a
trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de
direccdo, o empregador pode opor-se a reintegracdo se
justificar que o regresso do trabalhador € gravemente
prejudicia e perturbador para a prossecucdo da actividade
empresarial.

3 - O fundamento invocado pelo empregador € apreciado
pelo tribunal.

4 - O disposto no n.° 2 ndo se aplica sempre que a
ilicitude do despedimento se fundar em motivos politicos,
ideol Ggicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocacdo
de motivo diverso, bem como quando o juiz considere que o
fundamento justificativo da oposicdo a reintegragdo foi
culposamente criado pelo empregador.

Clausula47.2
(Faléncia ou insolvéncia)

| - A declaragdo judicial de faléncia ou insolvéncia do
empregador ndo faz s por s caducar os contratos de
trabalho.

2 - O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfara integralmente as retribuicdes que se forem
vencendo, se o estabelecimento ndao for encerrado e
enquanto o ndo for.

3 - A cessagéo dos contratos de trabal ho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Cléausula48.2
(Transmisséo da empresa ou sua fusio)

Ocorrendo a transmisséo por qualquer titulo da empresa
ou a suafusio aplicar-se-aalei geral.

CAPITULO X
Direitos especiais
Clausula49.2
(Direitos dos trabalhador es do sexo feminino)

| - Além do ja estipulado no presente CCT para a
generalidade dos profissionais abrangidos, sdo assegurados
aos profissionais do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do periodo
de férias ou da remunerag&o:

8) E garantido as mulheres o direito de receber em idénticas
tarefas a qualificacdo e a mesma retribuicdo dos homens;

b) Tém direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho;

c¢) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu estado,

designadamente as que impliquem grande esforco fisico,
trepidacdo, contacto com substancias toxicas ou posi¢des
incomodas e transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido ou por conselho medico, para trabalhos que as
nao prejudiquem, sem prejuizo daretribuicdo correspondente;

d) Por ocasido do parto, umalicengade cento evinte diaseum
complemento de subsidio a que tiver direito na instituigdo
de Previdéncia, de modo a que a soma sega igua a
retribuicdo normal;

€) Interromper o trabalho didrio em dois periodos de uma hora
para aeitagdo dos filhos, sem diminui¢do da retribuicao,
nem reducdo do periodo de férias;

f) Consideram-se justificadas as fatas dadas pelas
trabalhadoras com responsabilidades familiares, na
assisténciainadidvel aos membros do seu agregado familiar
gue vivam em economia conjunta, em caso de acidente ou
doenca;

g) Emprego a meio tempo de trabalhadores com respon-
sabilidades familiares, desde que o0 interesse o exija e ndo
haja prejuizo paraaempresa.

Clausula’50.2
(Direitos dos menor es)

1 - Os empregadores e 0 pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacdo
profissional dos menores.

2 - Os empregadores devem cumprir, em relagdo aos
menores de 18 anos ao seu servico, as disposicdes legais
relativas a aprendizagem e formagao profissional.

3 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas do empregador,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenhar.

4 - Pelo menos umavez por ano, os empregadores devem
assegurar a inspeccdo meédica dos menores a0 Seu Servico,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, afim de se

verificar se 0 seu trabalho é feito sem pregjuizo da sua salde
e do desenvolvimento fisico normal.

5 - Os resultados da inspeccéo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em cadernetas préprias.

Cléausula5l.2
(Trabalhador es-estudantes)

S0 assegurados aos trabal hadores-estudantes os direitos
consagrados na lei.

CAPITULO XI
Previdéncia e acidentes detrabalho
Clausula52.2
(Principio geral)
Os empregadores e o0s trabalhadores a0 seu servico
abrangidos por este contrato contribuirdo para asinstitui¢des

de Previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos
termosdalel.
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Cléusulab32
(Complemento de subsidio de doenca)

| - Durante um periodo de doenga com baixa ndo superior
a noventa dias seguidos ou interpolados em cada ano civil,
0s empregadores pagardo aos trabal hadores uma subvencéo
correspondente a 25% da retribuicdo liquida auferida pelos
trabalhadores a data da baixa.

2 - No caso de trabalhadores que ndo tenham ainda
adquirido o direito a assisténcia médica da respectiva
instituicdo de Previdéncia, o0 empregador garantira 85% da
retribuicdo liquida auferida pelo trabalhador, nas mesmas
condi¢des do nimero anterior e apds o decurso do periodo
experimental.

3 - As subvencBes previstas nos nlimeros anteriores
vencem-se a partir do quinto dia de baixa por doen,ca,
cessam quando o trabalhador passar & situagéo de reforma e
podem deixar de ser atribuidas se o trabalhador se recusar
sem motivos fundamentados ser observado por médico
indicado pelo empregador, independentemente de estar ou
ndo a ser tratado por médico da Previdéncia ou outro.

4) Nas empresas com menos de cinco trabalhadores
abrangidos por este contrato as subvencoes referidas nos n.°s
1 e 2 sdo, respectivamente, de 10% e 70% da retribuicdo
liquida auferida pel o trabalhador & data da baixa.

5) A soma das subvencdes atribuidas pelo empregador e
das comparticipaces das instituicdes de Previdéncia ndo
pode em caso algum, ser superior & retribuicdo liquida
auferida pelo trabal hador & data da baixa.

Clausula54.2

(Complemento de subsidio de acidente
detrabalho)

| - Em caso de acidente de trabalho, os empregadores
pagardo aos seus trabalhadores a diferenca entre a
retribuicdo auferida a data da baixa e aimportanciarecebida
do seguro obrigatério por lei, enquanto durar a baixa.

2 - A prética intenciona por parte do trabahador de
qualquer acto que vise tirar beneficios desta clausula por
meios fraudulentos constitui justa causa de despedimento.

3 - Esta cldusula somente ficara a constituir direito
adquirido, para dém da vigéncia deste contrato, se as
companhias seguradoras nao agravarem as condicdes
actuais dos contratos dos seguros inerentes a esta matéria.

Clausula55.2

(Complemento de subsidio de
doenca profissional)

O trabalhador que comprovadamente padeca de doenca
profissional recebera um complemento do subsidio pago
pela Previdéncia ou Seguradora, até ao montante do sal&rio
gufgri_do a data da baixa até ao limite de cento e oitenta dias

e baixa.

Clausula 56.2

(Acidente detrabalho)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, proveniente de acidente de trabalho ou doenca

profissional a0 servico da empresa, o empregador
diligenciard conseguir a reconversdo dos diminuidos para
fungdes compativeis com as diminuicdes verificadas.

Clausula57.2
(Higiene e seguranca no trabalho)

| - A empresainstalara o seu pessoal em boas condicoes
de higiene e devera prover os locais de trabaho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2 - Aos trabalhadores que laborem com Oleos e
combustiveis ou sujeitos a humidade e intempéries, a
empresa obriga-se sempre que possivel a fornecer
gratuitamente equipamento de proteccdo, designadamente
botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha,
cal¢as e casaco PV C equipado com capuz.

CAPITULO XII
Sangdes disciplinares, abusivas e multas
Clausula 58.2
(SancBes disciplinar es)

| - As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

€) Sancdo pecunidria;

d) Perdade diasdeférias;

€) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e da
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compen-
Sacao.

2 - A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccso.

Cléusula’59.2
(Limites as sangdes disciplinar es)

| - As sancBes pecuniarias aplicadas a um trabal hador por
infracgBes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco daretribuicdo diéria, e, em cada ano civil, aretribuicdo
correspondente atrintadias.

2 - A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de vinte dias Gteis de férias.

3 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo quinze dias e, em cada ano civil, o tota de
guarenta e cinco dias.

Clausula60.2
(Aplicagdo de sangBes disciplinares)
1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aquele em gque o0 empregador, ou

0 superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento dainfraccao.
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2 - A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0S prazos prescricionais dalei penal.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a sua presenga no
local de trabalho for consideradainconveniente, mas n&o |he
é licito suspender o pagamento da retribuicao.

4 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia préviado trabal hador e a sua aplicagéo so pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

Clausula61.2
(Sangdes abusivas)

| - Consideram-se abusivas as sancgles disciplinares
motivadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢bes de
trabal ho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia,
nos termos da alineab) don.° 1 e do n.° 2 daclausula 11.%

c) Exercer ou candidatar-se a fungBes em organismos de
representacdo de trabal hadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistem.

2 - Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacéo de
qualquer sangdo sob a aparéncia de punicdo de outra falta,
guando tenham lugar até seis meses ap6s qualquer dosfactos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 62.2
(Consequéncias da aplicacédo de sanc¢ao abusiva)

I - O empregador gue aplicar alguma sangdo abusiva nos
casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula anterior fica
obrigado aindemnizar o traba hador nos termos gerais, com
as alteracBes constantes dos nimeros seguintes.

2 - Se asangéo consistir no despedimento, o trabal hador
tem o direito de optar entre a reintegragdo e a indemnizag&o
prevista nos termos da lei em vigor.

3 - Tratando-se de sang&o pecuniaria ou suspenséo, a
indemnizacdo ndo deve ser inferior a dez vezes a
importancia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma san¢éo abusiva no

caso previsto na ainea c) do n.° 1 da clausula anterior,
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior so elevados para o
dobro;

b) Em caso de despedimento, aindemnizag¢do nunca é inferior
a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a doze
meses de servigo.

CAPITULO XIII
Disposi¢cdes geraisetransitérias
Clausula63.2
(Garantia da manutencdo deregalias anteriores)

Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar
qualquer prgjuizo para os trabalhadores, designadamente

baixa de categoria e, bem assim, diminuicéo do ordenado ou
supressdo de quaisquer regalias de caracter permanente
existentes a data da sua entrada em vigor.

Clausula 64.2
(Deélegados sindicais)

| - Nos termos da lei, cumpre aos Delegados Sindicais
geitos, fiscalizar 0 norma funcionamento das regras de
prestacéo de trabal ho.

2 - Os Delegados Sindicais eleitos e devidamente
credenciados tém direito de, no exercicio estrito das suas
fungdes e durante as horas normais de servigo, consultar os
processos individuais dos trabal hadores.

Clausula65.2
(Constituicao da comissdo paritaria)

| - Dentro de trinta dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, serd criada uma Comissdo Paritéria
constituida por dois vogais, em representacdo das
Associagoes Patronais e igual nUmero em representacdo da
Associacdo Sindical outorgante.

2 - Por cada vogal podera ser designado um substituto.

3 - Os representantes das A ssociagdes Patrona e Sindical
junto da Comissdo Paritéria, poderdo fazer-se acompanhar
dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais ndo terdo
direito avoto.

4 - A Comissao Paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer atura,
mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula66.2
(Competéncia da comissao paritaria)
Compete a Comissdo Paritéria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos,

¢) Proceder adefinicdo e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo deste
contrato.

Clausula 67.2
(Funcionamento da comissdo paritaria)

| - A Comisséo Paritéria considera-se congtituida e aptaa
funcionar, logo que os nomes dos vogais efectivos e
substitutos sgjam comunicados por escrito, e no prazo
previsto no n.° 1 da cldusula 65.2 & outra e a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos.

2 - A Comissao Paritéria funcionara a pedido de qual quer
das representactes e sO poderd deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.

3 - As deliberagBes tomadas por unanimidade serdo
depositadas nos mesmos termos das convencdes colectivas e
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consideram-se para todos os efeitos, como regulamentacéo
do presente contrato.

4 - A pedido da Comissdo, poderd participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.

5 - As demais regras de funcionamento da Comissdo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo apds a
sua constituicao.

Cléusula 68.2
(Estrutura dos niveis de qualificacéo)

As categorias profissionais sdo classificadas e integradas
nos niveis de qualificaco constantes do anexo |l, que se
considera parte integrante deste contrato.

Clausula69.2
(Casos omissos)

As matérias que ndo estejam reguladas no presente CCT
ficam subordinadas aos principios legais aplicaveis.

Clausula70.2
(Favor abilidade global)

O presente CCT € considerado globamente mais
favoravel do que a regulamentag&o colectiva anteriormente
aplicavel.

Clausula71.2

(Trabalhador es e empr esas abrangidas)

O nimero de empresas e trabal hadores abrangidos séo 10
e 798, respectivamente.

Clausula72.2
(Substituicao de|.R.C.T. em vigor)

O presente CCT revoga 0 anteriormente em vigor,
publicado nalll Série do JORAM, n.° 22, de 2 de Dezembro
de 1983, com as dteragdes introduzidas e publicadas
posteriormente.

A tabela Salarial produz efeitos retroactivos a 1 de
Setembro de 2004.

Funchal, 4 de Abril de 2005.

Pela ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial  do
Funchal-Camara de Comércio e Industria da Madeira.

Rodrigo Cardoso (Mandatario)
Artur Pereira (Mandatério)

Pelo Sindicato dos Trabahadores de Transportes Rodoviéarios
da Regido Auténoma da Madeira.

Antonio Gouveia (Membro da Direcgéo)
Jose Virgilio Ferreira Berimbau (Membro da Direccao)

ANEXO |
Categorias profissionais

Encarregado - O trabalhador que nas garagens, estacles de
servico, postos de abastecimento, parques de estacionamento e nos
estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e de
pneus substitui e ou representa, eventualmente a Geréncia, atende
os clientes, cobra facturas, orienta o movimento interno, fiscalizae
auxilia o restante pessoal e, quando expressamente autorizado,
gjusta contratos e admite pessoas.

Motorista de Pesados - Conduz veiculos pesados para
transporte de mercadorias de €l evada tonelagem; orienta e colabora
nas tarefas de carga, arrumagdo e descarga e executa as tarefas
fundamentais do “Motorista de auto-ligeiros de mercadorias’,
conduzindo uma camioneta ou cami&o, o que requer conhecimentos

especiais.

Recepcionista - O trabalhador que atende os clientes e anota o
servico a efectuar, podendo, ocasionalmente, receber o valor dos
Servicos prestados.

Caixeiro de Postos de Abastecimento e/ou Estacdes de
Servico - Vende mercadorias e providéncia servi¢os em postos de
abastecimento e/ou estagBes de servigo, por encomenda ou
directamente ao cliente e recebe os meios de pagamento admitidos
pela empresa. Procura inteirar-se sobre o produto que o cliente
pretende, de modo a dar prossecucdo ao atendimento. Emite os
documentos relacionados com a venda e regista as operagdes. E
encarregado de fazer a contagem fisica das mercadorias para
inventéario de existéncias.

Recepcionista de Parque de Estacionamento - Profissional
gque, num parque de estacionamento, recebe as importancias
relativas ao estacionamento de veiculos automdéveis, determinando
aguelas importancias, com recurso ou nNdo a meios automaticos
(mecanicos ou electrénicos); abre e fecha cancelas ou portas paraa
entrada e saida de veicul os e pessoas; preenche afolha de receitas,
conciliando os valores facturados com as importancias recebidas,
podendo proceder a0 seu depdsito. Mantém em bom estado de
arrumagdo e limpeza a &rea coberta destinada a atender os clientes.
Vigia a utilizacdo do parque de acordo com o Regulamento.
Orienta a ocupagdo do parque, informando os clientes sobre os
lugares disponiveis, o sentido de circulagéo e os locais de proibicéo
absoluta de estacionar e (ou) parar.

Montador de Pneus Especializado - O trabalhador que
procede a montagem e desmontagem de pneuméticos e a reparagéo
de furos em pneus ou cdmaras-de-ar e a calibragem de rodas e ou
ainhamento de direccgéo.

Motorista de Ligeiros - E o profissional que conduz uma
furgoneta ou camioneta ligeira, para transporte de carga, cujo peso
ndo exceda determinada tonelagem, tendo em atencéo a seguranca
do material transportado; informa-se do destino da mercadoria,
colabora na carga, arrumacdo e descarga, tendo em atencdo a
natureza e o percurso a efectuar; assegura 0 bom estado de
funcionamento do veiculo competindo-lhe ainda zelar pela boa
conservacdo e limpeza do mesmo e zelando pela manutencéo,
lubrificagdo e, ainda, verificagcdo diaria dos niveis de dleo e de
agua.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido de
proceder a lubrificagdo dos veiculos automoveis, podendo ainda
proceder a operagBes de lavagem, sempre que a conveniéncia de
servigo o justifique.
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Lavador - O trabalhador que procede a lavagem interior e
exterior, simples ou completa, dos veiculos automoveis, executa os
servigos de preparacdo e acabamento nas lavagens efectuadas por
magquinas e, eventualmente, assiste a pneus ou cAmaras-de-ar.

Ajudante de Motorista - O trabalhador que acompanha o
motorista, competindo auxilia-lo na manutencdo do veiculo, vigiar
eindicar as manobras e arrumar as mercadorias no veiculo. Podera
ainda ocasionalmente proceder a distribuicdo das mercadorias
pelos clientes e efectuar as respectivas cobrangas.

Distribuidor e Cobrador de Gés - O trabalhador que faz a
distribuicdo de bilhas de gas pelos clientes e recebe a importancia
das respectivas facturas.

Candidato a Lubrificador - O trabalhador que guda ou
praticano servico de Lubrificador.

Montador de Pneus - O trabalhador que procede a montagem
e desmontagem de pneuméticos e areparagéo de furos em pneus ou
camaras-de-ar.

Abastecedor de Combustiveis - O trabalhador, maior de 18
anos de idade, que faz a venda de combustiveis e todos os demais
produtos ligados & actividade, competindo-lhe cuidar do loca e
equipamento afecto a venda de combustiveis e prestar toda a
assisténcia a clientela, nomeadamente verificar e atestar o éleo, a
agua e a pressdo dos pneumaticos.

Servente - O trabalhador que executa tarefas ndo especificadas.

Candidato a Recepcionista - O trabalhador que faz a sua
aprendizagem para a categoria de Recepcionista.

Candidato a Lavador - O trabalhador que ajuda ou pratica no
servico de lavagem.

Aprendiz - O trabalhador que, sob a orientacdo dos oficias, faz
a aprendizagem da profisséo.

ANEXO Il
Estrutura dos niveis de qualificagéo
5 - Profissionais Qualificados
5.3 - Produgéo:

Motorista

Montador de Pneus Especializado
Recepcionista de Garagens

L ubrificador

6 - Profissionais Semi-Qualificados (Especializados)
6.2 - Producéo:

Abastecedor de Combustiveis
Ajudante de Motorista

Lavador

Montador de Pneus
Distribuidor e Cobrador de Gas
Lubrificador de 2.2

7 - Profissionais ndo Qualificados (I ndefer enciados)

7.1 - Administrativos, comércio e outros; Serventes
7.2 - Producgo:

Distribuidor

Estégio Aprendizagem

3 de Maio de 2005
A - Praticantese Aprendizes
A.3 - Praticante da produgao:
Candidato a Lavador
Candidato a L ubrificador
Candidato a Recepcionista
A.4 - Aprendizes de producéo:
Aprendiz
Anexo 11
Tabela Salarial
Niveis Categorias profissionais Remuneracoes
A | Encarregado 504,00 £
Motorista de Pesados
B | Recepcionista 484,00 £
Montador de Pneus Especializado
C |[Motoristadeligeiros 453,00 £
Lubrificador de 1.2
Lavador
D |Ajudante de Motorista 438,50 £
Distribuidor e Cobrador de Gas
L ubrificador de 2.2
E | Candidato a L ubrificador 42350 £
F | Montador de Pneus 409,50 £
G | Caixeiro de Postos de Abastecimento 394,50 £
e/ou Estacdes de Servico
H | Abastecedor de Combustiveis 394,50 £
Recepcionista de Parque de
Estacionamento
Servente
I Candidato a Recepcionista 369,50 £
Candidato a Lavador
J Aprendiz com mais de dois anos 264,00 £
L | Aprendiz até dois anos 263,00 £

Depositado em 19 de Abril de 2005, afl.2s 19 verso do livro n.°
2, com o n.° 9/2005, nos termos do artigo 549 do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCTentrea ACIF- CCIM - Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
e a FESAHT-Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-
Revisdo Global - Rectificagéo.

Artigo 1.0 No contrato colectivo de trabalho entre a ACIF-
CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e Indistria da Madeira e a FESHAT - Federacéo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
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Turismo de Portugal, publicado JORAM, |1l Série, n.° 21, de 2 de
Novembro de 2004, foram publicadas as cléusulas a seguir
referidas com incorrecgdes, pelo que se procede a sua rectificagéo
nos termos seguintes:

Clausula’58.2
(Escolha da época de férias)

| - O periodo de férias € marcado de acordo entre
empregador e trabalhador. Caso ndo seja possivel 0 seu gozo
no mé em que foram marcadas, deve a entidade
empregadora solicitar ao trabalhador nova marcagéo, e sd no
caso de ndo haver acordo cabe a entidade empregadora
marcé-las entre 1 de Fevereiro e 31 de Dezembro.

2 - A entidade empregadora deve elaborar o mapa de
férias até 15 de Janeiro para os trabalhadores que gozem as
férias até 30 de Abril e para os que as gozem entre 1 de Maio
e 31 de Dezembro, o mapa de férias sera elaborado e afixado
no painel da empresa ou seccdo até 15 de Abril de cada ano.

3 - Na fixagdo do periodo de férias, a entidade
empregadora terd, na medida do possivel, de observar uma
escala rotativa, de modo a permitir a utilizac8o consecutiva,
por cada trabalhador, de todos os meses, do periodo
compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, de entre os
que desgjam gozar férias no referido periodo. Serd dada
prioridade aos trabalhadores que no ano anterior gozaram
fériasforado periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, de forma a permitir-lhes gozar férias nesta época.

4 - Oinicio das férias ndo podera coincidir com o dia de
descanso semanal nem com dia feriado.

Clausula 60.2
(Subsidio deférias)

A retribuicdo e o subsidio de férias € igual a retribuicdo
auferida mensamente pelo trabalhador, nos termos da
cldusula’59.2,

Clausula 86.2
(Direito a alimentacéo)

| - Tém direito a alimentacdo todos os trabalhadores
abrangidos por este contrato, qualquer que sga a sua
profissdo ou categoria e 0 tipo ou espécie de estabel ecimentos
onde prestem servico, sem prejuizo do previsto no nimero 2
desta cldusula.

2 - Os trabalhadores que prestem servico em
estabelecimentos de hotelaria dos grupos Il e IV que ndo
fornecam almocos e jantares, ndo tém direito a alimentacéo
nos temmos do n.° 1, mas, apenas, a0 pequeno-almoco,
guando este seja fornecido aos hdspedes, e a ceia, nas
condigdes previstas no n.° 3 da clausula 89.2

3 - Tém também direito ao fomecimento da alimentacéo

em espécie os trabalhadores de empresas que ndo tendo
servico completo de refeigdes, vendem a sua unidade
fornecendo programas para a ojamento em meia pensdo ou/e
pensdo completa.

4 - Nos estabelecimentos onde se confeccionem ou
sirvam refeicBes, a alimentacdo sera fornecida em espécie,
salvo nos casos em contrario previsto no presente contrato.

5 - Nos estabelecimentos que ndo fornecam almocos e
jantares os trabalhadores tém direito a um subsidio mensal
de alimentacdo no valor indicado na cldusula 87.2

6 - Nos casos de dieta, a substituicéo far-se-a, também
pelo valor databelaA referidanaclausula 88.2

7 - Noutros casos em que, aos trabalhadores ndo sgja
fornecida alimentagdo em espécie, por facto que ndo lhes
sgjaimputével, esta ser-lhes-a substutuida pelos valores da
tabela B da mesma cldusula ou sgja, pelo quantitativo global
didrio das refeicdes que deixaram de tomar.

Clausula128.2
(Crédito de horas)

1 - Cada delegado sindical disp0e, para o exercicio das
suas fungdes sindicais, quer sejam exercidas dentro ou fora
da empresa, de um crédito de oito horas mensais.

2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior, é
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servico.

Artigo 2.% A presente rectificacdo € assinada pelos legais
representantes e mandat&rios dos outorgantes com os poderes
conferidos nos titulos juntos ao processo inicial.

Funchal, 13 de Abril de 2005.

Pela ACIF-CCIM-Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal- Camara de Comércio e Industria da Madeira.

Maria Filipa Trindade Jardim Femandes-Mandatéria
José Alberto Cardoso - Mandatério
Marco André Pereira e Barreto - Mandatéario
Roland Bachmeier - Mandatério

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentaco, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Adolfo Luis G. de Freitas - Membro da Direccéo Nacional
GracaMaria Abreu Vasconcel os Espirito Santo - Membro da
Direc¢do Nacional
Carlos Alberto Figueira Sardinha - Membro da Direcgdo Nacional
LidiaLuis- Mandatéria

Depositado em 19 de Abril de 2005, afl.320 do livro n.° 2, com
0 n.° 11/2005, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do Trabal ho,
aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas .............4 £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . . .........£€ 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3lL11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 26,84 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66,
TrésS&ries. ...t € 62,00 € 31,36;
Completa. ................ € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccoRegiona do Trabalho
Departamento do Jorna Oficial
Nlmero 181952/02

O Prego deste nimero: £ 6,64 (IVA incluido)



