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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho
Regulamentac&o do Trabalho

Despachos:

“Spie Batignolles Europe-Sucursal em Portugal”-Autorizacdo
para Adopcédo de Periodo de Laboracdo com Amplitude
Superior aosLimites Normais.

A “Spie Batignolles Europe-Sucursal em Portugal”, com sede
na Avenida Marechal Craveiro Lopes, n.° 8-B-7.9, 1700-284 Lisboa,
NIPC 980 272 610, requereu autorizacdo para adoptar periodo de
laboracdo entre as 21 horas e as 06 horas, de Segunda a Sexta-Feira,
até o final da obra “Tunel de Acesso Oeste a ligagdo ao Porto do
Funchal”, com prazo de execugdo de 18 meses, sendo a data de
consignacdo 24 de Abril de 2004.

Fundamenta o pedido na necessidade de cumprimento do prazo
de entrega da obra e dadas as condi¢des técnicas de trabalho em
terrenos de natureza geolégica adversa ser imperioso aumentar o
ndmero de trabalhadores em cada turno e ndo haver sobreposicao
de horas nos turnos.

Tendo em consideragdo a razéo invocada e ma vez que ndo
existem impedimentos previstos na respectiva regulamentacéo
coleciva de trabalho, ou quaisguer outros, estdo reunidos os
pressupostos que justificam a requerida autorizaggo.

Assim ao abrigo do n.° 2, do artigo 171.° do Cédigo do Trabalho,
don.2, doartigo 176.° daLe n.° 352004, de 29 de Julho, edon.° 1,
do artigo 2.° do Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de
Marco, fica a “Spie Batignolles Europe-Sucursal em Portugd”,
autorizada a adoptar o periodo de laboraggo pretendido, ou sgja, das
21 horas as 06 horas de Segunda a Sexta-Feira, até ao fim do prazo
para execucdo dareferida empreitada.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Julho de
2005-O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro-Secretaria Regional do Equipamento
Socia e Transportes-O Secretario Regional do Equipamento Social
e Transportes, Luis Manuel Santos Costa.

Regulamentos de Extensdo:

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho Vertical entre a ACIF-CCIM-
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-Cémara de
Comeércio elndustriada Madeira e o SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
R.A.M .-Para o Sector de Armazenamento, Engar rafamento,
Comércio por Grosso e Exportacgdo do Vinho da Madeirana
Regido Auténoma da M adeir a-Revisdo Global

Na Il Série do Jorna Oficial da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 15, de 2 de Agosto de 2005, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conven;éo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.2 15, |1l Série, de 2 de Agosto de 2005, ndo tendo
sido deduzida oposic¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.° daLe n.°99/2003 de27 de Agosto e
don.°1doart.° 4.°do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.° 575.°
edon.°1do art.°576.° do Cédigo do Trabaho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF-CCIM-Associacdo Comercial
e Industrial do Funchal-Cémara de Comércio e Industria da
Madeira e o SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Comércio e Servicos daR.A.M.-Para o Sector de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportagdo do Vinho da Madeira na Regido Auténoma da
Madeira-Revisdo Global, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 15, de 2 de Agosto de 2005, sdo tornadas aplicaveis na
Regi&o Auténoma da Madeira:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias prevista, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados nas associacfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2005.

2 - As diferencas sadariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacles iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Agosto
de 2005. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
ATMARAM-Associacdo de Transportes de Mercadorias
em Aluguerda Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira (Tabela Salarial e Clausulas de
Expressdo Pecuniérias)

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
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Contrato Colectivo de Trabalho entre a ATMARAM-
Associacdo de Transportes de Mercadorias em Aluguer da
Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira (Tabela Saarial e Clausulas de
Expressao Pecunidrias), publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 16, de 17 de Agosto de 2005,
€ publicada a Conveng&o Colectiva de Trabaho referidaem
epigrafe, que é transcrita neste JORAM.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DETRABALHO
ENTRE AATMARAM-ASSOCIACAO DE TRANSPORTES DE
MERCADORIAS EM ALUGUER DAREGIAOAUTONOMADA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA (TABELA SALARIAL E CLAUSULAS DE
EXPRESSAQ PECUNIARIAS).

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marc¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre aATMARAM-Associacdo de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regido AuténomadaMadeirae
o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Autonoma da Madeira (Tabela Salaria e
Clausulas de Expressdo Pecuniérias), publicado no JORAM
[l Série, n.° 16, de 17 de Agosto de 2005, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabaho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Setembro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Agosto
de 2005. - O Secretéario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entrea ATMARAM-Associagdo
de Transportes de Mercadorias em Aluguer da Regido
Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira
(Tabela Salarial e Clausulas de Expressdo Pecuniérias)

Artigo 1°. - Entre a Associagdo de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regido Autonoma da Madeira,
por um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regido AutbnomadaMadeira, é
revisto o CCT, publicado na Il Série do JORAM, n.°15 de
02 de Agosto de 2004.

Artigo 2°. - A revisdo é como se segue.

Artigo 3°. - A Associac8o de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regido Autdnoma da Madeira e representada
neste acto pelo seu Presidente da Direccdo Senhor José
Carlos Rodrigues Pereira, o qua foi mandatado pela
Direccdo da Associacdo para o efeito.

O Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios da Regido Auténomada Madeira € representado
neste acto pelos seus Dirigentes, Antonio Alberto Pontes
Gouveia e Jodo Alves Nunes.

Artigo 4° - Os outorgantes declaram que estdo
abrangidos pela presente Convencdo Colectiva de Trabalho
385 empregadores e 963 trabal hadores.

CAPITULO
AMBITO, VIGENCIAE REVISAO
Clausulal.2
(Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho abrange, na area da
Regido Autonoma da Madeira, por um lado, todas as
entidades patronais inscritas na ATMARAM-Associacdo de

Transportes de Mercadorias em Aluguer da Regido
Auténomada Madeira, e por outro lado, os trabalhadores ao
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Seu servico, nas categorias profissionais previstas neste
Contrato e representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodovidrios da Regidao Auténoma da
Madeira.

Clausula22
(Vigéncia, Denlincia e Revisdo)

| - Este Contrato, independentemente da sua publicacdo
vigorard sempre desde 1 de Setembro de cada ano.

2 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais e Clausulas
de Expressdo Pecunidria produzem efeitos retroactivos a 1
de Setembro de 2004.

3 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais e Clausulas
de Expressdo Pecunidrias é de doze meses, podendo contudo
ser apresentado dendncia das mesmas decorridos dez meses
sobre asuavigéncia

O restante clausulado pode ser denunciado 120 dias em
relacdo ao termo do respectivo periodo de vigéncia

4 - Por denuincia entende-se o pedido de revisdo que deve
ser feita a parte contréria com antecedéncia minima de 60
dias.

5 - A proposta de revisdo do presente contrato serd
apresentada por qualquer das partes por escrito, por
protocolo ou com aviso de recepcdo obrigando-se a outra
parte a responder também por escrito no prazo de 30 dias da
data da recepcéo.

6 - As negociagdes iniciar-se-& nos quinze dias
posteriores a apresentacdo da contraproposta.

7 - Durante a vigéncia do presente CCT podem ser
introduzidas alteracBes em qualquer altura por livre acordo
das partes.

As partes concordaram quanto as clausulas de expressao
pecunidrias e as Tabelas Salariais 0 seguinte;

01 DE SETEMBRO DE 2004 ATE
MAIO DE 2005

Clausula20.2
(Abono para Falhas)

| - AosTrabalhadores abrangidos pelo presente CCTque,
cumulativamente com as suas exercam fungdes de cobranca
com caracter regular serd atribuido um Abono para Falhas
no valor mensal de £ 66,80.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas
empresas abrangidas pela Tabela Saariad “B”, e, cujo
ndmero de viaturas ao servico sgja igua ou inferior a seis
unidades.

Clausula21.2
(Refeicdes)

| - As entidades patronais pagardo ao trabalhador os
peguenos-almocgos, almogos, jantares que aquele, por
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motivo de servico, tenha de tomar fora das horas referidas
nos n.°s 2 e 3 desta clausula ou de lugar para onde foi
contratado nos termos definidos na clausula 13.2

2 - O trabalhador tem direito ao reembolso do valor do
pequeno-almoco quando iniciar o trabalho antes das 8 horas.

3 - O inicio do amoco e do jantar terdo de venficar-se
entre as 12 e as 14 horas, e entre as 19 e as 21 horas
respectivamente

4 - As entidades patronais pagardo igualmente a ceia ao
trabalhador sempre que este inicie o trabaho as 22 horas ou
guando se encontre ao servigco entre as 03.00 e as 05.00
horas.

5 - O pagamento das refei ¢des serd computado em:

6 - O reembolso das refeicdes far-se-a sempre mediante
recibo.

Clausula21.3-A
(Susbsidio de Alimentacao)

Os Trabahadores abrangidos pelo presente CCT, terdo
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacdo de
trabalho no valor de € 1,79.

Clausula22.2
(Diuturnidades)

1 - Aos Trabahadores abrangidos por este CCT &
atribuida uma diuturnidade por cada cinco anos de servico
na empresa até ao limite de cinco diuturnidades no valor de
£17,83.

2 - Para processamento das diuturnidades considera-se
relevante o tempo de servigo na empresa anterior a entrada
em vigor do presente CCT.

ANEXO 111

TABELAS SALARAIS

Categorias Profissionais TabelaA TabelaB
Encarregado de Distribuicéo £ 553,20 £ 492,80
M otorista de Auto-Pesados £ 545,63 £ 482,93
Motorista de Auto-Ligeiros £ 516,64 £ 442,33
Ajudante de Motorista £ 449,29 £ 397,01




01 DE JUNHO DE 2005 ATE
AGOSTO DE 2005

Clausula20.2
(Abono para Falhas)

1- Mantém-se aredac¢do em vigor aterando-se o valor
para€ 68,43.

2 - Mantém-se aredac¢do em vigor.
Clausula21.2
( Refeicbes)
1 - Mantém-se a redaccéo em vigor.
2 - Mantém-se aredaccdo em vigor.
3 - Mantém-se aredac¢édo em vigor.
4 - Mantém-se a redacgao em vigor.

5 - Mantém-se a redaccdo em vigor, aterando-se os
valores:

6 - Mantém-se aredaccdo em vigor.

Clausula21.3-A
(Subsidio de Alimentacao)

Mantém-se aredac¢do em vigor alterando-se o valor para
£ 1,84.

Clausula22.2
(Diuturnidades)

1 - Mantém-se a redacgéo em vigor, aterando-se o valor
para€: 18,27.

2 - Mantém-se a redacgéo em vigor.

ANEXO I11
TABELAS SALARIAIS
Categorias Profissionais TabelaA TabelaB
Encarregado de Distribuicgo £ 566,70 £ 504,82
M otorista de Auto-Pesados £ 558,94 £ 494,71
Motorista de Auto-Ligeiros € 529,24 € 453,12
Ajudante de Motorista £ 460,25 £ 406,70

Funchal, 22 de Junho de 2005

Pela ATMARAM-Associagdo de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regido AuténomadaMadeira

José Carlos Rodrigues Pereira, mandatério

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténomada Madeira

Antonio Alberto Pontes Gouveia, mandatério
Jodo Alves Nunes, mandatério

Depositado em 8 de Agosto de 2005, a fl.% 22 do livro n.° 2,
com o n.° 21/2005, nos termos do art.° 549.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39;
Quatro laudas . . . ......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 26,84 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................£€ 62,00 € 31,36;
Completa. ................ € 72,50 € 36,00.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccaoRegiona do Trabalho

Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: £1,81 (IVA incluido)




