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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccéo Regional do Trabalho
Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

“lga - Investimentos e Gestdo de Agua, S.A” - Autorizagio
para Adopc¢do de Regime de Laboracéo Continua.

A “1GA - Investimentos e Gestéo de A%Jg, SA.*“, com
sede naRuados Ferreiros, 150, Funchal, NIPC 511 044 496,
requereu autorizag8o de laboragdo continua, em regime de
turnos, nas Estactes de Tratamento de Agua de Santa
uitéria, da Alegriae do Covéo, na Central Dessalinizadora
0 Porto Santo e no Servico de Telegestdo daMadeira.
_ . Fundamenta o pedido na necessidade de garantir
ininterruptamente 0s servicos publicos essenciais de
abastecimento publico de &gua e respectivo controlo de
qualidade. . ]

Tendo em consideracdo a razdo invocada e umavez que
ndo existem |mPed_| mentos previstos na respectiva
regulamentagéo colectiva de trabalho, ou quaisguer outros,
estao reunidos os pressupostos que justificam a requerida
autorizacéo. ) ] o

Assim, ao abrigo do n.° 2, do artigo 171° do Cédigo do
Trabalho, do n.° 3, do artigo 176° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, fica a * IGA -
Investimentos e Gest&o de Agua, S.A", autorizada a adoptar
0 regl me de laboragdo continua nas Estagbes de Tratamento
de Agua de Santa Quitéria, da Alegria e do Covéo, na
Central Dessalinizadora do Porto Santo e no Servigo de
Telegestdo daMadeira.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 6 de Janeiro
de 2006. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, aos 6 de
Janeiro de 2006. - O Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Manuel Anténio Rodrigues Correia.

Regulamentos de Extensio:

Portaria que Aloroya 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercia elndustrial do Funchal - Camarade Comércio
e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodovi&rios da Regido Autonoma da
Madeira - Para as Escolas de Ensino de Conducéo
Automovel - Revisdo Sadarial e Outras.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regi&io Auténoma da
Madeira, n.° 2, de 17 de Janeiro de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relagbes |aborais
na R%cn do Autonomada M adeira, as quais néo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo
do Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a publicacéo do competente Projecto no

RAM, n. 2, de 17 de Janeiro de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrl%o do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido AutonomadaMadeira - Paraas Escolas de Ensino de
Conducdo Automdvel - Revisio Salarial e Outras, publicado
no JORAM, IlI Série, n.° 2, de 17 de Janeiro de 2006, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagcdo de empregadores outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiadas na associacao de empregadores
outorgante.

Artigo 2.° ) i
1. O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publi _e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2005.

2. As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Fevereiro
de 2006. - O Secretéario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria que Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT
entre a AEEP - Assoc. dos Estabel ecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e o SINAPE - Sind. Naciona
dos Profissionais da Educacdo - Revisdo Global.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 2, de 17 de Janeiro de 2006, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes |aborais
na R_? do AutonomadaMadeira, as quais néo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao og{ ectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extens&o;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo
do Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, mediante a J;)ubllcagép do competente Projecto no
JORAM, n.%22, de 17 de Janeiro de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abri%o do disposto na
ainea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.’
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Codigo do Trabalho, o
seguinte;

Artigo 1.°
Asdisposicdes constantes do CCT entrea AEEP - Assoc.
dos Estabel ecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e
0 SINAPE - Sind. Nacional dos Profissionais da Educagéo
- Revisdo Global, publicado no JORAM, 1l Série, n.° 2, de
17 Janeiro de 2006, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacOes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiadas ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1. O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais, desde 1 de Setembro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Fevereiro
de 2006. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portariaque Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da
Madeira - Para os Profissionais ao Servigo de Garagens,
EstacBes de Servico, Parques de Estacionamento, Postos
de = Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de
Gés rt1a Regido AuténomadaMadeira- Revisio Salarial
e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° € 116.° do Cdédigo do Procedimento

Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensio do
CCTentre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Cémara de Comeércio e IndUstria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regi&o
Autonomada Madeira - Para os Profissionais ao Servigo de
Garagens, Estagbes de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicéo de Gas
na Regido AutonomadaMadeira- Revisdo Salarial e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicac@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa

Nota Justificativa .
No JORAM, |1l Série, n.°3, de 1 de Fevereiro de 2006, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convencféo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na Regido Autonomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponivels relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS
PROFISSIONAIS AO SERVICO DE GARAGENS, ESTACOES
DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS
DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE
ASSISTENCIA A PNEUMATICOS, REVENDAE DISTRIBUICAO
DE GAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legisativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e
nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.°
do Cbdigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretéario Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Cémara de Comércio e
Indistria da_Madeira e o Sindicato dos Traba hadores de
Transportes Rodoviérios da Regi&io Auténomada Madeira -
Para os Profissionais ao Servico de Garagens, EstacBes de
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Servigo, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneumédticos, Revenda e Distribuicdo de Géas na Regido
AuténomadaMadeira- Revisdo Salarial e Outras, publicado
no JORAM, |1l Série, n.° 3 de 1 de Fevereiro de 2006, séo
tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo fillados na associagdo de empregadores outorgante,
gue prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Setembro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Janeiro
de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento
de Extensdo do CCTV entre a ASSICOM - Associagdo
da Industria, Associacdo da Construcdo da Regido
Auténoma da Madeira e 0 SICOMA - Sindicato dos
Trabalhadores da Construcéo, Madeiras, Olarias e Afins
da Regido Auténoma da Madeira e Outros - Revisio
Saarid e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCTV entre a ASSICOM - Associacdo da Industria,
Associacdo da construcéo da Regido Auténoma da Madeira
e 0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido Autbnoma da Madeira
go (F)zxtlr\ﬁs - Revisdo Salarial e Outras, publicado neste

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade |i)are_1 tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa .
No JORAM, Il Serie, n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2006,
é pubgfcada a Convencdo Colectiva de Trabaho referidaem
epigrafe.

Considerando que essa conven(};éo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages |aborais
na R_%ql do AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

000
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstncias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCTVENTRE A ASSICOM - ASSOCIAGAO
DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SICOMA -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAO,
MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DAREGIAO AUTONOMADA
MADEIRAE OUTROS - REVISAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.’ 4.° do
Decreto Legidlativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e
nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢Ges constantes d% CCTV entrea ASSICOM -
Associ aiao da Industria, Associacdo da construcdo da
Regido Auténoma da Madeirae o SICOMA - Sindicato dos
Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regido Autonoma da Madeira e Outros - Revisdo Sdarid e
Outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 3, de 1 de
Fevereiro de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de Janeiro
de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Cémara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviarios
daRegido Autonomada Madeira- Paraos Profissionais
a0 Servico de Garagens, EstacOes de Servico, Parques de
Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustivels, Postos de Assisténcia a Pneumaticos,
Revenda e Distribuicdo de Gas na Regido Auténoma na
Madeira - Revisdo Salaria e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagéo Comercia e Industrial
do Funchal - Cémara de Comércio e Industria da Madeira,
fla_or um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de

ransportes Rodovidrios da Regido AuténomadaMadeira, €
revisto o CCT para os Profissionais ao Servigo de Garagens,
EstacGes de Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
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Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneuméticos e Revenda e Distribuicdo de Gas na Regido
Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do JORAM,
n.° 9, de 3 de Maio de 2005.

Artigo 2.° - A revisdo é como Sse segue:
Cléusulal.2
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira que, na Regido Autdnoma da Madeira,
se dedicam a actividade de Garagens, Estaces de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneuméticos,
Revenda e Distribuicdo de Gas, e, por outro lado, os
trabal hadores a0 seu servigo representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da Regido
Autonomada Madeira

Clausula20.2

(Deslocagoes)

1 - Mantém a redaccdo em vigor.

2 - Mantém a redaccéo em vigor.

3 - Mantém aredaccéo em vigor.
direito B om b0k Pera SOPaTD & AN,

calculado pela formula N x € 13,91 sendo N os dias
efectivos de deslocagéo.

5 - Mantém a redacgdo em vigor.

6 - No caso de deslocacOes inferiores a um dia, o traba-
Ihador tem direito a cobertura total das despesas, transporte
e alimentacdo, efectuadas em servico, mediante a
apresentacéo do respectivo recibo, ndo podendo todavia
exceder os seguintes valores:

- Pequeno-almocgo: € 1,75
- Almogo ou Jantar: € 3,91
- Dormida: € 7,83

Clausula22.2
(Subsidio de alimentacao)

Por cada dia de trabalho efectivo, o trabalhador tem
direito aum subsidio de alimentacdo no valor de€ 4,15.

Clausula23.2
(Abono parafalhas)

Os trabalhadores com as categorias de Abastecedor de
Combustiveis e de Motoristas abrangidos pelo presente CCT
e que efectuem, com carécter regular, pﬁamentos ou
(rjeceb|7 mgegtos, tém direito a um abono para falhas no valor

e€ 7,83.

Clausula24.2
(Diuturnidades)
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é
atribuida uma diuturnidade no valor de€ 8,34 mensais por

cada trés anos de servigo na empresa, até ao limite méximo
de duas diuturnidades.

5
ANEXO 111
Tabela Salarial
Niveis Categorias profissionais Renumer acbes

Encarregado

A Motorista de Pesados S19.12¢€

B Recepcionista 498.52€
Montador de Pneus Especializado

C Motoristade Ligeiros 466.59<€
Lubrificador de 12
Lavador
Ajudante de Motorista

D Distribuidor e Cobrador de Gés 451.66€
Lubrificador de 22

E Candidato a L ubrificador 436.21€

F Montador de Pneus 421.79€
Caixeiro de Postos de

G Abastecimento e ou Estacles de 406.34€
Servigo
Abastecedor de Combustiveis

H Recepcionista de Parque de 406.34€
Estacionamento
Servente

I Candidato a Recepcionista 380.59€
Candidato a Lavador

J Aprendiz com mais de dois anos 271.92€

L Aprendiz até dois anos 270.89€

A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos a 1 de
Setembro de 2005.

Artigo 3.2 - A Associagdo Comercia e Industriad do
Funchal - Cémara de Comercio e IndUstria da Madeira é
representada neste acto pelo seu Associado do Sector de
Garagens, Estages de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneuméticos e Revenda e Distribuicdo de Gas,
0 Senhor Dr. Artur Pereira o qual foi mandatado pela
Direccao dareferida Associagdo para o efeito.

O Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madera é
representado neste acto pelos seus Dirigentes Sindicais,
Senhores Anténio Gouvela e Virgilio Berimbau, os quais
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foram igualmente mandatados pela Direccdo do Sindicato
para o presente acto.

Artigo 4° - Os Outorgantes declaram que estdo
abrangidos pela presente Convencédo Colectiva de Trabalho
10 empregadores e 798 trabal hadores.

Funchal, 28 de Dezembro de 2005.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comeércio e IndUstria da Madeira.

Dr. Artur Pereira- Mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira.

Anténio Gouveia - Mandatério.
Virgilio Berimbau - Mandatério.

Depositado em 18 de Janeiro de 2006, a fl2 23 Verso do livro n°
2, com 0 n° 2/2006, nos termos do artigo 549° do Cadigo de
Trabalho, aprovado pela Lei n° 99/2003, de 21 de Agosto.

CCTV entre a ASSICOM - Associagdo da Industria,
Associagdo da Construcdo da Regido Auténoma da
Madeira e o SICOMA - Sindicato dos Trabal hadores da
Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido
éu%énoma da Madeira e Outros - Revisdo Salarial e

utras.

Artigo 1.°- Entrea ASSICOM - Associagéo daIndUstria,
Associacdo da Construcéo da RAM, por um lado, e, por
outro, o SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da
Construcéo, Madeiras, Olarias e Afins da RAM, € celebrada
a presente revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de
expressdo pecunidria do CCTV&J’& o0 sector da ConstrIg%ao,
Madeiras, Olarias e Afins da RAM, publicado no JORAM
dalll Série n.° 9 de 02/05/1997, edos n.°s 2 e 3 do art®. 11,
do Dec.-Lel 519-CI/79, de 29 de Dezembro, aterado pelo
Dec.-Lel 87/89 de 23/03 e o Dec.-Lei 209/92 de 02/10,
denunciar atabela salarial e Clausulas pecunidrias e propoe,
em substituicdo das mesmas, as Clausulas e Tabela que se
anexa, e se dao aqui por reproduzidas para todos os efeitos.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue

Artigo 3.°- Em representaggo da ASSICOM - Associaggo
da Industria, Associagdo da Construgéo da RJ%gLao
Autonoma da Madeira estiveram na n%om a0 JOAO
CARLOS TEIXEIRA BALTAZAR GOMES - Vice
Presidente e JOAO RENATO PINTO, Voga da Direccdo e
em representagdo do SICOMA - Sindicato ~ dos
Trabalhadores da Construcéo, Madeiras, Olarias e Afins da
Regi&o Autonoma da Madeira, DIAMANTINO ANTONIO
DOSSANTOSALTURAS- Presidente e JOSE TEOTONIO
CAMACHO - Tesoureiro.

Cléusulal.2
Area e Ambito
O presente Contrato (C.C.T.Vgsobri a, por um lado as
empresas prensentadas 8e|a ASSICOM-Associagdo da
IndUstria, Associagdo da Constru¢do na Regido Auténoma
daMadeirae, por outro lado, os profissionais ao seu servigo
representados pelos Sindicatos Outorgantes.
Clausula2.2
Vigéncia, Denuncia e Reviséo

~ 1- Este Contrato, incluindo as tabelas salariais, entra em
vigor em 1 de Janeiro de 2006, independentemente da sua

publicacao.

2 - 0 prazo da vigéncia das tebelas sdlariais e das
clausulas com pecuniéria € de 12 meses, podendo contudo
ser apresentada dentincia das mesmas, decorridos dez meses
sobre a data da sua publicacdo, o restante clausulado podera
ser denunciado com a antecedéncia méximade 180 dias, em
relacdo ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

3 - Por denuncia entende-se o pedido de revisio que deve
ser feito a parte contraria com a antecedéncia minima de
sessenta dias.

4 - A proposta de revisdo do presente contrato serd
apresentada por qualquer das partes por escrito, por
protocolo ou com aviso de recepgéo, obrigando-se a outra
parte a responder também por escrito no prazo de 30 dias da
data da sua apresentagéo.

_ 5- A fdtade apresentacéo da contraproposta no prazo
indicado no nimero anterior seré entendida como aceitagéo
tacita da proposta.

6- As_negociagdes iniciar-se-80 nos quinze dias
posteriores a apresentacéo da contraproposta.

7 - Durante a vigéncia do contrato podem ser
introduzidas alteracBes em qualquer altura por livre acordo
das partes.

8 - Terminadoo prazo de \éié;éncia do contrato sem que
as partes o tenham denunciado a qualquer momento se
poderd dar inicio a0 respectivo processo de revisdo nos
termos desta clausula.

Cléusual 51.2-A
Subsidio de Refeicdo
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente Contrato
Colectivo de Trabalho Vertical terdo direito, por dia de
trabalho efectivamente prestado, a um subsidio de refei gé\o
no valor de Euros: 6.60, a partir de um de Janeiro de 2006.
2,3,4,5e6igua ao actua

TABELADE VENCIMENTOS MENSAIS PARA A
INDUSTRIADE CONSTRUCAO CIVIL E AFINSDA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRA

SECTOR DACONSTRUGAO CIVIL

Encarregado Geral ..........coooiiii i 877.75
Chefede Oficina.........ccouve v, 779.95
Encarregado Fiscal, Verificador de Qualidade ............ 72311
Controlador .......ocoviie i 678.47
PESSOAL OPERARIO
GRUPO - A
Encarregado ded®..........cooviiiiii i 707.81
Encarregado de 28 ..........coiiiiiiiii e 678.47
ATVOrado ... 658.93
CAPAAZ ...t 601.46
APONEBAOT ...t et 601.46
GRUPOBeC
10, OFICIal coviiie et 650.36
20 0Oficial ..o 589.86
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APRENDIZES DACONSTRUGCAO CIVIL,

CARPINTARIAS, MARCENARIASE SERRACOES

G N 0
7 "
188 "

GRUPO -D
Assentador de Revestimentos ............ccoceeeeivieinnnin
Praticante ........cooviniie i
(07 To: <. (=11 o PP
Praticante .. e
Condutor Manobrador
Praticante .. .
Espal hador de BEUMINOSOS ...vvve e e
Praticante .........oooiiie i
Impermeabilizador ............ccoviviii i
Praticante ..

Enfornador de PreFabrlcados
Praticante ..

Assentador de Agl omerados de Cortl ca

PrafiCante ........ocviii i

Assentador de TaCoS ....evv it

Praticante .......ooooviiii

Entivador ..
Praticante ..

Ladrllhador ou Azulejador
Praficante ......oovviie i

Mineiro
Praticante ..

Montador de Pre Esfor(;ados
Montador de Chapas de Fi brOCI mento
Praticante ..

Montador deTubagem deFlbrOC|mento

Praticante ..
Montador de Anda| MES ...ovvivinnnnnn.

Praticante .......oo i

Montador A EStOreS ......vvvive it

Praticante .......ooiviiiiii

Marmoritador

PrafiCante ......c.ocvi i

Sondador

Praticante .......coooviiii

LI E: o0 (1 v NP

PratiCante .......ooivi i

Ferramenteiro
Batedor de Mago

Fabricador deBloCOS .........cocvviiii e

Guardaou Vigia.......ccveviuineiininnns
Marteleiro
Arieiro
Trabahador Indiferenciado

0010
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AUXILIARESMENORES
TB ANOS ...ttt 334.34
33434 A7 358.80
358.80 SECTOR DACARPINTARIA
504.28
GRUPO - A
PESSOALTECNICO
650.36
589.86 Encarregado Geral ..........cooveiiiiii i 877.75
626.53 Chefede Oficina.......ccovveiiiiiiiiiiii e, 179.95
558.08 Preparador de Ferramentas ............cocoeie e ienenn . 589.86
613.08 Fiel e Apontador ..........ooieeiiie i 589.86
=58.08 GRUPO - B
558.86
558.08 Carpinteiro, Envernizador, Pintor, Riscador de Madeiras,
’ Perfilador, Operador de Orladora e Respingador:
589.86
558.08 10, Oficial oo 650.36
613.08 20, 0ficial oo 589.86
558.08 B2OfIiCia cove i 520.78
650.36 Ajudante Ou SErvente ........cocoeviie i e 504.28
589.86 GRUPO-C
650.36 . ]
589.86 Facejador, Lixador, Prensador, Colador, Cortador e Preparador
: de Folhas, Titular de Parquete, Titular de Estores, Condutor de
650.36 Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de Tractor:
589.86 .
650.36 10 Oficial .o 650.36
589.86 20.0fiCial .o, 589.86
650.36 L20fCial ..o 520.78
' Ajudante OU SEVENEE ......vveee et e 504.28
589.86
650.36 GRUPO-D
589.86 . ' .
504.28 Entregador de Materiais e Pessoal Indiferenciado ........ 504.28
589.86 SECTOR DE MARCENARIAS
558.08 PESSOALTECNICO
589.86
504.28 Encarregadq Qad ............................................. 877.75
589.86 Chefede Oficina........ccooeviiiiiiiieceee e ieneenn. 179.95
504.28 (000011 7100 =5 1 (=IO 678.47
650.36 GRUPO - A
589.86
Planteador, Escultor, Entalhador, Gravador de Couro,
650.36 Verificador de Qualidade, Reparador de Trabalho, Orcamentador
589.86 de Expedidor de Produtos Acabados:
650.36 20, OFIGHAL e oo, 650.36
589.86 20 OFIGIEl v, 589.86
T20fICa covve i 520.78
Ajudante ou Servente .......c.oceviie i e 504.28
558.08
558.08 GRUPO -B
520.78 Riscador de Madeiras, Embutidor, M aquete| ro,
507.34 Estofador, Controlador e Colchoeiro Controlador :
650.36
507.34 10, Oficial cooee e 650.36
504.28 20, 0ficial coviii 589.86
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GRUPO -C

Cadeireiro, Decorador, Dourador, Encerador de Méveis ou
Soalhos, Estofador de Méveis, Marceneiro, Acabador, Pintor de
MoéveisManual ou a Pistola, Torneiro, Polidor de Moveis,
Moldador Baqueteiro, Pintor de Letras e Tracos, Envernizador,

Perfilador, Respingador, Serrador, Operador de Maquinas de
Canelas, Operador de Mé&quinas de Lancadeiras:
10 OfiCial coveveie e 650.36
20, 0fiCHal e 589.86
L2 0fCHAl .o 520.78
Ajudanteou Servente ..........cooviiii i 504.28

GRUPO -D

Casqueiro, Colchoeiro, Estojeiro, Empalhador de Cadeiras,
Marceneiro ou Armador de Urnas Funerarias, Fiel, Facejador,
Lixador Mecanico, Costureiro, Controlador, Operador de Orladora,
Acabador de Canelas, Acabador de Langadeiras ou Prensador :

10 OfCial v 650.36

20, OfiCial .envvniie it 589.86

1/2 Oficidl .. 520.78

Ajudante ou SErVENE ......ocevvieee e e 504.28
GRUPO - E

APONEAdOr ...vee e 589.86
GRUPO - F

Costureiro de Estofador, Costureiro de Estojeiro, Condutor
de Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de Tractor :

GRUPO -G

Costureiro de Colchoeiro (Manual ou a Maquina), Empilhador,
Enchedor de Colchdes e Operador de Maguinas de Colchoador e

Cardeire: ...t e 520.78
Costureiro de Maquinasde Cortinados:. . . ............ 471.88
Ajudante de Costureira/o:. . ......cvvvn i 471.27
Aprendizes de Maquinas de Cortinados:
16€17@AN0S. . .o v vttt 286.06
GRUPO - H
Entregador de Materiais, Porteiro, Guarda Rodante e Pessoal
Indeferenciado (Servigo de Cargae Descarga): ... . ... 504.28
SECTOR DE SERRACAO DE MADEIRAS
PESSOALTECNICO
Encarregado Geral .........cooiiiiiii i 877.75
Chefede Oficina .......c.oovvviiiiii i, 779.95
Técnico Preparador de Laminas de Madeira ............. 589.86
GRUPO - A
Serrador de Charriot :
O o - 650.36
20, 0ficial v 589.86
Ajudante ou Servente .........oooviiiii i 504.28

GRUPO -B

Serrador de Serrade Fitae Motosserista:

1°. Oficial ... 650.36
20.Oficial .....oooiiiiii . 589,86
B2Oficial coovviieie i 520.78

GRUPO -C

Serrador Manual, Riscador de Madeiras, Escolhedor e
Medidor de Madeiras, Perfilador, Marcador de Tabuinhas
de Mé&quinas Autométicas e Ajudante Técnico, Preparador
de Léminas de Corte de Madeiras :

1° Oficial ..o.ooviiiiii e, 650136
20, Oficial ..o ... 5BO.8B6
GRUPO -D
Cortador de Arvores .........cocoeevevevvieniieiiiieeeenne... . 520,78
Empilhador de Tractor, Condutor de Grua: ............... 589.86
Serrador de Serra Circular, Macheador,
Facejador, Precintador aMé&guinae
PESAdOr: ..o 650.36
(=110 (=] o 1N 520.78
Ajudanteou Servente ...........oeviiiiieiiiine e 504.28

GRUPO - E
Ajudante, Descascador, Encastelador, Porteiro, Rondante,
Precintador Manual, Marcador, Grampeador, Enfardador,
Entregador de Material/ais e Pessoal Indiferenciado: ...  504.28
SECTOR DE CERAMICAE OLARIAS
GRUPO - A

Moldador de 1.2 Oleiro de 1.2 Formista Moldista de 1.2
Prensador de Telha, Enfornador, Desenfornador de Telha:

613.69

Moldador de 2.2 Oleiro Rodista de 2.2 Formista Moldista de
2.2 Apontador, Oleiro Assador, Oleiro Colador, Oleiro Rodista de
Loica Vulgar ndo Vidrada, Amassador ou Moador de Barro,
Operador de Maquinas de Amassar, Acabador, Escolhedor

Redordador: ... 563.57
Moldador de 3.2 Oleiro Rodistade3.& ............... 523.22
GRUPO -B

Pintor ou Pintora de 12, Acabador ou Acabadora
e T2 613.69
Pintor ou Pintora de 22, Acabador ou Acabadora
B 22 o o 563.57
Pintor ou Pintora de 32 Acabador ou Acabadora
B3R 523.22
GRUPO -C
Serventeou Ajudante ...........c.ccoeeiiiiineiie e 49877
APRENDIZES
16 ANOS .t 276.89
L7 313.56
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18 " INCIUSIVE ... ciiiei e e, 49877 TECNICOSDE TOPOGRAFIA
SECTOR DE MOTORISTAS DACONSTRUCAO Ajudante de Fotogrametrista ..........c.ovevevevvneeeninnn. 492.66
ClviL Fotogrametrista...........cccoceeveeiiini i veieee ... 816.62
Motorista de Beti0 Pronto: .......ooomn oo 844.12 Fotogrametrista Auxiliar ...........cccooveviiiiiiiniinnns. 637.53

Motorista de Veiculos Pesados de Mercadorias: ......... 650.36 Gedmetra, Cartografo ou Cal culador

Motorista de Veiculos Ligeiros de Mercadorias TOPOCAtOgrafiCO ... cevvevvviiiie e e 891.19
OU MiSLOS ..o 589.86 Medidor de Topografia.................cocooovoin - 492,66
Ajudante de Motorista ou Servente: ....................... 504.28 PortaMiras ..o 481.05
Registador ..........cccoviiiviiiiii e 558.08
SECTOR DETRé%ﬁ%?éBSEgSCIIE\I;ﬁ_CTRICIST ASNA Revisor FOtogrameétrico .........ovevvveviiiiiiee e 676.04
TOPOGIAFO v vt 816.62
Encarregado ..........cocciiiiiie.,. . 784.83 Topdgrafo Auxiliar .........ccooeeveeeeiieieiiieeeeiieeeennn. 63753
8?0: Principal ....coooiii ;2222 INDUSTRIA DE MARMORES E PEDREIRAS DE BRITAS
Pr(l':(ljfi ci.r;\l """"""""""""""""""""""""""""""""" ' Encarregado Geral .........ccoviiiiiiiii e 981.66
2OAN0 et 61308  EnCAregado deOfiCina.......oooooveiiisnns 907.71
A o o 543.39 Encarregado de Pedreira..........ooveievciicienennnn, 879.58
Ajudante Operador de Central deBetdo ..............occovvvvvnnen.... . 820.86
20 AN o e 471.88 Operador de Central de BEtuminosos .....................  820.86
TOAND e 410.77 Sub-Encarregado de Oficina....................o.o...... 879.58
Canteiro Ornatistade 12 ..........coovvviiiiiee e 879.58
APRENDIZES Cabouqueiro oUMOoNtaNte .............ooeeeeeeeeeeereinne 844.12
TOANOS ..t e e e e 320.90 CateIrode 1% ..o, 84412
] Canteiro ASSENTACOr .....c.vvieie it 844.12
TECNICOS DE DESENHO Canteiro Ornatistade 22 ..............cccveeeeeeieeeeennn 844.12
Desenhador e Medidor ...............oveeeiireaneciiann. 74023 Condutor de Veiculos Industriais Pesados ............... 844.12
Desenhador PrOJECHSIA ... .. eveeveeeeeeeeeeeee e, 949.87 Polidor Torneirode 12 ..........coeoviiiviiieieiiee e 844.12
PINIfICAUON ... 85269 ~ SEMAOMAEFIO ..o 844.12
TIrOCINANIE ... vttt e e e 562.96 TOMEIMO R 1% oo 844.12
Praticante ... age0q Canteirode2? ..ot .. 83557
Carregador deFOgO .......ovvviii i e 835.57
INDUSTRIA VIDREIRA Gravador deMaguinista..........oovvvviiiienineienann 835.57
Encarregado ..........coeiiiiiiii e, 831.90 Operador deVagondril .........covovvvisvnisnissns 83557
Oficial de- Maguinistade Cortede 12 ..........cccooviiiiiiiiiiie e, 835.57
Bislador . e Polidor Manual de 12 ..........cccooiiiiie i 835.57
Colocador ... 76161 Polidor Maguinistade 12 ............cooveiiiieninine e 835.57
Cortador deBanca ..........ovvuviiiiiiiiiie e 761.61 Preticante de CaboUQUBITO ......oo...covvvocercee 83557
Espalhador ........coviiiiii 761.61 SMAOr de 1% woooovvvvvsses e 83557
POAOT ..v.veeeeee e 76161 OMEOGRDY. oo 83557
Pré-Oficial 2°AN0 ....oooiiii 661.38 Condutgr de Velculos INAUSUASLIGRITOS ................ 192.17
PréOficid P Ano . 603.29 Martglaro ...................................................... 792.17
Pedreiro Montante ............ooviiie i e 792.17
PRATICANTES Polidor Torneirode 22 ... 792.17

AOAND et e 527.51 Britad(_)r (Operador de Britacleira ou Alimentador
2 Ano 47676 deB _rlt.ade| 7= N 792.17
®AMG 443' 15 M agw nistadeCortede 2 ..........ccoveviviiiiii i, 792.17
PAng . 399'15 Polidor Manual de 22 .............coooiiii i 792.17
"""""""""""""""""""""""""""""""""" : Polidor Maguinistade 22 .............ccooveeveveivinieninen, 192,17
APRENDIZES Seleccionador de M&rmores .............ocoveiiiiiiininnnes 792.17
Sarador de 22 ......coiiii e, 192,17
I 2 3o 338.02 Serventede Pedreiro ... 79217
LB ANOS ..ttt e e 307.46 Acabador de 12 ..........coooviiiiiiiiiiii e een.. 71087
SEIVENE ..ttt ittt e e e e e e e e e e 569.07 APONEAOON ... 710.87
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Praticante de Condutor .............coovvveviiiieii i 710.87 Clausulal2
Ajudante de MaguUINiSta .........c.ovvevieinie e 704.14 Ambito
LT o = Y 4 0 7
Guardade RONDA ............cccveeeiieieeeiee i, 704.14 O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a
Servent 704.14 empresa Cimentos Madeira, Lda e, por outro, 0s
S 1 . trabal hador_% SndIC'aIIZ_adOS ao %.ngo, representados
Acabador de22 ... .....oiiii i 654.64 pela organizagdo sindical signatéria, aplicando-se a 28
GUAdARESIIENTE ... ... v. v, 65464  (rabahadores.
ServentedeLimpeza..........ccocoeveveiiiiieiiiiie e, 636.30 Cléusula2.2
Aprendizde 3P ANO .. 608.79 Vigenci
Aprendizde 22 AN0 ..o i 435.83 lgencia
Aprendizde1°ANO ......evviiii i 368.58 1. O presente Acordo de Empresa entra em vigor nos
termos legais e vigora por um periodo minimo de trés anos,
SECTOR DEHOTELARIA NA CONSTRUGAO sendo certo que as tabelas salariais e clausulas de expressao
CIVIL pecunidria sa0 sujeitas a revisdo anual de acordo com a
proposta acordada para o efeito.
E REfEItONO ..o, 78.47 . .
nc?rregado dea efeitorio 678 2. O texto de denuincia, a proposta de reviséo e restante
Cozinheirode 1% ..o 685.82 documentagdo serdo enviadas, as partes contratantes, por
CozInhiro de 22 ..........cccoeeieviieeieceiieiieee . 589.86 carta registada com aviso de recepgao.
Ecc')nomo. ....................................................... 650.36 3. As partes, no caso de denunciarem a convencio,
DESPENSEIND ....ooveeveiieeiesiei i, 589.86 deverdo fazer acompanhar a declaragéo de dentincia de uma
Empregado de BalcZo de 12 589.86 proposta global com o objectivo de substituir o IRCT
; e : denunc ado,
EmpregadodeBalcode 22 .............coceviiiiiiieninnnn, 567.23
Empregado de REFEITONO ........c..cceeveeeeeeeeeien 589.86 4. Em vez de dentincia, as partes poder&o propor revisdes
Lavad 55194 parciais do Acordo de Empresa, devendo nesse caso indicar
AVEOT ..o ' na proposta negocia quais as clausulas que pretendem
ROUPEITO .ttt e e e 551.94 sejam revistas, ateradas ou revogadas.
Esta.gla.rlo ...................................................... 537.28 5.At abela salari a eascléusulas_ de expressio pecuniaria
JArdiNEITO ..o 537.28 produz| réo efeitos de 1 de Jane!ro de 2005 a 31 de
Empregado de Limpeza de Dormitério .................... 529.33 Dezembro de 2007 nos termos seguintes:

Declaracao

Declaramos conforme previsto naalineah), do Art°. 5432
do Cadigo de Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003 de 27
de Agosto, que o numero de empregadores abrangidos pela
presente Convencéo Colectiva e de 420 e que os
trabal hadores abrangidos sdo 15.000.

Funchal, 16 de Dezembro de 2005.

Pel’ ASSICOM - Associagdo de Indistria, Associagdo da
Construcdo da Regido Auténomada Madeira

Dr. Jodo Carlos Teixeira Baltazar Gomes, Vice-Presidente
Jodo Renato Pinto, Vogal da Direcgdo

Pel’ SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias, e Afins da Regido Autonoma da Madeira

Diamantino Anténio dos Santos Alturas, Presidente
José Teotdnio Camacho, Tesoureiro

Depositado em 18 de janeiro de 2006, a flas 24 do livro n.° 2,
com 0 n.°4/2006, nos termos dp art.° 549.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pelalei n.°99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de Empresa Celebrado entre a Cimentos Madeira,
LDA, e a Federagdo dos Sindicatos das Industrias de
aar%l;l]ica, Cimento e Vidro de Portugal - Revisdo

obal.

CAPITULO|

Ambito e Vigéncia

2005 - Inflac&o registada em 2004 (2,8%) adicionadade 0,5%.

2006 - @) Inflagdo registada em 2005 adicionada de 0,3% (se as
vendas néo forem inferiores a 180 000 tonel adas).
b) Inflag&o registada em 2005 adicionada de 0,1% (se as
vendas forem inferiores a 180 000 tonel adas).

2007 - ) Inflagéo registada em 2006 adicionada de 0,3% (se as
vendas néo forem inferiores a 180 000 toneladas).
b) Inflagéo registada em 2006 adicionada de 0,1% (se as
vendas forem inferiores a 180 000 tonel adas).

6. O presente Acordo de Empresa substitui For completo
o anterior A.E. publicado no JORAM Il n.°13 de
02/07/2003.

CAPITULOII
Condicdes de Admissdo
Clausula3
Provimento de vagas e admissdo de trabalhadores
1. No provimento das vagas dar-se-a sempre preferéncia
aos trabalhadores ao servico da empresa que reunam 0s
requisitos previstos para o perfil da funcdo, tendo em
considerac@o 0s seguintes criterios:
a) Reconhecida competéncia profissional;
b) Maior experiéncia no ramo ou fungdes pretendidas;
¢) Antiguidade a0 servico daempresa.
2. A habilitac8io minima de admiss3o € o curso de ensino

secundario ou habilitacdo oficialmente reconhecida como
equivalente.
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3. Paraas fungbes que, nostermos dalei, sgjam exigiveis

carteira, cédula ou outro titulo profissional, sO poderao ser
admitidos trabal hadores que com eles estejam habilitados.

4. Nenhum contrato pode ser celebrado sem que o
apto em exame clinico

Cléusula4.2
Periodo experimental
Nos termos da legislacdo em vigor.

Clausulab.2
Estagios profissionais

1. Para mudanca de profissdo, os trabalhadores

vinculados & empresa por contrato de trabalho sem termo
terdo um periodo de estagio até dezoito meses paraingresso
nas careiras das dreas administrativa, comercial,
conservacao (eléctrica e mecanica), fabricacio e preparacdo
detrabalho.

2. A frequéncia dos estégios referidos no n.°1, que seréo

predominantemente de formagdo e qualificacdo profissional,
depende de acordo prévio entre a empresa e o trabalhador,
devendo o0s seus termos constar de documento escrito
assinado pelas partes.

3. Os trabalhadores que frequentem o estagio manteréo

durante o mesmo a categoria e correspondente remuneracéo
gue possuirem a data do seu inicio.

4. Terminado o estdgio, aos trabalhadores que nele
tenham obtido aproveitamento ser-lhes-a atribuida a
categoria e a remuneragdo correspondente; caso contrério
egressardo as anteriores funges, mantendo a categoria
profissional e aremuneracéo.

Clausula 6.2
Trabalho atermo
1. Nos termos da legislagdo em vigor.
Clausula7.2
Categorias profissionais
1. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de

Empresa serdo classificados, de harmonia com as suas
funcBes, nas categorias constantes dos anexos | e 1V.

2. Sempre que o desenvolvimento tecnolégico ou a

organizacdo do trabalho o justifiquem, as partes signatérias
do presente Acordo de Empresa, através da comissdo
paritéria, ou por negociagdo directa, poderdo criar ou
eliminar categorias profissionai s constantes dos seus anexos.

CAPITULO I11

Garantias, Deveres e Direitos da Empresa e dos
Trabalhadores

Clausula8
Deveres e garantias
1. S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste Acordo de
Empresa e da legislagdo em vigor;

b)

d)

e

f)

9
h)

a)
b)
©)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

a)

b)

©)

d)

11

Tratar os trabal hadores com urbanidade, por formaan&o
ferir a sua dignidade, assim como exigir dos
trabalhadores investidos em fungdes de direccdo e de
chefia que adoptem comportamento conforme o disposto
nesta alines;

Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que |hes segjam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com o
presente Acordo de Empress;

Enviar aos sindicatos, até ao dia oito do més seguinte
aguele a que respeitam, os mapas de quotizagdo e o
montante das quotas dos trabahadores sindicalizados
que, em declaragdo individua enviada a empresa,
autorizem o seu desconto na retribuicdo mensal;
Nomear para cargos de direccdo e de chefia
trabalhadores de comprovado valor profissional e
humano;

Passar certificados de trabalho, dos quais constem a
antiguidade e as funcBes ou cargos desempenhados,
podendo neles indicar outras referéncias, se tal for
solicitado pelo interessado;

Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de
acidentes de trabalho e doencas profissionais;

Facilitar a consulta, nos servicos competentes, do
processo individual do trabalhador, quando solicitado
por este.

. S30 deveres dos trabal hadores:

Cumprir as disposicdes deste Acordo de Empresa e da
legislacdo em vigor;

Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as funcfes
que lhes estiverem atribuidas;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabal ho;

Zelar pelo bom estado de conservacdo dos bens e
equipamentos que | hes tenham sido confiados e defender
0s interesses patrimoniais da empress;

Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores directos;

N&o divulgar informagdes sobre assuntos cuja revel agéo
tenha sido expressamente proibida ou de que resulte,
obviamente, prejuizo paraaempresa;

Aumentar a sua cultura e, em especia, melhorar a sua
qualificagdo profissional;

Colaborar com a hierarquia na resolucdo dos problemas
gue interessam ao desenvolvimento do sector de
actividade em que estdo inseridos, na elevagdo dos
niveis de produtividade global da empresa e namelhoria
de condicdes de trabalho;

Abster-se de negociar por conta propria ou aheia em
concorréncia com a empresa;

Abster-se de intervir em quaisquer actos ou contratos
relacionados, directa ou indirectamente, com o objecto
estatutério da empresa, designadamente estabelecer e
manter, a titulo individual, quaisquer contactos com
fornecedores de equipamento ou servicos ou clientes;
Submeter-se, no dmbito da medicina do trabaho, aos
exames médicos determinados pela empresa.

. Accles vedadas a empresa:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos ou beneficie das garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangBes por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho, dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribuicBio e baixar a categoria do
trabalhador, salvo as excepcles consagradas na lei;
Obrigar o trabalhador a prestar servigos que ndo se
enquadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas
possibilidades fisicas ou que véo para aém do
compativel com a sua categoria, sem prejuizo do
disposto nalei e neste Acordo de Empresa;
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e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem prejuizo do que se encontra consagrado nalei sobre
estamatéria;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabel ecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabal hadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que tenha
sido admitido a prazo e mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

i) Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou
adopcdo de solucdes que correspondam a execugdo de
tarefas das quais possa resultar responsabilidade civil ou
criminal ou que contrariem um codigo deontol 6gico;

j) Obrigar o trabalhador a dedocar-se em servico ao
estrangeiro, salvo quando isso sgjainerente ao exercicio
normal das suas funcgfes ou quando estejam em causa
interesses rel evantes da empresg;

k) Despedir o trabalhador sem justa causa;

1) Permitir ou desencadear conduta intencional por parte
dos superiores hierérquicos, de forma a levar o
trabalhador a pdr termo ao contrato de trabalho.

Clausula9.2
Grevee"Lock Out"
1. E garantido o direito & greve nos termos da lei.
2. E vedada & empresa a prética de "lock-out'.
CAPITULO IV
Desenvolvimento da Carreira Profissional
Clausula10.2
Promocgéo
1. Congtitui promogéo, a passagem do trabalhador a0
nivel superior da mesma categoria profissional ou mudancga
para outra categoria profissional de natureza e hierarquia
ngegj ores a que corresponda um nivel de remuneracdo mais
evado.

2. Os Estagiarios, Praticantes e Pré-oficiais séo consi-
derados categorias de inicio de carreira.

3. Os Licenciados ndo poderdo ser admitidos no escaldo
[-A. Os Bacharéis poderdo ser admitidos no escaléo |-A ou
I-B. Estes profissionais teréo os seguintes tempos maximos
de permanencia

a) Licenciados- um ano no escal&o |-B e dois anos no grau
I1;

b) Bachar_éis-umanono&ecaléol-A,umanonoeﬂ:aléol-
B e dois anos no grau I1.

4. Os trabalhadores admitidos com curso profissional
adequado para arespectiva area seréo admitidos, no minimo,
com a categoria de Pré-oficial.

5. Os profissionais integrados no Anexo | evoluiréo de
acordo com os critérios expressos no anexo Il1.

Clausula11.2
Funces de direcgdo e chefia

E da competéncia da empresa estabel ecer e aprovar asua
estrutura organica, bem como as respectivas competéncias e

as qualificacdes para os cargos de direccdo e chefia.
Cladusula122
Cedéncia ocasional detrabalhadores

1. E admitida a cedéncia ocasiona de trabalhadores,
desde que ela ocorra no quadro de colaboracdo entre
sociedades coligadas, em relacéo societaria de participacoes
reciprocas de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societéria, que mantenham
estruturas organizativas comuns.

2. Reunidos os pressupostos citados em um a cedéncia
podera ser determinada pela entidade empregadora, néo
devendo exceder um ano e sendo renovavel até ao limite
maximo de cinco anos.

CAPITULO YV
Prestacéo de Trabalho
Clausula13.2
Periodo normal detrabalho

1. O periodo normal de trabalho é de trinta e sete horas e
meia semanais (37,5h) sem prejuizo de horarios de menor
duragdo ja estabelecidos.

2. O periodo diério de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora e ndo
superior a duas, de modo glje 0s trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo
de eventual regime de trabalho por turnos se este vier a ser
implementado.

3. Os trabalhadores afectos as operagdes de embalamen-
to, movimentag&o de embalagens e expedi¢do de cimento,
poderdo, em cada semana, trabalhar menos um dia, ou parte
do dia, distribuindo o tempo desse periodo pelos restantes
dias da semana. Trés dias de trabalho com inicio as 8h00m e
a duracdo maxima de 9h30m, até as_18h30 um dia de
trabalho com inicio as 8h00m e a duragdo maxima de 9h00,
até s 18h00. O intervalo para 0 almogo, nos termos desta
alinea, tera a duragéo de 1 hora. O dia, ou parte do dia, de
descanso seré a sexta feira.

4. O regime previsto no n.° anterior observara sempre,
em cada semana, a duragdo maxima do periodo normal de
trabalho semanal que é de 37,5 horas.

5. Este regime ndo afectara a atribuicdo aos trabalha-
dores dos subsidios de refei¢éo e de transporte que seriam
devidos pelo dlgi ou parte do dia, da semana em que
deixaram de trabalhar.

Clausula14.2
Horario flexivel

De comum acordo com os trabalhadores podem ser
definidos horérios de trabalho flexiveis, desde que:

a) N&o exista prgjuizo para o normal funcionamento dos
servicos da empresa;

b) Todos os trabalhadores abrangidos por este tipo de horérios
tém que estar ao servico da empresa entre as 10h00 e as
12h00 e entre as 15h00 e as 17h00, mantendo-se o periodo
normal de 37,5 horas semanais de 2.2a 6.2 feira

Clausula 15.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o que é prestado entre as
vinte horas e as sete horas.
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Cléusula16.2
Trabalho suplementar

1. Salvo nas situagOes previstas na lei e no presente
Acordo de Empresa, é abolido o trabalho suplementar.

2. O trabalho suplementar pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabal hador com
carécter permanente ou em regime de contrato a termo e,
ainda, em casos de forca maior ou quando se torne
indispensavel paraprevenir ou reparar prejuizos graves para
aempresa ou para a sua viabilidade.

_ 3. O trabalho suplementar previsto na primeira parte do
ndmero anterior tem os seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia Util;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
']Erabgldho nos dias de descanso semana e nos
eriados.

4. O trabalho suplementar previsto na segunda parte do
Nn.°2 ndo esta sujeito a qualquer limite.

5. E proibida a prestacéo de trabalho suplementar para
compensar a suspensdo da actividade em dias de descanso
semanal e feriados.

6. Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo do
trabalho suplementar, nos termos da lei e deste Acordo de
Empresa, salvo quando havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa

7. A remuneracéo do trabalho suplementar € calculada
pela aplicagdo a hora normal, dos seguintes factores:

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho: 1,75

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho: 2

c) Trabalho diurno em dias de descanso semana ou
feriados: 2,25

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou
feriados: 2,50

€) Trabalho diurno em dia de descanso, nos termos do n.°
3daclausula13.& 2,25

f) Trabalho nocturno em dia de descanso, nos termos do
n.° 3daclausulal3.2 2,50

8. A remuneragdo prevista no ndmero anterior com-
preende a remuneracdo de trabalho nocturno.

9. Entre o periodo normal de trabalho e o periodo de
trabalho suplementar, quando este se siga imediatamente
aguele, haverd um intervalo de trinta minutos, desde que se
prevgjla que o trabalho se prolongue por trés ou mais horas,
8 qtuabgleﬁé considerado, para todos os efeitos, como tempo

etr 0.

10. No intervalo referido no nimero anterior, a empresa
servira aos trabalhadores um lanche, o qual sera tomado no
local detrabalho, ou, naimpossibilidade de o fazer, atribuir-
Ihes-a aimportancia prevista no anexo 1.

11. Na situagdo prevista no n.°10, quando o trabalho
suplementar se prolongue para além das vinte horas, os
trabal hadores terdo direito a importancia prevista no anexo
Il para jantar ou ajantar fornecido pelaempresa; no caso do
inicio do periodo de trabalho diario ser antecipado de duas
ou mais horas, os trabalhadores teréo direito a importancia
prevista no anexo Il para pequeno almogo ou a pequeno
almoco fornecido pela empresa.

12. Sempre gue, depois de abandonarem o local de
trabalho, o trabalhador sgja chamado a prestar trabalho

suplementar, terd garantido o pagamento minimo de duas
horas, calculado de acordo com o estipulado no n.°7 desta
clausula, sendo-lhe assegurado transporte por conta da
empresa ou 0 pagamento das despesas de deslocagéo em
meio de transporte a acordar.

Clausula17.2
Trabalho suplementar e descanso compensatério

1. A prestagdo de trabalho suplementar em dia dtil ou
em dia de descanso complementar confere aos trabal hadores
o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a vinte e cinco por cento das horas de
trabalho suplementar realizadas.

2. Quando, aj:)or antecipagéo ou prolongamento do seu
eriodo de trabalho diario, o trabalhador preste seis ou mais
oras de trabalho suplementar, a percentagem referida no

ponto anterior sera substituida por um dia completo de

descanso suplementar, a ser gozado nostermos do n.° 3, sem
perda da sua retribui¢cdo normal.

3. A prestacéo de trabalho suplementar em dia de
descanso obrigatorio e feriado confere ao trabalhador o
direito a um dia de descanso compensatorio remunerado a
ser gozado num dos trés dias seguintes.

4. O descanso compensatorio correspondente ao trabalho
suplementar referido no n.°1 vence-se quando perfizer um
nimero de horas equivalentes ao periodo normal de trabalho
didrio devendo ser gozado nos noventa dias seguintes.

‘5. Na falta de acordo, os dias de descanso compensa-
térios referidos nesta clausula seréo fixados pela empresa.

6. O descanso compensatério referente a trabalho su-
plementar prestado no ano civil devera ser gozado
imperativamente até 31 de Janeiro do ano seguinte.

7. Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anterio-
res, o trabalhador que haja prolongado o periodo de trabalho
diario terd direito a retomar o trabalho, sem prejuizo da sua
retribuicdo normal, doze horas apds o termo do trabalho
suplementar.

Cléusula18.2
Isencéo de horéario de trabalho

1. Por acordo entre a empresa e os trabal hadores pode ser
estabelecido, nos termos da lei em vigor, um regime de
isencdo de horério de trabalho.

2. A isencdo ndo abrangerd, em caso algum, os dias de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, os feriados
e os periodos de férias.

3. A retribuicdo da isencdo de horério de trabalho sera
equivalente a remuneragdo correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, calculada de acordo com a
remuneracdo de base, prevista neste Acordo de Empresa
para a respectiva categoria, acrescida das anuidades.

Clausula19.2
Servico de prevencéo

1. Considera-se gue um trabalhador faz servigo de pre-
vencdo quando efectivamente participa da responsabilidade
de funcionamento de uma instalagdo num periodo de fim de
semana ou feriado ou durante a semana, encontrando-se
localizével na rea da suaresidéncia e a pronta disposicéo da
empresa.



14

1 de Fevereiro de 2006

Nimero3

2. O trabahador integrado em regime de prevencdo tera
direito ameio dia ou aum dia completo de descanso, agozar
num dos trés dias Uteis seguintes, por cada dia de prevencéo
em que hga prestado trabalho efectivo por periodo até
quatro horas ou de mais de guatro horas, respectivamente e,
ainda, a0 pagamento dos valores estabelecidos na clausula
27.2 deste Acordo de Empresa.

3. Aos trabalhadores chamados para trabalho no periodo
de prevencdo serd assegurado transporte por conta da
empresa ou 0 pagamento das despesas de deslocagdo em
meio de transporte acordado com aquela.

4. A prestagéo efectiva de trabalho pelos trabal hadores
inseridos no regime de prevencdo sO se verificara quando
decidida pelaempresa.

Clausula20.@
Desempenho de outras fungdes

1. A entidade patronal pode encarregar temporariamente
o trabalhador do desempenho de fungdes néo contempladas
na sua categoria para as quais tenha qualificacdo e
capacidade.

2. No ambito das funcbes desempenhadas compreen-
dem-se as fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizac&o
profissional.

Clausula21.@
Substitui¢do temporaria

1. Sempre que um trabalhador substitua outro de nivel
superior, passara a receber como remuneracéo a fixada para
a categoria ou classe do trabahador substituido durante o
tempo gue essa substituicdo durar.

2. O disposto no ndmero anterior s6 é aplicavel se a
substituicdo se referir afungdes diferentes das do substituto,
conforme definidas nos anexos | e IV deste Acordo de
Empresa, o que exclui os casos em que o trabalhador
substitua outro:

a) Da mesma categoria profissional, ainda que de classe
diferente;

b) A cuja categoria o trabalhador substituto tenha acesso
por forga de promogdo automética ou semi-automética.

3. Se o traba hador substituto se mantiver nas fungdes do
trabalhador substituido por mais de trinta dias ap6s o seu
regresso, adquirira o direito a categoria e a correspondente
retribuicdo base mensal definida no anexo | deste Acordo de
Empresa.

4. Se as circunstancias que determinam a substitui¢do se
tornarem definitivas, o trabalhador substituto teré direito ao
preenchimento da vaga e a correspondente categoria, desde
8ue a substitui¢do se haja mantido por um periodo de mais

e sessenta dias ap6s a data em gque a empresa tomou
conhecimento de que as circunstancias determinantes da
substitui¢do se tornaram definitivas.

5. Se 0 desempenho das fungdes referidas no n.° 1 desta
clausula se mantiver por um periodo superior a doze meses
seguidos, o trabalhador substituto adquirira o direito a
categoria do trabalhador substituido.

6. Para os efeitos do nimero anterior, ndo contardo os
doze primeiros meses em que o trabalhador tenha
desempenhado as funcdes referidas no n.° 1 desta clausula
em substituicdo de outro trabalhador ausente por motivo de

doenca ou acidente de trabalho, prestacéo de servigo militar
ou por licenca sem retribuico.

7. Os trabalhadores com fungdes de chefia serdo, em
principio, substituidos pelo nivel hierérquico superior.

8. A substituicdo n& confere quaisquer outros direitos
para além dos previstos nesta Clausula.

CAPITULO VI
Retribuicdo Minimado Trabalho
Clausula22.2
Retribuigdes minimas

1. As retribuigdes previstas nos anexos | e |l que sejam
de natureza regular e permanente, seréo pagas até ao ultimo
dlgb gl% més a que respeitam, dentro do periodo normal de
tr 0.

2. O pagamento das retribuicOes e guaisquer outras
importancias devidas aos trabal hadores sera feito de acordo
com este Acordo de Empresa e a legilacdo em vigor.

Clausula23.2
Retribuicao do trabalho suplementar

1. A prestacdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito a uma remuneraco total calculada nos
termos do n.°7 da clausula 16.2.

2. A remuneracd prevista no nimero anterior com-
preende a remuneracdo de trabalho nocturno.

3. O valor da hora normal para efeitos de pagamento
do trabalho suplementar é calculado de acordo com a
formula seguinte:

12 x (Rem. Base mensal + anuidades)
(Periodo normal de trabalho semanal) x 52
Clausula24.2
Subsidio de Natal

1. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de
Empresaterdo direito areceber, até 30 de Novembro de cada
ano, um subsidio cujo montante seré o correspondente ao da
sua retribuicdo base mensal mais anuidades.

2. Os trabalhadores que em 31 de Dezembro néo
completem um ano de servico e agueles cujos contratos
hajam cessado, receberdo a importancia proporcional aos
meses compl etos de servico; qualquer fraccdio do més conta
como més compl eto.

3. No ano do inicio e no ano do termo da suspensdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal, sem prejuizo do
estabelecido no n.° 1, é pago proporcionalmente aos meses
civis completos de servico no respectivo ano; qualquer
fraccdo do més conta como més compl eto.

4. O subsidio de Natal beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se verifique durante o ano aque

respeita.
Clausula25.2
Subsidio derefeicdo

1. E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente Acordo de Empresa, por cada dia de trabaho
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efectivo, uma comparticipacéo para refeicéo, de valor igual
ao estipulado no anexo |1, quando pelaempresando lhes sgja
fornecida refeicéo.

2. Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe sgja fornecida refeicdo adequada, ser-lhe-a
concedida, por cada dia de trabalho efectivo a
comparticipacdo prevista no nimero anterior, mediante a
apresentacao de documento médico comprovativo, com
parecer concordante do médico da empresa.

3. A comparticipaggo prevista nos nimeros anteriores
serg acrescida do complemento previsto no anexo |1, quando
se trate de almogo ou jantar, ?ara os trabalhadores em cujos
locais de trabalho ndo segjam fornecidas aquelas refeicdes.

4. Para efeitos da aplicagdo dos n.os 1 e 2, o subsidio de
refei ¢80 é devido desde que o trabal hador preste, no minimo,
guatro horas de servico efectivo no dia.

Clausula26.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1. A retribuicdo paga aos trabalhadores durante as férias
€ igua a que receberiam se estivessem efectivamente em
servico e devera ser paga antes do seu inicio.

2. Além da retri buijgéo referida no nimero anterior, os
trabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa
receberdo, antes do inicio das suas férias, um subsidio
correspondente a cento e quinze por cento da remuneracéo
mensal de base acrescida das anuidades e, ainda, da
importéncia média mensal_recebida no ano anterior por
desempenho de outras fungdes e substituicdo temporéria.

3. Para os trabalhadores que por acordo com a empresa,
gozem seguido, cinquenta por cento do periodo de férias a
que tém direito, nos meses de Janeiro a Abril, Outubro ou
Novembro, o subsidio referido no nimero anterior sera de
cento e vinte por cento.

4. O subsidio de férias beneficiara sempre de qualquer
aumento de remuneragéo que se verifique no ano em que as
férias se vencem.

Clausula27.2
Subsidio de prevencao

Os trabalhadores que prestem servico em regime de
prevencdo ter8o direito. a uma retribuigdo minima
congtituida por umaverbafixado valor previsto no anexo I,
respectivamente para cada fim-de-semana, para cada
conjunto dos restantes dias da semana e para cada feriado
que ndo coincida com o sabado ou com o domingo,
acrescida, conforme os casos, da percentagem prevista no
mesmo anexo da correspondente remuneracao base mensal e
anuidades e ainda a0 valor das horas efectivamente
trabalhadas, as quais serdo pagas como horas normais.

Cléausula 28.2
Anuidades

1. Por cada ano de permanéncia na empresa, O
trabalhador tera direito a uma anuidade, no valor constante
do Anexo Il, actualizado & data de efeitos da tabela salarial.

2. A anuidade referida no nimero anterior sera atribuida
independentemente de qualquer aumento de remuneracéo e
sera adicionada a retribuicao que, em cada momento, o
trabalhador auferir.

3. Para o cdculo dos anos de permanéncia é excluido o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de

licenca sem retribuicao.
CAPITULO VII
Deslocacbes e Transportes
Clausula29.2
Transportes e abonos par a deslocactes

1. N&o se consideraretribui¢do asimportancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocacdes feitas em servico da empresa.

2. E atribuido a todos os trabal hadores, abrangidos pelo
presente Acordo de Empresa, um subsidio de transporte
equivalente ao preco do passe L dazonade Lishoa.

Clausula 30.2
Regime de deslocagdes

1. O regime de deslocacBes dos trabalhadores gue
tenham de trabal har fora da base de trabalho regula-se pelas
disposi gﬁes da presente Clausula, em fungéo das seguintes
modalidades de deslocacéo:

a) Deslocagéo dentro dalocalidade onde se situa a base de
trabalho;

b) Deslocagdo fora da localidade onde se situa a base de
trabalho, para local que ndo permita o regresso diario
do trabalhador a base, com alojamento no local onde o
trabalho serealize;

c) DeslocagBes entre a Regido Autonoma da Madeira e o
continente, Regido Auténoma dos Acgores ou
estrangeiro.

2. A base de trabalho deverd ser definida pela empresa
no acto de admissdo de cada trabalhador; na falta desta
definicdo, a base de trabalho serd ainstalagéo fabril, técnica
ou administrativa onde o traba hador inicia as suas fungoes,
por inser¢do explicita numa das respectivas secgdes ou
Servicos.

3. Nos casos previstos nas alineas a) e b), do n.°1, a
empresa pagard ao trabal hador

a) Os transportes entre a base de trabalho e o local onde o
trabalho serediza;

b) A importanciaprevistano anexo Il pararefeicéo, desde
gque o trabalho a efectuar no local para onde foi
deslocado ndo permita o regresso dentro dos periodos
normais de trabalho, ndo havendo, em qualquer caso,
direito a0 pagamento de qualquer importancia a titulo
de ou ao prego das horas suplementares depois de o
trabalhador ter cessado o trabalho no loca da
deslocacéo;

4. Nos casos em que tal hga sido previamente
autorizado, a empresa aceitara 0 _pagamento, mediante a
apresentacao de documentos justificativos, de despesas de
montante superior ao fixado nos n.os 3 desta Clausula.

5. Nos casos previstos na alinea c), do n.°1, a empresa
p%cki)glrﬁ acordar com o trabalhador um contrato especia de
tr 0.

6. Para efeitos de pagamento, as deslocacGes a que se
refere 0 n.°1 desta Clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

7. SO poderdo ser efectuadas deslocagBes em veiculos
do trabalhador desde que haja acordo prévio com a empresa.
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8. Para os efeitos do nimero anterior s poderdo ser
utilizados veiculos que estejam ao abrigo da apdlice de
seguro em vigor cobrindo a responsabilidade civil e danos
proprios.

9. As deslocagOes referidas no n.°7 serdo pagas na base
do preco do quilometro estabelecido para o limite legal de
isencdo em sede de |.R.S..

Clausula31.2
Transferéncia de local ou base de trabalho

No caso de transferénciado local ou base de trabalho que
obrigue a mudanca de residéncia, o trabalhador tera direito
ao dpagamento das despesas directamente impostas pela
mudanca do agregado familiar, tais como despesas de
viagem e transporte de mobilia

Clausula32.2
Regime de segur os

~ A empresa garante aos trabalhadores a0 seu servigo
vinculados por contrato de trabalho sem termo:

a) Seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de morte ou
invalidez permanente com o capital de 67.034,88 euros.

b) Seguro de vida cobrindo o risco de morte ou invalidez total
€ permanente com o capital de 16.758,77 euros.

c) Osvaoresdasalineas a) e b) sfo actualizados anualmente.

CAPITULO VIII
Suspenséo da Prestacédo de Trabalho
Cléausula 332
Descanso semanal eferiados

1. E considerado dia de descanso semanal obrigatorio o
domingo e, complementar o Sabado.

2. S8o considerados feriados obrigatérios os legalmente
estabelecidos

- 1 de Janeiro
- Sexta-feira Santa
- Domingo de Pascoa
- 25 de Abiril
-1deMaio
- Corpo de Deus
- 10 de Junho
- 15 de Agosto
- 5 de Outubro
- 1 de Novembro
- 1 de Dezembro
- 8 de Dezembro
- 25 de Dezembro
e, ainda
- Terca-Feira de Carnaval, como feriado facultativo
- 1 de Julho, como o dia da Regido Auténoma da Madeira
- 26 de Dezembro, como feriado regional.

Cléusula34.2
Aquisicdo e duracéo do periodo de férias

1. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de
Empresa terdo direito a um periodo de vinte e cinco dias
Uteis de férias remuneradas em cada ano civil. Umavez que
os trabal hadores da empresa ja beneficiavam de um periodo
de 25 dias Utels de férias, independentemente da sua
assiduidade, continuam a manter esse direito, ndo
dependendo os 25 dias Uteis de férias do critério de

assiduidade, desde agora estabelecido na lei, assim como,
nao serd aumentado tal periodo pela mesma razéo.

2. O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrat(?I de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil.

3. No ano da contratacdo o traba hador tem direito, apds
6 meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 (iteis
de férias por cada més de duragéo do contrato durante este
ano da contratacdo, até ao méaximo de 20 dias Uteis.

Em qualquer circunstancia, no mesmo ano civil, o
trabalhador ndo podera nunca gozar um periodo de férias
superior a 30 dias (teis.

Clausula 35.2
Faltasjustificadas e injustificadas
1. Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. S8o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento.

b) As mativadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos legais.

c) As motivadas pela prestacdo de provas em
estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo
especial.

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente, ou cumprimento de
obrigagBes legais.

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de
assisténciainadidvel e imprescindivel amembros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em
legislacdo especial.

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sb pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educagdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situagdo educativa do filho menor.

0) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representaco colectiva, nos termos legais.

h) Asdadas por candidatos a elei ¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral.

i) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.

i) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3. Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no n.° anterior.

Clausula 36.2
Faltas por motivo do falecimento de parentes ou afins

1. Nos termos da alinea b) do n.°2 da Clausula 35.2 0
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjugue
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau nalinharecta.

b) Doisdias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim nalinharectaou em 2.° grau dalinha colateral.

2. Aplica-se o disposto na ainea a) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial.
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Clausula 37.2
Comunicacdo da falta justificada

1 As fdtas justificadas, quando previsiveis, sdo
obrigatoriamente comunicadas a0 empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2. Quando imprevisiveis, as fatas justificadas sdo
obrlgatetl)namente comunicadas a0 empregador logo que
possivel.

3. A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula38.2
Prova dafalta justificada

~ 1. O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comu-
nicagdo referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacdo.

2. A provada situacdo de doenca prevista naainead) do
n.°2 da Clausula 35.2 é feita por estabelecimento hospitalar,
por declaracdo do centro de salde ou por atestado medico.

3. A doenca referida no nimero anterior pode ser fis-
calizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido a seguranca social.

4. No caso de a seguranca social n&o indicar o médico a
que se refere 0 NUMero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5. Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6. Em caso de incumprimento das obrigacGes previstas
na Cléusula anterior e nos n.os 1 e 2 desta Clausula , bem
como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo
referida nos nos 3, 4 e 5, as fatas sdo consideradas
injustificadas.

7. A apresentac@o ao empregador de declaragdo medica
com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 39.2
Efeito dasfaltasjustificadas

1. As fdltas justificadas néo determinam a perda ou
prejuizo de gquaisquer direitos do trabalhador, savo o
disposto no nimero seguinte.

2. Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca socia de
proteccdo na doenca.

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando
superiores a 30 dias por ano.

d) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3. Nos casos previstos na ainea d) do n.°2 da Clausula
35.2 se 0 impedimento do trabalhador se prolongar efectiva

ou previsivelmente para a ém de um més, aplica-se o regime
de suspens@o da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4. No caso previsto na ainea h) do n.°2 da Clausula 35.2
as fatas justificadas conferem, no méximo, direito a
retri bwﬁn relativa a um terco do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, sd podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito

horas.
Clausula40.2
Efeito dasfaltasinjustificadas

1. As faltas injustificadas constituem violagéo do dever
de assiduidade e determinam perda da  retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd
descontado na antiguidade do trabal hador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou melos dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccéo grave.

3 - No caso de a apresentacéo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula41.2
Efeito dasfaltas no direito aférias

1. As fdtas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuico, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na propor¢éo de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que sgja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporgéo, se se tratar
de férias no ano de admissao.

Clausula42.2
Licenca sem retribuicéo

A empresa podera conceder ao trabalhador, nos termos
legais, licenca sem retribuicdo.

CAPITULO IX
Cessacéo do Contrato de Trabalho
Clausula432
Casos de cessacdo

~ 1. O contrato de trabalho cessa nos casos taxativamente
indicados nalel e que sdo:

a) Caducidade
b) Revogacdo
¢) Resolucao
d) Denuncia

2. Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa ou
por motivos politicos, ideologicos.

3. A justa causa terd de ser determinada em sede de
processo disciplinar que assegure, integralmente, o direito
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de defesa que assiste a qualquer trabalhador.

4. O despedimento de trabalhador candidato a corpos
sociais das associacOes sindicais, bem como dos que
exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos
sociais ha menos de 3 anos, presume-se feito sem justa
causa

5. N&@ havendo justa causa os trabalhadores nas
condicOes referidas no n.° anterior terdo direito a uma
indemni zag&o equivalente ao valor de 2 meses de retribuicéo
base multiplicados pelo n.° de anos de antiguidade.

6. No processo disciplinar com vista ao despedimento
com justa causa a empresa devera elaborar a nota de culpa a
entregar ao trabalhador juntamente com carta onde invoque
a intencdo de o despedir tendo o trabalhador direito a
responder no prazo de 10 dias (teis, podendo nesse prazo
consultar o processo

Clausula44.2
Transmissao da empresa ou estabelecimento

1. Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmite se para o adquirente a posi¢éo juridica
de empregador nos contratos de trabalho dos respectivos
trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo
pagamento de coima aplicada pela praica de contra
ordenacdo laboral.

2. Durante o periodo de um ano subsequente a
transmissdo, o transmitente responde solidariamente pelas
obrigagdes vencidas até a data da transmisséo.

3. O disposto nos ndmeros anteriores é ilgualmente
aplicavel atransmissdo, cessdo ou reversio daexploragdo da
empresa, do estabelecimento ou da unidade economica,
sendo solidariamente responsavel em caso de cesséo ou
reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploracdo
da empresa, estabelecimento ou unidade econdémica.

4. Considera-se unidade economica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma
actividade econdmica, principal ou acessoria.

CAPITULO X
Condicdes Particulares de Trabalho
Clausula45.2
Trabalhadores menores

A empresa proporcionara ao menor condigoes de
trabalho adequadas a respectiva idade que protejam a sua
2eaguranga, saude, desenvolvimento fisico psiquico e moral,

ucacdo e formagdo, prevenindo, de modo especial,
qualquer risco resultante da falta de experiéncia, da
inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais ou do grau
de desenvolvimento do menor.

Clausula46.2
Mater nidade e pater nidade

1. A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

. 2. No caso de nascimentos mdltiplos, o periodo de
licenca previsto no n.° anterior € acrescido de 30 dias
consecutivos por cada gemelar, além do 1°.

3. Na situagdes de risco clinica para a trabalhadora ou
para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine este
impedimento, caso ndo lhe sga garantido o exercicio de
funcBes ou o local compativeis com o0 seu estado, a
trabalhadoragozado direito alicenca, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado
por prescricdo médica, sem prejuizo do gozo da licenga de
maternidade referidano n.°1.

4. E obrigatério o0 gozo de, pelo menos, 6 semanas de
maternidade, a seguir ao parto.

5. A licenca de maternidade terd a duragdo minima de 14
dias consecutivos e méxima de 30 dias consecutivos, em
caso de aborto exponténeo, bem como nas situagfes
previstas nalei.

~ 6. O pai tera direito a licenca por periodo de duragdo
igual a0 damé&e ou ao remanescente daguele periodo caso a
mée j& tenha gozado alguns dias de licenga, nos casos de
morte, incapacidade fisica ou psiquica desta, ou por deciséo
conjunta dos pais.

7. A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e n.° de vezes necessarios e justificados.

8. A m& que comprovadamente, amamente o filho, tem
direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante todo o
tempo que durar a amamentagao.

9. No caso de néo haver lugar a amamentacdo, a mée ou

0 pai tém direito, por deciso conjunta, & dispensa referida

30 _ra;dantenor para a aeitacdo, até o filho perfazer um ano
e idade.

Clausula 47.2
Trabalhador -estudante

Os traba hadores-estudantes para além dos direitos e
regalias que |he assistem, nos termos da lei, continuam a
beneficiar dos direitos e regalias que ja vém sendo
concedidos pela empresa.

Clédusula48.2
Formacéo profissional
A empresa promoverd, nos termos legamente
consagrados, aformacéo profissional dos seus trabal hadores
com vista a valorizacao e qualificacdo profissionais destes.
CAPITULO XI
Seguranca Social
Clausula49.2
Seguranca Social
A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por este Acordo de Empresa contribuiréo para a instituigéo
de seguranca socia que obrigatoriamente os abranja, nos
termosdalé.
Clausula50.2
Complemento do subsidio de doenca
1. Em caso de doenca, a empresa pagara aos Seus
trabalhadores a diferenca entre a remuneracdo liquida
auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela

Seguranca Social. Caso o trabalhador, apos ter recebido o
subsidio da Seguranca Social, ndo reembol se a empresa, esta
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descontara na sua remuneracdo o montante em fata. Se o
trabal hador for reincidente, podera a empresa suspender-lhe
aregaliaem causa.

2. Durante o periodo de doenca, o trabalhador continuara
a receber da empresa o liquido da remuneracdo mensal que
receberia se estivesse ao servico, reembolsando-a do
quaggltanvo do subsidio da seguranca social, quando o
receber.

3. Para efeitos dos n.s 1 e 2 considera-se como
remuneracdo, a remuneracdo base e anuidades.

4. O complemento previsto no n.°l deixara de ser
atribuido no caso de o trabal hador se recusar a ser observado
pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta,
Independentemente de estar ou ndo a ser tratado por médico
da seguranca social ou outro. Se o exame efectuado pelo
médico da empresa concluir pela inexisténcia de doenca, o
complemento cessa a partir da data deste exame.

5. No caso de o trabal hador néo ter cumprido o prazo de
garantl a da Seguranca Social para atribui¢ao do subsidio de
oenca, a empresa garantir-lhe-a a remuneracdo liquida
auferida a data da baixa, nas condicdes dos numeros
anteriores desta clausula.

6. A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
mencionado nos nimeros anteriores ndo sera devida logo
que o trabalhador cesse o contrato de trabalho ou passe a
situacdo de pré-reforma.

Clausula’51.2
Complemento de pensdo por acidente detrabalho

1. Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa,
esta diligenciard conseguir a reconversdo do trabalhador
para funcdo compativel com as diminuicoes verificadas. Se
a remuneracéo base da nova fungéo, acrescida da pensdo
relativa a sua incapacidade, for inferior a que auferia, a
empresa pagara a respectiva diferenca.

2. O trabal hador tera direito a remuneragéo base e outras
regalias genéricas que Ihe seriam devidas caso néo tivesse
sido reconvertido.

3. Caso a reconversio néo seja possivel, o contrato de
trabalho cessa por caducidade, passando o trabalhador a ter
direito a um complemento que, adicionado a penséo paga
P_el a seguradora, iguale a remuneracdo base a cada momento

ixada para a categoria profissional acrescida de anuidades,
até a0 momento em que atingir a idade legal de reforma,
sendo-lhe agllcavel, nesta altura, o regime previsto na
Clausula 55.2 deste Acordo de Empresa com as necessarias
adaptacOes, contando-se para efeito de antiguidade o
numero de anos que o trabal hador teria se tivesse continuado
normal mente ao servico.

4. No caso de inqaéoacidade absoluta temporéria resul-

tantes das causas referidas no n.°1 desta Clausula, a empresa

jard, enquanto durar esta incapacidade, um subsidio igual

a diferenca entre a remuneracéo total |iqalljlda estabelecida

nos termos do n.°3, da Clausula 53.2 auferida pelo

g_abal hador e a indemnizagéo legal a que o mesmo tenha
ireito.

Clausula52.@
Complemento de pensao de reforma e sobrevivéncia
1. Ostrabalhadores que atinjam aidade legal dereforma,

passardo obrigatoriamente a situagdo de reforma por limite
deidade.

2. Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, a empresa garantira ao trabalhador um
complemento equivalente a diferenca entre 0 montante da
pensdo que este receba da Seguranca Social e uma
percentagem da sua Ultima remuneracdo base, acrescida das
anuidades, cal culada segundo a formula seguinte:

95- (45-n)
em que "n" é o nimero de anos completos de antiguidade
na empresa que o trabalhador tenha completado na data em
gue hgja atingido aidade legal de reforma, ndo podendo “n"
Ser superior a45.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, S&0
excluidos do cdlculo da antiguidade os periodos de
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se 0os mesmos
forem moativados por baixa por doenca, acidente de trabalho
ou desempenho de fungdes em empresa do grupo societario
aque pertence.

4. Para efeitos do n.%2, e para os trabal hadores admitidos
a partir de Janeiro de 2001, a pensdo da seguranca socia a
considerar Aoara célculo do complemento é a (c]jue resultar da
aplicacdo da férmula de célculo da pensdo de reforma da
seguranca social em vigor em 31 de Dezembro de 2000, hos
termos do Decreto Lei n.°329/93, de 25 de Setembro.

5. Quando a pensdo caculada segundo 0s numeros
anteriores ndo atingir o sal&rio minimo nacional, o
complemento sera aumentado de forma a garantir que a
pensdo global ndo segjainferior aguele valor.

6. A empresa garante ao cbnjuge sobrevivo do
trabalhador a diferenca entre a pensdo que este receba da
Seguranga Social e 0 montante correspondente a sessenta
por cento da prestacdo a que o trabalhador teria direito adata
do seu falecimento, nos termos desta Cléusula.

7. O direito ao complemento da penséo de sobrevivéncia
previsto no nimero anterior caduca por falecimento do
beneficiario ou pela sua passagem a segundas nupcias.

8. Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro e ndo exercer
qualquer profissdo remunerada, recebera uma prestacéo
correspondente a vinte e cinco por cento do montante
garantido ao cbnjuge sobrevivo do trabalhador nos termos
do n.°6 desta Clausula.

9. A pensdo referida no nimero anterior manter-se-a para
além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos com
invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica competente.

10. O encargo que a empresa hoje suporta com o regime
de complemento de reforma, em termos percentuais sobre as
despesas com pessoal, ndo poderd, nem sera agravado em
consequéncia de eventual ateracdo, ou alteragdes, que
\égnh;m a ser introduzidas no regime geral da Seguranca

cial.

Clausula’53.2
Seguranga, higiene e satde no trabalho

1. A empresa obriga-se adar cumprimento as disposigoes
legais sobre seguranca, higiene e saide no trabalho.

2. Nenhum trabalhador pode ser admitido com carécter
efectivo sem ter sido aprovado em exame médico, a
expensas da empresa, destinado a comprovar se possui a
robustez fisica necesséria para as fungdes a desempenhar.
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3. Os elementos auxiliares de diagndstico que sejam
requeridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame
médico de admissdo ou periédico constituem encargo da
empresa.

4. Pelo menos umavez por ano aempresa deve assegurar
a mgaecc;éo médica dos trabalhadores ao seu servico, de
acordo com as disposicles legais aplicdveis, a fim de se
verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo da saide e do
desenvolvimento fisico normal.

5. Os resultados da inspecgéo referida no nimero ante-
rior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em caderneta prépria.

6. Sempre que o trabalhador, embora ao servico, mas em
regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para obtencéo de elementos auxiliares de
diagndstico, ou para tratamento, essas faltas seréo sempre
registadas mas ndo dar&o origem a perda de vencimento ou
outras regalias, desde que devidamente comprovadas pelo
trabalhador.

CAPITULO XII
Disciplinano Trabalho
Clausula54.2
Accao disciplinar

1. A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
gue 2% ;r;]contra a0 seu Servico, enquanto vigorar o contrato
eftr 0.

2. O poder disciplinar tanto pode ser exercido directa-
mente pela empresa como pelo superior hierdrquico do
trabalhador.

3. S&0 as seguinte as sancdes disciplinares que poderdo
ser aplicadas aos trabalhadores:

a) Repreensdo

b) Repreensdo registada

c) Sancéo pecunidaria

d) Perdadediasdeférias

€) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade

f) O Despedimento com justa causa

4. AssangOes pecuniarias aplicadas a um trabal hador por
mfracgﬁes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco daretribuicdo diariae, em cada ano civil, aretribuicéo
correspondente a 30 dias.

5. A perdade dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo
de vinte dias Uteis de férias.

6. A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

7. O processo disciplinar corre nos tramites previstos na
lei e o trabalhador dispe de um prazo de dez dias Uteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagcdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatérias que se mostrem pertinentes para o esclare-
cimento da verdade.

8. O procedimento disciplinar tera de exercer-se nos 60
dias subsequentes aguele em que a empresa ou O superior
hierérquico com competénciadisciplinar tiver conhecimento
dainfraccéo.

9. A infraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igual mente crime, caso em que serdo aplicaveis
0S prazos prescricionais dalei penal.

CAPITULO XIII
Exer cicio da Actividade Sindical na Empresa
Clausula55.2
Accdo sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes inter-sindicais

Clausula 56.2
Reunides de trabalhadores

1. Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores, mediante a convocagéo de
um terco ou 50 dos trabalhadores do respectivo
estabelecimento, ou da comissdo sindical ou inter-sindical,
sem prejuizo do normal funcionamento da empresa, no caso
de trabalho por turnos ou suplementar.

2. Os trabal hadores podem reunir-se durante o horario de
trabalho observado pela maioria dos trabalhadores, até um
periodo maximo de 15 horas por ano, que contam como
tempo de servico efectivo, desde que assegurem
devidamente o funcionamento dois servicos de natureza
urgente e essencial

Clausula’57.2
Delegados sindicais

1. O n.° de delegados sindicais sera determinado, nos
termos da lei, em fungdo do n.° de trabalhadores sindi-
calizados.

2. No presente momento, uma vez gque a empresa tem
menos de 50 trabalhadores sindicalizados, apenas podera
existir um delegado sindical.

3. Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
da empresa, em local apropriado, reservado para esse efeito
pela empresa, e sem pregjuizo do norma funcionamento
desta, de documentos que respeitem a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabal hadores.

4. Para 0 exercicio das suas funcGes os delegados
sindicais tém direito a um crédito de 5 horas por més, ou de
8 horas por més se tratar de delegado que faca parte da
comissdo inter-sindical.

5. Relativamente aos delegados sindicais, apenas se
consideram justificadas, paraaém das que correspondam ao
gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas pela
prética de actos necessarios e inadiaveis no exercicio das
suas funcdes, as quais contam, salvo para efeito de
retribui¢do, como tempo de servigo efectivo.

6. As auséncias aque sereferem o n.° anterior, bem com
as referentes a0 exercicio do crédito de horas, sfo
comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com
referéncia as datas e ao n.° de horas ou dias que os
respectivos trabalhadores necessitem para o exercicio das
suas funcBes de delegado sindical, ou, em caso de
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impossibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao 1°
momento de auséncia.

7. A inobservancia do disposto no n.° anterior torna as
faltas injustificadas.

CAPITULO XIV
Disposicles Gerais
Clausula’58.2
Garantia de manutencao deregalias anteriores

1. Este Acordo de Empresa considera-se globalmente
mais favordvel do que o instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho substituido, ndo podendo resultar da
sua aplicacdo baixa de categoria, classe ou diminuicéo de
retribuicdo do trabalhador.

Ficam, no entanto, salvaguardadas, as regalias de
carécter regular ou permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula59.2
Comissdo paritéria
1. Constituicéo:

a) E constituida uma comissio paritéria formada por dois
representantes de cada uma das partes outorgantes, que
poderdo ser assessorados,

b) Por cada representante efectivo sera designado um
suplente que substituira aquele nas suas fatas ou
impedimentos,

¢) Cada uma das partes indicard por escrito a outra, nos
trinta dias subsequentes a publicacdo deste Acordo de
Empresa, 0os nomes dos respectivos representantes
efectivos e suplentes, considerando-se a comissdo
paritéria apta para funcionar logo que indicados os
nomes dos seus membros,

d) A comissdo paritéria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente Acordo de Empresa, podendo os seus
membros ser substituidos, pela parte que 0s nomeou, em
qualquer altura, mediante comunicagdo, por escrito, a
outra parte.

2. Atribuicoes:

a) Interpretar as disposicdes do presente Acordo de
Empress;

b) Criar e integrar categorias profissionais ndo previstas
nos anexos deste Acordo de Empresa, bem como
diminalas.

3. Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritariafuncionara em local adesignar por
acordo das partes,

b) A comissdo paritéria reunira sempre que segja convocada
por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia
minima de oito dias Uteis, com a apresentagdo de uma
proposta de agenda de trabal hos;

¢) No fina de cada reunido serd lavrada e assinada a
respectiva acta.

4. Deliberac0es:
a) A comissdo paritaria sO podera deliberar desde que

estgjam presentes os dois membros de cada uma das
partes, que a compdem;

b) Para deliberagdo so podera pronunciar-se igual nimero
de membros de cada uma das partes;

c) AsdeliberacBes tomadas por unanimidade dos membros
com direito a voto, de harmonia com o disposto nas
alineas a) e b), consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo deste Acordo de Empresa e seréo
depositadas e publicadas nos termos previstos na lei
para as convengdes colectivas, apés 0 que serdo
automaticamente aplicaveis a empresa e aos
trabal hadores.

Clausula60.2
Assisténciajudiciaria

1. Aos trabalhadores arguidos em processo crime por
actos cometidos no exercicio das suas funcfes serd garantida
assisténciajudicial adequada.

2. Aostrabalhadores a quem seja apreendida alicencade
conducdo em consequéncia de Infracgbes praticadas no
exercicio das suas funcgbes sera garantido trabalho, em
gualquer outro sector da empresa, compativel com as suas
aptidbes, sem diminui¢do da sua remuneracdo normal.

3. A empresa assegurard aos trabalhadores que no
exercicio das suas fungBes assumirem responsabilidades
técnicas susceptiveis de determinarem responsabilidade civil
e crimina o apoio adequado para cada caso, bem como o
pagamento das indemnizagbes a que o trabalhador for
condenado e das respectivas remuneragdes durante o tempo
que durar a priso.

4. O disposto nos nimeros anteriores nao é aplicavel
quando em processo judicial ou disciplinar se prove ter
havido dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 61.2
Condices de trabalho ndo convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente Acordo de Empresa é aplicavel a legislacdo em
vigor sobre condigBes de trabal ho.

Clausula62.2
Niveis de qualificacdo

Ostrabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa
serdo enquadrados em niveis de qualificacdo, em
conformidade com o Anexo V.

Anexo |

Enquadramento das Categorias e Tabela Salarial 2005

Grupo de ; Remuneracao
categorias Categoria debase men‘;;l
A 1 | Praticante 571.25
B 1 | Estagiario 676.60
2 | Précficid
C 1 | Indiferenciado 757.20




Grupode ; Remuneragéo Grupo de ; Remuneragéo
categorias Categoria de base mensal categorias Categoria debase m;gasal
D 1 | Operador de embalagem de 22 H 1 | Oficid principal Il (conservacéo
2 | Auxiliar administrativo e lahoratdrio)
3 | Escriturério de 22 79750 2 | Secretério dedirecgdo Il 1,012.35
4 | Motoristade2?2 ' 3 | Prospector de vendas principal |1
5 | Oficial de conservag8o (mecanica 4 | Licenciado, Bacharel e Técnico
eeléctrica) de 22 equiparado I-A
6 | Oficial delaboratério de 22
1 | Secretério dedirecgdo Il
E | 1 | Operador de embalagem de 12 2 | Assistentetécnico |
~ 1,153.85
2 | Escriturério de 12 3 | Chefedeseccéo |
3 | Motoristade 12 4 | Licenciado, Bacharel e Técnico
- . L 837.75 inarado 1-B
4 | Oficial de conservagdo ( mecanica équiparado 1-
eeléctrica) de 12 B
5 | Oficial delaboratério de 12 J | 1 | Chefedeseccioll
6 | Prospector de vendas de 22 2 | Asistentetecnicoll 1,397.65
3 | Licenciado, Bacharel e Técnico
F 1 | Operador de Embalagem principal equiparado 1
Escriturério principal |
2 S l.Jrano prlmp L 1 | Licenciado, Bacharel e Técnico
3 | Motoristaprincipal 891.50 Liparado |1 154295
4 | Oficial principal | (conservacéo P —
& laboratdrio) a M 1 | Licenciado, Bacharel e Técnico
5 | Prospector de vendas de 1 equiparado IV 1,894.50
G | 2 | Escriturario principa Il N | 1 | Licenciado, Bacharel e Técnico
3 | Oficial principa Il (conservacédo 94210 equiparado V 2.243.70
e laborat6rio)
4 | Prospector de vendas principal | O | 1 | Licenciado, Bacharel e Técnico
5 | Secretériadedireccdo | equiparado V1 2,598.00
Anexo ||
Cléausulas de Expressao Pecuniaria 2005
Discriminagao das Clausulas Descritivo Valores
Clausula 16%- Trabalho suplementar
Lanche 192
Jantar 7.68
Pequeno amocgo 1.92
Cléusula 252 - Subsidio de refeicéo
nel. 8.32
n.e2. 8.32
n.e3. 1.92
Cléausula 272 - Subsidio de prevencéo
Dias de fim-de-semana ( 5% ) 63.32
Dias de semana(2,5%) 31.76
Diasferiados ( 2,5% ) 31.76




Discriminacédo das Clausulas Descritivo Valores
Cléusula 282 - Anuidades
Anuidades atéa15° 11.20
Anuidades ap6s a 152 1.49
Cléusula 30% - Regime de deslocagles
Refeicdo 8.96
Dia completo 6.29
Despesas de alimentacéo e alojamento 55.33
Cléusula 55* - Trabal hadores estudantes
Ensino bésico ( até 6° ano) 55.43
Ensino basico (7°a9°ano) 92.32
Ensino secundério ( 10° a 12° ano) 125.16
Ensino politécnico e superior 195.52
Abono parafalhas 19.40
Anexo 11
Evolucéo Profissional
Grupo de i Permanéncia 5
categorias Categoria méxima Evolucdo
A Praticante 1 Pré-oficial
B Estagiario 2 Escriturério de 22
Pré-oficial 2 Oficia de 22 ( conservagéo e laboratorio )
Trabalhador Indiferenciado
C Operador de embalagem de 22 3 Operador de embalagem de 12
Auxiliar administrativo
Escriturério de 22 3 Escriturério de 12
Motorista de 22 3 Motoristade 12
Oficial de conservacdo ( mecan. e eléctri. ) de 22 3 Oficial de conservacdo ( mecan. e eléctri. ) de 12
Oficial delaboratorio de 22 3 Oficia delaboratorio de 12
D Operador de embalagem de 12 Operador de embalagem principal
Escriturério de 12 Escriturério principal |
Motoristade 12 Motorista principal
Oficia de conservagdo ( mecan. e eléctri.) de Oficia principal | (conservacéo e laboratério )
1a
Oficial delaboratério de 12 Oficial principal | ( conservagéo e laboratorio )
Prospector de vendas de 22 Prospector de vendas de 12
E Operador de embalagem principal

Escriturério principal |

Motorista principal

Oficia principal | ( conservagéo e laboratério )
Prospector de vendas de 12

Escriturério principal 11

Oficia principal Il ( conservacao e laboratdrio )
Prospector de vendas principal |
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Grupo de Categoria Permanéncia Evolugéo
categorias maxima
G Oficia principal 111 ( conservacdo e laboratério )
Prospector de vendas principal 1l
Secretério de direccdo 1 Secretério de direccéo 111
Bacharel e técnico equiparado I-A Licenciado, bacharel e técnico equiparado |-B
H Secretario de direccdo 11
Assistente técnico | Assistente técnico |1
Chefe de seccéo | Chefe de seccéo 11
Licenciado, bacharel e técnico equiparado |-B Licenciado, bacharel e técnico equiparado 11
| Chefe de Seccéo Il
Assistente técnico
Licenciado, bacharel e técnico equiparado |1 Licenciado, bacharel e técnico equiparado 111
J Licenciado, bacharel e técnico equiparado 111 Licenciado, bacharel e técnico equiparado 1V
L Licenciado, bacharel e técnico equiparado 1V Licenciado, bacharel e técnico equiparado V
M Licenciado, bacharel e técnico equiparado V Licenciado, bacharel e técnico equiparado VI
N Licenciado, bacharel e técnico equiparado VI

Anexo |V

Descricéo de Funcdes

Assistente técnico - E o trabalhador cuja experiéncia,
adquirida ao longo do tempo, ao nivel da gestéo operacional
diversificada, ou aprofundados conhecimentos na sua
especididade técnica, |he permitem exercer tarefas de
complexidade técnica, bem como conceber e garantir a
execucdo de solugdes para as quais € requerida capacidade
de iniciativa e de frequente tomada de decisdes, pode
coadjuvar a hierarquia no estudo e implementacdo de
projectos; pode, em circunstancia especificas, coordenar a
actividade de outros profissionals, de acordo com
orientacBes superiores.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas simples da actividade administrativa, dentro e fora
das instalagdes da empresa, nomeadamente a recolha,
entrega e reproducdo de documentos. Pode ter a seu cargo a
arrumacdo do material de economato e o controle de
distribuicdo, podendo ainda fazer junto de entidades
exteriores pagamentos e cobrancas e a aquisicdo de artigos
de pequeno porte.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que coordena e
controla o trabalho de um grupo de profissionais que
constituem uma unidade organica especifica, nas diferentes
areas de actividade da empresa, assegurando a elaboracéo de
relatorio da respectiva actividade.

Escriturario - E o trabalhador que, utilizando meios e
técnicas adeguadas, executa ordenamentos, conferéncias,
registos e distribuicdo de documentos; colige elementos e
executa calculos referentes a processamentos, reembolsos,
cobrancas, de compras e vendas, bem como a documentagdo
a elas respeitante; executa mapas, relatérios, graficos e sua
documentacdo de suporte; prepara arecepcao e expedicéo de

correspondéncia; executa servigos contabilisticos e outros
inerentes; pode, ainda, efectuar tratamento de texto,
expediente e arquivo.

Escriturario principal - E o trabalhador que executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturdrio,
nomeadamente, tarefas relativas a determinados assuntos do
pessoal de legisagdo ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagéo
com fornecedores que obriguem a tomada de decisbes
correntes ou executando as tarefas mais exigentes da seccéo.

Estagiario - E o trabalhador que se prepara para o
exercicio da funcéo de Escriturério, coadjuvando-o.

_Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau | -
E o trabalhador que executa trabalhos da sua especialidade,
simples ou de rotina, sendo orientado e controlado, directae
permanentemente, quanto a aplicacdo dos métodos e
precisdo dos resultados. Pode participar em eciuipas de
estudo, planificagdo e desenvolvimento como colaborador
executante, mas sem iniciativa de orientacdo; N&o
desempenha fungdes de chefia, mas pode tomar decisdes,
desde que sgjam de rotina ou apoiadas em orientagdes
prévias da sua hierarquia.

_ Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau I -
E o trabalhador que executa trabalhos ndo rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar experiéncia acumulada na
empresa e dando assisténciaa profissionais de grau superior;
pode participar em equipas de estudo, planificacdo e
desenvolvimento como colaborador executante de tarefas
parcelares; ndo tem funcBes de coordenacdo mas podera
actuar com fungbes de chefia na orientacdo de outros
profissionais de nivel inferior, segundo instrucdes
detalhadas, orais ou escritas, e com controle frequente;
devera receber assisténcia de outro profissional mais
qualificado sempre que necessite e quando ligado a
projectos ndo tem fungdes de chefia; pode tomar decisdes
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correntes_dentro da orientacdo recebida, embora devendo
estar mais ligado & solucdo dos problemas do que a
resultados finais e transferindo as decisdes mais dificeis para
um profissional de grau superior.

_Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau 111
- E o trabalhador que executa trabalhos para os quais é
requerida capacidade de iniciativa e de frequente tomada de
decisbes, mas limitada experiéncia acumul ada na empresa; a
sua actuagdo é desenvolvida segundo a orientagdo recebida,
nomeadamente em problemas menos comuns e complexos,
supervisionada em pormenor na sua execugéo; pode
participar em equipas de estudo, planificacdo e
desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo receber
0 encargo da execucéo de tarefas de coordenacéo a nivel de
equipa de profissionais sem qualquer grau académico; pode
coordenar e orientar aé)rofls'smnals de nivel inferior, bem
como exercer actividades que poderdo ja ser desempenhadas
a nivel de chefia de tais profissionals; toma as decisdes
correntes, transferindo as dificeis, complexas e invulgares
para um profissional de grau superior.

, Licenciado, bacharel e técnico eguiparado do grau 1V
- E o trabalhador que detém o primeiro nivel de supervisdo
directa e continua de outros licenciados, bacharéis ou
técnicos equiparados, ou de coordenacdo complexa de
actividades, tais como técnico/comerciais, fabris, de
projectos, econdmico-financeiras e outras, para 0 que €
requerida a experiéncia profissional e elevada
especializagdo; pode participar em equipas de estudo, de
planificagdo, de desenvolvimento e de produgdo; também
pode tomar a seu cargo arealizagdo, sob orientagdo, de uma
tarefa completa da natureza das indicadas, que lhe sga
confiada; possui capacidade comprovada para o trabalho
técni co-cientifico que executa sob orientacdo; toma decisdes
normamente sujeitas a controlo; o trabalho élhe entregue
com indicagdo dos objectivos, de prioridade relativa e de
interferéncia com outras actividades;, pode distribuir e
delinear trabalho, dar outras indicagbes em problemas do
seu @mbito de actividade e rever trabalhos dos profissionais
gue supervisiona.

. Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V -
E o trabalhador que chefia efou coordena diversas
actividades quer executivas quer de estudo, de planeamento
ou de desenvolvimento, para o que é requerida significativa
experiéncia profissiona e elevada especializagao; participa
em equipas de estudo, de planificacéo e de desenvolvimento
com possivel exercicio de chefig, tomando a seu cargo, com
supervisdo superior, a realizacdo de tarefas completas de
estudo, de planificacdo ou de desenvolvimento que lhe
sejam confiadas ou exigidas pela sua actividade; coordena
programas de trabalho e pode dirigir 0 uso de equipamentos
e materiais; toma decisdbes de responsabilidade,
nomeadamente envolvendo actuacdo imediata, n&o
normalmente sujeitas a revisdo, excepto quando revistam
expressdo pecuniaria muito elevada ou condicionem
objectivos de longo prazo; o trabalho é-lhe entregue com
simples indicag&o dos objectivos finais e € somente revisto
quanto a politica de accdo empresarial e eficacia geral,
polderldo, eventualmente, ser revisto quanto a justeza da
solucéo.

Licenciado e bacharel do grau VI - E o trabal hador que
exerce cargos de chefia e/ou de coordenacdo sobre varios
grupos em assuntos interligados, e/ou de consultor de
categoria reconhecida no seu campo profissional, e/ou de
investigacdo, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para 0 desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia em técnicas de
ato nivel; toma decisbes de responsabilidade, subor-
dinando-se 0 seu poder de decisdo €/ou de coordenacdo
apenas a politicagloba de gestdo e aos objectivos gerais da
empresa, bem como ao controlo financeiro. Pode participar

directamente na definicdo de objectivos mais gerais da
empresa; 0 seu trabaho € revisto para assegurar
conformidade com a politica e a coordenacdo com outras
fungdes; para o exercicio das suas fungdes, é requerida
reconhecida experiéncia profissional, elevada especiaizacdo
e/ou poder de coordenacao, de dqrau complexo, relativamente
a especificidade de cada uma das actividades da empresa.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a condugcdo de
veiculos automoveis (ligeiros ou pesados) competindo-lhe
ainda verificar os niveis de 6leo e de &gua, zelar pela boa
conservacdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientacdo da carga e descarga. O motorista tera de
manobrar os dispositivos necessarios para a boa execucdo da
carga e descarga do material.

Motorista principal - E o trabalhador que na sua érea de
actuacdo especiaizada tem, a seu cargo as tarefas de maior
complexidade e exigéncia técnicas e de maior nivel de
responsabilidade.

Oficial de Conservacdo e manutencéo mecanica - E o
trabalhador que, por s sO ou com a colaboragdo de outros
profissionais e utilizando equipamentos, férramentas e
maquinas-ferramentas adequadas, executa todos os trabal hos
da sua especialidade, nomeadamente, obras novas e accdes
de manutencgo. Pode, ainda, conduzir veiculos para 0
transporte de materiais e equipamentos necessarios a
execucdo das suas tarefas.

Oficial de Conserva%éo e manutencdo Eléctrica - E o
trabalhador que tem por func&o instalar, conservar e reparar
circuitos e aparelhagem eléctrica nos equipamentos e
instalagbes da empresa; vigiar e controlar a produgéo,
transformacdo e ou distribuicdo de energia eléctrica em
centrais, sub-estagbes ou postos de transformagéo e
seccionamento.

Oficial de laboratério - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados, executa andlises, ensaios
3uiml cos efisicos, controlando a composi ¢éo e propriedades

as matérias primas, produtos em fase de fabrico e acabados,
de acordo com as normas de qualidade em vigor, procedendo
aos respectivos registos. E também responsével pelalimpeza
e conservagdo do equipamento a seu cargo.

Oficial principal (mecéanica, eléctrica e laboratério) - E
o trabalhador que na sua &rea de actuacdo especializada tem,
a seu cargo as tarefas de maior complexidade e exigéncia
técnicas e de maior nivel de responsabilidade.

Operador de Embalagem - E o trabalhador que através
de um quadro de comando e, de acordo com instrugctes
definidas, opera, controla e regula o correcto funcionamento
das m%ui nas e equipamentos de ensacagem, carregamento
e expedicdo, assegurando, para o efeito, as operagOes
necessarias @ movimentagdo das embalagens, sendo
responsavel pelo correcto ensacamento, pelo peso dos sacos
cheios e pelo carregamento dos produtos a expedir nos
diversos meios de transporte, bem como das operagcdes
necessérias a trasfega e enchimento de cimento. Assegura a
limpezas das instalacfes que est&o a seu cargo.

Operador principal de embalagem - E o trabalhador
gue na sua area de actuacdo especializada tem, a seu cargo
as tarefas de maior complexidade e exigéncia técnicas e de
maior nivel de responsabilidade.

Praticante - E o trabalhador que, em seguimento da
aprendizagem e sob a orientago de trabalhadores com
categoriaprofissional superior, executa astarefas que lhe séo
distribuidas, tendo em vistaasua qualificagdo paraacarreira
profissional.
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Pré-Oficial - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e
que, cooperando com eles, executa trabalho de menor
responsabilidade.

Prospector de vendas - E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspectos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os
adequados programas de ac¢do; colabora nos estudos das
acches mais eficazes de promocdo e fomento dos diversos
produtos, assim como da sua utilizag8o; recebe eventuais
reclamacfes dos clientes dando-lhes o devido seguimento.
Elabora relatorios, podendo aceitar encomendas e assegurar
quaisquer outras relagdes com os clientes.

Prospector de vendas principal - E o trabalhador que na
sua area de actuacdo especializadatem, aseu cargo astarefas

de maior complexidade e exigénciatécnicas e de maior nivel
de responsabilidade.

Secretario de direcgdo - E o trabalhador com
qualificac8o que executa, de forma auténoma, devidamente
enquadrado, as tarefas especificas de secretariado;
competindo-lhe, entre outras, as seguintes: assegurar por sua
iniciativa o trabalho diario de rotina, preparar dossiers,
agendas e memoriais para despachos ou reunides, marcar e
organizar reunides e entrevistas, receber e acompanhar
visitantes, atender telefones, redigir, traduzir/retroverter e
efectuar tratamento de texto em portugués ou lingua
estrangeira e estabel ecer contactos pessoais ou por telefones
internos/externos em portugués ou linguas estrangeiras.

Trabalhador Indiferenciado - E o trabalhador que
executa tarefas sem especialidade.

AnexoV

Estrutura dos Niveis de Qualificagédo

1 - Quadros superiores

1.1. - Técnicos da producdo e outros
1.2. - Técnicos administrativos

Licenciado, bacharel do grau VI

Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau V
Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau IV
Licenciado, do grau 111

Licenciado do grau 1

Licenciado do grau I-B

2 - Quadros médios

2.1. - Técnicos da producdo e outros
2.2. - Técnicos administrativos

Assistente Técnico

Bacharel ou técnico equiparado do grau 1
Bacharel do grau Il

Bacharel do grau I-B

Bacharel do grau I-A

Chefe de seccéo

3.1. - Administrativos
3 - Profissionais atamente qualificados | 3.2. - Comércio

3.3. - Producéo e outros

Escriturério principal

Secretério de direccdo

Prospector de vendas principal

Oficia principal ( conservagdo e laboratério )

4.1. - Administrativos
4 - Profissionais qualificados 4.2. - Comércio

4.3. - Producdo e outros

Escriturério

Prospector de vendas

Motorista

Oficial ( conservagéo e laborat6rio )
Operador de embalagem - Cimento

5 - Profissionais semi-qualificados

6 - Profissionais ndo qualificados

Trabalhador indiferenciado

7 - Pré-oficiais
Praticantes
Auxiliares

Pré-Oficial

Auxiliar administrativo
Estagiario

Praticantes




Funchal, 6 de Dezembro de 2005.
Pela Cimentos Madeira, Lda.

José Manuel de Melo Franco - Director de Recursos Humanos e
Qualidade

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo,
Ceramicae Vidro

Maria José Fernandes Afonseca - Mandataria
Flavio Baptista Soares da Silva - Mandatério
Jaime Fernandes - Mandatario

Declaracdo

1. A Cimentos Madeira, Lda., declara que a aplicagéo do
regime de adaptabilidade de horario de trabalho previsto na
alinea n.° 3 da clausula 13.2 do Acordo de Empresa (A.E),
celebrado com a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcéo, Cerémica e Vidro, so sera possivel no caso da
empresa adquirir equipamentos de paletizacdo de
embal agens de cimento, designadamente pal etizadoras.

2. A empresa manterg, para efeitos de pagamento do
subidio de transporte, as préticas internas actuais.

Funchal, 6 de Dezembro de 2005.
Pela Cimentos Madeira, Lda.

José Manuel de Melo Franco - Director de Recursos Humanos e
Qualidade

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo,
Cerémicae Vidro

Maria José Fernandes Afonseca - Mandatéria
Flavio Baptista Soares da Silva - Mandatério
Jaime Fernandes - Mandatério

Depositado em 18 de Janeiro de 2006, a fl2s 23 verso do livro
n.° 2, com o n.° 3/2006, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1591 cada € 15091
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas. . ............: € 28,66 cada € 85,98
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ £ 63,78 € 31,95
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccdoRegional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 8,44 (IVA incluido)




