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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcggo Regiona do Traba ho

Regulamentacdo do Trabalho
Regulamentos de Extensio:

Portaria N.° 3/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensio do CCTentrea ASSICOM
- Associagdo da Industria, Associagdo da Construcéo,
Regido Autébnomada Madeira eo SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigcos da
Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Nalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 4, de 16 de Fevereiro de 2006, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regi&o AutdnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢cao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 4, Il Série, de 16 de Fevereiro de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos no art.©
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte;

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do CCT entre a ASSICOM -
Associagao da IndUstria, Associagdo da Construcdo, Regido
Auténoma da Madeira e 0 SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da Regido
Autonoma da Madeira - Revisdo Sdarial, publicado no
JORAM, |l Série, n.° 4, de 16 de Fevereiro de 2006, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Margo
de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Portaria N.° 4/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritoriose Servigose
Outros- Revisdo Global.

Na lll Série do Jornal Oficia da Regido Autdnoma da
Madeira, n.° 4, de 16 de Fevereiro de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no audido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao ogi' ectivo de umajusta uniformizagdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n. 4,11 Série, de 16 de Fevereiro de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alineaa) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto edo
n.° 1 do art.° 4.°do Decreto L egidativo Regiona n.° 3/2004/M,
de 18 de Mar¢o, e nos termos previstos no art.° 575.° e do n.°
1 do art.° 576.° do CAdigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢cdes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e
Outros - Revisdo Global, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 4, de 16 de Fevereiro de 2006, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténomada Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagéo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagfes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 3 de Margo
de 2006. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projectode Portaria que Aprovao Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para
0 Sectordos Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Sector dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira-
Revisdo Global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 5, de 3 de Margo de 2006, &
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convencao abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais néo se incluem
no aludido &mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABALHOVERTICAL PARA O SECTOR
DOS SIMILARES DE HOTELARIA DA REGIAO
AUTONOMADA MADEIRA-REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.° daLei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 Marco, € nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
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Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢cOes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria
daRegido Auténoma da Madeira-Revisdo Global, publicado
no JORAM, Ill Série, n° 5 de 3 de Marco de 2006, sao
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiados nas associacfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Setembro de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 23 de
Fevereiro de 2006.-O Secretéario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCTentre a Associacdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércioelndulstria da Madeira
e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira - Para os
Profissionais ao Servigo de Empresas N&o Pertencentes ao
Sector de Camionagem de Carga da Regido Autonoma da
Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° € 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisso de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Cémara de Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovidarios da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de
Empresas ndo Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regi&o Auténoma da Madeira-Revisdo Salaria e
Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 5, de 3 de Marco de 2006, é
publicadaa Convencdo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa conve_ngéo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associaghes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na R_e(?i 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO
COMERCIAL E INDUSTRIALDO FUNCHAL- CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS
PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO
PERTENCENTES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE
CARGADAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA- REVISAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 Mar¢o, € nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cdodigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢Bes constantes do CCT entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regido Auténoma da Madeira -
Para o0s Profissionais ao Servico de Empresas néo
Pertencentes ao sector de Camionagem de Carga da Regi&o
Auténoma da Madeira-Revisdo Salarial e Outras, publicado
no JORAM, Ill Série, n° 5 de 3 de Marco de 2006, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
sdlarial desde 1 de Julho de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 21 de
Fevereiro de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.

(01
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Convencdes Colectivas de Trabalho

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Sector dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Global.

CAPITULOI
Area, ambito erevisio
Clausulal.2
(Ambito)

1 - O presente contrato colectivo de trabalho (CCT)
obriga, por um lado, as empresas representadas pelas
associacOes patronais subscritoras e, por outro, todos os
trabalhadores ao seu servico representados pela associacdo
sindical outorgante.

2 - As partes contratantes obrigam-se a requerer a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos a aplicacdo das
disposi¢cdes do presente contrato colectivo de trabalho as
empresas do mesmo sector econémico que ndo estgjam
filiadas nas associagdes patronais outorgantes, bem como a
todos os trabalhadores ngo sindicalizados.

Clausula 2.2
(Area)

A area de aplicacdo do contrato define-se pelo territdrio
da Regido Autonomada Madeira.

Clausula3.2
(Classificacdo dos estabel ecimentos)

As empresas e estabelecimentos sdo classificados para
efeitos deste contrato, Nos grupos previstos no Anexo | e os
trabalhadores e categorias abrangidas sdo as previstas no
Anexo V.

Clausula4.2
(Vigéncia erevisio)

1 - Este contrato entra em vigor nos termos da lei e
vigorara pelo prazo minimo de 24 meses.

2 - Porém, a tabela sdlarid e cldusulas de expressdo
pecuniaria produz efeitos a 1 de Setembro de cada ano.

3 - A denancia ser& feita, decorridos vinte ou dez meses
sobre a data da publicacdo, conforme se trate do clausulado
geral ou databela salarial.

4 - A denlncia, para ser vélida, deverd ser remetida, por
carta registada, com aviso de recepgdo, ou outro meio
idoneo, as demais partes contratantes e sera acompanhada da
proposta de revisgo.

5 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias, apds arecepcdo daproposta.

6 - As partes denunciantes poderéo dispor de 10 dias para
examinar a contraproposta

_ 7 - Asnegociacdes iniciar-se-do sem qualquer dilagdo, no
primeiro dia util, apds o termo dos prazos referidos nos
ndmeros anteriores.
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8 - As negociagdes durardo 10 dias, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo, mediante acordo das partes.

9 - Da proposta e contraproposta serdo enviadas a
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos.

CAPITULOII
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula5.2
(Deveres da entidade patronal)
S30 especia mente obrigacdes da entidade patronal ;
a)
b)

Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convengado e as
normas que a regem;
Passar atestados autenticados aos trabal hadores ao servigo
quando por estes solicitados, onde conste, a antiguidade e
funcbes desempenhadas, bem como outras referéncias,
desde que quanto a estas Ultimas, sgjam expressamente
solicitadas pelo interessado e, respeitando a sua posi¢éo na
empresa, do conhecimento da entidade patronal;
Proporcionar aos trabalhadores ao seu servico, a necessaria
formagdo profissional, bem como meios e condi¢des de
actualizago e aperfeicoamento;
Proporcionar ao trabalhador todas as facilidades para o
desempenho dos cargos e funcgbes sindicais, ou de
representagcdo, homeadamente aos que tenham funcdes em
associacOes sindicais, instituicdes de previdéncia ou outras
comissOes, instituidas designadamente por lei ou pelo
presente contrato;
Colocar pelo menos um painel em local acessivel no
estabelecimento, para afixagdo de informagbes ou
documentos sindicais;
f) Facultar local apropriado para reunides dos trabalhadores
da empresa entre si ou com os delegados sindicais;
g) Segurar todos os traba hadores contra o risco de Acidentes
de Trabalho, nostermos legais;
h) Consultar, quando interessada, os servicos de colocacgdo do
Sindicato em caso de recrutamento de pessoal;
Tratar e respeitar 0 pessoal com urbanidade, devendo,
quando tenha de adverti-lo, fazé-lo de forma a ndo ferir a
sua dignidade e usar de justica em todos os actos que
envolvam relagBes com os trabalhadores, exigindo
igualmente do pessoal com funcgdes de chefia e fiscalizagdo
que trate com respeito os trabalhadores sob as suas ordens;
Promover e dinamizar por todas as formas a formagdo dos
trabalhadores nos aspectos de seguranga e higiene no
trabalho;
Providenciar para que hajabom ambiente moral naempresa
einstalar os trabalhadores em boas condi¢es no loca de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguranca no trabalho e a prevencdo de doengas
profissionais.

©)

d)

k)

Clausula6.2
(Deveres do trabalhador)
S80 obrigacBes dos trabal hadores:

a)
b)

Exercer com competéncia e zelo as fungdes que lhe
estiverem confiadas,

Obedecer as ordens e directrizes da entidade patronal
proferidas dentro dos limites dos respectivos poderes de
direccdo em tudo quanto ndo se mostrar contrério aos
direitos e garantias dos trabal hadores;

Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando em
concorrénciaem ela;

Guardar segredo profissional;

Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que Ihe forem confiados
pela entidade patronal;

Cumprir os regulamentos internos do estabel ecimento onde
faxerga 0 seu trabalho, desde que aprovados nos termos
egas,

d)
e

f)

(01
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N&o conceder crédito sem que tenha sido especialmente
autorizado;

Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissionais;
Comparecer a0 trabalho com assiduidade e pontualidade;
Promover ou executar todos os actos tendentes & melhoria
da productividade e da qualidade do servié)o;

Apresentar-se ao servico devidamente fardado e dispensar a
sua apresentacdo exterior os cuidados necessarios a
dignidade da funcdo que desempenha;

Respeitar e tratar com correccdo a entidade patronal, os
superiores hierérquicos e os colegas de trabal ho.

9
h)

k)

Clausula7.2

(Garantiasdo trabalhador)
E proibido a entidade patronal:
a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangBes
por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢Bes de
trabalho suas ou dos seus colegas,
Diminuir a retribuicéo dos trabalhadores, salvo nos casos
expressamente previstos nalei;
Baixar a categoria do trabal hador;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
outra zona de actividade com sério prejuizo para este,
observando-se os demais termos da lei;
Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o prop6sito de o prejudicar nos direitos e
garantias decorrentes da antiguidade.

b)

0
3

f)

Clausula8.2
(Cobranca da quotizacdo sindical)

1 - Relativamente aos trabalhadores que hajam j& autori-
zado, ou venham a autorizar, a cobranca das suas quotas
sindicais por desconto no salério, as empresas deduzirgo,
mensalmente, no acto de pagamento da retribuicéo, o valor da
quotizacdo estatutariamente estabel ecido.

2 - Nos vinte dias seguintes a cada cobranga, as empresas
remeterdo ao sindicato respectivo, 0 montante global das
guotas, acompanhado do mapa de quotizagdo preenchido.

~ 3 - Os sindicatos daréo quitagdo, pelo meio ou forma
gjustada a cada caso, de todas as importancias recebidas.

Clausula9.2
(Proibicéo de acordos entre entidades patronais)

Séo proibidos quaisquer acordos entre entidades
patronais no sentido de, reciprocamente limitarem a
admissdo de trabal hadores que Ihes tenham prestado servico.

CAPITULO 111

Admisso, contratos detrabalho e
carreiraprofissional

Clausula 10.2
(Condicbes de admissao - Principio geral)

1 - Para 0s casos previstos na lei ou neste contrato sdo
condi¢des minimas de admissao:

ag Idade minima de 16 anos completos;

b) Exibicdo de certificado comprovativo de habilitagBes
correspondentes ao Ultimo ano, escolaridade obrigatoria,
excepto para os trabal hadores que, comprovadamente,
tenham ja exercido a profissio;
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¢) Robustez fisica para o exercicio da actividade, compro-
vada por boletim de sanidade quando exigido por lei;

d) Quem ainda ndo sga titular da carteira profissiona,
guando obrigatéria para a respectiva profissdo, deverafter,
no acto de admissdo, as habilitagdes minimas exigidas por
lel ou pelo regulamento da carteira profissional e arobus-
tez fisica suficiente para o exercicio da actividade, acom-
provar pelo boletim de sanidade, quando exigido por lei.

3 - Tém preferéncia na admissdo:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais e ja titulares
darespectiva carteira profissional;

b) Os profissionais titulares da carteira profissiona que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento
das escolas profissionais.

Cléusula11.2
(Periodo experimental)

1 - A admissdo presume-se feita em regime de
experiéncia, savo quando, por escrito, se estipule o
contrario.

_2- O periodo experimental comega a contar-se apartir do
inicio da execugdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as accbes de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinagéo deste, desde
gue nao excedam metade do periodo experimental.

3 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo
sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas,
de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do
contrato.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o
periodo experimental nos contratos de trabalho por tempo
Indeterminado é de 60 dias.

5 - Para as categorias dos niveis A, B e C o periodo
experimental é de 180 dias e de 120 dias para Chefes de
Mesa, Barman, Balcdo e Snack.

6 -Tratando-se de uma admissdo efectuada ao abrigo de
um contrato a termo, o periodo experimental é de 30 dias,
contados da data de admissao, reduzindo-se para 15 dias no
caso de se tratar de contrato com prazo inferior a 6 meses e
no caso de contratos a termo incerto cuja duragéio se preveja
na3o vir a ser superior aquele limite.

7 - Durante o periodo de experiéncia, agual quer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
Invocacd@o de motivo, ndo havendo lugar a qualquer sancéo
ou indemnizac&o; porém, tendo o periodo experimental
durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato o
empregador tem de dar um aviso prévio de 15 dias, sob pena
de pagamento da retribuicéo correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta

Clausula12.2
(Titulo profissional)

Nas profissbes em que legalmente é exigida a Carteira
Profissional ou Cartéo de Aprendiz, ndo poderd nenhum
trabalhador exercer a sua actividade, sem estar munido de
um destesttitulos.

Clausula13.2
(Contratosindividuais de trabalho)

1 - Durante o periodo de experiéncia, tém as partes,
obrigatoriamente, de dar forma escrita ao contrato.
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2 - Dele devem constar aidentificardo das pades e todas
as condicdes contratuais designadamente, data de admissdo,
periodo de experiéncia, fungdes, local de trabalho, categoria
profissional, horério e remuneracao.

3 - O contrato sera feito em duplicado sendo um
exemplar para cada uma das partes.

4 - A falta da elaboragdo, por escrito, do contrato de
trabalho, é sempre imputavel a entidade patronal.

Clausula14.2
(Aprendizagem)

1 - Considera-se aprendizagem, o periodo em que O tra-
balhador a ela sujeito, deve assimilar, sob orientagéo de
profissional qualificado, os conhecimentos técnicos,
tedricos e aPréthOS' indispensvels ao ingresso na carreira
profissional.

2 - Asnormas 3ue regem a aprendizagem, a sua duracao,
s80 as constantes da parte | do Anexo 111,

Clausula15.2
(Estagio ou Tirocinio - conceito)

1 - O estagio e tirocinio sio os periodos de tempo ne-
cessarios para que o trabalhador adquira o minimo de
conhecimentos e experiéncia adequada ao exercicio de uma
profissdo, quer como complemento da aprendizagem, quer
parainiciacdo em profissdes que a admitem.

2 - As normas que regulamentam o estagio e o tirocinio e
a sua duracdo, sfo estabelecidos na parte |1 do Anexo Il1.

Clausula16.2
(Mandar ete)

1 - Os mandaretes que atinjam os 18 anos de idade e pelo
menos dois anos de servico efectivo transitar8o para
qualquer outra seccdo com a classificacéo de estagiario.

2 - Estes trabalhadores poderdo ser admitidos com 14
anos de idade e escolaridade minima obrigatoria.

CAPITULO IV
Quadros, acessos e densidades
Clausula17.2
(Organizacéo do quadro de pessoal)

1 - A composicéo do quadro de pessoal é da exclusiva
responsabilidade da entidade patronal sem prejuizo, porém,
das normas deste instrumento colectivo, designadamente
guanto as densidades das vérias categorias.

2 - A classificaco dos trabalhadores para o efeito da
organizac@o do quadro de pessoal tera que corresponder as
fungdes efectivamente exercidas.

Clausula18.2
(Promogao e acesso - conceito)

Constitui promogéo ou acesso a passagem de qualquer

trabalhador a uma classe, grau ou categoria profissional

superior asua, ou qual quer outra categoria profissiona aque
glorrgoonda uma escala de retribuicdo superior ou mais
evada.
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Cléausula19.2
(Acesso)

1 - Asvagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores, serdo preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores.

2 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior o
preenchimento de vaga das categorias de director de
restaurante, encarregado, chefe de mesa, chefe de "barmen”,
chefe de balcdo, chefe de "snack”, chefe de "self-service”,
chefe de cozinha, chefe/pasteleiro, desde que ndo haja
trabalhadores que retinam as condi¢des julgadas necessérias
a0 global desempenho das fungdes da vaga a preencher.

3 - Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia sera prioritaria e sucessivamente determinada
pelos indices da melhor classificagdo, competéncia, maior
antiguidade e maior idade.

Clausula20.2
(Densidades)

1 - As densidades a observar, para as categorias
profissionais sdo constantes do Anexo IV.

2 - Os proprietarios dos estabelecimentos ndo sdo
considerados para os quadros de densidades, excepto
guando desempenham efectivamente determinada profissdo.
Neste caso, dever4 ser dado conhecimento a Secretaria
Regiond dos Recursos Humanos, da profissio desempenhada,
por escrito, aguando da entrega dos mapas de pessoal .

Clausula21.2
(Densidades de aprendizes e estagiarios)

1 - Nas seccbes em que hagja até 2 profissionais, sO
podera haver um aprendiz ou estagiério e naguelas em que 0
nimero for superior, poderd haver um aprendiz €/ou
estagiario por cada trés profissionais.

2 - Nos estabelecimentos de servico de bandeja,
designadamente de cafés, pastelarias, salfes de cha e
esplanadas, ndo podera haver aprendizes nem estagiarios
nas secgdes de mesa.

Clausula 22.2

(Densidades minimas de encarregados de
aprendizagem e estagio)

As empresas que nos termos deste contrato tenham ao
seu servigo trabalhadores classificados como aprendizes
elou estagidrios tém de ter, no minimo, nomeado
encarregado pela aprendizagem ou estégio, um profissional
dos quadros permanentes por cada grupo de trés
trabalhadores aprendizes ou estagiérios.

Cléusula232
(Polivaléncia de funcdes)

1 - Considera-se polivaléncia de funcbes o exercicio por
um trabalhador de tarefas respeitantes a uma ou mais
cate?onaNs profissionais cumulativamente com o exercicio
das funcdes respeitantes a sua propria categoria, desde que
estas Ultimas mantenham predominéancia.

2 - E admitida a polivaléncia entre:
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a) Cozinha, Pastelaria, Cafetaria e Copa;
b) Mesas, Bar, Balcdo, “ Snack-Bar” e “ Self-Service’.

3 - Nos estabelecimentos com 10 ou menos tra-
balhadores, desde que seja necessario para assegurar
temporariamente o funcionamento do estabelecimento e
desde que o trabalhador tenha competéncia para o fazer, é
admitida a polival éncia de fungdes entre as secgbes referidas
no n° anterior.

4 - A polivaléncia podera assumir as uintes
modalidada;:p P =

- Cimulo de funcoes;
- Deslocagéo acidental .

5 - O exercicio em cumulo é caracterizado pela poli-
valéncia do trabalho na sua seccdo, exercendo,
simultaneamente, tarefas inerentes a sua fungao especificae
aoutras com ela relacionadas ou equivalentes.

6 - Considera-se deslocacdo acidental aguela em que o
periodo de auséncia do trabalhador da sua seccéo ndo €
superior a um dia e desde que motivada por afluxo anormal
de clientes ou servicos extraordin&rios, como banquetes,
cocktails, etc.

7 - A polivaléncia sera aguela que resultar da definicéo
de funcdes.

8 - Sera dispensada da situacéo prevista no n.° 6 o
trabalhador que justificadamente o solicite.

9 - O regime de polivaléncia ndo prejudica o disposto
na Clausula 74.2

10 - Sempre gue os trabalhadores prestem funcfes em
regime de polivaléncia estas ndo podem ter predominancia
sobre a sua categoria profissional.

Clausula24.2
(Trabalhador es estrangeir 0s)

» E admitida a contratag&o de trabalhadores nos termos da
el.

CAPITULOV
Duracéo do Trabalho
Clausula25.2
(Periodo diario e semanal de trabalho)

1 - Sem prejuizo de horérios de durac8o inferior e
regimes mais favoréveis ja praticados, os periodos diario e
semanal de trabalho ser&o:

Quarenta horas semanais em cinco dias e meio ou em cinco
dias, nos termos do disposto nas clausulas 40.2 e 413
respectivamente.

2 - Sempre que o hor&rio seja de cinco dias e meio, 0
trabalhador ndo pode ser obrigado a realizar em cada dia
mais de 8 e menos de 4 horas.

3 - Nao obstante o disposto no nimero anterior, aduracdo
normal de trabalho pode ser definida em termos médios,
caso em que o periodo normal de trabalho didrio pode ser
aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duracéo de
trabalho semanal exceda as 50 horas, s6 n&o contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior. Em cada ano civil, o trabalhador ndo pode
prestar mais de 180 horas de trabalho neste regime.
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4 - No caso previsto no nimero 2, a duragdo média do
periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 4 meses, sem prejuizo do disposto
no ndimero seguinte.

5 - As horas de trabal ho prestado neste regime, de acordo
com o disposto nos nlimeros anteriores, serdo compensadas
com uma reducdo diaria ndo superior a 2 horas ou, (jgor
acordo das partes, reducdo da semana de trabalho em dias
completos ou em meios-dias, ou ainda, NOS MesSMOS termos,
aumento do periodo de férias, mas, neste caso, sem aumento
do subsidio de férias. No inicio de cada periodo de
referéncia, deve a entidade empregadora fixar a forma em
que o traba hador gozard a compensagéo.

6 - Chegado o termo do periodo de referéncia sem que
tenha havido compensacdo de horas trabalhadas, o
trabalhador tem direito a0 pagamento das_mesmas nos
termos do n.° 1 da clausula 342 Caso sga a entidade
empregadora a credora de horas, ndo haveralugar aqualquer
tipo de compensacao.

Ocorrendo a cessacdo do contrato de trabalho por
qualquer forma, o crédito de horas existente sera
compensado através do seu pagamento pelo valor da
retribuicdo horaria normal, o qual serd achado através da
formula constante no n.° 2 da cldusula 34.2

7 - A entidade empregadora comunicaré ao trabal hador,
por escrito com aantecedenciaminimade 3 dias, os dias em
ﬂue este deve cumprir o periodo normal de trabalho até 10

oras.

8 - Porém, o prazo de 3 dias pode ser reduzido ocorrendo
motivo de forcamaior.

9- Semdpre que exista prejuizo sério para o trabal hador
este sera dispensado de prestar trabalho no regime de
adaptabilidade, ou em determinado dia ou dias.

10 - O horério de trabalho do trabalhador seré alterado
em consequéncia do disposto nos nUmeros anteriores,
passando a reger-se de acordo com registo adequado ao
apuramento do balango das horas de trabalho cumpridas por
trabalhador neste regime. Este registo devera ser mantido
permanentemente actualizado.

Cléausula 26.2
(Modalidades de horério de trabalho)
Para efeitos deste contrato entende-se por:

a) Horério deturnos - aguele em que existe para 0 mesmo posto
de trabalho, dois ou mais horérios que se sucedem com ou
sem sobreposicdo, de acordo com uma escala pré-
estabelecida, fixaou rotativa;

Horario fixo - aguele em que as horas de inicio e termo dos
periodos de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso, sdo previamente determinadas e fixas e com
duracdo normal, correspondente ao periodo de funcionamento
do posto de trabal ho.

Clausula27.2

b)

( Duracao dos periodos de trabalho)

1 - O periodo di&rio de trabalho podera ser intervalado
por um descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior acinco.

2 - Mediante acordo do trabalhador poderéo ser feitos
dois periodos de descanso, cuja soma ndo poderd ser
superior acinco horas.

3 - O tempo destinado as refeicfes, quando tomadas nos
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periodos de trabalho, serd acrescido & duragdo deste e ndo é
considerado na contagem do tempo de descanso, salvo
guando este sgja superior a 2 horas.

. _4-Ointervalo entre o termo de um dia de trabalho e o
inicio do dia seguinte ndo podera ser inferior a 11 horas.

5 - Quando haja descanso, cada periodo de trabalho ndo
podera ser superior a cinco nem inferior a duas horas.

6 - Durante o tempo de descanso, 0 pessoal ndo pode
permanecer no local de trabalho, s podendo utilizar as
Instal agdes destinadas ao seu repouso e distracgao.

Clausula 28.2
(Horarios especiais)

1 - O trabalho de menores de 18 anos so é permitido a
partir das 7 e até as 23 horas.

2 - O horério de empregados "extras' serd o atribuido a
servico especia aefectuar.

3- Sempre que viavel e mediante acordo do trabalhador,
deverd ser praticado horério seguido.

4 - Quando o periodo de trabalho termine para além das
3 horas da manhd, os respectivos profissionais faréo horério

uido, salvo se o trabalhador der o seu acordo, por escrito,
ao horério intervalado.

5 - Ao trabalhador-estudante deverd ser garantido um
horério compativel com os seus estudos, obrigando-se o
mesmo_ a obter o hor&rio escolar que melhor se
compatibilize com o horério da seccéo onde trabal ha, desde
gue dai ndo resulte grave prejuizo para a entidade patronal .

Clausula29.2
(Alteracéo do horario de trabalho)

1 - No momento da admissao, o horério a efectuar por
cada profissional deve ser gjustado & possibilidade de
transporte entre o seu domiciiio e local de trabalho.

2 - A entidade patrona pode alterar o horério quando
haja necessidade imperiosa de mudanga de horario geral do
estabelecimento ou sec¢do, ou haja solicitacdo escrita da
maioria dos trabalhadores; a alterac&o no podera acarretar
prejuizo sério para qualquer trabal hador.

3 - O novo horario e os fundamentos da alteracdo,
quando esta sgja da iniciativa da entidade patronal, deverdo
ser afixados em local apropriado com uma antecedéncia
minima de 15 dias, relativamente ao pedido de aprovacéo
oficial, podendo agquele prazo ser de 5 dias em casos de
justificadas necessidades.

4 - Independentemente das alteragBes do horério, o diade
descanso semanal sera inalterdvel, a ndo ser que os
trabalhadores manifestem, por escrito, a sua concordancia
com a sua alteracéo.

Clausula30.2
(Horério parcial)

1 - E permitida a admissdo de pessoa em regime de
tempo parcial.

2 - A remuneracdo serd estabelecida em base
proporcional, de acordo com os vencimentos auferidos pelos
trabalhadores de tempo inteiro e em funcdo do nimero de
horas de trabalho prestado.
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3 - Os trabalhadores admitidos neste regime poderdo
figurar nos quadros de duas ou mais empresas, desde que no
conjunto ndo somem mais de nove horas diarias, nem
guarenta e cinco semanais.

Clausula31.2
(Trabalho deturnos)

1 - Nas secgBes de funcionamento ininterrupto, durante
as 24 horas do dia, os horarios seréo obrigatoriamente
rotativos.

2 - A obrigatoriedade de horérios rotativos referidos no
ndmero anterior cessa, desde gue haja acordo expresso e
escrito da maioria dos trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula32.2
(I'sencéo de horério de trabalho)

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horério de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcgéo, de
confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares
desses cargos,

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares
que, pelasua natureza, sb possam ser efectuados forados
limites dos horérios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabel ecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - Nostermos do que for acordado, aisencéo de horério
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Na&o sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um
determinado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabaho
acordados.

3 - Nafaltade estipul ag&o das partes, o regime de isencéo
do horério segue o disposto na alinea a) do numero anterior.
Contudo, este regime, fica limitado ao periodo maximo de
10 horas semanais.

4 - Tratando-se do ;?i me de isencéo previsto na alinea
a) do n° 2, o trabalhador tem direito a uma retribuicéo
especia correspondente a 20% da sua retribuicdo base;
tratando-se do regime previsto nas aineas b) ou c) do
mesmo numero, a retribuicdo especial correspondera a 5%
daretribuico base.

5 - Pode renunciar & retribuicdo referida no nimero
anterior o trabalhador que exerca fungdes de administracéo
ou direc¢do na empresa.

6 - O acordo referido non® 1 deve ser enviado a Direcgéo
Regional do Trabalho.

Cléusula 332
(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado forado
horério diério normal.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:
a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos

eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissdo de trabal hador;
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b) Por motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 - O trabal hador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, o solicite.

4 - O trabalho suplementar referido na alinea a) do n.° 2
fica sujeito, por trabahador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dianormal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo norma de
trabalho diario nos dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e nos feriados.

5 - Imediatamente antes do seu inicio e ap6s o seu termo,
o0 trabalho suplementar ser& registado em livro proprio.

Cléusula34.2
(Retribuicdo de horas extraordinérias)

1 - A remuneracdo da hora extraordinaria sera igual a
retribuicdo efectiva da hora normal, acrescida de 100%.

2 - O célculo daremuneragéo normal serafeito de acordo
com a seguinte formula:

RMx12
52xn

sendo:

RM = Retribui¢do mensal base
n = Periodo normal de trabalho semanal

Clausula35.2
(Pagamentos do trabalho extraordinario)

As horas extraordinérias prestadas a partir do dia 16 de
cada més poderdo ser pagas conjuntamente com as
remuneragdes do més seguinte.

Clausula36.2
(Trabalho nocturno)

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 24
horas de um dia e as 7 do dia seguinte.

2 - O trabaho nocturno serd pago com um acréscimo de
25%, porém, quando no cumprimento de horério de
trabalho, sgjam prestadas mais de quatro horas durante o
periodo considerado nocturno, todo o periodo de trabalho
diario sera remunerado com este acréscimo.

3 - Se @ém de nocturno o trabalho for extraordinério,
acumular-se-80 0s respectivos acréscimos na duragéo
correspondentes a cada uma dessas qualidades.

4 - O valor a descontar, relativamente as auséncias ao
trabalho que impliquem perda de remuneracdo dos
trabalhadores sujeitos a horéario nocturno fixo, sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

RM =rd
30

sendo:

RM = Remuneracdo mensal
rd = Remuneragdo diaria



10

Nimero5

5 - Quando o trabalho nocturno extraordinario se iniciar
ou terminar a horas em que ndo hagja transportes colectivos,
a entidade patronal providenciara ao transporte dos
trabalhadores ou suportara as consequentes despesas.

Cléausula 37.2
(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1 - Em todos os estabel ecimentos € obrigatdrio o registo
das entradas e saidas dos trabalhadores, por qualquer meio
documental iddneo.

2 - As fichas ou qualquer outro tipo de registo de
entradas e saidas, devidamente arquivadas e identificadas,
seréo guardadas pelo tempo minimo de cinco anos.

Cléusula 38.2
(Mapas e horario de trabalho)

1 - Os mapas de horério de trabalho seréo submetidos a
aprovacdo da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
nos termos da legislagdo aplicavel.

2 - Os mapas de horario de trabalho podem abranger o
conjunto de pessoal do estabel ecimento ou serem elaborados
separadamente por seccdo, conterdo obrigatoriamente as
seguintes indicagBes. firma ou nome do proprietério,
designacdo, classificagdo (se aplicavel) e localizacdo do
estabelecimento, home e categoria dos trabalhadores, hora
do comego e fim de cada periodo, dias de descanso semanal
e horade inicio ou periodo das refeicdes, além do nome dos
profissionais isentos do cumprimento do horério de trabalho
com indicacdo do despacho que concedeu a autorizaco.

3 - Cada estabelecimento € obrigado a ter afixado em
todas as seccles e em lugar de féacil leitura, um mapa de
horério de trabal ho.

4 - S30 admitidas ateracBes parciais aos mapas de
horério de trabalho até ao limite de vinte quando respeitem
apenas a substituicdo ou aumento do pessoa e ndo hga
maodificacbes dos periodos nele indicados.

5 - Asalteractes s serdo vélidas depois de registadas em
livro préprio.

6 - As alteracOes que resultem de substitui¢es acidentais
de qualquer empregado por motivo de doenca, imprevistade
trabalhadores ou férias ou ainda da necessidade originada
por afluéncia imprevista de clientes, ndo contam para o
limite fixado no n° 4, mas deverdo ser registadas no livro de
alteragdes.

Clausula39.2
(L ocal detrabalho)

1- Olocal de trabalho devera ser definido pela empresa
no acto de admissdo de cada trabalhador.

2 - Entende-se por local de trabalho o estabelecimento
em que o trabalhador preste servico ou a que esta adstrito
quando o seu trabalho, pela natureza das suas fungdes, ndo
seja prestado em local fixo.
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CAPITULO VI
Suspensdo da prestacédo detrabalho
Seccéo |
Descanso semanal eferiados
Clausula40.2
(Descanso semanal)

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencdo e que exercam a sua actividade em
estabel ecimentos que tenham ao seu servico menos de 10
trabalhadores, tém direito a um descanso semanal, que
mesmo quando superior a 24 horas, sera sempre seguido.

2 - Paraos demais profissionais o descanso semanal sera
0 que resultar do seu horério de trabalho.

3 - A permuta do descanso semanal entre os profissionais
da mesma sec¢éo é permitida, mediante prévia autorizacdo
da entidade patronal e o0 seu registo no livro de ateragdes ao
horé&rio de trabal ho.

4 - Sempre que possivel, a entidade patronal, propor-
cionara aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar o descanso semana no mesmo dia

Clausula41.2
(Descanso complementar)

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo
gue exercam a sua actividade em estabelecimentos que
tenham ao seu servico mais de 10 profissionais, terdo direito
a um dia de descanso complementar, que serd anterior ou
posterior a0 dia de descanso semanal, quando agqueles
estabelecimentos ndo encerrem um dia completo por
semana.

2 - Nos estabel ecimentos que encerrem um dia completo
por semana e tenham a0 seu servico mais de 10
trabalhadores, o dia de descanso complementar podera ser,
ou ndo, anterior ou posterior ao dia de descanso semanal.

3 - Nos estabelecimentos que tenham ao seu servigo até
10 trabalhadores poderd adoptar-se um dia completo de
descanso complementar, por acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal.

4 - Os trabalhadores cujo horario de trabalho normal sgja
nocturno e compreendido entre as 22.00h e as 8.00h, nos
estabelecimentos até 10 trabalhadores, terdo um dia de
descanso complementar semana sim, semana héo.

5 - Aos trabalhadores abrangidos pela presente clausula
aplica-se o disposto nos nimeros trés e quatro da clausula
anterior.

Clausula42.2

(Retribuicéo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal)

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal,
NOS MESMOS €asos ou circunstancias em que é autorizada a
prestacdo de trabalho extraordinério.

2 - Ottrabalho prestado em dias de descanso semanal sera
havido como extraordinario e, por isso, pago com um
acréscimo de 100%.
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3 - Nos trés dias seguintes ap0s a realizacdo do trabalho
gxtraordi nario, o trabahador gozara idéntico periodo de
lescanso.

4 - Deste periodo, sera sempre gozado um dia completo
num dos trés dias imediatos: o periodo excedente podera ser
gozado em momento posterior, desde que nisso acordem 0s
Interessados.

5 - Se por razdes ponderosas e inamoviveis ndo puder
ozar 0s seus dias de descanso, 0 trabalho desses dias ser-
Ihe-a pago com o acréscimo de 200%.

6 - Para efeitos do n° 2 desta clausula, quando o
trabalhador tenha direito a remuneragdo desse dia serd
calculada pelaformula:

rd=rmx 2
30

sendo:

rd = Remuneragdo didria
rm = Remuneracéo mensal

Clausula43.2
(Feriados)

1 - O trabaho prestado em dias feriados sera havido
como extraordinario e remunerado nostermosdaalinea2 da
clausula42.2

2 - S&o feriados obrigatorios:

- 1 de Janeiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Pascog;
- 25 deAbril;

- 1deMaio;

- Corpo de Deus (festa mével);
- 10 de Junho;

- 15 de Agosto;

- 5 de Outubro;

- 1 de Novembro;

- 1 de Dezembro;

- 8 de Dezembro,

- 25 de Dezembro.

3 - O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

4 - Além dos feriados obrigatorios serdo observados a
terca-feirade Carnava e o feriado municipal dalocalidade.

5 - Desde que previstos na lei, seréo ainda observados
com feriados o Dia da Regido (1 de Julho) e o dia 26 de
Dezembro.

6 - O trabalhador tem direito & retribuicdo correspon-
dente aos feriados, sem que o empregador 0s possa
compensar com trabalho suplementar.

Clausula44.2
(Funcionamento nos feriados)
Os estabelecimentos que habitualmente encerram nos
diasferiados deverdo, para as datas em que néo observem tal

encerramentos, avisar os respectivos trabalhadores, com a
antecedéncia minima de 8 dias.
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Seccao |
Férias
Clausula45.2
(Principios gerais)

1- Sem agr juizo do disposto nas clausulas seguintes,
todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito, em cadaano civil, aum periodo de férias retribuidas.

2 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperaggo fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-lhe condigdes minimas de disponibilidade pessoal ,
deI int;olgragéo na vida familiar e de participacdo socia e
cultural.

3- Odireito aférias éirrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste contrato e nalei, ainda que com o acordo do
trabalhador, por qualquer compensagdo econémica ou outra.

4 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou a
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nos termos
don° 3daclausula47.2edon.’° 2 daclausula 67.2

Clausula46.2
(Aquisico do direito aférias)

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabahador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicacéo do disposto nos n°s 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador 0 gozo de um periodo de ferias,
no mesmo ano civil, superior atrinta dias Uteis.

Clausula47.2
(Duracéo do periodo deférias)

~1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
vinte e dois dias Utels.

2 - A duragdo do periodo de férias € aumentadaem 3 dias
no caso de o trabalhador n&o ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam. Este regime integra a majoragdo previstanal ei.

3 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de vinte dias
Uteis de férias.
Clausula48.2
(Escolha da época de férias)

1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre o
empregador e o trabalhador.
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2 - Na falta de acordo, cabe a0 empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores.

3 - Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o
empregador sO pode marcar 0 periodo de férias entre 1 de
Marco e 30 de Novembro.

4 - Nafixagéo do periodo de férias, a entidade patronal
terd, namedidado possivel, de observar uma escalarotativa,
de modo a permitir a utilizagdo consecutiva, por cada
trabalhador, de todos os meses, do periodo compreendido
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, de entre 0s que desejem
gozar férias no referido periodo.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em Idéntico periodo os conjugues que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos nalei.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 - O mapadeférias, com indicacdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Janeiro de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 30 de Novembro.

8 - O disposto no n° 3 ndo se aplica as microempresas.

9 - Sempre que 0 gozo de férias coincida com os meses
de Julho, Agosto ou Setembro estas podem ser marcada,
unilateralmente, pela entidade patronal em dois periodos
com a duragdo minima de 11 dias Uteis, sendo que um dos
periodos pode ser marcado entre Fevereiro e Novembro,
excepto se o trabalhador as quiser, comprovadamente, gozar
fora da Ilha onde preste trabal ho.

Neste caso, a empresa, custeara o titulo ou titulos de
transporte colectivo relativos a um dos periodos de férias,
sempre que o trabalhador seja obrigado a pagar o transporte
colectivo 12 meses, em cada ano civil, em razéo das férias
ndo serem gozadas de forma consecutiva.

Clausula49.2
(Alteracédo do periodo de férias)

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias j& iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador
dos prejuizos que comprovadamente haga sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 - A interrupgéo das férias ndo podera prejudicar o gozo
geguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
ireito.

3 - Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sempre
gue o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio estgja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe sga
imputavel, cabendo ao empregador, na fata de acordo, a
nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n° 3 da cldusula anterior.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabal hador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagdo dos dias restantes o disposto ho nimero anterior.
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5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar
gque o periodo de férias sgja antecipado para momento
imediatamente anterior & data prevista para a cessagdo do
contrato.

Clausula50.2
(Retribuicdo dasférias)

1 - A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior a
gue os trabal hadores receberiam se estivessem efectivamente
a0 servico, sendo incluido no seu clculo a retribuicdo
pecunidria base, o subsidio de aimentacdo, o prémio de
linguas e o suplemento de isengdo de horario de trabalho,
guando a ele hgja lugar.

2 - Na retribuicdo das férias o trabalhador receberd
também o suplemento a que serefere a cldusula 36.2, sempre
gue preste regularmente um minimo de quatro horas diarias
no periodo considerado nocturno.

3 - No caso de o trabalhador ter direito a retribuicdo
mista, serd integrada na retribuicdo das férias 1/12 das
comissoes dos Ultimos 12 meses.

Clausula’51.2
(Subsidio de férias)

1 - Os trabahadores tém direito, anuamente, a um
subsidio de férias, pago adiantadamente, de montante igual
a retribuicio mensal auferida pelos trabalhadores, nos
termos da cléusula anterior, com excepcdo do valor da
lqlimentagéo e do suplemento da clausula 36.2e do prémio de
inguas.

2 - No ano de cessagdo do contrato o trabalhador
[jec;aperé um subsidio de fériasigual ao periodo proporcional
e férias.

3 - A reducdo do periodo de férias nos termos do n.° 2 da
?I,épwla 67.2 ndo podera implicar a redugéo do subsidio de
érias.

Clausula52.2
(Momento do pagamento)

A remuneragdo das férias e o respectivo subsidio seréo
pagos adiantadamente.

Clausula53.2
(Doenca no periodo de férias)

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sGo as mesmas suspensas desde que 0 empregador
segja do facto informado, prosseguindo, logo apds a dta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a0 empregador, na fata de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 daclausula 482

2 - Cabe a0 empregador, na falta de acordo, a marcacdo
dos dias de férias ndo gozados, que podem em qualquer
periodo, aplicando-se neste caso o n° 3 da cldusula 55.2

3 - A prova da doenca prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
salide ou por atestado médico.
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4 - A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranga social,
mediante requerimento do empregador.

5 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de 24 horas, o
empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagao,
ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao
empregador.

6 - Em caso de desacordo entre os pareceres medicos
referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida por
gualquer das partes aintervencdo de junta medica.

7 - Em caso de incumprimento das obrigactes previstas
nacldusula49.2enosn° s1e2, bem como de o(gosi %éo, sem
motivo atendivel, afiscalizaggo referidanosn.% 4, 5 e 6, os
dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

8 - A apresentacdo ao empregador de declaracio médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

9 - O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado
com alegislacéo aplicavel.

Cléusulab4.2
(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1 - O trabalhador em gozo de férias n&o podera exercer
outra actividade remunerada, salvo se ja viesse exercendo
cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar.

2 - A contravencdo ao disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade do trabalhador, da a
entidade patronal o direito de reaver a retribuigéo
correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula55.2

(Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado nasférias)

~ 1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidede total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador terd direito a
retribuicéo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagéo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no n°2
dacldusula46.2

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até

0 de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito & retribui¢do e ao
subsidio de férias corregpondentes a0 servigo prestado no
ano de inicio da suspensao.

Clausula56.2
(Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho)

1 - Cessando o contrato_de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber aretribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporcional a0 tempo de servigo prestado até a
data de cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessag&o, o trabal hador
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tera direito areceber aretribuicao e o subsidio correspondente
aesse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3 - Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo éatinja, por qualquer causa, 12
meses, N&o aPode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duracéo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula57.2
(Violagdo do direito aférias)

A entidade patronal que ndo cumprir total ou parcialmente
a obrigacdo de conceder férias, nos termos deste contrato,
pagara a0 trabal hador, atitulo de indemnizag&o, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, o qua devera
obrigatoriamente ser gozado no 1° trimestre do ano civil
subsequente.

Cléusula58.2
(Encerramento da empresa ou estabelecimento)

O empregador pode encerrar, total ou parciamente, a
empresa ou 0 estabel ecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 30 dias consecutivos entre 1 de Fevereiro
e 30 de Novembiro;

b) Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo
podendo, todavia, exceder 5 dias Uteis consecutivos.

Clausula59.2
(Nocéo)

1 - Faltaé aauséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
aque esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores a0 periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagéo dos
periodos normais de trabalho di&rio em falta.

3 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, caso 0S
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
se ats)%lnp]pre 0 de menor duragdo relativo aum diacompleto de
tr 0.

Cléusula 60.2
(Tipos defaltas)
1 - Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por atura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em
estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei
em vigor;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sgja imputavel ao trabal hador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagBes legais,

€) As motivadas pela necessidade de prestacdo de
assisténciainadiavel eimprescindivel amembros do seu
agregado familiar, nos termos previstos neste contrato e
nalel em vigor;
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f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e sO pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo aescolatendo em vistainteirar-se da situagéo
educativa do filho menor;

As dadas pel os trabal hadores el eitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos deste contrato;

As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal darespectivacampanhaeleitoral;
As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

As que por lei forem como tal qualificadas.

9)
h)

D)
)
3 - S8o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

Clausula61.2

(Faltas por motivo de falecimento de
parentes ou afins)

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim do 1°
grau nalinharecta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim nalinharecta ou em 2° grau nalinha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
€conomia comum com o trabal hador nos termos previstos na

lel em vigor.
Clausula62.2
(Comunicacéo da falta justificada)

1 - As fdtas justificadas, quando previsiveis, seréo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatetl)riamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

~ 3 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comuni cactes indicadas no nimero anterior.

Clausula 63.2
(Prova dafaltajustificada)

1 - O empregador pode, nos 30 dias seguintes a
comunicacdo referida na clausula anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagéo.

2 - A provadasituacdo de doenca previstanaainead) do
n.° 2 da clausula 60.2 € feita por estabel ecimento hospitalar,
por declaracdo do centro de salide ou por atestado medico.

3 - A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 - No caso de a seguranca social néo indicar o médico a
gue se refere o nlmero anterior no prazo de 24 horas, 0
empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagéo,
ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao
empregador.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
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referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencéo de junta médica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigactes previstas
naclausulaanterior enosn°s 1 e 2 desta clausula, bem como
de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizacéo referida
nos n°s 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7 - A apresentacdo ao empregador de declaracéo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

8 - O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado
com ale em vigor.

Clausula64.2
(Efeitos dasfaltas justificadas)

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabahador, savo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes fatas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca socia de proteccdo na
doenca;

Por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qual quer subsidio ou seguro;

Por motivo de prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar do
trabalhador, quando previsto nalei;

Asprevistas haalineaj) do n° 2 da clausula 60.2, quando
superiores a 30 dias por ano;

As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, excepto
se 0 empregador decidir o contrério.

b)

©)

d)

€)

3 - Nos casos previstos na ainea d) do n° 2 da clausula
60.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto naalineah) do n° 2 da clausula 60.2,
as faltas justificadas determinam a perda da retribuicdo
quando ultrapassem o periodo de duracdo da campanha
eleitoral, sb podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias
completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 65.2
(Efeitos das faltas inj ustificadas)

1 - Asfaltas injustificadas constituem violag@o do dever
de assiduidade e determinam a perda da retribuicdo
correspondente a0 periodo de auséncia, 0 qual serd
descontado na antiguidade do trabal hador.

2 - Tratando-se de fatas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 - No caso da apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
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empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Cléausula 66.2
(Desconto dasfaltas)

Quando houver que proceder a descontos na
remuneracdo por forca de faltas ao trabalho, o valor a
descontar sera calculado de acordo com a seguinte formula:

RM =Rd
30

sendo:

RM = Remuneracdo mensal
Rd = Remuneracao didria

Clausula67.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1 - As feltas ndo tém efeito no direito a féias do
trabal hador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as fatas determinem perda de
retribui¢dio, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada diade falta, desde
gue sgja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias Gteis de
férias ou da correspondente propor¢do, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Cléusula 68.2
(Momento e forma de descontos)

O tempo de auséncia que implique perda de remuneracéo
serd descontado no vencimento do préprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de
auséncia lhe sgjam deduzidos no periodo de férias imediato,
de acordo com o disposto na clausula anterior.

Clausula69.2
(Licenca sem retribuicéo)

1 - A pedido escrito do trabalhador podera a entidade
patronal conceder-lhe licenca sem retribuic&o.

2 - Quando o periodo de licenca ultrapasse trinta dias,
aplica-se o regime da suspensao do trabalhador por
impedimento prolongado.

Seccdo |V

Suspensao de prestacéo de trabalho por
impedimento prolongado

Clausula70.2
(Impedimento respeitante ao trabalhador)

1 - Quando o trabalhador estgja temporariamente
impedido por facto que lhe ndo sga imputavel,
nomeadamente, 0 servico militar, doenca ou acidente e o
impedimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-
se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
gue se pressuponham a efectiva prestagdo de trabal ho.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.
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3 - O contrato caducarg, porém, no momento em que se
torne cedo que o impedimento é definitivo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se a entidade patrona para retomar o
servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

5 - Apbs a apresentagdpo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe a retomada do servigo, no prazo
méximo de 10 dias, sendo-lhe devida aremuneracao a partir
do recomeco da sua actividade.

Clausula71.2

(Verificacdo dejusta causa durante
a suspensio)

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Clausula72.2

(Encerramento temporario do estabelecimento ou
diminuicdo de labor acdo)

No caso de encerramento temporério do estabelecimento
ou diminui¢&o de |aborac&o, por facto imputével a entidade
patronal ou por razdes de interesse desta, os trabalhadores
afectados manterdo o direito ao lugar e a retribuicao.

CAPITULO VII
Retribuicéo
Cléusula73.2

(Conceito)

Considera-se retribuicdo tudo aguilo a que nos termos
deste contrato, do contrato individual, das normas que o
regem, dos usos ou dalei, o trabalhador tem direito areceber
como contrapartida do seu trabal ho.

A retribuicdo compreende a remuneragéo de base e todas
as outras prestacles, regulares ou variaveis e periédicas,
atribuidas directa ou indirectamente em dinheiro ou espécie
pela entidade patronal .

Clausula74.2
(Critério dafixacdo de remuneracéo)

1 - Todo o trabalhador seraremunerado de acordo com as
fungdes efectivamente exercidas.

2 - Sempre que em cumprimento de ordem legitima o
trabalhador executa trabalho ou servigos de categoria
superior agquela para que estd contratado por periodo
superior a 8 dias, ser-lhe-4 paga a remuneragdo
correspondente a esta categoria desde o primeiro dia de

actividade exercida em categoria superior.

3 - Quando algum trabalhador exerca com regularidade,
funcdes inerentes a diversas categorias, recebera ordenado
estipulado para a mais elevada.

4 - Sem prejuizo dos ndmeros anteriores, 0s estagiarios
logo que ascendam & categoria seguinte, nos termo desta
convengdo, passam imediatamente a auferir a remuneracéo
dessa categoria.

Clausula75.2
(Lugar etempo de cumprimento)

1 - Salvo acordo em contrédrio, a retribuicdo deve ser



16

Nimero5

satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua actividade
e dentro das horas normais de servi¢o ou imediatamente a

sequir.

2 - O pagamento deve ser efectuado até ap Ultimo dia do
periodo de trabalho a que respeita.

Clausula76.2
(Subsidio de Natal)

1 - Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago atodos os trabal hadores um subsidio correspondente a
retribuicdo correspondente a esse més, com excepcdo do
valor da aimentacdo e do suplemento previsto no n.° 2 da
cldusula36.2

2 - Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato
no proprio ano da atribuicdo do subsidio, este seré calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula77.2
(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento, a entidade patronal entregard ao
trabalhador, onde conste o nome ou firma da entidade
patronal, o nome do trabalhador, categoria profissional,
nimero da inscricdo na Seguranca Social, periodo a que
corresponde a retribuicdo, discriminagcdo das importancias
relativas a trabalho normal, nocturno, extraordinario e em
dias de descanso, feriados, férias e subsidio de férias, bem
como a especificagdo de todos os descontos, deducgdes e
valor liquido efectivamente pago.

Clausula78.2
(Inutilizacéo de objectos de servicos)

A responsabilidade pela inutilizagdo dos objectos de
servico so pode ser imputada ao profissional, quando este
tenha agido com intengdo ou negligéncia grave. No entanto,
a sancdo so pode ser aplicada depois da entidade patronal
efectuar prova através de inquérito testemunhal.

Cléusula79.2
(Objectos perdidos)

1 - Os trabalhadores deverdo entregar a Direccdo da
empresa ou ao seu superior hierdrquico os objectos e valores
extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 - Os trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o numero anterior tém direito a exigir um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

3 - Passado um ano sem que o objecto ou valor tenha sido
reclamado pelo seu comprovado proprietario, sera entregue
ao trabalhador que o encontrou.

Clausula80.2
(Retribuicdes minimas)
1 - Aos trabalhadores abrangidos por esta convengao séo
garantidas as retribuicdes pecuniédrias de bases minimas da

tabela salaria constante do Anexo Il. No célculo dessas
retribuicoes pecuniérias de base ndo € considerado o valor da
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alimentacdo nem de quaisquer prestagcBes complementares ou
extraordindrias.

2 - Todos os estabel ecimentos que tenham trabal hadores
com profissdes ndo similares de hotelarias, néo enquadradas
neste contrato regular-se-80 pelo contrato colectivo de
trabalho em vigor aplicado aos hotéis.

3 - Relativamente aos trabalhadores cuja retribuictes
pecunidria de base fosse, a data fixada convencional mente
de producdo de efeitos deste instrumento, superior ao que
Ihes seria devido pela tabela de retribuigdes minimas agora
revista, é garantido o aumento percentual mensal idéntico ao
acordado paraatabelasalaria se daaplicacdo daquelatabela
Ihes resultar aumento inferior ou ndo resultar qualquer
aumento.

Clausula81.2
(Prémio de conhecimento de linguas)

1 - Os profissionais que no exercicio das suas fungdes
utilizem conhecimentos de idiomas estrangeiros em
contacto directo ou telefbnico com o puablico
independentemente da sua categoria, tém direito a um
prémio de 28,28 € por cada uma das linguas francesa,
inglesa e alemd, salvo se qualquer destes idiomas for o da
sua nacionalidade.

2 - A prova de conhecimento de linguas seré feita através
de documento comprovativo das habilitagdes conferidas por
estabel ecimento de ensino de linguas ou escola profissional,
devendo a mesma ser averbada na respectiva carteira
profissional.

Clausula82.2
(Alojamento)

Por acordo com o trabal hador, pode a empresa conceder-
Ihe a ojamento em instalagdes suas ou aheias.

Clausula83.2
(Garantia do direito ao alojamento)

1 - Quando a concessdo do aojamento faga parte das
condicdes contratuais gjustadas, ndo podera a sua fruicao ser
retirada ou agravada.

2 - Sefor acidental ou resultante de condicles especiais
ou transitorias da prestacdo de trabal ho, ndo pode ser exigida
qualquer contrapartida quando cesse essa funcao.

CAPITULO VIII
Servigos extras
Clausulag4.?@

(Definicdo e nor mas especiais dos servigos extr as)

1 - E considerado servigo "extra' o servico acidental ou
extraordinario, executado dentro ou fora do
estabelecimento, que excedendo as possibilidades de
rendimento de trabalho dos profissionais efectivos e

desempenhado por pessoa recrutado especialmente para
essefim.
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2 - A entidade patronal tem liberdade de escolha dos
profissionais que pretenda admitir para qualquer "extra’,
podendo, fazer o recrutamento através do sindicato.

Clausula85.2
(Retribuicdo minima dos" extras')

1 - Ao pessoal contratado aPara 0S Servicos extras, serdo
pagas pela entidade patronal as remuneragbes minimas
seguintes:

Chefe de cozinha, de mesa, de "barmen"

EPASLEIBITO. ... 7,00
Primeiro cozinheiro e Pastel@iro...........coccoeevrevieeenne 6,50
Empregado de MesaeBar..........cccooeovennenccneninnne 6,00
OULros ProfiSSioNais........cccvvveeeieseeicieeeee e 5,50

2 - As remunerages acima fixadas correspondem a um
dia de trabalho normal e so integralmente devidas mesmo
gue a duragdo do servigo sgjainferior.

3 - Nos servigos prestados nos dias de Natal, Pascoa,
Carnaval e na em do Ano as remuneragdes minimas
referidas no n° 1 sofrer&o um aumento de 50%.

4 - Se 0 servico for prestado fora da &rea onde foram
contratados, serdo pagos ou fornecidos os transportes de ida
e volta e o periodo de trabalho contar-se-a desde a hora de
partida até final do regresso, utilizando-se o primeiro
transporte ordinério que se efectue apos o termo do servico;
no caso de terem de permanecer mais de um dia na
localidade onde véo prestar servico, tém ainda direito a
alojamento e alimentacdo pagos ou fornecidos pelas
entidades patronais.

5 - Sempre que por necessidade resultante de servico
sejam desl ocados trabal hadores da sua fungédo normal paraa
realizacdo de servigos "extras’ ficam os mesmos abrangidos
pelo disposto nesta clausula.

CAPITULO IX
Seguranca Social e Regalias Sociais
Seccéo |
Previdéncia e abono de familia
Cléausula 86.2
(Contribuicdes)

1 - Em matéria de previdéncia e abono de familia, as
entidades patronais e todos 0s seus empregados abrangidos
por esta convengédo contribuirdo para a respectiva caixa de
previdéncia, nos termos do competente regulamento.

2 - As contribuicbes por parte das empresas e dos
profissionais incidiréo sobre os vencimentos e prestages
efectivamente pagas, nos termos desta convencao.

3 - Em caso de doenca comprovada mensalmente pelo
médico da instituigdio de Seguranga Social, o profissional
recebera cinquenta por cento do valor da diferenca entre o
subsidio da ingtituicdo da Seguranca Socia e 0 seu salério
normal, a partir do trigésimo dia, desde que néo tenha sido
substituido no quadro de pessoa da secgao a que pertenca.

Clausula87.2
(Controlo das contribuic¢des)

As guias relativas ao pagamento das contribuicdes do
regime geral da Seguranca Social, deverdo ser visadas pelas
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comissBes de trabalhadores ou, na sua falta, por
representantes el eitos pel os trabal hadores para esse efeito ou
pelo delegado sindical.

Seccao |
Servicos sociais e de salde
Cléausula 88.2
(Higiene e seguranca)

1 - A instalagdo e laboracdo dos estabelecimentos
abrangidos por este contrato devem obedecer as condicdes
necessarias que garantam a higiene e seguranca dos
trabalhadores.

2 - Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem de pessoas e, ainda as instal agdes sanitérias
ou outras postas a sua disposi¢do, assim como O
equipamento destes lugares, devem ser convenientemente
conservados em estado de limpeza e asseio.

3 - Todos os locais de trabalho, de repouso, de
permanéncia, de passagem ou de utilizagdo, pelos trabal ha-
dores devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de
serem utilizados, de iluminagdo natural ou artificial, ou das
duas formas, de acordo com as normas internacional mente
adoptadas.

4 - Os locais subterrdneos e sem janelas, em que
normalmente se exerce trabalho, devem satisfazer todas as
formas apropriadas respeitantes & iluminagdo, ventilacdo,
arejamento e temperatura.

Clausula89.2
(Lavabos e vestiarios)

1 - E obrigatéria a existéncia em locais, apropriados de
lavabos e sanitérios em nlimero suficiente.

2 - Devem ser postos a disposigéo dos trabalhadores
sabdo e toalhas ou quaisquer outros meios apropriados para
Se enxugarem.

3 - Para permitir ao pessoal guardar ou mudar de roupa,
devem existir vestiarios.

Sempre que possivel 0s vestiarios devem comportar
armérios individuais de dimensbes suficientes e
convenientemente arejados e fechados a chave.

Clausula90.2
(Primeir os socorr 0s)

1 - Todo o estabel ecimento deve, segundo a sua dimensio
e os riscos calculados, possuir um ou varios, caixas ou
estojos de primeiros socorros.

2 - O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de
primeiros socorros, previsto no nimero anterior, e deve ser
determinado segundo o0 numero de trabalhadores e a
natureza dos riscos.

3 - O contetido dos armarios, caixas ou estojos deve ser
mantido em condi¢cbes de asseio e convenientemente
conservado e verificado pelo menos uma vez por més.

4 - Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrucdes claras e simples para 0s primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia, devendo 0 seu
conteddo ser cuidadosamente etiquetado.
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Cléusula91.2
(Infantarios)

A fim de facilitar a prestacdo de trabalho por parte das
mulheres com responsabilidades familiares, as entidades
patronais deverdo criar, manter ou colaborar em obras de
interesse social, designadamente infantarios, jardins infantis
e estabel ecimentos anal ogos, quando a dimenséo da empresa
0 permita e justifique.

Clausula92.2
(Sala de convivio)

Nas empresas com mais de 100 trabalhadores devera
existir, sempre que haja espaco disponivel, uma sala
destinada exclusivamente ao seu convivio e recreio.

Seccdo 11
Alimentacao
Clausula93.2

(Direito a alimentacéo)

1 - Tem direito a alimentagdo todos os trabalhadores
abrangidos por este contrato qualquer que sga a sua
profissdo ou categoria e o0 tipo ou espécie de
estabelecimentos onde prestem servigo, sem prejuizo do
previsto no nimero 2 desta clausula.

2 - a) Nos estabelecimentos do sector de restaurantes, cafés e
similares onde se ndo fornegam refei¢des aos clientes, sdo
asseguradas aos profissionais, somente, duas pequenas
refeicoes:

1° Primeirarefeicdo - uma sanduiche e café com leite;
2° Segunda refeicdo - uma sanduiche e café com leite ou
refrigerante e &gua.

b) Sempre que qualquer profissional preste servicos para além
das 00:00 horas (meia-noite), terd ainda direito a uma ceia,
Cuja composicao é a previstano n° 2 da alinea anterior.

c) A entidede patronal pode optar por substituir aquelas
refeicdes pelos valores da tabela A da cldusula94.2

~ 3 - Nos estabelecimentos onde se confeccionem ou
sirvam refeicOes, a alimentagéo sera fornecida em espécie,
salvo nos casos em contrario previstos no presente contrato.

4 - Nos estabelecimentos e aos trabalhadores em que a
alimentag@o ndo sgja fornecida em espécie, serd substituida
pelo valor databelaA daclausula94.2

5 - Nos casos de dieta, a substituicdo far-se-4, também,
pelo valor databela A referida.

6 - Noutros casos em que, aos trabahadores, ndo sgja,
fornecida alimentagcdo em espécie, por facto que ndo lhes
sgja imputavel, esta ser-lhe-a substituida pelos valores da
tabela B damesma clausula, ou seja, pelo quantitativo global
diario das refei¢cdes que deixaram de tomar.

7 - Nos estabelecimentos que ndo fornecendo refei¢des
completas, sirvam os tradicionais pratos ligeiros (snacks) ou
combinados, os trabalhadores terdo direito, aém do
pequenc-almogo, as duas refeicbes didrias iguais as que
constam da carta ou servidas no estabel ecimento.
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Clausula94.2
(Valor pecuniério da alimentacéo)

_Para todos os efeitos deste contrato o direito a
alimentacdo é computado pel os valores seguintes:

A Completa por més 25,84
Pegueno-almogo 0,78
B | Ceia 1,17
Almoco, Jantar (cada) | 2,14
Cléusula9s.2

(Refeicbes que constituem a alimentacéo)

1 - As refeigbes que integram a alimentagdo sdo o
pequeno-almocgo, 0 amogo, o jantar e acela.

2 - Os trabalhadores que recebem a aimentacéio em
espécie tém sempre direito a duas refeicdes principais e a
uma ligeira, conforme o seu horério de trabalho.

3 - A ceia sera fornecida aos trabalhadores, cujo periodo
de trabalho se prolongue para além das 23:00 horas.

Clausula96.2
(Composicéo dasrefei¢des)
As refeicbes serdo constituidas por:

a) Pegueno-almogo: café com leite ou ché, pdo com manteiga
ou doce;

b) Almogo: sopa, prato de peixe ou carne e legumes, péo,
refrigerante e &guaou leite ou cerveja, fruta ou doce e café;

c) Jantar: sopa, prato de peixe ou carne ou legumes, pdo, uma
peca de fruta ou doce e café;

d) Cela Sanduiches, fruta ou doce e café com leite.

Clausula97.2
(Alimentacdo especial)

O profissional que, por prescricdo médica, necessita de
alimentac8o especial, pode optar entre o fornecimento em
espécie nas condigdes recomendadas e o pagamento de
equivalente pecuniario nos termos da clausulan® 94.2

Clausula98.2

(Requisitos de prepar acéo e fornecimento de
alimentac&o ao pessoal)

1 - A entidade patronal, ou 0s seus representantes
directos, dever8o promover 0 necess&rio para que as
refeicbes tenham a suficiéncia e valor nutritivo
indispensavel a uma alimentacdo racional.

2- Assim:

a) A guantidade e qualidade dos alimentos para o preparo e
fornecimento das refeicdes do pessoal sdo da
responsabilidade da entidade patronal e do chefe de
cozinha;

b) A confeccéo e apresentagdo sdo da responsabilidade do
chefe de cozinha ou cozinheiro do pessoal.

3 - De dois em dois dias, deve o chefe de cozinha, ou 0
cozinheiro do pessoal, elaborar e afixar em local visivel, a
ementa das refeicdes a fornecer.
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4 - A elaboracdo das ementas deverd, sempre que
possivel, obedecer aos seguintes requisitos:

a) Diariamente, aternar arefeicdo de peixe com carne;
b) N&o repetir a constitui¢do dos pratos.

5 - O pessoal tomard as suas refei¢fes no refeitorio Gnico
ou no local para esse fim destinado, que deverdo reunir,
obrigatoriamente, condi¢des de conforto, arejamento,
limpeza e asseio.

Clausula99.2
(Tempo destinado asr efei¢des)

1 - As horas das refeicdes sdo fixadas pela entidade
patronal, dentro dos periodos destinados as refeicdes do
pessoal constantes do mapa de horario de trabal ho.

2 - O tempo destinado as refeigdes € de 15 minutos para
as refeicbes ligeiras e de 30 minutos para as refeicdes
principais.

3 - Quando os periodos destinados as refeicbes ndo
estggam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo ser
fornecidas nos 30 minutos imediatamente anteriores ou
posteriormente ao inicio ou termo dos mesmos periodos de
trabalho; porém, se o trabalhador ndo tomou a refei¢do, ndo
€ obrigado a permanecer no local de trabalho.

4 - Por aplicagdo do disposto no nimero anterior,
nenhum profissional pode ser obrigado a tomar duas
refei¢des principais com intervalos inferiores a 5 horas.

o 5 - O pegueno-almoco teré de ser fornecido até as 09:30
oras.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 100.2
(Sangdes disciplinares)

1 - As infracgBes disciplinares dos trabalhadores seréo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perdade dias de férias;

€) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e da
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou
compensagao.

2 - A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

Clausula101.2
(Limites as san¢des disciplinar es)

1 - As sangBes pecuniarias aplicadas a um trabalhador
por infrac¢do praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um _terco da retribuicio diaria, e, em cada ano civil, a
retribuic¢do correspondente a 30 dias.

2 - A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de vinte dias Gteis de férias.
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3 - A suspensdo do trabalho ndo Pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Cléusula102.2
(Aplicagdo de sangBes disciplinares)

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aguele em que o empregador, ou O
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgéo.

2 - A infracgéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a sua presenca no
local detrabalho for considerada inconveniente, mas ndo lhe
€ licito suspender o pagamento da retribuicao.

4 - A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do traba hador e a sua execucéo so pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a deci sdo.

Clausula103.2
(SangBes abusivas)

1 - Consideram-se abusivas as sanc¢les disciplinares
motivadas pelo facto do trabal hador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Bes de
trabal ho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia,
nos termos da alinea b) da clausula 6.,

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representagdo de trabalhadores;

d) Em gera, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que |he assistem.

2 - Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacéo de
qualquer sancdo sob a aparéncia de punicéo de outra falta,
quando tenham lugar até seis meses zoés gualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula104.2
(Consequéncias da aplicacdo de san¢do abusiva)

1 - O empregador quer aplicar alguma sancdo abusiva
nos casos previstos nas alineas do n° 1 da clausula anterior
fica obrg;ado aindemnizar o trabalhador nos termos gerais,
com as ateractes constantes dos nimeros seguintes.

2 - Se asangéo consistir no despedimento, o trabal hador
tem o direito de optar entre a reintegracéo e aindemnizacdo
prevista nos termos do n°8 da clausula 1102

3 - Tratando-se de san¢do pecunidria ou suspensdo, a
indemnizagdo ndo deve ser inferior a dez vezes a
importancia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sangéo abusiva no
caso previsto na ainea c¢) do n° 1 da clausula anterior,
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca €
inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspon-
dentes a doze meses de servico.
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Cléusula105.2
(Registo das san¢des disciplinar es)

~ O empregador deve manter devidamente actualizado, a
fim de o apresentar s autoridades competentes sempre que
0 requeiram, o registo das sangdes disciplinares, escriturado
de forma a poder verificar-se facilmente o cumprimento das
disposicies anteriores.

CAPITULO XI
Cessacéo do Contrato de Trabalho
Cléusula 106.2
(Modalidades de cessacéo do contrato de trabalho)
O contrato de trabalho cessa, nos termos da lei, por:

a) Caducidade;
b) Revogagdo;
¢) Resolucao;
d) Denincia

Clausula107.2
(Cessacéo por caducidade)

~ O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

¢) Com areforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 1082
(Revogagao por mutuo acor do)

1 - Empregador e trabalhador podem fazer cessar por
acordo o contrato de trabalho, nos seguintes termos:

a) O acordo de cessacdo deve constar de documento
escrito, assinado por ambas as partes, ficando cada parte
com um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da
celebracdo do acordo e a do inicio da produgdo dos
respectivos efeitos,

c) No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem o
disposto nalei;

d) Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabel ecerem uma compensagdo pecuniéria da
natureza global para o trabalhador, presume-se que
naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os
créditos ja vencidos a data da cessagdo do contrato ou
exigiveis em virtude dessa cessacao.

2 - Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao 7°
dia seguinte a data da respectiva celebragdo, mediante
comunicacdo escrita.

3 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcdo da
comunicaggo prevista no numero anterior, o trabalhador
deve remeté-la ao empregador, por cartaregistada com aviso
de recepcdo, no dia Util subsequente ao fim desse prazo.

4 - A cessagdo prevista no n° 2 sO é eficaz se, em
simulténeo com a comunicagéo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma & disposicdo do empregador, na

3 de Marco de 2006

totalidade, o valor das compensacBes pecuniarias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por
efeito da cessagdo do contrato de trabalho.

5 - Exceptua-se do disposto nos ndmeros anteriores o
acordo de revogacdo do contrato de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

Clausula109.2

(Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa)

1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 - Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses
do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabal hador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabahadores da
empresa;

c) Provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

€) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empress;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de fatas;

g) Fdtas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
guando o nimero de faltasinjustificadas atingir, em cada
ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranga no trabal ho;

i) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais
ou sobre 0 empregador individual ndo pertencente aos
mesmos Orgéos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em gera crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo a0 cumprimento de
decisdes judiciais ou administrativas;

I) RedugBes anormais de produtividade.

Clausula110.2
(Nulidade do Despedimento)

1 - Se o despedimento for declarado ilicito, o trabal hador
p(_)ge (;‘otar pela reintegracdo na empresa até a sentenca do
tribunal.

2 - Em caso de microempresa ou relativamente a
trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direccdo, o empregador pode opor-se a reintegracéo se
justificar que o regresso do trabalhador é gravemente
prejudicia e perturbador para a prossecucéo da actividade
empresarial.
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3 - O fundamento invocado pelo empregador € apreciado
pelo tribunal.

4 - O disposto no n° 2 ndo se aplica sempre que ailicitude
do despedimento se fundar em motivos politicos,
ideol 4gicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocacdo
de motivo diverso, bem como quando o juiz considere que 0
fundamento justificativo da oposicdo a reintegracdo foi
culposamente criado pelo empregador.

5 - Em substituicdo da reintegracéo pode o trabalhador
optar por uma indemnizag&o correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou
fraccdo de antiguidade.

6 - Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve
atender a todo o tempo decorrido desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo judicial.

7 - A indemnizagdo previstano n° 5 ndo pode ser inferior
atrés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

8 - Caso a 0posicao a reintegracdo nos termos do n° 2
sgja julgada procedente, a indemnizagdo prevista no n°1
desta clausula é estabelecida em 40 dias.

9 - Sendo a oposicao a reintegragéio julgada procedente,
a indemnizagdo prevista no nimero anterior ndo pode ser
inferior a 6 meses de retribuicdo base e diuturnidades.

Clausulal111.2
(Suspensao preventiva)

A entidade patronal podera suspender preventivamente o
Itr{:\bal hador, sem perda de retribuic¢do nos casos previstos na
e.

Clausula112.2

(Trespasse, cessacao ou transmissao, exploracdo do
estabelecimento)

1 - Quando hgja transmissdo de exploracdo ou de
estabelecimento, qualquer que sgja 0 meio juridico por que
se opera, os contratos de trabalho continuardo com a
entidade patronal adquirente, salvo quanto aos trabalhadores
gue ndo pretendam a manutengdo dos respectivos vinculos
contratuais, por motivo grave e devidamente justificado.

2 - Nos estabelecimentos geridos em regime de
concessdo ou exploracdo, quando haja simples substituicéo
da concessionaria ou da entidade patronal exploradora, quer
por iniciativa sua, quer da proprietéria ou entidade de que
depende a concessdo ou exploracao, os contratos de trabalho
continuardo com a nova entidade exploradora, salvo quando
hajam cessado nos termos da parte final do nimero anterior.

3 - Consideram-se motivos graves, justificativos da
rescisdo por parte do trabalhador, para os efeitos desta
clausula, quaisquer factos que tornem praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho e, designa-
damente, os seguintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja
decidido entre o trabalhador e a nova entidade;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionéria
ou entidade exploradora.

4 - Na fata de acordo sobre a qualificacdo do motivo
grave, serd a questdo decidida pelo Tribunal.
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5 - Os trabalhadores que optem pela cessagéo do con-
trato tém direito aindemnizag&o previstano n° 3 da clausula
107.2 por cujo pagamento serdo solidariamente responsaveis
e transmitente e o adquirente.

6 - Néo prevalecem sobre as normas anteriores os
acordos firmados entre a antiga e a nova entidade ainda que
constem de documento auténtico ou autenticado.

CAPITULO XII
Condicles Especiaisde Trabalho
Seccéo |
Igualdade de Tratamento
Clausula 1132

(Direito aigualdade no acesso ao emprego € no
trabalho)

1 - Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao
emprego, a formagdo e promogdo profissionais e as
condicOes de trabalho.

2 - Nenhum trabal hador ou candidato aerar\g)r%qo pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, estado civil, situagdo familiar, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
ou ideoldgicas e filiago sindical.

Clausula114.2
(Proibicéo de discriminagéo)

1 - O empregador ndo pode praticar qualquer discrimi-
nacdo, directa ou indirecta baseada, nomeadamente, na
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgoes politicas
ou ideolégicas e filiagdo sindical.

2 - N&o constitui discriminagdo o comportamento
baseado num dos factores indicados no nimero anterior,
sempre que, em virtude de natureza das actividades
profissionais em causa ou do contexto da sua execucéo, esse
factor constituaum requisito justificavel e determinante para
0 exercicio da actividade profissional, devendo o objectivo
ser legitimo e o requisito proporcional.

3 - Cabe a quem aegar a discriminagdo fundamenté-la,
indicando o trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos
guais se considera discriminado, incumbindo ao empregador

provar que as diferencas de condicBes de trabaho n&o
assentam em nenhum dos factores indicados no n° 1.

Seccdo Il
Mater nidade e Pater nidade
Clausula115.2
(Licenca de mater nidade)
1 - A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por

maternidade de cento e vinte dias consecutivos, noventa dos
quais necessariamente a seguir ao parto, podendo o0s
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restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto.

2 - Nos casos de nascimentos mdltiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior € acrescido detrintadias
por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situagdes de risco clinico para a trabal hadora ou
para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de funcGes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de
fungbes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadoragoza do direito alicenga, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado
por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por
maternidade prevista no n°l1.

4 - E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
durac&o do internamento.

6 - A licenca previstano n.° 1, com a duragcdo minima de
catorze dias e méxima de trinta dias, € atribuida a
trabalhadora em caso de aborto.

Clausula116.2
(Licenga por paternidade)

1- O pa tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

2 - O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aguele a que a mée teria direito nos termos do
n° 1 da clausula anterior, ou a0 remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenca,
NOS seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta
se mantiver;

b) Mortedamae;

c) Decisdo conjuntados pais

3 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior o
periodo minimo de licenga assegurado ao pai é detrintadias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée
ndo trabalhadora durante o periodo de cento e vinte dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nosn°s 2 e 3.

Cladusula117.2

(Licenga parental e especial para assisténcia a filho ou
adoptado)

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianca, 0 pa e a méde que ndo estejam
impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder
paternal tém direito, alternativamente:

a) A licencaparental de trés meses;

b) A trabahar atempo parcia durante 12 meses, com um
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;
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c) A periodosintercalados de licenca parental e detrabalho
atempo parcia em que a duragdo total da auséncia e da
reducdo do tempo de trabalho sgja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.

2 - O pa e a mé podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos niimeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito alicenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais,
alicenca prevista no nimero anterior € prorrogavel até trés
anos.

5 - O trabalhador tem direito alicenca para assisténcia a
filho do cbnjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos do presente artigo.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos numeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido ao empregador,
com antecedéncia de trinta dias relativamente ao inicio do
periodo de licenca ou de trabalho a tempo parcial.

Clausula118.2
(Proteccéo do despedimento)

O despedimento da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece sempre de parecer previo da entidade que
tenha competéncia na &rea da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

Seccdo I11
Trabalho de menores
Clausula119.2
(Trabalho de menores)

Aos menores de dezoito anos ficam proibidos todos os
trabalhos que possam representar prejuizo ou perigo para a
sua formacao ou salide.

Clausula120.2
(Trabalhador es-Estudantes)

1 - Trabalhadores-estudantes sdo os trabalhadores que
sigam qualquer curso em estabelecimento, particular ou
oficial.

2 - Os trabalhadores-estudantes beneficiaréo das facili-
dades previstas no respectivo estatuto legal.

CAPITULO XIII
Penalidades
Clausula121.2
(Multas)
O ndo cumprimento da parte da entidade patronal das

normas estabel ecidas neste contrato sera punido nos termos
dalel.
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CAPITULO XIV
Actividade Sindical
Clausula122.2
(Direito a actividade sindical)

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente, através de delegados sindicais e comisstes
sindicais de empresa.

2 - A comisséo sindical de empresa (C.S.E.) é constituida
pelos delegados sindicais.

3 - Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes,
devidamente credenciados, é facultado o acesso as empresas
nos termos dalei.

Cldusula123.2
(Dirigentes sindicais)

1 - As faltas dadas pelos membros da direccdo das
associagles sindicais, para desempenho das suas funcdes,
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os
gatos, menos o da remuneragdo, como tempo de servico

ectivo.

2 - Para 0 exercicio das suas fungdes cada membro da
direccdo beneficia do crédito de 4 dias por més, mantendo o
direito a remuneracao.

3 - A direccdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que 0s respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas
imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula124.2
(Delegados sindicais)

1 - As direcgBes sindicais comunicardo a entidade
patrona a identificagdo dos seus delegados sindicais e dos
componentes das comissdes sindicais de empresa, por meio
decada re?i stada com aviso de recepcdo daqual seraafixada
copia nos locais reservados as comunicagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacao de funces.

3 - Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem 0 seu acordo e sem prévio
conhecimento da direc¢cdo do sindicato respectivo.

4 - Cada delegado sindical dispfe, para exercicio das
suas funcBes sindicais, de um crédito de horas que n&o pode
ser inferior a5 por més.

5 - O credito de horas atribuido no nimero anterior &
referido ao periodo normal de trabal ho e conta, paratodos os
efeitos como tempo de servico.

Clausula125.2
(Cedéncia deinstalactes)

1 - Nas empresas ou unidades de produg&o com 150 ou
mais trabalhadores, a entidade patronal &, obrigada a por a
disposicéo dos delegados sindicais, a titulo permanente,
desde que estes o requeiram, um local situado no interior da
empresa ou na sua proximidade que sgja apropriado ao
exercicio das suas funces.
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2 - Nas empresa ou unidades de producéo com menos de
15 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a
disposicéo dos delegados sindicais, sempre que estes o
][equg ram, um local apropriado para o exercicio das suas
uncdes.

Clausula126.2
(Informagao sindical)

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicages
ou informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses,
socio-profissionais dos trabal hadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
dalaborag&o normal da empresa.

Clausula 127.2
(Reunides de trabalhador es)

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacdo de
um terco ou 50 dos trabal hadores da respectiva unidade de
produgdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboracdo, no caso de trabaho
por turnos ou de trabalho extraordinario.

2 - Nos estabel ecimentos de funcionamento intermitente
e nos que encerram depois das 22:00 horas, as reuni 6es seréo
feitas nos periodos de menor afluéncia de clientes e publico.

3 - Sem prejuizo do disposto na Ultima parte do n° 1, os
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que contardo para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

CAPITULO XV
Disposigdes Finais e Transitérias
Clausula128.2
(Indumentaria)

1 - Toda a indumentaria sera escolhida e paga pela
entidade patronal, a qual constituira propriedade sua, néo
podendo ser utilizada fora do servico e das instalagdes.

2 - Aslavagens e engomagem da citada indumentéria séo
da responsabilidade da empresa, desde que possua
lavandaria para 0 servigo exclusivo do estabelecimento.

3 - As entidades patronais compete fixar, por comuni-
cacdo de servico interno, o nimero de lavagens ou limpezas
a que deverd ser sujeita semanalmente ou mensalmente a
indumentaria profissional.

4 - Os trabalhadores séo obrigados a fazer o uso regular
e correcto da indumentéria profissional posta a sua
disposic¢éo, sob pena de procedimento disciplinar nos termos
deste contrato.

Clausula129.2
(Comissao paritéaria)
1 - Sera constituida uma Comisséo Paritéria composta
por trés elementos nomeados pelo Sindicato e outros trés

elementos nomeados pelas associacBes patronais
outorgantes.
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2 - Cada uma das partes comunicara por escrito a outra,
no prazo de 30 dias, apos a entrada em vigor do presente
contrato, 0s Seus representantes.

3 - A Comiss3o Paritéria compete a interpretagdo das
disposicbes do presente contrato e resolver as dividas
restantes da sua aplicacao.

4 - A Comissdo Peritéria sO pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros efectivos representantes de
cada parte.

5 - Os representantes das partes, nas reunides da
Comissdo Paritaria, poder-se-d8o fazer acompanhar de
assessores que ndo dispordo de direito a voto.

6 - A Comiss8o Paritéria funcionara a pedido de qualquer
das associages signatarias, mediante comunicagéo a cada
parte com a antecedéncia minima de 8 dias.

7 - Qualquer dos elementos podera fazer-se representar
nas reunides da mesma, mediante procuragéo com poderes
suficientes.

8 - As deliberagbes tomadas por unanimidade consi-

deram-se para todos os efeitos como regulamentagéo do

resente Instrumento e deverdo seguir os tramites e
ormalidades previstas nalei.

9 - A pedido da Comisséo podera participar nas reunioes,
sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.

Clausula130.2
(Direitos adquiridos)

Da entrada em vigor e aplicagdo deste contrato néo
poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabal hadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, bem como
diminuicdo de retribuicdo ou de outras regalias de que
eventualmente ja vinham beneficiando.

Cléusula131.2
(Favorabilidade global)

O presente contrato € considerado como globamente
mais favoravel no conjunto dos instrumentos de regulamen-
tacdo col ectiva anteriormente aplicaveis.
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Clausula1322
(Trabalhador es e empresas abrangidas)

O nimero de empresas abrangidas pelo CCT sdo de 739
€ 0 n° de trabalhadores de 3255.

Clausula133.2
(Revogacéo)

O presente CCT, revoga os Contratos Colectivos de
Trabalho publicados nos JORAM, Il Série, n° 15, de
18/08/83, 15, de 18/08/85, 29, de 01/08/86, 22, de 16/11/89,
22, de 16/11/90, 23, de 02/12/91, 24, de 16/12/92, 24, de
16/12/94, 1, de 02/01/95, 21, 02/11/95, 22, de 15/11/96, 5,
de 02/03/98, 2, de 19/01/99, 2, de 17/01/01, 5, de 01/03/02,
4, de 17/02/03, 4, de 16/01/04.

ANEXO |
CLASSIFICAGCAO DOSESTABELECIMENTOS

1 - Para todos os efeitos deste contrato as empresas e
estabelecimentos sdo classificados nos seguintes grupos de
remuneragéo:

GRUPO | - Estabelecimentos de Luxo

GRUPO I - Estabelecimentos Tipicos e com interesse
parao Turismo

GRUPO 11 - Outros Estabelecimentos

2 - Os Estabelecimentos de restauragdo ou bebidas que
funcionem em unidades hoteleiras ou em complexos
turisticos ou hoteleiros e que sgam propriedade das
empresas que exploram os estabelecimentos hoteleiros,
ficam obrlézjados ao pagamento aos trabalhadores a0 seu
servigo, pelo grupo de remuneracdo aplicavel a unidade
hoteleira ou complexo_onde funcionam, excepto se, em
virtude de classificagdo turistica mais elevada devem
resultar a aplicacdo do grupo superior, exceptuando as
SituagOes existentes.

3 - A dteracdo de classificacdo turistica de qualquer
empresa ou estabel ecimento que determine a integragéio em
grupo de remuneracéo inferior, ndo podera repercutir-se em
grupo de remuneragdo a observar relativamente aos
trabal hadores, mantendo-se quanto a estes a aplicagéo_do
8FUD0_d§ remuneracéio anterior a desclassificagdo. Esta
d|sp05|(;ao ndo se aplica as novas admissdes de trabalha-

ores.

ANEXO I
TABELA SALARIAL
(DE 01/09/2005 A 31/08/2006)

NIVEIS CATEGORIAS

GRUPO | GRUPO 1l | GRUPO Il

A Director/a de Restaurante

951.72€ 770.44< 682.89<

B Encarregado/a

863.14€ 718.94€ 633.45€

C Chefe de Cozinha
Chefe Pasteleiro

775.59€ 672.59€ 601.52€

Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcéo

D Chefe de Snack
Cozinheiro/ade 1.2
Pasteleiro/ade 1.2
Ecénomo/a

722.03€ 639.63€ 572.68€
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NIVEIS CATEGORIAS

GRUPO1 | GRUPOII | GRUPO III

Chefe de Self-Service

Chefe de Cafetaria
Barman/Barmaid de 1.2
Empregado/ade Mesade 1.2
E Empregado/a de Balcdo de 1.2
Empregado/a de Snack de 1.2
Cozinheiro/ade 2.2
Pasteleiro/ade 2.2
Controlador/a

Disco-Jokey

672.59€ 597.40€ 531.48€

Barman/Barmaid de 2.2
Empregado/ade Mesade 2.2
Empregado/ade Balcdo de 2.2
Empregado/a de Snack de 2.2
Cozinheiro/ade 3.2

F Pasteleiro/ade 3.2
Cdfeteiro/a
Dispenseiro/a/Cavista
Porteiro/a

Marcador/a de Jogos
Empregado/a de Gelados

601.52€ 523.24€ 497.49€

Caixa

G Empregado/a de Bal cdo/Mesas
Self-Service

Jardineiro/a

580.92€ 500.58€ 483.07€

Copeiro/a
Empregado/a de Limpeza
H Lavadeira/L avador

Estagiario/ade 2.° ano

Guardade Vestiarios ou Lavabos

555.17€ 495.43€ 476.89€

| Estagiario/ade 1.° ano

467.62€ 419.21€ 414.06€

J Aprendiz de 2.° ano

443.93€ 401.70€ 394.49€

L Aprendiz de 1.° ano

434.66€ 382.13€ 376.98€

M Mandarete

406.85€ 363.59€ 357.41€

Nota: O grupo Il agora eliminado tera sempre o aumento que resultar da percentagem acordada para cada ano.

DEFINICAO DE FUNCOES
| - Direcgdo

1 - Director/a de Restaurante - Dirige, orienta e fiscaliza o
funcionamento das diversas seccles e servicos de um restaurante
ou estabelecimento similar; elabora ou aprova as ementas e listas
do restaurante; efectua ou toma providéncias sobre a aquisi¢cdo dos
viveres e todos os demai s produtos necessarios aexploragdo e vigia
a sua eficiente aplicagdo; acompanha o funcionamento dos vérios
servicos e consequente movimento das receitas e despesas;
organiza e colabora, se necessario, na execugdo dos inventarios
periddicos das existéncias dos produtos de consumo, utensilios de
servico e moveis afectos as dependéncias; colabora na recepcéo
dos clientes, ausculta os seus desgjos e preferéncias e atende as
suas eventuais reclamacdes. Aconselha a administragdo ou o
proprietario no que respeita a investimentos, decide sobre a
organizacdo do restaurante ou departamento, elabora e propde

plano de gestdo dos recursos mobilizados pelaexploracao, planifica
e assegura o funcionamento das estruturas administrativas, define a
politica comercial e exerce a fiscalizagd dos custos; é ainda
responsavel pela gestdo do pessoal, dentro dos limites fixados no
seu contrato individual de trabalho. Pode representar a
administragdo dentro do ambito e poderes que por esta lhe sgja
conferido, ndo sendo, no entanto, exigivel a representacdo em
matéria de contratagdo colectiva, nem em matéria contenciosa do
tribunal de trabalho.

2 - Encarregado/a - Dirige, orienta, fiscaliza e coordena os
servicos dos estabelecimentos ou secgdes de comidas e bebidas;
efectua ou supervisa a aquisicdo, guarda e conservagdo dos
produtos pereciveis e outros, vigiando a sua aplicagdo e
controlando as existéncias e inventarios; €labora as tabelas de pregos
e horérios de trabalho, acompanha e executa o funcionamento dos
servicos e controla 0 movimento das receitas e despesas; exerce a
fiscalizagdo dos custos e responde pela manutencdo do
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equipamento em bom estado de conservagdo e higiene das
instalagBes; ocupa-se ainda da reserva de mesas e servicos de
balcdo, da recepcdo de clientes e das suas reclamagfes, sendo
responsavel pela apresentacdo e disciplina dos trabal hadores sob as
suas ordens.

Il - Controle

1 - Controlador/a - Verifica as entradas e saidas didrias das
mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos) e efectua os
respectivos registos, bem como determinados servicos de
escrituracéo inerentes a exploragdo do estabel ecimento.

Controla e mantém em ordem os inventarios parciais € o
inventério geral; apura os consumos diérios, estabelecendo médias
e elaborando estatisticas. Periodicamente verifica as existéncias
(stocks) das mercadorias armazenadas no economato, cave, bares,
etc. e do equipamento e utensilios guardados ou em servigos nas
secgBes, comparando-os com os saldos das fichas respectivas.

Fornece aos servicos de contabilidade os elementos de que estes
carecem e controla as receitas das secgdes.

Informa a direcgdo das faltas, quebras e outras ocorréncias no
movimento administrativo.

11 - Portaria

1 - Porteiro/a - Executa tarefas relacionadas com as entradas e
saidas de clientes e pequenos servicos.

2 - Guarda de Vestiario - E o profissiona que se ocupa do
servico de guarda de agasalhos e outros objectos dos clientes,
podendo, cumulativamente, cuidar da vigilancia, conservagdo e
asseio das instalagdes sanitérias e outras destinadas aos clientes.

3-Mandarete- E o profissional que se ocupa da execucdo de
recados e pequenos servigos dentro e fora do estabel ecimento, sob
a orientacdo do chefe de portaria ou chefe da dependéncia a cujo
servico se ache adstrito. Pode ocupar-se da conducdo dos
elevadores destinados ao transporte de clientes, assim como do
asseio dos mesmos e das zonas publicas dos estabel ecimentos.

1V - Mesas

1 - Chefe de Mesa - Dirige e orienta todos os trabalhos
relacionados com o servigo de mesa; define as obrigagdes de cada
trabalhador da sec¢do e distribui os respectivos turnos (grupos de
mesas); €labora o hor&rio de trabalho tendo em atencdo as
necessidades do servico e as disposicBes legais aplicaveis;
estabelece, de acordo com a direccdo, as quantidades de utensilios
de mesa necessdrios a execugdo de um servigo eficiente;
considerando 0 movimento normal e classe das refeicbes a
fornecer, verificando ainda a sua existéncia mediante inventério
periddicos; acompanha ou verifica os trabalhos de limpeza das
salas assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente
arrumagdo; providencia a limpeza regular dos utensilios de
trabalho, orienta as preparagdes prévias, 0 arranjo das mesas para
as refeicles, dos modveis expositores, de abastecimento e de
Servico, assegura a correcta apresentagdo exterior do pessoal;
fornece instrucBes sobre a composicdo dos pratos e eficiente
execucdo dos servicos. Nas horas de refeicles recebe os clientes e
acompanha-os as mesas, podendo atender os seus pedidos;
acompanha o servigo de mesa vigiando a execucdo dos respectivos
trabalhos; recebe as opinifes e sugestdes dos clientes e suas
eventuais reclamagdes, procurando dar a estas pronta e possivel
solucédo, quando justificadas; colabora com os chefes de cozinha e
de pastelaria na elaboragdo das ementas das refeicOes e lista de
restaurante, bem como nas sugestdes para banquetes e outros
servicos, tendo em atencdo os gostos ou preferéncias da clientela,
as possibilidades técnicas do equipamento e do pessoal disponivel.
Pode ocupar-se do servigo de vinhos e ultimagdo de especialidades
culinérias. Pode ser encarregado de superintender nos servicos de
cafetaria e copa e ainda na organi zacdo e funcionamento da cave do
dia
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2 - Empregado/a de Mesa de 12 - Serve refeicOes e bebidas a
clientes; E responsavel por um turno de mesas. Executa e colabora
na preparacdo das salas e arranjo das mesas para as diversas
refeicdes, prepara as bandegjas, carros de servico, méveis de
exposicao de frutas e mesas destinadas as refeicdes e bebidas nos
estabel ecimentos.

Acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do
dia, d&Ihes explicagdes sobre os diversos pratos e bebidas e anota
os pedidos; serve os alimentos escol hidos; elabora ou manda emitir
a conta dos consumos, podendo efectuar a sua cobranga.

Segundo a organizacdo e classe dos estabelecimentos pode
ocupar-se, s ou com a colaboragdo de um empregado, de um turno
de mesas, servindo directamente aos clientes, ou por forma
indirecta, utilizando carros ou mesas moveis. espinha peixe, trincha
carnes e ultima a preparacéo de certos pratos; pode ser encarregado
da guarda e conservag&o de bebidas ao consumo diério da secgéo e
proceder & reposicdo da respectiva existéncia. No fina das
refeicdes procede e colabora na arrumagdo da sala, transporte e
guarda dos alimentos e dos utensilios de uso permanente. Colabora
na execucdo dos inventéarios, periodicos e vela pela higiene dos
utensilios.

3 - Empregado/a de Mesa de 22 - Serve refeicOes e bebidas a
clientes, gjudando ou substituindo o empregado de mesa de 1.2
colabora na arrumagdo das salas, no arranjo das mesas e vela pela
limpeza dos utensilios, cuida do arranjo dos aparadores e do seu
abastecimento com os utensilios e preparagdes necess&rias ao
Servigo; executa quaisquer servigos preparatérios nasala, tais como
atrocade roupas; auxilianos preparos do oficio, auxiliaou executa
0 servico de pequenos-almogos nos estabelecimentos. Regista e
transmite & cozinha os pedidos pel os clientes. Pode emitir as contas
das refeicdes e consumos e cobrar as respectivas importancias.

4 - Marcador/a de Jogos - E o profissional encarregado do
recinto onde se encontram jogos de sala; conhece o funcionamento
e regras dos jogos praticados no estabelecimento. Presta
esclarecimentos aos clientes sobre esses mesmos jogos.
Eventualmente pode ter de executar servicos de balcéo e bandeja.

V - Bar

1 - Chefe de Barman/Barmaid - Superintende e executa todos
os trabalhos de bar.

2 - Barman/Barmaid de 12 - Prepara e serve bebidas simples
ou compostas, cuida da limpeza e arranjo das instalacBes do bar e
executa as preparagdes prévias ao balcdo, prepara cafés, chés e
outras infusdes e serve sanduiches, simples ou compostas, frias ou
quentes. Elabora ou manda emitir as contas dos consumos,
observando as tabelas de pregos em vigor e respectivo
recebimento. Colabora na organizacdo e funcionamento de
recepcles, de banquetes, etc. Cuida do asseio e higiene dos
utensilios de preparagdo e servico de bebidas.

Pode substituir o chefe de "Barman", nas suas fatas e
impedimentos e proceder a requisicdo de artigos necessarios ao
funcionamento e a reconstituicdo das existéncias, procede ou
colabora na execugdo de inventérios periodicos do estabel ecimento
0U Seccao.

3- Barman/Barmaid de 22- E o profissiona que colaboracom
0 Barman/Barmaid de 12 executando as suas fungdes. Cuida da
limpeza e higiene dos utensilios de preparagdo e servico de
bebidas.

V1- Balcéo

1 - Chefe de Balcdo - Superintende e executa os trabahos de
bal czo.

2 - Empregado/a de Balc&o de 12 - Atende e serve os clientes
em restaurantes e similares, executando o servico de cafetaria
préprio da secgéo de balcdo. Prepara embal agens de transporte para
Servigos ao exterior, cobra as respectivas importancias e observa as
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regras e operagdes de controlo aplicdveis, atende e fornece os
pedidos dos empregados de mesas, certificando-se previamente da
exactiddo dos registos, verifica se os produtos ou alimentos a
fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresentac@o
aos padrdes estabelecidos pela geréncia do estabelecimento;
executa com regularidade a exposi¢ao em pratel eiras e montras dos
produtos para venda; procede as operages de abastecimento;
elabora as necessdrias requisices de viveres, bebidas e outros
produtos afornecer pela seccdo propria, ou procede a sua aquisi¢ao
directa aos fornecedores; efectua ou manda executar os respectivos
pagamentos, dos quais presta contas diariamente a geréncig;
executa e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumagdo das
instalacbes, bem como na conservaggo e higiene dos utensilios de
servico; efectua ou colabora na realizagdo dos inventérios
periddicos da seccdo, pode substituir o controlador nos seus
impedimentos ou auséncias.

3 - Empregado/a de Balcdo de 22 - E o profissional que
colabora com o empregado/a de balcdo de 12 executando as
funcdes definidas para este.

4 - Empregado/a de Gelados- Confecciona gelados e abastece
0s balcbes ou maguinas de distribuigdo. Serve os clientes.

Compete-lhe cuidar do asseio e higiene dos produtos,
equipamentos e demais utensilagem, bem como das instal acoes.

Pode eventualmente colaborar no servico de refeicdes e
bebidas.

VIl - Snack-Bar e Self-Service

1 - Chefe de Snack-Bar - E o profissiona que num snack-bar
chefia, orienta e coordena o pessoal a seu cargo, fiscaliza os
arranjos de preparactes de mesas frias e gelados e cafetaria ou de
outros sectores de servigo; colabora com o chefe de cozinha na
elaboragdo das ementas; supervisiona o funcionamento das
refeicbes e atende os clientes, dando-lhes explicagbes sobre os
diversos pratos e bebidas; anota os pedidos, regista-0s e transmite-
0s as respectivas secgOes.

Define as obrigacGes de cada componente da brigada, distribui
0s respectivos turnos e elabora os horarios de trabalho, tendo em
atencdo as necessidades da seccéo.

Acompanha e verifica os trabalhos de limpeza da seccéo,
assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arrumagao.

2 - Chefe de Self-Service - E o profissional que nos
estabelecimentos de servico directo ao publico (self-service),
chefia o pessoal, orienta e coordena a execucéo dos trabahos e
preparacao do servigo, podendo fazer a requisicdo dos géneros
necessarios a sua confecgdo. Executa ou colabora na realizag8o de
inventérios regulares ou permanentes.

3 - Empregado/a de Snack-Bar de 12 - Atende os clientes,
anota os pedidos e serve refeicdes e bebidas, cobrando as
respectivas importancias. Ocupa-se da limpeza e preparaco dos
balcdes, mesas e utensilios de trabalho. Colabora nos trabal hos de
controlo e narealizagdo dos inventarios periddicos e permanentes,
exigidos pela exploragdo. Emprata pratos frios, confeccionae serve
gelados.

4 - Empregado/a de Snack-Bar de 22 - E o profissional que
colabora com o empregado/a de snack-bar de 12 executando as
fungdes definitivas para este.

5 - Empregado/a de Balcdo/Mesas de Self-Service - Serve
refeicoes e bebidas. Ocupa-se da preparacéo e limpeza dos bal cdes,
salas, mesas, e utensilios de trabalho. Abastece ainda os balcoes de
bebidas e comidas confeccionadas e colabora nos trabalhos de
controlo exigidos pela explorag&o.

VIl - Cozinha

1 - Chefe de Cozinha - Organiza, coordena, dirige e verificaos
trabalhos de cozinha e "grill" nos restaurantes e estabelecimentos
similares; elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas e das
listas de restaurante com uma certa antecedéncia, tendo em atencdo
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a natureza e 0 nUmero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou
susceptiveis de aquisicdo e outros factores e requisita as secgdes
respectivas 0s géneros de que necessita para a sua confeccdo; da
instruces ao pessoal de cozinha sobre a preparagdo e confeccdo
dos pratos, tipos de guarni¢éo de quantidades a servir, criareceitas
e prepara especialidades, que acompanha o andamento dos
cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua
concorréncia com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de
todas as secgoes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de
trabalho; prop&e superiormente a admissdo do pessoal e vigiaasua
apresentacdo e higiene; mantém em dia um inventario de todo o
material de cozinha; é responsavel pela conservacdo dos alimentos
entregues a secgao; pode ser encarregado do aprovisionamento da
cozinha e de elaboragdo de um registo diario dos consumos. Da
informagdes sobre quantidades necessarias as confecgBes dos
pratos e ementas; € ainda responsavel pela elaboragdo das ementas
do pessoa e pela boa confecgdo das respectivas refeicoes,

qualitativa e quantitativamente.

2 - Cozinheiro/a de 123, 22 e 32 - Ocupa-se da preparacdo e
confecgdo das refeicdes e pratos ligeiros; elabora ou colabora na
elaboragdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a confecgdo das refeicdes, sendo responsével pela sua
guarda e conservagdo; prepara 0 peixe, 0s legumes e as carnes e
procede & execucdo das operagdes culinarias, emprata e guarnece
0s pratos cozinhados; confecciona os doces destinados as refeigoes.
Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equi-
pamentos.

XIX - Pastelaria

1 - Chefe/Pasteleiro/a - E o profissiona que planifica, dirige,
distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases do trabalho de
pastelaria nele intervindo onde e quando necess&rio. Requisita
matérias-primas e outros produtos e cuida da sua conservacao, pela
qual é responsavel. Cria receitas e colabora na elaboragdo das
ementas e listas, escolhendo as sobremesas. Mantém em dia os
inventarios de materia e stocks de material de matérias-primas.

2 - Pasteleiro/a de 32 - E o profissional que trabalha com as
maquinas e delas cuida, ndo sendo responsavel pelo fun-
cionamento. Executa ou colabora nos trabalhos de limpeza das
instalacOes, utensilios e demais equipamentos da seccdo. Esta
categoria s6 podera existir nos restaurantes e similares com fabrico
de pastelaria.

X - Economato

1 - Economola - E o profissional que procede a aquisicao,
armazenamento, conservacdo e distribuicdo as seccdes das
mercadorias e artigos necessarios a empresa. Procede arecepgdo de
artigos e verifica a sua concordancia com as respectivas facturas e
requisicies; organiza e mantém actualizados os ficheiros de
mercadorias a sua guarda pelas quais é responsavel; executa e
colabora na execucdo de inventarios periddicos; assegura alimpeza
e boa ordem de todas as instal agbes de economato.

2 - Despenseiro/a - Compra, quando devidamente autorizado,
transporta em veiculo destinado para o efeito, armazena, conserva,
controla e fornece as secgBes mediante requisi¢éo as mercadorias e
artigos necessérios. Ocupa-se da higiene e arrumacdo da secgéo.

3 - Cavista - Recebe, armazena, conserva e distribui as sec¢des
vinhos e outras bebidas necess&rias a0 seu funcionamento.
Assegura a laboragéo da cave do dia.

Xl - Cafetaria e Copa

1 - Cafeteiro/a- Prepara café, cha, leite, outras bebidas quentes
e frias ndo exclusivamente acodlicas, sumos, torradas, sanduiches
e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante
requisicdo as secgBes de consumo. Colabora no fornecimento e
servigo de pequenos-almocos e lanches. Assegura os trabalhos de
limpeza das instalagdes, utensilios e demais equipamentos da
Seccao.



28

Nimero5

2 - Copeiro/a - Executa o trabalho de limpeza e tratamento das
lougas, vidros e outros utensilios de bar, mesa e cozinha usados na
preparacdo de bebidas e servico de refei¢des; coopera ha execucao
das limpezas e arrumagbes da copa e pode ter de substituir o
cafeteiro/a na suas faltas ou impedimentos.

3 - Chefe de Cafetaria - E o profissional que superintende,
coordena e executa os trabalhos de cafetaria.

X1l - Limpeza e Servicos Gerais

1 - Empregado/a de Limpeza - E o profissional que se ocupa
de trabalhos de limpeza, conservagdo, arrumagao e outros servigos
gerais.

2 - Guarda de Lavabos - Assegura a limpeza e asseio dos
lavabos e locais de acesso aos mesmos, podendo acidentalmente
substituir o guarda de vestiario nos seus impedimentos.

X111 - Animagéo

Disck-Jockey - E o profissional que opera os equipamentos de
som e luzes em boites, dancings e outros recintos.

XIV - Jardim

~ Jardineiro/a - Ocupa-se do arranjo e conservagdo dos jardins,
piscinas, arruamentos e demais zonas exteriores dos
estabel ecimentos.

XV - Rouparia/Lavandaria

Lavadeira/o - Ocupa-se da lavagem e limpeza manual ou
mecénica, incluindo o processo de limpeza a seco, das roupas de
servigo, podendo ter de assegurar outros trabalhos da seccdo.

Funchal, 10 de Fevereiro de 2006
Pel” ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal

Jodo Souto (na qualidade de mandatario)
Alfredo Gouveia (na qualidade de mandatério)
Luis Dias (na qualidade de mandatério)

Pel” Associacdo de Comeércio e Servigo da Regido Auténoma
daMadeira

Dra. Ténia Oliveira (na qualidade de mandatario)
Dr. Sancho Luis Mendes Pereira (na qualidade de mandatario)

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentaco, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Luis Ferndo Franco da Silva (na qualidade de Mandatario)
Adolfo Luis Gongalves de Freitas (na qualidade de membro
Direc¢do Nacional)

Depositado em 17 de Fevereiro de 2006, a fl2s 24 verso do livro
n.° 2, com o n.° 7/2006, nos termos do art.° 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entrea Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
CamaradeComércioelndulstria da Madeiraeo Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servigo
de Empresas Nao Pertencentes ao Sector de Camionagem
de Carga da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo
Salarial e Outras.

Artigo 1.° - EntreaAssociagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regi&o AuténomadaMadeira, €
revisto o CCT para os Profissionais ao Servigo de Empresas
ndo Pertencentes ao Sector da Camionagem de Carga da
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Regido Auténoma da Madeira, publicado na Ill Série do
JORAM, n.°5, de 4 de Marco de 2005.

Artigo 2.° - A revisao é como Se Segue;
Clausulal.2
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabal ho aplica-se na Regiéo
Auténoma da Madeira e obriga, por um lado, as empresas
que, ndo tendo por actividade principal camionagem de
carga, sgjam filiadas na Associagdo Comercia e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e IndUstriadaMadeira e,
por outro lado, os trabalhadores a0 seu servico com as
categorias profissionais previstas neste instrumento, filiados
no Sindicato outorgante.

Clausula2.2
(Vigéncia e processo de dendincia)

~ 1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor ap6s a sua publicagéo, nos mesmos termos das Leis, e
vigorara por um periodo de dois anos.

2 - Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses.

3 - A denincia do clausulado sO poderd ser feita
decorridos vinte meses de vigéncia.

4 - A denlncia da Tabela Salarial sO podera ser feita
decorridos dez meses de vigéncia.

5 - Em qualquer dos casos a denuncia serd acompallhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo.

6 - O texto da denuincia, a proposta de revisio e restante
documentacdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepcao ou protocolo.

7 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita até trinta dias ap0s a recepcdo da proposta.

8 - A parte denunciante podera dispor de dez dias para
examinar aresposta.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Clausula18.2
(Alojamento e subsidio de refeicdo para deslocacoes)

1 - Os Trabalhadores cuja deslocagéo em servico abranja
0 periodo convencionalmente fixado para o amogo ou se
prol ogfgue  para além das 21 horas tém direito a um subsidio
por refeicao no valor de€ 3,38 (trés euros e trinta e oito
céntimos).

2 - O presente_subsidio ndo é exigivel caso haja
pagamento de refei¢do.

3 - Em caso de pernoita e alojamento os empregadores

pagardo integramente as deslocacfes de alojamento e
pequeno-almogo.

Clausulal9.2
(Subsidio de alimentacéo)
Por cada dia de trabalho o trabalhador tem direito a um

subsidio de alimentacdo no valor de € 0,60 (sessenta
céntimos).
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Cléusula20.2@
(Abono parafalhas)

Os Trabal hadores que exercam, cumul ativamente com as
suas, funcdes de cobranca tem direito a€ 18,72 (dezoito
euros e setenta e dois céntimos) mensais, a titulo de abono
parafalhas.

Clausula21.2
(Diuturnidades)
~ Aos trabalhadores abrangidos é atribuida uma
diutumidade no valor de€ 14,67 (catorze euros e sessenta e
sete céntimos) mensais, por cada cinco anos de servigo na
empresa, até a0 maximo de cinco diuturnidades.
ANEXO 111

(Tabela Salarial)

CATEGORIAS PROFISSIONAIS RENUMERACOES
M otorista de Pesados de Mercadorias € 492.86
Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 457.73
Ajudante de Motorista € 393.77

OONsota; A Tabela Salaria produz efeitos a 1 de Julho de.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estéo
abrangidos pela presente Convencdo Colectiva de Trabalho
341 empregadores e 1118 trabal hadores.

Celebrado no Funchal, 19 Janeiro de 2006.

Pela ACIF-CCIM - Associacdo Comercia e Industria do
Funchal - Camara de Comércio e [ndustria da Madeira

Samuel Gouveia - mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
da Regi&o AuténomadaMadeira

(Ernesto Bernardo) - Membro da Direcgéo
(José Alves Nune) - Membro da Direccao

Depositado em 15 de Fevereiro de 2006, afl.2s24 dolivron.° 2,
com o n.° 6/2006, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do Trabal ho,
aprovado pelaLe n.°99/2003, de 27 de Agosto.

ORGANIZAGCOESDO TRABALHO

Comissdo de Trabalhadores da Empresa de Electricidade da
Madeira S.A. - Elementos de Identificacdo dos Membros
eleitos para o Biénio 2006/2007.

ELEMENTOSDE IDENTI FICAQAO
EFECTIVOS
José Anténio de Abreu, filho de Alfredo de Abreu e de
Carmelita de Abreu, nascido em 22.10.1951, natural de S.
Martinho, Funchal, com a categoria de assistente técnico I,
portador do Bl n.° 2190183, emitido pelo arquivo de identificacdo
do Funchal.

Teodoto Trindade Gouveia Silva, filho de Anténio Silva e
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Maria Alcina de Gouveia Silva, nascido a 5.7.61, natural de S.
Martinho, Funchal, com a categoria de técnico administrativo |,
portador do Bl n.° 5496682 do arquivo de identificag8o de Lisboa.

Manuel Trindade Gouveia Silva, filho de Manuel da Silva e
Maria Isabel Gouveia Silva, nascido a 15.8.1957, natura de S.
Martinho, Funchal, com a categoria de técnico administrativo |,
portador do Bl n.° 4868686, do arquivo de identificagdo do
Funchal.

Feliciano Sousa dos Reis, filho de Feliciano Gongalves dos
Reis e de Georgina Rosa de Sousa, nascido em 17.9.1955, natural
do Monte, Funchal, com a categoria de técnico administrativo |,
portador do Bl n.° 4674928, do arquivo de identificagdo de Lisboa.

Filipe Martiniano Martins Sousa, filho de Manuel de Sousae
de Rita Heliodora Vieira Martins, nascido a 16.10.64, natural de
Gaula- Santa Cruz, com a categoria de escriturario 111, portador do
Bl n.° 7035967 do arquivo do Funchal.

Carlos Manuel de Sousa, filho de Manuel de Sousa e de Judite
Rosa Andrade, nascido a17.11.58, natural de S. Martinho, Funchal,
com a categoria de electricista ll1, portador do Bl n.° 7106967, do
arquivo de identificagdo do Funchal.

Luis Antonio de Jesus, filho de Jodo Viriato de Jesus e de Maria
José Vel osa, nascido em 18.9.1953, natura de S. Rogue, Funchal, com
acategoria de chefe de secgdo, portador do Bl n.° 2325022, do arquivo
deidentificacdo de Lisbhoa

SUPLENTES

JorgeManue Coeho Vizinho, filho de José Coelho Vizinho ede
MariaFigueira, nascido em 6.1.1954, naturd do Monte. Funchal, com
acategoria de escriturario |11, portador do Bl n.° 4504082, do arquivo
de identificacdo de Lishoa

Paulo Mauricio Fernandes, filho de Fernando Severino
Fernandes e de Maria Helena Pinto Gouveia Fernandes, nascido a
1.3.1965, natura da freguesia de S. Pedro, Funchal, com a
categoriade escriturério 11, portador do BI n.° 7083515 do arquivo
deidentificagdo do Funchal.

Miguel Gomes Abreu, filho de Anténio José Rodrigues Abreu
e de Maria Benvinda Gomes Abreu, nascido a2.2.1967, natural do
Monte, Funchal, com a categoria de chefe de sec¢do, portador do
Bl n.° 8060547, do arquivo de identificagdo do Funchal.

Fernando Freitas, filho de José de Freitas e Maria Lucinda de
Freitas, nascido a 2.7.57, natural de S. Gongalo, Funchal, com a
categoria de chefe de secgdo, portador do Bl n.° 5093055 do
arquivo de identificacdo do Funchal.

Rui André Gongalves filho de Carlos Teodoro Gongalves e de
Celina Paix&@0 de Freitas, nascido em 30 de Novembro de 1952,
natural de Santa LUzia, Funchal, com a categoria de mecénico I,
portador do Bl n.° 2347387.

Depositado em 15 de Fevereiro de 2006, nos termos do artigo
350.%, n.25, alineab), daLei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.°
1/2006, afl.1 do livron.° 1.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas. ............. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . . . ......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas. ............ € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ <€ 6378 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DirecgaoRegiona do Trabalho
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 9,05 (IVA incluido)



