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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Portaria N.° 5/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCTentre a Associagéo
Comercial elndustrial do Funchal - Camarade Comércioe
Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadoresde
TransportesRodovidriosda Regido Auténomada Madeira
- Para os Profissionais ao Servico de Empresas Nao
Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jorna Oficia da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 5, de 3 de Marco de 2006, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conve_ngéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢éo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a &'J’bllca(;ao do competente Projecto no JORAM,
n 5, Il Série, de 3 de Margo de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nos termos previstosno art.° 575.°edon.° 1
do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do CCT entre a Associagéo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da_Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira -
Para o0s Profissionais a0 Servico de Empresas Né&o
Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da Regi&o
Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e Ouitras,

gublicado no JORAM, Il Série, n° 5, de 3 de Margo de
MO;)OEIS,_ sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
eira

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica

signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiadas na associagdo de empregadores

outorgante.
Artigo 2.° . . ]
1 - O presente Regulamento entraem vigor no dia seguinte
ao dasua publicagdo e produz efeitos, quanto atabela sdarial,

desde 1 de Julho de 2005.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagfes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regiona  dos Recursos Humanos, aos 17 de Marco
de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria N.° 6/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sectordos Similaresde Hotelaria
da Regido Auténomada Madeira - Revisio Global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 5, de 3 de Margo de 2006, foi publicada a
Convencao Colectivade Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na Radgl do Autonomada Madeira, as quais néo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociai's e economicas que justificam a presente extens&o;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacao do competente Projecto no JORAM,
n° 5, 1l Serie, de 3 de Marco de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;



17 de Marco de 2006

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Le n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do
Nn.° 1 do art.° 4.° do Decreto L egidativo Regional n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstosno art.°575.°edon. 1
do art.° 576.° do Cdadigo do Traba ho, o seguinte;

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria
da Regido Autonoma da Madeira - Revisao Global,
publicado no JORAM, Ill Série, n.° 5, de 3 de Marco de
20%5, sdo tornadas aplicavels na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associagéo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associag8o sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte a0 da sua publicag@o e produz efeitos, quanto a
Tabela Sdarial, desde 1 de Setembro de 2005.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagOes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Margo
de 2006. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecariasda Madeira eo Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato
da Regido Auténoma da Madeira - Para o Sector da
Industria de Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisio
daTabela Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissio de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extenséo do
Contrato Colectivo de Trabaho entre a Associagdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Autonoma da Madeira - Para o Sector da Indistria de
Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Sdlaria e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
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indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Jugtificativa
No JORAM, |1l Série, n.° 6, de 17 de Marco de 2006, é
publicadaa Convengdo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes |aborais
na R%m 8o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABALHO ENTRE AASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAISE
EXPORTADORES DE BORDADOS E TAPECARIAS DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPEGARIAS, TEXTEIS E
ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE BORDADOS E
TAPECARIAS DA MADEIRA - REVISAO DA TABELA
SALARIAL EOUTRAS.

Ao gbrigo do disposto nadineaa) do art.° 1.° do Decreto-L &
N.°294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° daLe n.° 99/2003 de
27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.°do Decreto Legislativo
Reggond n.° 3/2004/M, de 18 Marco, € nos termos previstos no
art® 575.°edon.° 1 do art.° 576.° do Codigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

_ ) Artigo 1.° )

As disposices constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais e Exportadores
de Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector da Industria de Bordados e Tapegarias da Madeira -
Revisfo da Tabela Salarial e Outras, publicado no JORAM,
11 Série, n.° 6, de 17 de Marco de 2006, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagcdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de Marco
de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.
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Aviso de Projectode Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ACIF - CCIM - Associacdo
Comercial elndustrial do Funchal - Camarade Comércioe
Indistria da Madeira e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatosde Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal - Revisio Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Cémara de Comércio e Indlstria da
Madeira e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisguer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, 1l Série, n.° 6, de 17 de Marco de 2006, é
publicadaa Convencdo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R‘?I 8o AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ACIF - CCIM -
ASSOCIACAO COMERCIALE INDUSTRIALDO FUNCHAL-
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA EA
FESAHT - FEDERACAO DOS SINDICATOS DE AGRICUL-
TURA, ALIMENTACAO, BEBIDAS, HOTELARIAE TURISMO
DE PORTUGAL - REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art. 576.° do
Caodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constant&s%o CCT entreaACIF - CCIM

- Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comeércio e Industria da Madeira e a FESAHT - Federgagéo
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas,

Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Salarial,

17 de Marco de 2006

publicado no JORAM, |1l Série, n.° 6, de 17 de Margo de
ZMOg(?" sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
eira

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publi e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 7 de Marco
de 2006. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa de
Radiodifusdo - APR e o Sind. dos Jornalistas - Alteracéo
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administretivo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo - APR e 0
Sind. dos Jornalistas - Alteragéo Salaria e Outras, publicado
no BTE 1.2 Sé&rie, n° 7 de 22 de Fevereiro de 2006, e
transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisguer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
Indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

» Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Tr 0 € Emprego, n.°7 de
22 de Fevereiro de 2006, foi publicada a Convencao
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais
na R_?éo AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os el ementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunsténcias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;



17 de Marc¢o de 2006

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAQ DO CCTENTRE AASSOC. PORTUGUESADE
RADIODIFUSAO - APR E O SIND. DOS JORNALISTAS -
ALTERAGAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto nadineaa) do art.’ 1.° do Decreto-L el
Nn.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.°daL e n.° 99/2003 de
27 de Agosto edo n.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legislativo
Regolonal n.° 3/2004/M, de 18 M arcéo, € Nos termos previstos no
art.® 575.° edo n.° 1 do art.° 576.° do Codigo do Trabaho,
manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regiond dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicOes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Radiodifuséio - APR e o Sind. dos Jornalistas
- Alterac8o Salarial e Outras, publicado no BTE 12 Série, n.°
7 de 22 de Fevereiro de 2006, e transcrito neste JORAM,
sd0 tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagao de empregadores

outorgante.
Artigo2° . )
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de Margo
de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Bordados e Tapecarias da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indastria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Sector da Inddstria de
Bordados e Tapecarias da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial e Outras

Clausulal1l.2
Area e Ambito

O presente Contrato Colectivo de Trabaho, celebrado
entre a Associacdo dos Industriais e Exportadores de
Bordados e Tapecarias da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Bordados, 1£oegar| as, Téxteis
e Artesanato da Regido Autonoma da Magdeira, obriga, por
um lado, as empresas naguela Associagdo inscritas e que
exercam ou venham a exercer as Industrias de Bordados e
Tapecarias da Madeira, na Regido Auténoma, por um lado,
0s profissionais ao servico das mesmas representadas pelo
referido sindicato.

Clausula22
Vigéncia
1 - O presente contrato entra em vigor nos termos legais

e é vdido por um periodo de um ano, enquanto ndo for
denunciado por uma das partes contratantes.

Nimero 6

8 - A tabelasalaria constante do presente contrato produz
efeitos retroactivos desde 1 de Janeiro de 2006.

Clausula 36.2
Abono Para Falhas

1 - O(a) trabalhador(a) que cumulativamente com as
funcBes proprias da sua categoria Profissional desempenhe
também as fungdes de caixa, terd direito a um abono para
falhas no montante mensal 29 Euros.

2-lgud
Clausula 36.2-A
(Subsidio de Refeicao)

1 - A entidade patronal pagara a cada trabalhador, um
subsidio de refeicdo no montante de<€ 1,10 por cada dia Uil
de trabalho, a atribuir em titulos de refeicéo.

2-lgua

Clausula8s.2

As partes outorgantes, acordam em manter em vigor, nas
partes agorando revistas, o clausulado anterior, publicado no
Jornal N.% |11l Série 1-3-91.

DECLARACAQ

Declaramos conforme o previsto na ainea h) do art.°
543.° do cadigo do trabal ho, aprovado pelalei n.° 99/2003 de
27 de Agosto, que 0 nimero de empregadores abrangidos
pela presente convencdo colectiva € de 37 e que os
trabal hadores abrangidos sdo 300.

PROPOSTA DE TABELA SALARIAL
PARA O ANO DE 2006

Graus Categorias Ordenados

1 Gerente
Técnico Criador Originais Tapeg.

642 Euros

Sub-Gerente
2 Técnico de Contas ou Contabilista
Desenhador Criador Originais Bord.

612 Euros

3 Chefe Secgdo Escritdrio
Guarda-Livros

555 Euros

Correspondente Ling. Estrangeiras
4 Desenhador(a) Geral

Operador(a) Computador 1.2
Escriturério(a) 1.2

524 Euros

Chefe Secgdo Servicos Industriais
Copiador(a) 1.° Contador(a) 1.2

5 | Picotador(a) 1.2 Fiel Materiais
Operador(a) Computador 2.2
Escriturério(a) 2.2

446 Euros




Nimero 6

Graus Categorias Ordenados

6 Empregado(a) Geral 1.2
Empregado(a) de Campo 1.2

436 Euros

Copiador(a) 2.2 Contador(a) 2.2
7 Picotador(a) 2.2 Matizador(a)
Chefe de Pessoal

Modelista

422 Euros

Empregado(a) Geral 2.2
Empregado(a) de Campo 2.2
Escriturario(a) 3.2

8 Costureiro(a) Espec. Cerzedeira(or)
Contadora(or)

Bordadeira Geral 1.2 (Tapecaria)
Estampadeira/Adaptadora

Servente

413 Euros

Engomadeira
Lavadeira

9 Verificadeira
Preparadeira
Costureira
Estampadeira
Passadeira

408 Euros

Consertadeira

10 Dobradeira

Recortadeira

Bordadeira Geral 2.2 (Tapecarias)

400 Euros

11 Estagiario 2.° ano 387 Euros

Praticante 2.° ano

12 Estagiario 1.° ano 382 Euros

Praticante 1.° ano

13 Aprendiz 1.° semestre 325 Euros

Funchal, 26 de Janeiro de 2006

Pela Associag8o dos Industriais e Exportadores de Bordados e
Tapecarias daMadeira

(Antonio Jodo Alves de Gouveia) - mandatario
(Ferdinando Gomes Gongalves) - mandatario
(Jodo Franco Abreu) - mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da RAM.

(Ana Paula Rodrigues) - mandataria
(Graca Maria de Sousa Freitas) - mandataria

Depositado em 1 de Marco de 2006, afl.2s 24 verso do livro n.2 2,
com o n.° 8/2006, nos termos do artigo 549.° do Codigo do Trabaho,
aprovado pelaLe n.°99/2003, de 27 de Agosto.

CCTentrea ACIF- CCIM - Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira
e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associagio Comercial e Industria do
Funcha - Camara de Comércio e Indistria da Madeira e a

17 de Marco de 2006

FESAHT - Federac8o dos Sindicatos de A%gcultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal é
revisto o CCTpara o Sector da Industria Hoteleira da Regido
Auténoma da Madeira, publicado na Ill Série do JORAM,
n.° 21, de 2 de Novembro de 2004 (rectificagdo publicada na
[l Série do JORAM, n.° 9, de 3 de Maio de 2005).

Artigo 2.°- A revisdo é como se segue:
Cléusula1.°
(Ambito)

O presente contrato colectivo de trabalho, obriga, por um
lado, todos os estabelecimentos hoteleiros que na Regido
Autonoma da Madeira sgjam filiados na Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal, e por outro lado, todos os
trabalhadores a0 seu servico, filiados nas associagOes
sindicais outorgantes.

Cléausula 2.°
(Area)

A érea de aplicacdo do contrato define-se pelo territdrio
da Regido Autonoma daMadeira.

Cléusula4.°
(Vigéncia erevisao)

1 - O presente contrato colectivo de trabalho entra em
vigor nos termos legais e vigora pelo periodo minimo de 3
anos, excepto as tabelas salariais e clausulas de expresséo
pecuniaria que vigoram pelo periodo de 12 meses.

2 - A denlncia da presente convengdo pode ser feita
decorridos pelo menos 32 meses ou 9 meses sobre a
producdo de efeitos, conforme se trate de revisdo do
clausulado ou tabela salaria e cldusulas de expressao
pecuniaria.

3 - Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior,
a dendncia ser4 acompanhada obrigatoriamente de proposta
derevisdo.

4 - O texto de denulincia, a proposta de revisdo e restante
documentacdo serdo enviados, as partes contratantes, por
carta registada com aviso de recepcao.

5 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma resposta escrita até 30 dias apds arecepcéo da proposta.

6 - Da resposta deve constar contraposta relativa a todas
as clausulas da proposta que ndo sejam aceites.

7 - As partes denunciantes podero dispor de 10 dias para
examinar aresposta.

.8 - As negociagBes iniciar-se-80 obrigatoriamente no
primeiro dia Util apos o termo do prazo referido no nimero
anterior, salvo acordo das partes em contréario.

-9 - Da proposta e resposta serdo enviadas cOpias a
Direcgdo Regional do Trabal ho.

Clausula81.°
(Diutur nidades)

1 - Mantém a redaccdo em vigor, com a actualizacéo do
valor paral7,35€.

2 - Mantém aredacgdo em vigor.

3 - Mantém aredac¢éo em vigor.
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4 - Mantém a redaccdo em vigor. 3 - Mantém a redaccéo em vigor.
4 - Mantém a redaccdo em vigor.

Clausula 87.°

5 - Mantém aredacgdo em vigor.
Cléusula 83.°

(Abono parafalhas) (Subsidio de Alimentacg&o)
Mantém a redac¢do em vigor, com actualizacéo do valor

1 - Mantém a redacgéo em vigor, com a actualizagéo do para52,90€ .

valor para21,44 € .

A o
2 - Mantém aredacgdo em vigor. Clausulas.

Clausula 85.° (Valor pecuniario da alimentacéo)

Mantém a redac¢do em vigor, com a actualizagdo dos

(Prémio de conhecimento de linguas) valores para:
1 - Mantém a redac¢do em vigor, com actualizagdo do A- Completapor M&S: ........cocceeeeveeeerenuennne. 31,75
valor para28,19€.. B - Pequeno-almoco: .... 0,706
S CEHIA s 0,95¢
2 - Mantém a redaccéo em vigor. - AIMOGO, Jantar: .........coveeeueeemneereeeneernenns 1,72

TABELA SALARIAL

Prol;:is\;?ci)?wais Grupoll Grupolll Grupo Il Grupo IV
A 1.361,99€ 1.139,09€ 1.029,82€ 965,36€
B 1.139,09€ 1.029,82< 944,59€ 853,36<
C 950,06€ 868,65€ 819,49€ 715,68€
D 856,64< 809,66< 777,42<€ 652,31€
E 814,72€ 777,39€ 721,38€ 633,00€
F 759,27€ 719,74 690,10€ 601,71<
G 711,12€ 659,26€ 650,98€ 551,13€
H 631,12€ 600,78<€ 567,13€ 522,99€
| 604,64€ 571,54€ 546,17€ 51251€
J 590,30€ 551,13€ 536,24€ 510,86<€
L 478,86€ 467,83€ 450,17€ 436,38€
M 457,34€ 439,69€ 436,38€ 413,21€
N 450,17€ 436,38€ 413,21€ 405,49€
o 431,97€ 405,49€ 405,49€ 405,49€

Nota: A Tabela Salarial e a Clausula 82.2 (Garantia de aumento minimo) produzem efeitos retroactivos a 1 .de Janeiro de 2006.

Artigo 3.° - Os outorgantes declaram que estéo
abrangidos pela presente Convencado Colectiva de Trabalho
78 empregadores e 5622 trabalhadores.

Funchal, em 22 de Fevereiro de 2006.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industriada Madeira.

(MariaFilipa Trindade Jardim Fernandes) - Mandataria
(José Alberto Cardoso) - Mandatério
(José Carlos Camacho da Silva) - Mandatario

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

(Adolfo Luis G. de Freitas) - Membro da Direc¢ao Nacional
(Carlos Alberto Figueira Sardinha) - Membro da Direc¢éo Naciona
(TeresaMaria Freitas Faria) - Mandataria

Depositado em 1 de Marco de 2006, a fl 24 verso do livro
n.° 2, com o n.° 9/2006, nos termos do art.° 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



CCTentrea Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo - APR eo Sind.
dos Jornalistas - Alteracdo Salarial e Outras

A Associagdo Portuguesa de Radiodifuséo - APR e o
Sindicato dos Jornalistas (SJ), entidades outorgantes da
convencdo colectiva de trabalho para os jornalistas,
publicadano Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de
Julho de 2002, actualizado pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.°s 22, de 29 de Julho de 2003, e 39, de 22 de
Outubro de 2004, acordam em rever este instrumento de
regulamentacdo de trabalho nos seguintes termos:

| - Alterag&o do clausulado:
Clausula2.2
(Inclusdo do n.° 3 e passagem do actual n. 3an.°4)

1 - O presente contrato obriga, por um lado, as empresas
licenciadas para o exercicio da actividade de radiodifusio
sonora filiadas na Associacéo Portuguesa de Radiodifuséo e,
por outro, os jornalistas ao seu servigo representados pelo
Sindicato dos Jornalistas.

2 - Astabelas constantes do anexo |11 sdo distribuidas da
seguinte forma:

a) A tabela A aplica-se as empresas proprietérias de estacles
de radiodifusdo de cobertura nacional e regional;

b) A tabela B aplica-se as empresas proprietérias de estagcbes
de radiodifusdo de cobertura local licenciadas para
concelhos com mais de 140 000 habitantes;

c) A tabela C aplica-se as empresas proprietérias de estagbes
de radiodifusdo de cobertura local licenciadas para
concelhos que tenham entre 70 000 e 140 000 habitantes;

d) A tabela D aplica-se as empresas proprietérias de estacdes
de radiodifusdo de cobertura loca licenciadas para
concelhos que tenham até 70 000 habitantes.

3 - Nas radios que se associem entre si, nos termos do
artigo 30.° daLei n.°4/2001, de 23 de Fevereiro, aplica-se a
tabela mais favoravel para os trabalhadores aplicavel as
rédios associadas.

I01
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4 - As omissdes do presente CCT sdo reguladas pelalei,
aplicando-se sempre o regime mais favoravel.

Clausula21.2
(AlteracBodon.4.)

4 - Qualquer alteracdo do horério estabelecido s podera
efectuar-se com o acordo do trabalhador. Havendo situagdes
controvertidas, qualquer das partes pode submeté-la a
decisdo da comissdo paritéria prevista na clausula 82.2

Clausula42.2

(Alteracédo da forma de célculo do
subsidio derefeicdo.)

Os trabalhadores das empresas abrangidas pela tabela A
tém direito aum subsidio diario de refei¢ao no valor minimo
e&;uval ente a 1% do valor saarial do nivel | da referida
tabela, constante do anexo 1.

Os trabal hadores das empresas abrangidas pel as restantes
tabelas tém direito a um subsidio didrio de refei géo no valor
minimo equivalente a 0,85 % do valor saarial do nivel | da
respectiva tabela, constante do anexo Il1.

Il - Alteracdo dos valores das tabelas salariais:

Anexo |1, «Tabelas salariais» - 0 indice 100 das tabelas
salariais constantes do anexo 1l é actualizado em 2,5%,
fixando-se o seu valor em< 380,60.

Il - Producéo de efeitos da presente revisio - esta
actuallzagéo produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006
e até 30 de Junho de 2006.

IV - Informagdes adicionais sobre o CCT:

Area geografica de aplicagéo - o presente CCT aplica-se
em todo o territorio nacional.

Ambito do sector de actividade e profissional de
aplicagéo - o presente contrato obriga, por um lado, as
empresas filiadas na Associagdo Portuguesa de Radio-
difusdo e, por outro, os jornalistas ao seu servico,
representados pelo Sindicato dos Jornalistas. ]

NUmero de trabalhadores e empregadores abrangidos
pelo CCT:

Trabalhadores - 340;
Empregadores - 220.

ANEXO |1

Tabelas salariais actualizadas com aumento de 2,5 %

(Em euros)
Cargos e categorias _ TabelaA _ TabelaB _ TabelaC _ TabelaD
Indice Valor Indice Valor Indice Valor Indice Valor
Director.......covvvviiinnieinnns 330 1 255,98 195 742,17 185 704,11 175 666,05
Director-adjunto, subdirector. | 320 1217,92 190 723,14 180 685,08 170 647,02
Chefe deredaccéo.............. 310 1179,86 180 685,08 175 666,05 160 608,96
Chefe de redaccdo-adjunto.... 300 1141,80 175 666,05 165 627,99 155 589,93
Editor chefedeturno........... 290 1103,74 170 647,02 160 608,96 150 570,90
Editor.......cooovvvviiiiinnn 285 1084,71 165 627,99 155 589,93 140 532,84
Jornalistado VI grupo.......... 285 1084,71 165 627,99 155 589,93 140 532,84
Jornalistado V grupo........... 255 970,53 160 608,96 145 551,87 130 494,78
Jornalistado IV grupo.......... 225 856,35 155 589,93 140 532,84 125 475,75
Jornalistado Il grupo.......... 195 742,17 145 551,87 130 494,78 120 456,72
Jornalistado Il grupo........... 170 647,02 135 513,81 120 456,72 110 418,66
Jornalistado | grupo............ 145 551,87 120 456,72 110 418,66 105 399,63
Estagi&rio...........c.cceunen ... 120 456,72 110 418,66 100 380,60 100 380,60
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TabelaA:

{ndice 100 - € 380,60.
Subsidio derefeicdo - € 4,57.

TabelaB

indice 100 - € 380,60.
Subsidio derefeicdo - € 3,56.

Tabela C:

indice 100 - € 380,60.
Subsidio derefeicdo - € 3,24.

TabelaD:

indice 100 - € 380,60.
Subsidio derefeicdo - € 3,24.

Lisboa, 5 de Janeiro de 2006.
Pela Associagdo Portuguesa de Radiodifuso:

José Antonio Queimado Faustino, membro da direcgéo.

Vitor Manuel Bastos da Fonte, membro da direcgao.
Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Alfredo Maia, mandatério

001
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Depositado em 13 de Fevereiro de 2006, a fl. 120 do livro
n.° 10, com o n.° 24/2006, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do

Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
(Publicado no B.T.E, 1.2 Série, n.° 7, de 22/02/2006).

CCTV entre a ASSICOM-Associacgdo da Industria, Associagdo
da Construgdo da Regido Auténoma da Madeira e o
SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Olariase Afinsda Regido Auténoma da Madeira

e Outros.-Revisdo Salarial e Outras - Rectificago.

Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do CCTV
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2006, a seguir se procede a

necesséria rectificacao.

Assim, napégina7 onde sel&

GRUPO -D
Assentador de Revestimentos .................... 650.36
Praticante .......c.covieviiiiiiiie e 589.86
CalCEBITO ..ot 626.53
Praticante .......c.covviiiiiiii i 558.08
Condutor Manobrador ................cceevvene. 613.08
Praticante .......ccoooiiiiiiiii 558.08
Espalhador de Betuminosos ...................... 558.86
Praticante ........c.oovveviiiiiiiie e 558.08
Impermeabilizador ................coooiiinnn . 589.86
Praticante ........c.covvviiiiiiiiii 558.08
Enfornador de Pré-Fabricados .................... 613.08
Praticante .......c.coviiiiiiii i 558.08
Assentador de Aglomerados de Cortica......... 650.36
Praticante .......c.oooiiiiiiiii 589.86
Assentador de TacoS .......cooeveivviiiiiiens, 650.36

Praticante .........cooiiiiiii 589.86

Entivador ...t 650.36
Praticante ........cccoviiiiiiii i 589.86
Ladrilhador ou Azulgjador ....................... 650.36
Praticante ..o 589.86
MINBITO ..o 650.36
Praticante ..........oooiiiiiii 589.86
Montador de Pré-Esforcados ..................... 650.36
Montador de Chapas de Fibrocimento .......... 589.86
Praticante ........c.coviiiiiiiii i 504.28
Montador de Tubagem de Fibrocimento ........ 589.86
Praticante ..........coooiiiiiii 558.08
Montador de Andaimes ....................oee el 589.86
Praticante ..o 504.28
Montador de EStOres ..........cc.covivviinnnnnn.. 589.86
Praticante .........cocovviiiiiiiiii e 504.28
Marmoritador ..........coooviiiii i 650.36
Praticante .........cooviiiiiiii i 589.86
Sondador ... 650.36
Praticante ..o 589.86
Tractorista ...ocoovvei i 650.36
Praficante .......c.covviiiieiiiiii e 589.86
Deveraler-se:
GRUPO-D
Assentador de Revestimentos ...................... 650.36
Praticante .......c.ooviveiiiiiiii e 589.86
CalCataIr0 ..o 626.53
Praticante ........cco oo 558.08
Condutor Manobrador .................oocoeeeeel. 613.08
Praticante ..........ccoov i 558.08
Espalhador de B&tuminosos .............ccvovene.n. 589.86
Praticante .......cooviiiiii e 558.08
Impermeabilizador ... 589.86
Praticante ..........ccooviiiiiiii i 558.08
Enfornador de Pré-Fabricados ..................... 613.08
Praticante ........c.ooviveiiiiiiii e 558.08
Assentador de Aglomerados de Cortica........... 650.36
Praticante ..o 589.86
Assentador de Tacos .......ccccovevviieiiiiiennn. .. 650.36
Praticante ..........coooi i 589.86
Entivador ..o 650.36
Praticante .........coovveiiiiiii i 589.86
Ladrilhador ou Azulejador ...............ccooeneet. 650.36
Praticante ..o 589.86
MINBITO ..o, 650.36
Praticante ........c.oovvveiiiiiii i e 589.86
Montador de Pré-Esfor¢cados ....................... 650.36
Montador de Chapas de Fibrocimento ............ 589.86
Praticante ........cco i 504.28
Montador de Tubagem de Fibrocimento ......... 589.86
Praticante ........c.oovvveiiiiiiii i e 558.08
Montador de Andaimes ............ccovveiiiiaenns 589.86
Praticante .......ccoviiiiiii i 504.28
Montador deEStores ............cooeevviiiiinennn .. 589.86
Praticante ..........ccoooviiiiiiii i 504.28
Marmoritador ............coiiiii 650.36
Praticante ........c.ooviveiiiiiiii e 589.86
SoNdador ... 650.36
Praticante ..o 589.86
Tractorista .....c..oee i e 650.36
Praticante ..........ccooi i 589.86
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Numero 6
Acordo de Empresa celebrado entre a Cimentos Madeira, Lda, mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, 111 Série,
e a Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2006, a seguir se procede a
Cimento e Vidro de Portugal-Revisio Global-Rectificag&o. necessara rectificacao.
Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do AE Assim, na pdgina 23 onde se |1&
Anexo Il
Evolucao Profissional
Grupo de Categoria Permanéncia Evolugdo
categorias méxima
A Praticante 1 Pré-oficial
B Estagiario 2 Escriturério de 22
Pré-oficia 2 Oficial de 22 (conservacdo e laboratorio)
Trabalhador Indiferenciado
Operador de embalagem de 22 3 Operador de embalagem de 12
Auxiliar administrativo
C Escriturério de 22 3 Escriturério de 12
Motorista de 22 3 Motoristade 12
Oficial de conservagdo (mecan. e eléctri.) de 22 3 Oficia de conservag8o (mecan. e eléctri.) de 12
Oficia delaboratdrio de 22 3 Oficial de laboratério de 12
Operador de embalagem de 12 Operador de embalagem principal
Escriturério de 12 Escriturario principal |
D Motoristade 12 Motorista principal
Oficial de conservagdo (mecan. e eléctri.) de 1.2 Oficial principal | (conservacéo e laboratério)
Oficial delaboratério de 12 Oficial principal | (conservacéo e laboratério)
Prospector de vendas de 22 Prospector de vendas de 12
Operador de embalagem principal
£ Escriturério principal | Escriturério principal 1
Motorista principal
Oficia principal | (conservacao e laboratério) Oficial principal I (conservagéo e laboratorio)
Prospector de vendas de 12 Prospector de vendas principa |
Oficial principal Il (conservacdo e laboracéo)
G Prospector de vendas principal |1
Secretério de direcgéo Il Secretério de direcgdo |11
Bacharel e técnico equiparado I-A Licenciado, bacharel e técnico equiparado |-B
Secretério de direcgéo 111
H Assistente técnico | Assistente técnico I
Chefe de secgéo | Chefe de seccéo 11
Licenciado, bacharel e técnico equiparado I-B Licenciado, bacharel e técnico equiparado |1
Chefe de Secgéo 11
Assistente técnico Il
Licenciado, bacharel e técnico equiparado |1 Licenciado, bacharel e técnico equiparado |11
J Licenciado, bacharel e técnico equiparado |11 Licenciado, bacharel e técnico equiparado IV
L Licenciado, bacharel e técnico equiparado IV Licenciado, bacharel e técnico equiparado V
M Licenciado, bacharel e técnico equiparado V Licenciado, bacharel e técnico equiparado VI
N Licenciado, bacharel e técnico equiparado VI
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Deveraler-se:
Anexo |11
Evolucao Profissional
Grupo de Categoria Permanéncia Evolugo
categorias maxima
A Praticante 1 Pré-oficia
B Estagiério 2 Escriturério de 22
Pré-oficial 2 Oficial de 22 (conservagéo e laboratdrio)
Trabalhador Indiferenciado
Operador de embalagem de 22 3 Operador de embalagem de 12
Auxiliar administrativo
C Escriturério de 22 3 Escriturério de 12
Motoristade 22 3 Motorista de 12
Oficial de conservagdo (mecan. e eléctri.) de 22 3 Oficial de conservagdo (mecan. e eléctri.) de 12
Oficial de laboratorio de 22 3 Oficial delaboratério de 12
Operador de embalagem de 12 Operador de embalagem principal
Escriturério de 12 Escriturério principa |
D Motoristade 12 Motorista principal
Oficial de conservagdo (mecan. e eléctri.) de 1.2 Oficial principal | (conservacdo e |aboratorio)
Oficial de laboratério de 12 Oficial principal | (conservacdo e |aboratorio)
Prospector de vendas de 22 Prospector de vendas de 12
Operador de embalagem principal
E Escriturério principal | Escriturério principal 11
M otorista principal
Oficial principal | (conservacéo e laboratério) Oficial principal |1 (conservagéo e laboratdrio)
Prospector de vendas de 12 Prospector de vendas principal |
Escriturério principal 11
F Oficial principal Il (conservacéo e laboratorio) Oficia principal |11 (conservacéo e laboratdrio)
Prospector de vendas principal | Prospector de vendas principal 11
Secretario de direccéo | Secretario de direccdo |1
Oficial principal 111 (conservaco e laboracéo)
G Prospector de vendas principal |1
Secretério de direcgdo |1 Secretario de direcgéo 111
Bacharel e técnico equiparado I-A Licenciado, bacharel e técnico equiparado I-B
Secretério de direcgdo 111
H Assistente técnico | Assistente técnico |1
Chefe de sec¢éo | Chefe de secgdo 1
Licenciado, bacharel e técnico equiparado 1-B Licenciado, bacharel e técnico equiparado |1
| Chefe de Secgéo 11
Assistente técnico |1
Licenciado, bacharel e técnico equiparado |1 Licenciado, bacharel e técnico eguiparado |11
J Licenciado, bacharel e técnico equiparado |1 Licenciado, bacharel e técnico equiparado IV
L Licenciado, bacharel e técnico equiparado IV Licenciado, bacharel e técnico equiparado V
M Licenciado, bacharel e técnico equiparado V Licenciado, bacharel e técnico equiparado VI
N Licenciado, bacharel e técnico equiparado VI




Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas .............£ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 85098;
Quatrolaudas . ... ........ 4 £ 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas. ............ € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 27,66 € 13,75;
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 63,78 € 31,95;
Completa.................£€ 74,98 € 37,19.

Aestes vl ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccoRegional do Trabalho
Departamento do Jornal Cficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (VA incluido)



