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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANQOS
Direccdo Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:
Portarian.° 10/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a AES -
Assoc. das Empresas de Seguranca e Outra e o STAD -
Sind. dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e
Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 7, de 3 de Abril de 2006, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
nC 7, Il Série, de 3 de Abril de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Le n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.°575.°edon.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entrea AES- Assoc.
das Empresas de Seguranca e outra e o STAD - Sind. dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas e Outros - Alteracdo
Salarial e Outras e Texto Consolidado, publicado no
JORAM, Il Série,n.°7, de 3 de Abril de 2006, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou n8o nas associagdes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servico
de empregadores filiadas nas associacfes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salaria, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 17 de Abril
de 2006.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Portarian.® 11/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea APAT -
Assoc. dos Transitarios de Portugal e o SSIMAMEVIP -
Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitérios e Pesca - Alteragcdo Salarial e
Outras.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 7, de 3 de Abril de 2006, foi publicada a
Convencdo Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convenga) abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagoes laborais
na R%gl &0 Autonomada Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo emvistao ng ectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
nl 7, Il Série, de 3 de Abril de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° da Le n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legisativo Regiona
n. 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.575.°edon.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a APAT - Assoc.
dos Transitarios de Portugal e o SSIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca - Alteragdo Salarial e Outras, publicado
no JORAM, Il Série, n. 7, de 3 de Abril de 2006, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associaco sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 17 de Abiril
de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projectode Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ACIF - Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal, a ETP/RAM - Associagdo Portuaria
da Madeira - Empresa de Trabalho Portuéario, o Sindicato
dos Trabalhadores Portuarios da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Estivadores Maritimos do
Arquipélago da Madeira - Revisao Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ACIF - Associagdo Comercia e Industrial do
Funchal, a ETP/RAM - Associagdo Portudria da Madeira -
Empresa de Trabaho Portuério, o Sindicato dos Trabal hadores
Portuarios da Regido Auténoma da Madeirae o Sindicato dos
Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira - Revisdo
Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 8, de 17 de Abril de 2006, é
publicadaa Convencdo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agles outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCTENTRE AACIF -
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL, A ETP/RAM - ASSOCIAGAO PORTUARIA DA
MADEIRA - EMPRESA DE TRABALHO PORTUARIO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS DA
REGIAOAUTONOMADAMADEIRA E O SINDICATO DOS
ESTIVADORES MARITIMOS DO ARQUIPELAGO DA
MADEIRA - REVISAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na ainea @) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e
nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ACIF-
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal, a ETP/RAM
- Associagdo Portuéria da Madeira - Empresa de Trabalho
Portuario, o Sindicato dos Trabalhadores Portuérios da
Regi&o Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Estivadores
Maritimos do Arquipélago da Madeira - Revisdo Salaria e
Outras, publicado no JORAM, lIl Série, n.° 8, de 17 de
Abril de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
daMadeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacOes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de Abril de
2006- O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial eIndustrial do Funchal e o Sindicato
dosTrabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Sector de Transportes
Piblicos Pesados de Passageiros e Turistas - Revisao
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
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Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Sector de Transportes
Plblicos Pesados de Passageiros e Turistas - Revisdo
Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa ]
No JORAM, Il Série, n.° 8, de 17 de Abril de 2006, é
publicadaa Convencdo Colectiva de Trabaho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convengéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes |aborais
na R%;l &0 Autonoma da Madeira, as quais néo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extens3o;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - PARA O SECTOR DE TRANSPORTES PUBLICOS
PESADOS DE PASSAGEIROS E TURISTAS - REVISAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na ainea @) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Mar¢o, e
nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte;

Artigo 1.2

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Sector de Transportes PuUblicos Pesados de Passageiros e
Turistas - Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM,
1l Série, n° 8, de 17 de Abril de 2006, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténomada Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de Abril de
2006. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ACIF - Associagdo Comercial elndustrial do
Funchal, a ETP/RAM - Associagdo Portuédria da Madeira -
Empresa de Trabalho Portuario, o Sindicato dos Trabalhadores
Portuérios da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira. - Revisdo
Salarial e Outras.

Clausulal.2
(Ambito)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas operadoras portuarias
devidamente licenciadas para 0 exercicio da respectiva
actividade nos portos da R.A.M., aqui representadas pela
ACIF - Associac8o Comercia e Industrial do Funchal e, por
outro lado, todos os trabalhadores inscritos na Associago
Portuéria da Madeira - Empresa de Trabalho Portuério ETP,
e s0 eles exclusivamente, que se achem afectos ao
contingente comum de trabalhadores portuarios da
ETP/RAM ou que se encontrem disponiveis para a prestagdo
de trabalho temporario requisitado a este contingente e bem
assim os gue se encontrem colocados ao servico permanente
de empresa(s) de estiva, inseridos no ambito de
representacdo profissional do Sindicato dos Trabahadores
Portuarios da Regi&io Autonoma da Madeira e do Sindicato
dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira.

2 - O presente contrato colectivo de trabalho serd
aplicavel, mediante portaria de extensdo, que venha a ser
publicada para o efeito, a todas as demais entidades
empregadoras de trabalhadores portuarios e bem assim a
estes, verificados que estejam 0s pressupostos legais
correspondentes.

3 - Caso ainda ndo se encontre publicada a portaria de
extensdo a que se refere o nlmero anterior, as empresas que
ndo se achem abrangidas pelo disposto no n.° 1 e que
recorram ou devam recorrer a utilizagdo de trabalhadores do
contingente comum da ETP/RAM, subscreverdo previamente
com as partes outorgantes deste CCT, um contrato de adeséo
a0 presente instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

Clausula2.2
(Area)

1- Asactividades z;tje seintegram no &mbito profissional
dos trabalhadores abrangidos pelo presente Contrato
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Colectivo de Trabalho sfo exercidas nas é&reas sob
jurisdicdo, origindria ou derivada, da Administracdo dos
Portos da Regidao Auténoma da Madeira - APRAM e bem
assim nas areas de caracteristicas portuarias onde ocorram
operactes de movimentacdo das mercadorias desembarcadas
ou embarcadas, directamente destinadas ou provenientes de
transporte maritimo, relativas ao servico de estiva, desestiva,
conferéncia, carga, descarga, transbordo, movimentacdo em
cais, terraplenos ou armazens, formagéo e decomposicéo de
unidades de carga, recepcdo, armazenagem e entrega, bem
como as respectivas operagBes complementares, designa
damente as de superintendéncia de cargas, dentro de cada
zona portudria.

2 - O disposto no nimero anterior compreende em si toda
a area do dominio publico do Estado legalmente afecta a
jurisdicdo da APRAM, bem como todos os locais directa ou
indirectamente adstritos a esta, sempre que nela se realizem
operagdes de natureza idéntica as que decorrem nos portos
relacionadas com cargas directamente provenientes ou
destinadas ao transporte maritimo.

A vigéncia da actualizag8o sdlaria € de 1 de Janeiro de
2006 a 31 de Dezembro de 2006.

Clausula53.2

(Efeitos da Suspenséo do Contrato de Trabalho
por Impedimento Prolongado)

1-(.)

2 - No ano da cessagédo do impedimento prolongado, o
trabalhador do efectivo tem direito, apds seis meses
completos de execugdo de trabaho, a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més de prestacdo laboral, até ao méximo
de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabahador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 543, a Convencéo
Colectiva de Trabalho abrange 178 trabalhadores e duas
empresas empregadores.

Revisdo do CCT, publicado no JORAM n.° 22 - |1 <érie,
de 16 de Novembro de 2001, e alterado conforme
publicagdo no JORAM n.° 7 - |ll série, de 2 de Abril de
2004, para o Sector dos Trabal hadores Portuérios da Regido
Auténoma da Madeira

ANO 2006
TABELASALARIAL |

TRABALHADOR BASE INDIFERENCIADO
- NiVEL |

1 - Congtitui requisitos indispensavel a integracdo de
trabalhadores neste Nivel afrequéncia, com aproveitamento,
de um curso de formagdo ou de aperfeicoamento
profissional de Trabalhador Portuério Polivalente a organizar
pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em vigor da
revisdo do CCT operadaem 2001.

2 - O trabahador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer funcéo a que sga atribuido subsidio,
perdera o direito ao mesmo e podera deixar de ser colocado
para aém de 10 turnos de trabalho, salvo quando em Reserva
para substituir trabalhador acidentado ou aparecimento de
trabalho inesperado.

Discriminacgéo Valor
Remuneracéo Base 417,08€
Sub. Carga Nociva 595€
Sub. Turno 16,39€
Sub. Largo 5,95€
Sub. Escala Unica 16,39€
SOMA...... 461,76€

Trabalho Suplementar
Horério valor
22A 62 SAB/DOM/FER

08 as 17 23,09€ 30,78€

17 as24 23,09€ 30,78€

00 as 07 30,78€ 30,78€

17 3520 11,54€ 15,39€

00 as 03 15,39€ 15,39€

07 as 08 3,85€ 3,85€

125513 3,85€ 3,85€

20as21 3,85€ 3,85€

03as04 7,70€ 7,70€
ANO 2006

TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NiVELII

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento, o
curso_de formacdo ou de aperfeicoamento profissional a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001, destinado ao
averbamento da sua qualificagdo para exercer a fungéo
especializada de portal 6 passardaauterir, apartir do dial do
més seguinte a0 do encerramento dessa ac¢do de formagdo,
a remuneracdo base certa minima mensal garantida
constante dos quadros seguintes, acrescida de um
complemento retributivo fixo devido pela correspondente
qualificacdo obtida, conforme se segue:

Discriminacdo Valor
Remuneracdo Base 429,00€
Complemento Fixo 41,70€
Sub. CargaNociva 5,95€
Sub. Turno 35,75€
Sub. Largo 5,95€
Sub. Escala Unica 35,75€
SOMA...... 554,10€

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer fungdo a que seja atribuido subsidio,
perdera o direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado
para dém de 12 turnos de trabalho, salvo quando em
Reserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabalho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horério vaor
22A 62 SAB/DOM/FER

08 as 17 27,71€ 36,94€
17 as24 27,71€ 36,94€
00 as 07 36,94€ 36,94€
17 as 20 13,85€ 18,47€
00 as 03 18,47€ 18,47€
07 as 08 4,62€ 4,62€
125513 4,62€ 4,62€
20as21 4,62€ 4,62€
03as04 9,24€ 9,24€
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ANO 2006
TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NIVELIII

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento,
cursos de formacdo ou de aperfeigoamento profissional a
organizar pela ETP/RAM em data posterior & da entradaem
vigor da revisdo do CCT operada em 2001 destinados ao
averbamento da sua qualificacdo para exercer duas functes
especializadas, uma das quais a de manobrador de empilha-
dores, passara a auferir, apartir do dia 1 do més seguinte ao
do encerramento dessas acgdes de formagdo, a respectiva
remunerac&o base certa minima mensal garantida, acrescida
de um complemento retributivo fixo devido pelas corres-
pondentes qualificagdes obtidas, conforme se segue:

Discriminacéo Valor
Remunerac8o Base 429,00€
Complemento Fixo 83,42€
Sub. Carga Nociva 5,95€
Sub. Turno 35,75€
Sub. Largo 5,95€
Sub. EscalaUnica 35,75€
SOMA...... 595,82€

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer fungdo a que sgja atribuido subsidio,
perdera o direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado
para dém de 13 turnos de trabalho, salvo quando em
Reserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabalho inesperado.

Trabalho Suplementar

Horério vaor

22A 6° SAB/DOM/FER
08 as 17 29,79€ 39,72€
17as24 29,79€ 39,72€
00 &s 07 39,72€ 39,72€
17as20 14,90€ 19,86€
00 as 03 19,86€ 19,86€
07 as 08 497€ 497€
123513 497€ 497€
205521 4,97€ 497€
03 as 04 9,93€ 9,93€

ANO 2006

TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NiVELIV

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento,
cursos de formagdo ou de aperfeicoamento profissional a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entradaem
vigor da revisdo do CCT operada em 2001 destinados ao
averbamento da sua qualificagdo profissional para exercer
trés fungoes especializadas, duas das quais a de manobrador
de empilhadores e a de conferente de cargas, passara a
auferir, apartir do dia 1 do més seguinte ao do encerramento
dessas accOes de formacéo, a respectiva remuneragéo base
certa minima mensal garantida, acrescida de um
complemento retributivo fixo devido pelas correspondentes
qualificagdes obtidas, conforme se segue:

Discriminagéo Valor
Remuneracdo Base 429,00€
Complemento Fixo 125,12€
Sub. Carga Nociva 5,95€
Sub. Turno 35,75€

Discriminacgéo Valor
Sub. Largo 595€
Sub. Escala Unica 35,75€
SOMA...... 637,52€

2 - O trabalhador que revelar indisponibidade para o
exercicio de qualquer fungdo a que seja atribuido subsidio,
perdera o direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado
%aa aém de 14 turnos de trabalho, salvo quando em

eserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabalho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horéario valor
22A 62 SAB/DOM/FER
08 as 17 31,88 € 42,50 €
17 as24 31,88 € 42,50 €
00 as 07 42,50 € 4250 €
17 as 20 15,94 € 21,25 €
00 as 03 21,25 € 21,25 €
07 as 08 531 € 531 €
12 as 13 531 € 531 €
20as21 531 € 531 €
03 as04 10,63 € 10,63 €
ANO 2006

TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NIVEL V

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento,
cursos de formf_algéo ou de aproveitamento profissional a
organizar pela ETP/RAM em data posterior a da entradaem
vigor da revisdo do CCT operada em 2001 destinados ao
averbamento da sua qualificacgo profissional para exercer
quatro funcbes especializadas, sendo trés delas as de
manobrador de empilhadores, a de conferente de cargas e a
de guincheiro, passara a auferir, a partir do dia 1 do més
seguinte ao do encerramento dessas accOes de formagdo, a
remuneracdo base certa minima mensal garantida, acrescida
de um complemento retributivo fixo devido pelas
correspondentes qualificactes obtidas, conforme se segue:

Discriminacdo Valor
Remunerac8o Base 429,00€
Complemento Fixo 166,83€
Sub. Carga Nociva 5,95€
Sub. Turno 35,75€
Sub. Largo 5,95€
Sub. EscalaUnica 35,75€
SOMA...... 679,23€

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer fung&o a que sga atribuido subsidio,
perdera o direito ao mesmo e podera deixar de ser colocado

ara além de 15 turnos de trabalho, salvo quando em
eserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabal ho inesperado.

Trabalho Suplementar
. Valor

Horario 2A 68| SAB/DOM/FER

08as17 33,96 € 45,28 €
17 as24 33,96 € 45,28 €
00 as 07 45,28 € 45,28 €
17 as20 16,98 € 22,64 €
00 as 03 22,64 € 22,64 €
07 as 08 5,66 € 5,66 €
12as13 5,66 € 5,66 €
20as21 5,66 € 5,66 €
03 as04 11,32 € 11,32 €,
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ANO 2006
TABELASALARIAL |
TRABALHADOR BASE - NiVELVI

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento,
cursos de formﬁéo ou de aperfeicoamento profissiona a
organizar pela ETP/RAM em data posterior & da entradaem
vigor da revisdo do CCT operada em 2001 destinados ao
averbamento da sua qualificagdo profissional para exercer
cinco fungdes especializadas, sendo quatro delas as de
manobrador de empilhadores, ade conferente de cargas, ade
g_w ncheiro e a de guindasteiro, passara a auferir, a partir do

ia 1 do més seguinte ao do encerramento dessas acgOes de
formagdo, a remuneragdo base certa minima mensal
garantlda, acrescida de um complemento retributivo fixo

evido pelas correspondentes qualificagdes obtidas,
conforme se segue:

cursos de formagdo ou de aperfeicoamento profissional a
organizar pelaETP/RAM em data posterior & da entrada em
vigor da revisdo do CCT operada em 2001 destinados ao
averbamento da sua qualificagdo profissional para exercer
seis funcBes especializadas, sendo cinco delas as de
manobrador de empilhadores, a de conferente de cargas, a
de guincheiro, a de guindasteiro e a de Ferramenteiro,
passard a auferir, a partir do dia 1 do més seguinte ao do
encerramento dessas accfes de formacdo, a remuneracéo
base certa minima mensal garantida, acrescida de um
complemento retributivo fixo devido pelas correspondentes
qualificagdes obtidas, conforme quadro abaixo inserido.

2 - Se o trabahador enquadrado neste Nivel desem-
penhar, em qualquer més, as funcdes de Coordenador ou de
Superintendente, terd direito a auferir as remuneracfes
fixadas para a correspondente categoria, conforme quadro
que Sse segue:

Discriminagdo Valor
Remuneracdo Base 542,21€
Complemento Fixo 208,56€
Sub. CargaNociva 5,95€
Sub. Turno 35,75€
Sub. Largo 5,95€
Sub. Escala Unica 35,75€
SOMA...... 834,17€

2 - O trabalhador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer fungdo a que seja atribuido subsidio,
perdera o direito a0 mesmo e podera deixar de ser colocado

ara dém de 18 turnos de trabalho, savo quando em
eserva para substituir trabalhador acidentado ou
aparecimento de trabalho inesperado.

Trabalho Suplementar
Horario vaor
22A 62 SAB/DOM/FER
08 as 17 41,71 € 55,61 €
17 as 24 41,71 € 55,61 €
00 as 07 55,61 € 55,61 €
173520 20,85 € 27,81 €
00 as 03 27,81 € 27,81 €
07 as 08 6,95 € 6,95 €
12 as 13 6,95 € 6,95 €
20as21 6,95 € 6,95 €
03 as04 13,90 € 13,90 €
ANO 2006

TABELA SALARIAL I
TRABALHADOR BASE - NiVEL VII

1 - O trabalhador que frequente, com aproveitamento,

T Valor
Discriminagéo

T.BASE COORD SUPERINT
Remuneracéo Base 723,81€ 796,20€ 868,58<€
Complemento Fixo 208,56€ 229,40€ 250,25€
Sub. CargaNociva 5,95€ 6,55€ 7,15€
Sub. Turno 35,75€ 39,33€ 42,90€
Sub. Largo 5,95€ 6,55€ 7,15€
Sub. EscalaUnica 35,75€ 39,33¢€ 42,90€
SOMA...... 1.015,77€ 1.117,36€ 1.218,93€

3 - A remuneragdo base certa minima mensal garantida
para os trabalhadores de base enquadrados neste Nivel VI
tem como par@metro de cdlculo e de referéncia para o
trabalhador de base o montante da remuneracdo corres-
pondente a 22 turnos de trabalho prestado pelo traba hador
temporério e, para aquele que desempenhar as fungdes de
coordenador ou de superintendente, o montante da
remuneracdo correspondente a 22 turnos de trabalho
prestado pelo trabal hador temporéario, com um acréscimo de,
respectivamente, 10% e de 20%.

4 - Sempre que os trabal hadores enquadrados neste Nivel
desempenham as funcbes de Coordenador ou de
Superintendente poderdo, se necessario, prestar trabalho
suplementar noutro periodo sendo, neste caso, remunerados
complementarmente pela aplicagdo da tabela relativa aos
trabal hadores temporarios, acrescida de uma majoracéo de,
respectivamente, 10% e 20%.

5 - O trabahador que revelar indisponibilidade para o
exercicio de qualquer fungdo perderd o direito a0 mesmo e
podera deixar de ser colocado em trabaho suplementar.

TRABALHO SUPLEMENTAR

Horario T.BASE COORDENADOR SUPERINTENDENTE

2A 62 | SAB/DOM/FER 22A 62 | SAB/DOM/FER 2A 62 | SAB/DOM/FER
08 as 17 50,79€ 67,72€ 55,87€ 74,49€ 60,95€ 81,26€
17as24 50,79€ 67,72€ 55,87€ 74,49€ 60,95€ 81,26€
00 as 07 67,72€ 67,72€ 74,49€ 74,49€ 81,26€ 81,26€
17 &5 20 25,39€ 33,86€ 27,93€ 37,25€ 30,47€ 40,63€
00 &s 03 33,86€ 33,86€ 37,25€ 37,25€ 40,63€ 40,63€
07 4s 08 8,46€ 8,46€ 9,31€ 9,31€ 10,16€ 10,16€
124513 8,46€ 8,46€ 9,31€ 9,31€ 10,16€ 10,16€
204s21 8,46€ 8,46€ 9,31€ 9,31€ 10,16€ 10,16€
03as04 16,93€ 16,93€ 18,62€ 18,62€ 20,32¢€ 20,32€
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TABELASALARIALII
ANO DE 2006
NIVELVIII
A tabela a seguir aEreserltada é exclusivamente aolicélvel aos trabalhadores portuarios inscritos em data anterior a da
publicacdo do Decreto-Lei n.° 280/93 de 13 Agosto, cuja expressdo retributiva traduz e pressupde o direito de que os mesmos

séoltitul ares em matéria de prioridade absoluta na sua colocacéo didria, quer em periodos normais de trabal ho, quer em trabalho
suplementar.

DISCRIMI NAQAO TRAB. BASE | COORDENADOR | SUPERINTENDENTE
Remuneracdo Base 1.385,19€ 1.523,70€ 1.662,21€
Sub. CargaNociva 249,33€ 274,26€ 299,20€

Sub. Fungdo 249,33€ 274,26€ 299,20€
Sub. Turno 436,34€ 479,97€ 523,62€
Sub. Largo 62,33€ 68,58< 74,81€
Sub. Escala Unica 110,82€ 121,89€ 132,99€
SOMA...... 2.493,34€ 2.742,66€ 2.992,03€ )

A diuturnidade é fixada em 27,71 Euros.
O subsidio de refeicdo € de 10,14 Euros, pelo trabalho prestado em cada turno.

TABELA PARATRABALHO SUPLEMENTAR

ANO DE 2006
Hor&rio T.BASE COORDENADOR SUPERINTENDENTE
22A 62 | SABIDOM/FER| 22A6 | SAB/DOM/FER| 22A6* | SAB/DOM/FER
08 as 17 131,59€ 175,46€ 144,06€ 192,08€ 156,53€ 208,71€
17 as 24 131,59€ 175,46€ 144,06€ 192,08€ 156,53€ 208,71€
00 &s 07 175,46€ 350,92€ 192,08€ 384,16€ 208,71€ 417,41€
17 & 20 65,80€ 87,73€ 72,03€ 96,04€ 78,26€ 104,35€
00 &s 03 87,73€ 175,46€ 96,04€ 192,08€ 104,35€ 208,71€
07 3508 21,93€ 43,86€ 24,01€ 48,02€ 26,09€ 52,18€
123513 21,93€ 43,86€ 24,01€ 48,02€ 26,09€ 52,18€
20as21 21,93€ 43,86€ 24,01€ 48,02€ 26,09€ 52,18€
03 as 04 43,86€ 87,73€ 48,02€ 96,04€ 52,18€ 104,35€

TABELASALARIALIII
TRABALHADOR EVENTUAL PAGO SERVICO A SERVICO
TRABALHADORES CONTRATADOSEM REGIME DE TRABALHO TEMPORARIO

ANO DE 2006
Hordio | 22A 6 | SAB/DOM/FER 22A 62 | SAB/DOM/FER
ILIQUIDO LIQUIDO
08 as17 46,17€ 92,34€ 41,09€ 82,18€
17 & 24 46,17€ 92,34€ 41,09€ 82,18€
00 as 07 92,34€ 184,68€ 82,18€ 164,37€
17 8520 23,09€ 46,17€ 20,55€ 41,09€
00 as 03 46,17€ 92,34€ 41,09€ 82,18€
07 3508 11,54€ 23,09€ 10,27€ 20,55€
12 313 11,54€ 23,09€ 10,27€ 20,55€
203521 11,54€ 23,09€ 10,27€ 20,55€
03as04 23,09€ 46,17€ 20,55€ 41,09€

1 - Acresce o subsidio de refeicéo de 10,14 Euros, pelo trabaho prestado em cada turno;
2 - Acresce a parte proporciona daretribuicgo de férias de 4,15 Euros,

3 - Acresce a parte proporciona do Subsidio de férias de 4,15 Euros;

4 - Acresce a parte proporcional do Subsidio de Natal de 4,15 Euros;
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Funchal, 27 de Janeiro de 2006.

Os representantes das entidades celebrantes intervém na
qualidade de:

ACIF - Associag8o Comercial e Industrial do Funchal;

Luis Miguel da Silva Sousa - Mandatério
Luis Miguel Garcés Marques - Mandatério

ETP/RAM - Associagdo Portuaria da Madeira - Empresa de
Trabal ho Portuério;

Luis Miguel da Silva Sousa - Administrador;
José David Mendes Fernandes Pedra - Administrador;

STP/RAM - Sindicatos dosTrabal hadores Portuérios da Regido
Autonoma da Madeira;

José Manuel de Freitas - Presidente da Direcgéo
Carlos Agostinho Jesus Fernandes - Tesoureiro da Direccéo
José Manuel Ferreira Vieira- Vogal da Direcgao

Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira

José Manuel Abreu dos Santos-Presidente da Direcgéo
Jodo José Rodrigues de Freitas-Tesoureiro da Direcgao
José Hiléario Teles - Vogal da Direcgéo

Depositado em 4 de Abril de 2006, afl.2s 25 do livro n.° 2, com
0 n.° 11/2006, nos termos do artigo 549° do Cadigo de Trabalho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comer cial
elndustrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadoresde
Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira
- Para o Sector de Transportes Publicos Pesados de
Passageiros e Turistas - Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1°- Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funcha - Camara de Comércio e Indistria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabahadores de
Transportes Rodoviarios da Regi&o AuténomadaMadeira, é
revisto o CCT para o Sector de Transportes Plblicos,
Pesados de P: eiros e Turistas na Regiao Auténoma da
Madeira, publicado nalll Série do JORAM, n°. 6, de 16 de
Marco de 1984, com as alteragcbes introduzidas e
posteriormente publicadas.

Artigo 2.°- A revisdo é como se segue
Clausula1.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas que, no territdrio da Regi&io Autonoma
da Madeira, se dediquem a actividade de transportes
publicos pesados de passageiros e turistas e estejam filiadas
na Associacdo Patronal outorgante e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
constantes deste instrumento, que estegjam filiados na
Associagdo Sindical signataria.

Clausula2.2

(Vigéncia)
1 - Mantém aredacgdo em vigor.
2 - Mantém aredacgéo em vigor.

3 - A Tebela Sdlariad e as clausulas de expresséo
pecuniéria, nomeadamente Subsidio de Alimentagdo, Abono

para Falhas, Diuturnidades, Agente Unico e Deslocacdes,
produzirdo efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
ano.

4 - Mantém a redac¢do em vigor.
Cladusula21.2
(Agente Unico)

1 - A todos os motoristas que venham a trabalhar em
re%i me de agente Unico serd atribuido um subsidio de 18%
sobre a remuneracd0 da hora normal, durante o tempo
efectivo de servico prestado nessa qualidade, com o
pagamento minimo corresponedente a oito horas de trabalho

diario nessa situacéo.

2 - Pera efeitos do nimero anterior € agente Unico o
motorista que em carreiras de servico publico presta servico
ndo acompanhado de cobrador-bilheteiro e desempenha
funcbes que a este cargo incumbem.

~ 3 - 0 Vdor do subsidio de agente Unico serd pago
igualmente na remuneracdo de férias e respectivo subsidio,
bem como no subsidio de Natal, tendo por referéncia o valor

deste, apurado em termos médios dos valores auferidos no
ano civil anterior.

4 - No ano de 2006, no que se refere as prestacOes
estabelecidas no numero anterior, o referido subsidio seré
pago naremuneragéo do més de férias e em 50% do subsidio
deftérias, eapartir de 2007, serdo 0s mesmos valores pagos
na totalidade.

Cléusula24.2
(Retribuicdo Especial)

Pelo alongamentq do intervalo de descanso, a que se
refere 0 n.° 9 da clausula 14.8 o motorista tera direito a
retribuicdo especial mensal de 63,44 euros e o cobrador ade
53,68 euros.

Clausula25.2
(Abono para Falhas)

Os trabal hadores encarregados de efectuar, com caracter
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos terdo
direito, pelo exercicio efectivo dessa fungdo, a um abono
mensal parafahas de 15,91 euros.

Clausula27.2
(Subsidio de Alimentacdo)

Por cada dia de trabalho efectivo os trabalhadores tém
direito aum subsidio de alimentacdo no valor de 4,20 euros.

Clausula28.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores teréo direito a uma diutumidade no
valor de 15,04 euros de trés em trés anos, até ao limite
maximo de cinco, a qual sera atribuivel em funcéo de
respectiva antiguidade na empresa.

2 - Mantém a redac¢éo em vigor.

3 - Mantém aredac¢édo em vigor.

4 - Mantém aredaccdo em vigor.

5 - Mantém aredacgdo em vigor.
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6 - Mantém a redaccéo em vigor.
Clausula29.2
(Refeigbes e Alojamento)
| - A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por

motivo de servico, hajam tomado fora do local de trabalho
pelos valores seguintes:

Almoco... 4,75 euros
b) Jantar... 4,75 euros
C) ClIA..coiireee e 2,52 euros

2 - A empresa reembolsaré igualmente os trabalhadores
deslocados das despesas efectuadas com as refeigdes que
estes hajam tomado no local de trabalho, quando a execucéo
do servico os impedir de iniciarem ou terminarem 0 almogo
entreas 11.00heas 14 h 30 m, eo jantar entreas 19.00 h'e
as 22.00 h pelo valor de 2,14 euros.

3 - O trabalhador terd direito a 1,26 euros para
pagamento do pegtjjeno almogo sempre gue esteja deslocado
doseu local detrabalho e na sequéncia de pernoita por conta
daentidade patronal.

4 - Em excursdes de percurso i gual ou superior avoltado
Faial ou de duracdo superior a 8 horas, 0 motorista goza
diariamente de subsidio de saida e aimentacéo de 12,42
euros. No caso de excursdes com pernoita e aojamento, o
motoirista benefecia de um subsidio total especial de saidae
alimentacdo de 27,74 euros.

ANEXO 11
TABELASALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIOS
Motorista € 728,68
Chefe de Estacéo € 728,68
Bilheteiro-Despachante € 608,58
Controlador-Bilheteiro € 594,85
Expedidor € 588,00
Escal ador € 588,00
Fiscal € 588,00
Praticante de Bilheteiro-Despachante € 506,77
Cobrador-Bilheteiro € 554,62
Praticante de Cobrador-Bilheteiro € 320,48
Servente € 525,18
L ubrificador € 608,58
Montador de pneus € 567,78
L avador € 554,51
Guarda € 554,51 (a)
Ajudante de lavador € 506,77
Ajudante de Montador de Pneus € 506,77
Ajudante de L ubrificador € 506,77
Aprendiz dos 14 a 16 anos € 335,22
Aprendiz dos 16 a 18 anos € 372,17

a) Jainclui aretribuicdo por trabalho nocturno.

_ Artigo 3°. - Os Outorgantes declaram que estdo abran-
gidos pela presente Convencdo Colectivo de Trabaho 25
empregadores e 1500 trabal hadores.

Funchal, 1 de Marco de 2006.

Pela Associagdo Comercial e lndustrial do Funchal - Camarade
Comeércio e Industriada Madeira

Lucilia da Silva Fernandes - Mandatéaria.
Lamberto Jardim - Mandatario.
Jodo Alcindo de Freitas - Mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
daRegido Auténomada Madeira

Anténio Gouveia - Membro da direcgéo.
Ernesto José Soares Bernardo - Membro da direcgo.
José Abreu - Membro da direccéo.

Gabriel Lemos - Membro da direccéo.

Depositado em 29 de Marc¢o de 2006, afl.’ 25 dolivro no 2,
com 0 n.° 10/2006, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Sector dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Global - Rectificagéo.

Por ter sido publicado com inexactidéo o texto do CC TV
mencionado em eﬁ/ilgrafe, ublicado no JORAM, I11, Série,
N.> 5, de 3 de Marco de 2006, a seguir se procede a
necess&ria rectificacéo.

Clausula80.2
(Retribuicdes minimas)

1 - Aos trabalhadores abrangidos por esta convencgao sdo
garantidas as retribui¢des pecuniérias de bases minimas da
tabela salarial constante do Anexo II. No céculo dessas
retribuicBes pecuniérias de base ndo é considerado o valor
da alimentacdo nem de quaisguer prestagbes complemen-
tares ou extraordinérias.

2 - Todos os estabel ecimentos que tenham trabalhadores
com profissdes ndo similares de hotelaria, ndo enquadradas
neste contrato regular-se-80 pelo contrato colectivo de
trabalho em vigor aplicado aos hotéis.

3 - Relativamente aos trabalhadores cuja retribuicédo
pecunidria de base fosse, & data fixada convenciona mente
de producdo de efeitos deste instrumento, superior ao que
Ihes seria devido pela tabela de retribuicbes minimas agora
revista, é garantido o aumento percentual mensal idéntico ao
acordado Paraatabel asdarial sedaaplicagdo daguelatabela
Ilhes resultar aumento inferior ou ndo resultar qualquer
aumento.

ANEXO 111
(Admissdo e Carreira Profissional)
| - Aprendizagem, Duracdo e Regulamentacéo

1 - Poder&o ser sujeitos & aprendizagem os trabal hadores
que ingressem pela primeira vez nos estabelecimentos
similares de hotelaria ague ndo possuam qualquer curso da
Escola Profissional, admitidos para todas as respectivas
secces, a excepcdo da copa e limpeza.

2 - O periodo de aprendizagem é de dois anos.

3 - Para 0 computo do periodo de aprendizagem ser&o
adicionados as fracctes de tempo prestados pel o trabal hador
na mesma sec¢8o ou seccdes afins das vérias empresas que
o0 contratem nessa qualidade, desde que superiores a 90 dias,
devidamente comprovados.
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4 - Os aprendizes s6 poderdo ser transferidos de seccéo
mediante acordo das partes.

Il - Estégio e Tirocinico - Duracdo e Regulamentacéo

1 - O estégio terd a duragdo méxima de dois anos para as
categorias de cozinheiro, pasteleiro e barman e de um ano
para as restantes.

2 - O estagio segue-se a aprendizagem nos casos e
funcdes referidos no ponto 1 da parte | deste Anexo.

3 - Todos os trabalhadores titulares de carteira
profissional ndo poderdo ingressar nas categorias de
aprendizes ou estagiarios.

4 - Ao fim do periodo de estagio os trabalhadores
ascender&o a categoria imediatamente superior.

5 - Para 0 computo do periodo de estdgio serdo
adicionadas as fracgdes de tempo prestadas pelo trabal hador
na mesma sec¢do ou secgdes afins, das varias empresas que
0 contratem nessa qualidade, desde que superiores a 90 dias
devidamente comprovados.

6 - Os trabalhadores que tenham frequentado com
aproveitamento curso da Escola Hoteleira ou Profissional,
ficam isentos de estagio e de aprendizagem ingressando na
categoria imediatamente superior a de aprendizagem e
estégio.

ANEXO IV

Quadro de Densidades das Pr ofissfes dos
Estabelecimentos Similaresde Hotelaria

| - Mesas, Snack, Balcdo e Bares

1 - Nas seccles dos estabelecimentos com até doze
profissionais, observar-se-a 0 seguinte quadro de densidades:

Cateqorias NUmero de Trabalhadores
€9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Chefe - - - 11 1 1 1 1 1

det2 (- 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3
de22 1 1 2 3 3 3 4 5 5 6 7 8

2 - Havendo mais de doze trabahadores observar-se-a
para os que excederem as mesmas proporcgoes.

I1- Cozinha
1 - Nesta sec¢@0o com até doze profissionais, observar-se-4
0 seguinte quadro de densidades:
. Ndmero de Trabal hadores
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Chefe | - - - - - - 1 1 1 1 1 1
de12 |- - - - 1 1 1 1 1 1 2 2
Je22 |- 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3
de32 |1 1 2 3 3 3 3 4 5 5 5 6

2 - Havendo mais de doze trabalhadores observar-se-a
para 0s que excederem as mesmas proporgoes.

11l - Economato

Os trabalhadores desta seccéo deverdo ser dirigidos por
profissionais de categoria ndo inferior a despenseiro.

ANEXOV

Enquadramento em niveis de qualifica¢do e definicéo
de funcBes das categorias profissionais

Categorias Profissionai s e Respectivos Nivel de
Niveis de Remuneracdo Qualificacdo
Nivel A
Director de Restaurante ............... 1
Nivel B
Encarregado.........ccooviiiiinnnnn. 2.2
Nivel C
ChefedeCozinha...................... 2.2
Chefe/Pasteleiro .......ccovvvvennnnn.. 2.2
Nivel D
ChefedeBarman ....................... 3
ChefedeMesas.........ccoevveviinnen, 2.2
ChefedeBalcdo ..........ccvvvvnenenn. 4.2
ChefedeSnack ......ccoovevevinein.nl 4.2
Pasteleirode 1.2............ccoevvnnns 4.2
Cozinheirode12.........ccccevevnen.. 4.2
ECONOMO ...vveve v 4.2
Nivel E
Chefe de Self-Service ................. 4.2
Chefede Cafetaria..........oeeveenne. 4.2
Barmandel?2.............cceeviiininns 4.2
EmpregadodeMesa del@........... 4.2
Empregado de BalcBode12.......... 53
Empregado de Snack de12........... 53
Pasteleirode22............ccevvnnnns 53
Cozinheirode22.........cccceeveene .. 53
Controlador ........cocovvvviiiininen. . 53
DisSk-JOCKEY ....ovoveeeeeie i, 54
Nivel F
Baman22.........ccciiiiiiiiiin, 53
Empregado de Mesade22............ 53
Empregado deBalcdode22.........| 53
Empregado de Snack de22........... 53
Cozinheirode32.........cccceveveen. .. 6.2
(0 1= (S (o IS 53
Despenseiro/Cavista ................... 53
Porteiro .......ccovveviiiiiii 6.2
Marcador de JogoS .........cvvvevnnnns 6.2
Empregado de Gelados ................ | 6.2
Nivel G
Emp. Balcdo/Mesas, Self-Service ... 6.2
Jardin@iro ......ccooeviiiii, 6.1
Nivel H
(0] o= (o TP N 7.2
Empregado de Limpeza................ 7.2
Lavadeira.......coocoveviviiiiininnnnnn. 6.2
GuardaVest. ou Lavados.............. 7.2
Estagiariodo2ano..................| a)
Nivel |
Estagi&riodo 1.°an0 ................... a)
Nivel J
Aprendizdo2°an0 .................... a)
Nivel L
Aprendizdo 1.an0 .................... a)
Nivel M
Mandarete .........ccooevvieiee i a)

a) Estas situagBes profissionais ndo sdo passiveis de
enquadramento em niveis de qualificagdo, em virtude de serem
consideradas estados de transi¢8o para uma categoria profissional.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 1591 cada € 15091
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésS&ries. . ..o € 63,78 € 31,95;
Completa. ................ € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DireccgoRegiona do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (VA incluido)



