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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccdo Regiona do Trabalho
Regulamentagéo do Trabalho

Regulamentos de Extensdo:

Portaria N.° 14/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ANIL -
Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e Varias
OrganizacgBes Cooper ativas de Produtores de L eite e o Sind.
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviérios,
M etalomecénica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras -
Revisdo Global.

Na lll Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 9, de 2 de Maio de 2006, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regigo Autonoma da Madeira, as quais néo se incluem
no aludido &mbito de aplicagao;

Ponderados os el ementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensso;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publica¢ao do competente Projecto no JORAM,
nl 9, Il Série, de 2 de Mao de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.° daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.c 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.°575.°e do n.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCTentre a ANIL - Assoc.
Nacional dos Industriais de Lacticinios e Vé&ias Orga
nizagOes Cooperativas de Produtores de Leite e o Sind. dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviérios,
M etal omecénica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras -
Revisao Global, publicado no JORAM, |1l Série, n.°9, de 2
de Maio de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagBes de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas nas associages de empregadores
outorgantes.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
sdaria, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de Maio
de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projectode Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e llhas - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e o Sindicato das IndUstrias Eléctricas
do Sul e llhas - Revisdo Saarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 10, de 17 de Maio de 2006, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;
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PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA
DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O
SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E
ILHAS- REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art.° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Margo, e
nos termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funcha - Cémara de Comercio e Indistria da Madeirae o
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - Reviséo
Salarial, publicado no JORAM, IIl Série, n.° 10, de 17 de
Maio de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma
daMadeira

a) as relacles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagédo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.2
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto atabela salarial
desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 8 de Maio de
2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Acordo de Empresa entre a EEM - Empresa de
Electricidade da Madeira, SA., e o Sindicato dos
Trabalhadores do Sector de Producdo, Transporte e
Distribuicdo de Energia Eléctrica do Arquipélago da
Madeira-Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Acordo de Empresaentre aEEM - Empresa de Electricidade
daMadeira, SA., e o Sindicato dos Trabal hadores do Sector
de Producgo, Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica
do Arquipélago da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 10, de 17 de Maio de 2006, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o0 objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociai's e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A EEM -
EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, SA., E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE
PRODUGAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA - REVISAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art’ 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.°99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 Marco, e
nos termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.°
do Caddigo do Trabaho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Acordo de Empresa entre a
EEM - Empresa de Electricidade da Madeira, SA., e 0
Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producdo,
Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica do
Arquipélago da Madeira - Revisdo Sdlarial e Outras,
publicado no JORAM, IIl Série, n.° 10, de 17 de Maio de
20%3, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados naassociagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico

de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagéo e produz efeitos quanto atabelasalaria
desde 1 de Julho de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Maio de
2006. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria
da Madeira e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas - Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industria do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, o sindicato das IndUstrias Eléctricas do
Sul e llhas, é revisto o CCT para Sector do Material

Eléctrico, publicado nalll Série do JORAM, n.° 13, de 4 de
Julho de 2005.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausulal2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal-Cémara de Comércio e
IndUstria da Madeira, que na Regido Autonoma da Madeira
possuam oficinas de reparacdo e montagem de aparelhos
el éctricos e/ou el ectrénicos, ou se dediquem ao seu comércio
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
representados pelo Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul
ellhas.

Clausula2.2
(Vigéncia e Processo de Denlincia)
| - Mantém a redaccdo em vigor.

2 - Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses e produz efeitos aum de Janeiro do corrente ano.

3 - Mantém a redac¢éo em vigor.

4 - Mantém a redac¢do em vigor.

5 - Mantém aredaccgdo em vigor.

6 - Mantém a redacgdo em vigor.

7 - Mantém a redac¢éo em vigor.

Clausula22.2

(Subsidio de Refei¢éo)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato, tem
direito a um subsidio de refeicéo, por cada dia de trabalho

efectivamente prestado, no valor de € 5,35 (cinco euros e
trinta e cinco céntimos).

ANEXO 11
TABELA SALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIOS
Engenheiro 828,04€
Encarregado 649,27€
Oficid 610,55€
Pré-oficial do 3° Ano 491,73€
Pré-oficial do 2° Ano 449,30€
Pré-oficial do 1° Ano 423,30€
Ajudante 389,89<€
Aprendiz 384,58€

Artigo 3.° Os Outorgantes declaram que estimam que
estdo abrangidos pelo presente Contrato Colectivo de
Trabalho 27 empregadores e 35 trabalhadores.

Funchal, 11 de Maio de 2005.

Pela Associag@o Comercia e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira

Rodrigo Cardoso - Mandatério
Vitor Manuel Campos Figueirada Silva - Mandatério

Pelo Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

José Agostinho Ramos - Mandatario
Nelson Gongalves de Sousa - Mandatario
Maria José Fonseca - Mandaté&ria

Depositado em 4 de Maio de 2006, a fl.%s 25 verso do livro
n.° 2, com o n.° 13/2006, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de Empresa entre a EEM - Empresa de Electricidade
da Madeira, SA., e o Sindicato dos Trabalhadores do
Sector de Producéo, Transporte e Distribuicdo de Energia
Eléctrica do Arquipélago da Madeira - Revisio Salarial e
Outras.

Capitulol|
Clausulal2
(Area e ambito)

1 - A presente convencdo colectiva de trabalho,
designada por AE, obriga, por um lado a EEM - Empresa de
Electricidade da Madeira- S.A., que se dedica a actividade
de Producdo, Transporte e Distribuicéo de Energia Eléctrica,
adiante designada por empresa e, por outro lado, os
trabal hadores a0 seu servico qualquer que sejao seu local de
trabal ho, representados pelo sindicato outorgante- STEEM -
Sindicato do Sector de Producdo, Transporte e Distribuicéo
de Energia Eléctrica do Arquipélago da Regido Auténoma
daMadeira
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2 - O prazo de vigéncia das tabelas sdariais e das
Clausulas com expressao pecuniaria é de doze (12) meses,
podendo contudo ser apresentada dentincia decorridos nove

(9) meses sobre a data da sua publicacéo.

Este Acordo foi publicado nall Série do Jornal Oficial da

Regido AutébnomadaMadeira, n.° 14 de 14 de Maio de 1981.

A Ultima publicacdo deste acordo de empresa, foi
efectuadanalll Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira, n.° 11 de 2 de Junho de 2005.

NuUmero de Empregadores :1 (Um)

Numero de trabalhadores abrangidos: 1.029 (mil evintee
nove).

ANEXO VI

RETRIBUICAO DO TRABALHO

Basesde Tabela EDP Insularidade 1.Julho
Remuneracao 2005+ 1,2% - A 6,5% - B 31.Dez.05
2 343,00€ 353,00€ 376,00€
3 382,00€ 393,00€ 419,00€
4 418,00€ 430,00€ 460,00€
5 454,00€ 467,00€ 499,00€
6 476,00€ 490,00€ 522,00€
7 495,00€ 510,00€ 544,00€
8 518,00€ 533,00€ 568,00€
9 540,00€ 556,00€ 593,00€
10 573,00€ 590,00€ 629,00€
11 605,00€ 623,00€ 664,00€
12 640,00€ 659,00€ 702,00€
13 675,00€ 695,00€ 741,00€
14 718,00€ 739,00€ 788,00€
15 763,00€ 785,00€ 837,00€
16 815,00€ 839,00€ 894,00€
17 860,00€ 885,00€ 943,00€
18 919,00€ 946,00€ 1.008,00€
19 974,00€ 1.003,00€ 1.069,00€
20 1. 048,00€ 1.079,00€ 1.150,00€
21 1. 127,00€ 1.160,00€ 1.236,00€
22 1. 212,00€ 1.247,00€ 1.329,00€
23 1. 301,00€ 1.339,00€ 1.427,00€
24 1. 391,00€ 1.432,00€ 1.526,00€
25 1. 477,00€ 1.520,00€ 1.619,00€
26 1.572,00€ 1.618,00€ 1.724,00€
27 1. 659,00€ 1.707,00€ 1.818,00€
28 1. 748,00€ 1.799,00€ 1.916,00€
29 1. 838,00€ 1.891,00€ 2.014,00€
30 1. 925,00€ 1.981,00€ 2.110,00€
31 2.018,00€ 2.077,00€ 2.213,00€
32 2.105,00€ 2.166,00€ 2.307,00€
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Basesde Tabela EDP Insularidade 1.Julho
Remuner acéo 2005 +1,2% - A 6,5% - B 31.Dez.05
33 2.194,00€ 2.258,00€ 2.405,00€
34 2. 280,00€ 2.346,00€ 2.499,00€
35 2. 369,00€ 2.438,00€ 2.597,00€
36 2. 462,00€ 2.533,00€ 2.698,00€
37 2. 600,00€ 2.675,00€ 2.849,00€
38 2.739,00€ 2.818,00€ 3.002,00€

§ - Primeiro - A tabela de bases de remuneracéo é
composta de duas parcelas, sendo aparcela A correspondente
aum valor de referéncia que serd atabela que vier avigorar
na EDP, a que acrescera outra de valor ndo inferior ao
montante que vier a ser fixado a titulo de subsidio de
insularidade ou outro idéntico para o funcionalismo publico
da Regido Auténoma da Madeira, calculado sobre aquele
outro valor.

8§ - Segundo - O subsidio a que alude a parte fina do
paragrafo anterior é fixado em 6,5% na vigéncia desta
tabela.

§ - Terceiro - A remuneragdo obtida nos termos do
parégrafo primeiro € arredondada para a unidade de euros
imediatamente superior.

2 - Remuneracéo por Antiguidade

2.1- Ovalor daremuneracdo por antiguidade, é 10.09€

3 - Remuneracéo por Turnos

3.1- A remuneracdo do regime de turnos processa-se
através de um subsidio mensal de turnos e tem os seguintes
valores:

Regime de trés turnos com folgas rotativas - 25% da

remuneracdo normal mensal do trabalhador com um valor
maximo de 282,00< .

Regime de dois turnos com folgas rotativas - 17,5% da
remuneragdo norma mensal do trabalhador com um valor
méaximo de 201,00€ .

Regime de trés turnos com folgas fixas ao Sbado e Domingo -
12,5% da remuneragdo norma mensal do trabalhador com
um valor méaximo de 142,00< .

Regime de dois turnos com folgas fixas ao Sdbado e Domingo -
7,5% da remuneracdo normal mensal do trabalhador com

um valor maximo de 87,00€ .
4 - Folgas Rotativas
4.1 - A remuneragdo do regime de folgas rotativas

processa-se através de um subsidio mensa de folgas
rotativas com os seguintes valores:

1.2Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de 5% da
remuneracdo normal, com um vaor méximo de 87,00€ .

2.2Modalidade - Subsidio mensal defolgas rotativas de 10% da
remuneragdo normal, com um valor maximo de 142,00€ .

3.2Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de 15% da
remuneracdo normal, com um vaor maximo de 201,00€ .

7 - Subsidio de Alimentagao

7.1 - O vaor do subsidio de alimentacdo, é de 1,04%
daBR 15 - (8,70€).

ANEXO XlI

CONDUGAO DE VIATURAS POR
TRABALHADORESNAO MOTORISTAS

Artigo 6.°
(Valor do prémio de conducéo)
Pc = 0,005 x BR20 (1.150,00€) = 5,75€
CAPITULO XVI
Direitos e Regalias Complementar es
Cléusula 125.°
(Abono para falhas)

1.°Escaldo - 0,08 x Rm (376,00€ ) = 30,08 €
2.°9Escal®o - 0,10 x Rm (376,00€ ) = 37,60 €
3.°Escaldo - 0,13 x Rm (376,00€ ) =48,88€

Complemento de Abono de Familia

Artigo 18.°

1 - O complemento do abono de familia atribuido pela
Empresa € calculado pela seguinte formula:

Caf = 1% daBR23
Funchal, 05 de Dezembro de 2005.
Comissdo Negociadora da EEM:

Rui Alberto Faria Rebelo, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administragao;



Rui Antero Fernandes Pestana, na qualidade de Consultor do
Conselho de Administrag&o;

Ana Cristina Dantas Andrade, na qualidade de Directora da
Direcgéo de Trabalho e Servicos Juridicos.

Comissdo Negociadora do STEEM:

Francisco Félix de Sousa, na qualidade de Advogado do
Sindicato do Sector de Producéo, Transporte e Distribuicdo de
Energia Eléctricado Arquipélago daMadeira;

Jodo Alberto Gouveia Silva, na qualidade de Presidente do
Sindicato do Sector de Produgéo, Transporte e Distribuicdo de
Energia Eléctricado Arquipélago daMadeira;

Victor Hugo Ferreira Pereira de Abreu, na qualidade de
Vice-Presidente do Sindicato do Sector de Produc&o, Transporte e
Distribui¢éo de Energia Eléctrica do Arquipélago da Madeira;

Luis Anténio de Jesus, na qualidade de Voogal do Sindicato do
Sector de Producao, Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica
do Arquipélago daMadeirg;

Agostinho Silvério Sousa, na qualidade de Tesoureiro do
Sindicato do Sector de Producdo, Transporte e Distribuicdo de
Energia Eléctricado Arquipélago da Madeira.

Depositado em 3 de Maio de 2006, a fl.% 25 verso do livro
n.° 2, com o n.° 12/2006, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,91 cada € 15091;
Duaslaudas .............£€ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . . . ......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................E€ 6378 € 31,95;
Completa. ................ € 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

DirecgaoRegiona do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Prego deste numero: € 2,41 (1VA incluido)



