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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccdo Regiona do Trabaho
Regulamentacdo do Trabalho

Regulamentos de Extensao:
Portaria n.° 29/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a APAP-
Assoc. Portuguesa das Empresas de Publicidade e
Comunicacdo ea FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhador es
de Servigos e Outros-Revisdo Global.

Na Il Série do Jorna Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 17, de 1 de Setembro de 2006, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢ao;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacgo do competente Projecto no JORAM,
n.% 17, Il Série, de 1 de Setembro de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretéario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.’° 576.° do Cadigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do CCT entre a APAP - Assoc.
Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicagdo e a
FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos e
Outros - Revisdo Globd, publicado no JORAM, |11 Série, n° 17,
de 1 de Setembro de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido
AuténomadaMadeira

a) as relagbes detrabalho estabel ecidas entre empregadores, ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacfes
sindicais signatérias.

b) aos trabahadores ndo filiados nas associagbes sindicais
signatérias, das profissies e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiadas na associagcdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Setembro de 2006. - O Secreté&rio Regiona dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-Cémara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira-Para
a Industria de Fabrico de Calgado, Bolsas de mao,
Marroquinaria, Malas de viagem, Correaria, Limpeza e
pintura de Calcado na Regido Auténoma da Madeira-
Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercia e Industria do Funcha - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira - Para a IndUstria de
Fabrico de Calgado, Bolsas de mdo, Marroquinaria, Malas
de Viagem, Correaria, Limpeza e pintura de Calcado na
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Saarial, publicado
neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 18, de 18 de Setembro de 2006,
€ publicada a Convencao Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais
na R%ql 8o AutonomadaMadeira, as quais nédo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL EINDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E
ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA —
PARA A INDUSTRIA DE FABRICO DE CALCADO, BOLSASDE
MAO, MARROQUINARIA, MALAS DE VIAGEM, CORREARIA,
LIMPEZA E PINTURA DE CALCADO NA REGIAO
AUTONOMADAMADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naalinead) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.°294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.°da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.? 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Caodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeirae o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Re%u”ao Auténoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Cal¢ado, Bolsas de
méo, Marroquinaria, Malas de viagem, Correaria, Limpeza
e pintura de Calcado na Regido Autdonoma da Madeira -
Revisfo Salarial, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 18, de
18 de Setembro de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténomada Madeira:

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associagao de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento gntra em vigor no dia seguinte
ao dasuapublicacao e 8roduz efeitos quanto atabelasalarial
desde 1 de Abril de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Setembro de 2006. - O Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa de Segurador es
€0 STAS-Sind. dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
eoutro-Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma
Portaria que aprova o Regulamento de Extensio do CCT entre
a Assoc. Portuguesa de Seguradores e o STAS - Sind. dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e outro - Alteracdo
Salarial e Outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 30 de 15 de
Agosto de 2006, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30 de
15 de Agosto de 2006, foi publicada a Convencdo Colectiva
g(e) R-I,—Ar\al\sl)al ho referida em epigrafe que é transcrita neste

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condi¢gBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui co;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCTENTRE AASSOC. PORTUGUESADE
SEGURADORESE O STAS - SIND. DOS TRABALHADORES
DA ACTIVIDADE SEGURADORA E OUTRO - ALTERAGCAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.°4.°dalLei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marc¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do
Cadigo do Trabaho, manda o Governo Regional da Madeira,
pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Seguradores e 0 STAS - Sind. dos Trabalhadores
daActividade Seguradora e outro - Alteracdo Salarial e
Outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 30 de 15 de Agosto
de 2006, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Auténomada Madeira
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associages
sindicais signatérias.

b) aos trabahadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, a0 servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto atabelasaaria
desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Setembro de 2006. - O Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazédo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e outros
Alteracdo Salarial eoutras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo Nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de
Fotografiae o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e outros - Alteracdo Sdaria e
outras, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 31 de 22 de Agosto
de 2006, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 31 de
22 de Agosto de 2006, foi publicada a Convencao Colectiva
de Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regi&o Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensgo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCTENTRE AANIF - ASSOC. NACIONAL
DOS INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E O SIND. DOS
TRABALHADORES DASIND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA
E IMPRENSAE OUTROS - ALTERAGCAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na dineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.°294/78, de 22 de Setembro, do art.4.°dalLei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a ANIF - Assoc.
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa e outros - Alterac8o Salarial e outras, publicado
no BTE 12 Série, n.° 31 de 22 de Agosto de 2006, e transcrito
neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis ha Regido Auténoma
daMadeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto atabelasaarial
desde 1 de Julho de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Setembro de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a CNIS-Confederacao Nacional das
I nstitui¢des de Solidariedade e a FEPCES-Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outros-
Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre aCNIS - Confederacdo Naciond das Instituicoes
de Solidariedade e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros - Revisdo
Global, publicado no BTE 1.2 Série, n.° 26 de 15 de Julho de
2006, e transcrito neste Jornal Oficial.



18 de Setembro de 2006

Nimero 18

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
uintes ao da publicac@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém |egitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emisséo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

» Nota Justificativa
Nal.2Sériedo Boletimde Tr 0 e Emprego, n.° 26 de
15 de Julho de 2006, foi publicada a Convencéo Colectiva
%R'I:Ar\al\?alho referida em epigrafe que € transcrita neste

Considerando que essa convencéo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais
na R_edgl 8o Autonomada M adeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicaco;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuico;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenso;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULA-
MENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A CNIS -
CONFEDERAGAO NACIONAL DAS INSTITUIGOES DE
SOLIDARIEDADE E A FEPCES - FEDER. PORTUGUESA
DOS SIND. DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E
OUTROS - REVISAO GLOBAL.

Ao abri go do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.°da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art. 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madei _ra,t pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicOes constantes do CCT entre a CNIS -
Confederac&o Nacional das Instituices de Solidariedade e a
FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio,
Escritérios e ,Serwgos e outros - Revisdo Global, publicado
no BTE 1.2 Série, n.° 26 de 15 de Julho de 2006, e transcrito
geﬁa éJé)RAM , S90 tornadas aplicaveis na Regiao Auténoma

a eira:

a) asrelagBes de trabalho estabel ecidas entre empregadores, ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagles sindicais
signatérias.

b) aps trabalhadores n&o filiados nas associagbes sindicais
signatérias, das profissOes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento gntra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Setembro de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Braz&o de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapegarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira-
Para aIndustria de Fabrico de Calgado, Bolsas de méo,
Marroquinaria, Malasde viagem, Correaria, Limpeza e
pintura de Calgcado na Regido Auténoma da Madeira-
Revisdo Salarial.

CAPITULO |
AREA, AMBITO E VIGENCIA
Clausulal.2
(Area e ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
obriga, por um lado, as empresas representadas pela
Associagao Comercia e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industriada Madeira, que na Regido Auténoma
da Madeira se dedicam seja ao fabrico de calgado, bolsas de
mé&o, marroquinaria, malas de viagem, correaria, seja a sua
reparagdo, pintura e limpeza, e por outro lado, os
trabal hadores ao seu servico representados pelo Sindicato
dos Trabahadores da Industria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Autdnoma da Madeira.

Cléusula2.2
(Vigéncia e denlincia)

Mantém aredacgao em vigor.

Cléusula 39.2
(Subsidio derefeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
por cada dia de trabalho efectivamente prestado a um
subsidio de refei¢&o, no valor de 1,90€ (um euro e noventa
céntimos).

Clausula93.2
(Empresas e trabalhador es abrangidos)

O numero de empresas e trabal hadores abrangidos sdo 2
e 150, respectivamente.

ANEXO 11
TABELA SALARIAL

Categorias Profissionais Salérios
Oper&riode 1.2 394,86 €
Operério de 2.2 394,32 €
Operério de 3.2 393,76 €

Pré-Operério 391,69 €
Aprendiz do 2.° ano 280,78 €
Aprendiz do 1.°ano 280,21 €

Nota: A tabela salarial produz efeitos a partir de | de Abril de
2006.
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Celebrado no Funchal, a 10 de Agosto de 2006.

Pela Associagdo Comercia e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira.

(Jorge Wilbraham de Sousa) - Mandatério

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da InduUstria da Bordados,
Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma
daMadeira.

(Ana Paula Rodrigues) - Membro da Direc¢éo
(Gragca Maria Sousa Freitas) - Membro da Direcgéo

Depositado em 31 de Agosto de 2006, a fl3s 26 verso do livro
n.° 2, com o n.° 20/2006, nos termos do art.® 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Seguradores e 0 STAS
Sind. dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e
outro-Alteracéo Salarial e Outras.

Nos termos do artigo 546.° do Cddigo do Trabalho, as
partes outorgantes do contrato colectivo de trabalho, cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2004, com
as dteragbes introduzidas pelo Boletim de Trabalho e
Em[)rego, 12 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005,
declaram ter atribuido prioridade a revisdo da matéria de
retribuicdo, pelo que acordam no seguinte:

Artigo 1.°

As clausulas 482 n° 2, e 672 n.° |, passam ater a
seguinte redaccao:

“Cléausula48.2
Pagamento de despesas efectuadas em servigco em Portugal

2 - As despesas de manutencdo e representagcdo de
qualquer trabalhador, quando se desdoque para fora das
localidades onde presta normalmente servico, sdo por conta
da entidade patronal, devendo sempre ser garantidas
condicdes de alimentac&o e alojamento condignas, segundo
0s seguintes valores:

Por didriacompleta........cccovoevvceniinccenns € 67,56;
Por refeicdo isolada ........ccoeereeeeriecniiinene € 10,88;
Por dormida e pequeno-almocgo .................. € 45.81.

Em casos devidamente justificados poder&o estes valores
ser excedidos, apresentando o trabalhador documentos
justificativos.

Clausula64.2
Beneficios em caso de morte

2 - As indemnizaces fixadas nas alineas do nimero
anterior ndo sd0 acumuléveis e encontram-se limitadas
respectivamente a€ 10 600, € 21 200 e€ 63 600.

Clausula67.2
Subsidio derefeicéo

| - A contribuico para o custo da refeicéo é fixada em
€ 8,25 didrios, por dia efectivo de trabal ho.

Artigo 2.°

A tabela salaria referida no Anexo IV é substituida pela
seguinte:

Tabela salarial para 2006

Niveis Valor
(euros)
XV 2 122,75
XV 1835,25
XIV 1454
D 1 1 1201
Xl 1169
X 1 049,50
X 977,25
LXK 895
VI e 858,75
VI 823
Vo 783
Vo 737
IV 666
L e 623,25
1 S 593,75
| T T PP T T T TP TTT TP 502,50
Artigo 3.°

1 - A tabela salarial para 2006 e o subsidio de refeicdo
referido no n.° | da clausula 67.2 produzem efeitos desde |
de Janeiro de 2006.

2 - As ateragBes as clausulas 482 n. 2, e 64.2 n.° 2,
produzem efeitos a partir de | de Abril de 2006.

Artigo 4.°

Os restantes numeros das cléusulas 48.2 64.2e 67.2 bem
como todas as demais clausulas, continuardo a ser objecto
de negociacdo no processo de revisdo global do CCT
iniciado com a dendncia efectuada pela Associagdo
Portuguesa de Seguradores em | de Abril de 2004.

Artigo 5.°

Declararse para efeitos do disposto no artigo 543.°,
aineac), do Codi go do trabalho, que aérea geogréficae o
ambito do sector de actividade e profissional de aplicagdo,
sao:

a) A éreade aplicagdo da presente convencdo é definida por
todo o territério nacional;

b) O presente CCT aplicase no dmbito da actividade das
empresas de seguros e obriga:

1) As entidades representadas pela associagdo
patronal outorgante;

2)  Ostrabalhadores ao servigo das entidades referidas
na alinea anterior representadas pelos sindicatos
outorgantes,
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3) A Associagdo Portuguesa de Seguradores (APS), o
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS), o Sindicato dos Profissionais de
Seguros de Portugal (SISEP) e, por outro, os
trabalhadores ao seu servico.

Artigo 6.°

O nimero de empregadores e de trabalhadores
abrangidos pela convencdo colectiva € de 64 e de 10 698,
respectivamente.

Artigo 7.°

Para efeitos de aplicacdo do presente acordo, transcreve-
se os anexos I, 11 e l1l do CCT em vigor, publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de
Junho de 1995:

ANEXO |
Estrutura de qualificacdo de funcgdes
| - Quadros superiores:

Director-coordenador;
Director de servicos.

1 ou 2 - Quadros superiores ou médios:

Chefe de servicos;

Chefe de servicos de formagao;

Chefe de servicos de prevencao e seguranca;
Chefe de servicos de andlise de riscos;
Coordenador geral de servigos comerciais;
Chefe de centro;

Chefe de andlise;

Chefe de programagao;

Chefe de exploracéo;

Gerente de hospital;

Técnico-coordenador geral de radiologia;
Técnico-coordenador geral de fisioterapia.

2 - Quadros médios:

Chefe de sec¢éo;

Tesoureiro;

Analista de organizacdo e métodos;
Perito-chefe;

Técnico-chefe de formago;
Técnico-chefe de prevencdo e segurancga;

Encarregado de refeitorio;
Encarregado de lavandaria;
Encarregado de construggo civil;
Capataz;

Construtor civil.

4 - Profissionais altamente qualificados:

Técnico;

Actudrio;

Técnico de contas;

Engenheiro técnico de construgo civil;
Técnico de formagao;

Técnico de prevencdo e seguranca;
Técnico de andlise de riscos;
Inspector administrativo;
Secretario;
Tradutor-correspondente;
Assistente comercial;

Técnico de software de base;
Analista sénior;

Programador sénior;

Anaista;

Analista-programador;
Programador;

Preparador de trabalhos;

Operador.

5 - Profissionais qualificados:

Escriturério;

Regularizador de sinistros;

Analista auxiliar de organizagdo e métodos;
Caixa;

Recepcionista;

Operador de maquinas de contabilidade;
Perito;

Encarregado do arquivo gerdl;

Técnico comercial;

Técnico de radiologia;

Técnico defisioterapia;

Fiel de economato;

Técnico de reprografia;

Ecénomo de hotelaria;

Cozinheiro.

A - Estagio e aprendizagem para profissionais

Técnico-chefe de andlise de riscos; qualificados:

Subchefe de seccéo;

Perito-subchefe; Escriturario estagiério;
Coordenador de zona e ou delegagdes, Perito estagiério;

Gerente de delegacéo; Estagiario comercial.
Coordenador-adjunto de zona e ou del egagdes;

Subgerente de delegacao, . 6 - Profissionais semiqualificados:
Chefe de equipa (de técnicos comerciais);

Chefe de operagéo;

Técnico-chefe de radiologia;
Técnico-chefe de fisioterapia;
Técnico-subchefe de radiologia;
Técnico-subchefe de fisioterapia.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado de electricistas;
Chefe de equipa de electricistas;

Coordenador de auxiliares de posto médico e ou
hospital;

Auxiliar de posto médico e ou hospital;

Cobrador;

Telefonista;

Coordenador de servigos gerais,

Encarregado de arquivo sectorial;

Empregado de servigos gerais,

Porteiro,

Vigilante;



Empregado de limpeza; Pintor;

Oficia electricista; Trolha ou pedreiro de acabamentos;

Pré-oficial electricista; Estucador.

Ajudante de electricista;

Despenseiro; A - Estégio e aprendizagem para profissionais semi-

Empregado de balcdo de hotelaria;
Cafeteiro;

qualificados:

Empregado de refeitorio; Cobrador estagiario;
Lavadeiralengomadeira; Telefonista estagiario;
Costureira; Estagiério de servigos gerais,
Copeirg; Aprendiz de electricista;
Carpinteiro; Estagiario de hotelaria;
Pedreiro; Servente de construcéo civil.
Anexo Il
Categoriasenivels
Niveis 1- Comuns 2 - Técnico- 3 - Comerciais 4 - Deinformética 5- De servigos de 6 - De manutencéo
administrativas salde e assisténcia
XVI |1.1 Director- - - - - -
-coordenador
XVI |1.2- Director - - - 5.1 - Gerentede -
de servicos hospital
2.1- Chefede Servigos 3.1 - Coordenador 4.1 - Chefe de centro 5.1 - Gerente de hospital
2.2 - Chefe de servigos geral de servigos 4.2 - Chefe de andlise 5.2 - Técnico-
de formacéo comerciais 4.3 - Chefede coordenador geral
2.3 - Chefe de servicos programagdo de radiologia
A\ - de prevencdo e 4.4 - Técnico de 5.3 - Técnico- -
seguranca software de base coordenador
2.4 - Chefe de servigos gera defisioterapia
de andlise de riscos
2.5- Actudrio
2.6 - Técnico de contas
Xl - - - 4.5 - Chefe de exploragéo - -
4.6 - Analista sénior
2.5- Actu&rio 3.2 - Coordenador de 4.7 - Chefe de operacéo 5.4 - Técnico-chefe de
2.6 - Técnico de contas zona e ou delegacbes |4.8 - Programador sénior radiologia
2.7 - Chefe de seccdo 3.3- Gerente de delegagdo 4.9- Andista 5.5 - Técnico-chefe de
2.8 - Tesoureiro 4.10 - Anadlista progra- fisioterapia
2.9 - Andlista de organizacéo mador
Xl - emétodos -
2.10 - Ponto chefe
2.11 - Técnico - chefede
formagdo
2.12 - Técnico-chefe de
prevencao e seguranca
2.13 - Técnico-chefe de andlise
de riscos
2.14 - Subchefe de seccéo 3.3 - Gerente de delegagéo 4.11 - Programador 5.6 - Técnico-subchefe
2.15 - Ponto-subchefe 3.4 - Coordenador- 4.12 - Preparador de de radiologia
2.16 - Técnico de formagdo adjunto de zona e trabalhos 5.7 - Técnico-subchefe
Xl - 2.17 - Técnico de prevencao ou delegacdes 4.13 - Operador (mais defisioterapia -
e seguranca 3.5 - Subgerente de delegacéo de 3 anos)
2.18 - Técnico de andlise 3.6 - Chefe de equipa
deriscos 3.7 - Assistente comercial
2.19 - Inspector administrativo
2.20 - Secretério




Niveis 1- Comuns 2 - Técnico- 3 - Comerciais 4 - Deinformética 5 - De servicos de 6 - De manutencéo
administrativos salde e assisténcia
2.16 - Técnico de formagdo 3.8 - Técnico comercia 4.13 - Operador (menos | 5.8 - Técnico de radilogia 6.1- Fiel de
2.17 - Técnico de prevengéo de 3 anos) (mais de 3 anos) economato
e seguranga 5.9 - Técnico defisioterapia | 6.2 - Técnico de
2.18 - Técnico de andlise (mais de 3 anos) reprografia
de riscos

2.21 - Correspondente-tradutor

2.22 - Escriturdrio

2.23 - Regularizador de

X - sinistros

2.24 - Analista auxiliar de
organizagéo e métodos

2.25- Caixa

2.26 - Recepcionista

2.27 - Operador de maquinas
de contabilidade
(maisde 3 anos)

2.28 - Ponto
2.29 - Encarregado de
arquivo geral
2.22 - Escriturdrio 3.8 - Técnico comercial 5.8 - Técnico deradiologia |6.1- Fiel de
2.26 - Recepcionista (menos de 3 anos) economato
2.27 - Operador de maquinas 5.9 - Técnico defisioterapia  |6.2 - Técnico de
IX - de contabilidade (menos| (menos de 3 anos) reprografia
de 3 anos) 6.3 - Cobrador
2.28 - Ponto -
2.29 - Encarregado de arquivo
geral
VI - - - - 5.10 - Coordenador de 6.4 - Telefonista
auxiliares de posto  |6.5 - Coordenador dos
médico e ou hospital SErvicos gerais
\ill - - - - - 6.3 - Cobrador
Vi - - - - - 6.4 - Telefonista
6.6 - Encarregado de
arquivo sectorial
5.11 - Auxiliar de posto 6.7 - Empregado de
\Y - - - - médico e ou hospital Servigos gerais
6.8 - Porteiro
6.9 - Vigilante
I\ - 2.30 - Escriturério estagidrio 3.9 - Estagiério comercial - - -

2.31 - Ponto estagiario

1 - - - - - 6.10 - Empregado
de limpeza

6.11 - Cobrador
estagiario

1l - - - - - 6.12 - Telefonista

estagidrio

| R - - - - 6.13 - Estagiario de
SErvicos gerais
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ANEXO 111
Categorias profissionais
1 - Categorias comuns:

1.1 - Director-coordenador. - E a categoria que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente do 6rgéo de
gestdo ou de outro director-coordenador, coordena dois ou mais
directores de servigos que desempenham fungdes especificas desta
categoria, podendo ainda colaborar na elaboracdo da politica e
objectivos a alcancar pelas diferentes &eas de accdo dele
dependentes dentro da empresa, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, directamente ou por competéncia delegada.

1.2 - Director de servicos. E a categoria minima que deve ser
atribuida, ao trabalhador que, dependendo directamente do 6rgao
de gestdo, de um director-coordenador ou de um director de
servicos, coordena no minimo dois chefes de servigos que
desempenham funcgdes especificas desta categoria, podendo ainda
colaborar na elaboracdo da politica e objectivos a acancar pela
area de accdo dele dependentes, responsabilizam-se pelo seu
cumprimento, directamente ou por competéncia del egada.

2- Categoria de servigos técnico-administrativos:

2.1- Chefe de servicos. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabal hador que, dependendo directamente do 6rgéo de
gestéo, de um director-coordenador, de um director de servigos ou
de um chefe de servigos, coordena no minimo duas secgoes,
podendo ainda colaborar na elaboracdo da politica e objectivos a
alcancar pela area de accdo dele dependente.

2.2 - Chefe de servicos de formagao. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente do 6rgéo de gestdo, de um director-coordenador, de
um director de servigos ou de um chefe de servigos, coordena no
minima 10 trabalhadores com a categoria de técnico de formagao,
podendo ainda colaborar na elaboracado da politica e .objectivos a
alcancar na &rea da formagéo.

2.3 - Chefe de servicos de prevencdo e seguranca. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente do 6rgdo de gestdo, de um director-
coordenador, de um director de servicos ou de um chefe de
servigos, coordena no minimo 10 trabalhadores com a categoria de
técnico de prevencdo e seguranga, podendo ainda colaborar na
elaboragéo da politica e objectivos a alcancar na area da prevencdo
e seguranga.

2.4 - Chefe de servigos de andlise de riscos. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente do érgéo de gestdo, de um director-coordenador, de
um director de servigos ou de um chefe de servigos, coordena no
minimo 10 trabal hadores com a categoria de técnico de andlise de
riscos, podendo ainda colaborar na elaboracdo da politica e
objectivos a alcancar na érea da andlise de riscos.

2.5- Actuério. - E o trabalhador habilitado com alicenciatura
em Mateméticas ou outra, com a especializagéo de actuariado, que
estuda tarifas, estabelecendo os cédlculos actuais para o efeito,
controla ou elabora a bases de célculo das reservas mateméticas,
desenvolve as formulagdes mateméticas para 0 processo estatistico
das empresas ou executa as referidas estatisticas, bem como os
estudos que delas derivam.

2.6 - Técnico de contas. - E o trabalhador que, ligado a
empresa por contrato de trabalho, é responsavel pela contabilidade
desta, assinando os respectivos balangos.

2.7 - Chefe de secgo. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que coordena hierdrquica e

funciona mente um grupo de, pelo menos, quatro trabal hadores que
integram uma seccdo, entendida esta como uma unidade de
trabalho definida na organizagdo da empresa, a qual corresponde
um conjunto de tarefas que, pela sua natureza e complemen-
taridade, justifica a supervisdo por um mesmo responsavel.

2.8 - Tesoureiro. - E acategoriaminima que deve ser atribuida
ao trabalhador que nas sedes das empresas superintende nas caixas
e é responsavel e ou co-responsavel pelo movimento de fundos e
ou guarda de valores, bem como pela respectiva escrita, ou que nos
escritorios centrais de Lisboa e Porto, quando os mesmos nao'
sejam sedes das empresas, superintenda no minimo de trés caixas,
ainda que trabalhando estes em escritérios diferentes, localizados
no respectivo concelho.

2.9- Analista de or ganizagio e métodos. - E o trabalhador que
estuda, concebe, implanta e actualiza métodos conducentes a
racionalizac8o das estruturas e dos circuitos ou elabora pareceres e
propostas de alteragdo aos mesmos, por forma a obterem-se regras
de funcionamento na empresa que assegurem a maior eficiénciae

seguranga.

2.10 - Perito-chefe. - E o perito que dirige uma seccéo técnica
de peritagem, coordenando tecnicamente um grupo de, pelo menos,
quatro peritos.

2.11 - Técnico-chefe de formagao. - E o trabalhador que dirige
uma secgdo técnica de formag&o, coordenando, pelo menos, quatro
técnicos de formagdo, e tem a seu cargo a elaboragcdo e ou
ministracdo de quaisquer cursos de formagdo, destinados
especia mente a trabal hadores de seguros e mediadores de seguros.

2.12 - Técnico-chefe de prevencgio e seguranca. - E o
trabalhador que dirige uma seccdo técnica de prevencdo e
seguranga, coordenando, pelo menos, quatro técnicos de prevencao
e seguranca, e estuda, propde e executa tarefas técnicas ligadas a
prevencdo de sinistros.

2.13 - Técnico-chefe de anélise de riscos. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabahador que, exercendo
fungdes de analista de riscos, coordena tecnicamente um grupo de,
pelo menos, quatro técnicos de andlise de riscos.

2.14 - Subchefe de secgio. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que coadjuva o chefe de seccdo com
caracter permanente e o0 substitui na sua auséncia.

2.15 - Perito-subchefe. - E a categoria minima que deve ser
atribuida a0 perito que coadjuva o perito-chefe com caracter
permanente e o substitui na sua auséncia.

2.16 - Técnico de formacdo. - E o trabalhador que executa
tarefas especificas no ambito da formagdo, podendo ministrar
quaisguer cursos dentro desse &mbito, destinados especialmente a
trabal hadores e ou mediadores de seguros.

2.17 - Técnico de prevengdo e seguranca. - E o trabalhador
que tem como func&o principal estudar, propor e executar tarefas
técnicas ligadas a prevengdo de sinistros e seguranca e,
eventualmente, participar naformacdo dentro da sua especialidade.

2.18 - Técnico de andlise de riscos. - E o trabalhador que,
predominantemente, analisa, estuda e classifica riscos industriais,
promovendo o seu correcto enquadramento nos itens tarifarios e na
politica de aceitagdo da seguradora, e calcula a perda maxima
provével; iguamente propde medidas tendentes a melhorar os
riscos, tendo em conta a perspectiva dos esquemas tarifarios a
aplicar.

2.19 - Inspector administrativo. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador cuja funcdo dominante,
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predominantemente externa, consiste no exercicio de; pelo menos
uma das seguintes fungdes: inspeccionar as dependéncias e ou
servicos das seguradoras nos émbitos contabilistico, administrativo
ou financeiro, podendo ainda inspeccionar ou reconciliar contas
com os mediadores ou outras entidades, bem como receber, pagar
saldos e dar apoio as, cobrangas no exterior.

2.20 - Secretario. - E a categoria minima que, deve ser
atribuida ao trabalhador que se ocupa do secretariado especifico do
Orgdo de gestao, competindo-lhe executar por sua prépriainiciativa
0 respectivo trabalho diério de rotina, assegurando as respostas a
correspondéncia corrente, falando, redigindo e dactilografando em
portugués e outras linguas.

2.21 - Correspondente-tradutor. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que, traduzindo, retrovertendo e
ou tendo a seu cargo a correspondéncia em lingua estrangeira,
ocupa a maior parte do seu tempo no desempenho destas tarefas,
quer isoladamente quer em conjunto.

2.22 - Escriturério. - E o trabalhador que executa servicos
técnicos ou administrativos sem funcées de coordenagéo do ponto
de vista hierarquico.

2.23 - Regularizador desinistros. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que, por decisdo expressa do
6rgdo competente da empresa, andisa e determina o enqua-
dramento da ocorréncia na cobertura do contrato de seguro, define
responsabilidades, decide daliquidagéo do sinistro e do pagamento,
dentro das condigbes e montantes para que estd4 autorizado,
determinando o encaminhamento do respectivo processo ou o seu
encerramento.

2.24 - Analista auxiliar de organizacdio e métodos. - E 0
trabalhador que de forma subordinada, participa tecnicamente na
execucdo de tarefas definidas para o andlista de organizagdo e
métodos.

2.25 - Caixa. - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, na sede ou dependéncia da empresa e ou postos
meédicos e ou hospitais, tem como funcdes realizar recebimentos e
ou pagamentos e elabora diariamente a folha de caixa, prestando
contas superiormente, com as responsabilidades inerentes a sua

funcgéo.

2.26 - Recepcionista. - E o trabalhador que atende e esclarece
tecnicamente o publico na sede das empresas, substituindo o
contacto directo entre os diferentes servicos daempresae o pablico.

2.27 - Operador de méaquinas de contabilidade. - E o
trabalhador que ocupa a maior parte do seu tempo operando com
maguinas de contabilidade, com ou sem teclado afabético, e nelas
executa trabal hos rel acionados com a contabilidade.

2.28 - Perito. - E o trabalhador cuja actividade exclusiva
consiste em ouvir testemunhas e ou colher elementos necessérios a
instrucéo de processos de sinistros e ou averiguar acidentes e ou
proceder a avaliacdo e ou liquidagdo de sinistros e ou efectuar
peritagens e ou definir responsabilidades.

2.29 - Encarregado de arquivo geral. - E o trabalhador que,
nas sedes das empresas e ou escritorios principais em Lisboa ou no
Porto, tem a seu cargo a catalogagdo e o arquivo geral da
correspondéncia e de outros documentos.

2.30 - Escriturério estagiério. - E o trabalhador que se prepara
para exercer as fungdes de escriturdrio, executando servigos da
competéncia deste.

2.31 - Perito estagiério. - E o trabalhador que se prepara para
exercer as fungdes de perito e executa fungdes da competéncia
deste.

3 - Categorias de servigos comerciais.

3.1 - Coordenador geral de servicos comerciais. - E &
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente de um director de servicos ou do 6rgéo de
gestéo, participa na elaboracdo da politica e objectivos a alcancar
pela &rea de accdo dele dependente e ou se responsabilize
hierédrquica e funcionalmente por um minimo de dois
coordenadores de zona e ou dependéncias.

3.2 - Coordenador de zona e ou delegacdes. - E a categorie
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente de um chefe de servicos ou de um director de
servigos, é reponsavel pela adaptacdo de métodos, processos €
planos comerciais garantindo e contratando a execucdo dos
servicos da &ea da sua competéncia, coordena hierdrquica €
funcionalmente mais de um gerente de delegagéo, chefe de equipe
ou assistente comercial, aém de assumir a responsabilidade de
formacdo dos trabalhadores e mediadores de seguros a seu cargo.

3.3 - Gerente de delegacéo. - E o trabahador que nume
delegacdo da empresa é o responsavel pela execugdo e controlo das
respectivas tarefas técnico-administrativas ou técnico administrativas
ecomercials.

3.4 - Coordenador-adjunto de zona e ou delegacdes. - E o
trabalhador que coadjuva o coordenador de zona e ou delegagéo,
substituindo-o nas suas auséncias.

3.5 - Subgerente de delegaco. - E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que coadjuva o gerente de
delegacdo com caracter permanente e o0 substitui na sua auséncia,
desde que na del egagdo trabalhem pelo menos sete trabal hadores.

3.6 - Chefe de equipa. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador responsével pelo controlo e execugdo de
planos comerciais e técnico-administrativos da empresa e que
coordena hierarquica e funcionalmente um grupo de técnicos
comerciais.

3.7 - Assistente comercial. - E trabahador que organiza €
ministra cursos de formagdo técnico-comercial de agentes e ou
vende e da assisténcia exclusivamente a empresas.

3.8 - Técnico comercial. - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador cuja actividade, exercida predomi-
nantemente fora do escritério da empresa, consiste em visitar €
inspeccionar as representactes das sociedades, apoiar tecnicamente
os mediadores, promover e ou divulgar e ou vender o seguro, tendc
em conta a sua fungdo social, podendo dar apoio as cobrancas €
também, quando para tal tiver essa formagéo técnica e especifica,
vistoriar e classificar riscos, proceder a avaliagdo e ou liquidagdo €
peritagem de sinistros.

3.9 - Estagiério comercial. - E o trabalhador que se prepare
para exercer as fungdes de técnico comercial e executa servigos de
competéncia deste.

4 - Categorias de servicos de informatica:

4.1 - Chefe de centr o. - E o trabalhador que, por delegacéo da
seu 0rgdo de gestdo, tem sob a sua exclusiva responsabilidade a
actividade de informética da empresa, coordenando e dirigindo
superiormente o pessoa dos seus servigos.

4.2 - Chefe de andlise. - E o trabalhador que, com funcdes de
analista, exerce ainda, a coordenagdo hierarquica e funcional de um
grupo de analistas.
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4.3 - Chefe de programacéo. - E o trabahador que, com
funcgdes de programador, exerce ainda a coordenacdo hierdrquicae
funcional de um grupo de programadores.

4.4 -Técnico de «software» de base. - E trabalhador a quem
compete:

a) A geracdo e manutencdo do sistema operativo;

b) A construgdo ou proposta de construgdo de programas
utilitdrios e modulos de tratamento de interesse
generalizado;

c) A preparagdo de publicagBes técnicas na sua drea de
trabal ho.

4.5 - Chefe de exploracio. - E o trabalhador a quem compete:

a) Coordenar o trabalho de operacdo, preparacéo de trabalho e
recolha de dados;

b) Planificar e controlar o trabalho da exploragdo em funcgéo
dos calendérios estabel ecidos;

c) Manter o contacto permanente com os utentes, com vista a
assegurar o bom andamento das tarefas;

d) Estabelecer com os utentes os caendérios do
processamento.

4.6 - Analista sénior. - E o trabalhador a quem compete:

a) Conceber, projectar e redizar, com vista a0 tratamento
automético da informagdo, as solugdes que melhor
respondam aos objectivos fixados, tendo em conta a
optimizagdo dos meios de tratamento existentes;

b) Fornecer todas as especificagdes para a solucdo |6gica das
tarefas de programacao;

c) Elaborar os manuais para o utilizador e de exploracdo a
nivel de aplicagdo, bem como supervisionar os manuais de
exploracdo dos programas;

d) Acompanhar os projectos;

e) Criar jogos de ensaio necessdrios a verificagdo do bom
funcionamento das solugBes implementadas.

4.7 - Chefe de oper acdo. - E o trabalhador que, com funcdes de
operador, exerce ainda a coordenagdo hierérquica e funciona de
um grupo de operadores.

4.8 - Programador sénior. - E o trabalhador a quem compete:

a) Desenvolver asolucéo |dgica e a codificagéo, de programas
destinados a comandar operagdes de tratamento automatico
da informag&o por computador, respeitando os métodos e a
linguagem de programacdo adoptados ou a adoptar no
centro de processamento de dados;

b) Preparar relativamente a cada programa, os trabalhos de
assemblagem, compilag@o e teste, bem como elaborar o
respectivo manual de exploragéo;

¢) Documentar os programas, segundo as normas adoptadas,
por forma a que a sua manutengdo possa ser realizada por si
ou por outro programador, incluindo o fluxograma, nos
casos em que tal, seja norma;

d) Assegurar individual mente peguenos trabal hos de correcgéo
de aplicacles previamente montadas;

e) Acompanhar as solucfes encontradas por programas do
nivel X1 e a difusdio de conhecimentos relacionados com a
prética de linguagem e dos métodos de programacao.

4.9 - Analista. - E o trabalhador que, recebendo do analista
sénior, quando a dimensdo de problema o justifique, as solugdes de
gestdo que caracterizam os sistemas ou subsistemas de informacao,
desempenha todo o conjunto de tarefas no ambito da andlise

organica, ou segja, a adaptacdo dessas solugdes as caracteristicas
técnicas dos meios de tratamento automatizado da informagao.

4.10 - Analista-programador. - E o trabalhador que, com
fungdes de analista do nivel XlI, colabora ainda na programagéo
dos subsistemas a seu cargo ou de outros.

4.11 - Programador. - E o trabalhador a quem compete:

a) Desenvolver a solugdo l6gica e a codificagdo de programas,
destinados a comandar operacfes de tratamento automatico
da informag&o por computador, respeitando os métodos e a
linguagem de programacdo adoptados ou a adoptar no
centro de processamento de dados;

b) Preparar trabalhos de assemblagem, compilagdes e teste;

¢) Documentar os programas, segundo as normas adoptadas,
por forma que a sua manutencdo possa ser realizada por si
ou por outro programador, incluindo o fluxograma, nos
casos em que tal sgjanorma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos de correcgéo
de aplicacbes previamente montadas.

4.12 - Preparador de trabalhos. - E o trabalhador a quem
compete:

a) Preparar o trabalho para execucéo em computador, seguindo
as instrucBes do manual de exploragao;

b) Escalonar os trabal hos enviados para computador por forma
acumprir os prazos determinados;

c) ldentificar e preparar os suportes que irdo, ser utilizados.

4.13 - Operador. - E o trabalhador a quem compete:

a) Comandar e controlar um computador através do painel de
comando e ou consolg;

b) Controlar a entrada e saida de ficheiros em spool em
configuragdo com spooling;

c) Proceder as operagOes sobre periféricos requeridas pelo
sistema;

d) Escalonar aentrada e saida de ficheiros em spool por forma
a obter uma boa rendibilidade de equipamento periférico;

€) Interpretar as mensagens de consola e proceder de acordo
com os manuais de exploracéo.

5 - Categorias de servicos de salde:

5.1 - Gerente de hospital. - E acategoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, na dependéncia directa do 6rgao de
gestdo da empresa, dirige administrativamente uma unidade
hospitalar.

5.2 - Técnico-coor denador geral de radiologia. - E a categoria
minimaque deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar
todos os servigos previstos para o técnico-chefe de radiologia,
coordena e orienta dois ou mais servicos de radiologia médica,
cabendo-lhe, por ineréncia do cargo, funcfes de consulta técnica,
no planeamento e montagem dos servigos de radiologia médica, em
obediéncia as disposi¢des legais, em vigor, designadamente em
matéria de protec¢do de seguranga, respondendo no plano técnico
perante o médico radiologista ou o director clinico.

5.3 - Técnico-coordenador geral de fisioterapia. - E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar todos 0s servigos previstos para o técnico-chefe de
fisioterapia, coordena e orienta dois ou mais servigos de fisioterapia
meédica, cabendo-lhe, por ineréncia do cargo, fun¢des de consulta
técnica, no planeamento e montagem dos servicos de fisioterapia
médica, respondendo no plano técnico perante o médico fisiatraou
o director clinico.
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5.4 - Técnico-chefe de radiologia. - E a categoria minima que
deve ser atribuida a0 trabalhador que, além de executar qualquer
servigo técnico necessario ou indispensavel, coordena, dirige e
controla todo o servigo de um sector de radiologia, respondendo
directamente perante os seus superiores hierérquicos.

5.5 - Técnico-chefe de fisioter apia. - E acategoriaminima que
deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar qualquer
servico técnico necessario ou indispensavel, coordena, dirige e
controla todo o servico de um sector de fisioterapia, respondendo
directamente perante os seus superiores hierérquicos.

5.6 - Técnico-subchefe deradiologia. - E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar
servigos proprios do técnico de radiologia, coadjuva o respectivo
técnico-chefe e o substitui na sua auséncia.

5.7 - Técnico-subchefe de fisioterapia. - E a categoria
minimaque deve ser atribuida ao trabalhador que, além de executar
servicos proprios do técnico de fisioterapia, coadjuva o respectivo
técnico-chefe e o substitui na sua auséncia

5.8 - Técnico de radiologia. - E o trabalhador que executa
qualquer servigo técnico de radiologia e ou camara escura, sem
fungdes de chefia

5.9 - Técnico de fisioterapia. - E o trabalhador que executa
qualquer servigo técnico de fisioterapia, sem fungdes de chefia

5.10 - Coordenador de auxiliares de posto medico e ou
hospital. - E o trabalhador que coordena e controla a actividade de
um grupo de trabal hadores auxiliares.

5.11 - Auxiliar de posto médico e ou hospital. - E o
trabalhador que nos postos médicos e ou hospitais executa servigos
néo especificados.

6 - Categorias de servigos de manutencgéo e assisténcia:

6.1 - Fiel de economato. - E o trabalhador que, nas sedes das
empresas e ou escritorios principais em Lisboa ou no Porto, tem a
sua responsabilidade directa a guarda e movimento do material,
artigos de escritdrio e impressos.

6.2 - Técnico dereprografia. - E o trabalhador que opera com
maquinas de offset e ou outros equipamentos préprios ou
complementares da actividade, podendo também trabalhar com
fotocopiadores ou duplicadores, cuidando, em qualquer caso, da
sua limpeza, conservagao e reparagao.

6.3 - Cobrador. - E o trabalhador que tem como funcéo
proceder a cobranca de recibos de prémios de seguros ou de
quaisquer outros valores em Lisboa, Porto, loca da sede da
empresa ou em qualquer local da provincia, quando nestes tais
fungdes ndo sejam desempenhadas por trabalhadores de carteiraou
Servicos externos.

6.4 - Telefonista. - E o trabalhador que tem como funcéo
exclusiva assegurar as ligagOes telefonicas.

6.5 - Coordenador de servicos gerais. - E o trabalhador que
coordena e controla a actividade de, pelo menos, quatro
empregados de servigos gerais e ou estagiarios de servigos gerais,
executando servigos da competéncia daquel es.

6.6 - Encarregado de arquivo sectorial. - E a categoria
minima que deve ser atribuida ao empregado de servigos gerais

cuja fungdo predominante, em secgdes ou servigos das sedes das
empresas ou dos seus escritérios principais em Lisboa ou Porto, é
arquivar correspondéncia ou documentos, classificando-os para
esse efeito, sendo responsavel pelo funcionamento do respectivo
arquivo.

6.7 - Empregado de servicos gerais. - E o trabalhador cujas
tarefas consistem em tratar da expedi¢do, levantamento,
distribuicdo e entrega de correspondéncia, sgja de que tipo for,
auxiliar servicos de arquivo, atender e anunciar visitas, fazer
servicos de estafeta, motorista, tirar fotocOpias, auxiliar em
diversos servicos de conservagdo de escritdrios, podendo ainda
prestar servicos de telefonista, até ao limite de 60 dias Uteis por
ano, por impedimento temporario do respectivo trabalhador.

6.8 - Porteiro. - E o trabalhador que, nos prédios, total ou
parcialmente ocupados pela empresa e estando a0 seu servico,
recebe e orienta visitantes, vigia entradas e saidas destes e recebe
correspondéncia ou outros artigos destinados a empresa. Se o
prédio for parcialmente ocupado pela empresa e sendo de sua
propriedade, o porteiro obriga-se ainda a prestar aos inquilinos os
servicos constantes do regulamento dos porteiros publicado pela
camara municipal da respectiva aea, sem prejuizo do
cumprimento do horéario de trabalho previsto neste CCT.

6.9 - Vigilante. - E o trabalhador cuja funcdo consiste em
guardar os escritorios das empresas desde o encerramento a
abertura dos mesmos.

6.10 - Empregado de limpeza. - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com a limpeza e arrumagdo dos escritorios.

6.11 - Cobrador estagiério. - E o trabalhador que se prepara
para exercer as fungdes de cobrador, executando servicos da
competéncia deste.

6.12 - Telefonista estagiario. - E o trabalhador que se prepara
para a fungdo de telefonista, executando trabalhos da competéncia
deste.

6.13 - Estagiario de servigos gerais. - E o trabahador que se
prepara para afungdo de empregado de servicos gerais, executando
servicos da competéncia deste.

Lisboa, 24 de Marc¢o de 2006.
Pela Associacdo Portuguesa de Seguradores:

Jaime d' Almeida, presidente.
Alexandra Queiroz, directora-geral.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabahadores da Actividade
Seguradora:

Carlos Alberto Marques, presidente.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Luis Ferreira Correia, presidente-adjunto.
Jorge Carlos da Conceicéo Cordeiro, vogal.

Depositado em 4 de Agosto de 2006, a fl. 141 do livro n.° 10,
com o n.° 179/2006, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no BTE., 1.2 Série, n.° 30, de 15/8/2006).
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CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e Outros - Alteragéo
Salarial e Outras.

CAPITULOI
Area, ambito evigéncia
Clausulal.2
Area e ambito

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho Vertical
(CCTV), aplica-se em todo o territdrio nacional as empresas
representadas pela ANIF - Associagdo Nacional dos
Industriais de Fotografia que exercam a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comerciaizacdo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem,
optico e materia acessdrio, com traba hadores ao seu servico
representados pelas organizagBes sindicais outorgantes.

2 - O presente CCTV aplica-se ainda aos trabalhadores
desta indUstria representados pel os sindicatos outorgantes e
respectivas entidades patronais, quer estas sgjam pessoas
singulares ou colectivas, de utilidade publica ou privada,
com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou altruisticos,
desde que néo abrangidos por regulamentacéo especifica do
seu sector de actividade e outorgado pelos referidos
sindicatos.

3 - Em conformidade com a legislacdo em vigor, a
presente convencdo aplica-se a 910 empresas e a 1620
trabalhadores ao seu servico.

Clausula2.2
Vigéncia

3 - A tabela sdarial constante do anexo |V e as restantes
matérias pecuniarias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2006, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
CAPITULO VI
Retribuicdo do Trabalho
Clausula232
Duracéo do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato sera de quarenta horas
semanais, de segunda-feira as 13 horas de sdbado, sem
prejuizo de horérios de menor duracdo ja praticados.

2 - Nas empresas que ja laborem de segunda-feira a
sexta-feira, o horério seré igualmente de quarenta horas
semanais, sem prejuizo de horérios de menor duracdo ja
praticados, podendo em qualquer outra empresa ser
estabelecido acordo entre trabalhadores e empresa para a
prética de horério de segunda-feira a sexta-feira,

3 - O periodo normal de trabalho é considerado entre as
8 e as 20 horas, excepto em regime de turnos, néo podendo
em qualquer caso ser superior a oito horas diérias.

4 - A entidade patronal ndo pode alterar os horario de
entrada ou saida, bem como os interval os de descanso, sem
a prévia concordancia escrita dos trabalhadores savo se
houver disposicBes legais em contréario.

Clausula232-A
Trabalho em regime de turnos

1 - Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites do periodo normal de trabalho diério, poderdo ser
organizados horérios de trabalho por turnos fixos ou
rotativos.

2 - @) Turnos fixos sdo grupos de horérios fixos, cuja soma, com
ou sem sobreposi¢ao, integra o periodo de funcionamento.

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em que
os trabalhadores mudam, regular ou periodicamente, de
horério.

3 - A duragdo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho estabelecidos na clausula 23.2, podendo
esta correspondéncia nos turnos rotativos ser calculada em
relacdo a um periodo maximo de quatro semanas.

4 - A entidade patronal é obrigada afixar a escala de
turnos rotativos com a anteccdéncia minima de 20 dias.

5- Nosturnosfixos, aentidade patronal ndo pode obrigar
o trabalhador a mudar de turno, sem o0 seu prévio
consentimento.

6 - Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem
mudar de turno apés o periodo de descanso semanal.

7 - O disposto nesta clausula quanto a turnos nado
prejudica o estabelecimento neste CCTV quanto ao dia de
descanso semanal e feriados.

8 - A organizacdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre trabalhadores e entidade patronal. Se
ndo houver acordo, competird aestafixar acomposi¢do dos
turnos, tomando sempre em conta, na medida do possivel, os
interesses manifestados pelos trabal hadores.

9 - a) A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito de receber mensalmente um
subsidio de turno de 20% da retribuicéo base, pago também
nos subsidios de férias e de natal.

O subsidio ndo serd pago em relacdo aos periodos de
auséncia ao servico que ndo confiram direito aretribuicdo e
deixa de ser devido apenas quando o trabalhador deixe de
prestar trabalho em regime de turnos rotativos.

O trabalho em regime de turnos fixos ndo confere direito a
subsidio de turno, no entanto, caso seja praticado no periodo
de tempo considerado nocturno, o trabalhador tera direito a
retribuicdo especia corresponde, para aém da retribuicéo
normal.

b)

©)

10 - S@o permitidas trocas de turnos entre os
trabalhadores da mesma categoria e especialmente quando
previamente acordadas entre os trabal hadores interessados e
comunicadas ao responsavel pelo servico até ao inicio do
periodo de trabalho.

11 - A mudanga de horério de trabalho do trabalhador em
regime de turnos depende do seu acordo escrito quando
implicar alteracdo ao seu contrato individual de trabalho.
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Clausula36.2
Retribuigdes minimas mensais

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cogzaggr&e teréo direito a um abono mensal parafalhas de
€ ,80.

~ 12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacéo a cada trabalhador a0 seu
servico, para efeitos de subsidio de alimentacéo, com uma
importancia de montante minimo igual a€ 3,15.

Clausula42.2

Trabalho fora do local habitual

4 - As gjudas de custo para os trabal hadores abrangidos
por este CCTVsdo fixadasem <€ 59 por dia, correspondendo
od rgggo ou jantar a€ 14 e adormida com pegueno-almogo
a€ 3l.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades

1 -Ostrabalhadores tém direito a auferir, pelo periodo de
dois anos de servico na mesma categoria ou classe, a uma
diuturnidade, no montante de€ 11,70, sobre as retribuicbes
minimas previstas neste contrato, até ao limite de trés
diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem 0s nUmeros anteriores, tém
direito de auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade, no
montante de€ 11,70, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV
Tabelasalarial
Grupos Valor
(em euros)
- A 763
1-B oo, . 726
1-C 698
2 654
B 639
Ao 591
D 549
B it 534
T 474
B . 420
O 404
10 oo 398
5 394
L2 e 392
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ANEXO V
Enquadramento profissional e salarios
Grupo I-A- € 763:
Director de servigos - escritorio.
Grupo|-B -€ 726:
Analistainformatico - escritorio.
Grupo |-C -€ 698:

Caixeiro-encarregado - comércio/armazém.
Chefe de compras - comércio/armazém.
Chefe de departamento - escritério.

Chefe de diviso - escritdrio.

Chefe de escritorio - escritdrio.

Chefe de servigos - escritdrio.

Chefe de Vendas - comércio/técnico de vendas.
Contabilista - escritdrio.

Desenhador de arte-finalista - desenho.
Desenhador-maguetista - desenho.
Desenhador-projectista - desenho.
Desenhador-retocador - desenho.
Progamador informatico - escritorio.
Técnico de contas - escritorio.

Tesoureiro - escritério.

Grupoll - € 654:

Caixeiro-chefe de seccdo - comércio/armazém.
Chefe de sec¢do - escritdrio.

Encarregado de armazém - comércio/armazém.
Encarregado de electricista - electricista.
Guarda-livros - escritério.

Programador mecanogréfico - escritério.

Grupo Il -€ 639:

Correspondente em linguas estrangeiras - escritério.

Chefe de equipa electricista - electricista.

Especializado (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico.

Estenodactil 6grafo em lingua estrangeira - escritério.

Inspector de vendas - comércio/armazém.

Secretério - escritdrio.

Tradutor - escritério

Grupo |V -€ 591:

Caixa de escritorio - escritorio.

Condutor de empilhador, tractor ou grua - rodoviarios.

Desenhador técnico ou gréfico-artistico com mais de
seis anos - desenho.

Encarregado de garagem - garagem.

Fiel de armazém - comércio/armazém.

Motorista de pesados - rodoviarios.

Oficia (reportagens, estldios fotogréaficos, fotodgrafos
esmaltadores, laboratorios, industriais e
microfilmagem)-gréfico.

Oficial de electricista - electricista.

Operador informatico - escritorio.

Operador mecanogréfico - escritorio.

Operador de minilab - gréfico.

Primeiro-caixeiro - comércio/armazém.

Primeiro-escriturério - escritorio.

Prospector de vendas - comércio/técn. vendas.

Vendedor (viajante ou pracista) - comércio/técn. vendas.
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GrupoV -€ 549:

Ajudante de fiel - comércio/armazém.

Arquivista - escritdrio.

Cobrador - cobrador.

Conferente - comércio/armazém.

Demonstrador - comércio/armazém.

Desenhador técnico ou gréfico-artistico de trés a seis
anos - desenho.

Estenodactil égrafo na lingua portuguesa - escritério.

Motoristade ligeiros - rodoviarios.

Operador de maguinas de contabilidade - escritério.

Operador de Telex em linguas estrangeira - escritdrio.

Perfurador-verificador/operador de posto de dados -
escritdrio.

Recepcionista - escritorio.

Segundo-caixeiro - comércio/armazém.

Segundo-escriturario - escritdrio.

Telefonistade 1.2 - telefonistas.

Grupo VI -€ 534:

Caixade balcdo - comércio/armazém.

Desenhador técnico ou gréfico-artistico até trés anos -
desenho.

Estagiario do 2.° ano (reportagens, estlidios
fotogréficos, fotégrafos esmaltadores, laboratérios
industriais e microfilmagem) - grafico.

Lubrificador - garagem.

Operador estagiario do 2.° ano de minilab - grafico.

Operador de telex em lingua portuguesa - escritério.

Pré-oficial electricistados 1.° e 2.° anos - electricista.

Telefonista de 2.2 - telefonista.

Terceiro-caixeiro - comércio/armazem.

Terceiro-escriturario - escritorio.

Grupo VIl -€ 474:

Ajudante de motorista - garagem.

Arquivista técnico - desenho.

Auxiliar de armazém ou servente - comércio/armazém.

Caixeiro-Ajudante do 2.° ano - comércio/armazém.

Continuo - continuo-porteiro.

Dactilografo do 2.° ano - escritorio.

Distribuidor - comércio/armazém.

Embalador - comércio/armazém.

Empregado de limpeza - continuo-porteiro.

Estagiario do 1.° ano (reportagens, estldios
fotogréficos, fotégrafos-esmaltadores, |aboratdrios
industriais e microfilmagem) - grafico.

Estagiario do 2.° ano (escritdrio) - escritorio.

Guardalvigilante - continuo-porteiro;

Lavador oficia (servigos auxiliares de fotografia) -
garagem.

Operador estagidrio do 1.° ano de minilab - gréfico.

Porteiro - continuo-porteiro.

Servente de viatura de carga - continuo-porteiro.

Tirocinante do 2.° ano - desenho.

Grupo VIl -€ 420:

Ajudante de electricistados 1.° e 2.° anos - electricista

Auxiliar de minilab - gréfico.

Auxiliar do 3.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotograf os-esmaltadores, laboratériosindustriais e
microfilmagem) - gréfico.

Caixeiro-gjudante do 1.° ano - comércio/armazém.

Dactilégrafo do 1.° ano - escritorios.

Estagiario do 1.° ano - escritérios.

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) - desenho.

Grupo | X-€ 404:

Aucxiliar do 2.° ano (reportagens, estldios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico.

Auxiliar do 2.° ano (servigo auxiliar de fotografia) -
gréfico.
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Grupo X-€ 398:

Aprendiz de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista.
Auxiliar do 1.° ano (reportagens, estudios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e

microfilmagem) - gréfico.

Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotografia) -
gréfico.

Continuo (com menos de 20 anos) - continuo-porteiro.

Paguetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos -
escritdrio.

Praticante de desenho dos 3.°, 2.° e 1.° anos
desenho.

Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos)
desenho.

Grupo XI -€ 394:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estudios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratdrios industriais e
microfilmagem) - gréfico.

Aprendiz do 2.° ano (servigos auxiliares de fotografia) -
gréfico.

Grupo XI1 -€ 392:

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estudios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico.

Aprendiz do 1.° ano (servicos auxiliares de fotografia) -
gréfico.

Declaracéo

Declara-se que, nostermos da aineae) do artigo 543.° do Cadigo
do Trabalho, as clausulas 1.2 («Area e ambito»), 2.2 («Vigéncia»), 36.2
(«Retribuicbes minimas mensais»), 42.2 («Trabalho fora do local
habitual»), abase XXXII («Diuturnidades») e o anexo IV («Tabda
salarial»), alteram as matérias publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2005. Acldusula 23.2
(«Duragéo do trabalho»), altera a publicadano Boletim do Trabaho e
Emprego, 1.2série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2004. Aclausula232-A
integra pela primeiravez o texto da convencéo.

A restante matéria da convencéo fica consolidada conforme a
publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2004.

Lisboa, 31 de Julho de 2006.

Pela ANIF - Associacdo Nacional dos Industriais de
Fotografia:

Eduardo dos Santos Mesquita, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa:

Joagquim de Jesus Silva, representante.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos - FEPCES:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela Federag@o dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Industrias Eléctricas de Portugal:

Joagquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela FESTRU - Federac8o dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

Joaquim de Jesus Silva, mandatéario.
Pelo SQTD - Sindicato Quadros e Técnicos de Desenho:
Joagquim de Jesus Silva, mandatério.
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31 de Julho de 2006.
Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio; Escritérios e
Servigos de Portugal (*).

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas.
STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.
Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servicos
daHorta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM - Sindicato dos Trabal hadores de Escritorio, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

(*) O CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

1 de Agosto de 2006.
Declaracéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Federago dos
Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas de Portugal
representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do
Norte.

Lisboa, 2 de Agosto de 2006. - O Secretariado da Direcgéo
Nacional: José Manuel de Sousa Tavares Machado - Rogério Paulo
Amoroso da Silva.

Declaracéo

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa 0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
deAveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido AuténomadaMadeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisbhoa- TUL;

Sindicato dos Traba hadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e
Outros Servigos de Angra do Heroismo.

2 de Agosto de 2006. - A Direccdo Nacional: (Assinatura
ilegivel) - Vitor Pereira

Depositado em 7 de Agosto de 2006, a fl. 142 do ivro n.° 10,
com registo n.° 181/2006, nos termos do artigo 549.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no BTE, 1.2 Série, n.° 31, de 22/8/2006).

CCTentrea CNIS - Confederacdo Nacional das | nstituicbes de
Solidariedade e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio, Escritérios e Servigos e outros - Revisdo
global.

CAPITULO

Ambito pessoal, geogr &fico, sectorial
evigéncia

Cléausulal.2
Ambito e érea de aplicacio

1- A presente convencéo regula as relactes de trabal ho
entre as IngtituicBes particulares de solidariedade socia
representadas pela CNIS - Confederacdo Naciona das
Instituicbes de Solidariedade, doravante também
abreviadamente designadas por ingtitui¢des, e os trabalhadores
a0 Seu servico que sgam ou venham a ser membros das
associagdes sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o
territorio nacional, com excepcdo da Regido Autdnoma dos
Acores.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.°, conjugado com os artigo 552.° e 553.° do Cédigo do

Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencéo
3000 empregadores e 35 000 trabalhadores.

Clausula2.2
Vigéncia

1 - A presente convengdo entra em vigor no 5.° dia
posterior a0 da sua publicacéo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd uma vigéncia minima de dois anos, sem
prejuizo do disposto no ndimero seguinte.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo ao
termo do prazo de vigéncia ou de renovagéo e deve ser
acompanhada de proposta negocial.

4 - No caso de ndo haver denuincia a convengao renova-
se sucessivamente por periodos de um ano.

~ 5 - Havendo denincia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial, utilizando as fases processuais
gue entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria
CAPITULOII
Disposiges ger ais
Cléusula3.2
Responsabilidade social dasinstituicoes
As instituicdes devem, na medida do possivel, organizar
a prestacéo de trabalho, de forma a obter o maior grau de
compatibilizacdo entre a vida familiar e a vida profissiona
dos seus trabal hadores.
Clausula4.2
Objecto do contrato de trabalho

1 - Cabe as partes definir a actividade para que o
trabalhador é contratado.
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2 - Caso o contrato sgjareduzido a escrito e sem prejuizo,
designadamente, do disposto na clausula 152 deve do
mesmo constar a actividade contratada, seja por indicacdo
expressa, sgja por remissdo para uma das categorias
profissionais previstas no anexo |.

Clausulab.2
Admissdo
1 - S8o condicdes gerais de admissdo:

a) Idade minima n&o inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatéria.

2 - Sdo condigdes especificas de admissdo as
discriminadas no anexo Il, designadamente a formacdo
profissional adequada ao posto de trabalho ou a certificacdo
profissional, quando exigidas.

3 - Para 0 preenchimento de lugares nas instituicbes e
desde que os trabal hadores retinam os requisitos necessarios
para o efeito, nomeadamente aptiddo profissional, sera dada
preferéncia

a) Aos trabahadores ja em servigo, ainda que contratados a
tempo parcia, a fim de proporcionar a promogdo e a
melhoria das suas condic¢des de trabalho;

b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
pessoas com deficiéncia ou doenga crénica;

¢) Aostrabalhadores-estudantes.

4 - Os trabalhadores com responsabilidades familiares,
com capacidade de trabalho reduzida, portadores de
deficiéncia ou de doenga crénica, bem com o0s que
frequentem estabelecimentos de ensino secundario ou
superior, tém preferéncia na admissdo em regime de tempo
parcial.

5 - Sem prejuizo do disposto nas normas legais
aplicaveis, a instituicdo deverd prestar ao trabalhador, por
escrito, as seguintes informagdes rel ativas ao seu contrato de
trabal ho:

a) Categoria profissional, incluindo nivel ou escaldo, se o
houver;

b) Montante da retribuicdo, incluindo o das diuturnidades que
se mostrarem devidas,

c) Periodo normal de trabalho;

d) Instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicavel.

Cléusula6.2
Categoriasecarreiras profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo
s80 obrigatoriamente integrados nas profissdes a que aude o
anexo |, devendo, desde logo, ser-lhes atribuida uma das
categorias profissionais constantes do mesmo.

2 - Caso o trabalhador exerca functes correspondentes a
vérias categorias profissionais, ser-lhe-a atribuida aguela
que corresponda a actividade principal para que foi
contratado.

3 - Ascarreiras profissionais dos traba hadores abrangidos
pela presente convencdo s&o regulamentadas no anexo |1.

Clausula7.2
Avaliacdo do desempenho

1 - As ingtituicbes podem construir um sistema de
avaliacdo do desempenho dos seus trabalhadores, subordinado
aos principios da justica, igualdade e imparciaidade.

2 - A avdliacdo do desempenho tem por objectivo a
melhoria da qualidade de servicos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos
de desenvolvimento profissional e de progressdo na carreira.

3 - As ingtituicdes ficam obrigadas a dar adequada
publicidade aos parémetros a utilizar na avaliacdo do
desempenho e a respectiva valorizacdo, devendo elaborar um
plano que, equilibradamente, tenha em conta os interesses e
expectativas, quer das instituicdes quer dos seus
trabalhadores.

4 - O plano de objectivos a que se reporta 0 nUmero
anterior serd submetido ao parecer prévio de uma comissao
paritaria, constituida por quatro membros designados pelas
Instituicdes e eleitos pel os seus trabal hadores.

5 - Para o €feito consignado no numero anterior, a
comissdo retine anual mente até ao dia 31 de Marco.

Clausula8.2
Enquadramento e niveis de qualificagéo

As profissies previstas na_presente convengdo sio
enquadradas em niveis de qudificagdo de acordo com o
anexo Ill.

Clausula9.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrdrio, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias
para denunciar o contrato nos termos previstos no NUMero
anterior, a instituicdo tem de dar um aviso prévio de sete
dias.

3 - O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execu¢do do contrato e compreende as accles de
formagdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por
determinacdo deste, desde que ndo excedam metade desse
mesmo periodo, tendo a seguinte duraco:

a) 60 dias para a generaliidade dos trabalhadores ou, se a
instituicdo tiver 20 ou menos trabal hadores, 90 dias;

b) 180 dias para o pessoa de direc¢do e quadros superiores da
instituicdo, bem assim como para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fun¢des de confianca

4 - Salvo acordo em contrério, nos contratos a termo o
periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias para os contratos com duragdo igual ou superior a
SEIS Meses,

b) 15 dias nos contratos atermo certo de duragdo inferior aseis
meses e nos contratos a termo incerto cuja duragcdo se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.
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5 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental .

6 - A admissdo do trabalhador considerar-se-a feita por
tempo indeterminado, ndo havendo lugar a periodo
experimental, quando o trabalhador haja sido convidado
paraintegrar o quadro de pessoal da instituigéo, tendo para
1SS0, com conhecimento prévio da mesma, revogado ou
rescindido qualquer contrato de trabalho anterior.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantia das partes
Cléusula10.2@
Deveresdainstituicao
S0 deveres dainstituicao:

a) Cumprir o disposto no presente contrato e na legislacdo
aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

¢) Pagar pontua mente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condigdes de trabal ho, tanto do ponto de
vistafisico, como moral;

€) Contribuir para a elevagio do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formag&o
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
actividades cuja regulamentagéo profissional o exija;

g) Possibilitar o desempenho de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores, bem como facilitar o
exercicio nos termos legais de actividade sindica na
instituic&o;

h) Prevenir riscos doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranga e salide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram para a instituicdo da
aplicagéo das prescri¢des legais e convencionais vigentes,

j) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacdo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal
em cada um dos seus estabel ecimentos, com indicacdo dos
nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢&o ou diminuicdo dos dias de férias.

Clausula11.2
Deveresdo trabalhador

g 1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
eve:

a) Observar o disposto no contrato de trabalho e nas
disposi¢des legais e convencionais que o regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com ainstituicao;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Redlizar o trabalho com zelo e diligéncia;

€) Cumprir as ordens e instru¢fes do empregador em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

f) Guardar lealdade a0 empregador, nomeadamente n&o
negociando por conta prépria ou aheia em concorréncia

com ele, nem divulgando informac8es relativas ainstituicao
ou seus utentes, salvo no cumprimento de obrigacdo
legalmente instituida;

0) Velar pela conservagdo e boa utilizagdio dos bens,
equipamentos e instrumentos relacionados com o0 seu
trabal ho;

h) Contribuir para a optimizacdo da qualidade dos servicos
prestados pela instituicdo e para a melhoria do respectivo
funcionamento, designadamente promovendo ou executando
todos os actos tendentes a melhoria da produtividade e
participando de modo diligente nas ac¢Bes de formacdo que
Ihe forem proporcionadas pela entidade empregadora;

i) Cooperar com a ingtituicdo na melhoria do sistema de
seguranga, higiene e salde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabal hadores el eitos para
esse fim;

j) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no
trabalho estabelecidas nas disposicfes legais ou
convencionais aplicavels, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere aalinea e) do
nlmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabahador, dentro dos poderes
que por aquele Ihes forem atribuidos.

3 - O dever de participagao nas acgdes de formacdo a que
sereportaaalineah) don.° 1inclui as que forem realizadas
fora do horario de trabalho, salvo quando, havendo mativo
atendivel, o trabalhador expressamente solicite a sua
dispensa.

Clausula12.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangOes ou traté-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabal ho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou transferir o
trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos
legal ou convencionalmente previstos;

€) Ceder trabalhadores do seu quadro de pessoa para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especia mente previstos;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

0) Explorar, com fins lucrativos, quaisguer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausulal3.2
Remissio

As matérias relativas a celebraco de contratos a termo,
a0 exercicio do direito de desenvolver actividade sindical,
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ao exercicio do direito a greve, a suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento respeitante & entidade
empregadora ou ao trabalhador e a cessacdo dos contratos de
trabalho, entre outras, ndo especialmente reguladas nesta
convengdo, sdo aplicaveis as normas legais em vigor a cada
momento.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
Clausula14.2
Poder de direccdo

Compete as ingtituicdes, dentro dos limites decorrentes
do contrato e das normas que o regem, fixar os termos em
gue deve ser prestado o trabalho.

Clausula15.2
Funcdes desempenhadas

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer funcfes
correspondentes a actividade para que foi contratado.

2 - A actividade contratada, ainda que descrita por
remissdo para uma das categorias profissionais previstas no
anexo |, compreende as fungBes que lhe sgjam &fins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificago profissional adequada e que ndo impliguem
desvalorizagdo pessoal ou profissional.

3 - Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins
ou funcionalmente ligadas, designadamente, as actividades
compreendidas no mesmo grupo profissional, bem como
aquelas gque se enquadrem num patamar que ndo exceda em
um grau o nivel de qualificacdo previsto no anexo Il paraa
actividade contratada.

4 - O disposto nos numeros anteriores confere ao
trabalhador, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificagdes, o direito a formacgdo
profissional ndo inferior a dez horas anuais.

5 - As ingtituigdes devem procurar atribuir a cada
trabalhador, no &mbito da actividade para que foi contratado,
as fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo
profissional.

6 - A determinacdo pelo empregador do exercicio, ainda
gue acessorio, das funcdes referidas no n.° 2 a que
corresponda uma retribuicdo mais elevada ou qualquer outra
regalia confere ao trabalhador o direito a esse mesmo
tratamento, enquanto tal exercicio se mantiver.

7 - Sempre que haja uma ateracdo consistente da
actividade principal para que o trabalhador foi contratado,
devera a instituicdo proceder a respectiva reclassificacdo
profissional, ndo podendo dai resultar a baixa de categoria.

8 - Presume-se consistente a alteracdo da actividade
principal para que o trabalhador foi contratado sempre que
decorra um periodo superior a seis meses sobre o inicio da
mesma.

9 - A presuncdo a que se reporta 0 numero anterior pode
ser elidida pela instituicdo, competindo-lhe a prova da
natureza transitéria da alteracéo.

10 - A reclassificacdo produz efeitos por iniciativa da
ingtituicdo ou, sendo caso disso, a partir da data de
requerimento do trabalhador interessado nesse sentido.

Clausula 16.2
M obilidade funcional

1 - Savo edtipulagdo escrita em contrario, a entidade
empregadora pode, quando o interesse da institui¢éo o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de funcbes néo
compreendidas na actividade contratada, desde que tal
mudanca ndo implique modificacdo substancial da posicdo
do trabal hador.

~ 2 - O disposto no nimero anterior ndo pode implicar
diminuicdo da retribuigéo, tendo o trabahador direito a
usufruir das vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada, ficando, no entanto, obrigado ao desempenho
das tarefas que vinha exercendo.

3 - A entidade empregadora deve indicar ao trabal hador
os motivos justificativos e a duracdo previsivel da ordem a
gue sereportao n.® 1.

Clausula17.2
Mudanca de categoria

1 - O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria
inferior aquela para que foi contratado ou a que foi
promovido gquando tal mudanga, imposta por necessidades
prementes da ingtituicdo ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela | nspecgéo
Geral do Trabalho.

2 - Salvo disposi¢do em contrério, o trabalhador n&o
adquire a categoria correspondente as fungdes que exerca
temporariamente.

Clausula 18.2
Local detrabalho

1 - O trabalhador deve, em principio, redizar a sua
prestacdo no local de trabalho contratualmente definido.

2 - Nafdtade indicacdo expressa, considera-se local de
trabalho o que resultar da natureza da actividade do
trabal hador e da necessidade dainstitui¢&o que tenhalevado
a sua admissdo, desde que aquela fosse ou devesse ser
conhecida do trabal hador.

~ 3 - O trabahador encontra-se adstrito as deslocagtes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagéo
profissional.

Clausula19.2
Trabalhador com local de trabalho n&o fixo

_ Nos casos em que o trabalhador exerga a sua actividade
indistintamente em diversos lugares, tera direito ao
pagamento das despesas e & compensacdo de todos os
encargos directamente decorrentes daguela situagéo, desde
que tal tenha sido expressamente acordado com a
instituic&o.

Clausula20.2

Deslocactes

1 - A realizag8o transitéria da prestacéo de trabalho fora
do local de trabalho designa-se por deslocacao.



18 de Setembro de 2006

21

Nimero 18

2 - Consideram-se deslocacdes com regresso di&rio a
residéncia aguelas em que o periodo de tempo despendido,
incluindo a prestacéo de trabalho e as viagens impostas pela
deslocacdo, ndo ultrapasse em mais de duas horas o periodo
normal de trabalho, acrescido do tempo consumido nas
viagens habituais.

3 - Consideram-se deslocagdes sem regresso diario a
residéncia as ndo previstas no nimero anterior, salvo se o
trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que
serd aplicavel o regime estabelecido para as deslocacdes
com regresso didrio & mesma.

Clausula21.2@
DedocacBes com regresso diario aresidéncia

1 - Os trabalhadores dedocados nos termos do n.° 2 da
cléusula anterior terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou
a garantia de transporte gratuito fornecido pela institui¢éo,
na parte que va além do percurso usua entre aresidénciado
trabalhador e o seu local habitual de trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refei¢des, consoante as
horas ocupadas, podendo a entidade empregadora exigir
documento comprovativo da despesa efectuada para efeitos
de reembol so;

¢) Ao pagamento da retribuicdo equivaente ao periodo que
decorrer entre a saida e o regresso aresidéncia, deduzido do
tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e regresso do
local de trabalho.

2 - Os limites maximos do montante do reembolso
previsto na alinea b) do nimero anterior seréo previamente
acordados entre os trabalhadores e a entidade empregadora,
observando-se critérios de razoabilidade.

Clausula22.2
DeslocagBes sem regresso diério aresidéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diério aresidéncia
tem direito:

a) Ao pagamento ou fornecimento integral daalimentacdo e do
a ojamento;

b) Ao transporte gratuito ou reembolso das despesas de
transporte realizadas, nos termos previamente acordados
com a entidade empregadora;

¢) Ao pagamento de um subsidio correspondente a 20% da
retribuicdo diaria

Clausula23.2
Mobilidade geogr &fica

1 - A ingtituicdo pode, quando o0 seu interesse assim o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabal hador.

2 - Aingtituicdo pode, ainda, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a ateragéo resultar da mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde agquele presta
servico.

3 - No caso previsto no niimero anterior, o trabal hador pode
resolver o contrato com justa causa se houver prejuizo sério,
tendo nesse caso direito ai ndemniz?éo correspondente a 30
dias de retribuicdo base e diuturnidades, por cada ano ou
fracg@o de antiguidade.

~ 4- Alinstituicdo deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocacdo e resultantes damudanca de residéncia.

5 - A transferéncia do trabalhador entre os servicos ou
equipamentos da mesma institui géo néo afecta a respectiva
antiguidade, contando para todos os efeitos a data de
admissdo na mesma.

6 - Em caso de transferéncia temporaria, a respectiva
ordem, além da justificacdo, deve conter o tempo previsivel
da ateracdo, que, salvo condigbes especiais, ndo pode
exceder sei's meses.

Clausula24.2
Comissdo de servico

1 - Podem ser exercidos em comissdo de servico os
cargos de administracdo ou equivalentes, de direccéo técnica
ou de coordenagdo de equipamentos, bem como as fungoes
de secretariado pessoa relativamente aos titulares desses
cargos e, ainda, as funcdes de chefia ou outras cuja natureza
pressuponha especial relagéo de confianga com ainstituicéo.

2 - Gozam de preferéncia para 0 exercicio dos cargos e
fungBes previstos no nimero anterior os trabalhadores j& a0
servico da ingtituic8o, vinculados por contrato de trabalho
por tempo indeterminado ou por contrato de trabalho a
termo, com antiguidade minima de trés meses.

CAPITULOV
Duracéo do trabalho
Clausula 25.2
Periodo normal detrabalho

1 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
dos trabalhadores abrangidos pela presente convencéo sio
0S seguintes:

a) Trinta e cinco horas - para médicos, psicologos e
socidlogos, trabalhadores com fungdes técnicas,
enfermeiros, trabalhadores de reabilitagdo e emprego
protegido e de servicos complementares de diagndstico e
terapéutica, bem como para os assistente sociais;

b) Trinta e seis horas -para os restantes trabal hadores sociais;

c) Trinta e oito horas - para trabalhadores administrativos,
trabalhadores de apoio, auxiliares de educagéo e prefeitos;

d) Quarenta horas - para os restantes trabalhadores.

2 - S8o salvaguardados os periodos normais de trabalho
com menor duracao praticados a data da entrada em vigor da
presente convencao.

Cléusula 26.2
Fixacao do horério detrabalho

1 - Compete as entidades empregadoras estabelecer os
horérios de trabal ho, dentro dos condicionalismos dalei e do
presente contrato.

2 - Sempre que tal considerem adequado a0 respectivo
funcionamento, as instituicbes deverao desenvolver 0s
horarios de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-
feirae sextafeira

_ 3- Sem prejuizo das alteracBes |egalmente permitidas, as
instituicOes ficam obrigadas a elaborar e afixar, em local
acae?;ip]/el aos trabahadores, um mapa anual de horério de
tr 0.
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4 - Na elaboracdo dos horarios de trabaho devem ser
ponderadas as preferéncias manifestadas pel os trabal hadores.

5 - As comissdes de trabalhadores ou os delegados
sindicais devem ser consultados previamente sobre a
organizacdo e definicdo dos horarios de trabal ho.

Clausula27.2
Adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, tendo como referéncia periodos de quatro
meses.

2 - No caso previsto no nimero anterior:

a) A duracdo do trabalho semanal ndo pode exceder sessenta
horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho
suplementar prestado por motivo de forga maior;

b) O periodo normal de trabalho ndo pode exceder cinquenta
horas em média num periodo de dois meses.

3 - Nas situagdes de cessacdo do contrato de trabalho no
decurso do periodo de referéncia, o trabalhador sera
compensado no montante correspondente a diferenca de
remuneracdo entre as horas que tenha efectivamente
trabalhado naquele mesmo periodo e aquelas que teria
praticado caso 0 seu periodo normal de trabalho ndo tivesse
sido definido em termos médios.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores
com fungdes pedagdgicas

1 - Para os trabalhadores com funcBes pedagdgicas o
periodo normal de trabalho semanal é o seguinte:

ad) Educador deinféncia - trinta e cinco horas, sendo trinta horas
destinadas a trabalho directo com as criangas e as restantes a
outras actividades, incluindo estas, designadamente, a
preparacdo daquele trabalho e, ainda, 0 acompanhamento e a
avaliacdo individual das criangas, bem como o atendimento
das familias,

b) Professordo 1.° ciclo do ensino basico - vinte e cinco horas
lectivas semanais e trés horas para coordenagéo;

c) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico - vinte e
duas horas lectivas semanais mais quatro horas mensais
destinadas a reunies;

d) Professor do ensino secundério - vinte horas lectivas
semanais mais quatro horas mensais destinadas a reunides;

e) Professor do ensino especial - vinte e duas horas lectivas
semanais, acrescidas de trés horas semanais exclusivamente
destinadas a preparagdo de aulas.

2 - Para aém dos tempos referidos no ndmero anterior, 0
periodo normal de trabalho dos trabalhadores com functes
pedagbgicas inclui, ainda, as reunifes de avaliagdo, uma
reunido trimestral com encarregados de educagéo e, salvo no
gue diz respeito aos educadores de infancia, o servico de
exames.

Clausula 29.2

Particularidades do regime de or ganizacéo do trabalho
dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundério

1 - Aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico
e do ensino secundario sera assegurado, em cada ano lectivo,
um periodo de trabalho lectivo semanal igua aquele que
hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

2 - O periodo de trabalho a que se reporta 0 nimero
anterior podera ser reduzido quanto aos professores com
nimero de horas de trabalho semanal superior aos minimos
dos periodos normais de trabalho definidos, mas o periodo
normal de trabalho semanal assegurado ndo podera ser
inferior aeste limite.

3 - Quando ndo for possivel assegurar a um destes
professores o periodo de trabalho lectivo semanal que tiver
desenvolvido no ano anterior, em consequéncia, entre
outros, da alteragdo do curriculo ou da diminuicdo das
necessidades de docéncia de uma disciplina, ser-lhe-a

urado, se nisso manifestar interesse, 0 mesmo ndmero
de horas de trabalho semanal que no ano transacto, sendo as
horas excedentes aplicadas em outras actividades,
preferencialmente de natureza técni co-pedagdgica.

4 - Salvo acordo em contrério, o horario dos professores,
umavez atribuido, manter-se-ainalterado até a conclusdo do
ano escolar.

5 - Caso se verifiguem alteragcBes que se repercutam no
horério lectivo e dai resultar diminuicdo do nimero de horas
de trabaho lectivo, o professor devera completar as suas
horas de servico lectivo mediante desempenho de outras
actividades definidas pela direccdo da instituicao,
preferencialmente de natureza técni co-pedagdgica.

6 - No preenchimento das necessidades de docéncia,
devem as institug?c”)es dar preferéncia aos cI)rofras com
horério de trabalho a tempo parcial, desde que estes
possuam os requisitos legais exigidos.

Clausula 30.2

Regras quanto a elabor agéo dos horarios dos
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundario

1 - A organizacdo do horario dos professores sera a que
resultar da elaboragéo dos horérios das aulas, tendo-se em
conta as exigéncias do ensino, as disposicdes aplicaveis e a
consulta aos professores nos casos de horario incompl eto.

2 - Salvo acordo em contrério, os horérios de trabalho
dos professores a que a presente clausula se reporta deverédo
ser organizados por forma a impedir que os mesmos sgjam
sujeitos ainterval os sem aulas que excedam umahoradiaria,
até ao méximo de duas horas semanais.

3 - Sempre que se mostrem ultrapassados os limites
fixados no nimero anterior, considerar-se-4 como tempo
efectivo de servico o periodo correspondente aos interval os
registados, sendo que o professor devera nesses periodos
desempenhar outras actividedes indicadas pela direcgéo da
institui cdo, preferencialmente de natureza técnico-pedagogica.

4 - Haverd lugar a reducdo do horario de trabalho dos
professores sempre que sgja invocada e comprovada a
necessidade de cumprimento de imposicfes legais ou de
obrigacfes voluntariamente contraidas antes do inicio do
ano lectivo, desde que conhecidas da entidade empregadora,
de harmonia com as necessidades de servico.

5 - A ingtituicdo ndo poderd impor ao professor um
horario normal de trabalho que ocupe os trés periodos de
aulas (manhg, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco
horas de aulas seguidas ou de sete interpoladas.

6 - Os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundério ndo poderdo ter um horario lectivo
superior atrinta e trés horas, ainda que leccionem em mais
de um estabelecimento de ensino.
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7 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
congtitui justa causa de rescisdo de contrato, quando se
dever a prestacdo de falsas declaragdes ou a ndo declaracéo
de acumulagéo pelo professor.

Clausula31.2

Reducéo de horério lectivo para professores
com fungdes especiais

1 - O horério lectivo dos professores referidos nas alineas
¢) ed) do n.° 1 da clausula 28.2 sera reduzido num minimo
de duas horas semanais, sempre que desempenhem, fungdes
de direccdo de turma ou coordenacdo pedagdgica
(delegados de grupo ou disciplina ou outras).

2 - As horas de reducdo referidas no nimero anterior
fazem parte do horario normal de trabalho, ndo podendo ser
consideradas como trabal ho suplementar, salvo e namedida
em que resultar excedido o limite de vinte e cinco horas
semanais.

Clausula 322
Trabalho atempo parcial

1 - E livre a celebragfo de contratos de trabalho a tempo
parcial.

2 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

3- Otrabalho atempo parcial pode, salvo estipulacdo em
contrério, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

4 - Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presente
convencdo colectiva, ou praticados nas instituicdes, na
proporcdo do tempo de trabalho prestado, em relagcdo ao
tempo completo, incluindo, homeadamente, a retribuicéo
mensal e as demais prestactes de natureza pecunidria.

5 - A retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo
parcia ndo poderd ser inferior a fraccdo de regime de
trabalho em tempo completo correspondente ao periodo de
trabalho gjustado.

Clausula 33.2
Contratos de trabalho a tempo parcial

1 - O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e conter
aindicacéo do periodo normal de trabalho diario e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

2 - Quando ndo tenha sido observada a forma escrita,
presume-se que o contrato foi celebrado por tempo
completo.

3 - Sefaltar no contrato a indicacdo do periodo normal
de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo méxima do periodo normal de
trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4 - O trabalhador a tempo parcial pode passar atrabalhar
a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo determinado, mediante acordo escrito com o
empregador.

5 - Os trabalhadores em regi me de trabalho a tempo
parcial podem exercer actividade profissional noutras
empresas ou institui¢oes.

6 - Sem prejuizo do disposto na clausula 25.2, e do caso
previsto no ndmero anterior, os horérios de trabalho dos
trabalhadores a tempo parcial consideram-se indivi-
dual mente acordados.

Clausula34.2
I sen¢éo de horério de trabalho

1 - Por acordo escrito, podem ser isentos de horério de
trabalho os trabalhadores que se encontrem numa das
seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direccdo, de
confianca, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses
cargos, bem como os trabal hadores com fungdes de chefia;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, sb possam ser efectuados fora dos
limites dos horérios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2 - O acordo referido no numero anterior deve ser
enviado a Inspecgdo-Geral do Trabalho.

3 - Os trabalhadores isentos de horério de trabalho ndo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencéo ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e aos dias e
meios dias de descanso semanal complementar.

4 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito & remuneracdo especial prevista na cldusula 64.2

Clausula35.2
Intervalo de descanso

1 - O periodo de trabalho diério devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 - Para os motoristas, auxiliares de educagdo, ajudantes
de acco educativa e outros trabal hadores de apoio adstritos
a0 servico de transporte de utentes e para os trabalhadores
com profissdes ligadas a tarefas de hotelaria poderd ser
estabelecido um intervalo de duragéo superior a duas horas.

3 - O disposto no nimero anterior € aplicavel aos
auxiliares de educagéo que a 30 de Junho de 2005 pratiquem
o intervalo de descanso a que 0 mesmo se reporta.

4- Salvo disposicao Ieﬂal em contrario, por acordo entre
a instituicdio e os trabalhadores, pode ser estabelecida a
dispensa ou a reducéo dos interval os de descanso.

Clausula36.2
Trabalho suplementar
1 - Salvo disposicdo legal em contrério, considera-se
trabalho suplementar” todo aquele que € J)restado, por

solicitagdo do empregador, fora do periodo norma de
trabalho.
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2 - Os trabahadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendivels, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 - Considera-se motivo atendivel, nomeadamente, 0
facto de o trabalhador ser portador de deficiéncia ou doenca
cronica que determine um grau de esforco inerente a
prestacdo de trabalho suplementar que ponha em causa a
respectivaintegridade fisica.

4 - N&o estdo sujeitas a obrigacdo estabelecidanon.® 2 as
seguintes categorias de trabal hadores:

a) Mulheres gravidas ou com filhos com idade inferior a 1 ano;
b) Menores.

5 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
as ingtitui¢Bes tenham de fazer face a acréscimos eventuais
e transitérios de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de
trabalhador, bem assim como em casos de for¢a maior ou
guando se torne indispensavel para a viabilidade da
instituic&o ou para prevenir ou reparar prejuizos graves para
amesma.

6 - Quando o trabalhador tiver prestado trabalho
suplementar na sequéncia do seu periodo normal de
trabalho, ndo devera reiniciar a respectiva actividade antes
gue tenham decorrido, pelo menos, onze horas.

7 - A instituicdo fica obrigada aindemnizar o trabal hador
por todos os encargos decorrentes do trabalho suplementar,
designadamente dos que resultem de necessidades especiais
de transporte ou de alimentag&o.

8 - O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho normal.

Cléusula 37.2
Descanso compensatorio

1 - Nas ingtituigdes com mais de 10 trabalhadores, a
prestacdo de trabalho suplementar em dia atil, em dia de
descanso complementar e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - Nos casos de prestagéo de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera direito a
um diade descanso compensatdrio remunerado, agozar num
dostrés dias (iteis seguintes.

4 - Nafalta de acordo, o dia de descanso compensatorio
serafixado pelainstituicéo.

5 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador,
quando o descanso compensatorio for devido por trabalho
suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo ser substituido
pelo pagamento da remuneragdo correspondente com
acréscimo ndo inferior a 100%.

Clausula 38.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 21
horas e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Considera-se também trabalho nocturno aguele que
for prestado depois das 7 horas, desde que em
prolongamento de um periodo nocturno.

Cléausula 39.2
Trabalho por turnosrotativos

1 - Sempre que as necessidades de servico o
determinarem, as institui¢tes podem organizar a prestacéo
do trabalho em regime de turnos rotativos.

2 - Apenas é considerado trabalho em regime de turnos
rotativos aquele em que o trabal hador fica sujeito a variagdo
continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas

diferentes partes do dia.

3 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestados pel os trabal hadores.

4 - A duragdo do trabalho de cada turno néo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho e o pessoal s6 podera ser mudado de turno apds o
dia de descanso semanal.

5 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um especial complemento
de retribuicdo, salvo nos casos em que a rotagdo se mostre
ligada aos interesses dos trabalhadores e desde que a
duracgo dos turnos segja fixada por periodos néo inferiores a
guatro meses.

Clausula40.2
Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta
de trabalho, salvo num periodo de descanso de trinta
minutos para refei¢ao dentro do proprio estabelecimento ou
sgg/éfﬁ gue, para todos os efeitos, se considera tempo de
tr 0.

2 - A jornada continua pode ser adoptada pelas
instituigdes nos casos em que tal modalidade se mostre
adequada as respectivas necessidades de funcionamento.

3 - A adopcdo do regime de jornada continua ndo
prejudica o disposto nesta convencdo sobre remuneracéo de
trabalho nocturno e de trabalho suplementar.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacdo de trabalho
Clausula41.2
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal obrigatério deve, em
regra, coincidir com o domingo.

2 - Pode deixar de coincidir com o domingo o dia de
descanso semanal obrigatério dos trabalhadores necessérios
para assegurar o normal funcionamento da instituicéo.

3 - No caso previsto no nimero anterior, a instituicéo
assegurara aos seus trabal hadores o gozo do dia de repouso
semanal ao domingo, no minimo, de sete em sete semanas.

4 - Para aém do dia de descanso obrigatério serd
concedido ao trabalhador um dia de descanso semanal
complementar.
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5 - O dia de descanso complementar, para aém de
repartido, pode ser diario e semanal mente descontinuado.

6 - O diade descanso semanal obrigat6rio e o diaou meio
dia de descanso complementar seréo gozados nos termos
previstos nos mapas de horédrio de trabalho, devendo
efectivar-se consecutivamente, pelo menos, umavez de sete
em sete semanas e ser assegurada a aplicagéo do principio da
rotatividade por forma a beneficiar alternadamente todos os
trabalhadores.

Clausula42.2
Feriados

1 - Deverdo ser observados como feriados obrigatérios os
dias 1 de Janeiro, terca-feirade Carnaval, Sexta-Feira Santa,
domingo de Péascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus
(festamovel), 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de
Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro e o feriado municipal .

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Em substituicéo do feriado municipal ou daterca-feira
de Carnaval poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a instituicdo e os
trabalhadores.

Clausula43.2
Direito aférias

1 - O trabahador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil.

3 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2
dias (iteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
a0 maximo de 20 dias Utels.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 - Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, as
instituicBes ficam obrigadas a proporcionar o gozo de férias
no momento imediatamente anterior.

Clausula44.2
Duracéo do periodo de férias

1 - O periodo anual defériastem aduracdo minimade 22
dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semana do
trabalhador.

3 - A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
Nos seguintes termos:

a) Trésdiasdefériasaté ao maximo de umafaltaou doismeios
dias;

b) Doais dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um diade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios
dias.

4 - Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas a
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula45.2

Encerramento da institui¢do ou do
estabelecimento

As instituicBes podem encerrar total ou parcialmente os
Seus servicos e equipamentos, entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, pelo periodo necessario a concessdo das férias dos
respectivos trabalhadores.

Clausula46.2
M ar cagéo do periodo deférias

1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe a0 empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
empregador sO pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrério
daguelas entidades.

4 - Namarcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges e os
filhos que trabalhem na mesma empresa ou estabel ecimento,
bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum nos termos previstos em legislacdo

especial.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sgjam
gozados, no minimo, 10 dias Utei's consecutivos.

7 - O mapadeférias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula47.2

Férias dostrabalhadores com funcgdes
pedagogicas

1 - O periodo de férias dos professores e dos prefeitos
deve ser marcado no periodo compreendido entre a
conclusdo do processo de avaliagdo final dos alunos e o
inicio do ano escolar.

2 - O periodo de férias dos educadores de infancia
deverd, por viade regra, ser marcado entre 15 dc Junho e 15
de Setembro.
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Cléusula 482
Férias e Impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicéo
cotr)re%aondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2 - No ano da cessacéo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito apos a prestacdo de seis meses de
efectivo servico ao periodo de ferias e respectivo subsidio.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito aférias, pode o trabal hador usufrui-lo até 30
de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando 0 contrato apos impedimento prolongado
respeitante ao trabal hador, este tem direito aretribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula49.2
Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabaho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporciona ao tempo de servico prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessag8o, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual € sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

Clausula’50.2
Faltas - Nogdo

1- Faltaéaausénciado trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
aque esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diério ndo sgjam uniformes, considera-
se aggmpre 0 de menor duragdo relativo aum dia completo de
tr 0.

4 - O periodo de auséncia a considerar no caso de um
trabalhador docente ndo comparecer a uma reunid de
presenca obrigatdria é de duas horas.

5 - Relativamente aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario sera tido como dia de
falta a auséncia ao servigo por cinco horas lectivas seguidas
ou interpoladas.

6 - O regime previsto no nimero anterior ndo se aplica
aos professores com horério incompleto, relativamente aos
quais se contard um dia de falta quando o nimero de horas
lectivas de auséncia perfizer o resultado da divisdo do
nimero de horas lectivas semanais por cinco.

7 - SBo também consideradas faltas as provenientes de
recusa infundada de participagio em acgOes de formagdo ou
cursos de aperfei coamento ou reciclagem.

Clausula51.2
Tiposdefaltas
1 - Asfaltas podem ser justificadas e injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante 15 dia seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de
cOnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, mesmo que
adoptivos, enteados, padrastos, madrastas, sogros, genros e
noras);

¢) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau dalinha
colateral (avés e hisavés, netos e hisnetos, irmdos e
cunhados) e de outras pessoas que vivam em comunho de
vida e habitagdo com o trabal hador;

d) As dadas ao abrigo do regime juridico do trabalhador-
estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo sga imputavel ao trabalhador,
nomeadamente nos casos de:

1) Doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

2) Prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, até 15
dias por ano, a conjuge, a parente ou afim na linha recta
ascendente (avd, bisavd do trabalhador ou do
homem/mulher deste), a parente ou afim do 2.° grau da
linha colateral (irm&o do trabalhador ou do homem/mulher
deste), afilho, adoptado ou enteado com mais de 10 anosde
idade;

3) Detencdo ou prisdo preventiva, caso se ndao venha a
verificar decisdo condenatoria;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo
estritamente necessario para deslocagdo a escola do
responsavel pelaeducacdo de menor, umavez por trimestre,
afim de seinteirar da respectiva situagdo educativa;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva, nos termos das normas legais
aplicavels;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) Asdadas pelo periodo adequado a dadiva de sangue;

j) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado
socidl;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

1) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3 - No caso de o trabal hador ter prestado ja o 1.° periodo
de trabalho aguando do conhecimento dos motivos
considerados nas alineas b) e ¢) do n.° 2 desta clausula, o
periodo de faltas a considerar SO comega a contar a partir do
dia seguinte.

4- géo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
non.° 2.

Clausula52.2
Comunicacdo dasfaltasjustificadas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a instituicdo com a
antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Quando imprevistas, as fatas justificadas ser&o

obrigatoriamente comunicadas a instituicdo logo que
possivel.
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3 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subseguentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula’53.2
Prova dasfaltasjustificadas

1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagdo referida no artigo anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacéo.

2 - A provada situagdo de doenca previstanaaineae) da
clausula 51.2 é feita por estabelecimento hospitalar, por
declaracéo do centro de salide ou por atestado médico.

3 - A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido & seguranca social.

4 - No caso de a seguranca socia ndo indicar o médico a
gue se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o0 médico para efectuar a
fiscalizagdo, ndao podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser reguerida a
intervencéo de junta médica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigactes previstas
na clausula anterior e nos n.%s 1 e 2 desta clausula, bem
como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo
referida nos n% 3, 4 e 5, as fatas sGo consideradas
injustificadas.

7 - A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula’54.2
Efeitos dasfaltasjustificadas

1 - As fdltas judtificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, savo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Salvo disposicdo legal em contrério, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
Justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie do
regime de seguranga social de proteccéo na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabal ho, desde que o trabal hador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de cumprimento de obrigacdes legais;

d) Asprevistasnon.° 2 daalineae) don.° 2 daclausula51.2

€) Asprevistasnon.° 3daaineae) don.° 2 daclédusula51.3

f) Asprevistas nadineal) do n.° 2 da cldusula 51.2 quando
superiores a 30 dias por ano;

g) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com
excepcdo das que este, expressamente e por escrito, entenda
dever retribuir.

3 - Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clausula
51.2 se o0 impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestagdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 - No caso previsto naalineah) do n.° 2 dacldusula51.2

as faltas justificadas conferem, no méximo, direito a

retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracdo da

campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios

ﬂias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
oras.

Cléusulab.2
Efeitos dasfaltas injustificadas

1 - Asfaltas injustificadas constituem violago do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicéo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do trabal hador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 - No caso de a apresentacéo do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitaco da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

4 - Sem prejuizo, designadamente, do efeito disciplinar
inerente ainjustificacdo de faltas, exceptuam-se do disposto
no nUmero anterior os atrasos dos trabal hadores no exercicio
efectivo de funcdes docentes.

Clausula56.2
Licenca sem retribuicéo

1 - As ingtituicbes podem atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O pedido devera ser formulado por, escrito, nele se
expondo os motivos que justificam a atribuicdo da licenca.

3 - A resposta devera ser dada igual mente por escrito nos
30 dias Uteis seguintes ao recebimento do pedido.

4 - A auséncia de resposta dentro do prazo previsto no
numero anterior equivale a aceitacdo do pedido.

5 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabal ho.

7 - O trabahador beneficiario dalicenca sem retribuicdo
mantém o direito ao lugar.

8 - Terminado o periodo de licenca sem retribuicdo o
trabalhador deve apresentar-se a0 servigo.

Clausula’57.2
Licenca sem retribuicdo para formacéo

1 - Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o
trabalhador tem direito a licengas sem retribuicdo de longa
duracdo para frequéncia de cursos de pés-graduacdo, de
especializacdo e complementar ou equivalente, bem como
para a freqluéncia de curso de formac8o ministradas sob a
responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de
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formacdo profissional ou, ainda, no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob 0 seu controlo pedagdgico ou cursos ministrados em
estabel ecimentos de ensino.

2 - A ingtituico pode recusar a concessdo da licenca
prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagéo
profissional adequada ou licengca para o mesmo fim, nos
ultimos 24 meses,

b) Quando a antiguidade do trabalhador na ingtituicdo seja
inferior atrés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com
antecedéncia minima de 45 dias em relagdo a data do seu
inicio;

d) Quando ainstitui¢cdo tenha um niimero de trabal hadores ndo
superior a 20 e ndo sgja possivel a substituicdo adequada do
trabal hador, caso necessério;

€) Para além das situagOes referidas nas aineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de
qualificagdo de direccdo, de chefia, quadros ou pessoal
quaificado, quando ndo sgja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo de licenga sem prejuizo sério
para o funcionamento da institui¢éo.

3 - Considera-se de longa duragdo a licenca ndo inferior
a60dias.

Clausula58.2
Licenca sabatica

1 - Aos trabahadores com licenciatura ou bacharelato e,
Ioelo menos, oito anos de antiguidade pode ser concedida
icenca sabética.

2 - A licenca sabdtica corresponde a dispensa da
actividade laboral, destinando-se quer a formag&o continua,
quer a frequéncia de cursos de pos-graduacéo,
especializacdo, complementar ou equivalente, quer ainda &
realizagcdo de trabalhos de investigacéo.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo de gozo da
licenca sabdtica ndo determina a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos do trabalhador, excepto no que diz
respeito aretribuicao.

CAPITULO VII
Retribuicdo e outras atribuicfes patrimoniais
Clausulab9.2
Disposi¢Bes gerais

1 - Sb se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, O
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabal ho.

2 - Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo
base e todas as prestacbes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir

retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabal hador.

4 - A base de céculo das prestagdes complementares e
acessorias estabel ecidas na presente convencgao € constituida
apenas pela retribuicdo base e diuturnidades.

Clausula60.2
Enquadramento em niveisretributivos

As profissdes e categorias profissionais, previstas na
presente convencdo sdo enquadradas em niveis retributivos
de base de acordo com o anexo V.

Clausula61.2
Retribui¢do minima mensal de base

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencdo sdo mensalmente assegurados 0s montantes
retributivos de base minimos constantes do anexo V.

Clausula 62.2
Remuneracdo horéria

1 - O valor da remuneracéo horaria € determinado pela
seguinte formula:

(RmxI2)/(52xn)

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal de base e n o
pgr[ogg de trabalho semana a que o trabalhador estiver
obrigado.

2 - Relativamente aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e aos professores do ensino secundério, o
periodo de trabalho a considerar para efeitos de determinacao
da remuneragcdo hor&ria € o correspondente, apenas, ao
ndmero de horas lectivas semanais estabelecido para o
sector em que o docente se integra

Clausula63.2
Compensacdes e descontos

1 - Na pendéncia do contrato de trabalho, as instituicoes
ndo podem compensar aretribuicéo em divida com créditos
ue tenham sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer
lescontos ou deducgdes no montante da referida retribuicéo.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica

a) Aosdescontos afavor do Estado, da seguranca social ou de
outras entidades, ordenados por lei, por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliago, quando da
decisdo ou do auto tenha sido notificado o empregador;

b) Asindemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empregador,
guando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagéo;

c) Assances pecunidrias aplicadas nos termos legais;

d) As amortizagBes de capital e pagamento de juros de
empréstimos concedidos pelo empregador ao trabal hador;

€) Aos precosde refeicdes no local de trabalho, de alojamento,
de utilizag8o de telefones, de fornecimento de géneros, de
combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo
trabalhador, bem como a outras despesas efectuadas pelo
empregador por conta do trabalhador e consentidas por
este;

f) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuico.

3 - Com excepgdo das ainess a) e f), os descontos
referidos no nmero anterior néo podem exceder, no seu
conjunto, um sexto da retribuicéo.

Cléausula 64.2

Retribuicao especial para ostrabalhador esisentos
dehorario detrabalho

Os trabalhadores isentos do horério de trabalho tém
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direito aumaremuneragdo especial, no minimo, igual a20%
daretribuicdo mensal ou aretribuigdo correspondente a uma
hora de trabalho suplementar por dia, conforme o que lhes
for mais favoravel.

Clausula 65.2
Remuneracdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribui¢do normal nas horas ou fracgBes seguintes.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em diaferiado seré
remunerado com o acréscimo minimo de 100% da
retribuicéo normal.

3 - N&o é exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente
determinada pela instituicéo.

Cléusula 66.2
Retribuicédo de trabalho por turnos

1 - A prestacao de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador, nos termos do disposto no n.° 5 da
clausula 39.2 o direito aos seguintes complementos de
retribuicéo:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um sgja total ou
parcialmente nocturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou
parcia mente nocturnos - 25%.

2 - O complemento previsto no ndmero anterior inclui o
acréscimo de retribuic¢do pelo trabalho nocturno prestado em
regime de turnos.

Clausula67.2
Remuner acdo do trabalho nocturno
A retribuicgo do trabalho nocturno sera superior em 25 &
retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.
Clausula68.2
Retribuicdo do periodo de férias

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabal hador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 - Além daretribui¢do mencionada no nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacOes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 - Salvo acordo escrito em contrério, o subsidio deférias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e
proporciona mente nos casos de gozo interpolado.

Cléusula69.2
Subsidio de Natal
1 - Todos os trabal hadores abrangidos por esta convencéo

tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribuic¢do mensal.

2 - Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 - Suspendendo-se 0 contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de montante
proporcional a0 nimero de meses completos de servico
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsidio
de Natal de montante proporcional a0 nimero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
de regresso.

4 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade
empregadora pagara ao trabalhador a parte de um subsidio
de Natal proporcional a0 nimero de meses completos de
Servigo no ano da cessacao.

5 - O subsidio de Natal sera pago até 30 de Novembro de
cada ano, salvo no caso da cessacdo do contrato de trabalho,
egf1 q(ljje 0 pagamento se efectuard na data da cessagdo
referida.

Clausula70.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores que estgjam a prestar servico em
regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade
no valor de€ 18 em 2004 e€ 18,36 em 2005, por cada
cinco anos de servicgo, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de
horario parcial tém direito as diuturnidades vencidas a data
do exercicio de fungdes naguele regime e as que vierem a
vencer se nos termos previstos no nimero seguinte.

3 - O trabaho prestado a tempo parciad contara
proporcionalmente para efeitos de atribuicdo de diuturnidades.

4 - Para atribuicdo de diuturnidades sera levado em conta
0 tempo de servico prestado anteriormente a outras
instituicBes particulares de solidariedade social, desde que,
antes da admisséo e por meios idoneos, o trabal hador faca a
respectiva prova.

5 - N&o é devido o pagamento de diuturnidades aos
trabalhadores abrangidos pela tabela B do anexo V.

Clausula71.2
Abono parafalhas

1 - O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes,
tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito a um
abono mensal para falhas no valor de€ 25 em 2004 e de
€ 25,50 em 2005.

2 - Se o trabalhador referido no ndmero anterior for
substituido no desempenho das respectivas funcdes, o abono
para falhas revertera para o substituto na proporgéo do
tempo de substituicao.

Clausula72.2
Refeicdo

1 - Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de uma
refeicdo principal por cada dia completo de trabalho.
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2 - Em alternativa ao efectivo fornecimento de refeicles,
as ingtituicdes podem atribuir ao trabalhador uma
compensagao monetaria no valor de€ 2,12 em 2004 e de
2,17 em 2005, por cada dia completo de traba ho.

3 - Ressalvados os casos de dteracdo anorma de
circunstancias, ndo € aplicavel o disposto no nimero anterior
as ingtituigdes cujos equipamentos venham ja garantindo o
cumprimento em espécie do direito consagrado no n.° 1
deste cldusula.

4 - Aos trabalhadores a tempo parcial serd devida a
refeicdo ou a compensagdo monetaria quando o horério
normal de trabalho se distribuir por dois periodos dirios ou
guando tiverem quatro ou mais horas de trabalho no mesmo
periodo do dia.

5 - A refeicdo e a compensacdo monetaria a que se
referem os nimeros anteriores n&o assumem a natureza de
retribuicéo.

CAPITULO VIII
Condicdes especiais de trabalho
Clausula73.2
Remisséo

As matérias relativas a direitos de personalidade,
igualdade e ndo discriminacéo, proteccdo da maternidade e
da paternidade, trabalho de menores, trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, trabalhadores com
deficiéncia ou doenca crénica, trabalhadores-estudantes e
trabalhadores estrangeiros sdo reguladas pelas disposicOes
do Cdbdigo do Trabalho e legislacdo complementar,
designadamente pelas que se transcrevem nas clausulas
seguintes.

SECCAO |
Proteccdo da maternidade e da paternidade
Clausula74.2
Licenca por maternidade

1 - A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais,
necessariamente, a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - A trabalhadora pode optar por uma licenca por
meaternidade superior em 25 & prevista no nimero anterior,
devendo o acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao
parto.

3 - A trabalhadora deve informar ainstituicdo até 10 dias
apos o parto qual a modalidade de licenca por maternidade
pela qua opta, presumindo-se, na falta de declaracdo, que a
licenca tem a duragéo de 120 dias.

4 - Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licencaprevisto nosn0S1 e 2 é acrescido de 30 dias por cada
gemelar além do primeiro.

5 - Em caso de aborto, amulher tem direito alicenca com
a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 - E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

Clausula75.2
Licenca por paternidade

1 - O pai tem direito a uma licenca de cinco dias Uteis,
seguidos ou interpolados, que sera obrigatoriamente gozada
no primeiro més a seguir ao nascimento do filho.

2 - O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos do
n.° 1 da clausula anterior, ou a0 remanescente daquele
periodo, caso a mée j& tenha gozado alguns dias de licencga,
NOS seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte damae;

¢) Decisdo conjuntados pais.

3 - No caso previsto na alinea b) do nimero anterior o periodo
minimo de licenca assegurado ao pai é de 30 dias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstosnosn.os2 e 3.

Clausula76.2
Adopcao

1 - Em caso de adop¢do de menor de 15 anos, o
trabalhador tem direito a 100 dias consecutivos de licenga
para o respectivo acompanhamento.

2 - Se ambos os conjuges forem trabalhadores, o direito
referido no nimero anterior pode ser exercido por qualquer
dos membros do casal, integralmente ou por ambos, em
tempo parcial ou sucessivamente, conforme decisdo
conjunta.

Clausula77.2
Dispensas para consultas e amamentacéo

1 - As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessario e justificado.

2 - A trabalhadora que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a dispensa de trabalho para o cumprimento
dessa missdo, durante todo o tempo que durar aamamentag&o.

3 - No caso da aleitagiio, a mée ou o pai, por deciséo
conjunta, tém direito a dispensa referida no nimero anterior
até o filho perfazer 1 ano.

4 - Salvo acordo em contrério, a dispensa diéria para
amamentag&o ou aleitagdo deve ser gozada em dois periodos
distintos, com duragdo méxima de uma hora cada.

5 - O exercicio do direito gue se reporta 0 nimero
anterior devera ter lugar num so periodo, de duas horas,
sempre que seja praticamente impossivel 0 seu gozo em dois
periodos distintos.

Clausula78.2
Faltas para assisténcia a menores

1 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até
30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
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imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filhos,
adoptados ou a enteados menores de 10 anos.

2 - Em caso de hospitaizagéo, o direito a faltar estende-
se a0 periodo em que aguela durar, se se tratar de menores
de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai e pela mae ou equiparados.

Clausula79.2

Licenca parental e licenca especial para assisténcia a
filho ou adoptado

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianga, 0 pai e a md@ que ndo estgjam
impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder
paternal tém direito, em aternativa

a) A licencaparental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um
periodo norma de trabalho igua a metade do tempo
compl eto.

2 - O pai e a m& podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, n&o sendo permitida a
acumulagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nUmeros anteriores, 0 pai ou a mée tém direito alicenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais,
a licenca prevista no nimero anterior pode ser prorrogével
até trés anos.

_5- O trabahador tem direito a licenca para assisténcia a
filho de conjuge ou de pessoa em uni&o de facto, que com
este resida, nos termos da presente clausula.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos ndmeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
empregadora com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo de licenca ou de trabalho a tempo parcial.

7 - Em alternativa ao disposto no n.° 1 e mediante acordo
escrito com instituicéo, o pai e a mée podem ter auséncias
interpoladas ao trabalho com duragdo igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.

Clausula 80.2

Licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenca crénica

.1 - O pai ou amae tém direito a licenca por periodo até
seis meses, prorrogavel com limite de quatro anos, para
acompanhamento de filho, adoptado ou filho de conjuge que
com este resida, que sgja portador de deficiéncia ou doenca
crénica, durante os primeiros 12 anos de vida.

2 - A licenga prevista no nlimero anterior € aplicével,
com as necessarias adaptages, inclusivamente quanto ao
seu exercicio, 0 estabelecido para a licenca especial de
assisténcia a filhos na clausula anterior.

Clausula81.2
Dispensa de trabalho noctur no

1 - Astrabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho
nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos
quais pelo menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado
atestado médico que certifique que tal é necessario para a
sua salde ou para a do nascituro;

c) Durante todo o tempo que durar a amamentagdo, se for
apresentado atestado médico que certifique que tal é
necessario para a sua salide ou para a da crianga.

2 - A trabalhadora dispensada da prestacéo de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horé&rio de trabalho diurno compativel.

_ 3 - A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que
ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Clausula82.2
Regimes das licencas, faltas e dispensas

1 - As auséncias de trabalho J:)reyistas nas clausulas 74.2,
752 762 772 782 79.2 e 80.% ndo determinam perda de
quaisquer direitos e sdo consideradas, para todos os efeitos
Idega|s, salvo quanto a retribuicdo, como prestago efectiva

e servico.

_ 2 - Asdispensas para consulta, amamentacéo e aleitagdo
ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacéo efectiva de servico.

3 - Aslicengas, faltas e dispensas concedidas no &mbito
do regime de proteccdo da maternidade e da paternidade
conferem ao trabalhador o direito a um subsidio da
seguranca social, nos termos da legislacdo a vigor.

Clausula 83.2
Proteccdo no despedimento

1- O despedimento de trabal hadora gravida, puérperaou
lactante carece sempre de parecer prévio de entidade que
tenha competéncia na area de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2 - O degpedimento por facto imputével a trabalhadora
gravida, puérpera e lactante presume-se feito sem justa
causa.

. 3 - O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado a
instituicdo e trabalhadora nos 30 dias subsequentes a
recepcao do despedimento pela entidade competente.

4 - E invdido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera e lactante, caso néo tenha
sido solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo o 6nus da
prova deste facto a instituicao.

5 - Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sO pode ser efectuado apoOs deciséo
judicial que reconheca de motivo justificativo.

6 - Se 0 despedimento de trabalhadora grévida, puérpera
ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito em
alternativa a reintegragdo ou indemnizagdo especial
calculada nos termos [egais, sem prejuizo, designadamente,
de indemnizagdo por danos ndo patrimoniais.

SECCAO I
Trabalho de menores
Cléusula84.2
Trabalho de menores

1 - A entidade empregadora deve proporcionar aos
menores ague se encontrem ao seu servigo condigbes de
trabalho adequadas a suaidade, promovendo a suaformagdo
pessoal e profissiona e prevenindo, de modo especial,
quaisquer riscos para o respectivo desenvolvimento fisico e
psiquico.
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2 - Os menores ndo podem ser obrigados a prestacéo de
trabalho antes das 8 horas, nem depois das 18 horas, ho caso
de frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados ou
equiparados, e antes das 7 horas e depois das 20 horas, no
caso de os néo frequentarem.

Clausula 85.2
Admissao de menor es

1 - SO pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que
sgja a espécie e modalidade de pagamento, 0 menor que
tenha completado a idade minima de admissdo, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de
c%%%c;]dad% fisca e psiquica adequadas ao posto de
tr 0.

2 - A idade minima de admisséo para prestar trabalho é
de 16 anos.

SECCAO I11
Trabalhador es-estudantes
Clausula86.2
Nocéao

1 - Considera-se trabal hador-estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direccéo de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo
cursos de pos-graduacdo, em instituicdo de ensino.

2 - A manutencdo do Estatuto do Trabal hador-Estudante
€ condicionada pela obtenc&o de aproveitamento escolar.

Clausula87.2
Horario detrabalho

1 - O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios
de trabalho especificos, com flexibilidade gustavel a
frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para 0s
respectivos estabel ecimentos de ensino.

2 - Quando ndo segja possivel a aplicagdo do regime
previsto no ndamero anterior, o trabalhador-estudante
beneficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas,
Nos termos previstos nos himeros seguintes.

3 - O trabahador-estudante beneficia de dispensa de
trabalho até seis horas semanais, sem perda de quaisquer
direitos, contando como prestacdo efectiva de servico, se
assim o exigir o respectivo horario escolar.

4 - A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
previstano niimero anterior pode ser utilizada de umaso vez
ou fraccionadamente, a escolha do traba hador-estudante,
def)endendo do periodo normal de trabalho semanal
aplicavel, nos seguintes termos:;

5 - Igual ou superior avinte horas e inferior atrinta horas
- dispensa até trés horas semanais,

6 - lgual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e
quatro horas - dispensa até quatro horas semanais;

7 - lgua ou superior atrinta e quatro horas e inferior a
trinta e oito horas - dispensa até cinco horas semanais;

8 - Igual ou superior atrinta e oito horas - dispensa até
seis horas semanais.

9 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizacéo
da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequéncia de
aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao
controlo dafrequéncia.

Clausula 882
Trabalho suplementar

Ao trabalhador-estudante ndo pode ser exigida a
Preﬂagéo de trabalho suplementar, excepto a|Ioor motivo de
orcamaior, nem exigida a prestagdo de trabalho em regime
de adaptabilidade, sempre que colidir com o seu horé&rio
escolar ou com a prestacdo de provas de avaliacéo.

Cléausula89.2
Prestacdo de provas de avaliacéo

1 - O trabahador-estudante tem direito a faltar
justificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avaliacdo, nos termos seguintes:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai se
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
provano mesmo dia, os dias anteriores sao tantos quantas as
provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores néo
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em
cada ano lectivo.

2 - O direito previsto no nimero anterior sO pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocactes para prestar provas de avaliagao,
ndo sendo retribuidas, independentemente do nimero de
disciplinas, mais de 10 faltas.

4 - Para efeitos de aplicacdo desta clausula, consideram-
se provas de avaliagdo 0S exames e outras provas escritas ou
orais, bem como a apresentacéo de trabalhos, quando estes
0s substituem ou os complementam, desde que determinem
directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Clausula 90.2
Efeitos profissionais da valorizagdo escolar

1 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocédo profissional adequada a
valorizacdo obtida por efeito de cursos ou conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatoria a reclassificagéo
profissional por simples obtencdo desses cursos ou
conhecimentos.

2 - Tém direito, em igualdade de condi¢Bes, ao
preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados,
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos
os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabal hador-estudante.

Cléusula91.2
Excesso de candidatos a frequéncia de cur sos

Sempre que 0 ndmero de pretensdes formuladas por
trabal hadores-estudantes no sentido de Ihes ser aplicado o
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regime especia de organizacdo de tempo de trabalho se
revelar, manifesta e comprovadamente, comprometedor do
funcionamento normal da instituicdo, fixar-se-a, por acordo
entre esta, 0s interessados e as estruturas representativas dos
trabalhadores 0 nimero e as condicBes em que serdo
deferidas as pretensdes apresentadas.

CAPITULO IX
Formac&o profissional
Cléusula92.2
Principio geral

1 - O empregador deve proporcionar ao trabal hador accfes
de formagao profissiona adequadas a sua qualificacéo.

2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acgdes de formaggo profissional gue Ihe sgjam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel, devendo neste caso o
trabalhador, obrigatéria e expressamente, solicitar a sua

dispensa.

3 - As acgdes de formagdo devem ocorrer durante o
periodo normal trabalho, sempre que possivel, contando a
respectiva frequéncia para todos os efeitos como tempo
efectivo de servigo.

4 - Sempre que o trabalhador adquira nova qualificagdo
profissional por aprovacdo em curso de formacdo, tem
preferéncia, em igualdade de condigdes, no preenchimento
de vagas que a exijam.

5 - Caso sgja possivel a sua substitui%éo adequada, o
trabalhador tem direito a dispensa de trabalho com perda de
retribuicdo para a frequéncia de ac¢bes de formagdo de curta
durac&o com vista a sua valorizagéo profissional.

Clausula93.2
Objectivos
Sdo, designadamente, objectivos da formagéo profissional:

a) Promover aformagéo continua dos trabal hadores, enquanto
instrumento para a valorizag8o e actualizagdo profissiona e
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas
instituicdes,

b) Garantir o direito individual aformagao, criando condicfes
para que 0 mesmo possa ser exercido independentemente da
situagdo laboral do trabal hador;

c) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular dagueles cuja incapacidade foi
adquirida em consequéncia de acidente de trabal ho;

d) Promover a integragdo socio-profissional de grupos com
particulares dificuldades de insercdo, através do
desenvolvimento de acgdes de formagdo profissional

especial.
Clausula94.2
Formacéo continua

1 - No ambito da formagdo continua, as instituices
devem:

a) Elaborar planos anuais ou plurianuais de formagao;

b) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos
trabalhadores de modo a estimular a sua participagdo na
formacgao.

2 - A formagdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada institui¢ao.

3 - Ao trabalhador deve ser assegurada, no dmbito da
formagdo continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formagdo certificada.

4 - O nimero minimo de horas anuais de formagdo
certificada a que se refere o numero anterior € de trinta e
cinco horas a partir de 2006.

5 - As horas de formag@o certificada a que se referem os
n.%s 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a responsabilidade
do empregador por motivo que lhe sgja imputédvel sdo
transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés
anos, No maximo.

6 - O trabalhador pode utilizar o crédito acumulado a que
se refere 0 nimero anterior para frequentar, por sua
iniciativa, acges de formagdo certificada que tenham
correspondéncia com a actividade prestada, mediante
gpmunica(;éo ainstituicdo com a antecedéncia minimade 10

ias.

7 - As indtituigbes obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das accBes de formacdo
profissional por si promovidas.

Clausula95.2
Formacéo de reconver sao

1 - A instituicio promovera accbes de formacéo
profissional de requalificagdo e de reconversio pelas
seguintes razdes:

a) Quando sgam determinadas por condi¢des de saide do
trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes no
exercicio das respectivas funcgoes;

b) Quando sgam determinadas por necessidades de
reorganizagdo de servicos ou por modificaces tecnol 6gicas
e sempre gue se demonstre a inviabilidade de manutengéo
de certas categorias profissionais.

2 - Tais acgOes destinam-se, sendo tal possivel, apreparar
os trabal hadores delas objecto para o exercicio de uma nova
actividade, na mesma ou noutra entidade.

Clausula 96.2

Formag&o nos contratos de trabalho
parajovens

Sempre que admitam trabalhadores com menos de 25
anos e sem a escolaridade minima obrigatoria, as
instituicdes, por s ou com 0 apoio de entidades publicas ou
privadas, devidamente certificadas, devem promover accdes
de formac8o profissional ou educaciona que garantam a
aquisicdo daquela escolaridade e, pelo menos, o nivel 1l de
qualificacéo.

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula97.2

Principio geral

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal em vigor a cada momento.
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Clausula 98.2
Exercicio da accdo disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que o empregador ou superior
hierérquico com competéncia disciplinar teve conhecimento
dainfracco.

2 - A infracc8o disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve Iuc?ar, sem prejuizo da
aplicag@o de prazos prescricionais da lel penal, quando
aplicavel.

CAPITULO XI
Seguranca social
Clausula99.2
Seguranca social - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico
contribuiréo para as institui¢des de seguranca social que 0s
abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais
legislacéo aplicavel.
Cléausula 100.2
Invalidez

No caso de incapacidade parcial ou absoluta ar)ara 0
trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional contraida a0 servico da entidade
empregadora, esta diligenciara conseguir a reconversio dos
trabalhadores diminuidos para fungdes compativeis com as
diminuigBes verificadas.

CAPITULO XII

Seguranga, higiene e satide no trabalho
Clausula101.2

Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito & prestac&o de trabalho em
condi¢des de seguranca, higiene e salide asseguradas pela
institui ¢go.

2 - A ingtituico é obrigada a organizar as actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promocdo da salide do
trabal hador.

Clausula102.2
Obrigactes do empregador

Asinstitui¢tes sdo obrigadas a urar aos trabal hadores
condicgBes de seguranca, higiene e salide em todos 0s aspectos
relacionados com o trabal ho, devendo aplicar e fazer aplicar as
medidas necessérias e adequadas, tendo em conta 0s principios
legalmente consignados.

Cléusula 1032
ObrigacBes do trabalhador
O trabahador tem obrigagéo de zelar:
a) Pelasegurancae salide proprias, designadamente sujeitando-

se a redlizacdo dos exames médicos promovidos pela
entidade empregadora;

b) Pela seguranca e salide das pessoas que possam ser
afectadas pelas suas ac¢es ou omissoes.

Clausula104.2
I nformac&o e consulta dos trabalhador es

1 - Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes
na empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor de
informacéo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e salde, bem como as medidas
de protec¢do e de prevencdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em
geral, ainstituicao;

b) As medidas e as instru¢fes a adoptar em caso de perigo
grave eiminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios
e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro, bem
como os trabalhadores ou servicos encarregados de as por
em prética.

2 - O empregador deve, nos termos da lei, consultar por
escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou
em tempo Util, os representantes dos trabalhadores na
instituicao ou equipamento ou, na sua falta, os préprios
trabalhadores, designadamente, sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e salide no trabalho,
incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e salide antes de serem
postas em prética ou, logo que segja possivel, em caso de
aplicagdo urgente das mesmas;

f) A designacéo dos trabalhadores responsavei s pela aplicagéo
das medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios
e de evacuagdo de trabalhadores, a respectiva formagéo e o
material disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das actividades de seguranga, higiene e salde no
trabal ho;

h) O material de proteccdio que seja necessario utilizar.

Clausula 105.2

Servicgos de seguranca, higiene e saliide
no trabalho

As ingtituicbes devem garantir a organizagdo € o
funcionamento dos servigos de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nos termos legais.

Clausula 106.2
Representantes dos trabalhador es

1 - Os representantes dos trabal hadores para a seguranca,
higiene e salide no trabalho s5o eleitos pelos trabalhadores
por voto directo e secreto, seé;_undo 0 principio da
representatividade e da proporcionalidade.

2 - Os representantes dos trabalhadores ndo poderéo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabal hadores - um representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;
¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;
d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;
€) Empresasde 501 a 1000 trabal hadores - cinco representantes,
f) Empresas de 1001 a 1500 trabal hadores - seis representantes;
g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete
representantes.
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3 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

4 - Os representantes dos trabal hadores dispbem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

Clausula107.2
Formacéo dostrabalhadores

1 - O trabahador deve receber uma formagdo adequada
no dominio da seguranga, higiene e saide no trabalho, tendo
em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades
derisco elevado.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
empregador deve formar, em ndmero suficiente, tendo em
conta a dimensdo da instituicdo e 0s riscos existentes, os
trabal hadores responsaveis pela aplicagio das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo
detrabalhadores, bem como facultar-lhes material adequado.

3 - Asinstituicdes devem recorrer a servicos externos ou
internos, aproveitando, designadamente, a capacidade
formativa instalada pelas organizaces outorgantes do
presente CCT.

Clausula 1082
Comissdes de seguranca, higiene e saide

Podem ser criadas comissdes de seguranca, higiene e
salde no trabalho, de composicdo paritéria, com vista a
planificar e propor a adopcdo de medidas tendentes a
optimizar o nivel da prestagdo de servigos de seguranca,
higiene e salide no trabalho, bem como avaliar o impacto da
respectiva aplicagéo.

CAPITULO XIII
Comissdo paritéria
Clausula109.2
Constituicdo

1 - E constituida uma comiss3o paritaria formada por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes da
presente convengao.

2 - Por cada representante efectivo sera designado um
suplente para desempenho de fun¢Bes em caso de auséncia
do efectivo.

3 - Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicacdo desta convengdo, os
membros efectivos e suplentes por s designados,
considerando-se a comissdo paritéria constituida logo apds
estaindicagéo.

4 - A comisséo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor a presente convencdo, podendo qualquer dos
contraentes, em qualquer altura, substituir os membros que
nomeou, mediante comunicagdo escrita a outra parte.

Cléusula110.2
Normas de funcionamento

1 - A comissdo paritaria funcionara em local adeterminar
pelas partes.

2 - A comissdo paritaria reline a pedido de qualquer das
partes mediante convocatéria a enviar com a antecedéncia
minima de oito dias de que conste o dia, hora e agenda de
trabalhos.

3 - No final da reunifo sera lavrada e assinada a
respectiva acta.

4 - O secretariado das sessfes compete a parte
convocante.

5 - As partes podem fazer-se assessorar nas reunides da
Comiss&o.

Cladusula111.2
Competéncias
1 - Compete a comissdo paritéria

a) Interpretar e integrar o disposto nesta convengao;

b) Criar e eliminar profissdes e categorias profissionais, bem
como proceder a definicdo de fungdes inerentes as novas
profissdes, ao seu enquadramento nos niveis de qualificacéo
e determinar a respectiva integragdo num dos niveis de
remuneragao.

2 - Quando proceder & extingdo de uma profissdo ou
categoria profissional, a comissdo deverd determinar a
reclassificacdo dos trabalhadores noutra profissdo ou
categoriaprofissional.

Clausula112.2
Deliber acbes

1 - A comissdo paritaria sd podera deliberar desde que
estejam presentes dois membros de cada umadas partes.

2 - As deliberacbes da comissdo sdo tomadas por
unanimidade e passam afazer parte integrante da presente
convengdo logo que publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego.

CAPITULO XIV
Disposigdestransitérias efinais
Clausula113.2
Retribuicdo minima mensal de base

Sempre que os trabalhadores aufiram um montante
retributivo global superior aos valores minimos estabel cidos
na presente convencgao, a data de 31 de Dezembro de 2006
presumem-se englobados naquele mesmo montante o valor
da retribuicdo minima de base e das iuturnidades, bem como
dos subsidios que se mostrarem devidos.

Clausulal114.2
Diferencas salariais

1 - As diferencas salariais resultantes da aplicacdo do
disposto na presente convencdo serdo pagas em trés
prestacbes mensais, iguais e consecutivas, vencendo-se a
primeira no final do més em que for publicada.

2 - O aumento intercalar para 2006 € devido a partir da
data do recebimento das comparticipacGes financeiras
publicas actualizadas respeitantes a esse mesmo ano.
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Clausula115.2
Ajudante de accdo directa - Regras de transi¢cdo

1 - Os trabalhadores actualmente classificados como
udantes de lar e centro de dia e agjudantes familiares/
omiciliarios passam a ser designados por gudantes de
ac;:béo directa e integrados no grupo profissional dos
trabalhadores de apoio.

2 - A carreira dos ajudantes de accgo directa desenvolve-
se pelas categoriasde 2.2ede 1.2

~ 3 - Constitui requisito de promogéo a gjudante de accéo
directa de 1.2 a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo
Servico na categoria ajudante de acgdo directa de 2.

4 - E reconhecido aos trabalhadores actualmente
classificados como gudantes de lar e centro de dia e
ajudantes familiares/domiciliario o grau equivalente nanova
profisséo, sendo que o respectivo enquadramento retributivo
se fard nos termos seguintes:

a) A retribui¢cdo minimamensal dos trabalhadores classificados
como gjudantes familiares de 2.2 é de€ 456 em 2004, sendo
de€ 466, em 2005;

b) A retribui¢cdo minimamensal dos trabalhadores classificados
como gjudantes familiares de 1.2é de€ 475 em 2004, sendo
de€ 485 em 2005;

c) A retribui¢cdo minimamensal dos trabalhadores classificados
como gjudantes de lar de 2.2é de€ 418,14 em 2004, sendo de
€ 427 em 2005;

d) A retribuicdo minimamensal dos trabal hadores classificados
como ajudantes delar de 1.2é de€ 456 em 2004 e de€ 466
em 2005;

€) A retribuicdo minimamensal dos trabal hadores classificados
como gudantes de lar de 2.2 sempre que exergam, parcial ou
integralmente, a sua actividade no domicilio dos utentes, é de
€ 456 em 2004, sendo de€ 466 em 2005;

f) A retribuicdo de referéncia dos trabal hadores classificados
como gjudantes de lar e centro de dia de 1.2 sempre que
exercam, parcial ou integralmente, a sua actividade no
domicilio dos utentes, é de€ 475 em 2004, sendo de€ 485
em 2005.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula 25.2, o
limite maximo de horério de trabal ho dos gjudantes de ac¢do
directa é de trinta e sete horas a partir da data de publicacdo
da presente convencéo.

6 - Sempre gue haja motivo atendivel expressamente
invocado pelo trapalhador, pode a instituicéo dispenséa-lo da
prestacdo de trabalho no domicilio de um utente.

Clausula116.2
Regime

1 - A presente convengdo estabelece um regime
globalmente mais favoravel do que os anteriores
Instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabal ho.

2 - A aplicagio das tabelas de remuneragbes minimas
constantes do anexo V, bem como da clausula anterior, no
prejudica a vigéncia de retribuictes mais elevadas auferidas
pelos trabalhadores, nomeadamente no &mbito de projectos
ou de acordos de cooperagdo celebrados com entidades
publicas, sociais ou privadas.

Clausula117 .2

Enfermeiros, profissionais de farmacia e de
diagnostico e ter apéutica

As disposicBes do presente contrato cedem sobre os
regimes juridicos de natureza imperativa respeitantes aos

enfermeiros, profissionais de farmacia e de diagnostico e
terapéutica, nomeadamente no que diz respeito ao
regulamento de exercicio profissional e a0 codigo
deontol gico.

ANEXO |
Definicao de fungdes Barbeir os e cabeleireiros

Barbeiro-cabeleireiro. - Executa corte de cabelos e barba, bem
como penteados, permanentes e tinturas de cabelo.

Barbeiro. - Procede a lavagem da cabega e executa corte de
cabelo e barba.

Cabeleireiro. - Executa corte de cabelo, mise-en-plis,
penteados e tinturas de cabelo.

Cobradores

Cobrador. - Procede, fora da ingtituicdo, a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos.

Continuos, guardas e porteiros

Continuo. - Anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz a
entrega de mensagens e objectos inerentes a0 servico interno e
estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir pelos
servicos a que é destinada; executa o servico de reproducdo de
documentos e de enderecamentos e faz recados.

Guarda ou guardarondista. - Assegura a defesa, vigilanciae
conservagdo das instalagdes e valores que lhe estejam confiados;
regista entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias.

Paquete. - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servicos referidos na definicdo de fungdes de
continuo.

Porteiro. - Atende os visitantes, informa-se das suas pretensies
eanuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se devem dirigir; vigia
e controla entradas e saidas de utentes; recebe a correspondéncia e
controla as entradas e saidas de mercadorias e veiculos.

Electricistas

Ajudante. - E o electricista que completou a sua aprendizagem
e coadjuva os oficiais enquanto ndo ascende a categoria de pré-
oficial.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientacso permanente
do oficial, faz a aprendizagem da profisséo.

Chefe de equipa/oficial principal. - Executa as tarefas que
exigem um nivel de conhecimentos e polivaléncia superior ao
exigivel ao oficial electricista ou, executando as tarefas mais
exigentes, dirige os trabal hos de um nivel de electricistas; substitui
0 chefe de equipa nas suas auséncias.

Encarregado. - Controla e coordena os servicos de um nivel de
profissionais electricistas nos locais de trabalho.

Oficial electricista. - Instala, conserva e prepara circuitos e
aparelhagem eléctrica em habitacfes, estabelecimentos e outros
locais, para 0 que |é e interpreta desenhos, esquemas e outras
especificagdes técnicas.

Pré-oficial. - E o electricista que coadjuva os oficiais e que, em
cooperacao com eles, executa trabal hos de menor responsabilidade.
Fogueiros

Fogueiro-encarregado. - Superintende, coordena e executa o
trabalho de fogueiro, assegurando o funcionamento da instalagdo
de vapor. E responséavel pela manutengdo e conservagdo do
equipamento de vapor.
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Fogueiro. - Alimenta e conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, adém do estabelecido pelo regulamento da
profissdo, alimpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar
pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagéo de agua e combustivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro. - Assegura o
abastecimento de combustivel para o gerador de vapor, de
carregamento manual ou automatico, e procede a limpeza do
mesmo e da seccdo em que estd instalado, sob a orientagdo e
responsabilidade do fogueiro.

M édicos

Director de servigos clinicos. - Organiza e dirige os servigos
clinicos.

Médico de clinica geral. - Efectua exames médicos, requisita
exames auxiliares de diagndstico e faz diagnosticos; envia
criteriosamente o doente para médicos especialistas, se necessario,
para exames ou tratamentos especificos; institui terapéutica
medicamentosa e outras adequadas as diferentes doencas, afeccles
e lesdes do organismo; efectua pequenas intervencdes cirdrgicas.

Médico especialista. - Desempenha as fungfes fundamentais
do médico de clinica geral, mas especidiza-se no tratamento de
certo tipo de doengas ou num ramo particular da medicina, sendo
designado em conformidade.

Psicdlogos e socidlogos

Psicdlogo. - Estuda o comportamento e os mecanismos mentais
do homem e procede a investigagdes sobre problemas psicol 6gicos
em dominios tais como o fisiolgico, social, pedagégico e patol 6gico,
utilizando técnicas especificas que, por vezes, elabora; analisa os
problemas resultantes da interaccdo entre individuos, instituicOes e
grupos, estuda todas as perturbagdes internas e relacionais que
afectam o individuo; investiga os factores diferenciais quer
biolégicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades motoras e das
aptiddes intelectivas e sendtivas, estuda as bases fisoldgicas do
comportamento e 0s mecanismos mentais do homem, sobretudo nos
SEus aspectos métricos.

Pode investigar um ramo da psicologia, da psicossociologia, da
psicopatologia, da psicofisiologia ou ser especializado numa
aplicac8o particular da psicologia como, por exemplo, O
diagndstico e tratamento de desvios de personalidade e de
inadaptacdes sociais, em problemas psicolégicos que surgem
durante a educacdo e o desenvolvimento das criangas e jovens ou
em problemas psicol égicos de ordem profissional, tais como os da
seleccdo, formagdo e orientacdo profissional dos trabahadores, e
ser designado em conformidade.

Sociologo. - Estuda a origem, evolugdo, estrutura,
caracteristicas e interdependéncias das sociedades humanas.
Interpreta as condicdes e transformagdes do meio scio-cultural em
gue o individuo age e reage para determinar as incidéncias de tais
condicdes e transformagdes sobre os comportamentos individuais e
de grupo; analisa os processos de formagdo, evolugdo e extingdo
dos grupos sociais e investiga os tipos de comunicagao e interacgdo
gue neles e entre eles se desenvolvem; investiga de que modo todo
e qualquer tipo de manifestagdo da actividade humana influencia e
depende de condi¢des sicio-culturais em que existe; estuda de que
modo os comportamentos, as actividades e as relacfes dos
individuos e grupos se integram num sistema de organizagdo social;
procuraexplicar como e porqué se processa a evolugao social;
interpreta os resultados obtidos, tendo em conta, sempre que
necessario, elementos fornecidos por outros investigadores que
trabalham em dominios conexos; apresenta as suas conclusdes de
modo a poderem ser utilizadas pela instituicéo.

Telefonistas

Telefonista. - Presta servico numa central telefénica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligages internas ou para o exterior; responde, se
necessario, a pedidos de informacdes telefénicas.

Trabalhador es administrativos

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do
movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da
instituicdo; recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento;
prepara os fundos destinados a serem depositados e toma as
disposi¢cdes necessarias para 0s levantamentos.

Chefe de departamento. - Estuda, organiza e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierarquico, num ou em vérios dos
departamentos da instituicdo, as actividades que lhe s8o proprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, a orientacdo e a fiscalizagdo do pessoa sob as suas
ordens e de planeamento das actividades de departamento, segundo
as orientacOes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento
e materiais e a admissdo do pessoal necess&rio ao bom
funcionamento do departamento e executa outras funcdes
semel hantes.

As categorias de chefe de servigos, chefe de escritorio e chefe
de divisdo, que correspondem a esta profissdo, serdo atribuidas de
acordo com o departamento chefiado e grau de responsabilidade
requerido.

Chefe de secgéo. - Coordena e controla o trabalho numa secgéo
administrativa.

Contabilista. - Organiza e dirige os servicos de contabilidade
e déa consel hos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores da actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de custos
e resultados de exploragéo; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econémico-
financeira e cumprimento da legislagdo comercia e fisca;
supervisiona a escriturag@o dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicéo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo de
execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assing; elabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagbes para
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da correcgdo da
respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da ingtituicdo e
nesse caso é-lhe atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e
quaisquer outros documentos de escritorio em linguas estrangeiras,
dando-lhes 0 seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, 0
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrucdes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as;
ocupa-se dos respectivos processos.

Director de servigos. - Estuda, organiza e dirige, nos limites
dos poderes de que esta investido, as actividades da instituicéo;
colabora na determinagdo da politica da instituicdo; planeia a
utilizagdo mais conveniente da méo-de-obra, equipamento,
materiais, instalagbes e capitais, orienta, dirige e fiscaliza a
actividade dainstitui¢éo segundo os planos estabel ecidos, apolitica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criae mantém uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a instituicdo
de maneira eficaz; colabora na fixagao da politica financeira e
exerce a verificagdo dos custos.

Documentalista. - Organiza o nicleo de documentacdo e
assegura o seu funcionamento ou, inserido hum departamento, trata
a documentacdo tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores da instituicdo; faz a seleccdo, compilacdo, codificagdo e
tratamento da documentacdo; elabora resumos de artigos e de
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documentos importantes e estabelece a circulacdo destes e de
outros documentos pelos diversos sectores da instituicdo; organiza
e mantém actualizados os ficheiros especializados, promove a
aquisicdo da documentagdio necessdria aos objectivos a prosseguir;
faz arquivo e ou registo de entrada e saida da documentagéo.

Escriturario. - Executa vérias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha; redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manual mente ou a maguina, dando-lhes o seguimento apropriado;
examina o correio recebido, separa-o, classificao e compila os
dados que s30 necess&rios para preparar as respostas; elabora,
ordena e prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuic8o, facturacdo e realizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa Ou Servigos
competentes; pde em caixa 0s pagamentos de contas e entregas
recebidos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como
outras operagGes contabilisticas;, estabelece o extracto das
operacdes efectuadas e de outros documentos para informacéo
superior; atende os candidatos as vagas existentes e informa-os das
condi¢bes de admissdo e efectua registos do pessoal; preenche
formulérios oficiais relativos ao pessoal ou a institui¢do; ordena e
arquiva notas de livranga, recibos, cartas ou outros documentos e
elabora dados estatisticos;, escreve a maquina e opera com
maquinas de escritdrio; prepara e organiza processos, presta
informagdes e outros esclarecimentos aos utentes e ao publico em
geral.

Escriturario principal/subchefe de secgdo. - Executa as
tarefas mai's exigentes que competem ao escriturario, nomeadamente
tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagéo ou
fiscais, apuramentos e cdlculos contabilisticos e estatisticos
complexos e tarefas de relacdo com fornecedores e ou clientes que
obriguem atomada de decisdes correntes, ou executando as tarefas
mais exigentes da secgdo; colabora directamente com o chefe da
seccdo e, no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de
um nivel de trabalhadores administrativos ou actividades afins.

Estagiario. - Auxilia os escriturarios ou outros trabal hadores de
escritorio, preparando-se para o exercicio das funcdes que vier a
assumir.

Guarda-livros. - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de
livros de contabilidade, gerais ou especiais, selados ou ndo selados,
analiticos e sintéticos, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos a0 balanco anual e apuramento dos
resultados de exploragdo e do exercicio; colabora nos inventéarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas
simples ou com juros e executa trabalhos conexos; superintende
Nnos respectivos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos
balancos e a escrituragdo dos livros selados, sendo responsével pela
boa ordem e execucdo dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da
instituicdo e nesse caso é-lhe atribuido o titulo profissional de
técnico de contas.

Operador de computador. - Opera e controla o computador
através do seu 6rgdo principal, preparao para a execugdo dos
programas e é responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos
para cada operagdo, ou sgja, hdo € apenas um mero utilizador mas
encarregado de todo o trabalho de tratamento e funcionamento do
computador; vigia o tratamento da informacdo; prepara o
equipamento consoante os trabalhos a executar pelo escriturério e
executa as manipul agdes necessérias e mais sensiveis; retira o papel
impresso, corrige 0s possivels erros detectados, anota os tempos
utilizados nas diferentes magquinas e mantém actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos diferentes
trabalhos. Responde directamente e perante o chefe hierarquico
respectivo por todas as tarefas de operagao e controlo informatico.

Operador de maquinas auxiliares. - Opera com maguinas
auxiliares de escritdrio, tais como fotocopiadores e duplicadores,
com vista & reproducdo de documentos e maquinas de imprimir
enderecos e outras indicagdes andlogas e maquinas de corte e
separacao de papel.

Operador de tratamento de texto. - Escreve cartas, notas e
textos baseados em documentos escritos ou informagdes, utilizando
magquina de escrever ou processador de texto; revé a documentagdo
afim de detectar erros e procede as necessarias correcgdes; opera
fotocopiadoras ou outros equipamentos a fim de reproduzir
documentos, executa tarefas de arquivo.

Recepcionista. - Recebe clientes e orienta o publico,
transmitindo indicacOes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para qualquer sec¢do ou atendendo outros visitantes
com orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagles vérias.

Secretario. - Ocupa-se de secretariado especifico da
administracdo ou direcgdo da instituicéo; redige actas das reunifes
detrabalho, assegura, por suaprépriainiciativa, o trabalho derotina
didria do gabinete; providencia pela redizagdo de assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretario-geral. - Dirige exclusivamente, na dependéncia da
direccdo, administragdo ou da mesa administrativa da institui¢éo,
todos 0s seus servicos; apoia a direcgdo preparando as questdes por
elaadecidir.

Tesoureiro. - Superintende os servicos da tesouraria, em
escritérios em que haa departamento préprio, tendo a
responsabilidade dos valores da caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessdrias para levantamentos; verifica perio-
dicamente se 0 montante do valor em caixa coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com operagdes financeiras.

Trabalhadoresda agricultura

Ajudante de feitor. - Coadjuva o feitor e substitui-o na sua
auséncia.

Capataz. - Coordena e controla as tarefas executadas por um
nivel de trabalhadores agricolas; executa tarefas do mesmo tipo das
realizadas pel os trabalhadores que dirige.

Caseiro. - Superintende, de acordo com as instru¢Bes da
entidade empregadora, trabalhadores contratados com caracter
eventual, apenas para satisfazer necessidades de sementeiras e
colheita; executa, quando necessdrio, trabalhos inerentes a
producéo de produtos agricolas e horticol as. Habita em casa situada
em determinada propriedade ou exploragdo, tendo a seu cargo zelar
por ela

Encarregado de exploragéo ou feitor . - Coordena a execucdo
dos trabal hos de todos os sectores da exploragdo agricola, pecudria
ou silvicola, sendo o responsavel pela gestdo da respectiva
exploragéo.

Guarda de propriedades ou florestal. - Tem a seu cargo a
vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem como as
respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador hortofloricola. - Executa os mais
diversos trabahos de horticultura e floricultura, tais como regas,
adubactes, mondas, arranque ou apanha de produtos horticolas e de
flores.

Jardineiro. - Ocupa-se do arranjo e conservagao dos jardins.

Operador de maquinas agricolas. - Conduz e manobra uma
ou mais maquinas e afaias agricolas e cuida da sua manutengéo e
conservagao mecanica.

Trabalhador agricola. - Executa, no dominio da exploracdo
agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas necessérias ao seu
funcionamento que néo exijam especializagéo.
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Tratador ou guardador de gado. - Alimenta, trata e guarda o
gado bovino, equino, suino ou ovino, procede a limpeza das
instalagbes e dos animais e, eventualmente, zela pela conservagéo
de vedagOes. E designado por maioral ou campino quando maneia
gado bravo.

Trabalhador es de apoio

Ajudante de ac¢do directa. - 1 - Trabalha directamente com os
utentes, quer individualmente, quer em grupo, tendo em vista o seu
bem-estar, pelo que executa a totalidade ou parte das seguintes
tarefas:

a) Recebe os atentes e faz a sua integragéo no periodo inicial
de utilizago dos equipamentos ou servicos;

b) Procede ir acompanhamento diurno e ou nocturno dos
utentes, dentro e fora dos estabelecimento e servicos,
guiando-os, auxiliando-os e estimulando-os através da
conversacdo, detectando os seus interesses e motivagdes e
participando na ocupagéo de tempos livres;

¢) Asseguraaalimentagdo regular dos utentes;

d) Recolhe e cuida dos utensilios e equipamentos utilizados nas
refeicoes;

€) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes e colabora
na prestagdo de cuidados de salde que ndo requeiram
conhecimentos, especificos, nomeadamente aplicando
cremes medicinais, executando pequenos pensos e
administrando medicamentos, nas horas prescritas e
segundo as instrucdes recebidas;

f) Substitui as roupas de cama e de casa de banho, bem como
0 vestuario dos utentes, procede ao acondicionamento,
arrumacdo, distribuicdo, transporte e controlo das roupas
lavadas e a recolha de roupas sujas e sua entrega na
lavandaria;

g) Requisita, recebe, controlae distribui os artigosde higienee
conforto;

h) Reporta ainstituicdo ocorréncias relevantes no ambito das
funcdes exercidas:

i) Conduz, se habilitado, as viaturas da institui¢&o.

2 - Caso a instituicdo assegure apoio domiciliario, compete
ainda ao ajudante de acgdo directa providenciar pela manutencéo
das condig¢des de higiene e salubridade do domicilio dos utentes.

Ajudante de accdo educativa. - Participa nas actividades
sicio-educativas; ajuda nas tarefas de alimentagdo, cuidados de
higiene o conforto directamente relacionados com a crianga; vigia
as criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste as criangas
Nos transportes, Nos recreios, NOs passeios e Visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
deficiéncia. - Procede ao acompanhamento diurno ou nocturno dos
utentes, dentro e fora do servico ou estabelecimento; participa na
ocupacdo de tempos livres; apoia arealizagdo de actividades socio-
educativas; auxilia nas tarefas de alimentagdo dos utentes; apoia-0s
nos trabalhos que tenham de realizar.

Ajudante de ocupacédo. - Desempenha a sua actividade junto
de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupagdo durante o
tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes ambiente
adequado e actividades de caréacter educativo e recreativo, segundo
0 plano de actividades apreciado pela técnica de actividades de
tempos livres. Colabora no atendimento dos pais das criangas.

Auxiliar de ac¢do médica. - Assegura 0 servico de mensageiro
e procede a limpeza especifica dos servigos de acgdo médica;
prepara e lava o material dos servigos técnicos; procede ao
acompanhamento e transporte de doentes em camas, macas,
cadeiras de rodas ou a pé, dentro ou fora do hospital; assegura o
servico externo e interno de transporte de medicamentos e produtos
de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos servicos,
procede a recepcdo, arrumacdo de roupas lavadas e a recolha de

roupas sujas e suas entregas, prepararefeicdes ligeiras nos servigos
e distribui dietas (regime gera e dietas terapéuticas); colabora na
prestacdo de cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob
orientacdo de pessoal de enfermagem; transporta e distribui as balas
de oxigénio e os materiais esterilizados pelos servicos de accéo
médica

Auxiliar delaboratorio. - Lava, prepara e esteriliza o material
de uso corrente; faz pequenos servigos externos referentes ao
funcionamento do laboratorio.

Maqueiro. - Procede ao acompanhamento e transporte de
doentes a pé, de cama, maca ou cadeira para todos os servigos de
internamento, vindos dos servigos de urgéncia ou das consultas
externas; efectua o transporte de cadaveres; colabora com os
respectivos servigos na realizagdo dos tramites administrativos
relacionados com as suas actividades; procede a limpeza das
macas.

Trabalhador es auxiliares

Trabalhador auxiliar (servicos gerais). - Procede a limpeza e
arrumacdo das instalacfes; assegura o transporte de alimentos e
outros artigos; serve refeigdes em refeitérios; desempenha funcoes
de estafeta e procede a distribuicdo de correspondéncia e valores
por protocolo; efectua o transporte de cadaveres, desempenha
outras tarefas ndo especificas que se enquadrem no ambito da sua
categoria profissional e ndo excedam o nivel de indiferenciagéio em
gue esta se integra.

Trabalhador es de comércio e armazém

Caixa de balcdo. - Efectua o recebimento das importancias
devidas por fornecimento; emite recibos e efectua o registo das
operacdes em folhas de caixa

Caixeiro. - Vende mercadorias directamente ao publico, fala
com o cliente no local de venda e informa-se do género de produtos
gue este desgja, anuncia o preco e esforga-se por concluir a venda;
recebe encomendas; colabora na realizagdo dos inventarios.

Caixeir o-chefe de secgdo. - Coordena e orienta 0 servigo de
uma sec¢do especializada de um sector de vendas.

Caixeiro-encarregado. - Coordena e controla o servico e o
pessoal de balcéo.

Empregado de armazém. - Cuida de arrumagdo das
mercadorias ou produtos nas éreas de armazenamento; acondiciona
e ou desembala por métodos manuais ou mecanicos; procede a
distribuicdo das mercadorias ou produtos pelos sectores de venda
ou de utilizagdo; fornece, no local de armazenamento, mercadorias
ou produtos contra a entrega de requisi¢ao; assegura a limpeza das
instalaces; colabora narealizagdo de inventarios.

Encarregado de armazém. - Coordena e controla o servigo e o
pessoal de armazém.

Encarregado do sector de armazém. - Coordena e controla o
servigo e o pessoal de um sector do armazém.

Fiel de armazém. - Superintende, nas operacoes de entrada e
saida de mercadorias e ou materiais no armazém, executa ou
fiscaliza os respectivos documentos e responsabiliza-se pela
arrumagao e conservacao das mercadorias e ou materiais; comunica
os niveis de stocks; colabora narealizacdo de inventérios.

Trabalhador es de constr ugéo civil

Auxiliar menor. - E atrabalhador sem qual quer especializagéo
profissional com idade inferior a 18 anos.

Capataz. - E o trabalhador designado de um nivel de
indiferenciados para dirigir os mesmos.
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Carpinteiro de limpos. - Trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. - Executa e monta
estruturas de madeira sem moldes para fundir bet&o.

Encarregado fiscal. - Fiscaliza as diversas frentes de obras
em curso, verificando o andamento dos trabalhos, comparando-os
com o projecto inicial e o caderno de encargos.

Encarregado de obras. - Superintende na execucdo de uma
obra, sendo responsavel pela gestdo dos recursos humanos e
materiais a sua disposi¢ao.

Estucador. - Executa esbogos, estuques e lambris e respectivos
ainhamentos.

Pedreiro. - Executa alvenarias de tijolos, pedras ou blocos; faz
assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros
trabalhos similares ou complementares. Pode ser designado por
trolha.

Pintor. - Executa qualquer trabalho de pintura; procede ao
assentamentos de vidros.

Servente. - Executa tarefas ndo especificas.
Enfermeiros

Enfermeiro. - Presta cuidados de enfermagem aos doentes, em
vérias circunstancias, em estabelecimentos de salde e de
assisténcia; administra os medicamentos e tratamentos prescritos
pelo médico, de acordo com normas de servico e técnicas
reconhecidas na profissdo; colabora com os médicos e outros
técnicos de salide no exercicio da sua profissdo.

Enfermeir o-chefe. - Coordena os servigos de enfermagem.

Enfermeiro especialista. - Executa as fun¢fes fundamentais de
enfermeiro mas num campo circunscrito a determinado domino
clinico, possuindo, para tal, formag&o especifica em especialidade
legalmente instituida. Pode ser designado, segundo a especialidade.

Enfermeir o-supervisor. - Colabora com o enfermeiro director
na definicdo dos padrdes de cuidados de enfermagem para o
estabelecimento ou servigos, orienta os enfermeiros-chefes na
definicdo de normas e critérios para a prestacdo dos cuidados de
enfermagem e na avaliacdo da qualidade dos cuidados de
enfermagem prestados; promove o intercdmbio das experiéncias
dos enfermeiros-chefes, coordenando reunides periddicas; avaliaos
enfermeiros-chefes e participa na avaliagdo de enfermeiros de
outras categorias; participa nas comissdes de escolha de material e
equipamento a adquirir para a prestagdo de cuidados; elabora o
plano de accdo anual articulado com os enfermeiros-chefes do seu
sector bem como o respectivo relatorio.

Trabalhadores de farméacia
A) Farmacéuticos

Director técnico. - Assume a responsabilidade pela execugéo
de todos os actos farmacéuticos praticados na farmécia,
cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos
referentes a0 exercicio da profissdo farmacéutica, bem com as
regras da deontologia, por todas as pessoas que trabalham na
farmécia ou que tém qual quer relacdo com ela; presta ao publico os
esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescricdo
médica, e fornece informagGes ou conselhos sobre os cuidados a
observar com a utilizagdo dos medicamentos, aquando da entrega
dos mesmos, sempre que, no ambito das suas fungdes, o julgue Util
ou conveniente; mantém os medicamentos e substancias

medicamentosas em bom estado de conservagdo, de modo a serem
fornecidos nas devidas condicBes de pureza e eficiéncia; diligencia
no sentido de que sgjam observadas boas condi¢des de higiene e
seguranca na farmécia; presta colaboracdo as entidades oficiais e
promove as medidas destinadas a manter um aprovisionamento
suficiente de medicamentos.

Farmacéutico. - Coadjuva o director técnico no exercicio das
suas fungBes e substitui-o nas suas auséncias e impedimentos.

B) Profissionaisde farmacia

Ajudante técnico de farmacia.- Executa todos os actos
inerentes ao exercicio framacéutico, sob controlo de farmacéutico;
vende medicamentos ou produtos afins e zela pel a sua conservagao;
prepara manipulados, tais como solutos, pomadas, xaropes e
outros.

Ajudante farméacia. - Coadjuva o0 gudante técnico de
farmécia, sob controlo do farmacéutico, nas tarefas que sdo
cometidas aquele trabalhador e ja descritas, ndo podendo, exercer
autonomamente actos farmacéuticos quer na farmécia quer nos
postos de medicamento.

Praticante. - Iniciase na execu¢do de actos inerentes ao
exercicio farmacéutico exceptuando a venda de medicamentos e a
venda dos que exijam a apresentacdo de receita médica, consoante
se encontre no 1.° ou no 2.° ano.

Trabalhador es com funcdes de chefia nos servicos
gerais

Chefe dos servigos gerais. - Organiza e promove o bom
funcionamento dos servigos gerais; superintende a coordenagdo
gera de todas as chefias da &rea dos servicos gerais.

Encarregado (servigos gerais). - Coordena e oriento a
actividade dos trabalhadores da area dos servigos gerais sob a sua
responsabilidade.

Encarregado geral (servigos gerais). - Coordena e orienta a
actividade dos trabalhadores da area dos servicos gerais sob a sua
responsabilidade.

Encarregado de sector. - Coordena e distribui 0 pessoa do
sector de acordo com as necessidades dos servigos; verifica o
desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumprimento das
regras de seguranca e higiene no trabalho; requisita produtos
indispensaveis a0 norma funcionamento dos servigos, verifica
periodicamente o0s inventdrios e as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisico, reparacdo ou
subgtituicdo dos bens ou equipamentos; mantém em ordem o
inventério do respectivo sector.

Encarregado de servicos gerais. - Organiza, coordena orienta
a actividade desenvolvida pelos encarregados de sector sob a sua
responsabilidade; estabelece, em colaboracdo com os encarregados
de sector, os horérios de trabalho, escalas e dispensas de pessoal,
bem como o modo de funcionamento dos servigos; mantém em
ordem os inventérios sob a sua responsabilidade.

Trabalhador es com fungdes pedagdgicas

Auxiliar de educacdo. - Elabora planos de actividade das
classes, submetendo-os a apreciacdo dos educadores de infancia e
colaborando com estes no exercicio da sua actividade.

Educadores de estabecimento. - Exerce funges educativas
em estabelecimentos sicio-educativos, incluindo os dirigido as
pessoas com deficiéncia, prestando aos respectivos utilizadores todos
as cuidados e orientagtes necessarios ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico o afectivo
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Educadores de infancia. - Organiza e aplica 0s meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral da
crianca, nomeadamente psicomotor, afectivo, intelectual, social e
moral; acompanha a evolucdo da crianca e estabelece contactos
com os pais no sentido de se obter uma acgdo educativa integrada.

Prefeito. - Acompanha as criangas e os jovens em regime de
internato a0 semi-internato, nas actividades didrias extra-aulas
refeicdes, sala de estudo, recreio, passeio e repouso, procurando
consciencializ&los dos deveres de civilidade e bom aprovei-
tamento escolar.

Pr of essor .- Exerce actividade pedaggi ca em estabel ecimentos
socio-educativos.

Trabalhadores com fungdes técnicas

Arquitecto. - Concebe 0 projecta, segundo o seu sentido
estético e intuicdo do espaco, mas tendo em consideragédo
determinadas normas gerais e regulamentos, conjuntos urbanos e
edificacOes; concebe o arranjo geral das estruturas e a distribuicéo
dos diversos equipamentos com vista ao equilibrio técnico-
funcional do conjunto, colaborando com outros especialistas; faz
planos pormenorizados e elabora o caderno de encargos, executa
desenhos e maguetas como auxiliar do seu trabalho; presta
assisténcia técnica no decurso da obra e orienta a execugdo dos
trabalhos de acordo com as especificagdes do projecto. Elabora,
por vezes, projectos para a reconstituicdo, transformagdo ou
reparacao de edificios.

Conservador de museu. -Organica, adquire, avalia e conserva
em museu coleccOes de obras de arte, objectos de caracter
histérico, cientifico, técnico ou outros; orienta ou realiza trabalhos
de investigag&o nesses dominios e coordena a actividade dos vérios
departamentos do museu a fim de assegurar o seu perfeito
funcionamento; procura tornar conhecidas as obras de arte
existentes, promovendo exposi¢oes, visitar com fins educativos ou
outros processos de divulgacdo; organiza o intercambio das
colecgOes entre museus e procura obter por empréstimo pegas de
instituigdes particulares. Por vezes guia visitas de estudo e faz
conferéncias sobre as colecgdes existentes no museu.

Consultor juridico. - Consulta, estuda e interpreta leis;
elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais, comerciais ou
administrativos, baseando-se na doutrina e na jurisprudéncia.

Engenheir o agr 6nomo. - Estuda, concebe e orienta a execucéo
de trabalhos relativos a producao agricola faz pesquisas e ensaios,
de modo aobter um maior rendimento e umamelhor qualidade dos
produtos. Pode dedicar-se a um campo especifico de actividades,
como, por exemplo, pedagogia, genética, sanidade vegetal,
construgdes rurais, hidraulica agricola, horticultura, arboricultura,
forragem, nutrigdo animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construcéo de edificios). - Concebe e
elabora planos de estruturas de edificacBes e prepara, organiza o
superintende a sua construgdo, manutencao e reparagdo; executa 0s
céalculos, assegurando a resisténcia e estabilidade da obra
considerada e tendo em atencdo factores como a natureza dos
materiais de construcéo a utilizar, pressies de &gua, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura; consulta outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, electrotécnicos e quimicos,
arquitectos e arquitectos paisagistas, no que respeita a elementos
técnicos e a exigéncias de ordem estética; concebe e realiza planos
de obras e estabelece em orgcamento, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outro
equipamento necessario, consulta os clientes e os servicos publicos
afim de obter a aprovagdo dos planos; prepara o programae dirige
as operagdes a medida que os trabal hos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico. - Estuda, concebe e estabelece
planos ou da pareceres sobre instalagbes e equipamentos e
estabel ece planos de execucdo, indicando os materiais a utilizar e
0s métodos de fabrico; calcula o custo da médo-de-obra e dos
materiais, assim como outras despesas de fabrico, montagem,

funcionamento, manutencéo e reparacdo de aparelhagem eléctrica,
e certifica-se de que o trabalho concluido corresponde as
especificagdes dos cadernos de encargos e as normas de seguranca.

Engenheiro silvicultor. - Estuda, concebe e orienta a execugao
de trabalhos relativos a cultura e conservacédo de matas, a fixagéo
de terrenos e a melhor economia de agua; aplica os processos de
exploracdo que assegurem a renovagdo da floresta; determina as
medidas mais adequadas de protec¢do dos povoamentos florestais;
faz pesquisas e ensaios, tendo em vista a producdo, seleccdo e
dispersdo de sementes e a germinagdo das diferentes espécies,
organiza e superintende a exploracdo de viveiros; indica as préticas
adequadas de deshaste, a fim de assegurar um rendimento maximo
e permanente; orienta os trabalhos de exploracdo das madeiras
guando atingem a idade do aproveitamento. Pode dedicar-se a um
campo especifico de actividade, tal como silvo-pastoricia,
proteccdo e fomento de caga e pesca (em aguas interiores).

Engenheiro técnico (construcdo civil). - Projecta, organiza,
orienta e fiscaliza trabalhos relativos a construgcdo de edificios,
funcionamento e conservacdo de sistemas de distribuicdo ou
escoamento de aguas para servigos de higiene, salubridade e
irrigacdo; executa as fungdes do engenheiro civil no &mbito da sua
qudificagdo profissional e dentro das limitagfes impostas pelalei.

Engenheiro técnico agrério. - Dirige trabalhos de natureza
agro-pecuaria, pondo em execucdo processos eficientes para a
concretizagdo de programas de desenvolvimento agricola; presta
assisténcia técnico, indicando os processos mais adequados para
obter uma melhor qualidade dos produtos e garantir a eficacia das
operagOes agricolas; estuda problemas inerentes a criagdo de
animais, sua aimentagdo e aojamento para melhoramento de
ragas. Pode dedicar-se aum campo especifico da agricultura, como,
por exemplo, zootecnia, hidraulica agricola, viticultura, flori-
cultura, horticultura e outros.

Engenheiro técnico (electromecanica). - Estuda, concebe e
projecta diversos tipos de instal agfes el éctricas e equipamentos da
industria mecénica; prepara e fiscaliza a sua fabricagdo, montagem,
funcionamento e conservagdo; executa as funcBes de engenheiro
electrotécnico ou engenheiro mecénico no ambito da sua
qualificacdo profissional e dentro das limitacBes impostas por lei.

Técnico superior de laboratério. - Planeia, orienta e
supervisiona o trabalho técnico de um ou mais sectores do
laboratério; testa e controla os métodos usados na execugdo dos
analises; investiga e executa as andlises mais complexas, de grande
responsabilidade e de nivel técnico atamente especializado.

Veterinario. - Procede a exames clinicos, estabelece
diagndsticos e prescreve ou administra tratamentos médicos ou
cirdrgicos para debelar ou prevenir doengas dos animais;
acompanha a evolugdo da doenca e introduz alteragdes no
tratamento, sempre que necessario; estuda o melhoramento das
espécies animais, seleccionando reprodutores e estabelecendo as
racOes e tipos de alojamento mais indicados em fungéo da espécie
e raca, idade e fim a que os animais se destinam; indica aos
proprietarios dos animais as medidas sanitérias a tomar, o tipo de
forragens ou outros alimentos a utilizar e os cuidados de ordem
genérica; examina animais que se destinam a0 matadouro e
inspecciona os locais de abate e os estabelecimentos onde séo
preparados ou transformados alimentos de origem animal,
providenciando no sentido de garantir as condigdes higiénicas
necessarias; inspecciona alimentos de origem anima que se
destinam a0 consumo publico, para se certificar que estdo nas
condi¢Bes exigidas.

Trabalhadores gr aficos

Compositor manual. - Combina tipos, filetes, vinhetas e
outros materiais tipograficos; dispde ordenadamente textos,
fotografias, gravuras, composicéo mecanica; efectua a paginagéo,
distribuindo a composicdo por paginas, numerando-as
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ordenadamente e impondo-as para a sua impressdo; concebe e
prepara a disposicao tipografica nos trabalhos da fantasia; faz
todas as emendas e alteragBes necessérias, faz a distribuicéo apos
a impressdo. A operacdo de composicdo pode ser efectuado
utilizando méaquina adequada (exemplo, ludlouw), que funde,
através da jungdo de matrizes, linhas blocos, o que junto
entrelinhas e material branco, que pode ter de cortar utilizando
serra mecanica, destinando-se geralmente para titulos, noticias e
anuncios.

Compositor mecanico (linotipista). - Opera uma maquina de
composicdo mecénica a quente (do tipo linotype ou intertype);
executa composi¢do mecanica, regulando e accionando a méguina
dentro dos mesmas regras tipogréficas; tecla um origina que
recebe com indicagtes, ou ele mesmo asfaz, sobre amedida, corpo
e tipo de letra; regula o molde expulsor, mordente, navalhas e
componedor; liga o sistema de arrefecimento e regula a posi¢do do
armazém de matriz pretendido; verifica a qualidade de fundicéo e
vigia o reabastecimento normal da caldeira com metal; retira o
granel acumulado na galé zela pela conservacdo, e lubrifica
regularmente méquina; resolve os problemas resultantes de
acidente ou avaria com caracter norma que impegcam o
funcionamento.

Costureiro de encader nagdo. - Cose manual e ordenadamente
os cadernos que constituem o livro, ligando-os uns aos outros, de
modo o constituirem um corpo Unico; informa-se de tipo de costura
pretendido e verifica se a obra esta apta a ser cosida e disposta
ordenadamente. Pode ainda exercer funcdes de operador de
maquina do coser.

Dourador. - Imprime titulos o motivos ornamentais a ouro,
prata ou outros metais sobre encadernagtes ou outros trabal hos,
servindo-se de ferros, rodas e outros utensilios manuais
apropriados; brune e o prepara a pele; mede, traca e marca a
superficie ailustrar; vinca, por vezes, o desenho areproduzir antes
daaplicacdo do ouro. Pode ser incumbido de conceber os desenhos
segundo o estilo da época em que o obra se enquadra. Imprime, por
vezes, titulos e desenhos a cor por processos semelhantes.
Desempenha as tarefas inerentes ao trabalho de dourador de folhas.

Encadernador. - Executa a totalidade ou as principais tarefas
de que se decompde o trabalho de encadernagdo; vigia e orienta a
dobragem, alceamento e passagem a letra; abre os sulcos do tipo
de costura e dimensdo da obra; faz o lombo e o revestimento;
prepara previamente as peles, prepara a cola as guardas;
confecciona ainda albuns, pastas de secretéria, caixas de arquivo e
outros artigos e obras de encadernacdo; da as peles diferentes
tonalidades e efeitos; encaderna livros usados ou restaura obras
antigas; gofra ou aplica titulos e desenhos a ouro por meio de
balancé.

Encadernador-dourador. - Desempenha a generalidade das
fungdes referidas quer para o dourador quer para o encadernador.

Fotocompositor. - Opera uma maquina de composi¢do
mecanica a frio; carrega a camara fotografica; regula o
componedor e dispositivos de justificagdo; assegura o tipo de letra,
espacos e disposicdes do originad da maqueta; corrige a luz e
elimina linhas incorrectas. Em algumas unidades, terminada a
operacdo ou exposto todo o filme, envia-o para o laboratorio. Zela
pela conservagdo e lubrificagéo.

Fotdégrafo. - Fotografa ilustracbes ou textos para obter
peliculas tramadas ou ndo, destinadas a sensibilidade de chapas
metdlicas para impressdo a uma cor ou mais, avalia com
densitémetro as densidades maxima e minima dos motivos e
calcula coeficientes de correccdo; calcula os factores para cada cor
em trabalhos a cor e utiliza os filtros adequados para obter os
negativos de selecgdo nas cores base; revela, fixa, lava e sobrepde
tramas adequadas e tira positivos tramados; utiliza equipamento
electronico para o desempenho das suas fungdes.

Fundidor-monatipista. - Opera uma méaquina da fundidora-
compositora; introduz na cabega da leitura a memoria-codigo
perfurada; executa as operagfes necessarias segundo a natureza do
trabalho, desde medida, molde, corpo e cunha de justificagdo;
procede as afinacles de espessura dos caracteres, prepara a
palmatoria (porta-matrizes) de acordo com o memorando elaborado
pelo teclista; regula a galé e o sistema de arrefecimento; zela pelo
reabastecimento da caldeira; corrige a temperatura; procede a
fundicdo de letras isoladas destinadas a emendas ou & composi¢éo
manual; procede as operacdes de limpeza, manutencdo e
Iubrificagdo da fundidora e do compressor.

Impressor (flexografia). - Regula e conduz uma méguina de
impressdo em que esta é efectuada por meio de clichés de borracha
vulcanizada ou termopléasticos, imprime sobre vérias matérias;
afina as tintas e acerta as cores nas maquinas equipadas para
imprimir mais uma cor; pode ainda montar manualmente ou com
ajuda mecénica os clichés nos cilindros das maguinas de impressao.

Impressor (litografia). - Regula e assegura o funcionamento e
vigia uma méguina de imprimir folhas ou bobinas de papel, ou
folha-de-flandres, indirectamente, a partir de uma chapa
fotolitografada e por meio de um cilindro revestido de borracha;
imprime em plano directamente folhas de papel ou chapas de folha-
de-flandres; faz 0 alceamento; estica a chapa; abastece de tinta e
agua a maquing; providencia a alimentagdo do papel; regula a
distribuicéo de tinta; examina as provas e a perfeicdo do ponto nas
meias tintas; efectua correcgdes e afinagdes necessarias; regula a
marginacdo; vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros
tomadores e distribuidores nos trabalhos a cores;, efectua
impressdes sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos
de impressdo, gjustando as chapas pelas miras ou tracos dos
motivos; prepara as tintas que utiliza, dando tonalidade e grau de
fluidez e secante adequado a matériaautilizar; tira provaem prelos
mecani cos.

Impressor tipogréfico. - Regula e assegura o funcionamento e
vigia uma méquina de imprimir por meio de composicéo
tipogréfica; uniformiza a atura da composicdo, efectua os
gjustamentos necessarios na justificacdo e aperto da forma; faz a
amofada e regula a disténcia, a pressdo e a tintagem para uma
distribuicdo uniforme; corrige a afinagdo da mégquina e efectua os
alceamentos necessarios; ajusta os alceamentos sob a composi¢éo
ou amofada; regula os dispositivos de aspiragdo; prepara as tintas
que utiliza; executa trabalhos a mais de uma cor, acertando as
diversas impressdes pelos motivos ou referéncias;, assegura a
manutencdo da maquina. Pode ser especializado num tipo
particular de méaguina.

Montador. - Monta manualmente ou com ajuda mecéanica os
clichés nos cilindros das méguinas de impressao.

Operador manual. - Auxilia directamente os operadores das
méguinas de acabamentos; procede a operacfes manuais sobre
bancadas ou mesas de escolha, tais como contagem, escolha ou
embalagem de trabalhos expressos; faz a retiragdo junto as
esquinas de imprimir ou desintercalar nas mesas; efectua
correcgdes manuais a defeitos ou emendas.

Operador de maquinas (encadernagdo ou acabamentos). -
Regula e conduz uma méaguina de encadernagdo ou de
acabamentos: dobra, cose, a¢a (folhas ou cadernos), encasa,
brocha, pauta, plastifica, enverniza, doura (por purpurina, por
pelicula ou em balancé), executa colagem ou contracolagem;
observaaperfeicdo do trabalho e corrige-o sempre que necessario;
assegura a manutencdo. Pode operar maquinas polivalentes.

Perfurador de fotocomposi¢do. - Perfura, numa unidade de
compor com teclado proprio, fita de papel, fita magnética ou outro
suporte adequado, composicdo justificada ou sem qualquer
justificacdo, destinada a codificacdo e revelagdo; monta a unidade
de contagem segundo o tipo de letra; abastece améaquing; retirafita
perfurada.
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Restaurador de folhas. - Restaura pergaminhos e folhas de
papel manuscritos e impressos; limpa folhas e procede ao restauro,
aplicando pedacos de pergaminho e papel japonés e dando-lhe a
tonalidade adequada, faz a pré-encadernagao dos livros.

Teclista. - Semelhante ao teclista-monotipista, mas trabalhando
com outras maquinas.

Teclista-monotipista. - Perfura, em papel, uma memdria de
codigo para o comando das fundidoras-compositoras; tem
conhecimentos basicos de composi¢do manual, prepara o teclado,
através de indicagdes recebidas no original ou que ele mesmo faz,
sobre medida, corpo e operagbes de regular o tambor de
justificag8o, caixa de calibragem e outros acessorios e elementos
eventuais para o trabalho a redlizar; elabora um memorando dos
intermediarios ultilizados na perfuragdo, a fim de o fundidor
introduzir as matrizes necessérias para a fundicéo; retira a fita
perfurada para a entregar ao fundidor; procede as operagdes de
manutencdo, limpeza, e lubrificagéo.

Transportador. - Transporta, por meio de prensa adequada,
motivos, textos ou desenhos, em gravura, para um papel-matriz
resinoso (flan), que depois molda, através da pressdo e do calor em
maquina adequada, num cliché de borracha vulcanizada ou
termoplasticos; elimina residuos e verifica a altura da gravagéo e
espessurado cliché.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro. - Trabalha sob as ordens de um
cozinheiro, auxiliando-o na execugdo das suas tarefas; limpa e
corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos, prepara
gaurnicBes para 0s pratos, executa e colabora nos trabalhos de
aguma@éo e limpeza da sua seccdo; colabora no servico de
refeitdrio.

Chefe de compras/emecénomo. - Procede a aquisicdo de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel pelo
regular abastecimento da institui¢do; armazena, conserva, controla
e fornece as secgOes as mercadorias e artigos necessérios ao seu
funcionamento; procede a recepcéo dos artigos e verifica a sua
concordancia com as respectivas requisicdes; organiza e mantém
actualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas quais
€ responsével; executa ou colabora na execucdo de inventarios
periddicos.

Cozinheiro. - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeicdes; elabora ou contribui para a confecgdo das
ementas; recebe 0s viveres e outros produtos necessarios a sua
confeccdo, sendo responsdvel pela sua conservagdo; amanha o
peixe, prepara os legumes e carne e procede a execucdo das
operagOes culindrias; emprata-0s, guarnece-0s e confecciona 0s
doces destinados as refei¢des, quando ndo haja pasteleiro; executa
ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe. - Organiza, coordena, dirige e verifica os
trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para a elaboragdo das
ementas, tendo em atencdo a natureza e 0 nUmero de pessoas a
servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de aquisicdo, e
requisita as secgdes respectivas 0s géneros de que necessita para a
sua confeccdo; da instrugbes ao pessoal de cozinha sobre a
preparacdo e confecgdo dos pratos, tipos de guarnicdo e
quantidades a servir; acompanha o andamento dos cozinhados e
assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o
estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgdes de
pessoal € mantém em dia o inventério de todo o material de
cozinha; é responsavel pela conservacdo dos alimentos entregues
na cozinha;, € encarregado do aprovisionamento da cozinha e de
elaborar um registo diario dos consumos; da informagdes sobre
quantidades necessérias as confecgdes dos pratos e ementas; é
ainda responsavel pela elaboracdo das ementas do pessoa e pela
boa confeccdo das respectivas refeigbes qualitativa e
guantitativamente.

Despenseiro. - Armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe produtos e verifica se

coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas
notas de encomenda; arruma-0s em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras outros locais apropriados; cuida da sua
conservacdo, protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisicdo, os produtos que lhe sgjam solicitados, mantém
actualizados os registos, verifica periodo periodicamente as
existéncias e informa superiormente das necessidades de aquisi¢ao;
efectua a compra de genéros de consumo didrio e outras
mercadoriasou artigos diversos.

Empregado de balcdo. - Ocupase de servico de balcéo,
servindo directamente as preparacOes de cafetaria, bebidas e
docaria para consumo no local; cobra as respectivas importancias
e observa as regras de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos
de asseio e higiene e na arrumagdo da seccdo; elabora os
inventarios periddicos das existéncias da mesma secgéo.

Empregado de mesa. - Serve refeicles, limpa os aparadores e
guarnece-os com todos os utensilios necessarios; poe a mesa,
colocando toalhas e guardanapos, pratos, talheres, copos e
recipientes com condimentos; apresenta a ementa e fornece,
guando solicitadas, indicacfes acerca dos varios tipos de pratos e
vinhos; anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite-os as
secgOes respectivas; serve os diversos pratos, os vinhos e outras
bebidas; retira e substitui aroupa e alouga servidas; recebe a conta
ou enviaa a secgdo respectiva para debitar; levanta ou manda
levantar as mesas.

Empregado de quartos e camar atas e enfermarias. - Arruma
e limpa os quartos de um andar/camaratas ou enfermarias, bem
COMO 0S respectivos acessos, e transporta a roupa necessaria para o
efeito; serve refeices nos quartos e enfermarias.

Empregado de refeitdrio. - Executa nos diversos sectores de
um refeitorio trabal hos relativos ao servico de refeigdes; preparaas
sdlas, levando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais
conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas pao, fruta, sumos e
outros artigos de consumo; recebe e distribui refeicbes; levanta
tabuleiros das mesas e transporta-0s para a copa; lava as lougas,
recipientes e outros utensilios; procede a servicos de preparacdo de
refeicbes, embora ndo as confeccionando. Executa ainda os
servigos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitorio. - Organiza, coordena, orienta e
vigia os servicos de um refeitorio e requisita os géneros, utensilios
e quaisguer outros produtos necessarios ao normal funcionamento
dos servicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em considerago o tipo de trabal hadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, €ficiéncia e
discipling; verifica a qualidade e quantidade das refei¢des; elabora
mapas explicativos das refeicdes fornecidas, para posterior
contabilizagdo; é encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem, em quantidade e qualidade, com os produtos descritos.

Encarregado de parque de campismo. - Dirige, colabora,
orienta e vigia todos os servigos de parque de campismo e turismo,
de acordo com as directrizes superiores; vela pelo cumprimento das
regras de higiene e assegura a eficiéncia da organizacdo geral do
parque; comunica as autoridades competentes a prética de
irregularidade pelos campistas; é o responsavel pelo controlo das
receitas e despesas, competindo-lhe fornecer aos servicos de
contabilidade todos elementos de que estes carecam; informa a
direccdo das ocorréncias na actividae do parque e instrui 0s seus
subordinados sobre os trabalhos que Ihes estéo confiados.

Pasteleiro. - Confecciona e guarnece produtos de pastelaria
compostos por diversas massas e cremes, utilizando maguinas e
utensilios apropriados: elabora receitas para bolos, determinando as
guantidades de matérias-primas e ingredientes necessarios a
obtencdo dos produtos pretendidos; pesa e doseia as matérias-
primas de acordo com as receitas; prepara massas, Cremes, Xaropes
€ outros produtos, por processos tradicionais ou mecanicos, com
utensilios apropriados; verifica e corrige, se necessario, a
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consisténcia das massas, adicionando-lhes os produtos adequados;
unta as formas ou forra o seu interior com papel ou dé orientacdes
nesse sentido; corta a massa, manua ou mecanicamente, ou
distribui-a em formas, consoante o tipo e o produto a fabricar,
servindo-se de utensilios e méguinas préprios; coloca a massa em
tabuleiros, a fim de ser cozida no forno; da orientagBes, se
necessario, relativamente aos tempos de cozedura; decora os
artigos de pastelaria com cremes, frutos, chocolate, massapdo e
outros produtos; mantém os utensilios e o local de trabalho nas
condi¢des de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate. - Executa véarios trabalhos de corte e
costura manuais e ou a maguina necessarios a confecgdo, consertos
e aproveitamento de pecas de vestudrio, roupas de servico e
trabalhos afins. Pode dedicar-se apenas a trabalho de confecgao.

Engomador. - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e
dobrar as roupas; assegura outros trabal hos da seccéo.

Lavadeiro. - Procede a lavagem manual ou mecanica das
roupas de servico e dos utentes, engoma a roupa, arruma-a e
assegura outros trabal hos da secgéo.

Roupeiro. - Ocupa-se do recebimento, tratamento, arrumacdo e
distribui¢éo das roupas; assegura outros trabalhos da seccdo.

Trabalhador es de madeiras, mobiliério e decor ago

Bordadeira (tapegarias). -Borda tapegarias, seguindo padrbes
e técnicas determinados, com pontos diversos, utilizando uma tela
de base. Pode dedicar-se a um tipo de ponto, sendo designado em
conformidade, como, por exemplo, bordadeira de tapetes de
Arraiolos.

Carpinteiro. - Constroi, monta e repara estruturas de madeirae
equipamentos, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.

Douradorde ouro fino. - Procede a aplicagéo de folhas de ouro
fino em obras de talha, molduras, mobiliario e outras superficies de
madeira, que previamente aparelha, com primarios especificos;
executa acabamentos e patinados.

Ebanista. - Fabrica, normamente com madeiras preciosss,
moveis e outros objectos de elevado valor artistico, com embutidos,
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas. Possui
conhecimentos especificos sobre concepgdo, desenho e execugéo
de méveis e embutidos de elevada qualidade. Por vezes, é
incumbido de efectuar restauros.

Encarregado. - Controla e coordena os profissionais com
actividades afins.

Entalhador. - Escolhe, predominantemente, motivos em
madeira em ato ou em baixo-relevo; procede a restauracdo ou
conserto de determinadas pegas, tais como imagens e méveis de
estilo.

Estofador. - Executa operacBes de tracar, talhar, coser,
enchumagar, pegar ou grampar na confeccdo de estofos, arranjos e
outras reparacdes em moveis ou superficies a estofar.

Marceneiro. - Fabrica, monta, transforma, folheia e repara
moveis de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

Mecanico de madeiras. - Opera com méaguinas de trabalhar
madeira, designadamente maguinas combinadas, méguinas de
orlar, engenhos de furar, garlopas, desengrossadeiras, plainas,
tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador. - Executa e restaura decoragbes em
superficies diversas, servindo-se de tintas, massas e outros
materiais. Por vezes, pinta e restaura mobiliarios de elevado valor
artistico e executa douramentos a ouro.

Pintor de lisos (madeira). - Executa pinturas, douramentos e
respectivos restauros em madeira lisa, a que previamente aplica
adequado tratamento com aparelho de cré e umalavagem com cola
de pelica. Executa as tarefas do dourador de madeira quando
necessita de dourar.

Pintor de méveis. - Executa todos os trabalhos de pintura de
maoveis, assim como engessar, amassar, preparar e lixar; pinta
também letras e tragos.

Polidor de moéveis. - D& polimento na madeira, transmitindo-
lhe atonalidade e brilho desegjados.

Serrador de serra de fita. - Regula e manobra uma méaguina
com uma ou mais serras de fita com ou sem alimentador.

Subencarregado. - Auxilia o encarregado e substitui-o nas
suas faltas e impedimentos.

Trabalhador es metal(r gicos

Bate-chapas. - Procede a execugdo e reparagdo de pecas em
chapa fina, enforma e desempena por martelagem.

Batedor de ouro em folha. - Bate ouro em folha, servindo-se
de martelos e livros apropriados, afim de lhe diminuir a espessura
e aumentar a superficie; funde, vaza e lamina o ouro antes de o
bater.

Canalizador (picheleiro). - Procede & montagem, conservagao
e reparagdo de tubagens e acessorios de canalizagBes para fins
predominantemente domésticos; procede, quando necess&io, a
montagem, reparac8o e conservagao de caleiras e algerozes.

Cinzelador de metais néo preciosos. - Executa trabalhos em
relevo ou lavrados nas chapas de metal ndo precioso, servindo-se
de cinzéis e outras ferramentas manuais. Trabalha a partir de
model os ou desenhos que Ihe so fornecidos ou segundo a propria
inspiracao.

Encarregado. - Controla e coordena os profissionais de
actividades &fins.

Fundidor-moldador em caixas. - Executa moldagcbes em
areia, em cujo interior sdo vazadas ligas metdlicas em fusdo, a fim
de obter pecas fundidas.

Funileiro-latoeiro. - Fabrica e ou repara artigos de chapa fina,
tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa
galvanizada, pléstico com aplicagdes domésticas e ou industriais.

Serralheiro civil. - Constr6i e ou monta e repara estruturas
metdlicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor,
carrogarias de veiculos automéveis, andaimes e similares para
edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecénico. - Executa pegas, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, com excep¢do dos instrumentos de precisdo e das
instalacOes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que, para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a sua
desmontagem, nomeadamente de méguinas e veiculos automoveis
considerados sucata.

Subencarregado. - Auxilia o encarregado e substitui-o nas
suas faltas e impedimentos.

Trabalhador es de panificagdo

Ajudante de padaria. - Corta, pesa, enrola e tende a massa a
panificar, afim de lhe transmitir as caracteristicas requeridas, para
0 que utiliza faca e balanca ou méaguinas divisoras, pesadoras,
enroladoras ou outras com que trabalha, cuidando da sualimpezae
arrumacao, podendo ainda colaborar com o amassador e o forneiro.
Pode também ser designado por manipulador ou panificador.
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Amassador. - Amassa manualmente ou aimenta, regula e
assegura o funcionamento de méguinas utilizadas na amassadura da
farinha a panificar, sendo responsavel pelo bom fabrico do péo e
produtos afins; manipula as massas e refresca 0s iscos nas regides
em quetal sistema de fabrico seja adoptado; substitui o encarregado
de fabrico nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz. - Faz aaprendizagem para desempenhar astarefas de
amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico. - E o responsavel pela aquisicdo de
matérias-primas, pelo fabrico em tempo para a expedicéo e pela
elaboragao dos respectivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar
a boa qualidade do péo e a disciplina do pessoa de fabrico.

Forneiro. - Alimenta, regula e assegura o funcionamento do
forno destinado a cozer pdo e produtos afins, sendo responsével
pela boa cozedura do p&o bem como pelo enfornamento e saida.

Trabalhadores dereabilitagio e emprego protegido

Arquivista. - Classificae arquivaas obras recebidas no arquivo;
regista as entradas e saidas de livros; elaborafichas dos utentes para
envio de obras pelo correio, confrontando e registando os nomes e
enderecos em negro e em Bralle; mantém-se actualizado
relativamente a saida de novas publicacBes em braille.

Correeiro. - Trabalha em couro, napa, borracha materiais afins
para apoio a ortopedia e proteses.

Encarregado de oficina. - Coordena e dirige os trabalhos da
oficina; ministraformagéo e aperfeicoamento profissional.

Estereotipador. - Executa as tarefas de moldag&o, fundi¢éo e
acabamento de clichés metdlicos destinados a impresséo.

Ferramenteiro. - Controla as entradas e saidas das ferramentas
ou materiais e procede a sua verificagdo, conservacdo e simples
reparacdo; faz requisicdes de novas ferramentas ou materiais,
controla as existéncias e recebe e ou entrega ferramentas.

Formador. - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sesstes de
formagdo de uma area cientifico tecnol dgica especifica, utilizando
métodos e técnicas pedagdgicas adequados: elabora o programa da
area formativa a ministrar, definindo os objectivos e os contelidos
programéticos de acordo com as competéncias terminais a atingir;
define critérios e selecciona 0s métodos e técnicas pedagdgicas a
utilizar de acordo com os objectivos, a temética e as caracteristicas
dos formadores; define, prepara e ou elabora meios e suportes
didacticos de apoio, tais como audio-visuais, jogos pedagdgicos e
documentacdo; desenvolve as sessdes, transmitindo e
desenvolvendo conhecimentos;, avalia as sessdes de formagao,
utilizando técnicas e instrumentos de avaliagdo, tais como
inquéritos, questiondrios, trabalhos préticos e observacdo. Por
vezes, elabora, aplica e classifica testes de avaliacdo. Pode elaborar
ou participar na elaboragéo de programas de formagao.

Impressor. - Predominantemente, assegura o funcionamento de
méquinas de impressdo, para impressdo em braille.

Monitor. - Planeia, prepara, desenvolve e avaia sessbes de
formagdo de uma area especifica, utilizando métodos e técnicas
pedagogicas adequados: elabora o programa da area tematica a
ministrar, definindo os objectivos e os contetidos programéticos de
acordo com as competéncias terminais a atingir; define critérios e
selecciona os métodos essencial mente demonstrativos e as técnicas
pedagogicas a utilizar de acordo com os objectivos, atemética e as
caracteristicas dos formandos; define, prepara e ou elaborameios e
suportes didécticos de apoio, tais como documentagdo, materiais e
equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as
sessOes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de natureza
tedrico pratica, demonstrando a execucdo do gesto profissiona e
promovendo a respectiva repeticdo e correccdo; elabora, aplica e
classifica testes de avaliagdo tais como questiondrios e inquéritos.
Elabora ou participa na elaboracéo de programas de formacdo e ou
no processo de selec¢do de candidatos e formandos.

Revisor. - Procede a leitura de provas de texto.
Técnico debraille. - Ensinainvisuais aler e escrever braille.

Técnico de reabilitagdo. - Aplica determinado sistema de
reabilitacdo numa area especifica de deficientes.

Tradutor. - Traduz para braille textos de natureza diversa,
designadamente técnica e cultural, apds leitura dos mesmas, para
que néo haja alteracdo das ideias fundamentais do original.

Trabalhadoresrodoviarios e de postos de abastecimento

Abastecedor. - Fornece carburantes nos postos e bombas
abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas, presta assisténcia aos clientes, nomeadamente na
verificagdo do 6leo do motor, da égua e da pressdo dos pneus.

Ajudante de motorista. - Acompanha 0 motorista,
competindo-Ihe auxili&lo na manutencdo do veiculo; vigia, indica
as manobras, arruma as mercadorias no veiculo e auxilia na
descarga, fazendo no veiculo a entrega das mercadorias a quem as
carrega e transporta para o local a que se destinam; entrega
directamente ao destinatério pequenos volumes de mercadorias
COM PouUCO Peso.

Encarregado. - E o trabalhador que, nas garagens, estactes de
servico, postos de abastecimento, parques de estacionamento e
estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e pneus,
representa a entidade empregadora, atende os clientes, cobra e paga
facturas; orienta 0 movimento interno; fiscaliza e auxilia o restante
pessoal .

Motorista de ligeiros. - Conduz veiculos ligeiros, possuindo
para o efeito carta de condugdo profissional; zela, sem execucéo,
pela boa conservagéo e limpeza dos veiculos; verifica diariamente
os niveis de dleo e de &gua e a pressdo dos pneus; zela pela carga
que transporta e efectua a carga e descarga.

Motorista de pesados. - Conduz veiculos automéveis com
mais de 3500 kg de carga ou mais de nove passageiros, possuindo
para o efeito carta de conducdo profissional; compete-lhe ainda
zelar, sem execucdo, pela boa conservagdo e limpeza do veiculo e
pela carga que transporta, orientando também a sua carga e
descarga; verifica os niveis de dleo e de &gua.

Trabalhador es dos servigos de diagndstico e terapéutica
A) Técnicos

Cardiografista. - Executa electrocardiogramas, vetocar-
diogramas, fonocardiogramas e outros, utilizando aparelhos
apropriados; prepara o doente para o exame e observa durante a sua
execucdo tudo quanto possa contribuir para uma boa interpretacéo
dos tragados.

Dietista. - Elabora regimes alimentares para individuos sfos e
doentes; recolhe elementos (condicOes fisicas, tipo de trabaho,
idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas se destinam;
cacula as percentagens de proteinas, hidratos de carbono e
gorduras necessérias ao individuo; consulta tabelas sobre valor
caérico dos alimentos; procede a inquéritos alimentares, a
inspeccdo de alimentos e verifica as suas caracteristicas
organol épticas. Por vezes, fornece indicagdes quanto a conservagdo
e confeccdo de alimentos.

Electr oencefalografista. - Faz electroencefal ogramas, utilizando
um el ectroencefal 6grafo; prepara o doente para esse tipo de exame
(colocagéo dos €léctrodos e preparagdo psicol dgica do examinado);
observa durante a sua execugao tudo gquanto possa contribuir para
uma boa interpretacdo do tracado.

Fisioterapeuta. - Utiliza, sob prescricdo médica, diferentes
técnicas e métodos, designadamente exercicios terapéuticos, treino
funcional para as actividades da vida diéria, técnicas de facilitagdo
neuromuscular, cinesiterapia respiratéria, drenagem e outros, afim
de evitar a incapacidade quanto possivel e obter a méaxima
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recuperacdo funcional do individuo. Pode utilizar outras técnicas,
como sejam a hidroterapia, as massagens e a electroterapia.

Ortoptista. - Procede ao tratamento reeducativo dos
desequilibrios motores do globo ocular e das perturbagdes de visio
binocular, utilizando aparelhos apropriados; regista os dados
obtidos nos vérios exames numa ficha individua de observacao;
executa tratamento ortoptico de recuperagdo pds-operatoria.

Pneumografista. - Executa exames funcionais respiratorios
(espirometria, mecéanica ventilatoria, provas farmacodinamicas,
difusdo, gasometria arterial e ergometria), utilizando aparelhos
apropriados; prepara o doente de acordo com o tipo de exame a
efectuar; controla o desenrolar dos exames, vigiando os aparelhos
da funcdo respiratdria e a reaccdo do doente; regista e efectua os
céculos dos resultados obtidos.

Preparador de andlisesclinicas. - Executa andlises, depois de
ter recebido ou feito colheita de amostras de produtos biolégicos;
observa os fendmenos, identifica-os e regista-os; lava e procede a
manutengdo do material especifico. Pode ser especiadizado em
aparelhos de ata complexidade técnica, como analisadores
autométicos, similares e outros.

Radiografista. - Obtém radiografias, utilizando aparelhos de
RX, para o que prepara o doente, tendo em vista o tipo de exame
pretendido; manipula os comandos do aparelho para regular a
durag8o da exposi¢ao e aintensidade da penetragéo da radiagéo; faz
registos dos trabal hos executados.

Radioterapeuta. - Utiliza aparelhos de radiages ionizantes
com fins terapéuticos; prepara o doente de acordo com o tipo de
tratamento a efectuar; controla o desenrolar dos tratamentos,
vigiando aparelhos apropriados, regista os trabal hos efectuados.

Técnico de analises clinicas. - Procede a colheita de tomas
paraandlises; prepara e ensaia reagentes, meios de cultura e solutos
padr&o correntes; manipula, pesquisa e doseia produtos biol 4gicos,
executa culturas, técnicas e caracterizagdes hematol dgi cas; escolhe
a técnica e 0 equipamento mais adequados ao trabaho a efectuar;
faz a testagem das técnicas usadas e a usar, calculando os factores
aferidos da precisdo e exactiddo dos métodos e 0 respectivo
coeficiente de averiguacdo; observa os diferentes fendmenos,
identifica-os e regista-os conforme os padroes estabelecidos. E o
primeiro responsavel pelos dados fornecidos de acordo com os
estudos e determinagOes que efectua. Pode desenvolver a sua
actividade, entre outras, nas areas de bioquimica, endocrinologia,
genética, hematologia, microbiologia, parasitologia, hemoterapia e
salde publica.

Técnico de audiometria. - Faz diversos tipos de exames
audiométricos, utilizando aparel hagem e técnicas apropriadas; faz a
testagem das capacidades auditivas dos doentes e das préteses
auditivas, prepara as inser¢des moldadas para o ouvido; treina os
doentes portadores de aparelhos de préteses auditivas.

Técnico de cardiopneumografia. - Actua no ambito de
cardiologia, angiologia, pneumologia e cirurgia torécica; executae
regista actividades cardiopneumovascul ares do doente, designadamente
electrocardiogramas, fonomecanogramas, ecocardiogramas e
vetocardiogramas; actua e colabora naandlise, medicao e registo de
diversos valores de pardmetros nas areas do pacing cardiaco,
electrofisiologia € hemodinamica; determina pulsos arteriais e
venosos; realiza espirogramas, pneumotacogramas, pletasmogramas,
provas ergométricas, provas farmacodinamicas e gasometria arterial;
assegura a preparacao do doente para os exames e verifica o correcto
estado de funcionamento dos aparel hos, colabora naimplementagéo
da técnica (ou técnicas) dentro do servico a que pertenca,
nomeadamente na organizacd de organogramas, montagem e
manuseamento de arquivos.

Técnico de locomogdo. - Ensina, com vista ao
desenvolvimento dos deficientes visuais, técnicas de locomogdo e
orientagdo na via publica, transportes, etc.

Técnico de neurofisiogr afia. - Executa os registos de teste da
actividade cerebral (electroencefalograma e neuromuscular); no
ambito da electroencefalografia, executa o tragado e no da
electromiel ografia colabora, preparando o material e tomando notas
dos actos técnicos executados pelo médico durante o exame;
elabora fichas individuais dos doentes, onde langa os dados
colhidos dos registos efectuados.

Técnico de ortéptica. - Aplica técnicas para correcgdo e
recuperacdo dos desequilibrios motores do globo ocular e
perturbacGes da visdo binocular (heterofacias, estrabismos e
paralisias oculomotoras); desempenha tarefas de perimetria,
fazendo campos visuais, tonometria e tonografia, bem como
exames de adaptometrista, visdo de cores, electroculagrafia e
fotografia dos olhos a curta distancia; elabora fichas individuais de
observacdo, onde regista os dados obtidos nos exames efectuados.

Técnico ortoprotésico. - Executa, segundo prescrigdo medica,
proéteses e ort6teses; assegura a colocagdo dos membros artificiais e
outros aparelhos ortopédicos, tendo em vista a correccdo de
deformagdes.

Terapeuta da fala. - Elabora, sob prescricéo médica, apartir da
observacdo directa do doente e conhecimento dos respectivos
antecedentes, o plano terapéutico, consoante a deficiéncia da faa
diagnosticada pelo médico; reeduca alteragbes de linguagem,
nomeadamente perturbacdes de articulacdo, voz, fluéncia, atrasos
no seu desenvolvimento e perda da capacidade da fala, utilizando
0s métodos e técnicas mais apropriados; orienta o doente, a familia
e os professores, tendo em vista complementar a acgéo terapéutica.

Terapeuta ocupacional. - Elabora, sob prescricdo médica, a
partir da observagdo directa do doente e conhecimento dos
respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a
deficiéncia diagnosticada pelo médico; procede ao tratamento do
doente, através da orientacdo do uso de actividades escolhidas, tais
como domeésticas, jardinagem, artesanais, desportivas, artisticas e
socio-recregtivas, e orienta o doente, a familia e outros elementos
do seu agregado laboral e social.

B) Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de andlises clinicas. - Executa trabalhos
técnicos simples, nomeadamente andlises de urina correntes,
preparacdo de 1&minas, de reagentes e de meios de cultura simples;
observa os fendmenos, identifica-0s e regista-os; efectua colheitas
e auxilia nas tarefas conducentes as transfusdes de sangue.

Ajudante técnico de fisioterapia. - Executa algumas tarefas
nos dominios de electroterapia e da hidroterapia, designadamente
infravermelhos e ultravioletas, correntes de alta frequéncia e
correntes galvanicas, banho de remoinho, calor hiimido, loca ou
geral, parafinas, banhos de contraste e outros: coloca o doente nos
aparelhos de mecanoterapia e aplica agrossois.

Encarregado da camara escura. - Executa em camara escura
astarefasrelativas ao tratamento de pelicul as destinadas a obtencéo
deradiografias, utilizando produtos quimicos adequados; identifica
os diferentes exames, preparando-os para relatorio; regista os
trabalhos executados; procede & manutencdo do material e cuida
dos meios autométicos de revelagdo, caso existam.

Ortopédico. - Assegura a colocacdo dos membros artificiais e
outros aparel hos ortopédicos, segundo prescricao médica, tendo em
vistaa correcgdo de deformacOes.

Trabalhador es sociais

Agente de educacdo familiar. - Promove a melhoria da vida
familiar, através da consciencializagdo do sentido e contelido dos
papéis familiares e educagéo dos filhos e do ensino de técnicas de
simplificagdo e racionaizagdo das tarefas domeésticas; procura
solucionar os problemas apresentados ou proporcionano domicilio,
mediante a andlise das condi¢des reais do lar, os conselhos
adequados a melhoria da vida familiar e doméstica.
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Animador cultural. - Organiza, coordena e ou desenvolve
actividades de animagdo e desenvolvimento socio-cultura junto
dos utentes no ambito dos objectivos da instituicdo; acompanha e
procura desenvolver o espirito de pertenca, cooperagdo e
solidariedade das pessoas, bem como proporcionar o
desenvolvimento das suas capacidades de expressdo e realizagéo,
utilizando para tal métodos pedagdgicos e de animagao.

Educador social. - Presta ajuda técnica com caracter educativo
e social aniveis, em ordem ao aperfeicoamento das suas condi¢des
de vida; realiza e apoia actividades de nivel, de caracter recreativo,
para criancas, adolescentes, jovens e idosos.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL). - Orienta e
coordena a actividade dos gjudantes de ocupagdo. Actua junto de
criancas em idade escolar, com vista a sua ocupagdo durante o
tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes ambiente
adequado e actividades de cardcter educativo; acompanha a
evolucdo da crianca e estabelece contactos com os pas e
professores no sentido de obter uma ac¢éo educativaintegrada e de
despiste de eventuais casos sociais e de problemas de foro psiquico
que caregam de especia atencdo e encaminhamento. Em alguns
€asos conta com 0 apoio do psicélogo.

Técnico auxiliar de servico social. - Ajuda os utentes em
situacdo de caréncia social a melhorar as suas condigdes de vida;
coadjuva ou organiza actividades de carécter educativo e recreativo
para criancgas, adolescentes e jovens, bem como actividades de
ocupacdo de tempos livres para idosos; apoia os individuos na sua
formacdo social e na obtencdo de um maior bem estar; promove ou
apoia cursos e campanhas de educagdo sanitéria, de formacdo
familiar e outros. Pode também ser designado por auxiliar social.

Assistente social. - Estuda e define normas gerais, esquemas e
regras de actuagdo do servigo social das instituicOes; procede a
andlise de problemas de servico social directamente relacionados
com os servicos das institui goes; assegura e promove a colaboracdo
com 0s servigos sociais de outras instituicdes ou entidades; estuda
com os individuos as solugbes possiveis dos seus problemas
(descoberta do equipamento socia de que podem dispor); gjuda os
utentes a resolver adequadamente o0s seus problemas de adaptacéo
e readaptacdo socia, fomentando uma decisdo responsavel.

QOutrostrabalhadores
Cinema

Arrumador. - Observa os hilhetes e indica os lugares aos
espectadores; distribui programas e prospectos dentro da sala.

Bilheteiro. - Tem a responsabilidade integral dos servigos de
bilheteira, assegurando a venda de bilhetes, a elaboragéo das folhas
de bilheteira e os pagamentos e recebimentos efectuados na
bilheteira.

Projeccionista. - Faz a projeccado de filmes.
Encarregados gerais

Encarregado geral. - Controla e coordena directamente os
encarregados.

Reparacdo de calcado

Sapateiro. - Repara sapatos usados, substituindo as solas,
palmilhas, saltos ou outras pegas, que cose, prega e cola, utilizando
ferramentas manuais; limpa e engraxa o calgado.

Técnicos de desenho

Desenhador -projectista. - Concebe, a partir de um programa
dado, verbal ou escrito, anteprojectos e projectos de um conjunto
ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou
desenho e efectuando os calculos que, ndo sendo especificos de
engenharia, segjam necessarios a sua estruturacdo e interligaco;

elabora memdrias ou notas discriminativas que completem ou
esclarecam aspectos particulares das pegas desenhadas, com
perfeita observancia de normas, especificagdes técnicas e textos
leais; colabora na elaboragdo de cadernos de encargos.

Outrostrabalhadores da saide

Enfermeiro sem curso de promocgdo. - Presta cuidados
simples de enfermagem.

Ajudante de enfermaria. - Desempenha tarefas que ndo
requeiram conhecimentos especificos de enfermagem, sob &
orientacdo do enfermeiro; colabora na prestacdo de cuidados de
higiene e conforto e de alimentacdo dos utentes, procede ac
acompanhamento e transporte dos doentes em camas, macas,
cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do estabelecimento;
assegura o transporte de medicamentos e produtos de consumc
corrente necessarios ao regular funcionamento do servico; procede
arecepcao de roupas lavadas e entrega de roupas sujas e sua entreges
nalavandaria.

Auxiliar de enfermagem. - Presta cuidados simples de
enfermagem, sob orientagdo dos enfermeiros.

Parteira. - Dispensa cuidados a parturientes com o fim de
auxiliar no momento do parto e no periodo pds-parto.

ANEXO Il
Condicdes especificas
Cobradores
Admisséo

Condtitui condicdo de admissdo para a profissdo de
cobrador a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e barbeir os
Admisséo

Constitui condicéo de admissdo para a profisséo de
guarda ou guarda-rondista a idade minima de 21 anos.

Carreira

1 - A carreirado trabalhador com a profisséo de continuo.
de guarda ou guarda—rondlsta e porteiro desenvolve-se pelas
categoriasde 22e 1.2

2 - Contitui requisito da promogéo a prestacéo de cinco
anos de bom e efectivo servico na categoria de continuo,
guarda ou guarda-rondista e porteiro de 2.2

Electricistas
Aprendizagem, acesso ecarreira

1 - O aprendiz sera promovido a gjudante apos dois anos
de aprendizagem.

2 - O gudante ser4 promovido a pré-oficia logo que
complete dois anos naguela profissdo.

3 - Sera admitido, no minimo, como pré-oficial @
trabalhador diplomado pelas escolas oficiais nos cursos de
electricista ou electricista montador e ainda os diplomados
com o curso de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituta
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiros e el ectricistas da Marinha de Guerra Portuguesa,
Escola de Marinheiros e Mecénicos da Marinha Mercante
Portuguesa e cursos de formacgao adequada do extinto Funda
de Desenvolvimento de Mé&o-de-Obra ou do actual Instituta
do Emprego e Formag&o Profissional.
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4 - O pré-oficia sera promovido a oficia electricista de
3a Iogo que complete dois anos de bom e efectivo servico
naquela profissdo.

5 - A carreira do trabalhador com a profissdo de oficial
electricista desenvolve-se pelas categorias de 3.2 22e 12

6 - Constitui requisito de promocéo a oficial electricista
de 2.2e1.2aprestacéo de trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.

Fogueiros
Admissio

As habilitagBes minimas de admissdo para o exercicio de
funcgdes inerentes a qualquer das profissoes incluidas neste
nivel profissional sdo as constantes do Regulamento da
Profiss&o de Fogueiro.

Carreira

1 - A carreirado trabalhador com a profisséo de fogueiro
desenvolve-se pelas categoriasde 3.3, 22e 1.2

2 - Congtitui requisito da promocéo a fogueiro de 2.2 e
1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico na
categoria imediatamente inferior.

Telefonistas
Carreira

1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de
telefonista desenvolve-se pelas categorias de 22 12 e
principal.

2 - Constitui requisito da promoc&o atelefonistade 1.2e
principal aprestacéio de cinco anos de bom e efectivo servico
na categoria imediatamente inferior.

Trabalhador es administrativos
Admissiao

1 - As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao de
trabalhador com a profissdo de correspondente em linguas
estrangeiras, documentalista, escriturario, operador de
computador, operador de méquinas auxiliares, operador de
tratamento de texto, recepcionista e secretario sdo 0 9.° ano
de escolaridade ou habilitacBes equivalentes.

2 - As condices de admissdo para as profissdes de caixa,
chefe de escritorio, chefe de departamento, chefe de seccéo,
escriturario principal, subchefe de secgdo, guarda-livros e
tesoureiro sao as seguintes:

a) |dade minimade 18 anos;
b) 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

3 - Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de
contabilista a titularidade de adequado curso de ensino
superior.

Estagio
1 - O ingresso nas profissdes de escriturario, operador de
computador, operador de maquinas auxiliares e
recepcionista podera ser precedido de estagio.

2 - O estégio para escriturario teraa duragéio de dois anos,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estagio, este ndo podera exceder 1 ano.

4 - O estagio para operador de computador terd a duracdo
de um ano.

5 - O estagio para operador de maquinas auxiliares e
recepcionista tera a duragdo de quatro meses.

Acesso ecarreiras

1 - Logo que completem o estagio, os estagiarios
ingressam na categoria mais baixa prevista na carreira para
gue estagiaram.

2 - A careira do trabalhador com a profissdo de
escriturario desenvolve-se pelas categorias de terceiro-
escriturario, segundo-escriturario e primeiro-escriturério.

3 - Congtitui requisito da promogd a segundo-
escriturério e primeiro-escriturario a prestacéo de tres anos
de bom e efectivo servico na categoria imediatamente
inferior.

4 - A carreirado trabalhador com a profissdo de operador
de computador desenvolve-se pelas categorias de operador
de computador de 1.2e 2.2

5 - Constitui requisito da promog&o a operador de 1.2 a
prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico na categoria
de operador de computador de 2.2

6 - A carreirado trabalhador com a profissdo de méquinas
auxiliares, operador de processamento de texto e
recepcionista desenvolve-se pelas categorias de 2.2 1.2 e
principal.

7 - Constitui requisito de promocdo a operador de
maquinas auxiliares, operador de processamento de texto e
recepcionista de 1.2 e principal a prestacdo de cinco anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadoresda agricultura
Admisséo

1 - Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de
feitor aidade minima de 18 anos.

2 - As condic¢fes minimas de admissdo para a profisséo
de tractorista sdo:

a) |dade minimade 18 anos;
b) Experiéncia e habilitacfes profissionais adequadas.

Trabalhadores de apoio
Carreira

1- A carreirado trabalhador com a profisséo de ajudante
de accdo directa, de gjudante de accéo educativa, de g udante
de estabelecimento de apoio a criancas deficientes e de
auxiliar de accdo médica desenvolve-se pelas categorias de
22el2

2 - Congtitui requisito de promoc&o a ajudante de ac¢do
directade 1.2, gjudante de ac¢éo educativade 1.2 gjudante de
estabelecimento de apoio a criancas deficientes de 1.2 e de
auxiliar de accdo médica de 1.2 a prestagdo de cinco anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente anterior.
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Trabalhador es do comér cio e armazém
Admissao

_Constitui condicdo de admissdo para as profissdes de
caixa de balcdo, caixeiro-chefe de seccdo, caixeiro-
encarregado, encarregado de armazém, encarregado de
sector de armazém e fiel de armazém a idade minima de 18
anos.

Carreira

1 - A carreira do trabalhador com a profisséo de fiel de
grn%aazenf geﬁenvolve-se pelas categorias de fiel de armazém
e22el2

2 - Constitui requisito da promogao a prestacdo de cinco
anos de bom e efectivo servico na categoria de fiel de
armazémde 22

3 - A carreira do trabal hador com a profissdo de caixeiro
desenvolve-se pelas categorias de caixeiro de 32 22e 12

4 - Constitui requisito de dpromogé\o acaixeirode22el?
a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoriaimediatamente inferior.

Trabalhador es da construcéo civil
Aprendizagem e estagio

1 - A gprendizagem para as profissies de carpinteiro de
limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor tem a durac&o de dois anos.

2 - O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um
periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 - O aprendiz ascendera a praticante logo que complete
a aprendizagem.

4 - O periodo de tirocinio do praticante é de dois anos.
Acesso ecarreira

1 - O praticante ascende a categoria mais baixa da
carreira estabelecida para a respectiva profisso logo que
complete o tirocinio.

2 - A careira do trabalhador com a profissdo de
carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem,
estucador, pedreiro e pintor desenvolve-se pelas categorias
de3222e1l2

~ 3 - Condtitui reguisito da promogdo a carpinteiro de
limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor de 2.2 e 1.2 a prestagéo de trés anos de bom
e efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

Auxiliar menor
Logo que complete um ano de exercicio de fungBes, o
auxiliar menor transitara para aprendiz, salvo se, por ter
completado 18 anos de idade, tiver transitado para servente.

Trabalhadores de farmacia - Profissionais
da farmacia

Categorias profissionais
1 - Ascategorias profissionais sd0 as seguintes:
a) Praticante;

b) Ajudante de farméacia;
¢) Ajudante técnico de farmécia.

2 - E praticante o trabalhador durante os primeiros dois
?nos de prética e até atingir 500 dias de presenca efectivana
armécia.

3 - E gudante de farmécia o trabalhador que tenha
completado dois anos de pratica na categoria anterior, com
um minimo de 500 dias de presenca efectivanafarméciae o
gue alei considerar como tal.

4 - E gjudante técnico de farmécia o trabalhador que,
habilitado com o 9.° ano de escolaridade obrigatoria ou
habilitagdes equivalentes, tenha completado trés anos de
prética na categoria anterior, com um minimo de 250 dias de
presenca efectiva com bom aproveitamento.

Registo de pratica

1 - A entidade empregadora é obrigada a enviar aos
competentes servigos do Ministério da Salde, para registo,
em Janeiro de cada ano, os documentos comprovativos do
tempo de prética adquirida pelos trabalhadores a0 seu
Servico.

2 - O registo cessa apés o trabahador ter atingido a
categoria de gjudante técnico.

3 - A entidade empregadora que ndo der cumprimento em
devido tempo a0 determinado no n.° 1 fica sujeita ao
pagamento a favor do trabalhador de um quantitativo igual
ao dobro da diferenca entre a retribuicdo entretanto auferida
e aquela a que o trabalhador tem direito.

4 - O previsto no nUmero anterior considera-se sem
prejuizo de quaisquer multas administrativas a que no caso
houver lugar.

Admissao

1 - S6 poderdo ser admitidos nafarmécia os trabal hadores
gue satisfizerem as seguintes condicdes:

a) Na categoria de praticante, possuir como habilitacGes
minimas o 2.° ciclo do ensino bésico ou equivaente; e

b) Nas categorias de gudante e gudante técnico, possuir
carteira profissional ou documento comprovativo de que a
reguereu, passados pela entidade competente no prazo de 30
dias a contar do dia da admissdo.

2 - Nenhum trabalhador pode continuar a0 servico da
farmacia se, findos 30 dias apds a admissdo, ndo tiver feito
prova de que se encontra nas condic¢des previstas no nimero
anterior.

Trabalhadores com fungdes de chefia dos
Servigos gerais

Admissao

1 - As condigdes de admissdo para chefe dos servigos
gerais sdo as seguintes:

a) ldade ndo inferior a 21 anos,

b) 9.° ano de escolaridade obrigatéria ou habilitacdes
equivalentes;

c) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.

2 - As condi¢Bes de admissdo para encarregado,
encarregado geral, encarregado de sector e encarregado de
Servicos gerals sdo as seguintes:

a) ldade ndo inferior a 21 anos,
b) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.
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Trabalhadores com funcgdes pedagogicas
Admissdo

1 - Constitui condi¢do de admisséo para as profissdes de
ﬁrofe;ssor e educador de infancia a titularidade das
abilitagdes legalmente exigidas.

2 - Congtitui condicdo de admissdo para a profisséo de
auxiliar de educacdo a titularidade de diploma para o
exercicio da profissao.

3 - As habilitagGes minimas exigiveis para a admissdo de
trabalhador com a profisséo de educador de estabel ecimento
e de prefeito séo 0 9.° ano de escolaridade ou habilitagbes
equivalentes.

Contagem do tempo de servico

Para efeitos de progresséo dos educadores de infancia e
dos professores nos varios niveis de remuneracdo previstas
no anexo |V, conta-se como tempo de servico ndo apenas o
tempo de servigo prestado no mesmo estabelecimento de
ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a
mesma entidade empregadora, mas tambem o servigo
prestado noutros estabelecimentos de ensino particular ou
publico, desde que devidamente comprovado e classificado
e que atal ndo se oponham quaisquer disposicoes legais.

Psicdlogo e sociélogo
Carreira

1 - A carreira dos trabalhadores com a profisséo de
gs;l cc')lloago e sociologo desenvolve-se pelas categorias de 3.2,
2eld

2 - Condtitui requisito de promogdo a psicologo e
sociologo de 2.2 e 1.2 a prestacdo de trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhador es gr&ficos
Aprendizagem etirocinio

1 - A aprendizagem para as profissdes de compositor
manual, compositor mecanico (linotipista), costureiro de
encadernacdo, dourador, encadernador, encadernador-
dourador, fotocompositor, fotégrafo, fundidor-monotipista,
impressor (flexografia), impressor tipografico, montador,
operador manual, operador de méaquinas (de encadernacéo
ou de acabamentos), perfurador de fotocomposicéo,
restaurador de folhas, teclista, teclistamonotipista e
transportador tem a durac&o de trés anos.

2 - O aprendiz ascendera a praticante logo que complete
a aprendizagem.

3 - O periodo de tirocinio do praticante é de quatro anos.
Acesso ecarreira

1 - O praticante ascende a categoria mais baixa
estabel ecida para a respectiva profisséo logo que complete o
tirocinio.

2 - A careira do trabalhador com a profissdo de
compositor manual, compositor mecanico (linotipista),
costureiro de encadernagcdo, dourador, encadernador,
encadernador-dourador, fotocompositor, fotografo, fundidor
monoatipista, impressor (flexografia), impressor (litografia),
impressor tipografico, montador, operador manual, operador
de méquinas (de encadernacdo ou de acabamentos),

perfurador de fotocomposicdo, restaurador de folhas,
teclista, teclista-monotipista e transportador desenvolve-se
pelas categorias de 3.2 22e 1.2

3 - Constitui requisito de promogéo a compositor manual,
compositor mecanico (linotipista), costureiro de encadernaco,
dourador, encadernador, encadernador dourador, fotocompositor,
fotografo, fundidor monotipista, impressor (flexografia),
impressor (litografia), impressor tipografico, montador,
operador manual, operador de méaguinas (de encadernacdo ou
de acabamentos), perfurador de fotocomposi¢ao, restaurador
defolhas, teclista, teclista-monotipista e transportador de 2.2 e
12 aprestacdo de trésanos de bom e efectivo servigo na
categoriaimediatamente inferior.

Trabalhadoresde hotelaria
Admissao

As condi¢Bes minimas de admissdo para o0 exercicio de
fun?(“)es inerentes a qualquer das profissdesincluida no nivel
profissional dos trabal hadores de hotelaria so as seguintes:

a) Robustez fisica suficiente para o exercicio da actividade, a
comprovar pelo boletim de sanidade, quando exigido por
lei;

b) Titularidade de carteira profissional, quando obrigatéria
para a respectiva profissdo.

Aprendizagem

1 - Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade terdo um periodo de aprendizagem nuncainferior a 12
meses.

2 - A aprendizagem para as profissdes de cozinheiro,
despenseiro e pasteleiro tera a duracdo de dois anos,
independentemente da idade de admisséo.

3 - A aprendizagem para as profissdes de empregado de
balcdo, empregado de mesa e empregado de refeitério,
guando aadmissdo ocorra depois dos 18 anos, tem a duragéo

e 1 ano.

4 - A aprendizagem para as profissdes de empregado de
quartos/camaratas/enfermarias e empregado de refeitdrio,
guan(_jo aadmissdo ocorra depois dos 18 anos, tem a duragéo

e seis meses.

5 - O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete
a aprendizagem.
Estagio
1 - O estégio para cozinheiro e pasteleiro tera a duragéo
de quatro anos, subdividido em periodos iguais.

2 - O estagio para despenseiro, empregado de balcéo,
empregado de mesa empregado de refeitdrio tem a duragéo
de 12 meses.

3 - O estégio para a profissdo de empregado de quartos
camaratas/enfermarias tem a duragdo de seis meses.

Acesso ecarreira

1 - O estagiério ingressa na profissdo logo que complete
0 periodo de estagio.

2 - O estagi@rio para cozinheiro e pasteleiro ascende a
categoria mals baixa estabelecida para as respectivas
profissoes.
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3 - As carreiras do trabalhador com a profisséo de
goam Sga roe pasteleiro desenvolvem-se pelas categorias de
a22eld

4 - Condglitui requisito da promogd a cozinheiro e
pesteleiro de 2.2 e 1.2 a prestagdo de cinco anos de bom e
efectivo servico na categoriaimediatamente inferior.

Trabalhadores de lavandaria e deroupas
Aprendizagem

1 - Ostrabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém um periodo de aprendizagem nunca inferior a 12
meses.

2 - A aprendizagem para a profisséo de costureira/alfaiate
Egn aduragéo de dois anos, independentemente da idade de
mi Ssao.

3 - A aprendizagem para as profissoes de engomador,
lavadeiro e roupeiro, quando a admissdo ocorra depois dos
18 anos, tem a duragéo de 1 ano.

4 - O aprendiz ascendera a estagiério logo que complete
a aprendizagem.

Estagio

1 - O estégio para a profissdo de costureiro/afaiate tem a
duracdo de 12 meses.

2 - O estagiario para a profissdo de engomador, lavadeiro
e roupeiro tem a duragdo de seis meses.

3 - O estagiario ingressa na profisséo logo que complete
0 periodo de estagio.

Trabalhador es de madeir as, mobiliario e decor agéo
Aprendizagem etirocinio

1 - A aprendizagem para as profissdes de bordadeira
(tapegarias), carpinteiro, dourador, dourador de ouro fino,
ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, mecénico de
madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira), pintor
de moéveis, polidor de moveis, preparador de laminas e
ferramentas e serrador de serra de fita tem a duracdo de dois
anos.

2 - O gprendiz com mais de 18 anos de idade tem um
periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 - O aprendiz ascendera a praticante logo que complete
a aprendizagem.

4 - O periodo de tirocinio do praticante é de dois anos.
Acesso ecarreira

1 - O praticante ascende a categoria mais baixa
estabel ecida para a respectiva profisséo logo que complete o
tirocinio.

2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de
bordadeira (tapecarias), carpinteiro, dourador, dourador de
ouro fino, ebanista, entalhador, estofador, marceneiro,
mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos
(madeira), pintor de moveis, polidor de moveis, preparador
de l&minas e ferramentas e serrador de serra de fita
desenvolve-se pelas categoriasde 3.2, 22e 1.2,

3 - Congtitui requisito da promocdo a bordadeira
(tapecarias), carpinteiro, dourador, dourador de ouro fino,

ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, mecanico de
madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos (madeira), pintor
de méveis, polidor de méveis, preparador de |aminas e
ferramentas e serrador de serrade fitade 2.2e 1.2 a prestacéo
de trés anos de bom e efectivo servico na categoria
imediatamente inferior.

Trabalhador es metal(r gicos
Aprendizagem etirocinio

1 - A aprendizagem para as profissdes de bate-chapas,
batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro),
cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em
caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro
mecanico tem a duragéo de dois anos.

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um
periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 - O aprendiz ascendera a praticante logo que complete
a aprendizagem.

4 - O periodo de tirocinio do praticante é de dois anos.
Acesso ecarreira

1 - O praticante ascende a categoria mais baixa
estabel ecida para a respectiva profisséo logo que complete o
tirocinio.

2 - A carreira do trabalhador com a profisséo de bate-
chapas, batedor de ouro em folha, canaizador (picheleiro),
cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em
caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro
mecanico desenvolve-se pelas categoriasde 3.3, 22e 1.2

3 - Congtitui requisito da promocdo a bate-chapas,
batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro),
cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em
caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro
mecéanico de 2.2 a 1.2 a prestacdo de trés anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhador es de panificacdo
Admissio
Constitui condicéo de admissdo para os trabalhadores de
panificacdo atitularidade do boletim de sanidade, bem como
da carteira profissional, nos casos em que estes constituam
titulo obrigatorio para o exercicio da profissao.
Aprendizagem
1 - A aprendizagem tem a duragéo de dois anos.

2 - O aprendiz ascendera a gjudante de padaria logo que
complete o periodo de aprendizagem.

3 - O aprendiz com mais de 18 anos de idade ascenderd a
ajudante desde que permanega um minimo de 12 meses
como aprendiz.

Trabalhadores dereabilitacdo e emprego protegido
Admisséo

1 - As condicOes de admissio para as profissdes de
correeiro, ferramenteiro e impressor sdo as seguintes:

a) |dade ndo inferior a 18 anos,
b) Experiénciaprofissional adequada.
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2 - As condigbes de admissdo para as profissdes de
arquivista, encarregado de oficina, estereotipador, monitor,
revisor, técnico de braille, técnico de reabilitacéo e tradutor
S80 as seguintes:

a) ldade ndo inferior a 18 anos;
b) Habilitagbes profissionais adequadas.

3 - Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de
formador atitularidade das habilitagbes |egal mente exigidas.

4 - A carreira _do trabalhador com a Frofis&io de
estereotipador, revisor e tradutor desenvolve-se pelas
categoriasde 2.2 1.2 e principal .

5 - Constitui reql isito da promogédo a estereotipador,
revisor e tradutor de 1.2 e principal a prestacéo de cinco anos
_de} bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

6 - A carreira do trabalhador com a profisséo de monitor
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 1.2 e principal .

7 - Congtitui requisito da promogdo a monitor de 1.2 a
prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico.

.8 - Constituem requisitos da promogdo a monitor
principal aprestacdo de cinco anos de bom e efectivo servico
Ie atitularidade de curso profissional especifico na area que
ecciona.

Trabalhadoresrodoviarios e de postos de
abastecimentos

Admissao

1 - As condigbes de admisséo para 0 exercicio das
funcdes inerentes as profissdes de motoristas ligeiros e de
pesados sd0 as exigidas por lei.

2 - Constitui condicéo de admissdo para a profisséo de
abastecedor, gjudante de motorista e encarregado a idade
minimade 18 anos.

Carreira

1 - A carreira do trabalhador com as profisses de
motorista de ligeiros e de motorista de pesados desenvolve-
se pelas categoriasde 2.2e 1.2

2 - Constitui requisito de promogéo a prestagdo de cinco
gr;os de bom e efectivo servico na categoria de motorista de

Trabalhador es dos servicos de diagndstico e
terapéutica

A) Técnicos
Admisséo

Constitui condicdo de admiss@o para a profissdo de
técnico de diagnoéstico e terapéutica a titularidade das
habilitagdes legalmente exigidas.

Carreira

~1- A carreirado trabalhador com a profissdo incluida no
nivel profissional dos técnicos dos servicos de diagndstico e
ter_apeuzt;I ca desenvolve-se pelas categorias de 22 |2 e
principal.

2 - Constitui requisito da promog&o atécnico dos servigos
de diagndstico e terapéutica de 1.2 € principal a prestacéo de
trés anos de bom e efectivo servico na categoria
imediatamente inferior.

B) Técnicos auxiliares
Admissdo

As condi¢des de admissdo para o exercicio de funcbes
inerentes a qualquer das profissdes incluidas no nivel
profissional dos técnicos auxiliares dos servicos de
diagndstico e terapéutica sdo as seguintes:

a) ldade ndo inferior a 18 anos,
b) HabilitagBes profissionais adequadas.

Trabalhadores sociais
1 - Constitui condicio de admissdo para o exercicio de
funges inerentes a assistente social a titularidade de
licenciatura oficialmente reconhecida.

2 - Constituem condi¢des de admisséo para a profissio de
animador cultural:

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes;
b) Formagao profissional especifica.

Carreira

1- A carreirado trabalhador com a profisso de assistente
social desenvolve-se pelas categoriasde 3.2 22e 12

2 - Condtitui requisito da promogéo a assistente social de
2.2e 1.2aprestacao de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria imediatamente inferior.

3 - A carreira do trabalhador com a profisséo de agente
familiar, educador socia e técnico auxiliar de servico social
desenvolve-se pelas categorias de 2.2e 1.2,

4 - Constitui requisito da promogéo a prestacdo de cinco
anos de bom e efectivo servigo na categoria de agente de
educacdo familiar, educador social e tecnico auxiliar de
servico social de 2.2,

5 - A carreira do trabal hador com a profissdo de gjudante
f1a£n|llar domiciliério desenvolve-se pelas categorias de 2.2 e

6 - Constitui requisito de promogao a gjudante familiar
domiciliario de 1.2 a prestagdo de cinco anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Outrostrabalhadores
Cinema
Admissao

1 - As condigbes de admissdo para a profissdo de
projeccionista s80 as seguintes:

a) |dade ndo inferior a 18 anos,
b) Habilitagbes profissionais adequadas.

2 - Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de
bilheteiro a idade minima de 18 anos.

Encarregados gerais
Admissdo

As condicdes de admissdo para a profissdo de
encarregado geral sdo as seguintes:

a) |dade ndo inferior a 21 anos,
b) HabilitagBes profissionais adequadas.
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Enfermeiros
Carreira

A carreira dos trabalhadores com a profissdo de
enfermeiro desenvolve-se pelas categorias de enfermeiro,
enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e efectivo
servigo, enfermeiro especiaista, enfermeiro-chefe e
enfermeiro-supervisor.

ANEXO I11
Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacdo
1- Quadrossuperiores:

Arquitecto;

Assistente social;

Conservador de museu;
Consultor juridico;

Contabilista;

Director de servigos;

Director dos servicos clinicos;
Director técnico (farmécia);
Educadores de infancia;
Educadores de estabel ecimento com grau superior;
Enfermeiro;

Enfermeiro-chefe;

Enfermeiro especiadista;
Engenheiro técnico agrério;
Engenheiro técnico (construcao civil);
Engenheiro técnico (el ectromecanica);
Enfermeiro-supervisor;
Engenheiro agrénomo;
Engenheiro civil;

Engenheiro electrotécnico;
Engenheiro silvicultor;
Farmacéutico;

Formador;

Médico;

Médico especiaista;

Professor;

Psicologo;

Secretéario-geral;

Socidlogo;

Técnico superior de laborat6rio;
Veterinario.

2 - Quadros médios:

2.1 - Técnicos administrativos:
Tesoureiro;

2.2 - Técnicos de producdo e outros:

Cardiografista;

Educadores de infancia;
Electroencefalografista;
Fisioterapeuta;

Ortoptista;

Pneumografista;

Radiografista;

Radioterapeuta;

Técnico de andlises clinicas;
Técnico de audiometria;
Técnico de braille;

Técnico de cardiopneumogréfia;
Técnico de locomogao;

Técnico de neurofisiografia;
Técnico de ortdptica de reabilitacio;

Técnico ortoprotésico;
Terapeutadafala;
Terapeuta ocupacional.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Caixeiro-encarregado;
Cozinheiro-chefe;

Encarregado de armazém;

Encarregado de exploragéo ou feitor;
Encarregado de fabrico;

Encarregado de obras;

Encarregado de oficing;

Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de refeitorio (hotelaria);
Encarregado de sector (servigos gerais);
Encarregado de servicos gerais (servigos gerais);
Encarregado electricista;

Encarregado fiscal;

Encarregado geral;

Encarregados gerais (servicos gerais);
Encarregado (madeiras);

Encarregado (metalUrgicos);
Encarregado (rodoviarios);

Encarregado (servigos gerais);
Fogueiro-encarregado.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Agente de educagdo familiar;

Ajudante técnico de farmécia;

Animador cultural;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Dietista;

Documentalista;

Educador social;

Educadora de infancia com diploma;
Encarregado fiscal;

Enfermeiro sem curso de promoc&o;
Escriturario principal/subchefe de seccéo;
Monitor;

Preparador de andlises clinicas;

Professor sem magistério;

Revisor; Secretério;

Técnico auxiliar de servigo socid;
Técnico de actividades de tempos livres (ATL);
Tradutor.

4.2 - Produgdo:

Cinzelador de metai s ndo preciosos;
Desenhador-projectista;
Dourador;

Dourador de ouro fino;
Ebanista;

Entalhador;
Estereotipador;

Fotégrafo (gréficos);
Impressor (litografia);
Pintor-decorador;

Pintor de lisos (madeiras).

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:
Arquivista;
Caixa;
Escriturario;

Esteno-dactil6grafo;
Operador de computador.
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5.2 - Comércio: 6 - Profissionais semiqualificados (especializados):

Caixeiro;
5.3 - Producéo:

Amassador;

Bate-chapas;

Batedor de ouro em folhg;
Bordadeira (tapegarias);
Canalizador (picheleiro);
Carpinteiro;

Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragens;
Compositor manual;
Compositor mecénico (linotipista);
Encadernador;
Encadernador-dourador;
Estofador;

Estucador;

Ferramenteiro;

Fogueiro;

Forneiro;

Fotocompositor;
Fundidor-moldador em caixas;
Fundidor-monotipista;
Funileiro-latoeiro;

Impressor (braille);

Impressor (flexografia);
Impressor tipogréfico;
Marceneiro;

Mecanico de madeiras;
Montador;

Oficia (electricista);

Pedreiro;

Perfurador de fotocomposi¢&o;
Pintor;

Pintor de méveis;

Polidor de méveis;,

Serrador de serradefita;
Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Teclista;

Teclista-monotipista;
Transportador.

5.4 - Outros:

Ajudante de farméacia;

Ajudante de feitor;

Ajudante técnico de andlises clinicas,
Ajudante técnico de fisioterapia;
Auxiliar de educagéo;

Auxiliar de enfermagem,;
Barbeiro-cabeleireiro;

Cabeleireiro;

Chefe de compras/ecénomo;
Correeiro;

Cozinheiro;

Despenseiro;

Educadores de estabel ecimento sem grau superior;
Encarregado de camara escurg;
Enfermeiro (sem curso de promog&o);
Fiel de armazém;
Motoristadeligeiros;

Motorista de pesados;

Operador de méaquinas agricolas;
Ortopédico;

Parteira (curso de partos);

Pasteleiro;

Prefeito;

Tractorista.

6.1 - Administrativos, comércio e outros:

Abastecedor;

Ajudante de ac¢do directa;
Ajudante de ac¢do educativa;
Ajudante de cozinheiro;
Ajudante de enfermaria;

Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas

deficientes;
Ajudante de motorista;
Ajudante de ocupagéo;
Aucxiliar de accdo médica;
Aucxiliar de laboratério;
Barbeiro;
Bilheteiro;
Caixa de balcéo;
Capataz (agricolas);
Caseiro (agricolas);
Empregado de armazém;
Empregado de balcéo;
Empregado de mesz;
Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Empregado de refeitorio;
Jardineiro;
Operador de méaguinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Maqueiro;
Projeccionista;
Sapateiro;
Telefonista;
Tratador ou guardador de gado.

6.2 - Producgo:

Ajudante de padaria;

Capataz (construgdo civil);
Chegador ou ajudante de fogueiro;
Costureiro de encadernacao;

Operador de maquinas (encadernagéo e acabamentos);
Operador manual (encadernagdo e acabamentos);

Preparador de l[&minas e ferramenta.
7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Arrumador;

Aucxiliar menor;

Continuo;

Engomador;

Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda-ondista;

Hortela ou trabalhador horto-floricola;
Lavadeiro;

Paquete (*);

Porteiro;

Roupeiro;

Trabalhador agricolg;

Trabalhador auxiliar (servicos gerais);

(*) O paguete desempenha as mesmeas tarefas do continuo, ndo
constituindo a idade um elemento de diferenciagdo de profisséo.

Deve, assim, ter o mesmo nivel do continuo.
7.2 - Producéo:

Servente (construcao civil);
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A) Praticantes e aprendizes: Nivel 111:
Ajudante de electricista; Assistente social de 1.3
Aprendiz; Director técnico (FARM);
Aspirante; Enfermeiro especialista;
Estagiario; Médico especialista;
Praticante; Psicdlogo de 1.%
Pré-oficial (electricista). Socidlogo de 1.2

Profissdesintegraveis em dois niveis Nivel 1V:
1 - Quadros superiores/quadros médios - técnicos Arquitecto;

administrativos:

Chefe de departamento (chefe de servicos, chefe de escritério
e chefe de diviso) (a).

2.1/3 - Quadros meédios - técnicos da producdo e
outros/encarregados:

Chefe de servigos gerais (a).
3/5.2 - Encarregados/profissionais qualificados - comércio:
Caixeiro/chefe de sec¢éo.
3/5.3 - Encarregados/profissionais qualificados - producéo:

Chefe de equipa/oficial principal (electricistas);
Subencarregado (madeiras) e subencarregado (metal Grgicos).

3/5.4 - Encarregados/profissionais qualificados - outros:
Encarregado do sector de armazém.

5.1/6.1- Profissionais qualificados - administrativos/profissionais
semiqualificados-administrativos, comércio e outros:

Cobrador; Recepcionista.

5.4/6.1 - Profissionais qualificados - outros/profissionais
semiqualificados-administrativos, comércio e outros:

Costureira/alfaiate.

5.3/6.2 - Profissionais qualificados - produc&o/profissionais
semiqualificados - producgao:

Restaurador de folhas.

(&) Profissdo integravel em dois niveis de qualificagéo,
consoante a dimensdo do servigo ou secgdo chefiada e inerente
grau de responsabilidade.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em niveis de remuneracdo

A-Geral
Nivel I:
Director de servigos;
Director de servigos clinicos;
Enfermeiro-supervisor;
Secretério geral.
Nivel I1:

Chefe de divisio;
Enfermeiro-chefe.

Assistente social de 2.2

Conservador de museu;

Consultor juridico;

Enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e
efectivo servigo;

Engenheiro agronomo;

Engenheiro civil;

Engenheiro electrotécnico;

Engenheiro silvicultor;

Farmacéutico;

Formador;

Médico (clinicagera);

Psicologo de 2.2,

Socidlogo de 2.3

Técnico superior de laboratorio;

Veterindrio.

Nivel V:

Enfermeiro;

Psicologo de 3.3

Socidlogo de 3.3

Técnico de servico social de 3.2

Nivel VI:

Contabilista/técnico oficial de contas.

Nivel VII:

Cardiografistaprincipal;

Chefe de departamento;

Chefe de escritério;

Chefe de servicos;

Dietista principal;
Electroencefalografista principal;
Engenheiro técnico agrério;
Engenheiro técnico (construcdo civil);
Engenheiro técnico (el ectromecanico);
Fisioterapeuta principal;

Ortoptista principal;

Pneumografista principal;

Preparador de andlises clinicas principal;
Radiografista principal;
Radioterapeuta principal;

Técnico de andlises clinicas principal;
Técnico de audiometria principal;
Técnico de cardiopneumografia principal;
Técnico de locomogao principal;
Técnico de neurofisiografia principal;
Técnico ortoprotésico principal;
Técnico de ortdptica principal;
Terapeuta da fala principal;

Terapeuta ocupacional principal;
Tesoureiro.

Nivel VIII:

Agente de educagéo familiar de 1.3
Ajudante técnico de farmécia;



Cardiografistade 1.2,

Chefe de seccdo (ADM);

Chefe dos servigos gerais,
Desenhador-projectista;

Dietistade 1.3

Educador social de 1.2
Electroencefalografistade 1.3
Encarregado geral;

Fisioterapeutade 1.%

Guarda-livros;

Ortoptistade 1.2

Pneumografistade 1.

Preparador de andlises clinicas de 1.%
Radiografistade 1.%
Radioterapeutade 1.2,

Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de andlises clinicas de 1.2
Técnico de audiometriade 1.2
Técnico de cardiopneumografia de 1.2
Técnico de locomogéo de 1.3
Técnico de neurofisiografia de 1.2
Técnico ortoprotésico de 1.%

Técnico de ortépticade 1.3
Terapeutadafalade 1.2

Terapeuta ocupacional de 1.%

Nivel 1 X:

Agente de educagdo familiar de 2.3
Animador cultural;
Caixeiro-encarregado;
Cardiografistade 2.2,

Dietistade 2.2

Educador social de 2.3
Electroencefalografistade 2.2
Encarregado (EL);

Encarregado (MAD);

Encarregado (MET);

Encarregado de armazém,;
Encarregado de exploraggo ou feitor;
Encarregado de fabrico;
Encarregado de obras;

Encarregado de oficing;
Fisioterapeuta de 2.,
Fogueiro-encarregado;

Monitor principal;

Ortoptistade 2.%

Pneumografistade 2.

Preparador de andlises clinicas de 2.3
Radiografistade 2.3,
Radioterapeutade 2.3,

Técnico de andlises clinicas de 2.3,
Técnico de audiometria de 2.2
Técnico auxiliar de servigo socia de 1.3
Técnico de cardiopneumografia de 2.3
Técnico de locomog&o de 2.3
Técnico de neurofisiografiade 2.2,
Terapeuta dafalade 2.2

Terapeuta ocupacional de 2.2
Técnico ortoprotésico de 2.3
Técnico de ortopticade 2.

Nivel X:

Caixeiro chefe de seccéo;

Cinzelador de metais ndo preciosos de 12,
Chefe de equipa/oficia principal (EL);
Correspondente em linguas estrangeiras;
Cozinheiro-chefe;

Documentalista;

Dourador de ouro fino de 1.2

Ebanistade 1.3

Encarregado fiscal;
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Encarregado de sector de armazém;
Encarregado de servigos gerais,
Entalhador de 1.3,

Escriturario principal/subchefe de secgao;
Estereotipador principal;

Fotégrafo de 1.,

Impressor (litografia) de 1.3

Monitor de 1.2

Pintor-decorador de 1.%

Pintor de lisos (madeira) de 1.3

Revisor principal;

Secretério;

Subencarregado (MAD);
Subencarregado (MET);

Técnico auxiliar de servigo socia de 2.3
Técnico de braille;

Técnico de reabilitacao;

Tradutor principal.

Nivel XI:

Ajudante de farmécia do 3.° ano;
Ajudante técnico de andlises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;
Chefe de compras/ec6nomo;
Cinzelador de metais ndo preciosos de 2.2,
Dourador de 1.3

Dourador de ouro fino de 2.2
Ebanistade 2.3

Encarregado de cdmara escurg;
Encarregado geral (servigos gerais);
Encarregado de refeitdrio;
Enfermeiro sem curso de promogao;
Entalhador de 2.2

Esterectipador de 1.3

Fotdgrafo de 2.2

Impressor (litografia) de 2.%
Monitor de 2.2

Ortopédico;

Parteira;

Pintor-decorador de 2.%

Pintor de lisos (madeira) de 2.3
Revisor de 1.2

Tradutor de 1.2

Nivel XI1:

Ajudante de farmaciado 2.° ano;

Ajudante de feitor;

Arquivista;

Aucxiliar de educagdo com 11 ou mais anos de
bom e efectivo servico;

Auxiliar de enfermagem;

Barbeiro-cabeleireiro;

Bate-chapasde 1.2,

Batedor de ouro em folhade 1.2

Bordadeira (tapecarias) de 1.3

Cabeleireiro;

Caixa;

Caixeirode 1.2

Canalizador (picheleiro) de 1.%

Carpinteiro delimposde 1.%

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2

Cinzelador de metais ndo preciosos de 3.2

Compositor manual de 1.

Compositor mecénico (linotipista) de 1.2

Cozinheirode 1.3,

Despenseiro;

Dourador de 2.3

Dourador de ouro fino de 3.,

Ebanistade 3.2

Electricista (oficial) de 1.3

Encadernador de 1.2

Encadernador-dourador de 1.3
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Encarregado (ROD); Funileiro-latoeiro de 2.2
Encarregado (servigos gerais); Impressor (flexografia) de 2.2,
Encarregado de parque de campismo; Impressor tipografico de 2.3,
Encarregado de sector (servigos gerais); Marceneiro de 2.2
Entalhador de 3.3 Mecénico de madeiras de 2.3,
Escriturario de 1.3 Montador de 2.2,
Estereotipador de 2.3 Motorista de ligeiros de 1.2
Estofador de 1.% Motorista de pesados de 2.%
Estucador de 1.2 Operador de computadores de 2.3,
Fiel dearmazém de 1.3 Operador de méaquinas auxiliares principal;
Fogueirode 1.2 Pasteleiro de 2.2,
Fotocompositor de 1.% Pedreiro/trolhade 2.3
Fotégrafo de 3.3 Perfurador de fotocomposicéo de 2.2
Fundidor-moldador em caixasde 1.2 Pintor de 2.2,
Fundidor-monotipista de 1.2 Pintor de méveisde 2.2
Funileiro-latoeiro de 1.2 Polidor de méveis de 2.3
Impressor (flexografia) de 1.2 Preparador de l&minas e ferramentas de 2.2,
Impressor (litografia) de 3.3 Serrador de serrade fitade 2.2
Impressor (braille); Serralheiro civil de 2.2,
Impressor tipografico de 1.3 Serralheiro mecéanico de 2.3
Marceneiro de 1.2, Teclistade 2.
Mecénico de madeiras de 1.2 Teclista-monotipistade 2.
Montador de 1.2, Tractorista;
Motorista de pesados de 1.3 Transportador de 2.2
Operador de computador de 1.2,
Pasteleiro de 1.% Nivel XIV:
Pedreiro/trolhade 1.2
Perfurador de fotocomposi¢do de 1.2, Ajudante de ac¢do directa de 2.3(cf. cldusula 115.9);
Pintor de 1.2, Ajudante de ac¢éo educativa de 1.2
Pintor-decorador de 3.2, Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
Pintor de lisos (madeira) de 3.2 deficiénciade 1.3,
Pintor de méveisde 1.3, Auxiliar de educagéo;
Polidor de méveis de 1.% Bate-chapas de 3.2
Preparador de |aminas e ferramentas de 1.2, Batedor de ouro em folha de 3.
Revisor de 2.3 Bordadeira (tapegarias) de 3.3,
Serrador de serrade fitade 1.2, Caixa de balcao;
Serralheiro civil de 1.% Caixeirode 3.2
Serralheiro mecanico de 1.3, Canalizador (picheleiro) de 3.3
Teclistade 1.% Capataz (CC);
Teclista-monotipistade 1.% Carpinteiro de 3.3
Tradutor de 2.3, Carpinteiro de limpos de 3.3
Transportador de 1.2 Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.2,
Compositor manual de 3.3
Nivel XII1: Compositor mecanico (linotipista) de 3.
Costureiro de encadernagdo de 1.%
Ajudante de accao directade 1.2 (cf. clausulal15.9); Cozinheiro de 3.2
Ajudante de farmécia do 1.°ano; Operador de processamento de texto principal;
Amassador; Electricista (oficia) de 3.2
Auxiliar de educacéo com cinco anos de bom e Empregado de armazém,;
efectivo servigo; Encadernador de 3.2,

Bate-chapas de 2.2, Encadernador-dourador de 3.3,
Batedor de ouro em folhade 2.3 Escriturario de 3.3
Bordadeira (tapecarias) de 2.2 Estofador de 3.2,
Caixeirode 2.% Estucador de 3%
Canalizador (picheleiro) de 2.3, Fogueirode 3.3
Carpinteiro de 2.3 Fotocompositor de 3%
Carpinteiro de limpos de 2.3 Fundidor-moldador em caixas de 3.3
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.3, Fundidor-monotipistade 3.3
Cobrador Funileiro-latoeiro de 3.3
Compositor manual de 2.3 Impressor (flexografia) de 3.2
Compositor mecanico (linotipista) de 2.3 Impressor tipografico de 3.3
Correeiro; Marceneiro de 3.3,
Cozinheiro de 2.3 Mecénico de madeiras de 3.2,
Dourador de 33 Montador de 3.3
Electricista (oficial) de 2.3 Motorista de ligeiros de 2.2,
Encadernador de 2., Operador de maquinas agricolas;
Encadernador-dourador de 2.3 Operador de méquinas auxiliares de 1.2,
Escriturério de 2.2 Operador de maquinas (de encadernacdo ou de acabamentos)
Estofador de 2.% del?
Estucador de 2.3, Operador manual de 1.3
Ferramenteiro; Pasteleiro de 3.2,
Fiel de armazém de 2.3 Pedreiro/trolhade 3.3
Fogueirode 2.3, Perfurador de fotocomposi¢éo de 3.3,
Forneiro; Pintor de 3.3
Fotocompositor de 2.% Pintor de méveisde 3.2
Fundidor-moldador em caixasde 2.3 Polidor de méveisde 3.2

Fundidor-monotipista de 2.3 Prefeito;
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Preparador de |aminas e ferramentas de 3.%
Projeccionista;

Recepcionista principal;
Restaurador de folhasde 1.2
Serrador de serrade fitade 3.3
Serralheiro civil de 3.2
Serralheiro mecanico de 3.3
Teclistade 3.2
Teclistaemonotipista de 3.3
Telefonista principal;
Transportador de 3.2,

Tratador ou guardador de gado.

Nivel XV:

Ajudante de ac¢do educativa de 2.3

Ajudante de estabel ecimento de apoio a
pessoas com deficiénciade 2.3

Ajudante de enfermaria;

Ajudante de ocupagéo;

Auxiliar de accdo médicade 1.2

Capataz;

Costureira/afaiate;

Costureiro de encadernacdo de 2.

Operador de processamento de texto de 1.2

Estagiario do 2.° ano (ADM);

Operador de computador estagiario;

Operador de méaguinas auxiliares de 2.2,

Operador de méguinas (de encadernagdo ou de
acabamentos) de 2.2

Operador manual de 2.3

Pré-oficial do 2.° ano (EL);

Recepcionistade 1.%

Restaurador de folhas de 2.3,

Sapateiro;

Telefonistade 1.2

Nivel XVI:

Abastecedor;

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de motorista;

Ajudante de padaria;

Auxiliar de acgdo médicade 2.3

Auxiliar de laboratdrio;

Barbeiro;

Bilheteiro;

Caseiro;

Chegador ou gjudante de fogueiro;

Continuo de 1.%

Costureiro de encadernagdo de 3.2

Operador de processamento de texto de 2.2,

Empregado de balcéo;

Empregado de mesg;

Empregado de refeitorio;

Estagiario de operador de maquinas auxiliares;

Estagiério do 1.° ano (ADM);

Guarda ou guarda-rondistade 1.%

Maqueiro;

Operador de méguinas (de encadernacdo ou de
acabamentos) de 32

Operador manual de 3.3,

Porteirode 1.2

Pré-oficial do 1.° ano (EL);

Recepcionistade 2.

Restaurador de folhas de 3.3

Telefonistade 2.2

Nivel XVII:

Ajudante do 2.° ano (EL);

Arrumador;

Continuo de 2.3

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Engomador;

Estagiaria de recepcionista;

Guarda de propriedades ou florestal;

Guarda ou guarda-rondista de 2.3
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Hortel&o ou trabalhador hortofloricola;
Jardineiro;
Lavadeiro;
Porteiro de 2.2
Roupeiro;
Trabal hador agricola.
Nivel XVI11:
Ajudante do 1.° ano (EL);
Estagiario dos 3.° e 4.° anos (HOT);
Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET);
Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF);
Servente (CC);
Trabalhador auxiliar (servicos gerais).
Nivel XIX:
Estagiario (LAV e ROUP);
Estagiario dos 1.° e 2.° anos (HOT);
Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD e MET);
Praticante dos 1.° € 2.° anos (GRAF).
Nivel XX:
Aprendiz do 2.° ano (CC, EL, HOT, LAV ROUP, MAD,
MET e PAN);
Aprendiz dos 2.° e 3.° anos (GRAF);
Auxiliar menor;
Paquete de 17 anos.
Nivel XXI:
Aprendiz do 1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV ROUPR,
MAD, MET e PAN);
Paguete de 16 anos.
ANEXOV
Tabela deretribuigdes minimas
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004)
Tabela A
Nivel Retribuicdes
(euros)
L 1 038,58
2 969,35
B 912,54
Ao 867,65
L 823,29
B et e 780,02
T 736,20
B 692,38
O 650,21
10 608,01
PP 565,27
12 525,78
1 485,21
T4 449,51
1S 418,14
16 e 392,17
P 377,30
18 370.62
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TabelaB
1 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizados com licenciatura
(em eur os)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
Maisde 26 anos| 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 13/15 anos 9/12 anos 4/8 anos 1/3 anos 0 anos
2 762,67 2172,60 1 855,38 1745,22 1 686,67 1551,93 1338,24 900 750
2 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizados com bacharelato
(em eur o0s)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
Maisde 26 anos| 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 13/15 anos 9/12 anos 4/8 anos 1/3 anos 0 anos
2 27154 2 089,98 1 745,22 1 686,57 1551,93 1 338,24 1234,71 900 750

3 - Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundério

Nivel 1-€ 1572,84:

Professores dos 2.° e 3.2 ciclos do ensino bésico e do
ensino secundério, profissionalizado, sem grau
superior e mais de 20 anos.

Nivel 2-€ 1342,83:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundério, profissionalizado, sem grau
superior e mais de 15 anos.

Nivel 3-€ 1260,21:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundario, ndo profissionalizado, com
habilitacdo propria, de grau superior e mais de 10
anos.

Nivel 4-€ 1224,51:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundario, profissionalizado, sem grau
superior e mais de 10 anos.

Nivel 5-€ 1097,01:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundério, ndo profissionalizado, com
habilitaco prépria, de grau superior e mais de 5
anos.

Nivel 6 - € 1084,26:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundéario com mais de 25 anos.

Nivel 7 -€ 1048,56:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundério, ndo profissionalizado, com
habilitacdo prépria, sem grau superior e mais de 10
anos.

Nivel 8 -€ 1032,75:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundério, ndo profissionalizado, com
habilitagdo propria, de grau superior;

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundério, profissionalizado, sem grau
superior e mais cinco anos;

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundério com mais de 20 anos.

Nivel 9-€ 981,75:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundéario com mais de 15 anos.

Nivel 10 -€ 870,57:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundério, profissionalizado, sem grau
superior;

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundério, ndo profissionalizado, com
habilitagdo propria;

Sem grau superior e mais de 5 anos;

Com habilitag8o propria, sem grau superior e mais de
5 anos;

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico
e do ensino secundério com mais de 10 anos.

Nivel 11 -€ 761,43:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundéario com mais de 5 anos.

Nivel 12 - € 741,54:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundério, ndo profissionalizado, com
habilitacdo propria, sem grau superior.

Nivel 13 -€ 693,60:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundério.



IR
Nimero 18

18 de Setembro de 2006

4 - Educadores de infancia e professor es do ensino basico com habilitagéo profissional

(em euros)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
Maisde 26 anos| 23/25anos | 20/22 anos 16/19 anos 13/15 anos 9/12 anos 4/8 anos 1/3 anos 0 anos
2272 1716 1602 1457 1315 1222 997 880 750

5 - Outros educadores de infancia e professores do ensino
basico

Nivel 1-€ 1096,50:

Educadores de inféncia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 26 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 26
anos.

Nivel 2-€ 1044,48:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de
26 anos,

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e mais de 26 anos.

Nivel 3-€ 1031,73:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 25 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 25
anos.

Nivel 4 - € 980,22:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 20 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 20
anos,

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de
25 anos,

Professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem magistério,
com diploma e mais de 25 anos.

Nivel 5-€ 869,55:

Educadores de inféncia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 15 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 15
anos,

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de
20 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e mais de 20 anos.

Nivel 6 - € 784,89:

Educadores de inféncia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 10 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 10
anos,

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de
15 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e mais de 15 anos.

Nivel 7 - € 693,09:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 5 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 5
anos,

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de
10 anos,

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e mais de 10 anos.

Nivel 8 - € 652,80:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de
cinco anos,

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e mais de 5 anos.

Nivel 9 - € 629,85:

Educadores de inféncia sem curso, com diploma e curso
complementar;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e curso complementar.

Nivel 10 - € 572,73

Educadores de infancia sem curso, com diploma;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, com diploma
para as povoacles rurais,

Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino basico;

Educadores de infancia autorizados.

6 - Restantes educador es e professor es
Nivel 1-€ 1031,73:

Educadores de infancia com diploma e curso complementar
emaisde 25 anos,

Professores com grau superior e mais de 25 anos,

Educadores de estabelecimento com grau superior € mais
de 25 anos.

Nivel 2 -€ 980,22

Educadores de infancia com diploma e curso complementar
e mais de 20 anos,

Professores com grau superior e mais de 20 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais
de 20 anos.

Nivel 3-€ 869,55:

Educadores de infancia com diploma e curso
complementar e mais de 15 anos;

Professores com grau superior e mais de 15 anos;

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais
de 15 anos,
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Educadores de infancia com diploma e mais de 25 anos; Nivel 8 -€ 572,73:
Professores sem grau superior e mais de 25 anos,
Educadores de estabel ecimento sem grau superior e mais Educadores de inféncia com diploma;
de 25 anos. Professores sem grau superior;
Educadores de estabel ecimento sem grau superior;
Nivel 4 - € 784,89: Educadores de infancia autorizado;
Professores com diploma para as povoagdes rurais.
Educadores de inféncia com diploma e curso complementar
emaisde 10 anos; ANEXO V
Professores com grau superior e mais de 10 anos; L .
Educadores de estabel ecimento com grau superior e mais Tabela deretribuicdes minimas
de 10 anos, .
Educadores de infancia com diploma e mais de 20 anos; (de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005)
Professores sem grau superior e mais de 20 anos; Tabela A
Educadores de estabel ecimento sem grau superior e mais
de 20 anos. —
) Nivel Retribuicoes
Nivel 5-€ 693,09: (euros)
Educadores de infancia com diploma e curso complementar
emaisdeS anos; L s 1 060
Professores com grau superior € mais de 5 anos; 2 989
Educadores de estabel ecimento com grau superior e mais 3 031
debaos T T B
Educadores de infancia com diploma e mais de 15 anos; A 886
Professores sem grau superior e mais de 15 anos; D 840
Educadores de estabel ecimento sem grau superior e mais 6 796
delsanos DT ETER B
T 751
Nivel 6 -€ 652,80: B 707
o . . O 664
Educadores de infancia com diploma e mais de 10 anos;
Professores sem grau superior e mais de 10 anos, I0 621
Educadores de estabel ecimento com grau superior; P 577
Educadores de estabel ecimento sem grau superior e mais 12 537
del0amos TR ETEE 12
13 495
Nivel 7-<€ 629,85: 14 459
A i 15 427
Educadores de inféncia com diploma e curso complementar;
Professores com graul uperior: 16 o, 401
Educadores de infancia com diploma e mais de 5 anos; 17 385
Professores sem grau superior e mais de 5 anos;, 18 379
Educadores de estabel ecimento sem grau superior e mais
de5 anos.
TabelaB
1 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizados com licenciatura
(em euro0s)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
Maisde 26 anos | 23/25anos | 20/22anos | 16/19anos | 13/15anos | 9/12 anos 4/8 anos 1/3 anos 0 anos
23818 2217 1893 1781 1721 1583 1 366 919 766
2 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, profissionalizados, com bacharelato
(em euros)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
Maisde 26 anos | 23/25anos | 20/22anos | 16/19anos | 13/15anos | 9/12 anos 4/8 anos 1/3 anos 0 anos
2317 2132 1781 1721 1583 1366 1260 919 766
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3 - Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e

do ensino secundario

Nivel 1-€ 1 605:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundério, profissionalizado, sem grau

superior e mais de 20 anos.

Nivel 2-€ 1370:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario, profissionalizado, sem grau

superior e mais de 15 anos.

Nivel 3-€ 1286:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundério, profissionalizado, sem grau

superior e mais de 10 anos.

Nivel 4 -€ 1 250:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundario, ndo profissionalizado, sem
habilitagdo propria, de grau superior e mais de 10

anos.

Nivel 5-€ 1119:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundério, ndo profissionalizado, com grau
habilitacdo propria, de grau superior € mais de 5

anos.

Nivel 6 - € 1 106:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico

e do ensino secundario, com mais de 25 anos.

Nivel 7 -€ 1070:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, ndo profissionalizado, com
habilitagdo prépria, sem grau superior € mais de 10
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Nivel 8-€ 1054:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, ndo profissionalizado, com
habilitagdo propria, de grau superior;

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundério, profissionalizado, sem grau
superior e mais de 5 anos;

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundario com mais de 20 anos.

Nivel 9-€ 1002:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario com mais de 15 anos.

Nivel 10 - € 888:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario, profissionalizado, sem grau
superior ;

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundério, ndo profissionalizado, com
habilitacdo propria, sem grau superior e mais de 5
anos,

Restantes professores dos 2.° € 3.° ciclos do ensino béasico
e do ensino secundario com mais de 10 anos;

Nivel 11-€ 777:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundéario com mais de 5 anos.

Nivel 12 -€ 757:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundario, ndo profissionalizado, com
habilitacdo propria, sem grau superior.

Nivel 13 -€ 708:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico

anos. e do ensino secundério.
4 - Educadores de infancia e professor es do ensino basico com habilitacéo profissional
(em eur 0s)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
Mais de 26 anos| 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 13/15 anos 9/12 anos 4/8 anos 1/3 anos 0 anos
2318 1751 1635 1487 1342 1247 1017 898 766
5 - Outros educadores de infé_tncia e professores do ensino Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
béasico com diploma e mais de 26 anos,

Nivel 1-€ 1 119:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso

complementar e mais de 26 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 26

anos.

Nivel 2 -€ 1 066:

Educadores de infancia sem curso, com diplomae maisde

26 anos,

Nivel 3-€ 1053

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 25 anos,

Professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 25
anos.

Nivel 4-€ 1000:

Educadores de inféncia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 20 anos;
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Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 20
anos,

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de
25 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e mais de 25 anos.

Nivel 5-€ 887:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 15 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 15
anos,

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de
20 anos;,

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e mais de 20 anos.

Nivel 6 -<€ 801:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 10 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 10
anos,

Educadores de inféncia sem curso, com diploma e mais de
15 anos,

Professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem magistério,
com diploma e mais de 15 anos.

Nivel 7 -€ 707:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 5 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e curso complementar e mais de 5
anos,

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de
10 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e mais de 10 anos.

Nivel 8 - € 666:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de
5 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e mais de 5 anos.

Nivel 9-€ 643:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e curso complementar.

Nivel 10 - € 585:

Educadores de infancia sem curso, com diploma;
Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma;
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, com diploma
para as povoagdes ruras;
Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino basico;
Educadores de infancia autorizados.

6 - Restantes educador es e professores
Nivel 1-€ 1053

Educadores de infancia com diploma e curso
complementar e mais de 25 anos;

Professores com grau superior e mais de 25 anos;
Educadores de estabel ecimento com grau superior e mais
de 25 anos.

Nivel 2 -€ 1 000:

Educadores de infancia com diploma e curso
complementar e mais de 20 anos;

Professores com grau superior e mais de 20 anos,

Educadores de estabel ecimento com grau superior e mais
de 20 anos.

Nivel 3 -<€ 887:

Educadores de infancia com diploma e curso
complementar e mais de 15 anos,

Professores com grau superior e mais de 15 anos;

Educadores de estabel ecimento com grau superior e mais
de 15 anos;

Educadores de infancia com diploma e mais de 25 anos;

Professores sem grau superior e mais de 25 anos,

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais
de 25 anos.

Nivel 4 - € 801:

Educadores de infancia com diploma e curso
complementar e mais de 10 anos;

Professores com grau superior e mais de 10 anos;

Educadores de estabel ecimento com grau superior e mais
de 10 anos;

Educadores de infancia com diploma e mais de 20 anos,

Professores sem grau superior e mais de 20 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais
de 20 anos.

Nivel 5-€ 707:

Educadores de infancia com diploma e curso
complementar e mais de 5 anos;

Professores com grau superior e mais de 5 anos;

Educadores de estabel ecimento com grau superior € mais
de5 anos,

Educadores de infancia com diploma e mais de 5 anos;

Professores sem grau superior e mais de 15 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais
de 15 anos.

Nivel 6 - € 666:

Educadores de infancia com diploma e mais de 10 anos;

Professores sem grau superior e mais de 10 anos,

Educadores de estabel ecimento com grau superior;

Educadores de estabel ecimento sem grau superior € mais
de 10 anos,

Nivel 7 - € 643:

Educadores de infancia com diploma e curso
complementar;

Professores com grau superior;

Educadores de infancia com diploma e mais de 5 anos;

Professores sem grau superior e mais de 5 anos;

Educadores de estabel ecimento sem grau superior e mais
de 5 anos;
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Nivel 8 - € 585:

Educadores de infancia com diploma;

Professores sem grau superior;

Educadores de estabel ecimento sem grau superior;
Educadores de infancia autorizados;

Professores com diploma para as povoagdes rurais.

Notas

1 - As tabelas sdariais, bem como os montantes a que se
reportam as clausulas de expressdo pecuniaria, sdo intercalarmente
actualizadas no minimo em 2,3% a partir de 1 de Janeiro de 2006,
de acordo com o indice de precos ao consumidor publicado pelo
INE, as primeiras com arredondamento ao euro, por excesso.

2 - A progressdo na carreira dos educadores de inféncia e
professores do ensino basico com habilitagdo profissional que se
ndo encontrem no exercicio efectivo de fungBes docentes tem por
limite méximo o nivel 5 databela B4.

3 - O disposto no nimero anterior tem natureza transitoria,
obrigando-se os outorgantes a promover a unificagdo do estatuto
retributivo na medida em que os sistemas de cooperagcdo das
instituicdes com o Estado tal possibilitem, cabendo a comissdo
paritaria definir a ocasido em que tais pressupostos estejam
preenchidos, no quadro da valorizagdo de todas as carreiras
técnicas de grau superior.

4 - Os montantes retributivos constantes da tabela B4 séo
aplicaveis aos professores e educadores enquanto se mantiverem no
exercicio efectivo de fungdes docentes, devendo aplicar-se o
disposto no n.° 2 quando cessarem fungdes dessa natureza.

5 - O regime constante das tabelas B5 e B6, sem prejuizo da
respectiva manutencdo até ser substituido, devera ser unificado
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006.

6 - Salvo estipulagdo em contrario, nomeadamente constante de
contrato de comissdo de servico, o trabalhador que exerca funcGes
de direcgéio ou de coordenagao técnica sera remunerado pelo nivel
imediatamente superior ao praticado em cada instituicdo para a
categoria profissiona de que aguele é titular.

7 - Salvo estipulagdo em contrario, nomeadamente constante de
contrato de comissdo de servico, o trabalhador que exerca funcbes
de direccdo pedagdgica serd remunerado com um acréscimo de 25 %
sobre 0 montante retributivo correspondente ao nivel 8 da tabela
B4,

8 - Cessando o0 exercicio de fungdes de direcgdo ou coordenagdo
técnica, bem como as de direc¢éo pedagdgica, seja por iniciativado
trabalhador sgja por iniciativa da instituicdo, os trabalhadores
referidos nos nlimeros anteriores passaréo a ser remunerados pelo
nivel correspondente a sua situacdo na carreira profissional;

9 - As remuneragGes minimas correspondentes as profissdes e
categorias profissionais enquadradas nos niveis XIX a XXI do
anexo 1V sdo as resultantes da aplicag&o do disposto no artigo 266.°
do Cédigo do Trabalho.

10 - A presente convengao colectiva de trabalho revoga o IRCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15
de Fevereiro de 2001, com as alteracOes introduzidas pelo Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2002.

Lisboa, 22 de Junho de 2006.

Pela CNIS - Confederacdo Nacional das Instituicbes de
Solidariedade:

Maria Lucia Mittermayer Madureira de Almeida Saraiva Borges
Leitdo, mandatéaria.
Jodo Carlos Gomes Dias, mandatario.
Nuno dos Santos Rodrigues, mandatario.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servigos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Pela FENPROF - Federacdo Nacional dos Professores:
Manuel Anténio Pinto André, mandatario.

Pela FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.

Pela FESAHT-Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal :

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Pela FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcado, Cerémicae Vidro:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.
Pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Carlos Dias Barata, mandatério.
Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Servico Social:
Manuel Anténio Pinto André, mandatario.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia
e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatério.

Pelo STSSSS - Sindicato dos Trabalhadores da Salde,
Solidariedade e Seguranca Social:

Ana LUcia Duarte Massas, mandataria.
Pelo Sindicato Nacional dos Psicélogos:
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatério.
Declaracéo

Informagdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e
Servigos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portuga (*);

Sindicato dos Trabal hadores do Comércio e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;
STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas,
Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos
daHorta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra Heroismo;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

(*) O CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servi%OS do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Bol<§ti m do Trabalho e Emprego, |.2série, n.° 29, de 8 de Agosto de
2004).

Lisboa, 21 de Junho de 2006.
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Declaragéo

Para os devidos efeitos declara-se que sdo congtituintes da
FENPROF - Federacdo Nacional dos Professores os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Professores do Norte (SPN);

Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC);
Sindicato dos Professores da Grande Lishoa (SPGL);
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS);
Sindicato dos Professores da Madeira (SPM);
Sindicato dos Professores da Regi&o Acores (SPRA).

Lisboa, 8 de Junho de 2006. - Pelo Secretariado Nacional,
Paulo Sucena.

Declaracdo

A FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios de
Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabal hadores de Transportes Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa- TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo.

Lisboa, 8 de Junho de 2006. - A Direc¢do Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Declaracéo

A Direccdo Nacional da FESAHT - Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal declara que outorga esta convengdo em representacdo dos
sindicatos filiados na Federag&o:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabal hadores na Indlistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria de Hotel aria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das
Industrias de Alimentagéo, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das InduUstrias de
Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar do
Centro, Sul ellhas;

SIABA - Sindicato dos Profissionais das Indistrias de
Alimentaco, Bebidas e Similares dos Acores.

Lisboa, 9 de Junho de 2006. - A Direcgdo Nacional: Francisco
Martins Cavaco -Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.

Declaracéo

Para os devidos efeitos declara-se que a Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgéo, Cerdmica e Vidro representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabahadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Autonomeas,

Sindicato dos Trabahadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regi&o Norte;

Sindicato dos Trabahadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgéo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construg&o Civil e Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construggdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerémica e Materiais de Construcéo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil, Madeiras,
Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das IndUstrias Transformadoras de
Angrado Heroismo;

Sindicato da Construgéo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das IndUstrias Transformadoras das
Ilhas de S0 Miguel e SantaMarig;

SICOMA - Sindicato dos Trabahadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lishoa, 20 de Junho de 2006. - A Direcgdo: (Assinaturas
ilegives.)

Depositado em 3 de Julho de 2006, a fl. 136 do livro n.° 10,
com o n.° 136/2006, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no BTE., 1.2 Série, de 26 de 15/7/2006).



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas .............£€ 17,34cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 85,98;
Quatrolaudas . .. .........: € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas.............4 € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes val ores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2766 € 13,75
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésS&ries. ..o, € 63,78 € 31,95;
Completa.................£€ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisgo do Jorndl Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 19,91 (IVA incluido)



