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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgéo Regiona do Trabaho
Regulamentag&o do Trabalho

Regulamentos de Extensio:

Portaria n.° 30/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea ANIF-
Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e 0 Sind. dos
Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e outros - Alteragéo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jorna Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 18, de 18 de Setembro de 2006, foi publicada a
Convencao Colectivade Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacles laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 18, Il Série, de 18 de Setembro de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pel os interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalei n.°99/2003 de 27 de Agosto e do
Nn.° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstosno art.°575.°edon.° 1
do art. 576.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicles constantes do CCT entrea ANIF - Assoc.
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind. dos
Trabahadores das Ind. de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
eoutros - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM,
[l Série, n.° 18, de 18 de Setembro de 2006, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Julho de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Setembro de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 31/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Seguradores e o STAS - Sind. dos
Trabalhadores da Actvidade Seguradora e outro - Alteracdo
Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 18, de 18 de Setembro de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagfo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cdodigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 18, 11 Série, de 18 de Setembro de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliinea a) do art° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalei n.°99/2003 de 27 de Agosto edo
n.° 1 do art.° 4.°do Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M,
de 18 de Marco, e nostermos previstosno art.575.°edon.l 1
do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o seguinte;



2 de Outubro de 2006

Nimero 19

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Seguradores e 0 STAS-Sind. dos Trabalhadores
daActividade Seguradora e outro - Alteracdo Salariad e Outras,
publicado no JORAM, |Il Série, n.° 18, de 18 de Setembro
de 2006, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagBes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Setembro de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.° 32/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a CNIS
Confederacéo Nacional das Instituices de Solidariedade e
a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,
Escritorios e Servigos e outros - Revisdo Global.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 18, de 18 de Setembro de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido Auténoma daMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias

sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,

n. 18, 11 Série, de 18 de Setembro de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea @) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°dalLe n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legislativo Regional
n. 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no
art.°575.°e do n.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposicbes constantes do CCT entre a CNIS
Confederacdo Nacional das InstituicBes de Solidariedade e a
FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio,
Escritorios e Servigos e outros - Revisdo Global, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 18, de 18 de Setembro de 2006, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagbes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacbes sindicais
signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2004.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Setembro de 2006. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Ant6nio Brazdo de Castro.

Portaria n.° 33/RE/2006

Aprova o Regulamento de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio eIndistriadaMadeiraeo
Sindicato de Trabalhadores da InduUstria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calcado, Bolsas
de Mao, Marroquinaria, Malas de viagem, Correaria,
Limpeza e pintura de Calgado na Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 18, de 18 de Setembro de 2006, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Caédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 18, 1l Série, de 18 de Setembro de 2006, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art® 4° do Decreto Legidativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Margo, e nos termos previstos no
art.575.°edo n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do Trabalho, o

seguinte;

Artigo 1.2

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeirae o
Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autonoma da
Madeira - Para a IndUstria de Fabrico de Cal¢ado, Bolsas de
mao, Marroquinaria, Malas de viagem, Correaria, Limpezae
pintura de Cacado na Regido Auténoma da Madeira
- Revisdo Salarial, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 18,
de 18 de Setembro de 2006, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiadas na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, desde 1 de Abril de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Setembro de 2006. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivasde Trabalho:

CCT entre a A.A.N.P. - Assoc. dos Agentes de Navegagdo de
Portugal eoutraeo SIMAMEVIP- Sind. dos Trabalhador es
daMarinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitariose
Pesca - Revisdo Global - Rectificacdo.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de
2006, a seguir se procede a necessaria correccdo da matéria
que foi publicada:

Assim, nap. 3052, no n.° 1 daclausula’57.%

Em «a) Dias (teis: trabalho diurno - entre as 7 e as 20
horas», onde se l&

«RIM +14M x 1,5 X THS»
52Sx HTS

develer-se:

«RIM x 14M x 1,5 x THS»
52SX HTS

paraa primeira hora» e onde se &

«RIM +14M x 1,75 X THS»
52Sx HTS

develer-se:

«RIM x 14M x 1,75 x THS»
52Sx HTS

para a segunda hora e seguintes»;

Em «b) Dias (teis: trabalho nocturno - entreas20 e as 7
horas do dia seguinte», onde se |1&

«RIM + 14M x 2 X THS»
52Sx HTS

develer-se:

«RIM x 14M x 2 X THS»
52Sx HTS

Em «c) Trabaho em dias de descanso semana ou
feriados», onde se l&

«RIM +14M x 2,25 x THS»
52Sx HTS

develer-se:

«RIM x 14M x 2,25 x THS»
52Sx HTS

Nap. 3055, no n.° 4 dacldusula 78.2 onde selé «<Amorte
ou incapacidade fisica ou psiquica da mae n&o trabalhadora



durante o periodo de 12 dias imediatamente a seguir ao
parto confere ao pai os direitos conferidos nos n.os 2 e 3.»
deve ler-se <A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
méde ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
conferidosnosn.os 2 e 3.».

No anexo V, atabela de remuneragdes devera ser seguida
do seguinte aditamento:

«A remuneracdo mensal dos auxiliares de limpeza a tempo
parcial sera a proporg&o entre o horario praticado e o vencimento
mensal .»

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 34, de 15/9/2006).



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDireccéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas .............£€ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas.............. £ 28,66 cada € 85,98
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 27,66 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ € 6378 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regiona do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (VA incluido)



