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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Direcgéo Regional do Trabalho
Regulamentacdo do Trabalho
Regulamentos de Extensio:
Portarian.° 7/RE/2007
Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entrea ARESP -
Assoc. da Restauracéo e Similaresde Portugal ea FETESE
- Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos e outro
(Cantinas, Refeitdrios e Fabricas de Refeigdes) - Alteragéo
Salarial e Outras.
Na Ill Série do Jornal Oficia da Regido Autonoma da

Madeira, n° 5, de 2 de Marco de 2007, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Traba ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as

relacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais
naRegi&o AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢éo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
nl 5, Il Série, de 2 de Marco de 2007, ndo tendo sido
deduzida oposic¢éo pelos interessados;



16 de Marco de 2007

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°da Lel n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no
art.575.°e don.° 1 do art.° 576.° do Cadigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢cBes constantes do CCT entre a ARESP -
Assoc. da Restauracdo e Similares de Portugal e a FETESE
- Feder. dos Sind. dos Trabahadores de Servicos e outro
(cantinas, refeitorios e fabricas de refeicdes) - Alteracdo
Salarial e Outras, publicado no JORAM, Ill Série, n.° 5, de
2 de Marco de 2007, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associacBes
sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagBes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2006.

2 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser
satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com inicio
no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestagdo a dois meses de retro-
actividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

Secretaria Regional  dos Recursos Humanos, aos 16 de Marco
de 2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio elndustriada Madeirae
o Sindicato dos Trabalhadoresde Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissonais ao
Servico de Empresas N&@o Pertencentes ao Sector de
Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 4.° da
Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Associacdo Comercia e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de
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Empresas Nao Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Autdnoma da Madeira - Revisdo Saaria e
Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, IIl Série, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, é
publicadaa Convencdo Colectiva de Trabaho referidaem
epigrafe.

Considerando que convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢éo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
DAMADEIRA E O SINDICATO DOSTRABALHADORES
DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO
AUTONOMADAMADEIRA - PARA OS PROFISSIONAIS
AO SERVICO DE EMPRESAS NAO PERTENCENTESAO
SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.0294/78, de 22 de Setembro, do at® 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretéario Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associacgo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regido Autonoma da Madeira -
Para os Profissionais ao Servico de Empresas N&o
Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da Regi&o
AuténomadaMadeira- Revisdo Salaria e Outras, publicado
no JORAM, |Il Série, n.° 6 de 16 de Marco de 2007, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madera
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo na associago sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Julho de 2006.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 12 de Mar¢o
de 2007. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCTentre a Associacdo Comercial elndustrial
do Funchal - Camarade ComércioelndistriadaMadeira
e o0 Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira - Para os
Profissionais ao Servico de Gar agens, Estacdes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneuméticos,
Revenda e Distribuicdo de Géas na Regido Autonoma da
Madeira - Revisio Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
CCT entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal
- Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regi&o
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de
Garagens, Estacbesde Servigo, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gas
na Regido Auténomada Madeira - Revisdo Salarial e outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Ill Série, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

16 de Marco de 2007

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagtes |aborais
na Regido Autdénoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢éo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensso;

PROJECTO DE PORTARIA QUEAPROVAO REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO
COMERCIAL E INDUSTRIALDO FUNCHAL- CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS
PROFISSIONAIS AO SERVIGCO DE GARAGENS, ESTAGOES
DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS
DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE
ASSISTENCIA A PNEUMATICOS, REVENDA E
DISTRIBUICAO DE GAS NA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.,

Ao abrigo do disposto na ainea a) do art.® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de
Marco, e nos termos previstos no art.? 575.° e do n.° 1 do
art.’ 576.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo
Regional da Madeira, pelo Secretéario Regional dos
Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.2

As di j)og ¢Oes constantes do CCT entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funcha - Camara de Comeércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido AuténomadaMadeira -
Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Estacfes de
Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneuméticos, Revenda e Distribuicdo de Gés na Regido
AuténomadaMadeira - Revisdo Salarial e outras, publicado
no JORAM, |Il Série, n.° 6 de 16 de Marco de 2007, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores n&o filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Setembro de 2006.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Marco
de 2007. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entrea ACS - Associacdo do Comércio e
Servicos da Regidao Autonoma da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da Regido Autonoma da Madeira - Para os
Trabalhadores dos Super e Hipermercados, Mercearias,
Talhos e Barracas - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ACS - Associagdo do Comércio e Servigos da
Regido Autbnoma da Madeirae o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Trabal hadores dos Super e
Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas - Revisdo
Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, é
publicadaa Convencdo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ACS - ASSOCIACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRAE O SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS TRABALHADORES
DOS SUPER E HIPERMERCADOS, MERCEARIAS, TALHOS E
BARRACAS- REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.? 1.° do Decreto-
Lel n. 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4° da Lei
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n.©99/2003 de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a ACS -
Associagdo do Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabahadores de
Escritério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira - Para os Trabal hadores dos Super e Hipermercados,
Mercearias, Tahos e Barracas - Revisio Salaria, publicado no
JORAM Il Série, n.° 6, de 16 de Marco de 2007, so tornadas
aplicaveis na Regido AuténomadaMadeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicagcdo e produz efeitos quanto a tabela
sadarial desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Margo
de 2007. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial elndustrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de
Conducao Automovel - Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabaho, e 114.° e 116.° do Cbdigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regi&o Auténoma da Madeira -
Para as Escolas de Ensino de Conducdo Automoével -
Revisdo Salaria e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagcéo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
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pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, 1l Série, n. 6, de 16 de Marco de 2007, €
publicada a Convencéo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AutonomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DAREGIAO AUTONOMADA
MADEIRA- PARAAS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUCAO
AUTOMOVEL- REVISAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.’ 4.° da Lei
Nn.© 99/2003 de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 Margo, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cdodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°

As disposi¢cbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cémara de Comercio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regi&o Autonoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino
de Condugdo Automodvel - Revisdo Sdariad e Outras,
publicado no JORAM, |Il Série, n.° 6, de 16 de Marco de
2007, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgantes,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgantes.
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Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Marco
de 2007. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a ACIF-CCIM - Associacéo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio
elndistriada Madeira e a ACS - Associagdo do Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeirae o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servicos da RAM - Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lel n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a ACIF-CCIM - Associagdo Comercia e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da
Madeirae a ACS - Associagdo do Comeércio e Servicos da
Regido Auténoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servicos da RAM-
Revisdo Salaria e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.°6, de 16 de Marco de 2007, €
publicada a Convencdo Colectiva de Trabaho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condi¢gdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificase a existéncia de circunsténcias
socials e econdémicas que justificam a presente extensao;
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PROJECTO DE PORTARIAQUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCTENTRE AACIF-CCIM - ASSOCIACAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E A ACS -
ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E
SERVICOS DARAM-REVISAO SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 4.° da Lei
Nn.©99/2003 de 27 de Agosto edo n.° 1 do art.® 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secret&rio Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCTentre a ACIF - CCIM-
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Indistria da Madeira e a ACS - Associagdo do
Comeércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira e o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
Comércio e Servicos da RAM-Revisdo Saarial e Outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 6, de 16 de Margo de
2007, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) asrelagdes de trabalho estabel ecidas entre empregadores, ndo
filiados nas associagfes de empregadores outorgantes, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo naassociagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores nédo filiados na associacdo sindical

signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servigo

de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 12 de Marco
de 2007. - O Secretéario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que aprova o Regulamento de
Extensdo do CCTentrea APAT - Assoc. dos Transitarios de
Portugal e 0o SSMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca - Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
CCT entre a APAT - Assoc. dos Transitarios de Portugal e o
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SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transit&ios e Pesca -
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no BTE 1.2 Série,
n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2007, e transcrito neste Jornal
Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa

Na 1.2 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 7, de
22 de Fevereiro de 2007, foi publicada a Convencéo
Colectiva de Trabalho referida em epigrafe que € transcrita
neste JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AutbnomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O REGULAMENTO
DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A APAT - ASSOC. DOS
TRANSITARIOS DE PORTUGALE O SIMAMEVIP- SIND. DOS
TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS
DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA - ALTERAGAO
SALARIALE OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naainea @) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art. 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Caodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretario Regiona dos Recursos Humanos,
0 seguinte;

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APAT- Assoc.
dos Transitérios de Portugal e 0 SSIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca - Alteragdo Salarial e Outras, publicado
no BTE 1.2 Série, n° 7, de 22 de Fevereiro de 2007, e
transcrito neste JORAM, so tornadas aplicaveis na Regido
Autonomada Madeira:
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a) As relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
gue prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salariad desde 1 de Janeiro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de Margo
de 2007. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Cémarade Comércioelndlstria da Madeiraeo Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Autonomada Madeira - Para os Profissionaisao Servico de
Empresas N&o Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Cargada Regido Autonomada Madeira- Revisdo Salarial
eOutras.

Artigo 1.° - EntreaAssociagdo Comercia e Industrial do
Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabahadores de
Transportes Rodoviérios da Regido AutbnomadaMadeira, é
revisto o CCT para os Profissionais ao Servigo de Empresas
ndo Pertencentes ao Sector da Camionagem de Carga da
Regi&o Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do
JORAM, n.° 5, de 4 de Marco de 2005, com as alteracOes
publicadas na Il Série do JORAM n.° 5, de 3 de Marco de
2006.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
CAPITULOI
Cléusulal @
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabaho aplica-se na Regido
Auténoma da Madeira e obriga, por um lado, as empresas
gue, ndo tendo por actividade principal camionagem de
carga, sgjam filiadas na Associacdo Comercial e Industrial
do Funcha - Camara de Comércio e Industria da Madeira e,
por outro lado, os trabalhadores a0 seu servico com as
categorias profissionais previstas neste instrumento, filiados
no Sindicato outorgante.

Clausula2.2
(Vigéncia)

1 - Mantém aredacgdo em vigor.
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2 - Astabelas salariais constantes do Anexo |11 vigoram,
respectivamente, entre 1 de Julho de 2006 e 30 de Junho de
2007 (A) e 1 de Julho de 2007 e 30 de Junho de 2008 (B).

3 - Mantém aredacgdo em vigor.

4 - Mantém a redaccdo em vigor.

5 - Mantém a redaccdo em vigor.

6 - Mantém a redac¢édo em vigor.

7 - Mantém a redaccéo em vigor.

8 - Mantém a redaccdo em vigor.

9 - Mantém a redac¢édo em vigor.

CAPITULO IV
RETRIBUICAO

Clausula 18.2

(Alojamento e subsidio de refeicao
par a deslocacgdes)

1 - Os Trabalhadores cuja deslocagéo em servico abranja
0 periodo convencionalmente fixado para 0 amogo ou se
prolongue para além das 21 horas tém direito a um subsidio
por refeicdo no valor de 3,45€ (trés euros e quarentae cinco
céntimos).

2 - Mantém aredacgdo em vigor.
3 - Mantém a redac¢éo em vigor.
Clausulal9.2

(Subsidio de alimentacéo)

Por cada dia de trabalho o trabahador tem direito a um
subsidio de alimentac8o no valor de 2,50 € (dois euros e
cinquenta céntimos).

Clausula20.2
(Abono parafalhas)

Os Trabalhadores que exercam, cumulativamente com as
suas, funcdes de cobrancga tém direito a 19,09€ (dezanove
euros e nove céntimos) mensais, a titulo de abono para
falhas.

Cléusula21.2
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos € atribuida uma diuturnidade

no valor de€ 14,96 (catorze euros e noventae seis céntimos)

mensais, por cada cinco anos de servico na empresa, até ao
méaximo de cinco diuturnidades.
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CAPITULO IX
Disposi¢cdes geraisetransitérias
Clausula Transitoria
Os valores das clausulas 183 192 202 e 212 sdo
actualizadas a partir de 1 de Julho de 2007 nos seguintes
termos:
Clausula 182

(Alojamento e subsidio derefeicéo
para deslocagdes)

1 - Os Trabal hadores cuja deslocacéo em servico abranja
o periodo convencionalmente fixado para 0 amogo ou se
prolongue para aém das 21 horas tém direito a um subsidio
por refeicdo no valor de 3,54 € (trés euros e cinquenta e
quatro céntimos).

2 - Mantém a redac¢é@o em vigor.

3 - Mantém aredacgdo em vigor.

Cléausulal9.2
(Subsidio de alimentac&o)

Por cada dia de trabalho o trabalhador tem direito a um
subsidio de alimentaco no valor de 2,57 € (dois euros e
cinquenta e sete céntimos).

Cléusula20.2
(Abono para falhas)

Os Trabalhadores que exercam, cumulativamente com as
suas, funcdes de cobranca tém direito a 19,57 € (dezanove
euros e cinquenta e sete céntimos) mensais, atitulo de abono
parafalhas.

Clausula21.2
(Diuturnidades)

Aos traba hadores abrangidos é atribuida umadiuturnidade
no valor de€ 15,33 (quinze euros e trinta e trés céntimos)
mensais, por cada cinco anos de servi¢o na empresa, até ao
maximo de cinco diuturnidades.

ANEXO 111

TABELA SALARIAL -A

(2006)

Categorias Profissionais Remuner acdes
M otorista de Pesados de Mercadorias 502,72 €
Motoristade Ligeiros de Mercadorias 466,88 €
Ajudante de Motorista 401,65 €

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a 1 de Julho de 2006.
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TABELASALARIAL - B
(2007)

Categorias Profissionais Remunerac¢des

M otorista de Pesados de Mercadorias 515,29 €
Motorista de Ligeiros de Mercadorias 478,55 €
Ajudante de Motorista 411,69 €

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de Julho de
2007.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convengdo Colectiva de Trabalho
341 empregadores e 1118 trabal hadores.

Funchal, 8 de Fevereiro de 2007.

Pela ACIF-CCIM - Associacdo Comercia e Industrial do Funchal
- Camara de Comércio e IndUstria da Madeira

(Ana Paula Franco Nunes) - Mandatéria
(Angelo Pestana) - Mandatério
(Miguel Figueirada Silva) - Mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
da Regido AuténomadaMadeira

(Anténio Gouveia) - Membro da Direccdo
(Ernesto Bernardo) - Membro da Direccéo
(Jodo Alves Nunes) - Membro da Direccéo.

Depositado em 7 de Margo de 2007, a fl.8s 28 do livro n.° 2,
com 0 n.° 3/2007, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camarade Comécio elndustriada Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de
Gar agens, Estagdes de Servico, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de
Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gasna
Regido Auténoma da Madeira - Revisio Salarial e Outras.

Artigo 1.°- EntreaAssociagdo Comercial elndustrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regido AuténomadaMadeira, €
revisto o CCTpara 0 sector de Garagens, Estages de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combugtiveis, Postos de Assisténciaa Pneuméticos, Revenda e
Distribuicéo de Gés, publicado nalll Série do JORAM, n.° 9,
de 3 de Maio de 2005, com as dteragdes publicadas nalll Série
do JORAM, n.° 3, de 1 de Fevereiro de 2006.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausulal.2
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacao
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Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira que, na Regido Autdénoma da Madeira,
se dedicam a actividade de Garagens, Estacfes de Servico,
Parques de Estacionamento, Postos de Abastecimento de
Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneuméticos,
Revenda e Distribuicdo de Gés, e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira.

Clausula22
(Vigéncia, Denlincia e Revisao)

Mantém a redaccao em vigor.

Cléusula 20.2
(Dedlocages)

1 - Mantém aredacgdo em vigor.

2 - Mantém a redac¢éo em vigor.

3 - Mantém aredaccdo em vigor.

4 - Quando deslocado em servico, o trabalhador teradireito
aum subsidio paraalojamento e alimentacdo, calculado pela
formulaN x 14,30€ sendo N os dias efectivos de desl ocagéo.

5 - Mantém a redac¢éo em vigor.

6 - No caso de deslocagdes inferiores a um dia, o traba-
Ilhador tem direito a coberturatotal das despesas, transporte e
alimentagdo, efectuadas em servico, mediante a apresentacdo

do respectivo recibo, ndo podendo todavia exceder os
seguintes valores:

- Pequeno-almogo: ............... 1,80€

- Almoco ou Jantar: .............. 4,02€

-Dormida: ......oovveeeeieceene 8,05€
Clausula22.2

(Subsidio de alimentacéo)

Por cada dia de trabalho efectivo, o trabalhador tem
direito a um subsidio de alimentagcdo no valor de 4,30€ .

Clausula23.2
(Abono parafalhas)

Os trabalhadores com as categorias de Abastecedor de
Combustiveis e de Motoristas abrangidos pelo presente CCT
e que efectuem, com caracter regular, pagamentos ou
recebimentos, tém direito aum abono parafahasno valor de
8,05€.

Clausula24.2
(Diuturnidades)
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT é
atribuida uma diuturnidade no valor de 8,57€ mensais por

cada trés anos de servico na empresa, até ao limite maximo
de duas diuturnidades.
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ANEXO I11
Tabela Salarial
Niveis| Categorias Profissionais |Remuneracdes
A Encarregado 533,66 €
M otorista de Pesados
B Recepcionista 512,48 €
c Monta_dor de Pneus Especializado 479,65 €
Motoristade Ligeiros
Lubrificador de 1.2
Lavador
D Ajudante de Motorista 464,31 €
Distribuidor e Cobrador de Gas
Lubrificador de 2.2
E Candidato a L ubrificador 448,42 €
F Montador de Pneus 433,60 €
Caixeiro de Postos de
G Abastecimento e/ou Estaces de arrz e
Servico
Abastecedor de Combustiveis
H Recepcionista de Parque de 477z €
Estacionamento
Servente
Candidato a Recepcionista 391,25 €
Candidato a L avador
J Aprendiz com mais de dois anos 279,53 €
L Aprendiz até dois anos 278,47 €

Nota: ATabela Sdaria produz efeitos a1 de Setembro de 2006.

Artigo 3.° - Os Outograntes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convencdo Colectiva de Trabalho
13 empregadores e 812 trabalhadores.

Funchal, 8 de Fevereiro de 2007.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira.

(Fernando Manuel Coelho) - Mandatério
(Artur Pereira) - Mandatario
(Idelso Pereira Sousa) - Mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
da Regido Auténomada Madeira.

(Anténio Gouveia) - Membro da Direcgdo
(Ernesto Bernardo) - Membro da Direccéo
(Virgilio Berimbau) - Membro da Direcgdo

Depositado em 7 de Margo de 2007, a fl.2 28 Verso do livro
n.° 2, com o n.° 4/2007, nos termos do artigo 549.° do Cadigo de
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a ACS - Associagdo do Comércio e Servigos da
Regido Auténoma da Madeiraeo SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
Regido Autonoma da Madeira - Para os Trabalhadores dos
Super e Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas -
Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo do Comércio e Servicos
daRegido AutbnomadaMadeirae o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da RAM,
é revisto 0 CCT para o Sector dos Trabal hadores dos Super
e Hipermercados, Mercearias, Talhos e Barracas, publicado
nalll Série do JORAM, n.° 12, de 16 de Junho de 2006.

Artigo 2.° - A revisio é como se segue:
Clausulal.2
(Area e ambito)

1 - O presente Contrato Colectivo, adiante designado por
CCT, obriga na Regido Auténoma da Madeira, por um lado,
as empresas filiadas na ACS - Associagdo do Comércio e
Servigos da RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
Servico, e quaisguer que sgjam os seus locais de trabalho e
sejam filiados no SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da RAM.

2 - Os Outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a
Direccéo Regiona do Trabalho o respectivo Regulamento
de Extensdo a todas as empresas ou outras empregadores, a
titulo individual ou colectivo, que desenvolvam actividade
econdmica no ambito da presente convencdo e a que todos
os trabalhadores ao seu servico, filiados ou ndo no SITAM,
Nnos casos em que aquela entidade ndo emitir Regulamento.

Clausula2.2
(Vigéncia, Denancia e Revisio)

1 - Este CCT entrara em vigor nostermosdalei eteraa
validade de dois anos, renovando-se por iguais e sucessivos
periodos, caso ndo seja denunciado por qualquer das partes,
salvo quanto as tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecuniaria que vigorardo por periodo de doze meses.

2 - ATabela Salarial e cladusulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos rretractivos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 - Qualquer das partes podera denunciar o CCT, nos
termos previstos na Lei, desde que acompanhada de uma
proposta negocial.

4 - No caso de denuncia efectuada com a antecedéncia
fixada na lei, os termos e cldusulas do presente CCT
mantém-se em vigor de acordo com os preceitos legais.

5 - A resposta devera ser enviada, por escrito, até um més
apos a apresentacdo da proposta.

Clausula37.2

(Retribuicéo dos profissionais que exer cem funcdes
inerentes a diver sas categorias)

1 - Mantém a redaccéo em vigor.
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2 - O caixeiro que trabalha exclusivamente em talhos e,
cumulativamente com a sua categoria corta carne, com
excepcao de carnesfrias, auferira mais 34,38 euros mensais,
sobre a sua retribuicéo.

Cléusula40.2
(Abono para falhas)

1- Aos trabal hadores a exercerem efectivamente fungdes
de caixa sera atribuido um abono mensal para falhas, no
valor de 20,80 euros, enquanto se mantiverem nesse
exercicio efectivo.

2 - Mantém aredac¢éo em vigor.

Cléusula40.2- A
(Subsidio de Alimentacgao)

A todos os trabalhadores abrangidos pelo CCT, sera
garantido um subsidio de alimentac&o no valor de 2,27 euros
por cada dia completo de trabalho.

Declaracéo

Declaramos conforme previsto naaineah), do art.° 543.° do
Cadigo de Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003 de 27 de
Agosto, que o numero de empregadores abrangidos pela
presente Convencao Colectiva € de 296 e que os trabalhadores
abrangidos séo 2.700.

TABELA SALARIAL/VIVERES

Graus Categorias Grupo!| | Grupoll

| Gerente Comercial (a) € 653,16 | € 562,49

I Chefe de Compras
Gerente de Loja

€ 605,26 |<€ 526,19

Caixeiro Encarregado

1" Chefe de Sec¢do ou Operador
Encarregado de Super

e Hipermercado

€552,74 | € 477,59

v Caixeirode 1.2ou
Operador Especializado

€50352 |€436,81

Caixeirode2.2ou
Operador de 1.2 de Super

\Y, e Hipermercados

Operador de Caixa

Demonstrador

Conferente

€ 471,72 | € 414,32

Caixeiro de 3.2ou Operador
de 2.2 de Super

VI e Hipermercados

Estagiério a Operador de
Caixa de2.°Ano

Repositor

€ 447,57 SMR*
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Graus Categorias Grupo !l | Grupoll

Estagiério a Caixeiro 2.° ano

Estagiario a Operador de
Super e Hipermercado
de2.°Ano

Estagiario a Operador de
Caixade 1.° Ano

Distribuidor

Empregada de Limpeza

VII SMR* SMR*

Estagiéario a Caixeiro de 1.° Ano
Estagiério a Operador de
Super e Hipermercado
de1.°Ano

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participagéo
no capital social da empresa para quem trabalham.

VIl SMR* SMR*

Funchal, 27 de Fevereiro de 2007.

Pela Associacdo do Comércio e Servicos da Regido Auténoma
daMadeira

Dr. Lino Abreu (na qualidade de Presidente da Direcg&o)
Dra. Tania Oliveira (na qualidade de mandatéria)
Dra. Téania Pinto Correia (na qualidade de mandataria)
Dra. Elisabete Sousa (na qualidade de mandataria)

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da RAM.

Sr. Ivo Silva (na qualidade de Presidente da Direccéo)
Sr. Fernando Dantas (na qualidade de mandatério)

Depositado em 7 de Marcgo de 2007, a f1.85 28 do livro n.C 2,
com o n.° 5/2007, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industriada
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira - Para as
Escolas de Ensino de Condugdo Automovel - Revisdo Salarial
eOQutras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios da Regi&o Auténoma daMadeira, é
revista a tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidaria
do CCT paraas Escolas de Ensino de Conducdo Automovel,
publicado na lll Série do JORAM, n.° 16, de 16 de Agosto
de 2002.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausulal.2
(Area e Ambito)
O presente Contrato Colectivo de Trabalho - CCT - é
aplicavel na Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um

lado, todas as empresas titulares de Escolas de Ensino de
Conducdo Automoével representadas pela Associagdo
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Comercia e Industrial do Funcha - Camara de Comeércio e
IndUstria da Madeira e, por outro, todos os trabal hadores ao
seu servico da categoria nele previsto, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviéarios da
Regido Autonémada Madeira.

Clausula2.2
(Vigéncia do Contrato)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor no dia1 de Janeiro de 2007, independentemente da sua

publicacéo.
2 - Mantem a redaccéo em vigor.
3 - Méantem aredac¢do em vigor.
Cléausula27.2
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT é atribuida
uma diuturnidade mensal por cada cinco anos de servigo na
empresa até ao limite de cinco diuturnidades mensais, no
valor de 19,40€ cada.

Clausula 322
(Retribuicéo Especial)

Os instrutores de Conducdo Automovel devidamente
habilitados com licenca de Instrutor efectiva, e que
ministrem o ensino em todas as categorias, tém direito auma
retribuicdo especial de 45,70€ .

Anexo |11
Tabela Salarial
INSLIULON ...ceeeeecieee e 680,00€

Artigo 3.° - A restante matéria do CCT, publicada no
JORAM, |1l Série, n.° 16, de 16 de Agosto de 2002, mantém-
seem vigor.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convencéo Colectiva de Trabalho
8 empregadores e 39 trabalhadores.

Funchal, 5 de Mar¢o de 2007.

Pela Associag@o Comercia e Industrial do Funchal - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira.

(Francisco Azinhais Santos) - Membro da Direcgéo
(Jodo Rodrigues) - mandatério
(Francisco Pereira) - mandatério

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios
da Regido Auténomada Madeira.

(Antoénio Alberto Pontes Gouveia) - Membro da Direcgéo
(Rui Alberto Freitas Silva) - mandatario

Depositado em 7 de Margo de 2007, afl.8 28 do livro n.° 2,
com o n.° 6/2007, nostermos do art.° 549.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCTentrea ACIF-CCIM - Associagdo Comercial elndustrial do
Funchal - Camara de Comércio elndlustriadaMadeiraea
ACS - Associagdo do Comércio e Servicos da Regido
Auténoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da RAM -
Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.°- Entre a Associag8o Comercia elndustrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira e a
Associagdo do Comeércio e Servigos da Regido Auténomada
Madeira, por um lado, e, por outro, o Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da Regido
Autonoma da Madeira, é revisto 0 CCT para 0 Sector de
Empregados de Escritério, Comércio e Ourivesarias da
Regido Auténoma da Madeira, publicado na Ill Série do
JORAM, n.° 10, de 18 de Maio de 2005, com as alteracfes
introduzidas e publicadas na Il Série do JORAM, n.° 1, de
2 de Janeiro de 2006.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausulal.2
(Area e ambito)

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
obriga, na Regifio Auténoma da Madeira, por um lado, as
empresas filiadas na Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e na
Associagao do Comércio e Servigos da Regido Auténomada
Madeira e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais constantes deste instrumento
gue estejam filiados no Sindicato dos Trabahadores de
Escritério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira e, ainda, os trabalhadores ao servico das
AssociagOes signatérias.

2 - Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a
Direccdo Regional do Trabalho o respectivo Regulamento
de Extensdo a todas as empresas que desenvolvam
actividade econémica no ambito da presente Convencdo e a
todos os trabalhadores ao seu servico, filiados ou n&o, nos
casos em que aguela entidade ndo emitir tal Regulamento.

Clausula2.2
(Vigéncia, denuncia erevisio)

1- O periodo de vigéncia do presente contrato colectivo
de trabalho (CCT) sera de vinte e quatro meses, entrando
em vigor apos a sua publicacdo, nos mesmos termos da lel,
renovando-se sucessivamente por periodos de doze meses
até ser denunciado.

2 - Porém, aTabela Salarial e as Clausulas de Expressio
Pecuniéria vigoram por um periodo de doze meses.

3 - A dentinciado CCT, bem como da Tabela Salaria e
Clausulas de Expressdo Pecuniéria, sd podera ser feita com
a antecedéncia de trés meses relativamente ao respectivo
periodo de vigéncia, por qualquer dos outorgantes, mediante
comunicacdo escrita dirigida a outra parte, desde sgja
acompanhada de uma proposta negocial.

4 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
resposta escrita até quarenta e cinco dias apds a recepcao da
proposta, exprimindo uma posicdo relativa a todas as
cldusulas, aceitando, recusando ou contrapropondo.

~ 5 - A parte denunciante podera dispor até quarenta e
cinco dias para examinar a resposta.
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6 - As negociagles iniciar-se-d80 obrigatoriamente no
primeiro dia Util apos o termo do prazo referido no numero
anterior, salvo acordo das partes em contréario.

7 - Da proposta e resposta serdo enviadas cOpias_a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos-Direcgéo
Regional do Trabalho.

Clausula22.2
(Subsidio de Refeicao)

A todas os trabalhadores serd garantido um subsidio de
refeicdo no valor de 2,15 € por cada dia completo de
trabalho prestado.

Clausula 24.2
(Abono parafalhas)

1- Os profissionais com as categorias de Empregado de
Escritério, Técnico de Contabilidade, Empregado de
Servicos Externos e Vendedor de Loja terdo direito a
receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas

no vaor de 31,00 € de caixa ou efectuem pagamentos e
recebimentos.

2 - O trabalhador que cumulativamente com as funcdes
préprias da sua categoria seja responsabilizado pela caixa,
teradireito ao Abono para Falhas referido no n.° 1.

3 - Os profissionais que eventualmente substituam os
referidos nos nimeros anteriores terdo direito a mesmo
Abono para falhas durante o tempo da substituico.

ANEXO I11
Tabelas Salariais

Escritérios e Comércio

Profissbes e Categorias
Profissionais

Graus Grupol Grupo Il

Administrador

| Director Geral
Gerente

Director de Operacdes

1.069,00€] 1.074,00€

Director de Recursos Humanos

I Director Financeiro

Director Financeiro e
Administrativo

960,00 € | 965,00 €

Chefe de Escritério

Chefe de Servicos Adminis-
trativo

Técnico Oficia de Contas

Chefe de Contabilidade

Il 877,00 € | 882,00 €

Chefe de Secgao

Chefe de Pessoal

v Gestor Cgmerci al de Centro 711,00 €
Comercial ou de Centro
Urbano

Chefe de Vendas

Técnico de Contabilidade

716,00 €
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Graus

Profissdes e Categorias
Profissionais

Grupol |

Grupo |1

Gerente de Loja
Promotor de Vendas de
1.2 Classe sem comissao

637,00 €

640,00 €

i

Secretério/a

Empregado de Escritério de
12Classe

Técnico de Recursos Humanos

619,00 €

622,00 €

VII

Encarregado de Loja
Responsével de Vendas
Empregado de Escritério de
22Classe
Promotor de vendas de
2.2 Classe sem comissdo
M erchandiser

576,00 €

578,00 €

VI

Chefe de Seccdo Comercial
Responsavel de Compras
Responsavel de Marketing
Responsavel de Logistica
Responsavel de Qualidade
Encarregado/a Telefonista

536,00 €

578,00 €

Vendedor de Lojade 1.2 Classe
Empregado de Escritorio de
32Classe
Recepcionista
Empregado de Servico
Externo de 1.2 Classe

531,00 €

533,00 €

Promotor de Vendas de
1.2 Classe com comissdo
Promotor Comercial
Vendedor de Lojade 2.2 Classe
Empregado de Servigo
Externo de 2.2 Classe
Empregado de Escritério
Estagidrio de 4.° Ano

491,00 €

494,00 €
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Graus

ProfissGes e Categorias
Profissionais

Grupol Grupo Il

X1

Empregado de Escritério Esta-
gidriodo 2.° Ano

383,00 € 4| 385,00 € 9)

XV

Vendedor de LojaEstagiario
de 3.°Ano

Empregado de Escritorio Esta-
giariodo 1.° Ano

359,00 € 4)|361,00 €49

XV

Vendedor de Loja Estagiario
do 2.°Ano
Empregado de Porta

317,00 €4)|319,00 €3a)

XVI

Paquete de 2.° Ano
Vendedor de Loja Estagiario
do 1.° Ano

255,00 € a)| 256,00 € &)

XVII

Paquete de 1.° Ano

246,00 € a)| 248,00 € a)

a) Sad&rio Minimo Regional

Ourives e Relojoeiros

Graus

ProfissbGes e Categorias
Profissionais

Grupol Grupo Il

Ourives Reparador de
12Classe

Relojoeiro Reparador de
12Classe

614,00 € | 617,00 €

Ourives Reparador de
22Classe

Relojoeiro Reparador de
22Classe

538,00 € | 541,00 €

Ourives Reparador de
32Classedo 3.°Ano
Relojoeiro Reparador de

3.2Classedo 3.°Ano

524,00 € | 527,00 €

XI

Telefonistade 1.2 Classe

Vendedor de Lojade 3.2Classe

Empregado de Escritério Esta
gi&iode3.°Ano

Auxiliar de Escritorio

Guarda

445,00 €

447,00 €

Ourives Reparador de
32Classedo 2.°Ano

Relojoeiro Reparador de
3.2Classedo 2.° Ano

490,00 € | 493,00 €

Xl

Promotor de Vendas de
2.2 Classe com comissao

Telefonistade 2.2 Classe

Recepcionista Estagiario

Embalador

Distribuidor

Empregado de Limpeza

422,00 €

425,00 €

Ourives Reparador

3.2Classe do 1.°Ano

Relojoeiro Reparador de
3.2Classedo 1.°Ano

444,00 € | 446,00 €

VI

Praticante de Ourives
Reparador do 3.° Ano
Praticante de Relojoeiro
Reparador do 3.° Ano

359,00 € 4)|368,00 € 3
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ProfissGes e Categorias
Profissionais

Graus Grupol | Grupo |1

Praticante de Ourives

VIl | Reparador do 2.° Ano

Praticante de Relojoeiro
Reparador do 2.° Ano

312,00 €3)[320,00 €3)

Praticante de Ourives

VI Reparador do 1.° Ano

Praticante de Relojoeiro
Reparador de 1.° Ano

282,00 € 8| 283,00 € a)

Aprendiz de Ourives do

IX | 3°Ano

Aprendiz de Relojoeiro do
3.°Ano

227,00 €3)(228,00 €3)

Aprendiz de Ourives do

X 2.°Ano

Aprendiz de Relojoeiro do
2.°Ano

226,00 € 8 [227,00 € q)

Aprendiz de Ourives do

Xl 1°Ano

Aprendiz Relojoeiro do
1.°Ano

a) Saério Minimo Regional

220,00 €3 (222,00 €3)

1 - As tabelas sdariais aplicar-se-80 nos seguintes
termos:

- Grupoll: Centros Comerciais, estabelecimentos de cash &
cary e outros estabelecimentos de venda por grosso,
estabelecimentos de venda a retalho de flores e plantas,
comércio aretalho em estabel ecimentos situados em espagos
interiores contiguos a Supermercados, médias e grandes
superficies;

- Grupo l: restantes estabel ecimentos.

2 - Astabelas salariais entram em vigor a 1 de Janeiro de
2007.

Artigo 3.° - Os outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convencéo Colectiva de Trabalho
789 empregadores e 12 380 trabalhadores.

Funchal, 6 de Fevereiro de 2007.

Pela ACIF-CCIM - Asssociacdo Comercia e Industria do
Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira

(Rodrigo Cardoso) - Mandatério
(Rui Freitas) - Mandatério

Pela ACS - Associagdo do Comércio e Servicos da Regido
Auténoma daMadeira

(Lino Abreu) - Membro da Direc¢do
(Marco Menezes) - Mandatario
(TaniaOliveira) - Mandatario
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Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira

(Ivo Moniz da Silva) - Membro da Direc¢éo
(Vademar Santos) - Membro da Direcgéo
(Antdnio José Lopes) - Membro da Direccéo

Depositado em 7 de Marco de 2007, afl.8 29 dolivron° 2,
com o n.° 7/2007, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APAT - Assoc. dos Transitarios de Portugal e o
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca -
Alteracdo Salarial e Outras.

Novo texto acordado para o n.° 7, alineas a) e b), da
clausulal7.2 n.° 1, dineas a), b), ¢) ed) daclausula392 n.° 1
daclausula68.2 n.° 1 dacldusula71l.2eanexo Il do CCT para
0 sector transitario celebrado entre a APAT - Associagdo dos
Transitérios de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca - SSIMAMEVIP, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2005, e
alteracOes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Marco de 2006.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regibes
Autonomas dos Acores e da Madeira a actividade transitaria
de organizacdo do transporte e obriga as empresas
representadas pela APAT - Associacdo dos Transitarios de
Portugal e todos os trabalhadores que prestam ou venham a
prestar servico naguelas empresas representados pelo
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

Clausula17.2
Deslocactes
T e
a) Continenteeilhas - .............. € 16,50;
b) Paises estrangeiros- ............. € 36.
Clausula39.2
Refeicdes em trabalho suplementar
L o s
a) Pequeno-amogo - ................. € 3,10;
b) AIMOGO - ... € 12,40;
C) Jantar - ....coeveeeeeeeneeeene € 12,40;
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Clausula 68.2
Diuturnidades
1 - Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo
de trés anos na mesma categoria e empresa a diuturnidades
no valor de€ 26,20, até ao limite de cinco diuturnidades.
Clausula71.2
Subsidio derefeicdo
1 - Seraatribuido a todos os trabalhadores nos dias em que

prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal uma
comparticipagdo nas despesas de amogo no valor de€  5,90.

Tabela salarial
Classe Categoria Retribuicéo
(em euros)
A Director (a)-geral ..........ccccevnnn.... ) 1070
B | Director (8) de servicos/chefe 920
dESEIVICOS ...,
ChefedesecGdo ........ovvvviiieiininnnn
C | Programador deinformética............. 797
Conselheiro de seguranca. ...............

Primeiro-oficial ..................cooeii.
Encarregado (a) dearmazém .............
D |Secret&ria(ad) ...oococoveeeeniieeiiiieiinnnns 728
Promotor (&) devendasde 1.2classe ...
Técnico (a) deinformética...............)
Técnico () aduaneiro(a) ..................

E | Segundo-oficial ..............coevviniinind 688
Promotor (a) devendasde2.2classe...

Terceiro-oficial ............ocovevieinennn.
F Fiel dearmazém ............coeeeeeinnl 622
Motorista ......oooveiieiiiiiiiiiiiens

ASPIrante ......ooeveniie v
Cobrador (@) ......vevvvviiviiiiieieeieen,
Primeiro (a)-continuo (@) ................
Primeiro (a)-porteiro (@) .................
Primeiro (a)-recepcionista...............|
Telefonista ........oovvvveiieiiiiieiiins
Conferentedearmazém ...................

574

Operador (a) deméguinas.................|
Carregador/servente .............couvennes
Embalador .........ooooiiiiiiiiii

538

Praticante ..............cccooeviiuieiinnn. 464

16 de Marcgo de 2007
Classe Categoria Retribuicdo
(em euros)
Segundo (a)-continuo (a) ................,
J Segundo (a)-porteiro (a)/ segundo - 456
-reCepCioNiSta ... vveveeverii e
Auxiliar delimpeza.......................
L Praticante estagiério () .................. 403
M1 | Praticante estagiério de armazém 403
dollsemestre.......c.occvveeninnnnn.e.
M2 |Praticante estagiario de armazém 410
do2°semestre. .. ovvviiiiiiiiinn,
N Paguete ..........ccooiiiiiiiii i, 403

Nota. - A retribuicdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza
em regime de horério reduzido ndo serdinferior a€ 4,25/horae a
quinze horas mensais.

NUmero de trabal hadores abrangidos - 3500.
Numero de empregadores abrangidos - 252.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2007.
Pela APAT - Associagdo dos Transitarios de Portugal:

Rogério Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatario.
Tomé Rodrigues Namora, mandatério.

Pelo SSIMAMEVIP - Sindicato dos Traba hadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitéarios e Pesca:

Maria Inés Rodrigues Marques, mandatéria.

Depositado em 12 de Fevereiro de 2007, afl. 156 do livro n.° 10,
com o n.° 16/2007, nos termos do artigo 549.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E., 1.2 Série, n.° 7, de 22/02/2007).

CCT entre a APAP - Assoc. Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicacdo e a FETESE - Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e Outros - Integracdo em
Niveis de Qualificagéo.

Nostermos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, |.2série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-
se aintegracdo em niveis de qualificagdo das profissies que
a seguir seindicam, abrangidas pela convencgéo colectiva de
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de
2006:

1 - Quadros superiores:
Analistade meios;

Analista de sistemas (informatica);
Contabilista;



Director administrativo/financeiro;
Director artistico/criativo;

Director de contas;

Director de meios;

Director de servigos,
Director-geral;

Redactor publicitario (janior);
Redactor publicitario (sénior);
Técnico de contas;

Visualizador.

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Guarda-livros;
Programador de informética;
Tesoureiro.

2.2 - Técnicos da producéo e outros:

Desenhador infografista;
Desenhador-ilustrador;
Desenhador-maguetista;

Executivo de contas (junior);
Executivo de contas (sénior);
Planeador de meios (junior);
Planeador de meios (sénior);
Planeador estratégico de marcas;
Técnico de relagdes plblicas (junior);
Técnico de relagdes publicas (sénior).

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccéo.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, COmeércio e outros:

Comprador de espaco e tempo;
Executivo de fabrico;

Executivo de filmes/rédio (produgéo);
Planeador de tréfego;

Secretério de direccao;

Secretério administrativo.

4.2 - Producéo:
Desenhador arte-finalista.

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Caixa de escritoério;
Escriturério;
Escriturario principal.

5.2 - Comércio:
Chefe de equipas (demonstradores).
4 - Outros:

Controlador de publicidade;
Fotégrafo especializado;
Motorista (pesados ou ligeiros).

6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, comércio e outros:

Dactilografo;
Demonstrador;
Telefonista;
Telefonista/recepcionista.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Continuo;

Paquete;

Porteiro;

Trabalhador de limpeza.

A - Praticantes e aprendizes:

Estagiario;

Executivo de contas (estagiério);
Planeador de meios (estagiario);

Redactor publicitario (estagiario);
Técnico de relacBes publicas (estagi&rio);
Tirocinante de desenho.

Profissdes integradas em dois niveis de qudificacdo
(profissBes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servigo chefiado e o tipo de
organizagdo da empresa):

1 - Quadros superiores.
2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:
Chefe de divisdo, de departamento ou de servicos
1 - Quadros superiores.
2- Quadros médios:
2.2 - Técnicos da producéo e outros:

Supervisor de contas;
Supervisor de meios.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.° 6, de 15/2/2007).



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDirecgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 8598
Quatrolaudas . .. .........: € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... € 38,56 cada € 231,36.

A estes val ores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2766 € 13,75;
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésSéries. ...t € 63,78 € 31,95;
Completa................. € 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direccéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornd Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,43 (1VA incluido)



