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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regiona do Traba ho
Regulamentacdo do Trabalho

Despachos:

"Teixeira Duarte - Engenharia e Construgfes, SA", -
Autorizacdo para adopcgao de periodo de laboragdo com
amplitude superior aos limites normais.

A "Teixeira Duarte - Engenharia e Construgdes, S.A.", com
sede em Lagoas Park, Edificio 2, 2740 - 265 Porto Salvo, NIPC 500
097 488, requereu autorizag8o para adoptar periodo de Laboragdo
entre as 8h e as 17h, e entre as 20h e as 5h, de Segunda a Sexta-
Feira, em regime de turnos rotativos, até o final da obra, "Via
Expresso Ribeira de Sao Jorge - Arco de Sdo Jorge - 1.2 Fase -
TUneis".

Fundamenta o pedido pelo facto de se tratar de uma obra de
construgéo de tuneis, existindo anecessidade de trabalhar de forma
continua, possibilitando o cumprimento do prazo de execugdo da
obra, e, conforme as boas normas técnicas em obras desta ordem,
o trabalho ter de decorrer por turnos.

Tendo em considerag8o a razdo invocada, 0 parecer emitido
pela Secretaria Regional do Equipamento Social e umavez que ndo
existem impedimentos na respectiva regulamentago colectiva de
trabalho, ou quaisquer outros, estdo reunidos 0s pressupostos que
justificam a requerida autorizagao.

Assm, ao abrigo do n.° 2, do artigo 171.° do Cddigo do
Trabalho, do n.° 2, do artigo 176.°, da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, edo n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, ficaa "Teixeira Duarte - Engenhariae
Construcdes,S.A.", autorizada a adoptar o periodo de laboragéo
pretendido, ou sgja, das 8h até as 17h e das 21h as 6h de Segunda
a Sexta-Feira, até ao fim do prazo da referida empreitada.

Secretaria Regional do Recursos Humanos, aos 17 de Junho de
2008. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Brazdo de Castro.

Regulamentos de Condic¢fes Minimas:

Portaria que aprova o Regulamento de CondicBes Minimas
para o Sector da Industria Hoteleira da Regido Auténoma
daMadeira.

N&o obstante os esforcos conciliatérios empreendidos,
ndo foi possivel que no processo negocia de revisdo do
contrato colectivo de trabalho em vigor para o sector da
indlstria hoteleira da Regido Auténoma da Madeira se
tivesse alcancado o necessario acordo das partes, quanto as
matérias em discussio.

Efectivamente, realizada a conciliacdo, ndo se tornou
viavel concretiza-la com eficacia, face as posicdes
assumidas, tendo-se frustrado todas as diligéncias no
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sentido da obtencdo do consenso das partes, verifica-se
existir uma situacdo de impasse e ruptura negocial, sendo
gue as negociacles ja decorriam desde Janeiro do corrente
ano.

Congtituindo a indistria hoteleira um sector econémico
de primordial importéncia para a Regido Auténoma da
Madeira, achou-se por bem salvaguardar a harmonia nas
relacOes laborais e em defesa dos interesses gerais desta
Regido Auténoma, obviar os problemas negociais das partes,
recorrendo como Ultima medida a intervencdo administrativa.

Verificados os condicionalismos legais e para garantia da
actualizagdo das condi¢des salariais vigentes no sector em
questdo, foi constituida por despacho do Secretario Regional
dos Recursos Humanos, de 21 de Maio de 2008, uma
Comissdo Técnica encarregada de proceder aos estudos
preparatérios de um Regulamento de Condi¢Bes Minimas.
Apreciado o reléorio dessa comissdo, decidiu-se adoptar o
presente regulamento, o qual tem em vista, atenta a situagéo
especifica do sector da industria hoteleira na economia
regional, harmonizar 0s interesses em presenca e
proporcionar uma justa e ponderada actualizacdo salarial.

Encontram-se preenchidos os condicionalismos previstos
no artigo 578.° do Cddigo do Trabalho e no n.° 1 do artigo
5.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de
Marco, nomeadamente a verificagdo de circunstancias
sociais e econémicas justificativas, e respeitadas as
competéncias estabelecidas na ainea ¢) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro.

Cumprido o disposto no n.° 1 do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.t 12, |1l Série, de 17 de Junho de 2008.

Assim ao abrigo do disposto naalineac) do artigo 1.° do
Decreto-Lel n.° 294/78, de 23 de Setembro, no artigo 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, nos artigos 577.° e 578.°
do Cbdigo do Trabalho, e no artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, manda
0 Governo Regional, pelos Secretarios Regionais dos
Recursos Humanos e do Turismo e Transportes, 0 seguinte:

Artigo 1.°
(Area e ambito)

O presente regulamento é aplicavel, na area da Regido
AuténomadaMadeira, as relacdes de trabalho em que sejam
parte, por um lado, os empregadores que exercam a
actividade da industria hoteleira, e, por outro, todos os
trabalhadores ao seu servico, com as profissdes e categorias
previstas no AnexoV do Contrato Colectivo de Trabalho do
sector.

Artigo 2.°

(Remuner agdes minimas)

As remuneragfes minimas mensais dos trabal hadores
abrangidas pelo presente regulamento sdo as previstas na
tabela salarial constantes do Anexo Unico.

Artigo 3.°

(Garantia de aumento minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja remuneracdo
pecunidria de base e efectiva sgja, a data de producgdo de
efeitos do presente regulamento, superior a que lhes seria
devido pelatabela de remuneragdes minimas agora fixada, &
garantido um aumento calculado por aplicagcdo da
percentagem de aumento da tabela salarial, ao nivel
remuneratorio de base correspondente a sua categoria
profissional.

Artigo 4.°
(Subsidio mensal de alimentag&o)

O valor do subsidio mensal de alimentac&o a pagar aos
trabalhadores 55,80€ .

Artigo 5.°
(Valor pecuniério da alimentag&o)

O direito a dimentagdo dos trabalhadores abrangidos
pela presente portaria € computado pelos seguintes valores:

A) Completapor més............. 33,49€
Pequeno almogo ................ 0,72€
B) Cella..oiiciie 1,01€
C) Almogo, Jantar ................... 1,82€
Artigo 6.°
(Abono parafalhas)

O subsidio menal para fahas, a pagar nos termos da
regulamentaco aplicavel, tem o valor mensal de 22,61€ .

Artigo 7.°
(Diuturnidades)

O valor de cada diuturnidade, a atribuir conforme a
regulamentacdo aplicavel, é de 18,30€ mensais.

Artigo 8.°
(Prémio de conhecimento de linguas)

O vaor do prémio de conhecimento de linguas
estrangeiras, a atribuir nos termos da regulamentacéo
aplicavel, é de 29,73€ mensais.

Artigo 9.°
(Vigéncia e eficacia)

1 - O presente regulamento entra em vigor apds a sua
publicagdo no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira.

2 - Astabelas salariais e o disposto nabase |11 produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008, podendo as diferencas
salariais resultantes da retroactvidade consagrada ser pagas
em duas prestacles iguais e mensais.
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Anexo Unico
Tabela salarial
Niveis| Grupo ! | Grupo Il | Grupo II| Grupo IV
A 1436,53 | 1201,44 | 1086,19 | 1018,19
B 1201,44 | 1086,19 996,28 900,06
C 1 002,05 916,19 864,34 754,85
D 903,52 853,97 819,97 688,01
E 859,31 819,94 760,86 667,64
F 800,82 759,13 727,87 634,64
G 750,04 695,34 686,61 581,29
H 665,66 633,66 508,17 551,61
| 637,74 602,82 576,06 540,56
J 622,61 581,29 565,59 538,82
L 505,07 493,43 474,80 460,26
M 482,37 463,75 460,26 435,83
N 47480 | 460,26 | 43583 |[427,68(3)
0 45561 | 427,68(a) | 427,68(a) | 427,68(a)

a) Acerto em funcdo dos valores do Salario Minimo vigentes
na Regi&o Auténomada Madeira.

Secretarias Regionais dos Recursos Humanos e do Turismo e
Transportes, aos 2 de Julho de 2008. - O Secretério Regional dos
Recursos Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro - A
Secretéria Regional do Turismo e Transportes, Concei¢do Maria de
Sousa Nunes Almeida Estudante.

Regulamentos de Extensao:
Portaria n.° 22/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do CCT entre a ANF -
Associacdo Nacional das Farmécias e 0 SINPROFARM -
Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia -
Alteracdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 12, de 17 de Junho de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacoes laborais
na Regido Auténoma daMadeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
etendo em vista o objectivo de uma justa uniformizac&o das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto non.° 1, do art.° 576.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto,

mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 12, Il Série, de 17 de Junho de 2008, ndo tendo sido
deduzida oposi¢éo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
ainea @) do art.° 1.° do Decreto-Lei n. 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.° 4.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.® 576.° do Cédigo do Trabaho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposicies constantes do CCT entre a ANF -
Associacdo Nacional das Farmécias e 0 SINPROFARM -
Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia -
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, Il Série
n.c 12 de 17 de Junho de 2008, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servigo dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
sdariais desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Portaria n.® 23/RE/2008

Aprova o Regulamento de Extensdo do ACT entrea Empresa
de Navegacdo Madeirense, Ld.2 e Outras e a FESMAR -
Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
Alteracdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 12, de 17 de Junho de 2008, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢cao;
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 1, do art.° 576.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 12, 1l Série, de 17 de Junho de 2008, n&o tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
aliinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lel n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.°4.°daLei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e
do n° 1 do art.® 4.° do Decreto Legidativo Regional n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, e nos termos previstos no art.°
575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do Cddigo do Trabaho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do ACT entre a Empresa de
Navegacdo Madeirense, Ld.2 e Outras e a FESMAR -
Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM |11 Série,
n.° 12 de 17 de Junho de 2008, , sdo tornadas aplicaveis na
Regido AuténomadaMadeira

a) as relagles de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associacOes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais
signatarias, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associages de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais, desde 1 de Marco de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Julho de
2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre
a ACIF - CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio eIndlstriada Madeiraeo
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritoério,
Comércio e Servicos da R.AM. - Para o Sector de
Armazenamento, Engar rafamento, Comércio por grosso e
Exportacdo do Vinho da Madeira na Regido Autonoma da
Madeira - Revisio Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre a ACIF -
CCIM - Associag8o Comercia e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Indistria da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da RAA.M. - Para 0 Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por grosso e Exportagdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisgquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série n.° 13, de 2 de Julho de 2008, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agfes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relactes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verificase a existéncia de circunsténcias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABALHO VERTICAL ENTRE A ACIF-
CCIM - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SITAM SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E
SERVICOS DA R.A.M. PARA O SECTOR DE
ARMAZENAMENTO, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO
POR GROSSO E EXPORTAGCAO DO VINHO DA MADEIRA
NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO
SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos, o

seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
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Trabal hadores de Escritério, Comércio e ServicosdaR.A.M.
- Para 0 Sector de Armazenamento, Engarrafamento,
Comeércio por grosso e Exportagéo do Vinho daMadeirana
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial, publicado
no JORAM, IIl Série, n.° 13, de 02 de Julho de 2008, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores nédo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de Junho
de 2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e llhas - Revisao Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Le n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova 0 Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercia e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato das Indlstrias Eléctricas
do Sul ellhas - Revisdo Salarial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisgquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM Il Série n.° 13, de 2 de Julho de 2008, é
publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
socials e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO
COMERCIALE INDUSTRIALDO FUNCHAL- CAMARADE
COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO
DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS
REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.’ 4° da Le n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pelo Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e o
Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e llhas - Revisio
Sdlarial, publicado no JORAM 111 Série, n.° 13 de 2 de Julho
de 2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associac8o sindical
signatéria, das profissies e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacéo e produz efeitos quanto atabelasaarial
desde 1 de Janeiro de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de Junho de
2008. - O Secretério Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do CCT entre a AEEP - Associacdo dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a
FENPROF - Federacéo Nacional dos Professores e Outros
- Alteragdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo do
Trabalho, e 114° e 116° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° daLe n.°
99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, a eventua emissdo de uma Portaria que
aprova 0 Regulamento de Extensdo do CCT entre a AEEP -
Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FENPROF - Federagc@o Nacional dos Professores
e Outros - Alteracdo Salaria e Outras, publicado no BTE, n.° 10 de
15 de Mar¢o de 2008, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que indirectamente,
afectadas pela emissdo do referido Regulamento de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de portaria
e arespectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10 de 15 de
Marco de 2008, foi publicada a Convencdo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agles outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui ¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A
AEEP - ASSOCIAGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO FARTICULAR E COOPERATIVO E A FENPROF
- FEDERAGAO NACIONAL DOS PROFESSORES E
OUTROS -ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a AEEP -
Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FENPROF - Federacdo Naciona dos
Professores e Outros - Alteracdo Salarial e Outras, publicado
no BTE, n.° 10 de 15 de Marco de 2008, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais
signatérias, das profissOes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais desde 1 de Setembro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de Junho
de 2008. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria que Aprova o Regulamento de
Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho entre a
ATMARAM - Associacdo de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regido Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Autonoma da Madeira.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 4.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria que aprova o Regulamento de Extensdo do
Contrato Colectivo de Trabalho entre a ATMARAM -
Associacdo de Transportes de Mercadorias em Aluguer da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido
Auténoma da Madeira - Tabelas Salariais e Outras,
publicado neste JORAM

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No JORAM, Il Série n.° 13, de 2 de Julho de 2008, é
publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relaces de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensso;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ATMARAM -
ASSOCIAGAO DE TRANSPORTES DE MERCADORIAS
EM ALUGUER DA REGIAO AUTONOMADA MADEIRA
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - TABELAS SALARIAIS E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 4.° da Lei n.°
99/2003 de 27 de Agosto e do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 3/2004/M, de 18 de Mar¢o, e nos
termos previstos no art.° 575.° e do n.° 1 do art.° 576.° do
Cdadigo do Trabalho, manda o Governo Regiona da
Madeira, pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos, o
seguinte:

Artigol.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabaho entre a ATMARAM - Associagdo de Transportes
de Mercadorias em Aluguer da Regido Aut6noma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios da Regido Auténoma da Madeira - Tabelas
Salariais e Outras, publicado no JORAM, |11 Série, n.° 13, de
2 de Julho de 2008, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonoma da Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante.

Artigo 2.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
sdlariais desde 1 de Setembro de 2007.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de Junho de
2008. - O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre a ACIF- CCIM
- Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
deComércioelndustriadaMadeiraeo SITAM - Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da
RAM. - Para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associag@o Comercial elndustrial do
Funchal — Cémara de Comércio e Industria da Madeira, por
um lado, e o Sindicato dos Trabahadores de Escritério e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira, por outro, €
revisto o CCTV para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportagdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira,
publicado nalll Série do JORAM n.° 15, de 2 de Agosto de
2005, com as alteragdes publicadas na |1l Série do JORAM,
n.° 11, de 1 de Junho de 2006 e |11 Série do JORAM, n.° 10,
de 17 de Maio de 2007.

Artigo - 2.° - A revisdo é como se segue;
Clausulal2
(Area e Ambito)

O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela Associagéio Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira que
na Regido Autonoma da Madeira se dedicam a
Armazenagem, Engarrafamento, Comércio por Grosso e a
Retalho e Exportacao do Vinho Madeirae, por outro lado, os
trabalhadores a0 seu servico representados pelo Sindicato
outorgante.

Clausula2.2
(Vigéncia, denlincia erevisio)
| - Mantém aredaccdo em vigor.

2 - Porém, atabela salaria e as clausulas de expressdo
pecuniéria vigoram por um periodo de 12 meses.

3 - Mantém a redac¢do em vigor.
4 - Mantém aredaccdo em vigor.
5 - Mantém aredacgdo em vigor.
6 - Mantém a redacgéo em vigor.
7 - Mantém aredaccdo em vigor.
Clausula13.2
(Diuturnidades)
| - Mantém aredaccdo em vigor.
a) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragéo | e
I1, aquantia da diuturnidade € de 26,66 € cada;
b) Paraas categorias incluidas nos Graus de remuneragéo |11 e
1V, aquantia da diuturnidade é de 24,80<€ cada;

c) Paraas categorias incluidas nos Graus de remuneragéo V e
VI, aquantia da diuturnidade é de 22,31€ cada
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2 - Mantém a redaccéo em vigor.

§ Unico - Mantém a redacgdo em vigor.

3 - Mantém aredac¢éo em vigor.

4 - Mantém a redac¢do em vigor.

5 - Mantém a redacgdo em vigor.

Clausula14.2
(Prémios)

| - Aos profissionais com cursos de aperfeicoamento e
qualificagdo profissional sera atribuida um prémio mensal
de 19,85 por curso, até ao maximo de cinco cursos, a pagar
apartir da concluséo do curso ou cursos ou, caso ja os tenha
completado, logo que entre em vigor o presente contrato.

2 - Mantém a redaccéo em vigor.

3 - Mantém aredac¢do em vigor.

4 - Mantém aredaccdo em vigor.

Clausula15.2
(Subsidio de refeicao)

A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de
refeicdo, no valor de 2,15 por cada dia completo de
trabalho.

Clausula16.2
(Abono parafalhas)

| - Os profissionais com a categoria de Técnico de Contas
e Empregado de Servigo Externo que realizem pagamentos,
terdo direito areceber, além do ordenado mensal, um Abono
para Falhas correspondente a 20,45€ por més.

2 - Mantém a redaccéo em vigor.

3 - Mantém aredaccdo em vigor.

Clausulal7.2
(Acréscimo a Remuner acéo)

| - Paraas categorias de Serralheiro Civil ou Mecénico de
[.2 e Fogueiro de .2 sera acrescida a remuneragdo mensal
constante da tabela salarial, 153,75€ .

2 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecéanico
de 2.2e Fogueiro de 2.2 sera acrescida a remunerag&o mensal
constante da tabela salarial, 159,33 .

3 - Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico

de 3.2e Fogueiro de 3.2 sera acrescida a remuneracéo mensal
constante da tabela salarial, 146,30<€ .

Clausula 18.2

(Remuneracao do trabalho suplementar)

| - Mantém a redaccéo em vigor.

2 -

3 -
trabalhadores terdo direito:

a)

b)
©)

4-

Mantém a redac¢do em vigor.

Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0s
A um subsidio de alimentacdo no valor de 3,72¢ , desde que
o trabalho se prolongue para aém das 21 horas.

Mantém aredac¢do em vigor.

Mantém aredacgdo em vigor.

Mantém a redaccéo em vigor.

ANEXO |

TABELASALARIALE GRAUS
DE REMUNERACAO

Graus Categorias Remuneracdes

Administrador
Director 1.046,52 <
Gerente

Chefe de Servicos
Chefe de Contabilidade
Chefe de Escritério 886,38 €
Técnico de Contas
Técnico Andlista
Técnico de Vinhos

Guarda- Livros
Chefe de Seccéo
Tesoureiro 770,10 €
Enc. Gera de Armazém
Caixeiro Encarregado

Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém

Caixeiro Chefe de Seccéo

Secretariade Direccdo

Correspondente em Linguas
Estrangeiras 686,46 €

Operador de Mé&guinas de
Contabilidade de 1.2

Operador de Informéticade 1.2

Caixa

1.° Escriturario

2.9 Escriturério

1.° Caixeiro

Operador de Méaguinas de
Contabilidade de 2.2

Operador de Informéticade 2.2

Fogueirode 1.2 566,10 €

Serralheiro Civil ou Mecénico de 1.2

Tanoeiro de 1.2

Ajudante de Enc. de Armazém ou Fiel
de Armazém

Motorista de pesados

Cobrador
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Graus Categorias RemuneracBes

Operador de Telex

2.°Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecénico de 2.2
Fogueiro de 2.2

Tanoeirode 2.2

VI Serrador

Condutor de Empilhadora
Motoristade Ligeiros

Dactil6grafo com mais de 2 anos
Caixoteiro

Estagiario de Escritério de 2.° ano

525,30 €

3.2 Caixeiro

Serralheiro Civil ou Mecénico de 3.2
Fogueiro de 3.2

Telefonista

VI Dactilégrafo com menos de 2 anos
Empalhador ou Empalhadeira
Continuo

Porteiro

Guarda

Trabalhador de Armazém
Estagiério de Escritério do 1.° ano

500,82 €

Engarrafadeira
VIl Servente
Caixeiro Estagiario do 2.° ano

452,88 €

IX Caixeiro Estagiario do 1.° ano
Aprendiz de Tanoeiro

316,20 €

Técnico de Contas

X (@) | Guarda-Livros

Correspondente em Linguas
Estrangeiras

(8) Profissionais em Regime Livre

37842 €

Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

Artigo 3.° - Os outorgantes declaram que estimam estrarem
abrangidos pela presente Convencéo Colectiva de Trabaho 6
empregadores e 281 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, 5 de Maio de 2008.

Pela ACIF-CCIM-Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal-Camara de Comeércio e Industria da Madeira.

Humberto Jardim - Mandatério
Anténio Barreto - Mandatario

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

Ivo Moniz da Silva - Membro da Direcgéo
Valdemar Hipdlito Santos - Membro da Direccéo
Antonio José Lopes - Membro da Direccéo
Maria Gabriela Vieira Ferreira - Membro da Direccdo

Depositado em 17 de Junho de 2008, afl.85 35 do livro n.° 2,
com 0 n.° 12/2008, nos termos do artigo 549.° do Caédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associagdo Comer cial
elndustrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria
daMadeiraeo Sindicato das I ndustrias Eléctricas do Sul e
Ilhas - Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industria do
Funchal - Camara de Comércio e Industrial da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato das IndUstrias Eléctricas do
Sul e llhas, é revisto o CCT para 0 Sector do Materid
Eléctrico publicado na Il Série do JORAM n.° 13, de 4
Julho de 2005, ultimarevisdo publicadano JORAM |11 Série
n.° 8 de 17 Abril de 2007.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Clausulal.2
(&mbito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira, que na Regido Auténoma da Madeira
possuam oficinas de reparacdo e montagem de aparelhos
€l éctricos e/ou el ectrénicos, ou se dediquem ao seu comércio
e, por outro lado, os trabalhadores a0 seu servico,
representados pel o Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul
ellhas.

Clausula2.2
(Vigéncia e Processo de Denuincia)

| - Mantém a redaccdo em vigor.

2 - Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses e produz efeitos aum de Janeiro do corrente ano.

3 - Mantém a redac¢do em vigor.

4 - Mantém a redaccdo em vigor.

5 - Mantém a redacgéo em vigor.

6 - Mantém a redacgdo em vigor.

7 - Mantém aredaccdo em vigor.

Clausula22.2

(Subsidio de Refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato, tem
direito a um subsidio de refeicéo, por cada dia de trabaho

efectivamente prestado, no valor de € 6,17 (seis euros e
dezassete céntimos).
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ANEXO Il
Tabela Salarial

Categorias Saéario
Engenheiro € 868,24
Encarregado € 680,78
Oficia € 640,19
Pré-oficia do 3° Ano € 515,59
Pré-oficial do 2° Ano €471,11
Pré-oficial do1° Ano € 443,85
Ajudante € 419,28 a)
Aprendiz € 419,28 @)

a) Salério minimo regional

Artigo 3.° - Os Outorgantes Declaram que estimam que
estdo abrangidos pelo presente Contrato Colectivo de
Trabalho 27 empregadores e 35 trabalhadores.

Funchal, 30 de Maio de 2008.

Pela Associagdo Comercia e Industria do Funcha - Camarade
Comércio e IndUstriada Madeira

Rodrigo Cardoso - Mandatério
Victor Figueira da Silva - Mandatério

Pelo Sindicato das Indlstrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

José Agostinho dos Ramos - Mandatario
Nelson Gongalves de Sousa - Mandatério
Maria José Gomes Afonseca - Mandatéria

Depositado em 23 de Junho de 2008, a fI.85 35 do livro n.° 2,
com 0 n. 13/2008, nos termos do art.’ 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AEEP - Associacdo dos Estabelecimentos de
Ensino Particulare Cooperativo e a FENPROF- Federacéo
Nacional dos Professores e Outros - Alteracdo Salarial e
Outras.

Tabelas salariais e clausulas de expr essdo
pecuniaria - 2007-2008

Nostermos do artigo 2.9, n.° 2, do CCT celebrado entre a
AEEP - Associag8o de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FENPROF - Federacdo
Nacional dos professores e outros, publicado no Boletim de
Trabalho e Emprego, 1.° sérig, n.° 11, de 22 de Marco de
2007, astabelas salariais e clausul as de expressdo pecuniaria
tém a vigéncia minima de um ano, pelo que as partes
acordam o seguinte;

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2007,
das tabelas salariais e dos artigos 31.2, n.° 3, alineab), e n.
4, dinea b), 37. n° 41° n° 1, e 45.° n.° 2, do CCT do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a AEEP -
Associagdo de Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FENPROF - Federacdo Nacional dos

Professores e outros, , publicado no boletim de Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2007, nos
termos constantes dos documentos anexos:

1) Tabelassaariais (doc. 1);

2) Cléusulas de expressdo pecunidria: artigos 31.2, n.° 3, ainea
b),en.t4, dineab), 37.0,n.°1,41.°n°1, e45 n°2do CCT
(doc. 2).

As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
substituem as constantes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a AEEP - Associagcdo de Estabel ecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e a FENPROF -
Federacdo Naciona dos Professores e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série n.° 11, de 22 de
Marco de 2007, do qual passam afazer integrante.

Declaracéo

Para efeitos do disposto no artigo 543.°, ainea h), do
Cadigo do Trabaho, declara-se que a presente convencgao,
celebrada entre a Associagao de Estabel ecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a FENPROF - Federacéo
Nacional dos Professores e outros abrange 553
empregadores e 35 224 trabalhadores.

Lisboa, 3 de Dezembro de 2007.

Pela AEEP - Associagcdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, presidente da direc¢do nacional,
mandatério.

Pela Federacdo Naciona dos Professores (FENPROF), em
nome dos sindicatos dos professores da Regido Autonoma da
Madeira, do Norte, da Regido Centro e da Zona Sul:

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandatério.

Pela FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviérios e Urbanos:

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandatério.
Pelo SEP- Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Anabela Batista Cortez Sotaia, mandatério.
Pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatério.

Pelo STPT - Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal
Telecom:

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandatério.
Pelo SNP- Sindicato Nacional dos Psicdlogos:
Anabela Batista Cortez Sotaia, mandatério.
Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Servico Social:

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandatario.
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Nimero 13
ANEXO V Valor Valor hora
- Tempo de servigo Nivel |(emeuros)| Semanal
Tabelassalariais (em euros)
Categoria A
9 10anos.........cceevevenenes
Professores Licenciados e Profissionais 118n0S....cocviinnee.
12 @N0S.....cvvvvineennnnn. B5 1668,41 75,84
vaor | Vvalorhora 13 anos.......ccceeeeennnn.
Tempo de servico Nivel | (emeuros)| Semana 14 an0S........cccvunnn.
(em euros) 15an0s......ccceevveinnnnn.
16 anos..........ccceenenen.
0anN0S ..., All 821 37,32 17 anos.........cceeevnennnns B4 1813,30 822,42
lano......cooceeeuneinnnn... A10 984 4473 18 anos.........coeevvnn.
2.AN0S .ot A9 1146 52,23 19anos..........oovvs
3an0S......cceevviiiiinnnnn 20 @N0S......vvivneiinannn,
4 AN0S......ccuiiiiinannnnn. A8 132741 60,34 21 @n0S......cccevevienannnn.
5 AN0S. ..o, 22 @N0S......oeviireinnnnnn. B3 1994,57 90,66
6 aNO0S. ... 23 @n0S......cvvivinininnnn.
7 @NOS.....ceiiiiiiiiiiniii, AT | 143866 6539 24aN0S .....ooveeeeene
8 aANOS. ..o 25an0S....c.coviiiiiinannnn.
9 ANOS..eneeeeeeeei 26 anos.............oeennnn. B2 2242 101,91
10 @NOS....cevneeeeiinaann A6 | 166841 7584 27 @ano0s.........coooeeinn
11 @NOS..enveeeeieeaeaan ' ’ 288N0S....ooiiiiinnn
12 ANOS..n oo 29 AN0S......cvviriiininnnn Bl 2 436 110,73
12 anosS........ccviieiinnns CategoriaC
ANOS....ceiviniriinnnnns
15aNn0S.....ccceeevrrnnnnnn. AS | 181330 8242 Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
16 anos...................... do ensino secundario
17 anos...........ceeeene. valor |Valor hora
18 anos..........cvevnene . Nivel Categoria (em semanal
198an0S.......ceeeevvenennn A4 1876,53 85,30 euros) | (em euros)
20@N0S..........cc.euuennn...
o]
21 AN0S...veeeeereerenenn, c13 R%‘t?”t% professoresdos2.2€ | 7/q45 | 3406
22 ANOS...eno 3.%ciclos do ensino basico e do
23 AN0S...e oo A3 199457 90,66 ensino secundario ....................
248N0S ....oiiuiennn ]
25 anos.................... Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
26 AN0S.......ceeeereennnn c1o| ensinobésico edo ensino secun- | g1, 5, 36.42
27 anos............ A2 | 233446 | 10611 dério ndo profissionalizado com ’ ’
28 8N0S......cciiiiiinnn habilitacgo propria sem grau
29 ANOS......oocvenens... Al 2963 134,68 SUDENOP s
Categoria B Restantes professores dos 2.° e
C11| 3.°ciclosdo ensino bésico e do 822,96 37,41
Professores com bacharelato e profissionalizados ensino secundario com 5 ou
mais anosde servico ...............
d . vel Vdor valor h(;:a Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
Tempo de servigo Niv (em euros)f ~ Seman ensino basico e do ensino secun-
(em euros) dario profissionalizado sem grau
SUPENTON ..vveeie e ceieeenns
0aAn0S.......ccviiiinnnnn . B10 821 37,32 Professor dos 2.° e 3.2 ciclos do
lano......ccoeevvvninnnnn.. B9 984 44,73 ensino basico e do ensino
28N0S......cooiinn B8 1149 52,23 C10| secundério ndo profissionalizado| 935,93 4254
3AN0S . B7 | 132747 60,34 com habilitac&o propria sem grau
4aN0S.......ccviiiiinn. SJperior e 5 ou mais anos de
SaANOS.....viiieiie i SEIVIGO. ..ttt
6 aN0S....ccvviiiii s Restantes professores dos 2.° e
7 AN0S......ccevieeeennn, B6 1438,66 65,39 3.2 ciclos do ensino bésico e do
8 AN0S.....iiviiiieiiie s ensino secundario com 10 ou
9 aN0S.....cvviiiiaiiinnnns mais anos de servico ................
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Numero 13
valor |Vaor hora vaor |Vaor hora
Nivel Categoria (em semanal Nivel Categoria (em semanal
euros) | (em euros) euros) | (em euros)
Restantes professores dos 2.°e Restantes professores dos 2.° e
C9 | 3.cciclosdoensinobasicoedo |105555 | 47,98 C6 3.%ciclosdo ensino basicoedo 116568 | 52,99
ensino secundario com 15 ou ensino secundario com 25 ou
mais anos de Servico ................ maisanos de servigo.................
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
i ASi i - ensino bésico e do ensino secun-
c8.2 ensino béasico e do ensino secun 814,49 37,02 cs 1SN0 D ed : 117938 5361
dério ndo profissionalizado dério ndo profissionalizado com
com habilitagio propria de grau habilitag&o propria de grau supe-
superior sem anos de servico ... | rior e5 ou mais anos de servico..
Professor dos 2.2 e 3.°ciclosdo Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
i ASi i - ensino bésico e do ensino secun-
cgy| eSinobasicoedoensinosecun-| oz, 5y | 4y gg ca | CNODASICOECE 131640 | 59,84
dério ndo profissionalizado com dério profissionalizado sem grau
habilitagdo prdpria de grau supe- superior e 10 ou mais anos de
rior com 1anodeservico.........., SEIVICO. ..
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensl no E)as| co ? d_o eng no secun- c3 erjs.| no E)aﬂ co §QO en§| no secun- 135487 61,69
dario ndo profissionalizado com dério néo profissionalizado com
habilitacéo prépria de grau supe- habilitacdo prépria de grau supe-
rior com 2 anos de servigo ......... rior e 10 ou mais anos de servico,
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
C8 | ensino basico e do ensino secun- |1110,36 | 50,47 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
Ari issi i ensino bésic nsin -
darlo'proflssonalead.osemgrau 2 1S : Qedge Sino secun 144389 | 6563
superior com 5 ou mais anos de dério profissionalizado sem grau
(< VT o PR superior e 15 ou mais anos de
Restantes professores dos 2.° e SEIVIGO. ..
3. ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario com 20 ou Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
mais anos de Servigo................. c1 er'ls'l no ba§| 09 e dg ensino secun- 169104 76,87
dario profissionalizado sem grau
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do superior e 20 ou mais anos de
ensino basico e do ensino secun- SEIVIGO. ..ttt e
dario na fissionali .
c7 arl-o. naci pro llss.on izado com |1 127,72 51,26 Categoria D
habilitacdo propria sem grau
S”pe_"or €10 ou mais anos de Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino
SEIVIGO e basico com habilitacéo profissional e licenciatura
Restantes professores dos 2.° e _ )
c6 | 30ciclosdoensinobasicoedo |116568 | 52,99 Tempo de servico Nivel vaor
. L (em euros)
ensino secundario com 25 ou
mais anos de servigo................, 0 AN0S .iuuieiiiiiiiiiieiene . D11 821
1aN0.. i) D10 984
2.8N0S ..iitiiiiiiiiieiinaen
Pofesor dos 2 ¢35 idosce L F— Do 11139
cs ensino bésico e do ensino secun- 1179.38 5361 4@N0S....iiuiiiiaiaiainne D8 124947
dario ndo profissionalizado com ' ' 5an0S.....ccccieiiiiiiiiiinnn
habilitagdo prdpria de grau supe- (73 2282 """"""""""""" D7 1388,06
rior_e 5 ou mais anos de servigo.. 8.aN0S. ..o,
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Nimero 13
CategoriaF
Tempo de servico Nivel Valor
(em euros) Outros educadores de infancia e professores do
o . o

QaAN0S......ceuevveiieinnn. .. 1.2 ciclo do ensino basico
10 Aan0S.....c.cvvviiiiiennns D6 1553,51 Vaor
1l anos.......ccccnienn, Nivel Cateqoria
12 @NOS.........cc.uuv........ % (em euros)
13anos.......ccceeveviinnnnn.
14 anos......ccoevivinnnn. Educador de infancia sem curso com
15an0S.....cccvveieniennnn. D5 168947 diploma.........oooiiii
16 aN0S........cevuvvnnnnn... Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
17 @nosS......ccevveininnnnn, sem magistério com diploma..............
18 AN0S......oeeeeeeee, D4 174057 F10 Professor do 1.° ciclo do ensino basico 616,05
19 @N0S.....cccvvveeeeeennnn, ' com diploma para as povoacdes rurais ...
20 @NOS.. oo Professor autorizado para o 1.° ciclo do
21 anos. ... ensino basico ............ooovviiiiiiiii

Educador deinfancia autorizado .............
22 AN0S......cccevniennnnn. D3 199458
23 an0S......ccceieiiniennnn, oA )

24 anos Educador de mfal?masem curso com diplo-
"""""""""""" ma e curso complementar ....................
258N0S.....iiiiiiiiies F9 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico 677,16

26 ANOS....vvvviiiiiaiianns D2 2 334,46 sem mf:'glstéﬂo com dlploma e curso
27.8N0S..oo COMPIEMENTAr ...,
28 anos...........c..cu.......
29 an0S.......ccvuvninnnnn. D1 2 963 Educador de infancia sem curso com d|p| o-
Categoria E mae5anosdeservico ..........ooeeevuennn.
0 F8 Professor do 1.° ciclo do ensino béasico 701,92
C ea . . . sem magistério com diplomae 5
Educador dg i nfanciae pr_o_fesspr do 1_.° a clo do ensino A0S € SEVICO .......vvoveoesoooo
basico com habilitagdo profissional
Educador de infancia sem curso com diplo-
ma e curso complementar e 5 ou anos de
Tempo de servigo Nivel Valor SEIVICO v e oo e e e,
(em euros) Professor do 1.° ciclo do ensino basico
7 sem magistério com diploma e curso 74516
0aAN0S ..., E9 821 complementar e 5 anosde servico ........ '
I 0 Lo T, Educador de infancia sem curso com diplo-
28N0S ..cuiieiiiiniiieinannn E8 044 mae 10 anosdeserviGo ............ceveunnnes
3aN0S....cc.eiiiiiiiiin, Professor do 1.° ciclo do ensino basico
4AN0S. ..o sem magistério com diploma e 10 anos
e deservico ..o
6an0S........eeeueeeeannnnn..
7AN0S.....ccceueiaaannnn.. E 107189 Educador de infancia sem curso com diplo-
8aN0S......cciuiiiiinnnn... ma € curso complementar e 10 anos
9 anos deservico........ocovivi i,
10 anoé '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
11an0s.....c.ceceveiennn.. ] E6 131377 F6 sem magistério com diplomae curso 844,23
12 anos complementar e 10 anos de servico ......
13 amos Educador de infancia sem curso com diplo-
ANOS. v mae 15 anos de SerVICO ... vvvereeveenenn.
%g’ gﬂgz ----------------------- E5 1 414,40 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
16 anos. ool sem magistério com diplomae 15 anos
17 A0S, deSOVICO ..ouoveneine
13 2232 """""""""""" E4 1566,70 Educador de infancia sem curso com diplo-
20 anos. .. ma e curso complementar e 15 ou mais
A0S ANOSAE SEVICO ..o,
21 anos........oo, Professor do 1.° ciclo do ensino basico
22.8N0S...ccoi E3 | 172215 sem magistério com diploma e curso
23@N0S......civiii F5 | complementar e 15 ou mais anos de ser- 934,87
24aN0S ..........ceeee VIGO0 ettt e e
25@N0S....cccieiiiieei s Educador de infancia sem curso com diplo-
26 @N0S......vviveeinennnnns E2 1840 ma €20 ou maisanosde servico ...........
27 @N0S.....cvvviiiiaiienan Professor do 1.° ciclo do ensino basico
28 AN0S.......ceuevinnnnn.. sem magistério com diploma e 20 ou
29 @N0S.......ccvivninnnnn... E1l 2437 Mais anos de Servico .........................
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Nimero 13
. . Valor Valor | Valor hora
Nive Categoria (em euros) Nivel Categoria (em semana
euros) | (em euros)
Educador de infancia sem curso com diplo-
(Tea;f/lfr;o complementar €20 anos Educador de inféancia de educacag
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico eensino espedal com
sem magjistério com diploma e curso G6 especializagdo..........ooovveen 1149 52,23
F4 complementar e 20 ou mais anos de ser- 1 053,98 Professor de educagéo e ensino
VICO 1ot especial com especializagdo
Educador de infancia sem curso com diplo- e dois anos de Servico ...
ma €25an0SdeserviCo .......eevveeennnnnne.
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico o N
sem magistério com diploma e 25 Educador de infancia de educacad
A0S de SEIVICO ..o eensino especial com
G5 | especiaizagd..........ccvvnvnnnn. 1314,78 | 59,76
Educador de infancia sem curso com diplo- Professor de educagéo e ensino
e ma edcurso (_:ompl ementar e 25 110829 especial com especializagso e
ANOSAE SENVICO .uuve e e e ) . :
Professor do 1.° ciclo do ensino basico Mmais de 2 anos de servigo ... ..
sem magjistério com diploma e curso o ~
complementar e 25 anos de servico... ... .. Educador de infancia de educagad
e ensino especia com
Educador de infancia sem curso com diplo- especializacdo e 5 ou mais
> mae 26 ou maig anos de servico .. PRI 1123 G4 anos de SErViGo ....voovveneen... 141598 64,36
Professor_do, 1 ciclo _do ensino basico Professor de educagio e ensino
sem magistério com diplomae 26 ou . .
Mais anos de ServiCo .......................... especial com especiaizacéo e
5 ou maisanosde servico ......
Educador de infancia sem curso com diplo-
ma e curso complementar e 26 ou mais Educador de infancia de educacag
F1 anos de servico TP e JRITRN 117887 e ensino especial com especia-
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico ’ lizagio e 10 ou mais
sem magistério com diploma e curso G3 d . 1803,81 81,99
complementar e 26 ou mais anos de ser- anos de servico SUNTPRE R
VICO e Professor de educagéo e ensino

especial com especializacdo

Categoria G e 10 ou maisanos de servigo..

Educador de infancia de educacdo e ensino especial

com especializag8o e professor de educagdo Educador de infancia de educagadg
e ensino especial com especializacdo e ensino especial com especia-
Valor | Valor hora &2 Iizat;_éo e 15 ou mais anos de 181543 | 8252
Nivel Categoria (em semanal S < AV oo R ' '
euros) | (em euros) Professor de educagéo e ensino
especial com especializacdo
Educador deinfancia de e 15 ou maisanos de servico..
educacdo eensino especial
G8 com especializagdo ......... 821 37,32 Educador de infancia de educagad

Professor de educagdo e ensino

e ensino especial com especia-
especial com especializagdo e

lizagdo e 20 ou mais anos

0anosdeservico................ Gl ) 1915 87,05
deserviGo ....o.vvvvieniiiiiiien,
Educador de infancia de educagag Professor de educagdo e ensino
e ensino especial com especial com especializagdo
G7 especializagdo.....................] 984 44,73 oumais de 20 anos de servico .
Professor de educaggo e ensino Nota. - Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura

especial com especializacdo

. passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com
elano deservico ................

os nivels de ensino em que leccionam.
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NOmero 13
CategoriaH Valor |Valor hora
Nivel Categoria (em semanal
Professor de estabel ecimento de ensino de linguas euros) | (em euros)
Valor ([Vaor hora Professor de estabelecimentos
Nivel Categoria (em semanal ensino de linguas
euros) | (em euros) H5 | né&o profissionalizado com 1179,38 | 53,61
habilitagdo académica de grau
Professor de estabel ecimentos superior e 5 ou mais anos
H10 de er)si no de_l inguas néo 807,00 36,68 desServico ....ooeveiiiiiii e
profissionalizado com
habilitacdo académica Professor de estabelecimentos
SeM grau SUPENior .................... de ensino de linguas ndo
H4 profissionalizado com 1196,79 54,40
Professor de estabel ecimentos habilitacdo académica sem grau
de ensino de linguas ndo superior € 20 ou mais
H9 profissionalizado com 941,00 42,77 ANOSAE SEIVICO ... e
habilitagdo académica sem grau
superior €5 ou mais anos Professor de estabelecimentos
e SEVICO ... de ensino de linguas néo
H3 profissionalizado com 135487 | 61,59
Professor de estabelecimentos habilitacdo académica de grau
de ensino de linguas n&o superior e 10 ou mais anos
H8.3 prof|ss| onalizado com 819’00 37’23 de servi CO \vniiii e
habilitacdo académica de grau
superior sem anos de Servico ... Professor de estabel ecimentos
de ensino de linguas ndo
Professor de estabelecimentos H2 profissionalizado com 138964 | 6317
de ensino de linguas ndo habilitagéo académica de graul
H8.2 | profissionalizado com 97800 | 4445 superior e 15 ou mais anos
habllltaQéO académica de grau de servi CO \itii i s
superior com um ano de )
SEIVICO .o me%s,or de estabelecimentos
de ensino delinguas
Professor de estabelecimentos H1 néq profi~ssi onal,i z_ado com 1433,89 65,18
. . ~ habilitacdo académica de grau
H8.1 de ensino de linguas ndo 1116,14 | 50,73 superior e 20 ou mais anos
profissionalizado com habili- ' ' ;
~ - . deSErViCO .o
tacdo académica de grau superior
com doisanosde servico ......... Categorial
Professor de estabelecimentos Professor de cursos extracurriculares
de ensino delinguas ndo
H8.0 | profissionalizado com 113457 | 51,57 Vaor |Valor hora
habilitacdo académica de grau Nivel Categoria (em semanal
superior com trés anos de euros) | (em euros)
SEIVICO \uieieie e eeeiiieeaeens
I5 | Professor de cursos extra-
Professor de estabelecimentos curriculares..........coeeeveveeeene 802,81 36,49
de ensino de linguas néo 14 | Professor de cursos extra
H7 | profissionalizado com 1127,72 | 51,26 curriculares com 5 ou mais 935,93 42,54
habilitacdo académica sem grau anOSde SerViGo .......eevvvveennes
superior e 10 ou mais anosde 13 | Professor de cursos extracurri-
SEIVICO .o e eeeaee e culares com 10 ou mais 1128,78 51,31
anosdeserviGo .......ooevnnne..
Professor de estabelecimentos 12 | Professor de cursos extracurri-
de ensino de linguas nédo culares com 15 ou mais anos 1 165,68 52,99
H6 profissiona lizado com 1 165,68 52,99 deservigo ......cooveeeiiiniinenne.
habilitacdo académica sem grau 11 | Professor de cursos extracurri-
superior e 15 ou mais culares com 20 ou mais anos 1 196,79 54,40
anoS deServiCo .......o.vvvveennnn.. deSErVICO .o




1010

2 de Julho de 2008 : 17
Nimero 13
Categoria J Vaor [Vaor hora
Instrutor de educacso fisica e diplomado pelas ex-escolas Nivel Categoria (em | semand
de educacfo fisica euros) | (em euros)
Valor |Valor hora Professor com habilitacdo
Nivel Categoria (em | semana k6 prépria sem grau superior e 11272 5126
euros) | (em euros) 10 ou mais anosde servico ...
B Instru_tor de educacéo fisica 74932 34,06 K5 Restantgs profres. com 25 |1 165,68 52,99
ou diplomado pelas ex-escolas OuU maisanosde servico ........]
de educaci fisica.........
Professor com habilitagdo
Instrutor de educacéo fisica prépriade grau superior € 5
N’i! ou diplomado pelas ex-escolas |1 179,38 53,61 K4 Ou maisanos de servico ... 1179,38 53,61
de educagdo fisicacom 5 ou Professor com habilitacéo
mais anos de servico............... prépria sem grau superior e
15 ou mais anos de servico ...
Instrutor de educacéo fisica ou
J3 diplomado pelas ex-escolas 1354,87 | 61,59 Professor com habilitacdo
de educacgofisica com 10 propria de grau superior e 10
OU_mais anos deservico...... K3 OU mais anos de servigo ...... 1354,87 61,59
Professor com habilitagdo
Instrutor de educagéo fisica prépria sem grau superior e
J2 ou dlpl omado pel% ex-escolas |1442,87 65,59 OU mMais anos de servico ...
de educagdo fisica com 15
OU Mmais anos de Sservico...... K2 Profr com habil itagao 144653 6575
propria de grau superior e
Instrutor de educacgo fisica ou 15 ou mais anos de servico ...
J1 diplomado pelas ex-escolas 1542,44 70,11
o i an0s do senico ... KL | e v sprior 90 |1589%0 | 7227
prépriade grau superior €20
Nota. - Os diplomados pelas ex-escolas de educagdo fisica OuU_mais anos de servigo.........

passam a categoria B. Nota. - Os docentes com licenciatura e profissionalizagio

passam a ser remunerados pela categoria A e os docentes com

Categoria K e P
€9 bacharelato e profissionalizagdo passam a ser remunerados pela
Professores de escolas de ensino especializado artistico categoriaB.
Vaor [Vaor hora Categoria L
Nivel Categoria (em semanal L . .
euros) | (em euros) Psicdlogo e Assistente Socidl
K12 745,67 33,89 . .
Restantes professores............ ' ' Tempo de servico Nivel Vaor
(em euros)
K11 | Professor com habilitacéo 797,33 36,23
propria sem grau superior ... 08N0S ..oeuveuieeiieienenn. . L11 821
lano.....cocoeeeviiiiiiiinnnn L10 984
. 2aN0S .. L9 1149
K10 | Restantes pmfr%.com 5 | 818% [ 3023 3 AN0S. oo [8 | 119572
oUMAS aNOSde SeVICO ... 4.aN0S.....ccuieiiiainieiiiinns
o 5anos.........coiiii
Professor com habilitacgo 6 AN0S.......cererrrnnn.. L7 | 131478
K9 propria sem grau superior e 5 93593 4254 7 AN0S...ieiiiiiaeeiieenn
ou mais anos de servico ......... ' ' 8aAN0S.......cceuienannnn...
Restantes professores com 10 9 aN0S.....ieviiiiiiiienn
0OU mais anos de servico ... 10 @anos........c.cevenennnns L6 143445
11 anos.......ccoevvvvnvnnnnn. ’
K8 | Restantes professorescom 15 |105555 | 47,98 ig T
OU Mais 805 de SeNVigo ... 14 an0S. ..o | L5 | 155351
. 15aN0S....ccuuiiiiiiieenns.
Professor com habilitacéo 16 @noS.......vveeeeeennnnnn)
K7 propria de grau superior ........ 1110,36 50,47 17 @NOS..onvivieeieiains
Restantes professores com 20 18 anos......cocevviiininnnn. L4 1613,09
ouU maisanosdeservico ........ 19an0S.....covviniiiianes
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) i Valor
Tempo de servico Nivel Valor Nivel Categorias, graus e escal 6es (em euros)
(em euros)
20 @n0S......ccceveiiininnnn. . o
21 @N0S......ccvevrerernn., L3 | 167368 Monitor/formador principal com 10
22 ANOS... oo 1E anos de bom e efectivo servigo .......... 776,48
23 ANOS.....ooo oo Mopitor/formador auxiliar com 25 ou
24 anos .| L2 1793.30 mais anos de bom e efectivo servico ....
2D ANOS..oozzreszczzcee: Auxiliar de educagdo com 25 ou mais
26 An0S.........cccvinnnnn... L1 1 963,52 anos de bom e efectivo servico ...
CategoriaM Auxiliar pedag6gico do ensino especial
. o com 25 ou mais anos de bom e efectivo
Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisioterapeuta, SEIVICO v
enfermeiro e monitor/formador especialista Monitor/formador especialista ............
Monitor/formador principal com 5 anos
Tempo de servigo Nivel Vaor 1 de bom e efectivo servico ................. 700.91
(em euros) Monitor/formador auxiliar com 20 anos '
M9 819 de bom e efectivo servigo .................
0aN0S ..., Monitor de actividades ocupacionais d
- 1o TOT O reabilitacdo com 25 ou mais anos de
28N0S .ottt M8 948,01 bom e efectivo Servico _____________________
3aAN0S. . Técnico de actividades de tempos livres
4.8N0S....oii com 25 anos de bom e efectivo servico
5aAn0S.. .o Prefeito com 25 ou mais anos de bom e
6 anN0S......ciiiiieas M7 998,61 efectivo servico
7 anos......ecoveeeeeeeee, - 44t —1————
g Z:gz """"""""""""" Auxiliar de educacdo com 20 ou mais
""""""""""""" anos de bom e efectivo servico ...........
10 @N0S......cevvvenannnn. M6 109132 > A ) .
11 @NOS. oo ) Auxiliar pedag_oglco do ensino espeqal
12 anos. .....onooe com 20 ou mais anos de bom e efectivo
13 anos. ... SEIVIGO .vvveiiee et iee e e ee e
14 @NOS......cccvvveeernnnnn, M5 | 1178,87 Monitor/formador principal e
15an0s.......c.ccceinnnnn.. Monitor/formador auxiliar com 15 anos
16 @NOS.....c.cvieiian ) 2 debom e efectivo servico .................. 677,72
17 anosS.......coeveveennnnen. M4 121891 Monit_o_r de~ actividades ocupaci onais de
18 @anos......cccevvneeennnnnn. reabilitacdo com 20 ou mais anos de
9anos...................... bom e efectivo ServiGo ..........veennn...
20 @N0s.......eoeeiiii Técnico de actividades de tempos livres
21 an0S......ccvvivviinnnnnn. M3 1291,64 com 20 anos de bom e efectivo
;g 2222 """""""""""" SEIVICO «v vt
24 NOS rvveeereerrr . M2 | 143445 Prefeito com 20 ou mais anos de bom
efectivoOSErVICO ...
25 AN0S......civuiiiaannnn. ..
26 ANOS.....coviiiiiiinns M1 1 599,89 - - .
Nota. - Quando licenciados passam para a categoria L Audliar de educago com 15 ou mais
- Qu i i i , : :
contando-se 0 tempo de servico ha categoria M. anos de bom e,ef_ectlvo SEVICO ... S
Auxiliar pedag6gico do ensino especial
-Categoria N com 15 ou mais anos de bom e efectivo
L . SEIVIGO i
Trabalhadores de apoio a docéncia Auxiliar de accio educativa com 25 ou
Valor mais anos de bom e efectivo servico ...
Nivd Categorias’ graus e escal ﬁes (en] eUrOS) 3 Monitor/formador aUXI|IaI’ com 10 anos 647 67
de bom e efectivo Servico .................. '
Monitor de actividades ocupacionais de
1.B | Monitor/formador principal com 25 ou 1087,07 reabilitacdio com 15 ou mais anos de
mais anos de bom e efectivo servico ... bom e efectivo SErVICO ... ..vvveeerennn.
1.C | Monitor/formador principal com 20 983,54 Tecn|c105de act:jw c;ades d;g‘.“pos livres
anos de bom e efectivo Servico .......... S?ég anos de bom e etectivo ser-
1.D | Monitor/formador principal com 15 880,01 Prefeito com 15 ou mais anos de bom e
anos de bom e efectivo servico ........... efectivo Servico ...
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Valor Categoria O
Nivel Categorias, graus e escal des (em euros) o .
Trabalhadores de Administracéo e servicos
Auxiliar pedagégico do ensino especial ) _ B Valor
com 10 ou mais anos de bom e efectivo Nivel Categorias, graus e escal es (em euros)
SENVIGO cv it e
Aucxiliar de educacdo com 10 ou mais
anos de bom e efectivo servico ... 1 | Director de servicos administrativos ......| 1448
Auxiliar de accao educativa com 20 ou Técnico licenciado ou bacharel de grau V1.
mais anos de bom e efectivo servico ....
Monitor/formador auxiliar com 5 anos de 2 Técnico licenciado ou bacharel de grau V..] 135185
bom e efectivo servico ......................
4 . - T 619,76 L .
Monitor de actividades ocupacionais 3 | Técnico licenciado ou bacharel degrau |V | 1176,48
de reabilitacdo com 10 ou mais anos
de bom e efectivo servico .................
Técnico de actividades de tempos livres Técnico licenciado ou bacharel de grau 11
com 10 anos de bom e efectivo ser- 4 Chefe de servigos administrativos ......... 1 065,53
VIGO i Contabilistalll ........cuviveriiiiiieieeenn,
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e Tesoureiro 1l .....ocooieiiiiiiii e,
efeCtivo SErviCo ....oovveviiie e
Vigilante com 25 ou mais anos de bom .
€ EfECtiVO SEVICO ..oooovooevesooe g | COMEDISIT .o 968,35
Tesoureiro Il ....ooovvvieeie i
Auxiliar pedagégico do ensino especial Técnico licenciado ou bacharel degraull ...
com5 ou mais anos de bom e efectivo .
SBIVICO oo Contabilistal .......covviviriiiiii e
Auxiliar de educacio com 5 ou mais 6 T&ogra FOl o 91341
anos de bom e efectivo servico ........... Técnico bacharel degraul ...................
Auxiliar de accdo educativacom 15 ou Técnico licenciadodegraul-A ..............
mais anos de bom e efectivo servico ....
5 Monitor/formador auxiliar .................. 591.80 ChefedesecGBo Il v...vvevvviiiiicieeeeeee
M oni_tc_)r d? actividades ogupacionajs de ' 7 Técnico de secretariado Il .................... 901,76
reabilitacéo com 5 ou mas anos Documentalistall ...............................
de bom e efectivo servigo ..................
Técnico de actividades de tempos livres h 5
com 5 anos de bom e efectivo servico .. Chefe de segcao b
Prefeito com 5 ou mais anos de bom DOC.Ummtallga-l B SRALTILLRERIEEE
€ EFECHIVO SEIVICO «v.vvveeeeeee s Assistente administrativo Il ................]
V|g| lante com 20 ou mais anos de bom TéCniCO prOfiSSional de bibliotecae
eefectivoServico ... 8 documentag@o 1 ..........ociveeiiiiinnnnn. 793,50
Técnico profissional de laboratério 11 ....
Vigilante com 15 ou mais anos de bom Técnico deinforméticalll .....................
6 e efectivo SErVig0 ....vvvee i, 572,31 Técnico de contabilidade 11 ..................
Auxiliar de accdo educativacom 10 ou Técnico de secretariado I .....................
mais anos de bom e efectivo servico ... Técnico bacharel degraul-B .................
Aux_ll_lar pedagogltzo do ensino especial . Assistente administrativo Il .................
Auxiliar deeducagdo .............coceeenenens T .
Monitor de actividades ocupacionais T?cn! co de faecretar,l gdo R
de reabilitaC0 ......voooveeeeee o) 9 Técnico deinformaticall ...................... 722,17
7 | Técnico de actividades de tempos livres .| 562,82 Técnico de contabilidadelll ...................]
Prefeito ....oovei i Operador dereprografialll ....................
Vigilante com 10 ou mais anos de bom Operador de computador Il ....................
eefectivoOSerViGo ...ovveviie i
Auxiliar de accdo educativacom 5 ou Assistente administrativo | .................]
mai's anos de bom e efectivo servico ... Técnico deinformatical ......................
L ) Técnico de contabilidade| ....................
Vigilante com 5 ou mais anos de 10 - . - 679,38
8 . . 528,05 Técnico profissional de biblioteca e
bom e efectivo Servigo ...........o..veeeiis .
Auxiliar de accio educativa................ documentacao Il ................. JRTR
Técnico profissional de laboratérioll .....
9 | Vigilante ........coiiiiiiiiii i 509,58 Operador de computador | .....................
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valor ‘3 Pagard o subsidio de refeicio no montante de € 13,30,
Nivel Categorias, graus e escaloes (em euros) desde que o trabalho efectuado no loca para onde o
trabalhador foi deslocado ndo permita o seu regresso dentro
do primeiro periodo de trabalho diério;
CaXB et et
Cozinheiro-chefe .........cooccovviin v,
Encarregado de refeitérioou bar ............. . ;
. 4 - Nos casos previstos na adinea b) do n° 1, o
Escriturdrioll ........coooviiiiii, trabalhador tera direito:
11 | Técnico profissional de bibliotecae 649,27 )
docuMentagao | ..o ) et —————————————
Técnico profissional de laboratériol ...... b) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento
Operador dereprografiall ..................... nos montantes a seguir indicados:
Motorista de servigo publico ................ Peq a e 350
- .- UEN0-alMOGO ....ceveeeeeeeeeeenes ,50;
Oficial Slectroista e AIMOCO OU jantar .........ccecveeeerenns € 13,30;
Carointei Dormida com pegueno-almogo ..... € 35,20;
APINEATO ..o CISRELERLEEEE R ERERLE Didriacompleta.........c.oovvevevvneneen. € 56,90;
12 MOtor"StadevelcmosI'ge'ros ol 62123 CllA s € 7,65
Motorista de pesados de mercadorias ........
Pedreiro ......c.evii i
Pintor ... )
Artigo 37.°
13 ESCriturériol .....ccooveviiiiiiiii e, 605,41 L o
Operador dereprografial .....................] Subsidios de refeicéo
14 _ 573,72 1 - E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
Telefonistall .o presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
o o refeicéio no valor de€ 4,20, quando pela entidade patronal
Escriturério estagiario (2.°ano) ............. ndo |hes sgja fornecida refeicao.
Telefonistal ......ccovvvveiiiiiii s
Recepcionistall ..........cooveiiiiiiiniinnnn.
(0074 o121 1 {0 T
5 DESPENSEINO .. eveeeeeee o) 564,20 Artigo 41.°
Empregadodemesa................cccevvneen. . .
Ajudantede carpinteiro ........................ Regime de pensionato
Encarregado de camarata ...................... ~ 1- Osestabelecimentos de ensino com internato ou semi-
Encarregado derouparia................o.e.. internato podem estabelecer o regime de pensionato como
condicdo de trabalho. Nestes casos, os valores maximos a
CONLINUO ... e e atribuir a pensdo (alojamento e alimentac&o) devem ser:
(00 1S (11 (= T (o T
Empregado de balcdooubar .................. a) € 158, para os trabalhadores docentes cujo vencimento sgja
Empregado de refeitdrio ..........cooveee..... igual ou superior a€ 1040; _
ENQGOMAEIT0 ... oovoeo oo b) ﬁa%:k?el za(r)a'l os trabalhadores ndo docentes dos niveis 1 a 9
16 . L. Lo 510,84 s
Escriturério estagiario (1.2an0) ............. c) € 96, para os restantes trabal hadores docentes;
Guarda..........ooeeiiiiiii d) € 88, paraos trabalhadores ndo docentes dos niveis 10 a 16
Jardingire ........cocoveiiieieiieiiie e databelaO e del a6 databelaN;
Lavadeiro ... €) € 50, para os restantes trabal hadores ndo docentes.
Porteiro ......oooviiiii
Recepcionistal .........ccccvvvieiiiiiiinin.... .
Artigo 45.°
17 | Empregadodecamarata ..o 466,47 Diuturnidade - Trabalhador es ndo docentes
Empregado delimpeza.........................|
A] Udante de COZi nha ............................ 1 S as et asstEE e asa R EiaEaEIEE R EasEsEesEaEsEsesEaeEnannnnan

Alteragdes ao clausulado
Artigo 31.°

Trabalhador es em regime de deslocacéo

3 — Nos casos previstos ha alinea @) do n.° 1, a entidade
patronal:

2 - O montante da diuturnidade referida no n.° 1 deste
artigo éde€ 34.

Declaracéo

A FESTRU - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP - IN, representa 0s seguintes
sindicatos:
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviédrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servicos de Angra do Heroismo;

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal .

Lishoa, 3 de Dezembro de 2008. - A direccdo Nacional:
(Assinaturasilegiveis.)

Depositado em 5 de Marco de 2008, afl 85194 dolivron? 10,
com o registo n.° 34/2008, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

(Publicado no B.T.E. n.° 10, de 15/3/2008).

CCT entre a APEB - Associacdo Portuguesa das Empresas de
Betdo Pronto e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros (revisdo global) -
Rectificacéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1. 2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2008, encontra-se publicado o CCT
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexactiddes,
impondo-se, por isso, a hecessaria correcgao.

Assim, ap. 366 da citada publicacéo, no n.° 4 da cladsula
8.2 ondeselé

“O periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabal hadores que exer¢am fungdes altamente
qualificadas ou funcdes de quadro médio ou de chefia
directa, podendo ser alargado, por acordo escrito, até 180
diss;

c) 240 dias para os trabalhadores que exercam functes de
quadro superior ou de direcgdo.”

Deve ler-se:
“O periodo experimental tem a seguinte durag&o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabal hadores;

b) 180 dias para trabalhadores que exer¢cam fungdes altamente
qualificadas ou fungdes de quadro médio ou de chefia
directa;

c) 240 dias para os trabalhadores que exercam funcfes de
quadro superior ou de direcgdo.”

A p. 375 damesma publicagdo, no n.° 3 da clausula 61.2,
onde selé&

“Os trabalhadores que se desloquem ao abrigo do
disposto nas aineas ¢) e d) do n° 1 do regime de
deslocagdes, previsto no anexo 1V, e ao abrigo da alinea b)
paraaém de um raio de 50 Km, terdo direito aum seguro de
acidentes pessoais completo no valor minimo de 55 000,
seja qual for o meio de transporte utilizado e enquanto este
durar.”

Deve-se ler-se;

“Os trabalhadores que se desloquem ao abrigo do disposto
nas alineas c) e d) do n.° 1 da clausula 7.2 do regime de
deslocagdes, previsto no anexo VI, e ao abrigo da alinea b)
paraaém de um raio de 50 Km, terdo direito aum seguro de
acidentes pessoais completo no valor minimo de 55 000, sgja
gual for o meio de transporte utilizado e enquanto este
durar.”

A p. 383 e 384 da mesma publicacdo, no n.° 2 da clausula
2.2do anexo VI, onde se 1&

“O subsidio de turno é calculado sobre a remuneragéo
minima do grupo X databela salarial, constante do anexo V
deste CCT, nos seguintes termos:

a) Em regime de dois turnos em que ndo haja trabalho de
turno, 10%;

b) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total ou
parcialmente nocturno, 15%;”

Deve-seler-se:

“O subsidio de turno € calculado sobre a remuneragéo
minimado Grupo X databelasalarial, constante do anexoV
deste CCT, nos seguintes termos:

a) Em regime de dois turnos em que ndo haja trabalho
nocturno, 10%;

b) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total ou
parcial mente nocturno,15%;

¢) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou
parcia mente nocturnos, 20%.”

Finalmente, a p. 384 da mesma publicacdo, na classe 3.2
do anexo VI, onde se 1€

“1 - A ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho ou a possibilidade de alargamento da
prestacdo a um determinado nimero de horas, por dia ou
por semana, confere o direito a uma retribuicdo normal
multiplicada por 1,50.

2 - A observancia dos periodos normais de trabalho
acordado confere o direito a uma retribuicdo normal
multiplicada por 1,25.”

Deve-seler-se:

“1 - Nos casos previstos no n.° 3 da clalisula 25.2 do
regime de isencdo de horério com observancia dos periodos
normais de trabalho, o trabahador tem direito a uma
retribuicdo especial correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

2 - Nos restantes casos a retribui¢éo especia devera ser
de valor superior a prevista no nimero anterior.”

Publicado no B.T.E. n.° 21, de 8/6/2008.
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Contrato Colectivo de Trabalho entre a ATMARAM-
Associacdo de Transportes de Mercadorias em Aluguer da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido
Autonoma da Madeira - Tabelas Salariais e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo de Transportes de
Mercadorias em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira,
por um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido AutonomadaMadeira, €
revisto o CCT, publicado na lll Série do JORAM, n.° 23 de
04 de Dezembro de 2006.

Artigo 2.° - A revisd0 é como se segue.

Artigo 3.2 -A Associacdo de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regido Auténoma da Madeira é representada
neste acto pelo seu Presidente da Direccdo Senhor José
Carlos Rodrigues Pereira, o qual foi mandatado pela
Direc¢do da Associagdo para o efeito.

O Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autébnoma da Madeira é
representado neste acto pelos seus Dirigentes, Antdnio
Alberto Pontes Gouveia, Jodo Alves Nunes e Rui Alberto
Freitas Silva.

Artigo 4.° - Os outorgantes declaram que estdo
abrangidos pela presente Convencgdo Colectiva de Trabalho
385 empregadores e 963 trabal hadores.

CAPITULOI
Ambito, Vigéncia e Revisio
Clausulal.2
(Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho abrange, na &rea da
Regido Autonoma da Madeira, por um lado, todas as
entidades patronais inscritas na ATMARAM-Associagdo de
Transportes de Mercadorias em Aluguer da Regido
Autonomada Madeira, e por outro lado, os trabal hadores ao
Seu servigo, nas categorias profissionais previstas neste
Contrato e representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da
Madeira.

Clausula2.2
(Vigéncia, Denlincia e Revisio)

| - Este Contrato, independentemente da sua publicagéo
vigorard sempre desde 1 de Setembro de cada ano.

2 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais e Clausulas
de Expressdo Pecuniéria produzem efeitos retroactivos a 1
de Setembro de 2007.

3 - O prazo de vigéncia das Tabelas Salariais e Clausulas
de Expressdo Pecuniérias é de doze meses, podendo contudo
ser apresentado dendncia das mesmas decorridos dez meses
sobre asuavigéncia

O restante clausulado pode ser denunciado 120 dias em
relacdo ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

4 - Por denuincia entende-se o pedido de revisdo que deve
ser feita a parte contraria com antecedéncia minima de 60
dias.

5 - A proposta de revisdo do presente contrato serd
apresentada por qualquer das partes por escrito, por
protocolo ou com aviso de recep¢do obrigando-se a outra
parte aresponder também por escrito no prazo de 30 dias da
data da recepcéo.

6 - As negociagdes iniciar-se-80 nos quinze dias
posteriores a apresentacao da contraproposta.

7 - Durante a vigéncia do presente CCT podem ser
introduzidas alteracBes em qualquer atura por livre acordo
das partes.

As partes concordaram quanto as clausulas de expressao
pecuniarias e as Tabelas Salariais o seguinte:

01 DE SETEMBRO DE 2007 ATE
31 AGOSTO DE 2008

Clausula20.2
(Abono para Falhas)

| - AosTrabal hadores abrangidos pelo presente CCT que,
cumulativamente com as suas exer¢am fungdes de cobranca
com caracter regular sera atribuido um Abono para Falhas no
valor mensal de€ 74,41.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas
empresas abrangidas pela Tabela Salarial "B", e, cujo
nimero de viaturas ao servico sgja igua ou inferior a seis
unidades.

Clausula21.2
(RefeicOes)

| - As entidades patronais pagardo ao trabalhador os
pequenos-almocgos, a mogos, jantares que aquele, por motivo
de servico, tenha de tomar foradas horas referidas nos n.°s 2
e 3 desta clausula ou de lugar para onde foi contratado nos
termos definidos na cldusula 13.2

2 - O trabalhador tem direito ao reembolso do valor do
pequeno-almoco quando iniciar o trabalho antes das 8 horas.

3 - Oinicio do amoco e do jantar terdo de verificar-se
entre as 12 e as 14 horas, e entre as 19 e as 21 horas
respectivamente.

4 - As entidades patronais pagaréo igualmente a ceia ao
trabalhador sempre que este inicie o trabalho as 22 horas ou
quando se encontre ao servico entre as 03.00 e as 05.00
horas.

5 - O pagamento das refeigbes serd computado em:

Pequeno-Almogo..........coceveeereeennnne € 219
AlIMOGO......cooeirieieieees e € 7,06
JANEAN ... € 7,06
ClIA it € 538

6 - O reembolso das refeigdes far-se-4 sempre mediante
recibo.
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Clausula21.2A

(Subsidio de Alimentacéo)

Os Trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, teréo
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestagéo de
trabalho no valor de€ 2,07.

Clausula22.2

(Diutur nidades)

1 - Aos Trabalhadores abrangidos por este CCT é
atribuida uma diuturnidade por cada cinco anos de servico
na empresa até ao limite de cinco diuturnidades no valor de
€ 19,87

2 - Para processamento das diuturnidades considera-se
relevante o tempo de servigo na empresa anterior a entrada
em vigor do presente CCT.

ANEXO I11

TABELAS SALARAIS

Categorias Profissionais TabedlaA TabelaB
Encarregado de Distribuicdo € 616,21 € 548,93
Motorista de Auto-Pesados € 607,77 € 537,93
Motorista de Auto-Ligeiros € 575,47 €492,71
Ajudante de Motorista € 500,46 € 442,22

01 DE SETEMBRO DE 2008 ATE
31 AGOSTO DE 2009

Clausula20.2
(Abono para Falhas)

1- Mantém-se aredac¢do em vigor aterando-se o valor
para€ 76,64.

2 - Mantém-se a redac¢do em vigor.
Clausula21.2
(Refeicdes)
1 - Mantém-se a redaccéo em vigor.
2 - Mantém-se aredacgdo em vigor.
3 - Mantém-se aredac¢do em vigor.

4 - Mantém-se a redacgao em vigor.

5 - Mantém-se a redaccdo em vigor, aterando-se os
valores:

Pegqueno-Almogo................... € 2,26
AlIMOGO.......oreirieireee e € 7,27
210 || (R € 727
(O - T € 554

6 - Mantém-se aredacgdo em vigor.
Clausula21.3-A
(Subsidio de Alimentac&o)

Mantém-se a redaccdo em vigor, aterando-se o valor
para€ 2,13.

Clausula22.2
(Diuturnidades)

1 - Mantém-se a redaccdo em vigor, aterando-se o valor
para€ 20,47.

2 - Mantém-se a redac¢do em vigor.
ANEXO I11

TABELAS SALARIAIS

Categorias Profissionais TabelaA TabelaB
Encarregado de Distribuicdo € 634,70 € 565,40
M otorista de Auto-Pesados € 626,00 € 554,07
Motorista de Auto-Ligeiros € 592,73 € 507,49
Ajudante de Motorista € 515,47 € 455,49

Funchal, 13 de Maio de 2008.

Pela ATMARAM-Associagdo de Transportes de Mercadorias
em Aluguer da Regido Auténomada Madeira:

José Carlos Rodrigues Pereira, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
da Regido Auténoma da Madeira:

Anténio Alberto Pontes Gouveia, mandatério.
Jodo Alves Nunes, mandatério.
Rui Alberto Freitas Silva, mandatario.

Depositado em 25 de Junho de 2008, a fl.85 35 do livro n.° 2,
com o n.° 14/2008, nos termos do art.° 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida aDireccéo
Regional da Administraggo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 1591;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68,
Tréslaudas.............. € 28,66 cada € 85,98;
Quatrolaudas . .. ......... 4 € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas. ............4 € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes val ores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2766 € 13,75
DuasSéries ............... € 5238 € 26,28;
TrésS&ries. ..ot € 63,78 € 31,95;
Completa.................£€ 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgéo Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,24(1VA incluido)



