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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regiond do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Constituicio de uma Comissdo Técnica Para a Elaboracdo de
Estudos Preparatérios de Portaria de Condigcdes de
Trabalho para os Trabalhadores Administrativos da Regido
Auténomada Madeira.

As condicdes de trabal ho dos trabal hadores administrativos ndo
abrangidos por regulamentacdo colectiva de trabalho especifica
encontram-se reguladas na Regido Autonoma da Madeira por
portaria que aprovou O respectivo regulamento de condigBes
minimas, publicada no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, 11 Série, n.° 17, de 2 de Setembro de 2008.

Considerando que subsistem o0s pressupostos de tal
regulamentacdo, e que se acham preenchidos os condicionalismos
previstos no artigo 517.° do Cédigo do Trabaho e no n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto Legislativo Regiona n.° 21/2009/M de 4 de
Agosto, nomeadamente a impossibilidade de recurso a Portaria de
Extensdo, decorrente da diversidade das actividades a abranger, a
inexisténcia de associagbes de empregadores e a verificagdo de
circunstancias sociais e econdmicas justificativas, e em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 518.° do Cdadigo do
Trabalho e do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Legidativo Regional
n.. 21/2009/M de 4 de Agosto, bem como de harmonia com as
competéncias estabelecidas na alinea ¢) do artigo 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro.

Determina-se o seguinte:

1. E constituida uma Comissdo Técnica encarregada de
proceder aos estudos preparatérios de uma Portaria de Condigdes
de Trabalho que actualize as condi¢des de trabalho dos
Trabalhadores Administrativos da Regido Auténoma da Madeira,
ndo abrangidos por instrumento de regulamentago colectiva de
trabalho especifico.

2. A Comissdo tera a seguinte composi¢ao:

- Um representante da Vice-Presidéncia do Governo Regional;

- Um representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos,

- Um assessor em representacdo da Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal;

- Um assessor em representagdo da Associacdo de Comércio e
Servigos da Regido Autonoma daMadeira;

- Um assessor em representagdo do Sindicato dos
Trabal hadores de Escritdrio, Comércio e Servigos da Regido
AuténomadaMadeira.

3. A Comissdo pode ouvir, oficialmente ou quando solicitada,
quaisquer outras associagdes representativas de trabalhadores, e
empregadores, ou outras interessadas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 dias de
Agosto de 2009. - O Secret&rio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazéo de Castro.

Portarias de CondicBes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.° 28/2009

Portaria de Extensdo do CCT entre a APEB - Associacdo
Portuguesa das Empresas de Betao Pronto e a FETESE -
Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
Outros - Revisio Global.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 15 de 3 de Agosto de 2009, foi publicada a
Convencao Colectiva de Trabal ho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ ages outorgantes,

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.2 15, Il Série, de 3 de Agosto de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.2
As disposicbes constantes do CCT entre a APEB -
Associacdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e a
FETESE - Federac8o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e Outros - Revisdo Global, publicado neste
JORAM, IIl Série, n. 15, de 3 de Agosto de 2009, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténomada Madeira:
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a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais

signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico

de empregadores filiados na associagcdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Setembro
de 2009. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Cadmara de Comércio e Industria
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e
Actividades M etalUr gicas da Regido Auténoma da Madeira
- Para os Profissionais de Armazéns e par a os Profissionais
ao Servico de Empresas ndo Pertencentes ao Sector de
Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a AssociagBo Comercial e Industrial do
Funcha - Cémara de Comércio e IndUstria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Autonoma da Madeira - Para os
Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ao Servico
de Empresas ndo Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e
Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, |1l Série, n.° 17, de 02 de Setembro de 2009,
€ publicada a Convencéo Colectiva de Trabalho referidaem

epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associaghes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténomada Madeira, as quais ndo seincluem no
audido &mbito de aplicagfo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢bes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui cdo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIALE INDUSTRIALDO FUNCHAL
- CAMARADE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E
O SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E
ACTIVIDADES METALURGICAS DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA - PARA OS PROFISSIONAIS DE ARMAZENS
E PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS
NAO PERTENCENTES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE
CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto naalineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°daLe n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edon.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovié&rios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Autonoma da Madeira - Para os
Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ao Servico
de Empresas N&o Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Auténoma da Madeira - Revisio Saarial e
Outras, publicado no JORAM, IIl Série, n.° 17, de 02 de
Setembro de 2009, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténomada Madeira

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signatéria, das profissdes e categorias previstas, a0 servico

de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Julho de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Agosto
de 2009. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

Contrato Colectivo deTrabalho entrea Associagéo Comercial e
Industrial do Funchal - Camarade Comeércioelndustriada
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e
Actividades M etalUr gicas da Regido Auténoma da Madeira
- Para os Profissionais de Armazéns e para os Profissionais
ao Servico de Empresas ndo Pertencentes ao Sector de
Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercia e Industria do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Actividades Metalirgicas da Regido
AuténomadaMadeira érevisto o CCTparaos Profissionais
de Armazéns e para os Profissionais ao Servico de Empresas
N&o Pertencentes ap Sector de Camionagem de Carga da
Regido Auténoma da Madeira, publicado na Ill Série do
JORAM, n.° 17, de 2 de Stembro de 2008.

Artigo 2.°- A revisao é como se segue;
CAPITULOI
Clausulal.2
Area e ambito

1 - Este Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na
Regido Auténomada Madeira e obriga:

a) Asempresas filiadas ha Associagdo Comercia e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira,
gue possuam armazéns de frutas, produtos horticolas,
géneros alimenticios, bebidas, materiais de construcao,
ferragens, adubos quimicos, vimes, instal agBes frigorificas,
artigos eléctricos, cabedais e em gera todos os que
disponham de depositos onde se arrecadam mercadorias e
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais previstas neste instrumento, que
estejam filiados no Sindicato dos Trabahadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

b) As empresas que, ndo tendo por actividade principal

camionagem de carga, sgam filiadas na Associagéo

outorgante e, por outro lado, os trabal hadores ao seu servigo
com as categorias profissionais previstas neste instrumento,
filiados no Sindicato outorgante.

2 - Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a
Direccdo Regional do Trabalho o respectivo Regulamento
de Extensdo a todas as empresas que desenvolvam
actividade econémica no &mbito da presente Convencéo e a
todos os trabalhadores a0 seu servico, filiados ou ndo, nos
casos em que aquela entidade ndo emitir tal regulamento.

Clausula2. 2
Vigéncia e processo de denuncia
1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em
vigor apos a sua publicagdo, nos mesmos termos das Leis, e
vigorara por um periodo de dois anos.

2 - Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de
doze meses.

3 - Mantém aredacgdo em vigor.
4 - Mantém a redaccao em vigor.
5 - Mantém aredaccéo em vigor.
6 - Mantém a redacgéo em vigor.
7 - Mantém a redacgdo em vigor.
8 - Mantém a redacgdo em vigor.
9 - Mantém a redac¢do em vigor.
CAPITULO IV
Retribuicdo
Cladusula18.2
Alojamento e subsidio de refeicdo para deslocactes
1- Ostrabahadores cuja deslocagdo em servico abranja
o periodo convencionalmente fixado para 0 amocgo ou se
prolongue para além das 21 horas tém direito a um subsidio
por refeicdo no valor de€ 3,65 (trés euros e sessenta e cinco
céntimos).
2 - Mantém aredacgédo em vigor.
3 - Mantém a redacgéo em vigor.
Clausula19.2
Subsidio de alimentacéo
Por cada dia de trabalho o trabalhador tem direito a um
subsidio de aimentacdo no valor de€ 2,65 (dois euros e
sessenta e cinco céntimos).
Cléusula20.2
Abono parafalhas
Os trabalhadores que exer¢cam, cumulativamente com as
suas funcdes de cobrancga tém direito a€ 20,25 (vinte euros
e vinte e cinco céntimos) mensais, a titulo de abono para
falhas.
Clausula21.@
Diuturnidades
1 - Aos trabalhadores abrangidos € atribuida uma
diutumidade no valor de<€ 15,85 (quinze euros e oitenta e
cinco céntimos) mensais, por cada cinco anos de servigo na

empresa, até a0 maximo de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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2) Mantém a redaccdo em vigor.
3) Mantém a redac¢éo em vigor.
4) Mantém a redaccao em vigor.
ANEXO |
Definicdo de categorias

Encarregado de Armazém/Chefe de Equipa - E o
trabalhador que superintende em todos os servi¢os de armazém, na
suatotalidade ou parcialidade, e, assim, recebe, armazena e entrega
mercadorias, material ou outros artigos e tem a responsabilidade da
sua arrumagdo e conservagdo, mantendo registos apropriados,
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as ordens

de encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos danos
e perdas, inscreve a quantidade das mercadorias recebidas nos
registos ou em fichas adequadas, assegura-se de que as mercadorias
recebidas nos registos ou em fichas adequadas, assegura-se de que
as mercadorias estdo armazenadas correctamente e apdelhes
marcas distintivas quando for caso disso, entrega os artigos em
armazém e faz as encomendas necessérias para a sua substituicao,
conforme as instrugdes que recebe ou por sua propria iniciativa,
examina periodicamente a conformidade entre as existéncias e 0s
registos e apresenta relatérios superintende na totalidade ou parte
das tarefas relativas a preparacdo, tratamento, engarrafamento ou
empacotamento dos produtos a expedir.

Ajudante de Encarregado de Armazém /Ajudante de Chefe
de Equipa - E o trabalhador coadjuva o encarregado e o substitui
nas suas faltas e impedimentos.

Anexo |l

Enquadramento em niveis de qualificagédo

qualificados

complexas ou delicadas e
normal mente n&o rotineiras,
enguadradas em directivas bem
definidas, exigindo o
conhecimento do seu plano

de execugdo.

completa num oficio

ou profissdo (intelectual
ou manual) queimplique
conhecimentos tedricos
e préticos.

Niveis Functes Formagéo Profisstes
3. Encarregados, Orientacdo de um grupo Formagéo Encarregado
contramestres, de trabaho, segundo profissional completa de armazém.
mestres e chefes directrizes fixadas superior- com especializagdo em
de equipa mente, mas exigindo determinado campo.
o conhecimento dos processos
da actuacéo.
4. Profissionais 4.3. Outros Funcdes de carécter executivo, Formag&o profissional Motoristade

veiculosligeiros
de mercadorias
Ou Mistos.
Motoristade
veiculos pesados
de mercadorias.

predomi nantemente mecanico
ou manual, pouco complexas,
normal mente rotineiras e por
vezes repetitivas.

nais préticos e
elementares.

Ajudante de Encarregado
de Armazém.
5. Profissionais 5. Administrativos.| Functes de execugdo totalmente Formag&o profissional Ajudante de
semi-qualificados Comércio planificadas definidas, de num campo limitado ou motorista
(especiaizados) eoutros carécter perdominante mecanico conhecimentos profissio- ou servente.
ou manual pouco complexas, nais préticos e
normalmente rotineiras e elementares.
por vezes repetitivas.
6. Profissionais 6.2. Producéo Fungdes de execucéo Formag&o profissional Trabalhador de
semi-qualificados totalmente planificadas e num campo limitado ou armazém.
(especiaizados) definidas, de carécter conhecimentos profissio-




Anexo 1 A Tabela Salarial produz efeitos a 1 de Julho de 2009.
Tabela Salarial

Artigo 2.° - Os Outorgantes declaram que estdo
abrangidos pela presente Convencéo Colectiva de Trabaho

Categorias Profissionais Remuner acgdes
520 empregadores e 1 211 trabal hadores.

Motorista de Atrelados de Mercadorias € 666,86
Funchal, 5 de Agosto de 2009.

Motorista de Pesados de Mercadorias € 53347 L . . N
Pela Associag@o Comercia e Industrial do Funchal - Camarade
] o ] Comeércio e Industriada Madeira.
Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 495,44
] ] Ana Paula Franco Nunes - Mandatéria.
Ajudante de Motorista € 426,22

Angelo Pestana - Mandatério.
Miguel Figueira da Silva - Mandatério.

Encarregado de Armazém/
Chefe de Equipa € 609,00 o o o
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Actividades

Metal Urgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Ajudante de Encarregado de Armazém
Ajudante de Chefe de Equipa € 500,00

Antonio Alberto Pontes Gouveia - Membro da direcgéo.
Operador de Empilhador € 497,35 Ernesto José Soares Bernardo - Membro da direcgéo.
José Lino Gongalves - Membro da direcggo.

Operador de Armazém de 1.2 € 456,75
Depositado em 18 de Agosto de 2009, afl.85 41 do livron.2 2,

€ 441,04 com o n.° 19/2009, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do Trabal ho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Operador de Armazém de 2.2







Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1591 cada € 15091;
Duaslaudas ............. £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,66 cada € 8598
Quatro laudas . . .......... € 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas............. € 31,74 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ... ....: £ 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2766 € 13,75;
DuasSéries ...............£€ 5238 € 26,28;
TrésSéries................ £ 6378 € 31,95;
Completa.................£€ 7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcg@o Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41(IVA incluido)



