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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS HUMANOS
Direccéo Regiond do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicles de Trabalho:

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensdo n.° 32/2009

Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo deTrabalho entre
a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metallrgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais de
Armazéns e para os Profissionais ao Servico de Empresas
nao Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Na Ill Série do Jornal Oficia da Regi&o Autonoma da
Madeira, n.° 17 de 02 de Setembro de 2009, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associ agles outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido ambito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de umajusta uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

ORGANIZAGCOESDO TRABALHO:

Associagdes Sindicais:

Corpos Gerentes/Alter agdes:

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo, Olarias e Afins da Regido Autonoma da
Madeira ......cccccueneeee.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.% 17, 111 Série, de 02 de Setembro de 2009, ndo tendo sido
deduzida oposi¢&o pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°daLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° edo n.° 2 do art.° 516.°
do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para os
Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ao Servico
de Empresas ndo Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Auténoma da Madeira - Revisio Salarial e
Outras, publicado neste JORAM, Il Sérig, n.° 17, de 02 de
Setembro de 2009, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténomada Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacéo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindica
signatéria, das profissOes e categorias previstas, a0 Servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, desde 1
de Julho de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Outubro
de 20009. - O Secretéario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazdo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do CCT entrea
Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos
Jogador es Profissionais de Futebol - Alteracdo salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cadigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emisséo de
uma Portaria de Extensdo do CCT entre a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol - Alteragdo Salarial, publicado no
BTE, n.° 34 de 15 de Setembro de 2009 e transcrito neste
Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim do Trabalho e Emprego, n.c 34, de 15 de
Setembro de 2009, foi publicada a Convencdo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pel as associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido AuténomadaMadeira, as quais ndo seincluem no
aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condi¢cBes de trabalho, nomeadamente em maté&ia de
retribuicéo;

Deste modo verificase a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA
DE EXTENSAO DO CCTENTRE A LIGAPORTUGUESA
DE FUTEBOL PROFISSIONAL E O SINDICATO DOS
JOGADORES PROFISSIONAIS DE FUTEBOL

ALTERAGCAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto naaineaa) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.°da Le n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.°
514.°edo n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos
Jogadores Profissionais de Futebol - Alteracdo Salarid
publicado no BTE, n.° 34 de 15 de Setembro de 2009, e

transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores a0 servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical
signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindica
signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos desde 1 de
Julho de 2009.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 22 de Setembro
de 2009. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Braz&o de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o
Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol -
Alteracdo salarial.

A Liga Portuguesa de Futebol Profissional, pessoa
colectivan.® 502136219, com sede ha Rua da Constitui¢éo,
2555, Porto, representada pelo seu presidente, Dr. Herminio
Loureiro, e directoraexecutiva, Dr.2 Carmen Andreia Couto,
adiante designada abreviadamente por LFPF, e o Sindicato
dos Jogadores Profissionais de Futebol, com sede na Rua do
Almada, 11, 3.9, direito, 1200-288 Lishoa, aqui representado
pelo seu presidente, Joaguim Evangelista, e membro da
direccdo Alfredo Fraque, adiante designado abreviadamente
por SJPF, acordam introduzir alteragdes ao contracto
colectivo de trabalho dos Jogadores Profissionais de
Futebol, publicado através do Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 1999,
objecto de portaria de extensdo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de
1999, nos termos seguintes:

Clausulal.2

O artigo 32.°, sob a epigrafe “Remuneracdo minima’',
passa ater a seguinte redac¢go:

Artigo 32.°
Remuneracdo minima

1 - Sem prejuizo nos n% 2, 3 e 4, os jogadores
profissionais tém direito as remuneragfes base minimas
correspondentes a:

a) 1.2Divisdo Naciond - trés vezes o salario minimo;

b) 2.2Divisdo de Honra - duas vezes e meia 0 saldrio minimo
nacional;

c) 2.2Divisdo B - duas vezes o salario minimo nacional;

d) 3.2Divisdo - umavez e meia 0 sal&io minimo nacional;
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2 - Osjogadores profissionais com i dades compreendidas
entre os 18 e os 21 anos tém direito as remuneractes base
minimas correspondentes &

a) 12 Divisdo Nacional - uma vez e meia o0 salario minimo
nacional;
b) Restantes divisdes - salario minimo nacional.

§ 1.° As remuneracOes previstas nas aliineas do n.° 2 s6
sd0 aplicavéis nos casos de clubes que, em cada época
desportiva, tenham em vigor contratos de trabalho
desportivo celebrados com, pelo menos, dois traba hadores
da sua formacdo ou prevenientes das competicbes ndo
profissionais, com idades compreendidas entre os 18 e 0s 21
anos, e integrem o respectivo plantel nos termos do n.° 3 do
artigo 37.° do Regulamento de Competicoes da L PFP.

§ 2.° Nos contratos de trabalho desportivo celebrados
nos termos do & 1.° apds a entrada em vigor da presente
alteracdo, também podem ser estabel ecidas as remuneractes
fixadas nas referidas alineas do n.° 2.

3- Osjogadores profissionais com idades compreendidas
entre 0s 18 e 0s 23 anos cuj os clubes tenham equipas <<B>>
terdo direito a remuneragao minima correspondente a duas
vezes 0 salario minimo nacional.

4 - A remuneragdo minima dos jogadores profissionais
com idade inferior a 18 anos serd a correspondente ao sal&rio
minimo nacional.

Clausula2.2

O presente acordo produz efeitos desde o dia 1 de Julho
de 2009.

Clausula 3.2

O presente acordo aplica-se ao sector do futebol (futebol
de onze), abrange todos os futebolistas profissionais e clubes
ou sociedades desportivas domiciliadas em territério
nacional, sendo que a estimativa de futebolistas € de 4343 e
0 numero de clubes e sociedades desportivas é de 32.

Clausula 4.2

Mantém-se em vigor todas as demais disposicdes que
sejam derrogadas pelo presente acordo.

28 de Julho de 2009.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, presidente.
Cérmen Andreia da Silva Couto, directora executiva.

Pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol:

Joaquim Manuel Evangelista da Silva, presidente.
Alfredo Ranque Fraque, membro da direccéo.

Depositado em 1 de Setembro de 2009, a f1.85 56 do livro n.°
11, com o registo n.° 204/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

(Publicado no B.T.E. n.° 34, de 15/9/2009).

Acordo de Empresa entre a EEM - Empresa de Electricidade
daMadeira, S.A. eo Sindicato dos Trabalhador es do Sector
de Producdo, Transporte e Distribuicdo de Energia
Eléctrica do Arquipélago da Madeira - Revisdo Salarial e
Outras.

Capitulo |
Clausulal.2
(Area e ambito)

1 - A presente convengdo colectiva de trabalho,
designada por AE, obriga, por um lado a EEM - Empresa de
Electricidade daMadeira- SA, que se dedicaaactividade de
Produc&o, Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica,
adiante designada por empresa e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao seu servi §0 qualquer que sgja o seu local de
trabal ho, representados pelo sindicato outorgante - STEEM
- Sindicato do Sector de Produgéo, Transporte e Distribui¢éo
ge '\I;Ir;%rgla Eléctrica do Arquipélago da Regido Auténoma

aMadeira

Clausula2.2
(Vigéncia edenlincia)

2 - O prazo de vigéncia das tabelas salariais e das
Cléusulas com expressao pecuniaria é de doze (12) meses,
podendo contudo ser apresentada dentincia decorridos nove
(9) meses sobre a data da sua publicagéo.

Este Acordo foi publicado nall Sériedo Jornal Oficial da
529 iléo Auténoma da Madeira, n.° 14 de 14 de Maio de

A Ultima publicacdo deste Acordo de Emgresa, foi
efectuada na Il Sérien.° 5 de 3 de Margo de 2009.

NUmero de Empregadores : 1 (Um).

NUmero de trabalhadores abrangidos: 1.019 (mil e
dezanove).

Capitulo XVI1
Previdéncia, Obras e Regalias Sociais
Cléausula 1262
(Bases de regulamentacéo)
1-Igual.
2-lgual.

3 - A permanéncia do trabalhador ao servico cessa no
Ultimo dia do més em que o trabalhador requerer as
Instituicdes Oficiais de Previdéncia a pensdo de reforma por
velhice, mas a data limite de permanéncia ao servico € aque
corresponde ao Ultimo dia do més em que o trabahador
complete um ano mais que a idade normal de acesso a
reforma por velhice.

4 - A permanéncia ao servico € porém permitida para
além da data referida no nimero anterior, se o trabal hador,
ao atingir idade, ndo tiver ainda, 30 anos de
antiguidade, mas neste caso, essa permanéncia nunca pode
ultrapassar o fim do 1.° trimestre do ano em que o
trabalhador atinja 30 anos de antiguidade, ou o Ultimo diado
més em que perfaga 70 anos de idade, se este facto ocorrer
antes daquela data.

5- Igual.
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ANEXO VI

RETRIBUICAO DO TRABALHO

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

Tabela Salarial
Base de
Remuneracéo | TabeladaEDP Insularidade TabelaEEM
@ 6,50% (a+b)
()

12 736,00 € 47,84 € 784,00 €
13 777,00 € 50,51 € 828,00 €
14 825,00 € 53,63 € 879,00 €
15 877,00 € 57,01 € 935,00 €
16 936,00 € 60,84 € 997,00 €
17 989,00 € 64,29 € 1.054,00€
18 1.055,00€ 68,58 € 1.124,00€
19 1.119,00€ 72,74 € 1.192,00€
20 1.204,00€ 78,26 € 1.283,00€
21 1.294,00€ 84,11 € 1.379,00€
22 1.391,00€ 90,42 € 1.482,00€
23 1.493,00€ 97,05 € 1.591,00€
24 1.598,00€ 103,87 € 1.702,00€
25 1.694,00€ 110,11 € 1.805,00€
26 1.804,00€ 117,26 € 1.922,00€
27 1.904,00€ 123,76 € 2.028,00 €
28 2.006,00€ 130,39 € 2.137,00€
29 2.108,00€ 137,02 € 2.246,00 €
30 2.209,00€ 14359 € 2.353,00€
31 2.315,00€ 150,48 € 2.466,00€
32 2.415,00 € 156,98 € 2.572,00€
33 2.516,00€ 163,54 € 2.680,00 €
34 2.616,00€ 170,04 € 2.787,00€
35 2.717,00€ 176,61 € 2.894,00€
36 2.823,00€ 183,50 € 3.007,00€
37 2.981,00€ 193,77 € 3.175,00€
38 3.142,00€ 204,23 € 3.347,00€
39 3.300,00€ 214,50 € 3.515,00€
40 3.456,00€ 224,64 € 3.681,00€

§ - Primeiro - A tabela de bases de remuneracéo é
composta de duas parcelas, sendo a parcela A
correspondente a um valor de referéncia que sera a tabela
guevier avigorar naEDP, aque acrescera outrade valor ndo
inferior ao montante que vier a ser fixado atitulo de subsidio
de insularidade ou outro idéntico para o funcionalismo
publico da Regido Auténoma da Madeira, calculado sobre
aquele outro valor.

§ - Segundo - O subsidio a que alude a parte final do
%al\areélgrafo anterior € fixado em 6,5% na vigéncia desta
t a

§ - Terceiro - A remuneracdo obtida nos termos do
parégrafo primeiro € arredondada para a unidade de euros
imediatamente superior.

2- REMUNERACAO POR ANTIGUIDADE

2.1 - O valor daremuneracéo por antiguidade, reportado
a0 horario a tempo inteiro é calculado na base de uma
anuidade cujo valor é de 11,27<€..

2.2 - lgual.
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6
2.3-lgual.
2.4 - lgual.
2.5- Igual.
2.6 - Igual.

3- REMUNERACAO POR TURNOS

3.1 - A remuneragdo do regime de turnos processa-se
através de um subsidio mensal de turnos e tem os seguintes
valores:

- Regime de trés turnos com folgas rotativas - 25% da
remuneragdo normal mensal do trabalhador com um valor
maximo de 340,01€ .

- Regime de dois turnos com folgas rotativas - 17,5% da

remuneracdo norma mensal do trabalhador com um valor
maximo de 239,61€ .

- Regime de trés turnos com folgas fixas ao Sabado e
Domingo - 12,5% da remuneracdo normal mensal do
trabalhador com um valor méximo de 171,53€ .

- Regime de dois turnos com folgas fixas ao Sabado e

Domingo - 7,5% da remuneracdo norma mensal do
trabalhador com um valor maximo de 104,43€ .

4-FOLGASROTATIVAS

41 - A remuneracdo do regime de folgas rotativas
processa-se através de um subsidio mensa de folgas
rotativas com os seguintes valores:

1.2 Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de
5% da remuneracdo normal, com um valor maximo de
104,43€.

2.2 Modalidade - Subsidio mensa de folgas rotativas de
10% da remuneragdo normal, com um valor maximo de
171,53€.

3.2 Modalidade - Subsidio mensal de folgas rotativas de
15% da remuneragdo normal, com um valor maximo de
239,61€.

7 -SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

7.1 - O vaor do subsidio de alimentacdo é de 10,03€ .

ANEXO XI1

CONDUGAO DE VIATURAS POR
TRABALHADORES NAO MOTORISTAS

Artigo 6.°
(Vdor do prémio de conducao)

1 - O prémio de conducéo é calculado de acordo com a
seguinte formula: P

Pc=0,005x BR20 = 6,42€ .

ANEXO XV
DESLOCACOESEM SERVICO
SUB-SECCAO 14
Modalidades de Ajudas de Custo
Artigo 28.°
(Tabela de Ajudas de Custo)

(Ajudas de custo no Continente Portugués e Regifes
Auténomas)

a.BR3 22-62,75 Euros diaria completa
b. BR< 22 - 51,05 Euros diédria completa

(Ajudas de custo nas deslocagdes ao Estrangeiro)
Diaria completa - 148,91 Euros

CAPITULO XVI

Direitos e Regalias Complementar es
Clausula - 1252
(Abono parafalhas)
1.°Escaldo - 0,044 x Rm = 34,50€
2°Escaldo - 0,053 x Rm = 41,55€
3.°Escaldo - 0,069 x Rm =54,10€
ANEXO XVI
Utilizacéo de viatura particular

Artigo 3.°

Compensacao por utilizacdo de viaturas
particulares

Transporte automével préprio 0,40€ por Km.
ANEXO XVIII

Energia Eléctrica a pregos reduzidos, isencao do
depdsito de garantia etaxa de poténcia

Artigo 3.°
(tarifanormal)
1.° Escaldo - 25% até 400 Kwh de consumo mensal;
2.° Escaldo - 37,5% de 401 até 600 Kwh de consumo mensal;

3.9 Escaldo - 50% de 601 até 2000 Kwh de consumo mensal;
4.° Escaldo - 100% acima de 2001 Kwh de consumo mensal.
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(tarifa bi-horéria)

Os Traba hadores da EEM podem optar por tarifa normal
ou bi-horéria nos seguintes termos;

COMPLEMENTO HORARIO ESPECIAL
CONTINUO

(LOJADO CIDADAO)

Valor diario - 8,60€

ESTATUTO UNIFICADO DO PESSOAL
COMPLEMENTO DE ABONO DE FAMILIA

Artigo 18.°

1 - O complemento do abono de familia atribuido pela
Empresa é calculado pela seguinte formula:

Caf = 1% daBR23
Complemento de Abono de Familia= 15,91€

ESTATUTO UNIFICADO DO PESSOAL
CAPITULOI
SECCAO I
SUB-SECCAO I

COMPLEMENTO DAPENSAO DE REFORMA
E/OUAPOSENTACAO
POR VELHICE

Artigo 11.°
(Limite de per manéncia ao servico)

A permanéncia do trabal hador ao servico cessano ultimo
dia do més em que o trabahador requerer as Instituices
Oficiais de Previdéncia a pensdo de reforma ou aposentagdo
por velhice, mas a data limite de permanéncia ao servico éa
gue corresponde ao Ultimo dia do més em que o trabal hador
complete um ano mais que a idade norma de acesso a
reforma por velhice.

§ UNICO - A permanéncia ao servico é porém permitida
para além da data referida no corpo deste artigo, se o
trabalhador, ao atingir essaidade, ndo tiver ainda, 30 anos de
antiguidade, mas neste caso permanéncia nunca pode
ultrapassar o fim do 1.° trimestre do ano em que o
trabalhador atinja 30 anos de antiguidade, ou o Ultimo diado
més em que perfaca 70 anos de idade, se este facto ocorrer
antes daquela data.

CAPITULO I
Artigo 22.°

(Obrigacdo derequerer areformaeou
aposentacéo por velhice)

1 - Os trabalhadores que passem a situacdo de reforma
e/ou aposentacdo antecipada ficam obrigados a requerer as

~ . . Preco aaplicar ao
Escaldo Horasforade Vazio Horas de Vazio trabal hador
1.°escaldo Até 280 kwh Até 120 Kwh 25,0%
2.2 escaldo de 281 até 420 kwh de 121 até 180 Kwh 37,5%
3.2 escaldo de 421 até 1.400 Kwh | de 181 até 600 kwh 50,0%
4.° escaldo +1.400 Kwh + 600 kwh 100,0%

Instituicbes Oficiais de Previdéncia a sua passagem a
situacdo de reforma e/ou aposentacdo por velhice, logo que
atinjam a idade, ou reinam as condicBes legamente
previstas, sem que das mesmas resulte penalizacdo para o
trabalhador.

2-lgual.

3- lgual.

Funchal, 18 de Setembro de 2009.
Comissdo Negociadora da EEM:

Rui Alberto Faria Rebelo, na quaidade de Presidente do
Conselho de Administracéo;

Rui Antero Fernandes Pestana, na qualidade de Consultor do
Conselho de Administracao;

Ana Cristina Dantas Andrade, na qualidade de Directora de
Trabaho e Servigos Juridicos.

Comissdo Negociadorado STEEM:

Francisco Félix de Sousa, na qualidade de Advogado do
Sindicato do Sector de Produco, Transporte e Distribuicdo
de Energia Eléctricado Arquipélago daMadeira;

Filipe Martiniano de Sousa, na qualidade de Presidente do
Sindicato do Sector de Produgao, Transporte e Distribuicéo
de Energia Eléctricado Arquipélago daMadeira;

Duarte Miguel Noébrega Gouveia, na qualidade de Vice-
Presidente do Sindicato do Sector de Produg&o, Transporte
e Distribuicdo de Energia Eléctrica do Arquipélago da
Madeirg;

José Anténio Abreu, na qualidade de Assessor do Sindicato do
Sector de Produg&o, Transporte e Distribuicdo de Energia
Eléctrica do Arquipélago da Madeira;

Depositado em 18 de Setembro de 2009, a f1.85 41 do livro n.°
2, com 0 n.° 20/2009, nos termos do artigo 494.° do Cdodigo do
Trabalho, aprovado pela Le n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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Contrato Colectivo deTrabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camarade Comércioelndistriada
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e
Actividades M etalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira
- Para os Profissionais de Armazéns e para os Profissionais
ao Servico de Empresas ndo Pertencentes ao Sector de
Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras. - Rectificacdo.

Por ter sido publicado com um lapso o texto do CCT
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, IIl Série,
n.° 17, de 2 de Setembro de 2009, a seguir se procede a
necessaria rectificacao.

Assim, na pagina 5
ANEXO | —DEFINICAO DE CATEGORIAS

Onde se |& Encarregado de Armazém/Chefe de Equipa— deve
ler-se — Encar regado de Armazém/Chefe de Equipa/Capataz de
12

Onde se |& Ajudante de Encarregado de Armazém/Ajudante de
Chefe de Equipa — deve ler-se - Ajudante de Encarregado de
Armazém/Ajudante de Chefe de Equipa/Capataz de 2.2,

ANEXO Il — TABELA SALARIAL

Onde se |& Encarregado de Armazém/Chefe de Equipa— deve
ler-se —Encarregado de Armazém/Chefe de Equipa/Capataz de
1a

Onde se |& Ajudante de Encarregado de Armazém/Ajudante de
Chefe de Equipa — deve ler-se - Ajudante de Encarregado e
Armazém/Ajudante de Chefe de Equipa/Capataz de 2.2

ORGANI ZAQC)ES DO TRABALHO:
Associacdes Sindicais:
Corpos Gerentes/Alter agles:

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Olarias e Afins
da Regido Auténoma da Madeira - Eleicdo em 07/08/09,
parao Triénio 2009/2012.

ASSEMBLEIAGERAL

Norberto de Freitas Castro, Casado, nascido a23 de Julho
de 1939, filho de Vicente Manuel de Castro e de Gabriela
Freitas de Castro, Natural da Freguesia de Santa Maria
Maior, residente em Rua do Lazaréto, n.° 9, Santa Maria
Maior, sbcio deste Sindicato com n.° 637, portador do
Bilhete de Identidade n.c 4872181, emitido pelo Centro de
Identificagdo Civil e Criminal de Lisboa a 01/06/87.

José Gregorio Ferreira Garcias, Casado, nascido a 02 de
Dezembro de 1956, filho de José Garcias e de Maria das
Mercés Camacho Ferreira, Natural da Freguesia de S&o
Martinho, residente na Rua do Val D’ Ajuda, S0 Martinho,
sbcio deste Sindicato com o n.° 3.878, portador do Bilhete
de ldentidade n.° 5062590, emitido pelo Centro de
Identificacdo Civil e Criminal do Funchal a 11/05/2002.

José Manuel de Abreu, Casado, nascido a 10 de
Fevereiro de 1950, filho de Manuel de Abreu e de Rosa
Marques da Silva, Natural da Freguesia de Santa Maria
Maior, residente a0 Caminho do Meio Bom Sucesso,
Funchal, sicio deste Sindicato com o n.° 10.180, portador do
Bilhete Identidade n.° 4933170, Emitido pelo Centro de
Identificacdo Civil e Criminal de Lisboa a 06/04/93.

DIRECCAO

Diamantino Anténio dos Santos Alturas, Divorciado,
nascido a 14 de Margo de 1941, filho de Januario Alturas e
de Inés dos Santos, Natural de Vendas Novas, Evora,
residente a Estrada Monumental, n.° 350, Funchal, sécio
deste Sindicato com 0 n.° 4.347, portador do Bilhete
Identidade n.° 9220358, Emitido pelo Centro de
Identificacdo Civil e Criminal de Lisboa a 19/04/83.

Duarte Miguel Gongalves Rocha, Divorciado, nascido a
09 de Abril de 1974, filho de Jodo de Freitas Rocha e de
Maria Natdlia Goncalves, Natural da freguesia de Santo
Antonio da Serra, residente & rua Padre Anibal Silvério
Vieira de Matos, n.° 11, Barreiros, Canico, sécio deste
sindicato com o n.° 11.111, portador do Bilhete n.°
10288268, emitido pelo Centro de Identificacdo Civil e
Criminal de Lisboa a 20/12/95.

José Teoténio Camacho, Divorciado, nascido a 18 de
Fevereiro de 1949, filho de Luis Camacho e de Encarnagéo
Camacho, Natural da Freguesia de Sdo Gongalo, residente
na Rua do Professor Modesto da Trindade, Sd0 Gongalo,
socio deste Sindicato com o n.° 1.632, portador do Bilhete
de Identidade n.° 296718, Emitido pelo Centro de
Identificacdo Civil e Criminal de Lisboa a 03/06/87.

Anténio José Faria da Silva, Casado, nascido a 13 de
Novembro de 1974 filho de Anténio da Silva e de Maria
Filomena de Faria, Natural da Freguesia do Estreito de
Camara de Lobos, residente na Levada de S0 Jodo, n.° 29,
S30 Pedro, Funchal, socio deste Sindicato com o n.°
10.157, portador do Bilhete de Identidade n.° 10818508,
emitido pelo Centro de Identificagdo Civil e Criminal de
Lisboa a 24/06/86.

José Alberto Vasconcel os, Casado, nascido a 20 de Julho
de 1954, filho de Jodo da Concei¢cdo de Vasconcelos e de
Maria da Encarnagdo Teixeira de Mendonga, Natural da
Freguesia do Porto Santo, residente ao Bairro das Matas, n.°
6, Porto Santo, socio deste Sindicato com o n.° 10.878,
portador do Bilhete de | dentidade n.° 5626369, Emitido pelo
Centro de Identificagdo Civil e Criminal de Lisboa a
26/08/94.
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SUPLENTES

Sonia Maria Gongalves Pereira, Solteira, nascida a 25 de
Outubro de 1976, filhade Mauricio Miguedl Sardinha Pereira
e de Maria da Encarnagdo de Faria Gongalves, Natural da
Freguesia da Ribeira Brava, residente ao Sitio do Vale,
Ribeira Brava, socia deste Sindicato com o n.° 12.107,
portadora do Bilhete de Identidade n.° 11097738, emitido
pelo Centro de Identificagdo Civil e Criminal do Funcha a
04/11/2002.

Rui Alberto Pereirafreitas, Casado, nascido a 10 de Abril
de 1962, filho de Jodo Gongalves de Freitas e de Zita Celeste
Pereira, natural da freguesia do Monte, residente a Estrada
Monumental, n.° 494, Arieiro, Sdo Martinho, Funchal, sicio
deste sindicato com o0 n.° 6.934, portador do Bilhete
Identidade N.° 6404175, emitido pelo Centro de
Identificacdo Civil e Criminal do Funchal a 12/10/1983.

Paulo Sa Vieira, Casado, nascido a 12 de Junho de 1976,
filho de Manuel de Sa Vieira e de Maria Cecilia de Jesus
Vieira, Natural da Freguesia de S8o0 Pedro, Funchal,
residente ao Sitio da Seara Velha, Curral das Freiras, socio
deste Sindicato com o n.° 11.244, portador do Bilhete de
Identidade n. 11702608, emitido pelo Centro de
Identificacdo Civil e Criminal de Lisboa a 22/08/1997.

CONCELHO FISCALIZADOR

Paulo Viera Costa, solteiro nascido a 02 de Dezembro de
1974, filho de Anténio Fariae Costa e de Maria Adelaide de
Sousa Vieira Costa, Natural da Freguesiade Balanca, Braga,
residente ao Sitio das Lombas, Porto Santo, socio deste
sindicato com o n.° 11.250, portador de Bilhete de
identidade n.° 10756857, emitido pelo Centro de
Identificac&o Civil e Criminal de Braga a 19/12/1997.

José Rall Pinto Andrade, Casado, nascido a 14 de
Dezembro de 1972, filho de José Andrade e de Maria lva
Pinto Andrade, Natural da Freguesia do Jardim da Serra,
Camara de Lobos, residente a Estrada do Jardim da Serra,
N.° 41, Camara de Lobos, socio deste Sindicato com o n.°
11.457, portador do Bilhete de Identidade n.° 10042600,
emitido pelo Centro de Identificagdo Civil e Criminal de
Lisboa a 22/01/1996.

Jodo Alberto Dantas Abreu, Casado, nascido a 15 de
Novembro de 1968, filho de Jodo de Abreu e de Martinha
Aguiar Fernandes Dantas, Natural da Freguesia de Santo
Anténio, Funchal, residente ao Sitio dos Alecrins, n.° 3,
Santo Anténio, socio deste Sindicato com o n.° 9.430,
portador do Bilhete de Identidade n.° 8974368, emitido pelo
Centro de ldentificagdo Civil e Criminal do Funchal a
20/11/2001.
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