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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direc¢do Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicoes de Trabalho:

Portaria de Extensao

Portaria de Extensao n.® 34/2010

Portaria de Extensdao do Acordo de Empresa entre a EEM -
Empresa de Electricidade da Madeira, S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores do Sector de Producio, Transporte e
Distribuicdo de Energia Eléctrica do Arquipélago da
Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 16 de 19 de Agosto de 2010, foi publicada a
Convencgdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacgdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 16, I Série, de 19 de Agosto de 2010, nio tendo sido
deduzida oposi¢do pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.®° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre
a EEM - Empresa de Electricidade da Madeira, S.A. e o
Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producio,
Transporte e Distribuicido de Energia Eléctrica do
Arquipélago da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 16, de 19 de Agosto de
2010, sao tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira aos trabalhadores ndo filiados na Associacdo
Sindical signataria, com as profissdes e categorias previstas
no referido Acordo de Empresa e ao servico da Empresa de
Electricidade da Madeira.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Setembro de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Antonio Brazdo de Castro.

Aviso do Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo celebrado entre a ANIF - Associacdo Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores
das Indistrias de Celulose, Papel, Grifica e Imprensa e
QOutros - Alteraciao Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se ptblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo celebrado
entre a ANIF - Associacdo Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e Outros - Alteragdo
Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 29 de 8 de Agosto
de 2010 e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2010, foi publicada a Convencgdo Colectiva de

Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA O
REGULAMENTO DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO CELEBRADO ENTRE A ANIF -
ASSOCIACAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS
DE FOTOGRAFIA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE
CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E
OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.°2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constantes do Contrato Colectivo
celebrado entre a ANIF - Associacdo Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e
Outros - Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, n.°
29 de 8 de Agosto de 2010, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais
signatdrias, das profissGes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Julho de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Setembro de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Antonio Brazdo de Castro.

Contrato Colectivo celebrado entre a ANIF - Associacao
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sindicato
dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel,
Grifica e Imprensa e outros - Alteraciao salarial e
outras.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Cldusula 1.%

Area e Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTYV) aplica-se em todo o territério nacional as empresas
representadas pela ANIF - Associacdo Nacional dos
Industriais de Fotografia que exercam a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comercializacdo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem,
optico e material acessério, com trabalhadores ao seu
servico representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

2 - O presente CCTV aplica-se ainda aos trabalhadores
desta industria representados pelos sindicatos outorgantes e
respectivas entidades patronais, quer estas sejam pessoas
singulares ou colectivas, de utilidade publica ou privada,
com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou altruisticos,
desde que ndo abrangidos por regulamentagdo especifica do
seu sector de actividade e outorgado pelos referidos
sindicatos.

3 - Nos termos da alinea e) do artigo 543.° do Cédigo do
Trabalho, as cldusulas 1.* («Area e Aambito»), 2.*
(«Vigéncia»), 36.* («Retribuicdes minimas mensais») e 42.
(«Trabalho fora do local habitual») a base XXXII
(«Diuturnidades») e o anexos II, III, IV e V («Tabela salarial
e enquadramentos»), resultantes do acordo efectuado no
ambito da revisdo do CCTV para a industria de fotografia
alteram as mesmas matérias que constam da publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2009.

A restante matéria que nio foi objecto de alteracdo
mantém a producdo de efeitos consolidada conforme a
publicagdo efectuada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, de 22 de Agosto de 2008.

4 - Em conformidade com a legislacdo em vigor, a
presente convencdo aplica-se a 910 empresas e a 1620
trabalhadores ao seu servico.

Clausula 2.*

Vigéncia

3 - A tabela salarial constante do anexo IV e as restantes
matérias pecunidrias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2010, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.



17 de Setembro de 2010

Niimero 18

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho
Cldusula 36.*
Retribuicdes minimas mensais

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cobradores terdo direito a um abono mensal para falhas de
€ 38,60.

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador ao seu
servico, para efeitos de subsidio de alimentacdo, com uma
importancia de montante minimo igual a € 3,60.

Clédusula 42.*

Trabalho fora do local habitual

4 - As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em € 64,65 por dia,
correspondendo o almocgo ou jantar a € 15,40 e a dormida
com pequeno-almoco a € 33,85.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores t€m direito a auferir, pelo periodo de
dois anos de servico na mesma categoria ou classe, a uma
diuturnidade, no montante de € 13,00, sobre as retribui¢des
minimas previstas neste contrato, até ao limite de trés
diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os nimeros anteriores, t€ém
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade, no
montante de € 13,00, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO II
Definicoes das especialidades profissionais
Capitulo I
Trabalhadores fotografos e de actividade digital.
Definicoes das especialidades de actividade digital:
Operador de Tratamento e Imagem Digital. - E o
trabalhador que procede a abertura de ficheiros, seu

tratamento, utilizando softwares de edi¢do, preparando as
imagens para a impressao.

Imprime utilizando sistemas digitais e lazer, de pequenos
a grandes formatos a cores ou a preto e branco.

Operador de Acabamento. - E o trabalhador que
executa todo o tipo de trabalho de acabamento
designadamente: encadernacdo de dlbuns, livros digitais,
térmica, argolas de metal, agrafagem, guilhotinagem,
estampagem, furacdo e plastificacdo de pequenos e grandes
formatos.

Operador Caixeiro. - E o trabalhador que efectua a
recepcdo, execugdo e entrega do servigo, procedendo na
entrega do mesmo a emissdo da factura/recibo, recebendo do
cliente o respectivo valor comercial.

ANEXO III
Carreiras profissionais
Capitulo I

Regulamento da carreira profissional
para os trabalhadores
da actividade de fotografia e de actividade digital

SECCAO A
Principios gerais e categorias
Base I
Principio geral

O presente capitulo regulamenta a carreira profissional
para o exercicio das profissdes da fotografia e de actividade
digital.

Base V-B
Actividade digital

Sao as seguintes especialidades existentes neste sector de
actividade:

a) Operador;
b) Operador estagidrio;
¢) Qperador auxiliar.

SECCAO B
Promocoes
Base VI

Promocoes

7 - Aos trabalhadors admitidos para o exercicio numa das
fungées da actividade digital deverd ser observado igual
periodo previsto para a carreira profissional estabelecida na
base IX-A.

8 - Aos trabalhadores com a categoria de oficial que a
data da presente revisdo exer¢am fungdes num dos servigos
da actividade digital ou que tenham trés anos de servico,
serd atribuida a categoria de operador da respectiva
especialidade profissional.
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ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Valor
(euros)

823
783
755
708
693
640
595
578
530
490
487
482

478
475

ANEXO V
Enquadramento profissional e salarios
Grupo I-A - € 823:
Director de servigos - escritdrio.
Grupo I-B - € 783:
Analista informdtico - escritério.
Grupo I-C -. € 755:

Caixeiro-encarregado - comércio/armazém;
Chefe de compras - comércio/armazém;
Chefe de departamento - escritdrio;

Chefe de divisao - escritdrio;

Chefe de escritdrio - escritorio;

Chefe de servicos - escritdrio;

Chefe de vendas - comércio/técnico de vendas;
Contabilista - escritdrio;

Desenhador de arte-finalista - desenho;
Desenhador-maquetista - desenho;
Desenhador-projectista - desenho;
Desenhador-retocador - desenho;
Programador informético - escritdrio;
Técnicos de contas - escritorio;

Tesoureiro - escritdrio.

Grupo II - € 708:

Caixeiro-chefe de seccdo - comércio/armazém;
Chefe de secgdo - escritdrio;

Encarregado de armazém - comércio/armazém;
Encarregado de electricista - electricista;
Guarda-livros - escritorio;

Programador mecanografico - escritdrio.

1001

Niimero 18

Grupo III - € 693:

Correspondente em linguas estrangeiras - escritdrio;

Chefe de equipa electricista - electricista;

Especializado (reportagens, estidios fotogréficos,
fotografos

esmaltadores, laboratdrios industriais e microfilmagem) -
gréfico;

Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras - escritorio;

Inspector de vendas - comércio/armazém;

Secretario - escritorio;

Tradutor - escritorio.

Grupo IV - € 640:

Caixa de escritdrio - escritdrio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua - rodovidrios;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico com mais de

seis anos - desenho;

Encarregado de garagem - garagem;

Fiel de armazém - comércio/armazém;

Motorista de pesados - rodovidrios;

Oficial (reportagens, estidios fotograficos, fotografos

esmaltadores, laboratérios, industriais € microfilmagem)

- gréfico;

Oficial de electricista - electricista;

Operador informadtico - escritorio;

Operador mecanografico - escritorio;

Operador de minilab - gréfico;

Operador de tratamento e imagem digital - grdfico;

Primeiro-caixeiro - comércio/armazém;

Primeiro-escriturdrio - escritorio;

Prospector de vendas - comércio/técnico de vendas;

Vendedor (viajante ou pracista) - comércio/técnico de
vendas.

Grupo V - € 595:

Ajudante de fiel - comércio/armazém;

Arquivista - escritério;

Cobrador - cobrador;

Conferente - comércio/armazém;

Demonstrador - comércio/armazém;

Desenhador técnico ou grifico - artistico de trés a seis

anos - desenho;

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa - escritdrio;

Motorista de ligeiros - rodovidrios;

Operador de acabamentos - gréficos;

Operador caixeiro- graficos;

Operador de mdquinas de contabilidade - escritdrio;

Operador de telex em lingua estrangeira - escritorio;

Perfurador-verificador/operador de posto de dados -
escritorio;

Recepcionista - escritdrio;

Segundo-caixeiro - comércio/armazém;

Segundo-escriturdrio - escritorio;

Telefonista de 1.* - telefonistas.

Grupo VI - € 578:

Caixa de balcdo - comércio/armazém;

Desenhador técnico ou grdfico-artistico até trés anos -
desenho;

Estagidrio do 2.° ano (imagem, acabamento, caixeiro,
reportagens, estidios fotograficos,

fotégrafos esmaltadores, laboratdrios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Lubrificador - garagem:;
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Operador estagidrio do 2.° ano de minilab - gréfico;
Operador de telex em lingua portuguesa - escritdrio;
Pré-oficial electricista dos 1.° € 2.° anos - electricista;
Telefonista de 2.* - telefonista;

Terceiro-caixeiro - comércio/armazém;
Terceiro-escriturario - escritdrio.

Grupo VII - € 530:

Ajudante de motorista - garagem;

Arquivista técnico - desenho;

Auxiliar de armazém ou servente - comércio/armazém,;

Caixeiro-ajudante do 2.° ano - comércio/armazém;

Continuo - continuo-porteiro;

Dactilégrafo do 2.° ano - escritdrio;

Distribuidor - comércio/armazém;

Embalador - comércio/armazém;

Empregado de limpeza - continuo-porteiro;

Estagidrio do 1.° ano (imagem, acabamento, caixeiro,
reportagens, estidios fotograficos,

fotografos esmaltadores, laboratdrios industriais e
microfilmagem) - grdfico;

Estagidrio do 2.° ano (escritdrio) - escritdrio;

Guarda/vigilante - continuo-porteiro;

Lavador oficial (servicos auxiliares de fotografia) -
garagem;

Operador estagidrio do 1.° ano de minilab - gréfico;

Porteiro - continuo-porteiro;

Servente de viatura de carga - continuo-porteiro;

Tirocinante do 2.° ano - desenho.

Grupo VIII - € 490:

Ajudante de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;

Auxiliar de minilab - gréfico;

Auxiliar do 3.° ano (imagem, acabamento, caixeiro,
reportagens, estuidios fotograficos,

fotografos esmaltadores, laboratdrios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Caixeiro-ajudante do 1.° ano - comércio/armazém;

Dactilégrafo do 1.° ano - escritério;

Estagidrio do 1.° ano - escritorio;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) - desenho.

Grupo IX - € 487:

Auxiliar do 2.° ano (imagem, acabamento, caixeiro,
reportagens, estidios fotograficos,

fotografos esmaltadores, laboratdérios industriais e
microfilmagem) - grdfico;

Auxiliar do 2.° ano (servico auxiliar de fotografia) -
grafico;

Grupo X - € 482,00:

Aprendiz de electricista dos 1.° e 2.° anos - electricista;

Auxiliar do 1.° ano (imagem, acabamento, caixeiro,
reportagens, estidios fotograficos,

fotografos esmaltadores, laboratdrios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotogra fia) -
gréfico;

Continuo (com menos de 20 anos) - continuo-porteiro;

Paquetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos -
escritorio;

Praticante de desenho dos 3.°, 2.° ¢ 1.° anos - desenho;

Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos) - desenho.

Grupo XI - € 478:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estidios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Aprendiz do 2.° ano (servigos auxiliares de fotografia) -
gréfico.

Grupo XII - € 475:

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estidios fotogréficos,
fotégrafos esmaltadores, laboratérios industriais e
microfilmagem) - gréfico;

Aprendiz do 1.° ano (servigos auxiliares de fotografia) -
griéfico.

Lisboa, 16 de Julho de 2010
Lista de outorgantes:

Pela ANIF - Associacdo Nacional dos Industriais de
Fotografia:

Eduardo dos Santos Mesquita, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Grifica e Imprensa:

Joaquim de Jesus Silva, representante.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicato do Comércio,
Escritérios e Servicos -FEPCES:

Joaquim de Jesus Silva, mandatdrio.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias
Metalidrgicas, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL:

Joaquim de Jesus Silva, mandatdrio.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacdes - FECTRANS:

Joaquim de Jesus Silva, mandatdrio.
Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
Joaquim de Jesus Silva, mandatdrio.
Declaracao
Informagdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Minho;

Sindicato dos Trabalhadores
Despachantes e Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigildncia, Limpeza Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta;

Aduaneiros em

12 de Julho de 2010.-(Assinatura ilegivel)
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Declaracio Contrato colectivo entre a APHP - Associacdo

Portuguesa de Hospitalizacao Privada e a FESAHT -

Para os devidos efeitos, declaramos que a Federacado dos Sindicatos da Agricultura,

FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gds do Norte;

SINQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metaliirgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas
e Metalomecénicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalidrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

STIENC - Sindicato dos Trabalhadores das industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 12 de Marco de 2008 - Pelo Secretariado:

Rogério Paulo Amoroso da Silva - Anténio Joaquim
Navalha Garcia.

Declaracao

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacdes representa o0s seguintes
sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e
Actividades Metaludrgicas da Regido Autéonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais
Pilotos, Comissdrios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitorios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante.

Lisboa, 9 de Julho de 2009.

A Direc¢ao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 22 de Julho de 2010, a fl. 87 do livro n.°
11, com o n.° 166/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 29, de 18/08/2010).

Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de

Portugal - Constituicdo da comissio paritaria.

De acordo com o estipulado na cldusula 72.* do contrato
colectivo entre a APHP - Associacdo Portuguesa de
Hospitalizacdo Privada e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010, foi contituido pelas
entidades outorgantes uma comissao paritdia, com a seguinte
composicao:

Em representacdo da APHP - Associagdo Portuguesa da
Hospitalizacdo Privada:

Membros efectivos:
Pedro Lucena e Vale / Ana César Machado.
Membos suplentes:
Carlos Alcantara / Jodao Novais.
Em representacdo da FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Membros efectivos:

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo.
Augusto Coelho Praca.

Membos suplentes:
Joaquim Pereira Pires./ Maria Amélia Barroso de Carvalho.

(Publicado no B.T.E., n.° 31, de 22/08/2010)

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e a Satdde
no Trabalho:

Convocatdrias:
EMPRESA DE CERVEJAS DA MADEIRA, LDA

Nos termos do artigo 28.°, n.°l, alinea a), da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunica¢do efectuada pelos Trabalhadores da Empresa de
Cervejas da Madeira, Lda., subscritos por 20% dos
trabalhadores, ao abrigo do artigo 27.°, n.° 3 da lei supra-
referida e recebida na Direccdo Regional do Trabalho a 06
de Setembro de 2010, relativa a promog¢do da eleicdao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saide
no trabalho da empresa.

“Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da lei
n.° 102/2009, os trabalhadores da Empresa de Cervejas da
Madeira, Lda., informam V. Exa. que vai levar a efeito a
eleicdo para os Representantes dos Trabalhadores para a
Seguranga e Satde no Trabalho na Empresa de Cervejas da
Madeira, situada no PEZO - Parque Empresarial da Zona
Oeste, concelho da Cédmara de Lobos, no dia 03 de
Dezembro de 2010.”

Publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, III Série, n.° 18, de 17 de Setembro de 2010, nos
termos do artigo 28.° da Lei n.° 102//2009, de 10 de
Setembro.
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