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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direc¢ao Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 37/2010

Portaria de Extensao do Contrato Colectivo entre a ANF -
Associacdo Nacional das Farmacias e o SNF - Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo Global.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 19 de 4 de Outubro de 2010, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conven¢do abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagao das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 19, III Série, de 4 de Outubro de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo entre a
ANF - Associacdo Nacional das Farmdcias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo global,
publicado no JORAM, III Série, n.° 19, de 4 de Outubro de
2010, sao tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profisses e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial, desde 1 de Abril de 2010.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Novembro de 2010. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensio do Acordo de
Empresa Celebrado entre a RAMA - Racdes, para Animais,
SA, e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacio, Servicos e Similares da R.A.M.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se ptblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de um
Projecto de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
Celebrado entre a RAMA - Rag6es, para animais, SA, € o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da R.A.M., publicado
neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo da referida Portaria
de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:
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Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 21, de 2 de Novembro de 2010,
€ publicada a Convencdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagées laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagao das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensio;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE
EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA
CELEBRADO ENTRE A RAMA - RACOES, PARA
ANIMAIS, SA, E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA HOTELARIA, TURISMO,
ALIMENTACAO, SERVICOS E SIMILARES DA
R.AM..

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.°2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Acordo de Empresa
Celebrado entre a RAMA - Ragdes, para Animais, SA, e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da R.A.M.. publicado no
JORAM, III Série, n.° 21, de 2 de Novembro de 2010, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Novembro de 2010. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Convencoes Colectivas de Trabalho:

Acordo de Empresa Celebrado entre a RAMA - Racdes, para
Animais, SA, ¢ o Sindicato dos Trabalhadores na
Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares
da RAM.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cldusula 1.2
(Area e ambito)
1 - O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga por um lado, a Rama e Racdes e por outro lado,
os trabalhadores representados pela associacdo sindical

outorgante.

2 - O nimero de trabalhadores e empresas abrangidos por
este AE, € de 25 e de 1 respectivamente.

3- As categorias abrangidas sio as constantes do anexo I
a este AE.

4- O presente AE aplica-se em todos os estabelecimentos
da Rama e Racdes na Regido Auténoma da Madeira.

Cldusula 2.*
(Vigéncia)

1 - O presente AE entra em vigor apds a sua publicacdo
nos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia serd de dois anos, com
excepcdo da tabela salarial que terd a duracdo minima de
doze meses e as cldusulas de expressdo pecunidria

3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto,
continuard em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Clausula 3.%

(Dentincia)
1 - O presente AE ndo poderd ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,

respectivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o AE deverd, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-a0 os termos
ulteriores.

CAPITULO II

Disposicdes relativas ao livre exercicio do direito
sindical

Cldusula 4.2
(Principio Geral)
Nos termos da lei é vedada a entidade empregadora

qualquer interferéncia na actividade sindical dos
trabalhadores ao seu servico.
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SECCAO I
Do exercicio da actividade sindical
Cldusula 5.
(Direito a actividade sindical)

1 - Nos termos da lei, os trabalhadores e o Sindicato tém
o direito de desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissdo sindical de empresa.

2 - A constitui¢do, nimero, designagdo e distribui¢do dos
delegados e da comissdo sindical de empresa serdo
regulados nos termos da lei em vigor.

SECCAO II
Nomeacio, competéncia e garantia
Cldusula 6.
(Comunicac¢io a empresa)

1 - A Direccdo do Sindicato comunicard as entidades
empregadoras a identificacdo dos delegados sindicais
indicando os nomes dos respectivos membros, por meio de
carta registada com aviso de recepcdo, de que serd afixada
copia nos locais reservados as informacédes sindicais.

2 - O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substitui¢do ou cessacdo de fungdes.

Cldusula 7.%
(Conceitos fundamentais)
Para efeitos deste capitulo entende-se por:

1 a) Dirigente Sindical - elemento dos corpos gerentes do
sindicato e ainda dos corpos gerentes das unides, federagoes
e confederagdes de que o Sindicato seja filiado;

2 b) Delegado Sindical - o representante do sindicato na
empresa;

3 ¢) Comissao Sindical da Empresa - organizacdo dos
delegados sindicais do mesmo Sindicato na empresa ou
unidades de produgdo;

4 d) Comissao intersindical de empresa - organizacdo dos
delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades
de produgdo.

Cldusula 8.*
(Competéncia dos 6rgaos sindicais)

Em ordem a defesa dos direitos e interesse socio -
profissionais dos trabalhadores, as comissdes ou delegados
referidos na cldusula anterior, terdo a competéncia definida
na Constitui¢do da Republica Portuguesa e nas leis.

Clausula 9.*
(Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais)

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo
sindical de empresa, delegados sindicais e ainda os
trabalhadores com fungdes sindicais, tem direito de exercer
as func¢oes definidas na lei e nos precisos termos em que o
for, sem que tal possa constituir entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneragdo, nem provocar despedimentos ou sanc¢des, nem
ser motivo para mudanga injustificada de servigo ou do seu
hordrio de trabalho.

2 - O delegado sindical ndo pode ser transferido do local
de trabalho sem autorizagdo da direc¢do do respectivo
Sindicato, salvo havendo acordo do trabalhador.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa em local apropriado para o efeito,
reservado pela entidade empregadora, textos, convocatdrias,
comunicacdes ou informacdes relativos a vida sindical e aos
interesses socio profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracdo normal da empresa.

Clausula 10.%
(Crédito de horas)

1 - Os trabalhadores que sejam membros dos drgdos
sociais do Sindicato, dispdem de um crédito de quatro dias
por més, para o desempenho das suas func¢des, mantendo o
direito & remuneracgdo.

2 - Cada delegado sindical disp&e, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.
Tratando-se de delegado que faga parte da comissdo
sindical, tal crédito sera de oito horas.

3 - Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a entidade empregadora ser avisada pela
Direc¢do do Sindicato, por escrito, com a antecedéncia
minima de um dia e, no caso do n ° 1, com indica¢do das
datas e o nimero de dias necessarios.

4 - No caso de impossibilidade de cumprimento do
disposto no nimero antecedente, a comunicacio serd feita
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que
faltarem.

5 - As faltas dadas pelos membros da Direc¢do do
Sindicato para desempenho das suas fun¢des consideram-se
justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da
remuneragdo, como tempo de servico efectivo.

Clédusula 11.
(Condicdes para o exercicio das funcdes sindicais)

1 - Nas empresas ou unidades de produ¢do com cento e
cinquenta ou mais trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a pdr a disposi¢do do ou dos Delegados Sindicais,
desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de produ¢do com menos de
cento e cinquenta trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a pdr a disposi¢do do ou dos delegados sindicais,
sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas funcoes.

3 - O delegado sindical e a comissdo sindical poderdo
fiscalizar na sua empresa a execucdo do presente AE,
devendo todas as reclamagdes por presumivel
incumprimento ser apresentadas & Administragdo da mesma.

Clausula 12.2
(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a comissao sindical de
empresa ou delegados sindicais e a entidade empregadora e
as respectivas propostas apresentadas por ambas as partes
devem ser reduzidas a escrito.
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CAPITULO III
SECCAO I
Admissao e Carreira Profissional
Cldusula 13.*
(Principio Geral)

1 - S6 poderd ser admitido como trabalhador, o candidato
que satisfaca as seguintes condigoes:

5 a) Ter a idade minima de 16 anos;
b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria.

2 - No acto de admissdo, as empresas obrigam-se a dar
conhecimento por escrito, ao trabalhador da categoria e
ordenado que lhe s@o atribuidos. Caso ndo o faca, cabe a
empresa a prova da categoria que diz ter atribuido ao
trabalhador.

3 - As empresas s6 poderdo contratar pessoal em regime
de contrato a termo, nos termos das cldusulas 17.%, 18.% e
81.%

4 - Sempre que uma empresa admita um trabalhador com
a categoria que vinha jd possuindo noutras empresas do
mesmo ramo, ser-lhe-4 garantido o direito a antiguidade nela
jd adquirido, desde que o trabalhador dé conhecimento
prévio por escrito, no acto de admissdo, de que estava
empregado, da sua categoria e antiguidade e faca a
respectiva prova por declaracdo do Sindicato.

Clausula 14.2
(Condicoes de admissio)

As entidades empregadoras t€m liberdade no
recrutamento do pessoal, sem prejuizo das condicdes
estabelecidas neste contrato.

Clausula 15.2
(Readmissao)

1 - O despedimento por iniciativa do trabalhador, com ou
sem justa causa, ndo poderd constituir, s6 por si, obstaculo a
uma possivel readmissao.

2 - A dentincia ou rescisdo do contrato individual de
trabalho implicard perda de antiguidade, na eventualidade de
uma readmissdo, se despedimento for por iniciativa do
trabalhador e sem justa causa.

Clausula 16.%
(Periodo Experimental)

1 - A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental, que terd a duragdo mdxima de 90 dias.

2 - O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica nos
cargos ou postos de trabalho em que, pela sua alta
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
sO seja possivel determinar a aptidao do trabalhador apds um
periodo maior de vigéncia do contrato.

3 - Aquele periodo maior de vigéncia do contrato ndo
poderd exceder, no entanto, seis meses e deverd ser
estabelecido, por escrito, entre ambas as partes.

4 - Durante o periodo experimental fixado e como fixado
nos nimeros anteriores, tanto o empregado como a entidade
empregadora poderdo dar o contrato por terminado, sem que
haja lugar a aviso prévio a outra parte, nem necessidade de
invocagdo de motivo de alegacdo de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer indemnizagdo de parte a parte.

5 - O empregado receberd no periodo experimental a
remuneracdo ajustada, nunca inferior a prevista na tabela
salarial e correspondente aos dias de trabalho efectivamente
prestado.

6 - Decorrido o periodo experimental, o profissional
passard a figurar no quadro de pessoal da empresa,
contando-se a antiguidade desde a data da admissao.

7 - Ndo haverd periodo experimental quando a empresa e
o trabalhador mencionarem, por escrito, no momento de
admissdo e ainda quando a empresa admita um trabalhador
com a categoria que vinha jd possuindo noutras empresas do
mesmo ramo, sendo-lhe, neste caso, garantido o direito a
antiguidade jd nelas adquirido, com a condi¢do de o
trabalhador dar conhecimento prévio, por escrito, no acto de
admissdo, de que estava empregado, da sua categoria e
antiguidade e fagca a respectiva prova por declaracdo do
sindicato.

Clausula 17.%
(Admissao de trabalhadores a termo)

1 - E permitida a admissdo de trabalhadores a termo, nos
termos da lei.

2 - A admissao nos termos referidos no nimero anterior,
deverd constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, sendo o duplicado entregue ao trabalhador.

Cldusula 18.?
(Admissao para efeito de substituicao)

1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeito de
substituicdo tempordria, entende-se sempre feita a termo,
mas somente durante o periodo de auséncia do trabalhador
substituido e desde que esta circunstincia conte de
documento escrito.

2 - No caso de o trabalhador substituto continuar ao
servico por mais de quinze dias apds o regresso daquele que
substituiu, deverd a admissdo considerar-se definitiva, para
todos ao efeitos, a contar da data de admissdo, mantendo-se
a categoria e retribuicao.

Clausula 19.2
(Definicao funcional de categorias)

1 - As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sdo as que se enumeram e definem no anexo L.

2 - A atribuicdo da categoria ao trabalhador serd feita de
harmonia com as fungbes por ele efectivamente
desempenhadas e as regras e definicoes estabelecidas neste
contrato, tendo em vista o maior aproveitamento das
aptidées e preparagdo do trabalhador e o aperfeicoamento
profissional a que tém direito, e ainda segundo o principio:
para igual trabalho, igual saldrio.
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3 - Sempre que, pela complexidade das fungdes
habitualmente exercidas pelo trabalhador, haja duividas
sobre qual de duas ou mais categorias deve atribuir-se,
optar-se-4 pela que corresponder ao trabalho predominante.

4 - Da atribuicdo da categoria pode o trabalhador
reclamar junto da entidade empregadora, através do
representante da comissdo sindical de empresa, ou do
delegado sindical, e, na falta deste recorrer através do
Sindicato, nos termos da cldusula seguinte.

5 - A atribuicdo da categoria efectuada pela entidade
empregadora, nos termos dos n.° s 3 e 4 desta cldusula,
torna-se definitiva no prazo de trinta dias, apds a
comunicagdo ao trabalhador interessado, se este ndo recorrer
dela para a Comissdo a que se refere a cldusula seguinte.

Clausula 20.%
(Novas categorias)

1 - Sempre que ndo seja possivel enquadrar em algumas
das profissées definidas no anexo I as fungdes de um
trabalhador, deverd ser criada uma comissdo paritdria do
Sindicato e das empresas outorgantes, para se pronunciar,
tendo em vista a criacdo de novas categorias profissionais.

2 - A comissdo prevista no nimero anterior deverd ser
nomeada no prazo mdximo de dez dias apds qualquer
interessado ter apresentado a parte contrdria um pedido para
criacdo de novas categorias profissionais ou reclassificagdo.

3 - No exercicio da competéncia que lhe € atribuida pelo
n.° 1, deverd essa comissdo determinar a equiparacdo da
situagdo em apreco a alguma das profissdes ou categorias jd
existentes para efeitos de retribui¢do minima.

4 - Fica proibido as entidades empregadoras atribuirem
as categorias previstas neste AE designacgdes diferentes das
estabelecidas no anexo I, independentemente do previsto
nesta cldusula.

SECCAO II
Aprendizagem
Clausula 21.%
(Principio Geral)

1 - Sao aprendizes aqueles que tenham mais de 16 anos
e menos de 18 anos, que a0 mesmo tempo que trabalham,
adquirem conhecimentos e a prdtica necessdria para o
desempenho de um posto de trabalho nas empresas.

2 - A entidade empregadora deverd dar aos aprendizes
uma formacdo prdtica e tedrica especifica em centros de
ensino apropriados, quando existam na Regido.

3 - A categoria de aprendiz serd apenas permitida:

Na industria de alimentos compostos - Pesador de
concentrados, Granulador, Operador de silos e
Empilhador.

4 - Haverda um periodo tirocinio de seis meses para os
trabalhadores com curso oficial ou particular adequado,
superiormente reconhecido, com a remuneragao de titular.

Cldusula 22.2
(Profissoes com aprendizagem)

A aprendizagem nas categorias autorizadas, nos termos
do n.° 3 da cldusula anterior, terd a duracdo maxima de um
ano.

Cldusula 23.°
(Quadro de densidades)

1 - O nimero de aprendizes e auxiliares ndo poderd
exceder 10% dos profissionais respectivos especializados,
quer em cada seccdo, quer no total da empresa, com
arredondamento por excesso.

2 - Para determinacdo do tempo de aprendizagem, contar-
se-d4 o servico prestado na mesma categoria a qualquer
empresa do mesmo ramo.

3 - Para efeito do disposto do numero anterior, as
empresas sdo obrigadas a remeter ao Sindicato os elementos
requisitados por este.

Clausula 24.%
(Certificado de aprendizagem)

Quando cessar o contrato de trabalho com um aprendiz,
ser-lhe-4 sempre passado pela entidade empregadora um
certificado de aproveitamento, referente ao tempo de
tirocinio que ja possui, com a indica¢@o da categoria em que
se verificou.

SECCAO II
Quadro do pessoal
Cldusula 25.7
(Competéncia)

A organizagdo do quadro do pessoal € da competéncia
das entidades empregadoras, de acordo com as regras
definidas neste AE.

Cldusula 26.*
(Densidades)

1 - Sao sempre obrigatdrias as seguintes categorias
profissionais para cada industria:

Industria de alimentos compostos:

Encarregado geral;

Encarregado de fabrico;

Ajudante de encarregado de fabrico;

Pesador de concentrados;

Operador de silos;

Operador Granulador (um por cada turno quando haja
mdquinas de granular);

Operador de silos;

Aucxiliar de laboragdo.

Outras categorias - Devem ser preenchidas de harmonia
com as necessidades de cada empresa, segundo o grau de
fabrico.

2 - O quadro de densidade ndo € obrigatdrio para as
empresas com sete ou menos trabalhadores nos ramos de
alimentos compostos.
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Clausula 27.%
(Prazos e elaboracao do quadro)

1 - A entidade empregadora elaborard o mapa do quadro
de pessoal de acordo com a lei em vigor enviando-o no
prazo e as entidades nela referidas.

2 - Logo apds o envio, as entidades empregadoras
afixardo, durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho
e por forma bem visivel, cépia do mapa referido no artigo
anterior, podendo qualquer trabalhador, dentro deste prazo,
comunicar, por escrito, as irregularidades detectadas aos
servicos competentes do Governo da Regido Auténoma da
Madeira.

3 - O exemplar do mapa do quadro de pessoal referido no
nimero anterior serd mantido em arquivo pelas entidades
empregadoras pelo prazo de cinco anos.

Cldusula 28.?
(Constituicao do Quadro)

O mapa do pessoal serd elaborado de acordo com os
moldes previstos na Lei.

Clausula 29.%
(Promocao Interna)

Sendo necessdrio preencher uma vaga criada no quadro
de empresa, a entidade empregadora dard preferéncia, em
igualdade de condigdes, aos seus empregados permanentes
das categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua
promogao.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres das Partes
SECCAO I
Principios gerais
Cldusula 30.%
(Deveres da entidade empregadora)
1 - Sao deveres da entidade empregadora:

a) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de salubridade,
higiene e iluminagdo dos locais de trabalho e observar os
indispensdveis requisitos de seguranca no trabalho;

b) Tratar com respeito os seus colaboradores, e, sempre que
lhes tiver de fazer alguma observagdo ou admoestagdo,
fazé-la de forma a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Permitir aos trabalhadores, nas condig¢Ges estabelecidas
neste contrato, a frequéncia de cursos de formagdo cultural
ou profissional e de especializacdo;

d) PFacilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais ou
institui¢des de previdéncia, nos termos da lei e deste AE.

e) Aceitar as deliberacdes dos 6rgdos emergentes deste AE,
quando tomadas dentro das respectivas atribuigdes, e
fornecer-lhes todos os elementos relativamente ao
cumprimento deste AE, quando lhe sejam pedidos;

f) Exigir dos trabalhadores com func¢des de chefia, a maior
correccdo no tratamento dos seus subordinados;

g) Enviar ao Sindicato o produto das quotiza¢des sindicais, em
numerdrio, cheque ou vale de correio, até ao dia 10 de cada
més, acompanhado dos mapas de quotizacdo, que serdo
fornecidos pelo Sindicato;

h) Cumprir integralmente as disposicdes deste AE e as leis de
trabalho vigentes;

i) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o
trabalhador o solicite.

2 - As empresas ficam obrigadas, desde que do facto
tenham conhecimento, a comunicar ao Sindicato outorgante,
anova residéncia dos trabalhadores jd inscritos pela primeira
vez.

Clausula 31.2
(Deveres do trabalhador)
Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Efectuar com eficiéncia e assiduidade os deveres inerentes a
sua categoria profissional, nomeadamente, demonstrando
interesse pela inovagdo dos métodos de trabalho;

b) Tratar com respeito a entidade empregadora e os superiores
hierdrquicos, cumprindo as ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites dos poderes da direccdo definidos neste
AE e na lei, em tudo o que ndo seja contrdrio aos seus
direitos e garantias;

c¢) Observar os regulamentos internos elaborados em
conformidade com as disposi¢des do presente AE e da lei;

d) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e
respeito a que t€m direito, prestando-lhes em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos que necessitam ou
solicitem;

e) Tratar com respeito todas as pessoas que estejam ou entram
em relacdo com a empresa;

f) Naio divulgar informacdes referentes a métodos licitos de
organizacdo de produgdo e comercializacdo, nem exercer,
directa ou indirectamente, actividade concorrente com a da
empresa, salvo autorizacdo expressa desta;

g) Zelar pelo estado e conservagdo da ferramenta e do material
que lhes estiver confiado;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene,
iluminacdo e seguranga no trabalho;

i) Cumprir integralmente as disposi¢des deste AE e as leis de
trabalho vigentes.

Cldusula 32.%
(Garantias dos trabalhadores)
1 - E proibido & entidade empregadora:

a) Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador invoque ou
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, sem justa
causa, aplicar-lhe san¢des ou criar-lhe mau ambiente de
trabalho por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influenciar desfavoravelmente as condi¢Ges de
trabalho dele e dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalho por qualquer forma
directa ou indirecta, sem prejuizo do n.° 3 desta cldusula e
dos casos previstos neste AE;

d) Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
o disposto nas cldusulas seguintes;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar bens ou
utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou
por pessoa por ela indicada.

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdes de servicos aos trabalhadores.
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h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

Obrigar a trabalhadora, durante o periodo de gravidez e até
trés meses apds o parto, a desempenhar tarefas que
obriguem a longa permanéncia de pé ou de outras posi¢des
incomodas ou que impliquem grande esfor¢o fisico,
trepidacéo, transporte, ou contacto com substancias tdxicas,
devendo esta ser transferida, a seu pedido, para servicos que
ndo sejam prejudiciais ao seu estado e sem prejuizo da
remuneracao.

2 - A prética, pela entidade empregadora, de qualquer
acto em contravengdo do disposto no numero anterior,
considera-se violagdo do contrato e dd ao trabalhador direito
de o rescindir, cabendo-lhe a indemnizacdo fixada na
cldusula respectiva.

3 - Constitui violacdo das leis de trabalho, e como tal,
serd punida a prdtica dos actos previstos no nimero um desta
cldusula, salvo quanto ao disposto nas alineas c) e d) do n.°
1, se tiver havido concordéncia por escrito do trabalhador e
do Sindicato.

SECCAO II
Transferéncia do local de trabalho
Cldusula 33.2
(Principio Geral)

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e
qualquer alteragdo do contrato que modifique o local
habitual de trabalho, ainda que com melhoria imediata da
retribuicdo.

Clausula 34.%

(Transferéncia por mudanca total ou parcial do
estabelecimento)

1 - A entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, por motivo de total ou parcial
mudanca do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 - O trabalhador poderd rescindir o contrato com direito
a indemnizagdo prevista na cldusula respectiva, se essa
transferéncia lhe causar sério prejuizo.

3 - Por prejuizo sério entende-se aquele que por forma
importante e grave influa, de modo decisivo, nocivamente,
na vida do trabalhador com desvantagens graves em bens de
cardcter patrimonial.

4 - Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo
definitivo ou provisdrio, a entidade empregadora custeard
sempre as despesas feitas pelo trabalhador e seu agregado
familiar, directamente impostos pela transferéncia.

5 - A faculdade de rescisio referida no n.° 2 mantém-se
durante os dois meses subsequentes a transferéncia
efectuada nos termos desta cldusula, desde que o trabalhador
prove a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel, a data em
que deu o seu acordo.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho
SECCAO I
Regime de Trabalho
Cléausula 35.7
(Principio Geral)

1 - A todos os profissionais € garantido o trabalho a
tempo completo, enquanto durar o seu contrato de trabalho,
salvo casos de forca maior, nomeadamente a falta de
matéria-prima e energia, devidamente reconhecidas pelas
entidades competentes apds consulta do Sindicato.

2 - Nos casos de forca maior, previstos no nuimero
anterior, a manuten¢do das regalias a que os trabalhadores
tém direito, deverd ser esclarecida pelas entidades
competentes, ouvidas o Sindicato e as empresas.

Cldusula 36.*
(Trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida)
As empresas deverdo facilitar o emprego aos

trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer
esta derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-
lhes a adequadas condi¢bes de trabalho e saldrio e
promovendo ou auxiliando acc¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional apropriados.

Cldusula 37.*
(Condicoes Especiais)

A empresa € obrigada a fornecer ferramentas aos
profissionais privativos das oficinas, e, pelo menos, um fato
de trabalho por ano a todos os profissionais ficando estes
como fiel depositdrio deles.

SECCAO II
Horario de Trabalho
Cldusula 38.%
(Nocao)

Entende-se por hordrio de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo normal didrio bem assim como os
intervalos de descanso.

Cldusula 39.%
(Fixacao do horario de trabalho)

1 - Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente
contrato, compete a entidade empregadora fixar o hordrio de
trabalho do pessoal ao seu servigo.

2 - As comissdes sindicais da empresa constituidas ou na
sua falta o Delegado Sindical, devem ser consultadas sobre

o que se refere ao estabelecimento e organizagdo dos
hordrios de trabalho.
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SECCAO III Clausula 44.*
Duracio do Trabalho (Adaptabilidade)
Cldusula 40.2 1 - Nao obstante o disposto na clausula 40% a duragéo

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as 40
horas semanais e as 8 horas didrias, com dois dias de
descanso semanal.

Cldusula 41.?
(Interrupcio do periodo normal do trabalho)

O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido por
um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nio
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Cldusula 42.*
(Inicio da laboracio e controlo)

1 - A hora adoptada em todos os centros fabris € a oficial,
e por ela se regulardo as entradas, saidas e os intervalos de
descanso dos trabalhadores.

2 - O trabalho deverd ser iniciado a hora precisa do
comeco de cada periodo de laboracio.

3 - Ao trabalhador que, excepcionalmente, ndo marque o
cartdo de controle de entrada e saida, ndo poderd ser
efectuado qualquer desconto na remuneracdo, desde que se
comprove a sua presenga no trabalho as horas exigidas.

Cldausula 43.*
(Trabalho por turnos)

1 - Sempre que o periodo normal de laboracgdo se inicie
antes das 7 e termine depois das 20 horas, deverdo ser
organizados hordrios de trabalho por turnos diferentes, fixos
ou rotativos

2 - As empresas podem utilizar hordrios de trabalho em
regime de turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas
seccoes.

3 - A duragdo de trabalho de cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites mdximos dos periodos
normais de trabalho estabelecido neste contrato.

4 - Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam periodicamente de hordrio
de trabalho.

5 - Os trabalhadores por turnos rotativos terdo direito a
uma interrup¢do de meia hora por dia no hordrio normal de
trabalho, para efeito de refeicdo ou de descanso, sem
prejuizo da continuidade de laboracdo.

6 - Os trabalhadores s6 poderdao mudar de turno rotativo
apos o periodo de descanso semanal.

7 - As escalas de turno deverdo ser fixadas com uma
semana de antecedéncia, no minimo.

normal de trabalho pode ser definida em termos médios,
caso em que o periodo normal de trabalho didrio pode ser
aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duragdo de
trabalho semanal exceda as 50 horas, sé ndo contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior. Em cada ano civil, o trabalhador ndo pode
prestar mais de 180 horas de trabalho neste regime.

2 - No caso previsto no nimero 1, a duracdo média do
periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a perfiodos de 4 meses, sem prejuizo do disposto
no nidmero seguinte.

3 - As horas de trabalho prestado neste regime, de acordo
com o disposto nos nimeros anteriores, serdo compensadas
com uma reducdo didria ndo superior a 2 horas ou, por
acordo das partes, reducio da semana de trabalho em dias
completos ou em meios-dias, ou ainda, nos mesmos termos,
aumento do periodo de férias, mas, neste caso, sem aumento
do subsidio de férias. No inicio de cada periodo de
referéncia, deve a entidade empregadora fixar a forma em
que o trabalhador gozard a compensacao.

4 - Chegado o termo do periodo de referéncia sem que
tenha havido compensacdo de horas trabalhadas, o
trabalhador tem direito ao pagamento das mesmas nos
termos da cldusula 55.%. Caso seja a entidade empregadora a
credora de horas, ndo haverd lugar a qualquer tipo de
compensacao.

Ocorrendo a cessacdo do contrato de trabalho por
qualquer forma, o crédito de horas existente serd
compensado através do seu pagamento pelo valor da
retribuicdo hordria normal, o qual serd achado através da
férmula constante da cldusula 55.%

5 - A entidade empregadora comunicard ao trabalhador,
por escrito com a antecedéncia minima de 3 dias, os dias em
que este deve cumprir o periodo normal de trabalho até 10
horas.

6 - Porém, o prazo de 3 dias pode ser reduzido ocorrendo
motivo de for¢a maior.

7 - Sempre que exista prejuizo sério para o trabalhador
este serd dispensado de prestar trabalho no regime de
adaptabilidade, ou em determinado dia ou dias.

8 - O hordrio de trabalho do trabalhador serd alterado em
consequéncia do disposto nos nimeros anteriores, passando
a reger-se de acordo com registo adequado ao apuramento
do balango das horas de trabalho cumpridas por trabalhador
neste regime. Este registo deverd ser mantido
permanentemente actualizado.

9 - O regime de adaptabilidade ndo pode implicar a perda
de quaisquer direitos que sejam atribuidos por regras
fixadas, internamente, pela empresa.

Cldusula 45.°
(Trabalho nocturno)
1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho

compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do dia seguinte.
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2 - Os menores de 18 anos, admitidos apds a entrada em
vigor deste contrato s6 poderdo trabalhar entre as seis e as
vinte e quatro horas.

Cldusula 46.?
(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal nos termos da cldusula 40.*

2 - Serd concedido um periodo de descanso de quinze
minutos, sem perda de retribui¢do, apds o trabalhador haver
completado cinco horas de trabalho suplementar
consecutivo.

3 - Serd garantido pela entidade empregadora o
transporte do trabalhador para a sua residéncia, desde que
este o exija, por estar impedido do utilizar o transporte
normalmente utilizado, quando o trabalho suplementar se
inicie ou termine entre as 20 e as 7 horas.

CAPITULO VI
Regulamentos Internos
Cldusula 47.%
(Principios gerais)

1 - Dentro dos limites decorrentes deste AE e das normas
que o regem, compete a entidade empregadora fixar os
termos em que deve ser prestado trabalho.

2 - As empresas poderdo elaborar regulamentos internos,
donde constem as normas de organizacdo a disciplina do
trabalho, conforme o estipulado nesta convencao.

3 - Os regulamentos internos carecem de consulta a
Comissdo Sindical, ou o Delegado Sindical e ao Sindicato,
tendo este (Sindicato) de emitir parecer sobre 0 mesmo num
prazo de 5 dias uteis.

4 - Uma coépia do regulamento interno, uma vez
aprovado, serd enviada ao Sindicato.

5 - As empresas deverdo dar publicidade ao contetido dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho,
de modo que os trabalhadores possam, a todo o tempo,
tomar deles inteiro conhecimento.

Cldusula 48.%
(Principios gerais)

Sdo matérias de regulamentagdo obrigatdria, nos termos
da cldusula anterior:

a) Admissao;

b) Organizacdo de trabalho na empresa;

¢) Hordrios que se pratiquem;

d) Regras a observar no trabalho;

e) Regimes especiais de retribuicdo;

f) Medidas tendentes a melhorar a produtividade;

g) Estabelecimento das condi¢des na compra de refeicoes,
fardas, batas de trabalho ou tecidos, quando fornecidos pela
empresa;

h) Regime de aprendizagem;

i) Questoes de interesse no desenvolvimento das boas
relacdes humanas dentro da empresa;

j) Regime de faltas e sua justificacdo;

1) Organizagdo dos servigos de higiene e seguranca;

m) Penalidades;

n) Tramites do processo disciplinar.

CAPITULO VII
Da retribuicao
Cldusula 49.*
(Principio geral)

1 - Considera-se retribui¢cdo aquilo a que, nos termos do
AE e do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber, regular e periodicamente, como
contrapartida do trabalho, nomeadamente suplementos e
subsidios.

2 - As remunerages minimas mensais, a que todos os
trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, sdo
as constantes do Anexo II, de harmonia com a respectiva
industria.

3 - Para calcular o saldrio utilizar-se-4 a seguinte
férmula:

Saldrio/hora = Remuneragdo mensal x 12
Horas semanais x 52

Cldusula 50.
(Remuneracoes durante a substituicao)

Sempre que o trabalhador substitua efectivamente outro
que aufira remuneragdo mais elevada, tem direito, enquanto
durar essa substitui¢do, a diferenca entre o seu saldrio e o
auferido pelo trabalhador substituido, desde que essa
substituicdo dure, pelo menos, um dia.

Cldusula 51.2
(Pagamento das retribuicoes)

1 - O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia titil
de trabalho do periodo a que respeita, salvo se este for
feriado, sendo entdo pago no dia anterior, dentro do periodo
normal de trabalho.

2 - A entidade empregadora garantird a todo o
trabalhador a remunerag¢do completa do més, salvo os casos
previstos neste contrato.

3 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo remunerados ao més.

Clausula 52.%
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de
16,60 euros por cada cinco anos de permanéncia ao servico
da mesma entidade empregadora, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador ao servico da mesma
entidade empregadora.
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3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as
diuturnidades agora estabelecidas substituem as previstas
nos anteriores Instrumentos de Regulamentagao Colectiva e
que, porventura, tenham sido j4 atribuidas aos trabalhadores.

Clausula 53.%
(Documento a entregar ao trabalhador)

1 - No acto do pagamento da retribui¢do, a entidade
empregadora deve entregar um documento donde conste a
designagdo da empresa, o nome completo do trabalhador,
categoria profissional, nimero de inscricdo na Seguranga
Social, perfodo a que a retribuicdo corresponde,
discriminac¢do das importincias relativas ao trabalho normal,
extraordindrio e nocturno, todos os descontos e dedugdes
devidamente especificados, bem como o montante liquido a
receber e outros subsidios.

2 - Com o acordo do trabalhador, a entidade empregadora
poderd efectuar o pagamento, por; transferéncia bancdria por
meio de cheque bancdrio, vale postal ou depdsito bancdrio a
ordem do trabalhador, independentemente da entrega do
documento previsto no nimero anterior.

Cldusula 54.%
(Remuneraciao do Trabalho Nocturno)

1 - O trabalho nocturno, tal como € definido no presente
contrato, € remunerado com o acréscimo a que dd direito o
trabalho equivalente durante o dia.

2 - Esse acréscimo € de 35% (trinta e cinco por cento).
Cléusula 55.%
(Remuneracio do trabalho suplementar)
O trabalho suplementar serd pago:

a) Com o aumento de 50% sobre a remunerac¢do/hora nos dias
normais de trabalho;

b) Com o aumento de 100% em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados obrigatdrios.

Clausula 56.%
(Subsidio de Natal)

1 - Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de Natal, correspondente a um més de retribuicao.

2 - O subsidio de Natal serd pago até ao dia 15 do més de
Dezembro e sobre o mesmo devem incidir todos os
descontos legais, incluindo a quota sindical.

3 - Com referéncia ao ano de admissdo e ao ano de
cessac¢do do contrato de trabalho, este subsidio serd pago na
proporg¢do de tempo do trabalho prestado.

Clausula 57.%
(Subsidio de alimentacdo)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de
Empresa, terdo direito a um subsidio de alimentagcdo no
valor de 5,50 euros por cada dia de trabalho efectivo e nos
dias de descanso compensatorio, decorrente do regime da
adaptabilidade, e serd actualizado anualmente.

2 - O valor do subsidio de alimentagdo ndo serd
considerado para cdlculo da retribuicdo de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal (13° més).

3 - O subsidio previsto nesta cldusula pode ser pago
mediante titulos de alimentacdo, tickets ou outras formas
semelhantes de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da
entidade empregadora subsidio de alimentagdo referente ao
dia ou dias que forem necessdrios para desempenho de
funcdes sindicais.

Clausula 58.%
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores tém direito a receber um prémio de
assiduidade mensal no valor de 14,20€.

2 - Serdo contabilizadas para os efeitos previstos no
nimero anterior as ndo comparéncias ao servico desde que
as mesmas, cumulativamente, sejam consideradas faltas
justificadas e ndo determinem perda de retribuicdo.

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
didrio, implica a perda do prémio previsto no nimero um
desta cldusula com relagdo a todos os dias do més
considerado.

4 - O prémio referido no nimero um desta cldusula nio
contard para efeitos do cdlculo da retribui¢do hordria, na
retribuicdo das férias e no subsidio de férias e, bem assim,
do subsidio de Natal ou 13.° més.

Cldusula 59-°
Subsidio de transporte

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito
a receber um subsidio de transporte mensal no valor de
€ 45,70.

2 - O referido valor serd descontado nas faltas sendo
apenas pago os dias efectivamente que o trabalhador se
apresentou a empresa, ndo sendo pago na retribui¢ao das
férias e no subsidios de férias e subsidio de Natal (13.°)

CAPITULO VIII
(Suspensao da prestaciao do trabalho)
SECCAO I
(Descanso Semanal e Feriados)
Cl4usula 60.*

(Principio Geral)

Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo.

Clausula 61.%
(Feriados)

1 - Séo feriados obrigatdrios, com direito a remuneragao
normal, os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terga - Feira de Carnaval;
Sexta - Feira Santa;



12

2 de Novembro de 2010

Niimero 21

Domingo Pdscoa

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

Corpo de Deus;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
26 de Dezembro;

O Feriado Regional;
O Feriado Municipal.

2 - Entende-se por remuneracdo normal, a que o
trabalhador auferiria se estivesse efectivamente ao servico.

SECCAO II
Férias
Cldusula 62.*
(Aquisicao do direito a férias)

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias em
virtude do trabalho prestado em cada ano civil, nos termos
da lei.

2 - O direito a férias, bem como o direito ao respectivo
subsidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil

subsequente e ndo estd condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo.

3 - O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econdmica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

4 - Por acordo entre os trabalhadores e a entidade
empregadora as férias podem ser marcadas entre 2 de
Janeiro e 31 Dezembro, na falta de acordo, as férias serdo
gozadas entre 1 de Maio e 31 de Outubro nos termos da lei.

Clausula 63.*
(Periodo de férias e subsidio de férias)

1 - O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias tteis.

2 - A duragdo das férias referidas no nimero anterior é
aumentada em 3 dias Uteis no caso de o trabalhador néo ter
faltas injustificadas, no ano a que, aquelas, se reportam.

O periodo de férias integra a majoracdo prevista no
Cdédigo de Trabalho.

3 - Na contagem dos periodos de férias ndo se incluem os
Sdbados, Domingos e Feriados e os referidos periodos ndo
podem ser reduzidos por faltas justificadas.

4 - Além da retribuicdo correspondente ao periodo de
férias, os trabalhadores terdo ainda direito a um subsidio de
férias igual ao saldrio correspondente ao periodo de férias a
que tiverem direito.

5 - Aretribuicdo dos trabalhadores durante as férias, bem
como o respectivo subsidio, ndo pode ser inferior & que
receberiam se estivessem efectivamente ao servigo e serd
paga antes do seu inicio.

Cldusula 64.*
(Fixacio da época de férias)

1 - Salvo as disposi¢cdes em contrdrio constantes deste
acordo, os periodos de férias dos trabalhadores, deverdo ser
marcadas até 15 de Abril de cada ano, nos termos da Lei,
devendo ser enviado a comissdo sindical da empresa ou ao
delegado sindical e ao Sindicato outorgante um mapa, com
os periodos de férias de todos os trabalhadores, até a data
acima referida.

2 - Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, deverd ser concedida a faculdade de gozar férias
simultaneamente, desde que o solicitem.

Cldusula 65.?
(Encerramento total ou parcial para férias)

1 - As entidades patronais podem encerrar todas ou
algumas das seccoes da empresa para efeito de férias
mediante autorizacdo da Secretaria Regional competente.

2 - Contudo, tal facto nunca poderd significar ou
justificar a reducdo dos periodos de férias previstos neste
contrato.

3 - Salvo as disposi¢des em contrdrio constantes deste
acordo, os periodos de encerramento serdo comunicados aos
trabalhadores, a Comissdo Sindical da empresa e ou
Delegado Sindical e ao Sindicato até 15 de Abril e serdo
fixados, obrigatoriamente, entre 1 de Julho e 30 de Agosto.

4 - O trabalhador que, durante o encerramento da
empresa, ndo tenha parcial ou totalmente direito a férias,
terd direito a remuneragdo do periodo excedente, se nio for
necessdrio ao servico.

Cldusula 66.*
(Proibicao de interrupcao de férias, interpolaciao)

1 - E vedada & entidade empregadora a possibilidade de
interromper as férias que o trabalhador esteja a gozar, salvo
caso de for¢a maior.

2 - As férias deverdo ser gozadas seguidamente.

3 - Todavia, a entidade empregadora e o trabalhador
podem acordar em que as férias sejam gozadas
interpoladamente na parte excedente a metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

Cldusula 67.%
(Exercicio de outra actividade durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se jd a viesse a
exercer cumulativamente.

Cldusula 68.*

(Doenca no periodo de férias)

As férias ndo podem coincidir com periodos de auséncia
do servico por doenca comprovada, parto ou acidente.
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Cldusula 69.?
(Acumulacio de férias)

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se
vencem, nio sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de ou um ou mais anos, salvo o expresso na lei geral
em contrario.

Cldusula 70.*
(Violacao do direito a férias)

A entidade empregadora que ndo cumprir a obrigacdo de
conceder férias e/ou respectivo subsidio, nos termos das
cldusulas anteriores, pagard ao trabalhador, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribui¢cdo correspondente ao
tempo de férias que deixou de gozar e/ou o triplo do
respectivo subsidio.

Cldusula 71.%
(Férias - cessacao do contrato)

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito:

a) A retribui¢do correspondente ao periodo de férias vencido e
respectivo subsidio, salvo se o trabalhador jd os tiver
gozado.

b) Aretribuicdo correspondente ao periodo de férias e subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado no proprio ano
de cessacdo.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se também nos
casos de cessacdo do contrato por qualquer motivos que
determinem a legal reforma do trabalhador.

3 - O periodo de férias ndo gozadas, por motivo da
cessacdo de contrato, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 72.%
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1 - As faltas, justificadas ou injustificada, ndo tem
qualquer efeito sobre o direito e a duracdo das férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do dum dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

SECCAO III
FALTAS
Cldusula 73.%
(Definicdo de falta)

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho que estd obrigado.

2 - Nos casos de auséncia durante periodo inferior ao dia
de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

3 - As faltas cuja justificacdo seja aceite e autorizada, ndo
prejudicam qualquer direito dos trabalhadores.

4 - Para efeitos de desconto de faltas, quanto a
retribuigdes, aplica-se o disposto no nimero 3 da cldusula
492

Cldusula 74.%
(Tipo de faltas)
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S@o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até 15 dias seguidos.

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins,
nos termos da alinea g) da presente cldusula;

¢) As motivadas pela prdtica de actos necessdrios e inadidveis,

no exercicio de fungdes em associacdes sindicais ou

instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado

sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores, nos

termos da lei;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimentos
de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido

a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador,

nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de

obrigacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de

assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar;

As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade

empregadora;

Nos termos da alinea b) o trabalhador pode faltar

justificadamente até cinco dias consecutivos por

falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou

de parentes ou afins no primeiro grau da linha recta e até

dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou

afim da linha recta ou segundo grau da linha colateral ou de

pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com

os trabalhadores;

Durante as auséncias necessdrias para o trabalhador depor

em qualquer tribunal;

Prestacdo de provas para fins militares;

As faltas dadas por bombeiros voluntdrios em servico;

As faltas dadas pelas mulheres até dois dias por més com

perda de remuneracao;

Até cinco dias tteis por ocasido de nascimentos de filhos

sem perda de remuneragio.

g)

h)

i)
),
)

m)

3 - As faltas justificadas previstas no nimero anterior nao
determinam perda de retribuicdo, com excepc¢do da que a
prevé.

Cldusula 75.%
(Comunicacao do motivo de faltas)

O trabalhador informard a entidade empregadora, com a
maior antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona ndo
comparecer ao servigo, quando a falta for previsivel; quando
for imprevisivel, providenciard para que a ocorréncia da
falta e o respectivo motivo sejam levados ao conhecimento
daquela no dia ttil seguinte.

Cldusula 76.%
(Justificacao de faltas)
1 - As faltas devem ser justificadas em impresso proprio,
fornecido pelas empresas, cujo duplicado serd devolvido ao

trabalhador, no prazo mdximo de oito dias acompanhado da
decisdo da entidade empregadora.
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2 - Findo o prazo referido no nimero anterior e perante a
auséncia de qualquer resposta da entidade empregadora, a
falta considera-se, para todos os efeitos, justificada.

3 - A entidade empregadora poderd exigir prova da
veracidade dos factos alegados.

4 - A alegacdo de falsos motivos como justificacdo de
faltas ao trabalho, devidamente apreciada pela entidade
empregadora, conjuntamente com a comissdo sindical e com
o Sindicato, dard lugar a processo disciplinar.

Cldusula 77.2
(Consequéncia das faltas nao justificadas)

As faltas ndo justificadas serdo descontadas na
retribui¢do, antiguidade do trabalhador, férias e subsidio de
férias, nos termos da lei, podendo constituir infracg@o
disciplinar, quando reiteradas.

Clausula 78.%
(Trabalhadores estudantes)

1 - Aos trabalhadores estudantes serdo concedidas as
seguintes regalias, desde que os factos sejam devidamente
comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessdrio, para prestar provas
de exame ou outros equivalentes, nos estabelecimentos de
ensino, sem perda de remuneragao;

b) Terdo direito até dez dias, consecutivos ou ndo, para
preparacdo dos exames ou doutras provas, com perda de
remuneracao;

c¢) Poderdo gozar férias interpoladamente, sempre que o
requeiram;

d) Na organizacdo das escalas de férias ter-se-4 em conta o
desejo do trabalhador de aproveitar estas para a preparacio
de exames, sem prejuizo dos legitimos interesses dos
demais trabalhadores.

2 - A entidade empregadora poderd exigir, em cada
periodo escolar, documento comprovativo da frequéncia e
assiduidade.

3 - A falta de apresentacdo dos documentos indicados no
nimero anterior ou a verificagdo de falta de assiduidade as
aulas determinardo a imediata perda dos beneficios
concedidos, sempre que a entidade empregadora, ou a
comissdo sindical ou o delegado sindical, ou, na falta destes,
o Sindicato assim o entenderem.

Cldusula 79.%
(Desconto de retribuicao)

1 - As faltas justificadas ndo podem ser descontadas nas
férias e subsidio de férias.

2 - O 13.° més ndo poderd de forma alguma ser reduzido,
salvo o disposto no nimero 2, da cldusula 57.%

CAPITULO IX
(Cessacio do contrato de trabalho)
Cldusula 80."

(Causas de cessacao)

O contrato de trabalho cessa nos casos e pela forma
prevista nas leis do trabalho.

Clausula 81.2
(Contratos a termo)

1 - Os contratos a termo obedecerdo ao estipulado na lei
em vigor.

2 - Caso nao sejam cumpridos aqueles requisitos ou ainda
alterados ou violado que seja o fim constante do contrato
este serd havido como contrato sem termo para todos os
efeitos constantes deste AE.

3 - Os trabalhadores ligados a entidade empregadora por
contrato de trabalho, nos termos desta cldusula e ainda os
trabalhadores eventuais terdo direito a dois dias tteis de
férias por cada més completo de servigo prestado na
empresa, bem como ao respectivo subsidio.

Cl4usula 82.?
(Faléncia da entidade empregadora)

1 - A declaragdo judicial da faléncia da entidade
empregadora ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 - O administrador da faléncia satisfard integralmente as
retribui¢ées que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o nio for.

Cldusula 83.%
(Certificado por cessaciao do contrato)

1 - Ao cessar o contrato de trabalho, e se qual for o
motivo por que ele cesse, a entidade patronal tem de passar
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o
qual ele esteve ao seu servigo € o cargo ou cargos que
desempenhou.

2 - O certificado ndo pode ter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente queridas pelo
trabalhador.

CAPITULO X
(Disciplina)
Clausula 84.%

(Infraccio disciplinar)

Considera-se infrac¢do disciplinar qualquer ac¢do ou
omissdo dolosa ou culposa praticada pelos trabalhadores,
com violacdo dos seus deveres previstos no presente acordo
colectivo ou na lei geral.

Cldusula 85.*

(Exercicio da acc¢ao disciplinar)

1 - A infrac¢@o disciplinar prescreve no prazo legalmente
fixado, a contar do momento que for cometida.

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo
legalmente estabelecido aquele em que a infrac¢do foi
conhecida.

Cldusula 86.%
(Suspensao do trabalhador)
1 - Apds ser decidida a abertura do processo disciplinar,
pode a empresa suspender, sem perda de direitos, o

trabalhador até a conclusdo do processo, se a sua presenca
no local de trabalho for considerada inconveniente.
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2 - A comissdo sindical da empresa ou delegado sindical
serdo avisados, por escrito, da suspensdo do trabalhador.

Cldusula 87.
(Sancoes disciplinares)
1 - As sangdes disciplinares aplicdveis sdo as seguintes:

a) Repreensio simples ou mera admoesta¢io verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicio;

d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infraccdo doze dias, e em cada ano civil o
total de trinta dias.

Clausula 88.?
(Despedimento - processo disciplinar)

Tudo quanto respeita a despedimento ¢ sua tramitagdo,
regular-se-d pela lei em vigor a data da prdtica dos actos ou
factos que o determinam.

Clausula 89.%
(Recursos)

1 - Das sang¢des aplicadas poderd o trabalhador recorrer
nos tempos previstos na lei.

2 - No caso do despedimento ilicito o valor para cdlculo
de indemnizagdo € o correspondente a 1 més de retribui¢do
por cada ano de antiguidade.

Cldusula 90.*
(Registo de sanc¢des)

1 - A entidade empregadora deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, sempre que o requeiram, o registo de
sancdes disciplinares, escriturado por forma a poder ser
facilmente verificado.

2 - O delegado sindical ou, na falta deste, o Sindicato,
possui competéncia para fiscalizar o cumprimento do
disposto no nimero anterior.

CAPITULO XI
(Disposicoes finais e transitorias)
Cldusula 91.*
(Seguranca social)

1 - As entidades patronais e os trabalhadores ao seu
servico contribuirdo para a Seguranga Social nos termos
previsto na lei e nas disposi¢des regulamentares aplicdveis.

2 - Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo
empresa tém direito a um subsidio complementar de doenga
de vinte por cento com relagdo a tabela em vigor.

Cléausula 92.7
(Enquadramento em niveis de qualificacdo)
As profissdes e categorias profissionais constantes do

Anexo I do presente contrato sdo enquadradas em niveis de
qualificagdo de acordo com o Anexo III.

Cldusula 93.%
(Manutencao das regalias adquiridas)

1 - O presente contrato ndo prejudica direitos e regalias
jd& adquiridos desde que umas e outras se reportem a
matérias ndo contempladas no presente contrato e ndo sejam
contrdrios ao nele previsto.

2 - A aplicagdo deste contrato ndo impede a realizacdo de
acordos mais favordveis a realizar dentro das empresas.

Clausula 94.*
(Quadro de pessoal)

Os donos sdécios, gerentes ou administradores das
empresas ndo se considerardo como fazendo parte do quadro
do pessoal, salvo quando desempenhem efectivamente as
funcdes inerentes a qualquer categoria profissional.

Clausula 95.%
(Retroactividade)

1- A Tabela salarial mensal e as cldusulas de expressao
pecunidria mensais, e aumento minimo, produzem efeitos
retroactivos desde o dia 1 de Janeiro de cada ano.

2 - O disposto nas cldusulas 52.* (diuturnidades), 57.%
(subsidio de alimentagdo) 58.* (prémio de assiduidade) 59.*
(subsidio de transporte) produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

Cldusula 96.
(Actualizacao salarial)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito,
em 2010, com efeitos a partir de 1 de Janeiro, a um aumento
de 2% sobre a remuneracdo mensal auferida actualmente.

2 - A partir de 1 de Janeiro de 2011, os trabalhadores
terdo direito as actualizacdes salariais que vierem a ser
acordadas.

ANEXO I
DEFINICAO DE FUNCOES
Indistria de Alimentos compostos para animais
Grupo A
Pessoal fabril de chefia
Encarregado Geral.
Responsabilidades.

0 Elaborar a “Programacdo Didria de Fabrico”, de acordo
com as encomendas, de produtos ensacados recebidas e
com a disponibilidade/capacidade da fabrica.

o  Gerir Stock em armazém dos produtos acabados;

o  Realizar a contagem mensal de Stock dos produtos
acabados;

o  Gerir e controlar os auxiliares de laboracao

o  Gerir o Ensaque de produtos acabados, tendo em atencdo
as Boas Préticas de Fabrico;

o  Supervisionar os ensaques;

o  Supervisionar a montagem das paletes de produto
acabado;

o  Auxiliar a impressdo dos rétulos de produto acabado;
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o Auxiliar a programacdo/a juste dos pardmetros das
balangas de Ensaque;

o  Assegurar um manuseamento correcto dos produtos
acabados;

o  Supervisionar o armazenamento dos produtos acabados, e
os empilhadores;

0 Controlar a entrada de pessoas, na fabrica;

o  Supervisionar todos os colaboradores da Fabrica;

o  Supervisionar as descargas de produtos desenvolvidos ou
nao conformes na fabrica;

o  Coordenar e supervisionar a limpeza das instalacdes;

o  Planear e coordenar a Expedi¢do do Produto Acabado
Ensacado, de forma a cumprir os requisitos dos clientes;

o  Gerir os transportes para a entrega de produto acabado
Ensacado ,de forma a optimizar as entregas e satisfazer os
clientes:

o  Liberar os produtos acabados para a entrega;

o  Gerir a producdo e o Ensaque de produtos acabados,
cumprindo as Boas prdticas de fabrico;

0o Servir de exemplo, a todos os colaboradores, de
compromisso e empenho na procura permanente da
melhoria continua.

Encarregado de fabrico
Responsabilidades;

o Elaborar o plano de fabrico, tendo em atencdo o
cumprimento das boas prdticas de fabrico;

0  Actualizar os registos de stock de produto acabado;

o Supervisionar e manter o funcionamento das linhas de
produgdo;

o  Alertar a manutencdo, em caso de avarias da linha de
produgdo;

o  Gerir a utilizagdo das matéria - primas;

o  Gerir a granula¢do de produtos acabados;

o  Promover o fabrico de pré - misturas, para incorporagdo
no alimento acabado;

o  Gerir a entrega de granéis;

o Manter o Director Técnico informado de todas as
anomalias/avarias das linhas de producdo e ensaque.

Ajudante de encarregado de fabrico - O trabalhador
habilitado que coadjuva o encarregado de fabrico no
desempenho das fungGes a este cometidas e substitui nos
seus impedimentos. Deve, em principio, trabalhar sob a
orientacao do encarregado geral ou do encarregado de
fabrico.

GRUPO B
Pessoal de laboracao especializado
Operador de Granuladora.
Responsabilidades;

o Realizar a granulacdo de todas as ragbes (excepto da
Ramadog), de acordo com as indicagdes do responsdvel de
fabrico;

o Realizar a manutencdo da granuladora;

o Controlar o estado de granulacdo dos produtos.

Operador de Empilhadora.
Responsabilidades.

0 Manusear as paletas de produtos ensacados de forma a
garantir a integridade do produto;

o Manter a empilhadora limpa;

o Proceder ao carregamento dos veiculos dos clientes e dos
veiculos da RAMA;

o Registar o nimero dos lotos dos produtos acabados nas
guias de remessa ou ordem de carga;

0 Manusear a empilhadora cumprindo todas as normas de
seguranga;
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o Alertar o Director Comercial quanto a avarias ou anomalias
na empilhadora;

0 Assessorar o manuseamento dos produtos acabados e
matérias primas;

o Assegurar de forma rigorosa a manuteng¢do da empilhadora.

Pesador de concentrados.
Responsabilidades.

* Perfazer as pré-misturas de aditivos (medicamentosos ou ndo)
de acordo com a folha de doseamento de micros emitida
pelo responsadvel de fabrico;

Incorporar as pré-misturas de aditivos;

* Actualizar e manter os registos de controlo de lotes -
Controlo de Lotes de Pré-mix;

* Gerir o abastecimento didrio das pré-misturas no seu
armazém;

*  Manter o armazém de Pré-mix e equipamento de trabalho,
limpos e livre de sujidade /ex, P6, aglomerados de produtos,
etc.);

*  Alertar o Director Técnico, quando a existéncia de Pré-mix
com quantidades baixas em stock.

GRUPO C
Pessoal de laboracao e servicos anexos
Operador de silos.
Responsabilidades.

0 Acompanhar as descargas de matérias- primas na RAMA;

o Decidir os locais de Armazenamento de matérias-primas;

o Controlar as existéncias de matérias-primas em silos de
armazenamento, de doseamento, ou tulhas alertando o
Director Técnico, para as faltas de produtos ou a baixa
quantidade em stock;

o Solicitar o abastecimento de matérias-primas no ponto de
descarga e armazenamento, através dos veiculos da RAMA;

o Identificar e controlar a entrada as matérias-primas em
armazém;

o Realizar o armazenamento das matérias-primas de acordo
com as indicag¢Ges do responsdvel de fabrico;

o Recolher amostras de matérias-primas quando solicitado
pelo responsdvel de recolha de elementos da qualidade;

o Alertar o Director Técnico quanto a alguma anomalia na
descarga ou no armazenamento das matérias primas.

Auxiliar de laboracao
Responsabilidades.

o Manusear os produtos acabados ensacados, de forma a
garantir a integridade das embalagens;

o Auxiliar o ensaque e Paletizacdo dos produtos ensacados;

Auxiliar o carregamento e a descarga dos veiculos;

o Auxiliar o carregamento dos produtos, dentro das
instalacdes da RAMA;

o Manter os armazéns, de produtos acabados e de matérias-
primas, limpos;

o Auxiliar na limpeza dos equipamentos sempre que
solicitado, desde que sejam supervisionados por um
superior, ou alguém que seja nomeado por este.

=]

Nota - Os trabalhadores classificados nas categorias de

operador de silos, operador de granulador, e auxiliar de
laboracdo, devem executar o0s servigos inerentes as
categorias profissionais que lhes forem atribuidas e poderao,
sempre que necessdrio, desempenhar outros servigos anexos.
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ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE
QUALIFICACAO

1 - QUADROS MEDIOS
Técnicos de producio e outros:

Encarregado geral;
Encarregado de fabrico.

2 - ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES E

CHEFES DE EQUIPA

Producao:

Ajudante de encarregado de fabrico;

3 - PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
Producao

Operador Granulador;

Pesador de concentrados;

Operador de Empilhador.
4 - PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS

(ESPECIALIZADOS)

Producao:

Operador de silos;
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Anexo II
Tabela salarial

Nivel Categoria Profissional Salario
A Encarregado Geral €908,00
B Encarregado de Fabfico €703,00
Encarregado Seccao €703,00

C Ajudante de Encarregado de Fabrico €611,00
D Pesador de Concentrados €566,00

E Empilhador €555,00

F Granulador €528,00
G Operador de Silos €524,00
H Ajudante de Encarregado de Fabrico €504,00

ANEXO III 5 - PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS

(Indiferenciados)

Auxiliares

6 - PRATICANTES E APRENDIZES
Aprendiz.

Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Pela Direc¢ao Nacional:
Adolfo Luis Gongalves de Freitas.
Na qualidade de mandatdrios:
Carlos Alberto Figueira Sardinha
José Manuel Marques Correia
RAMA - Ragées para animais, S.A
Na qualidade de mandatdrio:
José Carlos da Costa Neves
Funchal, 12 de Outubro de 2010.
Depositado em 25 de Outubro de 2010, a fl.as 46 do livro n.° 2,

com o n.° 22/2010, nos termosdo art.° 494.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n,° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
- CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS
E ACTIVIDADES METARLUGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS PROFISSIONAIS DA
ARMAZENS E PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO PERTENCENTES AO SECTOR DE
CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTROS -
RECTIFICACAO.

Por ter sido publicado com inexactidao o texto do CCT mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, III Série, n.° 20,
de 18 de Outubro de 2010, a seguir se procede as necessdrias rectificagdo.

Assim, na pagina 9 onde se lé: Devera ler-se:
“Anexo III “Anexo 11T
Tabela Salarial ”A” Tabela Salarial ”A”
1 de Julho de 2010 a 30 de Junho de 2011 1 de Julho de 2010 a 30 de Junho de 2011
Categorias Profissionais Remuneragoes Categorias Profissionais Remuneracoes
Motorista de Atrelados de Mercadorias € 676,86 Motorista de Atrelados de Mercadorias € 676,86
Motorista de Pesados de Mercadori € 541,47 . .

otorista de Fesados e Mercadorias Motorista de Pesados de Mercadorias € 541,47

Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 502,87

Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 502,87
Ajudante de Motorista €432,61

Ajudante de Motorista €432,61
Encarregado de Armazém / 61814

Chefe de Equipa ’ Encarregado de Armazém £618,14
Ajudante de Encarregado de Armazém . (

Ajudante de Chefe de Equipa € 507,50 Ajudante de Encarregado de Armazém € 507,50
Operador de Empilhador €504.81 Operador de Empilhador € 504,81
Operador de Armazém de 1.* €463,601 Operador de Armazém de 1. €463,601
Operador de Armazém de 2.* €447,661 Operador de Armazém de 2.* €447,661

1 Aplica-se Retribui¢do Minima Mensal Garantida da RAM. 1 Aplica-se Retribui¢do Minima Mensal Garantida da RAM.
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E ainda na pagina 9 aonde se lé:

Tabela Salarial ”’B”

1 de Julho de 2010 a 30 de Junho de 2011

1001
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Devera ler-se:

Tabela Salarial ’B”’

1 de Julho de 2011 a 30 de Junho de 2012

Categorias Profissionais Remuneracoes
Motorista de Atrelados de Mercadorias € 687,01
Motorista de Pesados de Mercadorias € 549,59
Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 510,41
Ajudante de Motorista €439,101
Encarregado de Armazém /

Chefe de Equipa €62741
Ajudante de Encarregado de Armazém 515.11

Ajudante de Chefe de Equipa €50,
Operador de Empilhador €512,38
Operador de Armazém de 1. €470,551
Operador de Armazém de 2. €454371

Categorias Profissionais Remuneracoes
Motorista de Atrelados de Mercadorias € 687,01
Motorista de Pesados de Mercadorias € 549,59
Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 510,41
Ajudante de Motorista €439,101
Encarregado de Armazém € 627,41
Ajudante de Encarregado de Armazém € 515,11
Operador de Empilhador € 512,38
Operador de Armazém de 1.* €470,551
Operador de Armazém de 2.* €454371

Aplica-se Retribui¢do Minima Mensal Garantida da RAM.

Aplica-se Retribui¢do Minima Mensal Garantida da RAM.




Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida aDireccao
Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢io de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ............... € 1591 cada € 1591,
Duas laudas .............. € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ............... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ............ € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .. ............ € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas . ........ € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..., € 63,78 € 31,95;
Completa .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.
Direcgdo Regional do Trabalho

Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 6,03 (IVA incluido)



