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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direccao Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.’ 38/2010

Portaria de Extensao do Contrato Colectivo de Trabalho
Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria da Regido
Autéonoma da Madeira - Revisdo Salarial .

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 20 de 18 de Outubro de 2010, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacées de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagées laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais néo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 20, III Série, de 18 de Outubro de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de
Setembro, do art.®° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.” 514.° e do n.° 2 do art.® 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria
da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial,
publicado no JORAM, III Série, n.° 20, de 18 de Outubro de
2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical
signatdria.

aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgante.

b)

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cladsulas de expressdo pecunidria desde 1
de Setembro de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Novembro de 2010. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensao n.’ 39/2010

Portaria de Extensido do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a Associacio Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodovidrios e Actividades Metalirgicas da
Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais de
Armazéns e para os Profissionais ao Servico de Empresas
Nao Pertencentes ao Sector de Camionagem de Carga da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 20 de 18 de Outubro de 2010, foi publicada a
Convencgdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condigées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 20, III Série, de 18 de Outubro de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposic¢ao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.® 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Cdmara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para os
Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ao Servico
de Empresas ndo Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e
Outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 20, de 18 de
Outubro de 2010, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical
signatdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical
signatdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cladsulas de expressdo pécunidria desde 1 de
Julho de 2010.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Novembro de 2010. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Ant6nio Brazao de Castro.

Portaria de Extensao n.° 40/2010

Portaria de Extensio do Acordo Colectivo de Trabalho da
Carreira Especial Médica celebrado entre a Vice-
Presidéncia do Governo Regional, a Secretaria Regional do
Plano e Financas, a Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais o Servico de Saide da Regido Autéonoma da
Madeira - E.P.E., Sindicato Independente dos Médicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul.

O acordo colectivo de trabalho da carreira especial
médica celebrado entre a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, a Secretaria Regional do Plano e Finangas, a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, o Servigo de
Saide da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., o Sindicato
Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, III Série, n.° 15, de 30 de Julho de 2010, abrange
as relacoes de trabalho entre a entidade empregadora
referida no seu dmbito de aplicagdo e os trabalhadores
representados pelas associagfes sindicais que o outorgam,
vinculados em regime de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado e integrados nas carreiras
e categorias definidas na sua cldusulas 1.7, 4. e 5.%

Trata-se de um acordo que representa um marco histdrico
no dominio das relagdes juridicas de emprego publico na
Regido Auténoma da Madeira, na medida em que, pela
primeira vez, os trabalhadores médicos que exercem fungdes
publicas tiveram oportunidade de exercer o direito de

contratagdo colectiva, no sentido de obterem condigées de
trabalho mais favordveis. Sublinha-se que, até a data da
entrada em vigor do Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, as relacdes juridicas de emprego publico
caracterizavam-se pela sua natureza exclusivamente
estatutdria e, por conseguinte, imunes a formas
convencionais de auto-composic¢do colectiva das condicées
de trabalho.

Importa relevar, igualmente, o empenho e determinacdo
do Governo Regional na realizacdo de um processo negocial
sério e realista, procurando, em conjunto com as referidas
associagdes sindicais, encontrar as solu¢des que, no respeito
pela lei, permitissem criar melhores condicdes de trabalho
para os trabalhadores médicos filiados, como efectivamente
veio a resultar do referido acordo.

Através daquele instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho foi consagrado um acervo de
disposi¢des, designadamente no ambito da duracdo e
organizag¢do do tempo de trabalho - com destaque para as
que permitem a adopg¢ad de regime de hordrio flexivel, de
jornada continua e de isencdo de hordrio de trabalho - ainda
que ndo esgotadas, que, conferindo uma maior flexibilidade
a gestdo do tempo de trabalho, potenciam igualmente a sua
maior harmoniza¢do com a vida pessoal e familiar dos
trabalhadores médicos, assumindo, deste modo, uma
relevancia social que transcende o estrito &mbito laboral.

Uma vez que, nos termos do RCTFP, tais medidas apenas
podem ser consagradas por instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho, o beneficio delas decorrente estd, a
partida, vedado aos trabalhadores que ndo se encontrem
filiados em qualquer associacdo sindical.

Nestes termos, atenta a mais-valia que a adopcdo destas
medidas representa nas condigdes laborais dos trabalhadores
médicos, repercutindo-se nas suas condicdes de vida em
geral e, em especial, na conciliacio da sua actividade
profissional com a vida familiar, justifica-se a extensdo do
acordo colectivo em aprec¢o, por forma a garantir uma maior
aproximag¢do de condicdes de trabalho a trabalhadores
médicos em idénticas circunstancias.

Simultaneamente, a extensdo do acordo potencia ganhos
de qualidade, eficdcia e eficiéncia da entidade empregadora
publica, bem como a promogdo humana, profissional e
social dos trabalhadores médicos, uma vez que contribui,
por um lado, para a melhoria do clima organizacional, na
medida em que diminui a probabilidade de sujeicdo dos
trabalhadores e regimes legais e condi¢des de trabalho
diferenciados, e, por outro lado, para uma redugdo de
encargos com a gestdo interna dos recursos humanos. Com
efeito, a afectacdo de recursos materiais e financeiros,
designadamente em dreas de actividade onde predomine o
trabalho por equipas, sofre acréscimos em razdo da
diversidade de regimes aplicdveis, o que, do ponto de vista
econdmico, também justifica a extensdo do acordo.

O facto de a extensdo do acordo em aprego abranger os
trabalhadores médicos ndo filiados em qualquer associacdo
sindical justifica-se com o respeito pelos principios da
promogdo da contratagdo colectiva e da paridade negocial,
ndo prejudicando a adop¢do e outros mecanismos de
negociacdo colectiva legalmente previstos tendo em vista
abranger os demais trabalhadores médicos excluidos do
ambito de aplicacao daquele acordo.
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Finalmente, dado que a emissdo de regulamentos de
extensdo a entidades empregadoras publicas regionais € da
competéncia da respectiva Regido Auténoma, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, a presente extensdo serd apenas aplicdvel no
territorio da trabalho da Regido Auténoma da Madeira.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, III Série, n.°
17, de 3 de Setembro de 2010, tendo havido lugar a
disponibilizagdo do exercicio do direito de oposi¢cdo pelos
interessados com legitimidade para o efeito, nos termos do
artigo 381.° do RCTFP, sem que tal oposi¢do se tenha
produzido.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Vice-
Presidente do Governo Regional e pelo Secretario Regional
do Plano e Financas, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
3.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e dos artigos 378.°
a 380.° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovado por aquela identificada Lei, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigbes de trabalho constantes do acordo colectivo
de trabalho da carreira especial médica, celebrado entre a
Vice-Presidéncia do Governo Regional, a Secretaria
Regional do Plano e Financas, a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, o Servigo de Saude da Regido Auténoma
da Madeira, E.P.E., o Sindicato Independente dos Médicos e
o Sindicato dos Médicos da Zona Sul, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, III Série, n.° 15, de
30 de Julho de 2010, sdo estendidas, na Regido Auténoma da
Madeira, as relagdes de trabalho entre o Servigo de Satide da
Regido Auténoma da Madeira, E.PE. e os trabalhadores
médicos ndo filiados em qualquer associagdo sindical
vinculados em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, integrados nas carreiras
e categorias definidas no referido Acordo.

Artigo 2.°

O presente regulamento de extensdo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
do Plano e Financas, aos 20 dias do més de Outubro de 2010. O
Vice-Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos Cunha e Silva.
- O Secretdrio Regional do Plano e Finangas. José Manuel Ventura
Garcés.

Aviso de Projecto de Portaria de Extensao do Acordo Colectivo
entre varias instituicoes de crédito e o Sindicato dos
Bancarios do Norte e outros - Alteracdo Salarial e outras

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Acordo colectivos entre vdrias
institui¢des de crédito e o Sindicato dos Bancdrios do Norte
e Outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.°
%9f" de] 22 de Outubro de 2010, e transcrito neste Jornal

icial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de
Outubro de 2010, foi publicada a Convencdo Colectiva de

Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido 4mbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacgdo das
condi¢cdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A
PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO
COLECTIVO ENTRE VARIAS INSTITUICOES DE
CREDITO E O SINDICATO DOS BANCARIOS DO
NORTE E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.°2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo colectivo entre
vdrias instituicdes de crédito e o Sindicato dos Bancdrios do
Norte e outros - Alteragdo salarial e outras, publicado no
BTE, n.° 39, de 22 de Outubro de 2010, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nio nas associacdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados nas associa¢des de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensio entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
tabela salarial desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Novembro de 2010. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.
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Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Contrato
Colectivo entre a APAC - Associacdo Portuguesa de
Analistas Clinicos e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e Outro -
Alteracao Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de
uma Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo entre a
APAC - Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outro - Alteragdo salarial
e outras e texto consolidado, publicado no BTE, n.° 40, de 29
de Outubro de 2010, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissdo do referido
Regulamento de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
Outubro de 2010, foi publicada a Convengdo Colectiva de
Trabalho referida em epigrafe que € transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condi¢ées de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJECTO DE PORTARIA QUE APROVA A
PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO
COLECTIVO ENTRE A APAC - ASSOCIACAO
PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A
FEPCES - FEDERACAO PORTUGUESA DOS
SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS E
SERVICOS E OUTRO - ALTERACAO SALARIAL E
OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.®
514.°e don.°2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio Regional
dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Colectivo entre a
APAC - Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos e outro - Alteragcdo salarial
e outras e texto consolidado, publicado no BTE, n.° 40, de
29 de Outubro de 2010, e transcrito neste JORAM, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servico
de empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2009.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 17 de
Novembro de 2010. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazao de Castro.

Convencoes Colectivas de Trabalho:

Acordo Colectivo entre varias instituicoes de crédito e o
Sindicato dos Bancarios do Norte e outros. Alteracio
Salarial e outras.

Entre as instituicbes de crédito e as sociedades
financeiras e os Sindicatos dos Bancdarios do Centro, do
Norte e do Sul e Ilhas, todos eles abaixo signatdrios, foi
acordado introduzir as seguintes alteracoes as cldusulas 2.%,
n°1,45% n°2,46% 473, n°4,56* n°7, 69.%n.° 3, com
aditamento dos n.os 8 € 9, 106.°, n.os 4 ¢ 6, 116.%, 120.%,
1234, n.° 1, 125.%,126.%, 127.* ¢ 154.°, n.° 1, e aos anexos II
e VI, bem como aditar a clausula 170.%, todos do ACT do
sector bancdrio, cujo texto consolidado foi Bublicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.” 3, de 22 de
Janeiro de 2009, com as ressalvas publicadas no mesmo
Boletim, 1.* série, n.os 31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de
15 de Agosto de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32, de
29 de Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro de 1994, 41,
de 8 de Novembro de 1995, 2, de 15 de Janeiro de 1996, 5,
de 8 de Fevereiro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 21,
de 8 de Junho de 1998 (SBC), 24, de 29 de Junho de 1998
(SBN e SBSI), 24, de 29 de Junho de1999, 25, de 8 de Julho
de 2000, 24, de 29 de Junho de 2001, 26, de 15 de Julho de
2002, e 26, de 15 de Julho de 2003, o qual se mantém em
vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar:

Clausula 2.2
Ambito

1 - O presente acordo colectivo de trabalho € aplicdvel
em todo o territorio nacional, no 4mbito do sector bancario,
e obriga as institui¢cdes de crédito e as sociedades financeiras
que o subscrevem(adiante genericamente designadas por
institui¢des de crédito ou institui¢Ges), bem como todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes, abrangendo 32 empregadores e
estimando-se em 54 343 os trabalhadores abrangidos. As
profissdes abrangidas pelo presente acordo sdo as descritas
nos anexos I, [T e I'V.



17 de Novembro de 2010

Niimero 22

6
2 - (Igual.)
3 - (Igual.)
4 - (Igual.)
Cldusula 45.%
Competéncia das instituicdes
1 - (Igual.)

2 - A institui¢do, observados os procedimentos previstos
na lei, pode elaborar regulamentos internos,os quais serdo
enviados aos sindicatos para conhecimento.

3 - (Igual.)
4 - (Igual.)
Cldusula 46.*
Regime geral de prestacio de trabalho

1 - Os trabalhadores ficardo sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo inteiro, sem prejuizodos
regimes especiais de trabalho previstos no presente acordo
ou na lei.

2 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponde a um perfodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90 ‘% do efectuado a tempo completo numa
situagdo compardvel.

3 - Serd estabelecido um regime de trabalho a tempo
parcial quando o trabalhador o solicite nas situagdesem que
a lei expressamente lhe faculte essa mesma prerrogativa,
nomeadamente nos casos de assisténcia afilhos,enteados,
adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos, ou
incapazes e ainda quando houveracordo nesse sentido com a
instituigao.

4 - Na admissdo em regime de tempo parcial a institui¢@o
dard preferéncia em favor de pessoa com responsabilidades
familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com
deficiéncia ou doenca cronica ou que frequente
estabelecimento de ensino.

Clausula 47.2
Contrato de trabalho a termo

1 - (Igual.)
2 - (Igual.)
3 - (Igual.)

4 - O contrato de trabalho a termo pode ser renovado até
trés vezes e a sua duragdo ndo pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de primeiro
emprego;

b) Dois anos, nos demais casos previstos no nimero anterior;

¢) Trés anos, nos restantes casos.

5 - (Igual.)
Cldusula 56.
Trabalho suplementar

1 - (Igual.)
2 - (Igual.)
3 - (Igual.)
4 - (Igual.)
5 - (Igual.)
6 - (Igual.)

7 - Ndo estdo sujeitas a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhadoras grdvidas e trabalhadores ou
trabalhadoras com filhos de idade inferior a 12 meses;

¢) Trabalhadoras que amamentem filhos, durante todo o
tempo que durar a amamentacdo, se for necessdrio
para a sua sadide ou para a da crianga;

d) Menores.

8 - (Igual.)
9 - (Igual.)
10 - (Igual.)
11 - (Igual.)

Cldusula 69.*
Duracio do periodo de férias

1 - (Igual.)
2 - (Igual.)

3 - O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode, fora dos casos previstos na lei ou no presente
acordo, ser substituido por qualquer compensacdo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador,
sem prejuizo do disposto no n.° 8 desta cldusula.

4 - (Igual.)
5 - (Igual.)
6 - (Igual.)
7 - (Igual.)

8 - O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da
retribui¢do e do subsidio relativos ao periodo de férias
vencido, que cumulam com a retribuicdo do trabalho
prestado nesses dias.

9 - Salvo acordo entre a instituicdo e o trabalhador, a
rendncia prevista no nimero anterior deve ser exercida até
ao momento da marcacdo do periodo de férias e, em
qualquer caso, até 15 dias antes da data limite estabelecida
na lei para a afixa¢do do mapa de férias.

Clausula 106.*

Despesas com deslocacoes

1 - (Igual.)
2 - (Igual.)
3 - (Igual.)

4 - As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo didria do
seguinte valor:

Em territdrio portugués - € 49,74;
No estrangeiro - € 174,01.

5 - (Igual.)

6 - Nas deslocacdes didrias, que impliquem apenas uma
refeicdo, serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde que
a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 ou
das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor de € 15,46.
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7 - (Igual.)
8 - (Igual.)
9 - (Igual.)
10 - (Igual.)
11 - (Igual.)
12 - (Igual.)
13 - (Igual.)
14 - (Igual.)
15 - (Igual.)

Cldusula 116.
Exercicio da accao disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que a institui¢do, ou o superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infraccéo.

2 - A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicdveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3 - O procedimento disciplinar prescreve decorrido um
ano da data em que € instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisao final.

Cldusula 120.*
Processo disciplinar

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a prdtica de uma infraccdo disciplinar, a
instituicdo comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infraccbes a sua intengdo de
proceder ao despedimento, se for o caso, juntando nota de
culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe so
imputdveis.

2 - Na mesma data, serd remetida a comissdo de
trabalhadores cépia daquela comunicagdo e da nota de culpa.

3 - Se o trabalhador for representante sindical, serd ainda
enviada cépia dos dois documentos a associacdo sindical.

4 - A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe os prazos estabelecidos nos n.os 1 e 2 da cldusula
116.°

5 - Igual interrup¢cdo decorre da instauracdo de
procedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessdrio para fundamentar a nota de culpa, seja
iniciado e conduzido de forma diligente, ndio mediando mais
de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusio
e a notificagdo da nota de culpa.

6 - O trabalhador dispde de 15 dias titeis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nosmesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

7 - A instituicdo, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, decide sobre a realizacdo das diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa.

8 - Em procedimento disciplinar respeitante a
trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante ou a trabalhador

no gozo de licenga parental, em que tenha sido comunicada
a intencdo de proceder ao respectivo despedimento,
ainstituicdo, directamente ou através de instrutor que tenha
nomeado, deve realizar as diligéncias probatdriasrequeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegd-lo fundamentadamente por escrito.

9 - Quando haja lugar a instrucdo requerida pelo
trabalhador, a instituicdo ndo € obrigada a proceder a
audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao
trabalhador assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

10 - Concluidas as diligéncias probatdrias, cujo prazo
ndo deverd exceder, em regra, 90 dias, deve o processo ser
apresentado, por cdpia integral, a comissao de trabalhadores
e, no caso do n.° 3, a associagdo sindical, que podem, no
prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

11 - Para efeito do nimero anterior, o trabalhador pode
comunicar a instituicdo, nos trés dias uteis posterioresa
recep¢do da nota de culpa, que o parecer sobre o processo €
emitido por determinada associa¢do sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacio de cépia do processo a comissdo de
trabalhadores.

12 - Recebidos os pareceres referidos nos n.os 10 e 11 ou
decorrido o prazo para o efeito, a instituicdo dispde, sob
pena de caducidade, de 30 dias tteis para proferir a decisao
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

13 - Se a instituicdo optar por ndo realizar as diligéncias
probatdrias requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6 pode
ser tomada depois de decorridos cinco dias uteis apds a
recep¢do dos pareceres a que se referem os n.os 10 e 11 ou
decorrido o prazo para o efeito.

14 - Na decisdo devem ser ponderadas as circunstincias
do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos n.os 10 e 11, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

15 - A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
copia ou transcricdo, ao trabalhador, bem como a comissao

de trabalhadores, ou, nos casos dos n.os 3 e 11, a
associagdo sindical.

Cldusula 123.2
Execucio da sancao

1 - A execugdo da sancdo disciplinar s pode ter lugar nos
tré€s meses subsequentes a decisdo, sob pena de caducidade,
mas se a data desta o trabalhador estiver em regime de
suspensdo de prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado, ou ao abrigo da cldusula 91.%, e lhe for aplicada
san¢do pecunidria ou suspensido com perda de retribuicao e
de antiguidade a sancdo serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2 - (Igual.)
3 - (Igual.)
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Cldusula 125.°

Ilicitude do despedimento

1 - O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos n.os 1 ou
2 da cldusula 116.%

b) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disciplinar
respectivo ou este for invdlido;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou
religiosos, ainda que com invocag¢do de motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos
justificativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental inicial, em qualquer
das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio
da entidade competente na drea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

2 - O procedimento € invdlido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nio
contiver a descri¢do circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunica¢do da intencdo de despedimento junta a
nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa ou,
ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da decisdo de despedimento
e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou ndo
esteja elaborada nos termos do n.° 14 da cldusula 120.*

3 - Na acc¢do de impugnagdo judicial do despedimento, a
institui¢do apenas pode invocar factos constantes da decisio
referida nos n.os 12 a 15 da cldusula 120.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Cldusula 126.%
Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1 - A nulidade da sangdo disciplinar implica a
manutencdo de todos os direitos do trabalhador,
nomeadamente quanto a férias e retribuicao.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
nulidade da sancdo disciplinar constitui a instituicdo na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a san¢do consistiu em despedimento e o trabalhador ndo
optar pela reintegracdo na empresa, além das prestagdes
pecunidrias que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento até a data da sentenga, o trabalhador
tem direito:

i) Se tiver menos de seis anos de servigo, ao correspondente a
um meés de retribuicéio por cada ano completo, ndo podendo
ser inferior a trés meses;

ii) Se tiver 6 anos de servico e menos de 11, ao que lhe
competir por efeito da subalinea i), mais o correspondente a
um més de retribui¢do por cada ano completo de servico
além de cinco;

iii) Se tiver 11 ou mais anos de servigo, ao que lhe competir por
efeito da subalinea i), mais o correspondente a 2 meses de
retribuicdo por cada ano completo de servico além de 10;

iv) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos, 11 anos de
servico, a indemnizagdo, calculada nos termos da subalinea
iii), serd acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses de retribuicdo,
conforme o tempo de servigo for até 15, 20, 25 ou mais de
25 anos de servigo;

b) Tratando-se de sanc¢do abusiva, e se esta tiver consistido no
despedimento, a indemnizac¢io ndo serd inferior ao dobro da
prevista na alinea a);

¢) Tratando-se de sancdo pecunidria ou suspensdo abusivas, a
indemnizagdo serd igual a 10 vezes a importincia daquela
ou da retribui¢do perdida.

3 - As indemnizacdes determinadas nos termos da alinea
a) do nimero anterior terdo um acréscimo de 50 %
relativamente aos estabelecimentos bancdrios junto dos
quais ndo funcione qualquer institui¢do de seguranga social.

4 - As indemnizagdes previstas na alinea a) do n.° 2 e no
n.° 3 ndo poderdo, em cada caso, exceder o montante
correspondente a 45 dias de retribui¢do base e diuturnidades
por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade do
trabalhador.

5 - Decorrendo a ilicitude do despedimento de mera
irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por
omissdo das diligéncias probatdrias referidas nos n.os 8 e 9
da cldusula 120.%, ou da inobservancia do prazo referido no
n.° 13 da mesma cldusula, se forem considerados
procedentes os motivos justificativos invocados para o
despedimento, o trabalhador tem apenas direito a
indemnizacdo correspondente a metade do valor que
resultaria da aplicacdo do n.° 2 da presente cldusula.

6 - Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direc¢do,
a instituigdo pode requerer ao tribunal que exclua a
reintegracdo com fundamento em factos e circunstincias que
tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e
perturbador do funcionamento da instituigao.

7 - Na hipétese de ser julgada procedente a oposi¢do da
instituicdo a reintegragdo do trabalhador, nos termos
previstos na lei e no n.° 6 da presente cldusula, as
indemnizagGes indicadas no n.° 4 ndo poderdo exceder o
montante correspondente a 60 dias de retribuigdo base e
diuturnidades por cada ano completo ou fraccdo de
antiguidade do trabalhador, nem ser inferiores a seis meses

de retribui¢do base e diuturnidades do trabalhador.

8 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sancdo disciplinar ilicita.

Cldusula 127.%
Suspensiao e impugnacao do despedimento

O trabalhador que for despedido pode, no prazo legal,
requerer judicialmente a suspensdo de despedimento, bem
como opor-se ao despedimento mediante apresentagdo de
formuldrio préprio, junto do tribunal competente, no prazo
de 60 dias contados a partir da recep¢do da comunicacgdo de
despedimento ou da data de cessacdo de contrato, se
posterior.

Cldusula 154.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 - O valor mdximo do empréstimo serd de € 178 640 e
ndo pode ultrapassar 90 % do valor total da habitagao.

2 - (Igual.)



ANEXO 1
Grupos profissionais

Grupo I - Integra os trabalhadores que exercem
actividades prdprias das institui¢des de crédito (fungdes
comerciais, administrativas e técnicas) e aqueles cujas
fungdes exijam uma elevada qualificacdo técnico--cientifica.

Grupo II - Integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente
bancadria, designadamente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Grifico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo III - Integra os trabalhadores que exercam
profissdes e fungdes de apoio geral as actividades das
Instituicdes e os ndo qualificados das profissdes e funcdes
constantes do grupo II, bem como os que exercam tarefas
auxiliares dessas mesmas profissdes e funcdes, com
excepg¢do das englobadas no grupo IV e nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. - Consideram-se continuos os trabalhadores que,
salvo as situacdes acidentais previstas neste acordo, exercem
as seguintes tarefas:

Executam tarefas diversas de caracter ndo especificado
nos estabelecimentos das instituicdes de crédito;

Prestam informacGes de cardcter geral aos visitantes,
recebendo-os, anunciando-os e encaminhando-os para os
servicos ou pessoas pretendidas;

Registam, enderecam, distribuem, estampilham e
expedem correspondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos, desde que tal ndo
implique a andlise dos mesmos;

Fotocopiam documentos, fazem chapagem e servicos de
duplicador;

Transportam documentos sem relevdncia pecunidria e
correio, fora do estabelecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servigos.

Grupo IV - Integra os trabalhadores que exercem fungées
auxiliares indiferenciadas, abrange as seguintes
funcdes:

Limpeza;

Servico de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;
Serventes.

ANEXO II

Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promocdes obrigatérias por antiguidade

Niveis (;larls;) Grupo 1 Grupo II Grupo III Grupo IV
18 2 696,15
17 2 437,90
16 2268,15
15 2 089,55
14 1 907,04
13 1730,79
12 1584,99
11 1 460,03
10 1 305,90

9 1 198,12 |35 anos completos
de servi¢o ou 7 anos
completos neste
nivel.

8 1085,39 [28 anos completos
de servigo ou 7 anos

completos
neste nivel.

7 1004,42 |21 anos completos
no grupo ou 7 anos
completos

neste nivel
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. Val
Niveis ( eur(())sr) Grupo I Grupo II Grupo III Grupo IV
6 949,75 |14 anos completos
no grupo ou 6 anos
completos
neste nivel
5 840,40 |8 anos completos 11 anos completos
no grupo ou 5 anos no grupo ou 6 anos
neste nivel completos neste nivel.
4 729,49 |Admissdo e até 5 anos completos 10 anos completos
3 anos completos no grupo ou 4 anos no grupo ou 6 anos
neste grupo completos neste nivel. | completos neste
nivel.
3 634,20 Admissdo e até 1 ano 4 anos completos
completo neste no grupo ou 3 anos
grupo completos
neste nivel
2 559,22 Admissdo e até 1 ano 20 anos completos
completo neste no grupo ou
grupo 16 anos completos
neste nivel
1 475,40 [Admissao e até
4 anos completos
neste grupo
Anexo IV
Funcgoes especificos ou de enquadramento
Niveis Categorias
minimos Grupo 1 Grupo 11 Grupo 111 Grupo IV
16 Director.
15 Técnico do grau 1.

14

Director-adjunto.

Analista de sistemas.

13

Subdirector.
Gerente de zona.
Inspector-Chefe.

12

Técnico do grau II.

Analista-coordenador de
(OM) e informadtica

11

Assistente de direc¢ao.
Chefe de servigo.
Gerente.

Inspector.

Analista.
Programador.

10

Chefe de divisao.
Subchefe de servigo.
Subgerente.

Técnico do grau III.
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Niveis Categorias
minimos Grupo [ Grupo II Grupo III Grupo IV
Chefe de sec¢do. Encarregado geral.
Chefe administrativo
de estabelecimento.
Subinspector.
9 Inspector-adjunto.
Analista de informadtica.
Analista de organizacio
e métodos.
Operador principal.
Cambista.
Chefe de sector. Adjunto de
Subchefe de sec¢ao. encarregado geral.
Subchefe. Chefe de oficina.
8 Administrativo de
estabelecimento.
Assistente social.
Técnico do grau IV.
Programador de
informatica.
7 Solicitador. Subchefe de oficina.
Promotor comercial. Encarregado.
Gestor de cliente.
Agente de organizacio
e métodos.
6 Operador de informdtica.
Secretdrio.
Auxiliar de inspecgao.
Enfermeiro.
5 Encarregado.
3 Encarregado.
Anexo VI Nivel valor
Mensalidade (por inteiro) dos trabalhadores colocados
nas situacdes de doenca, invalidez ou invalidez presumivel
B 965,16
(Em euros e 895,79
O e 851,40
Nivel Valor S e 762,88
Ao 672,58
B e e e aa e 595,98
O 2 320,59 2 et 534,56
17 e 2 094,09 L e 475,40
1O oo 1 933,35 Mensalidades mfnimas de reforma
15 e 1 783,09 Grupo Euros
T4 oo 1 629,84
I3 e 1 489,53
e 1 377.67 Lo, 729, 49
1 1 ............................................. l 281’62 II ...................................................... 634, 20
10 oo 1 160,42 ] 8 559, 22
O e 1 065,38 IV 475, 40
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Declaracao
Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:

a) De acordo com a cldusula 3.%, n.° 5, do ACT, terdo efeitos
desde 1 de Janeiro de 2009 a tabelasalarial e todas as
prestacdes pecunidrias decorrentes desta revisdo, com
excepegdo das remuneracdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, que t€m efeito a partir de 1 de Junho de
2009;

As prestacdes constantes das cldusulas a seguir indicadas
sdo fixadas nos seguintes valores:

b)

Indemnizacdo por morte/acidente de trabalho, cldusula
384, n.°9 - €146 273,41;

Subsidio de almogo, cldusula 104.%, n.° 1 - € 8,94/dia;

Diuturnidades, cldusula 105.%, n.° 1, alinea a) - € 40,40/
cada;

Indemnizacdo por morte/acidente em viagem,cldusula
106.%, n.° 10 - € 146 273,41;

Acréscimo a titulo de falhas, clausula 107.%

N.°1 - € 133,30/més;
N.° 6 - € 6,58/dia;

Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas cldusulas
61.2¢ 108.%, n.° 1 - € 474,41/més;

Subsidio a trabalhador estudante, cldusula 112.%, n.°3 - €
19,04/més;

Subsidio infantil, cldusula 148.%, n.° 1 - € 24,82/més;
Subsidio de estudo, clausula 149.%, n.° 1:

Alinea a) - € 27,59/trimestre;
Alinea b) - € 39,00/trimestre;
Alinea c) - € 48,47/trimestre;
Alinea d) - € 58,86/trimestre;
Alinea e) - € 67,45/trimestre;

c¢) Sdo os seguintes os valores das pensfes de
sobrevivéncia resultantes da aplicacdo da alinea b) do n.° 1
da cldusula 142.%

Nivel Euros

1078.,46
975,16
907,26
835,82
762,81
692,31
634,00
584,01
522,36
479,24
450,00
450,00
450,00
450,00

450,00
450,00
450,00
450,00

d) Se mantém em vigor todo o restante clausulado e todas as
ressalvas feitas relativamente ao ACT para o sector
bancdrio, cujo texto consolidado e respectivas ressalvas
foram publicados nos Boletins referidos no inicio do
presente documento;

Com o presente acordo, as partes ddo por encerrado o
processo de revisdo do ACT iniciado com a dentncia e a
proposta apresentadas pelos sindicatos signatdrios por carta
de 16 de Dezembro de 2008 e com a resposta apresentada
pelas instituicdes de crédito em 12 de Janeiro de 2009,
tendo sido, ainda, dado cumprimento ao disposto no n.° 2 do
artigo 7.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou
a revisdo do Cédigo do Trabalho.

Lisboa, 30 de Agosto de 2010.

€)

Pelo grupo negociador, em representacao de:

Banco de Portugal (apenas no d&mbito de representagcao

do Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas), Banco
Popular Portugal, S. A., Banco Portugués de Negdcios, S.
A., BPN Servicos - Servicos Administrativos, Operacionais
e Informaticos, ACE, BPN IMOFUNDOS - Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Imobilidrio, S. A., BPN
Gestao de Activos, SGFIM, S. A., BPN Crédito - Instituicdo
Financeira de Crédito, S. A., BNP Paribas, S. A. - Sucursal
em Portugal, BNP Paribas Wealth Management, S. A. -
Sucursal em Portugal, BNP Paribas Lease Group, S. A. -
Sucursal em Portugal, Caixa Econémica Montepio Geral,
Caja de Ahorros de Galicia, Sucursal, e FINIBANCO, S. A.,
e FINIVALOR - Sociedade Gestora de Fundos Mobilidrios,
S. A

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador e
mandatdrio.
Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador e
mandatdrio.
Joao Mdrio Cordéis Mendes Rodrigues, membro do grupo
negociador e mandatdrio.

Pelo grupo negociador, também em representacdo de
IFAP - Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1.
P., apenas no que respeita a tabela salarial e cldusulas de
expressdo pecunidria:

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador e
mandatdrio.
Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador e
mandatdrio.
Joao Mdrio Cordéis Mendes Rodrigues, membro do grupo
negociador e mandatdrio.

Pelo Banco Santander Totta, S. A.:
José Carlos Brito Sitima, mandatdrio.

Pelos Banco BPI, S. A., Banco Portugués de
Investimento, S. A., BPI - Gestdo de Activos - Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Mobilidrio, S. A., BPI
Private Equity - Sociedade de Capital de Risco, S. A., e
TECHSOURCE - Servicos Informaticos, A. C. E.:

Tiago Ravara Marques, mandatdrio.
José Manuel Simodes Correia, mandatdario.

Pelos Banco Espirito Santo, S. A., Banco Espirito Santo
de Investimento, S. A., Espirito Santo Capital - Sociedade de
Capital de Risco, S. A., ESAF - Espirito Santo Fundos de
Investimento Imobilidrio, S. A., ESAF - Espirito Santo
Fundos de Investimento Mobilidrio, S. A., e Banco Espirito
Santo dos Agores, S. A.:
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Pedro Miguel Raposo, mandatdrio.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e Caja de
Ahorros de Salamanca y Sorria:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatdrio.
Pelo Banco do Brasil, AG. - Sucursal em Portugal:
Mariana Caldeira Saravia, mandatdria.
Pelo Barclays Bank, P. L. C.:
Teresa Coelho, mandatdria.
Pelo Banco Credibom, S. A.:
Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatdrio.

Pela FEBASE - Federagdo do Sector Financeiro, em
representacdo do Sindicato dos Bancdrios do Norte:

Manuel Pereira Gomes, mandatdrio.
Clara Maria Assun¢do Quental Silva, mandatdria.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Carlos Manuel Simdes Silva, membro da direcgdo.
Jodo Pedro Fernandes Antunes, membro da direccdo.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatdrio.
Cristina Maria Damido de Jesus, mandatdria.

Depositado em 12 de Outubro de 2010, a fl. 93 do livro n.° 11,
com o n.° 212/2010, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 39, de 22/10/2010).

Contrato colectivo entre a APAC - Associacio Portuguesa de
Analistas Clinicos e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outro -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

O presente acordo altera a seguinte revisao:

CCT entre a APAC - Associagdo Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servicos e outro,publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 34, de 15 de
Setembro de 2008.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Cldusula 1.2
Ambito

1 - A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territério nacional exercam
actividades de andlises clinicas/patologia clinica e de
investigacdo bioldgica ou farmacéutica representadas pela
APAC - Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e, por
outro, aos trabalhadores ao seu servigo, desde que
representados pelas associagdes sindicais signatdrias.

2 - O ambito profissional € o constante nos anexos I e I1I.

3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 1 do
artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro, sdo neste momento abrangidos
pela presente convencdo 3500 trabalhadores e 152
empregadores.

Cldusula 2.*
Area

A drea de aflicagéo da convencdo € definida pelo
territorio nacional.

Cldusula 3.2
Vigéncia e revisao

1 - A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos
a sua publica¢do no Boletim do Trabalho ¢ Emprego e terd
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e cldusulas de expressdo pecunidria.

2 - As tabelas salariais e cldusulas de expressdo
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacio
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros
anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta de
alteracdo.

4 - No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da
convencdo serd prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo dentncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial, utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntdria.

6 - A convencdo mantém-se em vigor enquanto nio for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7 - O processo negocial inicia -se com a apresentacao de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinatdria
responder até 30 dias apds a data da sua recepgao.

8 - A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa a todas
as cldusulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacao.

10 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacdo.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacgoes
Cldusula 24.*

Deslocacoes

4 - No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2, o trabalhador
terd direito, além da retribuicdo normal:



a) A um subsidio de:

Ano de 2009 - € 3,20;
Ano de 2010 - € 3,30;

por cada dia completo de deslocacio;

8 - Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea
b) do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:
Almoco/jantar:

Ano de 2009 - € 12,40;
Ano de 2010 - € 12,80;

Alojamento com pequeno-almogo:

Ano de 2009 - € 47,20;
Ano de 2010 - € 47,50.

CAPITULO VI
Da retribuicao
Cldusula 25.%
Tabela de remuneracdes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento t€m direito a um
abono mensal para falhas no valor de:

Ano de 2009 - € 26,30;
Ano de 2010 - € 27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas funcdes.

3 - Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo I do
anexo I que exercam fungdes de orientacdo e coordenagdo
de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de:

Ano de 2009 - € 42,50;
Ano de 2010 - € 43,50;

no exercicio efectivo dessas funcdes.

4 - Os trabalhadores das profisses previstas no grupo I
do anexo I, quando habilitados com curso pdés-bdsico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saide e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 - € 39;
Ano de 2010 - € 40.

Clausula 26.%

Servicos de urgéncia

2 - Sempre que um trabalhador, por motivo de servicos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
didrio e o inicio do seguinte, com vista a realizacdo daqueles,
tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 - € 35,80, € 36,80 e € 37,60;
Ano de 2010 - € 36,90, € 37,80 e € 38,70;

respectivamente em dia util, de descanso semanal
complementar e de descanso semanal, independentemente
da prestagdo efectiva de trabalho.

Cldusula 27.%

Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de:

Ano de 2009 - € 14,40;
Ano de 2010 - € 14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade patronal, até ao limite de cinco

diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

Cléusula 30.7
Subsidio de alimentacao

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de alimentag@o no valor de:

Ano de 2009 - € 6,20;
Ano de 2010 - € 6,40;

por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.
CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitérias
Cléusula 78.%
Sucessao de regulamentacio

3 - A entrada em vigor da presente convengdo, substitui
as publicagdes desta convengdo insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2005, com as alteracdes constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.os 36, de 29 de Setembro de 2007, e
34, de 15 de Setembro 2008.

Cldusula 79.%
Liquidacdo de retroactivos
A liquidacdo de retroactivos deverd ser satisfeita no

prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.
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(Em euros)

Niveis Profissdes e categorias profissionais RM | RM
2009 | 2010
Al ) 1049(1070
Director(a) técnico (a)
B ) i ) L 10131033
Técnico(a) superior de laboratdrio especialista
[1C|_ . . » 942 | 960
Técnico(a) superior de laboratdrio
D | Contabilista/técnico(a) oficial de contas 875 | 892
Chefe de servicos administrativos
Chefe de sec¢do
Secretdrio(a) de direc¢io
II [ Técnico de andlises clinicas (com curso) 767 | 781
Técnico de andlises andtomo-patologicas (com curso)
Técnico (a) de contabilidade
Primeiro (a) - escriturdrio (a)
L | Técnico de andlises andtomo-patoldgicas (sem curso) 689 | 702
Técnico de andlises clinicas (sem curso)
Assistente de consultério com mais de trés anos
Massagista
Motorista de ligeiros
v Segundo (a) - escriturdrio (a) 389|600
Recepcionista (laboratdrio ou consultdrio)
com mais dégs anos.
Assistente de consultdrio até trés anos
Auxiliar de laboratdrio mais cinco anos
\Y . L 516 | 526
Terceiro (a)-escriturdrio (a)
Recepcionista (laboratdrio/ consultdrio) até trés anos
Auxiliar de laboratdrio até cinco anos
VI Contfnuo (a) 484 | 493
Estagidrio(a) dos 1.”¢ 2. anos
Empregado de Servios externos
VII [ Trabalhador (a) de limpeza 457 | 475

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.*
Ambito

1 - A presente convenc¢do aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territério nacional exercam
actividades de andlises clinicas/patologia clinica e
deinvestigacdo bioldgica ou farmacéutica representadas pela
APAC - Associag¢do Portuguesa de Analistas Clinicos e,por
outro, aos trabalhadores ao seu servigo, desde que
representados pelas associagdes sindicais signatdrias.

2 - O ambito profissional € o constante nos anexos I e III.

3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 1 do
artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, sdo neste momento abrangidos
pela presente convencdo 3500 trabalhadores e 152
empregadores.

Cldusula 2.*
Area

A drea de aplicagdo da convencdo € definida pelo
territério nacional.

Cldusula 3.2
Vigéncia e revisao

1 - A presente convengdo entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e cldusulas de expressdo pecunidria.

2 - As tabelas salariais e cldusulas de expressdo
pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nuimeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de
alteracdo.

4 - No caso de ndo haver denidncia, a vigéncia da
convengdo serd prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo dentincia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial, utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntdria.
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6 - A convengdo mantém-se em vigor enquanto ndo for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentagdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinatdria
responder até 30 dias apos a data da sua recepcao.

8 - A resposta deve exprimir uma posi¢do relativa a todas
as cldusulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta, que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociacao.

10 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagdo.

CAPITULO II

Admissao, classificacio profissional, contratos de
trabalho, aprendizagem, estdgio e carreira profissional

Cldusula 4.%
Condicoes gerais de admissao

Os trabalhadores sé poderdo ser admitidos nas seguintes
condigdes:

1) Trabalhadores administrativos:

a) Idade minima - 16 anos;

b) Habilitacdes literdrias - curso geral do comércio ou
equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convengdo, com excepcdo dos quadros superiores,
contabilista/técnico de contas e secretdria de direccdo;

c) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior serd
exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou médio-superiores adequados;

2) Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) Idade minima - 14 anos;
b) Habilitagdes literdrias - escolaridade obrigatdria;

3) Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico superior de laboratdrio - o curso adequado do
ensino superior;

b) Técnico paramédico diplomado - curso oficial adequado;

c) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham
desempenhado funcdes previstas para as categorias do
grupo I do anexo I e que ndo tenham as habilitacoes
literdrias estabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o
disposto no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto,
continuando a exercer as fungdes;

4) Restantes trabalhadores:

a) Idade minima - 18 anos;
b) Habilitacdes literdrias - as habilitacdes legais minimas.

Cléausula 5.%
Classificacao profissional
1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungGes

efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo I.

2 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convengdo se encontrem a desempenhar as funcdes
descritas para as profissdes previstas no grupo I do anexo I
e sejam titulares do curso adequado serdoclassificados de
acordo com as designagdes profissionais constantes do
referido grupo.

3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as
funcbes correspondentes as categorias previstas no grupo I
mas ndo titulados com o curso adequado sdo classificados
como técnicos de andlises clinicas e técnicos de andlises
andtomo-patolégicas sem curso.

4 - Todos os trabalhadores que ndo possuam as
habilitaces minimas exigidas para a categoria profissional
mas que jad exercam as respectivas fun¢des ficam isentos da
exigéncia das referidas habilitacdes.

Cldusula 6.*
Periodo experimental

1 - Nos contratos sem prazo a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando por escrito se
estipule o contrdrio.

2 - Durante o periodo de experiéncia, qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
vocagao de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer sancdo
ou indemnizacdo; porém, caso a admissdo setorne definitiva,
a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de
experiéncia.

3 - O periodo de experiéncia € de 15 dias, salvo para as
categorias profissionais de chefia, quadros técnicos do grupo
I do anexo I e secretdria de direc¢ao, que € de 90 dias.

Cldusula 7.%
Admissao para efeitos de substituicao

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de
substituicdo tempordria aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos e regalias
do profissional substituido, o qual, apds o regresso, ocupard
de imediato as fun¢des que vinha desempenhando antes da
auséncia.

Cldusula 8.*

Exercicio de funcdes inerentes a diversas profissoes
ou categorias profissionais

1 - Quando algum trabalhador exercer com regularidade
fungGes inerentes a diversas profissGes ou categorias
profissionais, terd direito a remunera¢do mais elevada das
estabelecidas para essas profissdes ou categorias
profissionais.

2 - Aos trabalhadores classificados nas profissdes e
categorias profissionais previstas no grupo III do anexo I é
expressamente proibido exercer funcdes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substituicdo ou acumulagao.

Cldusula 9.2
Promocio e acesso - Principio geral
Constitui promog¢do ou acesso a passagem de um
trabalhador a classe ou categoria superior ou, ainda, a

mudanca para servigo de natureza e hierarquia diferentes a
que corresponda uma escala de retribui¢do mais elevada.
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Cldusula 10.*
Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 - As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores.

2 - Em qualquer sec¢do ou servigo, havendo mais de um
candidato, a preferéncia serd prioritdria e sucessivamente
determinada pelos indices de competéncia, de melhor
classificacdo, maior antiguidade e maior idade.

3 - Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o acesso far-se-
4 automaticamente para as seguintes categorias e classes
profissionais:

a) Os terceiros-escriturdrios e segundos-escriturdrios passarao
a classe imediata apds trés anos de permanéncia na classe,
contando, para o efeito, o tempo jd prestado a data da
entrada em vigor desta convengdo;

b) Os estagidrios ascenderdo a categoria de terceiro-

escriturdrio logo que completem dois anos de permanéncia

na categoria;

Os trabalhadores classificados de praticantes ingressardo

nas profissdes constantes do grupo I do anexo I logo que

completem quatro anos naquele exercicio.

©

Clausula 11.2
Acesso e escalonamento salarial

Os escriturdrios-dactilografos e estagidrios terdo acesso
automadtico ou escalonamento salarial previsto na presente
convengao.

Cldusula 12.2
Quadros de pessoal

1 - As entidades patronais enviardo o mapa dos
trabalhadores ao seu servico, de acordo com as disposicdes
legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma das seguintes
entidades:

a) Original e uma cdpia aos servigos centrais do Ministério do
Trabalho, se a entidade patronal tiver a sede no distrito de
Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegacoes regionais da
Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma cdpia aos sindicatos representativos dos trabalhadores.

2 - Se ap6s o envio do mapa referido no nimero anterior
entrar em vigor novo instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, serd obrigatério o envio de novo
mapa, relativo apenas aos trabalhadores abrangidos até ao
dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia da
nova regulamentagao.

3 - Logo apds o envio, as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, cépia do mapa referido nos nimeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar por escrito as irregularidades detectadas
aos servicos centrais do Ministério do Trabalho ou as
delegacdes regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
consoante os casos, de preferéncia através do respectivo
sindicato.

4 - O exemplar do mapa do quadro do pessoal referido no
nimero anterior serd mantido em arquivo, pelas entidades
patronais, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Cldusula 13.#
Deveres da entidade patronal
1 - Sao deveres da entidade patronal:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta convencio e da
lei;
Concorrer para a promocdo da valorizagdo profissional dos
trabalhadores;
Passar aos trabalhadores certificados devidamente
autenticados, quando por estes solicitados apds a cessacdo
do contrato de trabalho, donde conste, além da categoria, a
data da admissdo e respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso de
expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabalhadores;
Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigentes ou
delegados sindicais, ou membros de comissdes de
trabalhadores,no dmbito da lei em vigor;
Acatar as deliberagdes das comissdes paritdrias;
Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem,
mediante acordo por escrito do trabalhador, nos
termoslegais, e enviar aos sindicatos o produto das
quotizacdes sindicais, acompanhado do respectivo mapa de
quotizacdo convenientemente preenchido, até ao dia 15 do
més seguinte aquele a que se referem;
Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores, assim como exigir dos
trabalhadores com funcdes de chefia e fiscalizacdo que
tratem com correc¢do os trabalhadores sob a sua orientacio;
Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu processo
individual sempre que o solicitem e desde que ndo sejam
confidenciais;
Segurar todos os trabalhadores.

b)
)

d)

g)

h)

)

2 - Sem prejuizo do disposto no Decreto -Lei n.° 44 060,
de 25 de Novembro de 1961, na redac¢ao do Decreto-Lei n.°
45 132,de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei n.° 47 512,
de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade patronal
para proteccdo dos trabalhadores em contacto com radiacoes
1onizantes e instalacbes onde existam substincias
radioactivas naturais ou isétopos radioactivos, produtos
toxicos ou ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames
médicos adequados periddicos, segundo a lei, constando
estes, no minimo, na determinacdo da férmula
hemoleucocitdria e contagem de plaquetas, salvo nos casos
em que a Comissdo de Proteccdo contra as Radiacdes
Ionizantes julgue necessdrio estabelecer prazos mais curtos;
Assegurar o controlo de licenciamento e elaboragdo das
instalagdes pela Comissdo de Protec¢do contra as Radiagdes
Ionizantes e das doses de radiacdes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria
fotogrdfica obrigatéria, a qual serd exclusivamente
efectuada pelo organismo oficial competente;

Manter os registos dos resultados dos exames médicos e do
controle das doses das radiacGes recebidas e delas dar
conhecimento directamente aos interessados e facultd-los as
entidades oficiais competentes sempre que estas 0s
solicitem;

Transferir o trabalhador para outros servigos sem
diminui¢do de remuneracdo ou perda de quaisquer direitos
adquiridos sempre e logo que as doses de radiacGes
recebidas, a contaminagdo interna ou a intoxicagdo atingir
tais valores que a Comissdo de Protec¢do contra as
Radiagdes lonizantes ou outras entidades competentes o
recomendem ou ainda quando razdes de ordem médica o
aconselhem;

b)

)

d)
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€)

Em virtude de fung¢des exercidas em contacto com radiagoes
ionizantes ou produtos toxicos, aquelas tenham originado
uma doenga profissional;

Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condicdes de proteccdo contra as radiagdes e manejo de
substancias téxicas do meio em que laboram.

Cldusula 14.2
Deveres do trabalhador
Sédo deveres do trabalhador:

a)

b)

Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes desta convengdo e da
lei;

Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com
lealdade, competéncia e zelo as fungdes que lhe forem
cometidas;

Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando
deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa
prejudicar tanto os doentes como a entidade patronal nem
negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia com
esta;

Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierdrquicos
em tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho;
Zelar pelo bom estado e conservagdo do material;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene

e seguranga no trabalho;

Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os
superiores hierdrquicos, os colegas de trabalho, doentes e
demais pessoas que entrem em relagdo com a entidade
patronal;

Nio lesar os interesses patrimoniais da entidade patronal;
Proceder com justica em relagdo as infrac¢des disciplinares
dos seus inferiores hierdrquicos;

Abster-se de praticar actos lesivos de economia nacional;
Acatar as deliberagdes das comissdes paritdrias.

c)

d)

e)

g)

Clausula 15.%
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido  entidade patronal:

a)
b)

Despedir em contraveng¢do com a lei e este contrato;

Opor -se por qualquer forma a que o profissional conheca os
seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢cdes de
trabalho dele ou dos colegas;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por ela
indicadas;

Transferir o trabalhador para outro estabelecimento embora
pertencente & mesma empresa, sem prejuizo do disposto na
cldusula 23.%;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos dos trabalhadores;

Baixar de categoria e diminuir a retribui¢cdo de qualquer
trabalhador.

c)

d)

€)

g)

2 - A prética pela entidade patronal de qualquer acto em
contraven¢do com o disposto no n.° 1 desta cldusula dd ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizagdo prevista no n.° 3 da cldusula 53.*

Cldusula 16.*
Direito a greve

E garantido o exercicio do direito a greve nos termos da
lei.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Cldusula 17.%
Periodo normal de trabalho

1 - Para os trabalhadores abrangidos por este contrato, o
periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais,
distribuidas por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as
disposi¢des dos niimeros seguintes.

2 - Exceptuam-se do computo de horas estabelecido no
nimero anterior os trabalhadores que tenham hordrios em
pratica em tempo inteiro inferiores dos que, pelas funcdes,
se exponham, designadamente, a radiacdes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos.

3 - Por necessidade de servico, € permitido o regime de
tempo parcial.

4 - Consideram-se regime de tempo parcial os hordrios
inferiores a 35 horas semanais, com respeito pelos hordrios,
em prdtica, parciais remunerados o tempo inteiro.

5 - Face as necessidades de organizacdo das empresas, o
periodo normal de trabalho semanal poderd abranger o
sdbado, no primeiro periodo (até as 13 horas).

Cldusula 18.%
Intervalos do hordrio de trabalho

1 - O periodo de trabalho didrio € intervalado por um
descanso de dura¢do ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

2 - O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo poderd ser
inferior ao doze horas, salvo se entre o trabalhador e a
entidade patronal for acordado um intervalo de menor
duracdo.

Cldusula 19.2
Isencdo do horirio de trabalho

1 - Poderio ser isentos de hordrio de trabalho, mediante
requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos directivos ou de chefia, bem como as
categorias profissionais compreendidas no grupo I do anexo
I e secretdrio(a) de direccao.

2 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho tém
direito a uma remuneragdo especial adicional que nio serd

inferior & remuneracdo correspondente a duas horas de
trabalho extraordindrio.

3 - Os requerimentos de isencdo de hordrio de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompanhados de
declaragdo de concordéncia do trabalhador.
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Cl4usula 20.
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordindrio o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 - Cada trabalhador nio pode prestar anualmente mais
de 150 horas de trabalho extraordindrio.

3 - S6 em casos imprescindiveis, justificdveis e
imprevisiveis poderd haver trabalho extraordindrio.

4 - O trabalho extraordindrio dd direito a remuneracio
especial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75 % se for diurno;
b) 100 % se for nocturno, incluindo a remuneragéo especial
devida por trabalho nocturno.

Clausula 21.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - A remuneracdo do trabalho nocturno serd igual a
remuneragdo normal acrescida de 25 %.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes
Cldusula 22.*
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho aquele para onde o
trabalhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera
ser mudado a acordo das partes.

Clausula 23.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho

1 - A entidade patronal, salvo estipulacdo em contrdrio,
sO pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia nfo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada na cldusula 53.%, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

4 - Ndo sdo consideradas transferéncias, para efeito desta
cldusula, as deslocac¢Ges provisdrias, as quais ficam sujeitas
ao regime previsto na cldusula seguinte.

Cldusula 24.*
Deslocacoes

1 - A realizacdo transitdria da prestagdo do trabalho fora
do local de trabalho designa-se por deslocacio e rege-se pelo
disposto nos niimeros seguintes.

2 - Regime de deslocagdes:

a) Deslocagdo dentro da localidade onde se situa o local de
trabalho;

b) Deslocagdo fora da localidade onde se situa o local de
trabalho que permite o regresso didrio do trabalhador ao
local de trabalho ou a sua residéncia habitual;

¢) Deslocagdo para fora da localidade onde se situa o local de
trabalho que ndo permite o regresso didrio do trabalhador,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza.

3 - Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2, a entidade
patronal pagard ao trabalhador:

a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de trabalho e
o local onde o trabalho se realize;

b) Pagamento do almoco, contra a entrega de factura, até ao
limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar no
local para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro
da primeira parte do periodo normal de trabalho didrio.

4 - No caso previsto na alinea c) do n.° 2 o trabalhador
terd direito, além da retribui¢do normal:

a) A um subsidio de:

Ano de 2009 - € 3,20,
Ano de 2010 - € 3,30;

por cada dia completo de deslocacio;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e alojamento
até aos limites fixados no n.° 8;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no dia do regresso depois do termo normal
de trabalho serd pago corno trabalho normal.

5 - Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que se
refere o n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas nos
transportes adequados.

6 - S6 poderio ser efectuadas deslocagdes em veiculo do
trabalhador desde que este aceite e a entidade patronal o
autorize.

7 - Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura
propria serd pago o quilémetro percorrido pelo coeficiente
de 0,25 sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor.

8 - Os valores fixados na a alinea b) do n.° 3 e na alinea
b) do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

Almoco/jantar:

Ano de 2009 - € 12,40;
Ano de 2010 - € 12,80;

Alojamento com pequeno-almoco:

Ano de 2009 - € 47,20,
Ano de 2010 - € 47,50.

9 - Os valores indicados no nimero anterior poderdo ser
melhorados por decisdo da entidade patronal.
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CAPITULO VI
Da retribuicao
Cldusula 25.%
Tabela de remuneracoes

1 - As remunera¢Ges minimas mensais para todos os
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
do anexo III.

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcGes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para as falhas de:

Ano de 2009 - € 26,30;
Ano de 2010 - € 27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I que exercam fungdes de orientacdo e
coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a
um subsidio mensal de:

Ano de 2009 - € 42,50;
Ano de 2010 - € 43,50;

no exercicio efectivo dessas fungées.

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I, quando habilitados com curso pds-bdsico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
saide e no exercicio efectivo dessas especialidades, t€ém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 -€ 39;
Ano de 2010 - € 40.

5 - Os subsidios referidos nos nimeros anteriores nao
integram, para qualquer efeito, a remuneragao.

6 - Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do hordria
serd calculado segundo a seguinte férmula:

Rmx 12: Rsx 52 =Rh
sendo:

Rh = retribuigdo hordria;
Rm = retribui¢do mensal;
Rs = periodo normal de trabalho semanal.

Cldusula 26.*
Servicos do urgéncia

1 - Quando o hordrio de trabalho ndo se encontre
organizado em regime de turnos, o qual dever ser adoptado
quando haja prestacao de trabalho por servigos de urgéncia,
deverdo as entidades patronais e os trabalhadores abrangidos
pela presente portaria respeitar o regime estabelecido nos
nlimeros seguintes.

2 - Sempre que o trabalhador, por motivos de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
didrio e o inicio do seguinte, com vista a realizacdo
daqueles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 - € 35,80, € 36,80 e € 37,60;
Ano de 2010 - € 36,90, € 37,80 e € 38,70;

respectivamente, em dia util, descanso semanal
complementar e descanso semanal, independentemente da
prestagdo efectiva de trabalho.

3 - Quando haja prestacdo de trabalho, o trabalhador tem
direito a ser remunerado, de acordo com os suplementos
legalmente fixados, quanto ao tempo detrabalho
efectivamente prestado.

4 - O trabalho efectivamente prestado em dia de descanso
semanal e ou complementar confere ainda ao trabalhador o
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias
seguintes.

5 - Quando a prestagdo efectiva de trabalho se verifique
em dias diferentes dos previstos no niimero anterior, aquela
confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no
primeiro periodo de trabalho didrio do dia util seguinte.

6 - Para os trabalhadores que prestem servico de
urgéncia, de acordo com os nimeros anteriores, os dias de
descanso semanais e complementares sé poderdo deixar de
coincidir com o domingo e sdbado uma vez em cada més.

7 - Compete ¢ entidade patronal assegurar o transporte
para efeitos das deslocagdes dos trabalhadores em servigo de
urgéncia.

8 - Os servicos de urgéncia sé podem ser assegurados
pelo mesmo trabalhador durante dois dias tteis em cada
periodosemanal, ndo podendo o mesmo estar de servico nos
dias de descanso semanal e complementar seguintes.

Clausula 27.%
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de:

Ano de 2009 - € 14,40;
Ano de 2010 - € 14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos niumeros
seguintes.

2 - A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo € aplicdvel aos
trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais com
acesso automdtico.

4 - As diuturnidades acrescem a retribuigdo efectiva.

5 - Para efeitos de cdlculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servi¢o da
mesma entidade patronal desde a data da respectiva
admissdo, com respeito pelo estabelecido nos n.os 1 e 2.

Cldusula 28.*
13.° més
1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato

terdo direito a um subsidio de 13.° més correspondente a um
més de retribuicio.
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2 - No ano de admissdo, os trabalhadores que na altura
nio tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses que
completarem de servigo efectuado no dia 15 de Dezembro.

3 - Cessando o contrato individual de trabalho, o
trabalhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
clausula em montante proporcional ao tempo de servico
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessacdo.

4 - O subsidio de 13.° més deverd ser pago até dia 15 de
Dezembro.

5 -a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio
de 13.° més de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso.

Cldusula 29.
Subsidio de férias

1 - Antes do inicio das férias a entidade patronal pagard
ao trabalhador um subsidio igual a retribui¢do
correspondente ao periodo de férias a que tem direito.

2 - No caso de férias interpoladas, o respectivo subsidio
poderd ser pago, a pedido do trabalhador, antes do inicio de
cada periodo e na proporcao correspondente.

Cldusula 30.*
Subsidio de alimentacio

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de alimentagdo no valor de:

Ano de 2009 - € 6,20;
Ano de 2010 - € 6,40;

por cada periodo de trabalho didrio efectivamente
prestado.

2 - O subsidio de alimentagdo referido no nimero
anterior nfo integra o conceito de remuneracio e serd devido
sempre que o trabalhador preste servico antes e depois de um
periodo de refei¢do, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o
subsidio € devido desde que haja efectiva prestacdo de
servico em relacdo ao periodo de tempo a que estd obrigado
e 0 mesmo se prolongue para além das 14 ou das 20 horas.

CAPITULO VII
Suspensao da prestaciao de trabalho
Cldusula 31.°
Descanso semanal
1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, que serd obrigatoriamente o domingo. O sdbado €

considerado dia de descanso semanal complementar,total ou
parcialmente, conforme o hordrio semanal praticado.

2 - Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terdo direito a descansar igual periodo
num dos trés dias seguintes, além de remuneragdo especial
devida.

Clausula 32.%

Remuneracio do trabalho prestado em dias de descanso
semanal e feriados O trabalho prestado no dia de descanso
semanal, no dia ou meio dia de descanso complementar,
bem como nos feriados, serd pago com um suplemento,
queacrescerd a retribuicdo mensal e que € igual a 100 % da
retribuicdo didria.

Clédusula 33.2
Feriados

Sdo designados feriados os seguintes dias: os feriados
obrigatorios legais, feriado municipal, Sexta-Feira Santa,
ou, em substitui¢do, noutro dia com significado no periodo
da Pdscoa e a terca-feira de Carnaval.

Cldusula 34.%
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil 22 dias tteis de férias, sem
prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo gozo
das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso em que
terdo direito a 25 dias dteis.

2 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
nimero seguinte.

3 - Quando o inicio do exercicio de fung¢des por forca do
contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador terd direito, apds o decurso do periodo
experimental, a um periodo de férias de 10 dias
consecutivos.

4 - A entidade patronal podera encerrar o estabelecimento
nos termos legais.

Cldusula 35.*
Marcacio do periodo de férias

1 - A marcacdo da época de férias deve ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de (gutubro,
devendo contudo dar conhecimento dessa decisdo ao
trabalhador com antecedéncia nunca inferior a 15 dias.

3 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma entidade patronal deverd ser
concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois perfodos interpolados.

Cldusula 36.*
Férias dos militares
Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar

obrigatério serdo concedidas fé€rias antes da sua
incorporacdo, salvo se o trabalhador jd as tiver gozado.
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Clausula 37.°

Cessacao do contrato de trabalho Cessando o contrato de
trabalho, a entidade patronal pagard ao trabalhador a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias vencidas,
salvo se o trabalhador jd as tiver gozado, bem como a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da
cessagao.

Cldusula 38.%
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo
g0z0o apds o termo da situagdo da doenga, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2 - Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de
férias, estas serdo adiadas nos termos do nimero anterior.

3 - Os dias de férias que excederem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador e
o termo do ano civil em que esta se verifica serdo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 - Os profissionais que, pelo disposto no nimero
anterior, ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido
ndo perdem direito ao recebimento do subsidio de férias que
lhes competia se as tivessem gozado por inteiro.

5 - A prova de situacdo de doenga referida nos n.os 1 e 2
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da
Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo do direito
de fiscalizagdo ao controle por médico indicado pela
entidade patronal.

Cldusula 39.%
Alteracdo de marcacao de férias

1 - Se, depois de fixada a época de férias, a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer
interromper as férias jd iniciadas, indemnizard os
trabalhadores dos prejuizos que comprovadamente hajam
sofrido na pressuposicdo de que gozaram integralmente as
férias na época fixada.

2 - A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

Cldusula 40.7
Retribuicio durante as férias

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente ao servigo.

Cldusula 41.%
Violacdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribui¢do
correspondente ao periodo em falta, que deverd
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Cldusula 42.*
Definicao de falta

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
inferiores a um perfodo normal de trabalho, os respectivos
periodos serdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho didrio em falta.

Cldusula 43.%
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que ndo seja
imputdvel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigacdes legais ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

¢) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir indicados:
Cinco dias seguidos por falecimento do coOnjuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e noras; Dois
dias seguidos por falecimento de outros parentes ou afins da
linha recta ou 2.° grau da linha colateral e pessoas que
vivam em comunhdo de vida e habitacdo com os
trabalhadores;

d) Durante dois dias sucessivos, para acompanhar ou
coadjuvar a assisténcia no parto da mulher;

e) Prdtica de actos necessdrios, e inadidveis no exercicio de
fungées em associagGes sindicais, instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comissdo de trabalhadores;

f) Durante um dia em cada trimestre, para doacdo gratuita de
sangue, sem prejuizo do normal funcionamento dos
Servicos;

g) Pelo tempo necessdrio a realizacdo de consultas e exames
médicos e dos tratamentos receitados, desde que ndo
possam ser feitos fora do perfodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestagcdo de provas em estabelecimento
de ensino oficial ou oficializado.

2 - As faltas justificadas por motivo de luto dar-se-do
imediatamente apds o conhecimento do falecimento, desde
que o conhecimento nfo ultrapasse em mais de 10 dias a
data do evento.

3 - Nao s@o consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas nos niimeros anteriores.

Clausula 44.*
Efeitos de faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, salvo as
dadas por motivo de doenca ou acidente, desde que o
trabalhador tenha direito a um subsidio de previdéncia
respectivo ou seguro, e ainda as dadas nos termos da alinea
e) da cldusula anterior, na parte em que exceda o crédito de
horas previsto neste contrato e na lei.
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Cldusula 45.°
Participacao e justificacio da falta

1 - As faltas justificadas, quando forem previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal no
prazo maximo de cinco dias ou logo que possivel, em casos
de forca maior, devidamente justificados.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal, em qualquer caso de falta
justificada, poderd exigir ao trabalhador, no prazo de 10 dias,
a prova dos factos invocados para a justificagao.

Cldusula 46.?
Desconto do tempo de auséncia

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneragdo serd descontado de acordo
com a seguinte férmula:

D =RH x HNT
sendo:

D = remuneragdo a descontar;
RH = remunerac¢ao hora;
HNT = nimero de horas nio trabalhadas no més.

Clausula 47.2
Momento e forma de desconto

1 - Nos casos em que as faltas impliquem a perda de
vencimento, este poderd ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite do ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

2 - Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas
a menos de 20 dias.

Cldusula 48.%
Licenca sem retribuicio

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicdo.

2 - O periodo de licenga sem retribuicio autorizado pela
entidade patronal conta -se para efeitos de antiguidade.

Cldusula 49.?
Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputdvel, nomeadamente o servico militar obrigatério,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar, com a
categoria, antiguidade e demais regalias que por este
contrato ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam
sendo atribuidas, com excepcdo daquelas que pressupéem
efectiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Cldusula 50.*
Cessacao ou extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por miituo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Por dentincia unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade;

e) Quando se verifiquem outras situa¢Ges previstas na lei.

Cldusula 51.%

Cessacio por miituo acordo
1 - E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por mituo acordo quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 - Desse documento, podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as leis
gerais de trabalho.

3 - S3o nulas as cldusulas de acordo revogatdrio segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode
exercer direitos jd adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Cldusula 52.%
Rescisdao com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra.

2 - Arescisdo, produz efeitos a partir do momento em que
a respectiva comunicacdo chegue ao conhecimento do
destinatdrio, presumindo-se esse conhecimento no 5.° dia,
posterior ao envio de carta registada com aviso de recepc¢ao.

3 - S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicacdo da rescisio.

Cldusula 53.%

Rescisao sem justa causa de rescisio por iniciativa
patronal

1 - Sao proibidos os despedimentos em contravengdo
com as disposi¢des da legislacdo em vigor e do presente
contrato.

2 - A verificacdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitacdo deverd obedecer
ao estipulado no capitulo XII («Disciplina»).

3 - Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o
trabalhador tem direito as prestagdes pecunidrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até a data da sentenca, bem como a sua
reintegracdo. O trabalhador pode optar pela indemnizacdo,
que, sem prejuizo do minimo de trés meses, deverd ser um
més de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccéo.
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4 - O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associagdes sindicais, dos que exercam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais, ou
tenham sido delegados sindicais, rege-se pelas disposicdes
legais aplicdveis, sem prejuizo de regime mais favordvel
estabelecido na presente convengao.

Cldusula 54.*
Justa causa de rescisao por iniciativa patronal

Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsdveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que do
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observdncia de normas de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Prdtica, no dmbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgdos, seus delegados ou representantes;

J)  Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;

m) Redug¢des anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragGes relativas a justificacdo das faltas.

Cléusula 55.%
Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 - Entre outros, constituem justa causa para o
trabalhador pdr termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis
com a continuagdo do servico;

b) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

¢) A violacdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) A aplicagdo de qualquer sancdo abusiva;

e) A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos;

f) A falta culposa de condi¢bes de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Alesdo culposa dos interesses patrimoniais do trabalhador

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2 - Nos casos previstos nas alineas b) e seguintes do
numero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o
contrato e a ser indemnizado, nos termos do n.° 3 da clausula
532

Clausula 56.%

Rescisao sem justa causa por iniciativa do
trabalhador

1 - Os profissionais poderdo em qualquer altura, por sua
iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por
escrito a entidade patronal com antecipag@o nunca inferior a
dois meses ou a um més, consoante o trabalhador tenha mais
ou menos de dois anos completos de servico.

2 - A falta de aviso prévio, previsto no niimero anterior,
obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizacio
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Cldusula 57.%
Transmissao, extin¢cao ou fusao da exploracao

1 - Em caso de transmissdo de exploracdo, os contratos
de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente,
a menos que os profissionais tenham sido despedidos pela
entidade transmitente, nos termos previstos neste contrato.

2 - A entidade adquirente serd solidariamente responsdvel
pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo e emergentes dos contratos
de trabalho, ainda que se trate de profissionais cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao momento de transmissdo.

3 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, deve
o adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem
reclamasos seus créditos, avisando-os por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, a enderecar para os
respectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua actividade, pagard
aos trabalhadores a indemnizac¢do prevista na lei e neste
contrato, salvo em relacdo aos trabalhadores que, com o seu
acordo, a entidade patronal transferir para outro
estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da
antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 - Em caso de fusdo, prevalecerd a convengdo que
conceder tratamento mais favordvel.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
Cldusula 58.*

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino Além do
estipulado no presente contrato colectivo de trabalho para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos trabalhadores do sexo feminino os seguintes
direitos,sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do
lugar, do periodo de férias ou da remuneragéo:

a) E garantido as mulheres o direito a receberem, em
identidade de tarefas, qualificacdes e idéntico rendimento
de trabalho a mesma retribuicdo dos homens;

b) Tém direito a ir as consultas pré -natais nas horas de
trabalho, sem perda de retribui¢do, avisando de véspera a
entidade patronal e desde que comprovadamente as
consultas ndo possam ter lugar fora das horas de
trabalho;
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¢) Durante o perfodo de gravidez diagnosticada é vedado as
mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esfor¢o
fisico, trepidacdo, exposi¢cdo a radiacdes ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos;

d) E também vedada, durante o periodo ale gravidez
diagnosticada, a prestacdo do trabalho nocturno,
extraordindrio e o escalonamento em servigos de urgéncia;

e) Por ocasido do parto, uma licenca de 90 dias, de acordo com
o regime previsto na lei;

f) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as méies que desejem aleitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a reducdo do seu
periodo de trabalho normal didrio equivalente a uma hora,
se a trabalhadora assim o preferir e justificar.

Clausula 59.%
Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condi¢cdes de trabalho
adequadas a sua idade prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Cldusula 60.%
Trabalhadores -estudantes

1 - Sem prejuizo da sua retribuicdo, os trabalhadores-
estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficializados
terdo direito, nos dias em que tenham aulas, a cessar o
trabalho de modo que entre o termo do periodo normal de
trabalho e o inicio das aulas, haja um intervalo de meia hora.

2 - Entre a entidade patronal e o trabalhador poder-se-a
também estabelecer periodos de trabalho que facilitem a
assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser fixado, por
parte do trabalhador, um regime compensatorio.

3 - Perdem os direitos consagrados nos numeros
anteriores os trabalhadores que ndo obtiverem
aproveitamento por falta de assiduidade aos trabalhos
escolares, salvo se aquele resultar de facto ndo imputdvel aos
mesmos.

CAPITULO X

Disposicdes relativas ao livre exercicio do direito
sindical

Cldusula 61.%
Principios gerais

1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na drea da sua actividade represente a categoria respectiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- A entidade patronal € vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 62.%
Direito de reuniao
1 - Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante o
hordrio normal de trabalho, até um periodo mdximo de

quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o

funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
hordrio normal nos locais de trabalhos, sem prejuizo da
normalidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou
trabalho extraordindrio.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores sé
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, na hipdtese prevista no n.° 1, e pelas
referidas comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores
da respectiva empresa, na hipdtese prevista no n.° 2.

4 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatdrias.

5 - Os dirigentes das organizacdes sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides previstas nesta cldusula, mediante comunicagdo
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de
seis horas.

6 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado,
no interior da empresa, quando o haja.

Cldusula 63.*
Instalacdes para os delegados sindicais

A entidade patronal é obrigada a p6ér a disposi¢do dos
delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcédes.

Cldusula 64.?
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos convocatdrias,
comunicagoes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2 - Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais e os delegados sindicais nao podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direc¢do do sindicato respectivo.

Cldusula 65.
Crédito de horas

1 - Para o exercicio das suas fun¢des cada membro da
direc¢do das associacdes sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.

2 - Cada delegado sindical dispée, para o exercicio das
suas func¢des, de um crédito de cinco horas por més ou de
oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissdo
intersindical.

3 - Os créditos de horas atribuidos nos numeros
anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam,para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo e ndo determinam perda de retribui¢do.
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4 - A direcgdo da associacdo sindical interessada deverd
comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e o nimero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de
impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que
faltarem.

5 - Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de
um dia.

Cldusula 66.*
Niimero de delegados sindicais

1 - O nimero mdximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na cldusula anterior €
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados -
um delegado;

b) Empresa com 59 trabalhadores sindicalizados - dois
delegados;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados -
trés delegados.

2 - As direc¢des dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, de que serd afixada copia nos locais
reservados as informagées sindicais.

3 - O procedimento referido no nimero anterior serd
igualmente observado nos casos de substitui¢do ou cessacio
de funcgdes.

CAPITULO XI
Seguranca social
Cldusula 67.%
Principios gerais

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em
condigdes de disciplina, seguranga e higiene.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente 0s
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranga no trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 68.%

Reconversao dos trabalhadores no caso de
incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou
tempordria para o trabalho habitual e proveniente de
acidentes de trabalho ou doenca profissional ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciard conseguir a reconversao
dos profissionais diminuidos para fung¢ao compativel com as
diminuicbes verificadas.

Cléusula 69.%
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferird a
sua responsabilidade para a companhia de seguros em que os
trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando
para o efeito a retribuicdo efectiva dos trabalhadores e
consequentes actualizacgdes.

CAPITULO XII
Disciplina
Cldusula 70.%
Sancées disciplinares

1 - As infracgdes disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sancoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior hierdrquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

c) Suspensdo de prestagdo de trabalho, com ou sem perda de
remuneracao;

d) Despedimento.

2 - Para efeitos de graduacdo das penas deverd atender-se
a natureza e gravidade da infraccdo e ao comportamento
anterior.

3 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infrac¢do 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 - As entidades patronais devem comunicar aos
sindicatos  respectivos, quanto aos trabalhadores
sindicalizados, a aplicagdo das penalidades previstas nas
alineas b) e seguintes do n.° 1 desta cldusula.

5 - Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades as
previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.

Cldusula 71.%
Processo disciplinar

1 - A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu Servigo.

2 - O poder disciplinar € exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador sob a direc¢do e responsabilidade daquela.

3 - O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado dentro
dos 60 dias subsequentes a data em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infrac¢cdo, ou decorrido um ano sobre a
priatica da infraccdo, excepto se esta envolver
responsabilidade criminal.

Cldusula 72.%
Tramitacao do processo disciplinar
A aplicagdo de qualquer sangdo, com excepgdo de

repreensdo simples e registada, resultard obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.
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Cldusula 73.%
Nota de culpa

Os factos da acusagdo serdo concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da
ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a sancio
previsivel ser o despedimento com justa causa, terd de conter
a declaracdo de inten¢do do despedimento, da qual terd de
ser enviada copia a comissdo de trabalhadores, se a houver.
A nota de culpa terd de ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, nio se achando o
trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso
de recepgdo, remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolug@o da carta registada por nado ter sido
encontrado o trabalhador, proceder-se-d4 a afixacdo da nota
de culpa num local préprio e visivel, considerando-se o
trabalhador dela notificado decorridos que sejam trés dias
sobre a afixacéo.

Cldusula 74.?
Garantias de defesa do arguido

1 - O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa por
escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatdrio, no
prazo de trés dias tteis, contados a partir da data de recepgao
da notificacdo ou da data em que esta se deva considerar
feita.

2 - Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no médximo de cinco por infrac¢do, salvo se o
nimero de testemunhas de acusacdo for superior, caso em
que as de defesa poderdo ser em nimero igual as de
acusagao.

3 - Nenhuma san¢do poderd ser aplicada sem parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, se a houver, o qual
deve ser dado uma vez finda a instru¢cdo do processo, no
prazo de dois dias uteis contados a partir da apresentacdo
daquela.

4 - Uma vez obtido o parecer da comissdo de
trabalhadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido
proferido, a entidade patronal poderd ou ndo proferir a
sancdo disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e
reduzida a escrito, da qual serd dada cdpia ao trabalhador e
a comissdo de trabalhadores, observando-se o disposto na
clausula 41.%, n.° 2.

5 - No caso de a decisdo da entidade patronal ter sido a
do despedimento com justa causa e o parecer da comissao de
trabalhadores ter sido contrdrio a esta, o trabalhador dispde
de um prazo de trés dias para efeitos de requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento.

6 - O trabalhador dispord ainda deste ultimo direito,
previsto no nimero anterior, no caso de na empresa nio
existir comissao de trabalhadores, observando-se em todo o
resto as disposicdes da lei.

7 - A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sancio
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determina a nulidade do despedimento
que apesar disso tenha sido declarado.

Cldusula 75.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicdes de
trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo sindical
ou de previdéncia ou delegado sindical;

c¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

Cldusula 76.*
Consequéncia da aplicacdo de sancoes abusivas

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos da
cldusula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das leis de trabalho, dd direito ao
profissional visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitorias
Cldusula 77.%
Comissao paritaria

1 - Serd constituida uma comissao paritdria composta por
trés representantes patronais e igual ndmero de
representantes sindicais.

2 - Compete a comissdo paritdria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteragcdo da sua composicdo, sempre com
o respeito pelo principio da paridade.

4 - Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convengao.

5 - A comissdo paritdria funcionard a pedido de qualquer
das partes mediante convocatdéria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual deverd ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

6 - Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

7 - Qualquer dos elementos componentes da comissdao
paritdria poderd fazer-se representar nas reuniées mediante
procuragdo bastante.

8 - A comissdo paritdria, em primeira convocagdo, sé
funcionard com a totalidade dos seus membros e funcionard
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias uteis imediatos a data da primeira convocagao.

9 - As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos
seus membros presentes, ndo sendo permitidas as
abstencdes, devendo ser remetidas ao Ministério do
Trabalho para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa
publicacdo a fazer parte integrante da presente convencao.
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Cldusula 78.?
Sucessao de regulamentacio

1 - As partes outorgantes consideram expressamente o
presente contrato globalmente mais favordvel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta
convencao

2 - Da aplicacdo do presente contrato ndo poderd resultar
baixa de categoria, bem assim, diminui¢do de remuneragao,
nem dos quantitativos de abonos para falhas, da
remuneracdo de isencio de hordrio de trabalho, das ajudas
de custo e das despesas de deslocacdo resultantes de
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho a data
da publicacdo ou da supressdo de quaisquer regalias de
cardcter permanente concedidas fora do ambito daqueles
instrumentos.

3 - A entrada em vigor da presente convencdo, substitui
as publicagdes desta convengdo insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2005, com as alteragdes constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.os 36, de 29 de Setembro de 2007, e
34, de 15 de Setembro 2008.

Cldusula 79.7
Liquidacao de retroactivos

A liquidacdo de retroactivos deverd ser satisfeita no prazo
de quatro meses a partir da entrada em vigor do presente
CCT.

ANEXO I
Categorias profissionais, definicao de funcoes
Grupo I
Técnicos de diagnostico e terapéutica

Director técnico de laboratério. - E o profissional que
exerce as funcdes de supervisdo sob o ponto de vista técnico
quanto a organizagdo, programag¢ao, coordenacdo, validacdo
e funcionamento das actividades desenvolvidas pelos
laboratoérios.

Esta fungdo s6 pode ser exercida por especialistas em
patologia clinica ou andlises clinicas inscritos,
respectivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos
Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratério. - E o
profissional especialista em patologia clinica ou andlises
clinicas inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou
na Ordem dos Farmacéuticos, e que exerce as suas funcdes
e competéncia de acordo com a leges artis e a legislagdo em
vigor para as respectivas profissdes e especialidades.

Pode substituir o director técnico nos seus impedimentos.

Técnico superior. - E o profissional, ndo especialista,
titular de um diploma do ensino superior universitdrio que
pela natureza do seu curso exerce fungdes no laboratdrio.

Técnico superior de laboratério. - E o trabalhador que
planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de um ou
mais sectores do laboratdrio; testa e controla os métodos
usados na execu¢do de andlises mais complexas, de grande
responsabilidade e de nivel técnico altamente especializado
(curso universitdrio).

Técnico de anadlises anatomo-patolégicas. - E o
trabalhador que procede a recolha e preparacdo de amostras
de tecidos orgénicos para observa¢do microscopica. Executa
as tarefas fundamentais de um técnico de andlises clinicas.

Técnico de andlises clinicas. - E o trabalhador que
executa andlises depois de ter recebido ou feito colheita de
amostras de produtos bioldgicos, observa os fenémenos,
identifica-os e regista-os; lava e procede a manutencdo do
material especifico.

Grupo II
Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério. - E o trabalhador que lava,
prepara e esteriliza o material, distribui-o e recebe produtos
para andlise. Presta fung¢Ses simples de apoio a técnicos de
andlises clinicas. Pode fazer pequenos servigos exteriores
referentes ao funcionamento dos servicos de laboratério.

Massagista. - E o trabalhador que d4 massagens para fins
médicos, visando activar a circulagdo, cuidar das lesdes
musculares, eliminar gorduras e toxinas e obter outros
resultados terapéuticos; ensina o assistido a fazer exercicios
com cardcter correctivo; pode combinar a massagem com
outros tipos de tratamento como banhos de vapor.

Grupo I
Administrativos e outros

Assistente de consultério. - E o trabalhador que executa
trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam
preparacdo especifica de determinadas técnicas; recebe os
doentes, a quem transmite instrucdes, se necessdrio; atende
o telefone, marca consultas; preenche fichas e precede ao
seu arquivo recebe o preco da consulta; arruma e esteriliza
os instrumentos médicos necessdrios a consulta.

Chefe de servico. - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior
hierdrquico, num ou vdrios departamentos da empresa, as
actividades que lhe sdo préprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
fun¢Ges de direc¢do, orientacdo e fiscalizagio do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientacdes e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento e materiais e a admissao
de pessoal necessdrio ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungées semelhantes.

Chefe de seccio. - E o trabalhador que coordena e dirige
o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. - E o
trabalhador que organiza e dirige os servigos de
contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtengdo dos elementos mais adequados a gestdo
econdmico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos e
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livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os empregados encarregados dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessdrios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execuc¢ao do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagées contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento dos
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboracdo do respectivo balanco, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicacdes para essa
elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas necessdrias,
verificando os livros ou registos, para se certificar da
correcg¢do da respectiva escrituragdo. E o responsdvel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o
Cdédigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direc¢do -
Geral das Contribui¢ées e Impostos.

Escriturdrio(a). - E o trabalhador que executa vdrias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha, redige relatdrios e cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a
madquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessdrias a execug¢do de tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o, compila
os dados que sdo necessdrios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizagdo de compras e
vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os a
pessoa ou servico competentes; pde em caixa os pagamentos
de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operacdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operacGes efectuadas e de outros
documentos para informagdo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissao e efectua registos de pessoal da empresa; ordena e
arquiva notas de livrancas estatisticas. Acessoriamente anota
em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas
de escritdrio.

Estagidrio(a). - E o trabalhador que executa funcdes
inerentes as de escriturdrio, preparando-se para assumi-las
plenamente.

Secretario(a) de direccdo. - E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe
normalmente as seguintes funcdes: redigir actas das reunides
de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho
de rotina didria do seu gabinete; providenciar pela realizagao
das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Continuo(a). - E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢
destinada. Pode executar o servico de reproducdo de
documentos e de enderecamento. Pode ainda executar
tarefas no exterior relacionadas com o servi¢co da empresa,
desde que ndo colidam com a de outra categoria profissional.

Empregado(a) de servico externo. - E o trabalhador que
efectua, normal e predominantemente fora da sede do seu
local de trabalho, servicos de informacdo, de entrega de
documentos e pequenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros. - E o trabalhador que conduz
veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de conducio
profissional; zela pela boa conservacdo e limpeza dos
veiculos; verifica diariamente os niveis de dleo e de dgua e
a pressdo dos pneus; encarrega-se da carga que transporta.

Recepcionista (laboratério ou consultério). - E o
trabalhador que recebe os doentes a quem dd orientagdes;
atende o telefone e marca consultas; preenche e arquiva
fichas e outros documentos; recebe a importincia das
consultas.

Técnico de contabilidade. - E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos do
estabelecimento: analisa a documentagcdo contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos em fungdo do seu conteddo, registando os

dados referentes a sua movimentacdo, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operacdes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do
documento, utilizando aplicagées informdticas e
documentos e livros auxiliares e obrigatorios;

3) Contabiliza as operacdes da empresa, registando
débitos e créditos: calcula ou determina e regista os
impostos, taxas, tarifas e receber e a pagar; calcula e regista
custos e proveitos; regista e controla as operacdes
bancdrias,extractos de contas, letras e livrancas, bem como
ascontas referentes a compras, vendas, clientes,
fornecedores ou outros devedores e credores e demais
elementos contabilisticos, incluindo amortizagées e
provisoes;

4) Prepara, para gestdo da empresa, a documentacdo
necessdria ao cumprimento das obrigacdes legais e ao
controlo das actividades: preenche ou confere as declara¢des
fiscais e outra documentag¢ao, de acordo com a legislagdo em
vigor; prepara dados contabilisticos Uuteis a andlise da
situa¢do econdmico -financeira da empresa, nomeadamente
listagens de balancetes de resultados e outra documentacio
legal obrigatéria;

5) Recolhe os dados necessdrios a elaboracdo, pela
gestdo, de relatérios periddicos da situagdo econdmico-
financeira da empresa, nomeadamente planos de accdo,
inventdrios e relatérios. Organiza e arquiva todos
osdocumentos relativos a actividade contabilistica.

Trabalhador(a) de limpeza. - E o trabalhador que
executa a limpeza das instalacdes, procede ao tratamento das
roupas de servico e faz ainda pequenos servicos externos.



ANEXO III

Tabela de remuneracdes minimas

(Em euros)
Niveis Profissdes e categorias profissionais RM | RM
2009 | 2010
A . . 104911070
Director(a) técnico (a)
B . . . o 1013|1033
Técnico(a) superior de laboratdrio especialista
1 Cln. . . 942 | 960
Técnico(a) superior de laboratdrio
D | Contabilista/técnico(a) oficial de contas 875 | 892
Chefe de servigos administrativos
Chefe de secgdo
Secretdrio(a) de direc¢do
I Técnico de andlises clinicas (com curso) 767 | 781
Técnico de andlises andtomo-patologicas (com curso)
Técnico (a) de contabilidade
Primeiro (a) - escriturdrio (a)
1 Técnico de andlises andtomo-patoldgicas (sem curso) 689 | 702
Técnico de andlises clinicas (sem curso)
Assistente de consultdrio com mais de trés anos
Massagista
Motorista de ligeiros
v Segundo (a) - escriturdrio (a) 389 | 600
Recepcionista (laboratdrio ou consultério)
com mais de trés anos.
Assistente de consultdrio até trés anos
Auxiliar de laboratério mais de cinco anos
\Y% . s 516 | 526
Terceiro (a)-escriturdrio (a)
Recepcionista (laboratdrio/ consultério) até trés anos
Auxiliar de laboratério até cinco anos
VI Continuo (a) 484 | 493
Estagidrio(a) dos 1.° ¢ 2.° anos
Empregado de Servicos externos
VII Trabalhador (a) de limpeza 457 | 475

Lisboa, 31 de Marco de 2010.

Pela APAC - Associagdo Portuguesa de Analistas
Clinicos:

Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira, mandatdrio.
Elisabete Maria Azedo Gongalves Barreto, mandatdria.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos:

Isabel Maria Robert Lopes Perdigdo Camarinha,
mandatdria.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmadcia e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatario.
Declaracao
Informagao da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

31 de Margo de 2010. - (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 18 de Outubro de 2010, a fl. 93 do livro
n.° 11, com o n.° 214/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

(Publicado no B.T.E. n.° 40, de 29/10/2010).
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