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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Dire¢do Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho
Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.’ 6/2012

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho
Vertical entre a ACIF-CCIM - Associacio Comercial e
Industrial do Funchal - CAmara de Comércio e Indistria da
Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de
Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportaciao do Vinho da Madeira na Regiao Auténoma da
Madeira - Revisao da Clausula 15.%

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 14 de 18 de Julho de 2012, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 14, III Série, de 18 de Julho de 2012, ndo tendo sido
deduzida oposicéo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagido e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.’ 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e nos termos previstos no art.° 514.° e n.° 2 do art.®
516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

As disposigoes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagao
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indtstria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da
R.AM. - Para o Sector de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportagdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo da Clausula 15.%, publicado no JORAM, III Série,
n.° 14, de 18 de Julho de 2012, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Autéonoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores néo filiados na associacdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto ao
subsidio de refeicao desde 1 de Janeiro de 2012.

As diferengas salariais resultantes da retroatividade
podem ser pagas em prestacdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos, aos 17
de Agosto de 2012. - O Secretario Regional da Educacdo e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Portaria de Extensao n.° 7/2012

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a ANF -
Associacdo Nacional das Farmacias e o SNF - Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos - Revisdao Global.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 14 de 18 de Julho de 2012, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autébnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;
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Cumprido o disposto no n.° 2 do art.” 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 14, III Série, de 18 de Julho de 2012, ndo tendo sido
deduzida oposicéo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n° 294/78,
de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e nos termos previstos no art.° 514.° ¢ do n.° 2 do
art.° 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do Contrato Coletivo entre a
ANF - Associacdo Nacional das Farmacias e o SNF -
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo Global,
publicado no JORAM, III Série, n.° 14, de 18 de Julho de
2012, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagao de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associag@o sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais desde 1 de Janeiro de 2012.

As diferencas salariais resultantes da retroatividade
podem ser pagas em prestacdes iguais € mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional da Educacdo ¢ Recursos Humanos, aos 17
de Agosto de 2012. - O Secretario Regional da Educagdo e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensiao do Contrato Coletivo
entre a Associacido Portuguesa de Empresas
Cinematograficas e o SINTTAV - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual -
Alteracao Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cdédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.” 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a eventual emis-
sdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a
Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas ¢ o
SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes ¢ Audiovisual - Alteragdo Salarial e
Outras, publicado no BTE, n.° 26 de 15 de Julho de 2012, ¢
transcrito neste Jornal Oficial.
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Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 26 de 15 de
Julho de 2012, foi publicada a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que ¢ transcrita neste
JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autébnoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
bui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA QUE APROVA A PORTARIA DE
EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A
ASSOCIACAO PORTUGUESA DE EMPRESAS CINEMA-
TOGRAFICAS E O SINTTAV - SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DAS TELECOMUNICACOES E AUDIOVI-
SUAL - ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, ¢ nos termos previstos no art.’
514.°e don.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional
da Educag¢ao e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicoes constantes do Contrato Coletivo entre a
Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o
SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes ¢ Audiovisual - Alteragdo Salarial e
Outras, publicado no BTE, n.° 26 de 15 de Julho de 2012, ¢
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associag@o sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de Maio de 2012.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 17
de Agosto de 2012. - O Secretario Regional da Educacdo e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

CCT entre a Associacio Portuguesa de Empresas
Cinematogrificas e o SINTTAV - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovisual
Alteragao Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Alteracao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série,n. 98 27, de 22 de Julho de 2004, 27, de 22 de Julho
de 2006, ¢ 45, de 8 de Dezembro de 2007.

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente CCTV obriga, por um lado, os trabalhado-
res representados pelo sindicato signatario e, por outro, as
empresas representadas pelas associagdo signatdria que se
dediquem, designadamente, as actividades de importagdo,
distribuigdo, exibi¢do e laboratdrios cinematograficos, qual-
quer que seja o local onde o trabalhador se encontre em ser-
vigo.

2 - Este CCTV ¢ aplicavel no continente e nas Regides
Autonomas da Madeira e dos Agores.

3 - O numero de empregadores corresponde a 58 empre-
sas € 1200 trabalhadores.

Clausula 2.
Vigéncia e revisio

2 - As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria t€ém a
duracdo de 12 meses, as quais comecam a produzir efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2008.

Clausula 89.2
Casos omissos

Aos casos omissos deste CCTV aplicar-se-do as disposi-
¢oes legais vigentes.

Clausula 90.%
Disposicao transitoria

1 - A presente revisao produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2008.

T0IMT
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2 - Tendo em consideragdo os temas resultantes da revi-
sdo do CCTV de 2008, uns que requerem clarificagdo,
outros assunc¢do de compromissos escritos, as partes envol-
vidas na negociagdo, APEC e SINTTAYV, acordam o seguin-
te:

a) A contagem de tempo de categoria transportada pelos tra-
balhadores no momento da integragdo nas novas categorias
do anexo 111, «Escritorios», tem efeitos a data dos efeitos
do CCTV revisto, ou seja, 1 de Janeiro de 2008;

Durante o ano de 2009, as partes compromete-se a negociar
um novo modelo de carreiras que envolvera as constantes
nos anexos I, «Distribuigdo», II, «Electricistas», V,
«Laboratérios de legendagem», VI, «Laboratdrios de reve-
lagdo e montagemy», VII, «Metalurgicos», e VIII,
«Motoristasy;

A negociagdo tera como objectivo um novo modelo de car-
reiras semelhante ao que ja foi negociado para a area de
exibicdo e de escritorios.

b)

©)

ANEXO III

Escritorios

1 - Técnico sénior. - E o trabalhador que realiza parece-
res, estudos, analises e projectos e que pode exercer fungdes
de influéncia na gestdo da empresa e na lideranca de equi-
pas.

2 - Técnico. - E o trabalhador que assume fungdes de
maior complexidade e desenvolve ou participa nas tarefas
de apoio/suporte a actividade da empresa.

3 - Técnico administrativo. - E o trabalhador que assu-
me fungdes de natureza essencialmente administrativa, de
apoio/suporte a actividade regular da empresa.

4 - Técnico auxiliar. - E o trabalhador que assume fun-
¢des de natureza auxiliar, de apoio/suporte a actividade
regular da empresa.

ANEXOIII - A

Regime de integracao nos niveis das novas
categorias profissionais

1 - Técnico sénior - integra as actuais chefe de sec¢do
(nivel 1), chefe de servigos (nivel 2), analista de sistemas
(nivel 2), chefe de contabilidade (nivel 2), técnico de contas
(nivel 2), tesoureiro (nivel 2) e chefe de escritorio (nivel 3).

2 - Técnico - integra as actuais correspondente em lin-
guas estrangeiras (nivel 1), caixa (nivel 2), programador
(nivel 3) e operador de computador (nivel 4).

3 - Técnico administrativo - integra as actuais dactilo-
grafo e estagiario do 1.° ano (nivel 1), dactilégrafo e esta-
giario do 2.° ano (nivel 2), terceiro-escriturario (nivel 3),
telefonista (nivel 3), segundo-escriturario (nivel 4), recep-
cionista (nivel 4), operador de registo de dados (nivel 4) e
cobrador (nivel 4), secretario de direc¢do (nivel 5) e primei-
ro-escriturario (nivel 5).

4 - Técnico auxiliar - integra as actuais continuo, portei-
ro e guarda com menos de 21 anos (nivel 1), paquete de 16
e 17 anos (nivel 1), servente de limpeza (nivel 1), e conti-
nuo, porteiro ¢ guarda com mais de 21 anos (nivel 2).



17 de Agosto de 2012 Im:[[ 5
Nimero 16

5 - Na data de entrada em vigor deste regime, a antigui- ANEXO III
dade detida na categoria anterior é considerada na contagem
da antiguidade no respectivo nivel da nova categoria, nao Escritorios

sendo permitida a subida de mais de um nivel.

Retribuicoes minimas

Categoria Retribuigdo [Regras de pro-
ANEXO I profissional Niveis | base (euros) |gressdo (anos)
Distribuicao
1 000
Categoria Profissional Retribuigao base | 5 | 900 | 3(A)
(euros) Técnico sénior
4 810 3
Chefe de Programagfo ................... 734,40
. . 3 770 3
Programista-viajante ..........c.ccecue.ee | 655,90 | | |
Programista .........c.ccccevevinieeeninne. | 604,40 2 730 3
Tradutor | 677,60 | | 60 | 2
PUBICIStA oo | 677,60 | | |
Ajudante de publicista..................... | 512 | 6 | 900 |
Chefe de expedicdo e propaganda .. | 561 | | |
Projeccionista .......c.coceecveeeienveninens | 521,80 5 770 3(A)
Encarregado de material e | Técnico | 4 | 730 | 3
propaganda ..........c.cceevereriennenne | 561
. 3 670 3
Expedidor de filmes ..........cccceeuneee. | 512
Revisor | 492,80 | 2 | 630 | 3
Regime de aprendizagem para a | | 1 | 600 | 2
categoria de revisor: | | | |
Primeiros 11 meses ................ | 428,20 | 7 | 850 |
12.°MES .o | 492,80 | 6 | 700 | 3(A)
s | e |
ANEXO II Técnico administrativo
4 600 3
Electricistas
3 550 3
. . ibui¢a | 2 | 500 | 3
Categoria Profissional Retribui¢do base
(curos) | 1+ | a5 | 2
Electricistas: | | 4 | 550 |
Técnico auxiliar | | |
Encarregado .......c.ccoceveuenene | 635,30 3 500 1
Chefe de equipa .......cceeuenee. | 612,20 | 2 | 475 | 1
Oficial ...coovveeeeieiiieieee, | 552,50 | 1 | 428.20 | 1
Pré-oficial ..o | 501,80 Regras de progressdo - a promogdo ao nivel seguinte ¢ auto-
Ajudante ... | 432,20 matica no termo do tempo de permapéncia previsto em cada niyel,
excepto nos casos devidamente assinalados (A), para os quais a
Aprendiz ........coceeeevreennnne | 428,20 promogao depende da avaliagdo de desempenho, conforme regras
]

no respectivo regulamento.
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ANEXO IV ANEXOS V/VI
Exibiciao Estidios e laboratdérios
Retribuigdo | Retribuicdo | Regras de
Categoria base (euros) |base (euros)|progressdo Retribuigio base
profissional Niveis | (classe A) | (classe B) | (anos) Categoria profissional (euros)
| | I | Director técnico | 840,90
Gerente 666,30 532,50
Chefe de laboratorio | 630,40
Subgerente 604,80 490,20
Projeccionista
| 6 | 635,50 I 517,80 | Seccio de Legendagem
| 5 | 589,40 I 471,60 | 3 (A) Operador de legendagem | 603,10
| A | 577.10 I 461.80 | 3 Compositor de legendas I 579,10
P dor de | d: 527,10
| 3 | 535.10 I 451,70 | 3 reparador de legendagem ,
| 2 | 494,10 I 436,70 | 2 ‘
| 1 | 451 I 436,70 | 2 Seccio de Revelacdo
Operador | 497,60
Estagiario de 42820 428,20 1 Assistente | 447,30
cinema Estagiario | 428,20
1 436,70 436,70 1 ‘
| 2 | 436,70 I 436,70 | 2 Seccio de Tiragem
L. . | 3 | 496,10 I 440,80 | 3 Operador | 497,60
Técnico de cinema | | I |
4 | s3sg0 | asiro |3 Assistente | 44730
| 5 | 544,30 I 460,30 | 3 Estagiario | 428,20
| 6 | 577,10 I 466,40 | 3(A) ‘
| 7 | 589,40 I 475,10 | 3(4) Secciio de Padronizacio
8 634,50 312,50 Operador | 497,60
L. . Assistente | 447,30
Técnico de limpeza 428,20 428,20
Estagiario | 428,20
Regras de progressdo - a promog¢do ao nivel seguinte ¢ auto-
matica no termo do tempo de permanéncia previsto em cada nivel,
except0~nos casos dev1dam-enfe assinalados (A), para os quais a Seccdo de Montagem de Negativos
promogdo depende da avaliagdo de desempenho, conforme regras
no respectivo regulamento. Montador | 497,60
Assistente | 447,30
Notas |
1 - Nos termos da cldusula 14.%, é permitida a prestagdo Estagidrio 428,20
de tra’ba.llho a sessa}o, considerando-se que a duragdo desta &, Secciio de Anilise, Sensitometria |
no minimo, de trés horas.
. . e Densimetria |
2 - O calculo da remuneragdo horaria é feito com base na . . |
formula prevista na clausula 43.; Sensitometrista 538,60
Analista quimico | 538,60
(RM + D x 12)
52 x PNTS Assistente estagiario de analista | 446,80
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a) Tradugdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com lista

Retribuigdo base - € 0,50 por legenda;
Categoria profissional (euros) b) Tradugdo dos mesmos sem lista - € 0,95 por legenda;
¢) Tradugdo de filmes em linguas diferentes da inglesa, fran-

Secciio de Preparacio de Banhos

cesa, italiana e espanhola - € 0,68 por legenda;
d) Localizacdo de legendas - € 0,19 por legenda.

Primeiro-preparador | 466
Segundo-preparador | 446,80 ANEXO X
Seccdo de Manutenciio (Mecénica | Diuturnidades, subsidio de refei¢iao, outros
e Eléctrica) | subsidios e abonos
Primeiro-oficial | 516,90 Em euros
Segundo-oficial | 497,60 Diuturnidades (clausula 48.%) 14,35
Aprendiz | 42820 Subsidio de refeicio (clausula 49.2) 6,14
Abono para falhas (clausula 50.%):
Projeccio
Projeccionista | 466 Trabalhadores que exercem fungdes de
Ajudante de projeccionista | 428,20 pagamento ou recebimeto 22,30
Servigos de bilheteira a tempo completo 22,30
Arquivo de Peliculas Servigos de bilheteira a tempo parcial 9,90
Fiel de armazém de peliculas l 466,80 Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%)
ANEXO VII Exibicdo:
Metaliirgicos Projeccionista de cinema da classe A 22,30
— Projeccionista de cinema da classe B a
Retribuigdo base
. . tempo completo 14,80
Categoria Profissional (euros) i
Trabalhador de cinema da classe A que acumule
Metalurgicos: | fungodes de electricista 31,60
|
Encarregado .................... | 636 Laboratérios de revelagdo:
Oficial de 1% vovveeeveeeereenne. | 572,40
Oficial de 2. ......cocovvennene. | 552,50 Responsavel com fungdes de chefia 28,50
Oficial de 3.% ....cocooovinen. | 522,40 Trabalhador que acumule fungdes de projecionista 28,50
e TS T) | 501,80
AJUAANEE oo | 432,20 Distribuigdo:
APTENdiZ coooveeeeeeeveeeren, | 428,20 o N
i Projeccionista que exerca outra fun¢des na empresa 22,30
ANEXO VIII Trabalho fora do local habitual (clausula 52.%)
Motoristas Pequeno-almogo 3,70
Almogo ou jantar 14,10
Retribuigdo base Alojamento 36,10
Categoria Profissional (euros) Diaria Completa 61,80
Motorista: I Deslocagdo ao estrangeiro (sub. Extr.) 104,10
| Deslocagdes aos Agores ¢ Madeira superiores
ge ligeizos I 2?;28 a trés dias (sub. Extr.) 78,80
© pesados | ’ Deslocagdes aos Agores e Madeira inferiores
a trés dias (sub. Extr.) 31,10
ANEXO IX Seguro contra acidentes 44 668,90
Tradutores Fungdes de fiscalizagdo:
Quando a empresa distribuidora néo tiver tradutor priva- . .
tivo, utilizara os servigos dos tradutores que trabalhem em Por esp ectz}culo, dentro da loc.ahdade 5,80
regime livre, os quais serdio pagos de acordo com a seguinte Por espectaculo, fora da localidade, acresce de
tabela: subsidio diario 6
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Clausula final

Sucessiao da convencio

1 - Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho de
2004, e suas posteriores alteragdes em todas as matérias que
ndo forem alteradas pelo presente CCT.

2 - Da aplicac¢do do presente CCT ndo podem resultar
prejuizos para os trabalhadores, ressalvando -se sempre os
direitos adquiridos.

Lisboa, 23 de Margo de 2009.
Pela Associagdo Portuguesa das Empresas Cinematograficas:

José Manuel Castello Lopes, presidente da direcgao.
Simao Lourenco Fernandes, tesoureiro da direcgdo.
Margarida Salgado, presidente do conselho fiscal.
Carlos Viegas de Almeida, mandatario.
Aline Brito Paiva, mandatéaria.

Pelo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, presidente da
direcgdo.
Carlos Martinho Almeida, membro do secretariado.

Texto consolidado
CAPITULO 1
Area e ambito

Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente CCTV obriga, por um lado, os trabalha-
dores representados pelo sindicato signatario e, por outro,
as empresas representadas pela associacdo signataria que se
dediquem, designadamente, as actividades de importag@o,
distribuigdo, exibicdo e laboratdrios cinematograficos,
qualquer que seja o local onde o trabalhador se encontre em
servico.

2 - Este CCTV ¢ aplicavel no continente e nas Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores.

3 - O ntimero de empregadores corresponde a 58 empre-
sas e 1200 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 - O presente CCTV entra em vigor cinco dias apés a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valido por um periodo de 24 meses.

2 - As tabelas salariais ¢ demais matéria pecuniaria tém
a duracdo de 12 meses, as quais comegam a produzir efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 2008.
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3 - O presente CCTV mantém-se em vigor até ser subs-
tituido por outro instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho.

4 - O CCTYV, as tabelas salariais ¢ demais matéria pecu-
niaria podem ser denunciados apds decorridos 20 ou 10
meses da sua vigéncia, respectivamente.

5 - Apresentada a proposta de revisdo por qualquer das
partes, a outra obriga -se a responder no prazo de 30 dias a
contar da data de recepgao.

6 - A resposta incluird a contra -proposta de revisdo para
todas as propostas que a parte que responde ndo aceite.

7 - Se nao houver resposta, ou esta ndo se conformar com
os termos do nimero anterior, a parte proponente tem o
direito de requerer a passagem imediata as fases ulteriores
do processo negocial.

8 - As negociagdes iniciar-se-3o dentro de 15 dias a con-
tar do termo do prazo fixado no n.° 5.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
Cléausula 3.2
Condicoes de admissao

1 - As habilita¢des minimas para admissdo nas profissdes
deste CCTV serdo as minimas obrigatorias por lei para cada
uma delas.

2 - As habilitagdes minimas referidas no nimero anterior
ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que, & data da entrada
em vigor deste CCTV, desempenhem ou tenham desempe-
nhado fungdes que correspondam a qualquer das profissoes.

3 - So6 podem ser admitidos individuos com mais de 16
anos de idade, salvo se limite etario superior for exigido por
lei para alguma das profissdes abrangidas.

4 - Nenhum trabalhador podera ser mantido ao servigo de
qualquer empresa por periodo superior a 60 dias sem estar
munido da carteira profissional ou documento comprovati-
vo de que a requereu, desde que aquela seja legalmente exi-
givel.

Clausula 4.
Periodo experimental

1 - O trabalhador sera admitido, em principio, por um
periodo de experiéncia de 30 dias.

2 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode por termo ao contrato sem necessidade de aviso pré-
vio ou alega¢do de justa causa, ndo havendo lugar a indem-
nizag¢do ou compensacao.

3 - Nos contratos a termo, o periodo experimental ¢ de
30 dias, sendo reduzido a 15 dias no caso de contrato com
prazo ndo superior a seis meses ¢ no caso de contratos a
termo incerto cuja duracgdo se preveja nao vir a ser superior
aquele limite.
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4 - Na falta de convengdo escrita, presume-se que a
admissdo do trabalhador foi feita a titulo experimental, nos
termos do n.° 1.

5 - Findo o periodo experimental, verificando-se a manu-
tengdo ao servigo do trabalhador, a admissdo considera-se
como efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 5.2
Admissao com contratos a termo

1 - E admissivel a contratagdo a termo com obediéncia
aos principios, condig¢des e regra da excepcionalidade esti-
pulada na lei.

2 - A estipulag@o do prazo serd nula se tiver por fim ilu-
dir as disposi¢des que regulam os contratos sem prazo.

3 - Os trabalhadores contratados a termo ndo poderdo ser
objecto de discriminagdo em virtude da natureza do seu vin-
culo contratual.

Clausula 6.*
Quadros de densidade

1 - As empresas da exibigdo e em especial as que explo-
rem salas de multiplex deverdo organizar e dotar os respec-
tivos quadros com o niimero suficiente de pessoal por forma
a assegurar o normal desenvolvimento da sua actividade,
sem necessidade do recurso sistematico a prestacdo de tra-
balho suplementar, nomeadamente por for¢a da aplicagdo
do regime de intervalos de descanso, folgas e férias ou em
situagdes de impedimento prolongado da prestagdo de tra-
balho.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s ser-
vigos de geréncia, de cabina (projeccdo) e de bilheteira dos
cinemas deverdo ser sempre assegurados, no minimo, por
um profissional qualificado para o exercicio de fungdes em
cada uma dessas areas.

Clausula 7.2

Destinatarios e prazo de envio dos mapas de quadro de
pessoal

1 - Durante o més de Novembro de cada ano serdo envia-
dos dois exemplares do mapa, com dados actualizados em
relagdo ao més de Outubro anterior, as seguintes entidades:

a) Em relagdo a trabalhadores cujo posto de trabalho se situe
no continente, as respectivas delegacdes ou subdelegacoes
da Autoridade para as Condigdes de Trabalho;

b) Em relagdo a trabalhadores cujo posto de trabalho se situe
nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, aos res-
pectivos servigos regionais.

2 - As entidades referidas no nimero anterior reenviardo,
posteriormente, ao Departamento de Estatistica do
Ministério do Emprego e da Seguranga Social, para efeitos
estatisticos, um dos exemplares recebidos.

3 - Sera ainda enviado um exemplar as entidades repre-
sentativas dos trabalhadores com assento no Conselho
Econdémico e Social.
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4 - Na mesma data do envio, as entidades referidas no n.°
1 afixardo, por forma bem visivel, copia dos mapas envia-
dos, incluindo os casos de rectificagdo ou substitui¢do, ou
disponibilizardo a consulta em terminal, no caso de entida-
de autorizada a responder em suporte magnético, por forma
acessivel, nos locais de trabalho, durante um prazo de 45
dias, a fim de que os trabalhadores interessados possam
reclamar, por escrito, directamente ou através dos respecti-
vos sindicatos, quanto as irregularidades detectadas.

5 - Os exemplares dos mapas de quadros de pessoal refe-
ridos no nimero anterior serdo mantidos em arquivo pelas
entidades patronais pelo prazo de cinco anos.

Clausula 8.2

Promocgoes obrigatorias

1 - Considera-se promog¢do ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior ou grau mais elevado den-
tro da mesma categoria.

2 - A generalidade das promogoes sera efectuada de
acordo com os critérios e regras constantes do quadro das
respectivas categorias.

3 - Nas promogdes que dependam de exame profissional,
este sera requerido ao Sindicato e prestado perante um jiri
constituido por um delegado da associag@o patronal, outro
do Sindicato e um terceiro do ministério da tutela e por este
nomeado ou, na sua falta ou auséncia, um terceiro nomeado
por consenso dos representantes das associagdes sindical e
patronal.

4 - O acesso a categoria superior através de exame ndo
liberta o trabalhador nessa situagdo da obrigacdo de exercer
as funcdes que tenha vindo a desempenhar enquanto ndo
houver vaga na categoria a que ascendeu.

No entanto, apds a aprovagdo no exame profissional,
passa a usufruir da remuneracdo correspondente a nova
categoria.

5 - O tempo de permanéncia conta-se a partir do ingres-
SO na categoria.

6 - As promogdes produzem efeitos a partir do 1.° dia do
més em que se verificarem, salvo se ocorrerem apds o dia
15, caso em que produzirdo efeitos a contar do dia 1 do més
seguinte.

Clausula 9.2

Critérios para o preenchimento de vagas -
Promocgoes internas

1 - Verificando-se a necessidade do preenchimento de
vagas nos quadros da empresa, esta dara sempre preferéncia,
em igualdade de circunstincias, aos trabalhadores perma-
nentes das categorias inferiores da mesma profissdo, pela
ordem decrescente.

2 - Sempre que se verifique a situagdo referida no nume-
ro anterior e existam profissionais de uma mesma categoria
ou equiparados, devera ser observado, na promogéo a efec-
tuar, o seguinte critério:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprovardo por
servigos prestados;
b) Antiguidade.
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Clausula 10.2

Antiguidade de trabalhadores que transitem para
empresas associadas

1 - As entidades patronais poderdo fazer transitar um tra-
balhador de uma empresa para outra da qual a primeira seja
associada ou tenha administrador ou so6cios gerentes
comuns, qualquer que seja o seu numero, desde que tal tran-
sito se verifique nos termos da lei e tenha o acordo escrito
do trabalhador.

2 - Verificando-se a transferéncia nos termos previstos
no numero anterior, devera sempre contar-se para todos os
efeitos a data de admissdo do trabalhador na primeira
empresa, ficando ainda salvaguardados todos os direitos e
garantias.

CAPITULO III
Prestaciao do trabalho
Clausula 11.2

Horario de trabalho - Defini¢do e principio geral

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinagdo
das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario
normal, bem como os intervalos de descanso diarios.

2 - As modificagdes dos horarios de trabalho serdo ela-
boradas com a participa¢ao dos trabalhadores ou dos seus
representantes e, tendo o acordo destes, produzirdo efeitos,
em principio, apds as folgas semanais, sem prejuizo do dis-
posto no numero seguinte.

3 - Em situagdes que possam afectar o funcionamento do
cinema, podera haver modificagdes de horarios fora dos
limites previstos no niimero anterior, mas sempre tendo em
conta a disponibilidade dos trabalhadores.

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho didrio ¢ o nimero de
horas de trabalho diarias que o trabalhador deve prestar.

2 - O periodo normal de trabalho semanal é o nimero
de horas de trabalho semanais que o trabalhador deve pres-
tar nos termos deste CCTV.

3 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV ¢ de 40 semanais distribuidas
por cinco dias, sem prejuizo de periodo de menor duracao
que ja esteja a ser praticado em cada um dos sectores de
actividade abrangidos por este CCTV.

4 - A durag@o do trabalho normal em cada dia ndo pode-
ra exceder oito horas.

5 - O periodo normal de trabalho diario sera interrompi-
do por um intervalo ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.
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§ tnico. Por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, poderdo ser estabelecidos dois periodos de des-
canso, desde que a sua duracdo total nao exceda duas horas.

6 - A organizacdo do trabalho respeitard, entre dois
periodos normais de trabalho diario, um repouso de duragéo
ndo inferior a doze horas.

7 - Havera tolerancia de 15 minutos para transacgdes,
operagdes ¢ servigos comegados e ndo acabados na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho,
ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia ultrapasse
60 minutos mensais.

8 - A todos os trabalhadores sera concedida uma toleran-
cia de 15 minutos na hora de entrada, até¢ ao limite de 60
minutos mensais.

9 - O regime de trabalho dos profissionais da exibi¢ao
compreende todos os dias da semana, sem prejuizo do
periodo de horario semanal, mas sem direito a qualquer
remunerag@o suplementar no que respeita ao normal funcio-
namento dos estabelecimentos aos sdbados e domingos,
excepto quando coincidem com os feriados.

10 - Dado o condicionalismo do horério de funciona-
mento dos cinemas, considera-se periodo normal de trabalho
equiparado a diurno para os profissionais da exibi¢do o que
for prestado até as 24 horas.

11 - Para os restantes trabalhadores, considera-se traba-
lho nocturno o prestado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

12 - Por acordo entre a empresa e os trabalhadores inte-
ressados e obtido parecer ndo desfavoravel do Sindicato,
poderao ser estabelecidos periodos normais de trabalho que
ndo obedegam aos requisitos definidos nos n.%% 4 ¢ 5 desde
que no final de um periodo de tempo determinado o total
das horas de trabalho prestado ndo exceda o que resulta do
disposto no n.° 4.

Clausula 13.2
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a dois dias de descanso semanal, que sdo o sabado e
o domingo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - A fixagdo dos dias de descanso semanal na exibi¢do
sera estabelecida com parecer favoravel dos trabalhadores e
do orgdo competente que os represente, considerando-se
sempre que os mesmos tém direito a um domingo rotativo
por més, podendo, neste caso, ndo haver consecutividade
dos dias de descanso.

3 - Sem prejuizo de direitos ja adquiridos, o domingo
rotativo é concedido em substituicdo de um dos dois dias de
descanso semanal.

Clausula 14.2

Funcionamento de cinemas em menos de
sete dias por semana

1 - Excepcionalmente e apenas para aplicacdo a estabele-
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cimentos qualificados como cinema com funcionamento nao
diario, ou seja, sem ser durante os sete dias da semana, ou
com funcionamento diario mas inferior a oito horas, admite-
se que os profissionais da exibi¢do ai em servico, desde que
ndo laborem a tempo completo, sejam remunerados por ses-
sdo.

2 - Para efeito do disposto do niimero anterior, considera-
se que a duracdo da sessdo €, no minimo, de trés horas.

3 - Ficam salvaguardadas as situagdes decorrentes de
contratos ajustados por sessdo com profissionais da exibicao
nos estabelecimentos que laborem diariamente e durante
oito horas. Nestes casos, a remuneracdo por sessdo nao
podera ser inferior a trés horas.

4 - Nao obstante o disposto nos nimeros precedentes,
nos dias em que os trabalhadores laborem durante o periodo
normal de oito horas, serdo os mesmos remunerados em
fungdo dessas horas, o que significa que, neste caso, 0 paga-
mento nao ¢é atribuivel as sessdes isoladamente consideradas
mas sim ao periodo normal de trabalho.

5 - O calculo da remuneragao horaria é feito com base na
férmula prevista na clausula 43.?

6 - Da aplicacdo do disposto na presente cldusula ndo
podera resultar diminuicdo das remuneragdes actualmente
auferidas por sessao.

Clausula 152
Trabalho nocturno

1 - Considera -se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorrer entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia imediato, excepto para a exibi¢do, em que ¢ a
partir das 24 horas, de acordo com o n.° 10 da clausula 12.?

2 - No desempenho do trabalho nocturno, desde que nao
haja coincidéncia entre o termo do horario de trabalho e o
transporte colectivo que o trabalhador habitualmente utiliza,
a entidade patronal custeara as despesas de transporte até a
residéncia habitual do trabalhador.

3 - Para os efeitos previstos no numero anterior, consi-
dera-se, salvo acordo em contrario, que a residéncia habitual
¢ aquela que o trabalhador tinha a data em que foi afecto
aquele tipo de horério.

4 - O trabalho nocturno sera remunerado com um acrés-
cimo de 25 % do vencimento base, salvo quando prestado a
partir das 24 horas, caso em que o acréscimo sera de 35%.

Cléusula 16.%
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho e dé direito a uma remuneragio
especial.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos casos
expressamente previstos na lei aplicavel.

3 - Sempre que o trabalho suplementar atinja a hora habi-
tual das refei¢des (das 12 as 14 e das 19 as 21 horas, almo-
¢o e jantar, respectivamente), o trabalhador tera direito ao
pagamento da mesma mediante a apresentacdo do recibo.
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4 - Aplica-se, nesta matéria, o disposto nos n.%% 2¢3 da
clausula 15.2

Clausula 17.2

Limites a prestacio do trabalho suplementar

Nao poderdo ser prestadas numa semana mais de 10
horas de trabalho suplementar, até ao limite de 160 horas
anuais por cada trabalhador, salvo em casos de for¢a maior
ou quando o recurso a prestagdo de trabalho suplementar se
torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para as empresas ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 18.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar da direito a remuneragéo
especial, a qual sera igual a retribui¢@o normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 % se for trabalho diurno;
b) 150 % se for trabalho nocturno, acrescido da remuneragéo do
trabalho nocturno prevista no n.° 4 da clausula 15.*

2 - O valor da remuneragdo da hora normal para efeito
de pagamento de trabalho suplementar ¢ calculado de acor-
do com a seguinte formula:

Remuneragao horaria = (RM+D)x12
52XPNTS

sendo:

RM = remuneragdo base mensal;
D = diuturnidade;
PNTS = periodo normal de trabalho semanal.

3 - No caso de o trabalhador laborar a sessdo e ultrapas-
sar o periodo normal de trabalho diario, recebera as horas
suplementares praticadas, sem prejuizo do pagamento do
minimo de horas normais correspondentes, nos termos dos
n.9% 2 ¢ 3 da clausula 14.*

4 - O pagamento do trabalho suplementar devera ser efec-
tuado no proprio més, quando prestado até ao dia 15, ou no
més seguinte, quando prestado depois daquele dia, median-
te recibo devidamente discriminado.

5 - O trabalhador tem direito a reclamar em qualquer
altura, sem prejuizo dos prazos de prescricdo, o ndo paga-
mento das horas suplementares.

Clausula 19.2

Remuneracgao do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado

1 - O trabalho prestado nos dias de descanso semanal da
aos trabalhadores o direito de serem pagos com um acrésci-
mo de 150 % da remunera¢do normal.

2 - O trabalho prestado nos dias de feriado obrigatério da
aos trabalhadores o direito de serem pagos com acréscimo de
100 % da remuneracdo normal.
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3 - Sempre que o trabalho prestado nos dias de descanso
semanal e nos dias de feriado obrigatorio ultrapasse o perio-
do normal de trabalho, ou seja, oito horas diarias, o trabalho
prestado a mais sera remunerado com o acréscimo de 25 %
sobre as percentagens previstas nos numeros precedentes.

Cléusula 20.*

Descanso compensatério

1 - Nas empresas com mais de 10 trabalhadores, a pres-
tacdo do trabalho suplementar em dia util e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensa-
torio correspondente a 25 % das horas do trabalho suple-
mentar realizada, podendo este descanso, por acordo com o
trabalhador, ser substituido por trabalho remunerado com
acréscimo de 100 %.

2 - Nas empresas com mais de 10 trabalhadores, o traba-
lho suplementar prestado em dia de descanso semanal com-
plementar confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio correspondente a 25 % de horas de trabalho
suplementar realizadas, ndo substituivel por remuneragao.

3 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho dia-
rio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

4 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatorio confere ao trabalhador o direito a um dia completo de
descanso compensatorio, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes, ndo substituivel por remuneragao.

Havendo acordo do trabalhador, este descanso compen-
satorio pode ser gozado nos 30 dias seguintes.

Cléausula 21.%

Isencao de horario de trabalho

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV
podem ser isentos do horario de trabalho.

2 - Em caso algum o pedido de isengdo do horario de tra-
balho podera resultar do propdsito de iludir a realizagdo
anormal de horas de trabalho suplementar.

3 - Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario
de trabalho t€m direito a uma retribuicdo correspondente a
21 % da sua remuneragdo mensal base.

4 - Podem renunciar a retribuicdo referida no numero
anterior os trabalhadores que exergam fungdes de direccdo
da empresa.

5 - O requerimento com o pedido de isenc¢do de horario
de trabalho sera acompanhado de declaragdo de concordan-
cia do trabalhador.

Clausula 22.2

Substituicdes temporarias

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria superior no exercicio das fungdes proprias dessa catego-
ria, passara a receber a remuneragdo que corresponde a esta
categoria durante o tempo em que a substitui¢do durar.
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2 - Se a substituigdo durar mais de 180 dias, o substituto
mantera o direito a remuneragdo correspondente a categoria
do substituto quando, finda a substitui¢do, regressar ao
desempenho das fungdes anteriores.

3 - Sempre que um trabalhador substitua outro por doen-
¢a comprovada, o regime constante do n.° 1 s6 podera ser
invocado se a doenca se prolongar por mais de um més.

4 - Do mesmo modo, o disposto no n.° 1 ndo se aplica as
folgas e ao periodo de férias se, neste ultimo caso, as fun-
¢Oes executadas resultarem, por natureza, da concessdo do
direito a férias de outro trabalhador.

Clausula 23.%

Retribuicio dos trabalhadores que exercam
tarefas inerentes a diversas funcdes

1 - Sempre que o trabalhador execute, com caracter de
regularidade, tarefas inerentes a diversas fungdes, ser-lhe-a
atribuida a retribuic@o e categoria da mais elevada.

2 - Considera-se que havera regularidade quando o tra-
balho for prestado por periodo superior a 30 horas por més
ou 120 horas anuais.

3 - O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica ao
periodo de férias se as funcdes executadas resultarem, por
natureza, da concessdo de direito a férias de outro trabalha-
dor.

4 - Nos cinemas que laborem a tempo parcial, com vista
a salvaguarda da prestacdo do trabalho a tempo completo, ¢
permitido exclusivamente aos trabalhadores que ndo tenham
outro emprego, sem prejuizo de garantias ja adquiridas e do
disposto no n.° 1 desta clausula, o exercicio pelo mesmo pro-
fissional de duas fun¢des compativeis no mesmo estabeleci-
mento, contanto que exista o acordo expresso do trabalha-
dor.

Clausula 24.2
Férias

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 - Quando o inicio da prestag@o de trabalho ocorra no 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apds o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo, sem
prejuizo do disposto na clausula 32.?

4 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apés um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de
férias de 8 dias uteis.

5 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um periodo de férias remunerado em cada ano civil
de 22 dias uteis.

6 - Para efeitos de férias, ndo se consideram tuteis os dias
feriados e de descanso semanal obrigatorio e complementar.
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7 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo, salvo o disposto no niimero seguin-
te.

8 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias de férias ou
de 5 dias uteis, se se tratar de férias no ano da admissdo.

9 - A época de férias devera ter lugar entre 1 de Maio e
31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

10 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
cabendo aquela, na falta de acordo, a elaboracdo do mapa de
férias, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou
a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindi-
cais, pela ordem indicada.

11 - Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa
afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

12 - Se o periodo de férias gozado terminar no dia ante-
rior ao(s) dia(s) de folga habitual do trabalhador, o mesmo
0 se apresentara ao servico depois de gozar a(s) folga(s) a
que tenha direito.

13 - O periodo de férias sera, em regra, gozado seguida-
mente, podendo, no entanto, dividir-se em dois periodos,
por acordo das partes.

14 - O periodo de férias vencidas e ndo gozadas por moti-
vo de cessagdo de contrato de trabalho conta sempre para
efeito de antiguidade.

15 - Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja durag@o inicial ou renovada ndo atinja um ano t€m um
periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de servigo, para cuja determinagdo devem contar-
se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi pres-
tado trabalho.

16 - Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa gozardo as férias
simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia, salvo se
por este facto resultarem prejuizos sérios para o estabeleci-
mento onde prestam servico.

Clausula 25.%
Retribuiciao durante as férias

1 - Os trabalhadores tém direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias, acrescida de um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que serd pago
com a retribui¢do do més anterior aquele em que o trabalha-
dor gozar férias.

2 - Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumen-
to da retribui¢do do trabalhador que tenha lugar até ao inicio
das férias.
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3 - Nos cinemas que funcionem até cinco dias por sema-
na, inclusive, as retribuigdes de férias e o respectivo subsi-
dio sdo calculados em fungdo da média da retribuicdo men-
sal dos ultimos 12 meses, salvo se a média for inferior a
retribuicdo que os trabalhadores efectivamente receberiam
se estivessem ao servigo.

4 - A redug@o do periodo de férias ndo implica redugdo do
subsidio respectivo.

Clausula 26.*
Alteracio de férias por parte do trabalhador

1 - Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente por doenga ou acidente, devera
ser marcado novo periodo de férias.

2 - A marcagdo de novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes.

3 - Néo havendo acordo, o periodo de férias sera gozado
logo que cesse o impedimento.

4 - No caso previsto no numero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil passardo para o ano
seguinte e serdo gozados até ao termo do seu 1.° trimestre.

5 - Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31
de Dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo
gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguin-
te, em acumulac@o ou ndo com as férias que se vencem nesse
ano.

6 - Da aplicacdo do numero anterior ndo podera resultar,
em caso algum, a acumulagdo de mais de dois periodos de
férias.

Clausula 27.2

Interrupcio ou alteracio das férias por iniciativa da
entidade patronal

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalha-
dor tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 - O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado sera
marcado nos termos dos n.°8 2, 3 e 4 da clausula 26.?

3 - A interrup¢do das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

Clausula 28.2

Efeito da suspensio do contrato por impedimento
prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
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verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direi-
to a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigédo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2 - No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacao de trés meses de
efectivo servigo, a um periodo de férias e ao respectivo sub-
sidio equivalentes aos que se teriam vencido em Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 29.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo ndo pode
ser substituido por qualquer compensagdo, econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Cléausula 30.%
Incumprimento da obrigacio de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos legais, o trabalhador receberd, a titulo de indemnizagao,
o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta,
sem prejuizo do direito de o trabalhador gozar efectivamen-
te as férias no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 31.2
Doenca no periodo de férias

1 - Se durante o periodo de férias o trabalhador for atin-
gido por doenca, considerar -se -0 aquelas ndo gozadas na
parte correspondente.

2 - Quando se verifique a situagdo prevista nesta clausu-
la, o trabalhador devera comunicar imediatamente a empre-
sa o dia do inicio daquela situagdo, bem como o seu termo.

3 - A prova da situagdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranga social
ou atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagdo e controlo por médico indicado pela
empresa.

4 - O gozo de férias prosseguira ap6s o termo do impe-
dimento nos termos em que as partes acordarem ou, na falta
de acordo, logo apo6s a alta, até ao fim do periodo inicial-
mente marcado.

5 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador apds
a cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em que
esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano ime-
diato.
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Clausula 32.2

Efeitos da cessacido do contrato de trabalho em
relacfo a férias

1 - No caso da cessacdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servico prestado no ano da cessacao,
bem como o respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribui¢do correspondente a esse perio-
do, bem como o respectivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere o nlimero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 33.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2 - A contravengado do disposto no nimero anterior cons-
titui infracgdo disciplinar.

Clausula 34.2
Feriados

1 - Sdo considerados feriados legalmente obrigatdrios os
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - Igualmente sdo considerados feriados, para além dos
feriados obrigatdrios, o feriado municipal da localidade de
trabalho, havendo-o, a terca -feira de Carnaval ¢ o dia 26 de
Dezembro.

§ unico. A terca-feira de Carnaval e¢ o dia 26 de
Dezembro ndo sdo feriados para os profissionais da exibi-
¢do.

Contudo, os profissionais da exibi¢do a tempo completo
que laborem nesses dias ficardo com o crédito correspon-
dente a esses dias a seu favor, a serem gozados posterior-
mente e até ao fim desse ano, em data a acordar com a enti-
dade patronal e sem que dai resulte qualquer encargo suple-
mentar por prestagdo de trabalho naqueles dias.
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3 - No dia 1 de Maio, a prestacdo de trabalho sera facul-
tativa, dependendo de acordo prévio entre a empresa e o tra-
balhador, e no dia 24 de Dezembro ndo podera a mesma ir
para além das 20 horas, com tolerancia de 15 minutos.

Clausula 35.2

Definicao de faltas

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - As faltas classificam-se como:

a) Justificadas com ou sem retribuicao;
b) Injustificadas.

3 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obriga-
do, os respectivos tempos serdo adicionados para determina-
¢do dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

4 - Para os efeitos do disposto do nimero anterior, caso
os periodos normais de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragao relativo a um dia
completo de trabalho.

5 - Quando seja praticado horario variavel, a falta duran-
te um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao
periodo da presenga obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 36.%
Faltas justificadas
1 - Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 11 dias seguidos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

b) Até cinco dias consecutivos, nos quais se inclui a eventual
deslocagdo, as motivadas por falecimento do conjuge nio
separado de pessoas e bens (incluindo as unides de facto) ou
de parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais, sogros,
padrasto, madrasta, filhos, enteados, genros e noras);

c) Até dois dias consecutivos, nos quais se inclui a eventual
deslocagdo, as motivadas por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos do proprio ou do conjuge,
irmaos, tios e cunhados do proprio) e de pessoas que vivam
em comunhdo de vida e habitagdo com os trabalhadores;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungdes em associagdes sindicais, institui-
¢oes de previdéncia e comissdes paritarias e na qualidade de
delegado sindical ou membro de comissdes de trabalhado-
res, devendo, nestes casos, as instituigdes respectivas avisar
a entidade patronal pelo menos com vinte e quatro horas de
antecedéncia, sem prejuizo de situagdes especiais previstas
na lei ou no presente CCTV;

e) As motivadas pela prestagdo de exame ou provas de avalia-
¢do em estabelecimento de ensino oficial ou equiparado (dia
da realizagdo da prova e o imediatamente anterior, incluin-
do sabados, domingos e feriados), nos termos da legislacao
aplicavel;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devi-
do a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais, de acordo com convocagdo expressa das entidades
competentes;
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g) As motivadas por necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar, até ao limi-
te maximo de 12 dias por ano, salvo nos casos de doenga
grave do conjuge (incluindo as unides de facto), filhos ou
pais, em risco de vida, para estes devidamente comprovado;

h) Por ocasido do nascimento de filho, o pai pode faltar até
dois dias uteis, seguidos ou interpolados, sem prejuizo da
licenga de paternidade nos termos previstos na lei aplicavel;

i) As motivadas por doagdo de sangue, no proprio dia;

j) As motivadas para pratica de actos inerentes ao exercicio
das fungdes de bombeiro voluntario, pelo tempo necessario
para acudir a emergéncia;

1) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

2 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

3 - Quando a entidade patronal considerar uma falta
injustificada, devera comunica -lo por escrito ao trabalhador
em causa no prazo de 15 dias a contar da sua verificagdo, sob
pena de ndo poder ser considerada como integradora de
infracgdo disciplinar susceptivel de aplicagdo de qualquer
san¢do e de se ter por justificada.

Clausula 37.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos nas alineas d) e i) da clausula
anterior, salvo disposi¢do legal ou acordo em contrario ou
tratando -se de falta dada por membros de comissao de tra-
balhadores;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio da seguranga social respectivo,
sem prejuizo do complemento contratual, se a ele houver
lugar;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro, sem
prejuizo do complemento contratual, se a ele houver lugar.

3 - Nos casos previstos nas alineas f) e g) don.° 1 da clau-
sula anterior, se o impedimento do trabalhador se prolongar
por mais de um més, aplica-se o regime de suspensdo da
prestagdo de trabalho por impedimento prolongado, sem pre-
juizo do disposto na cléusula 40.%

Clausula 38.%
Comunicacio e prova das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas & entidade patronal com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel, o que pode ser feito por interposta pessoa ou pelo tele-
fone.

3 - O incumprimento do disposto dos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.
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4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificag@o nos 10 dias subsequentes a falta.

5 - As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 39.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2 - Tratando -se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias
ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente ante-
riores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 - Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou
seis interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justi-
ficagdo comprovadamente falso.

4 - No caso de a apresentacao do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo do trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a 30 ou a 60 minutos, pode a entidade
patronal recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5 - Para célculo da remuneragdo a descontar utilizar-se-
do os factores 1/30 ou 1/60 ou a férmula horaria prevista na
clausula 43.%, conforme se trate, respectivamente, de um dia,
de meio dia ou de periodo inferior.

Clausula 40.%

Suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 - Verifica -se uma situacdo de impedimento prolonga-
do quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por periodo superior a 30 dias
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servi-
¢o militar, doenga ou acidente, mantendo-se, contudo, o
direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais rega-
lias que por este CCTV ou por iniciativa da entidade patro-
nal lhe estavam sendo atribuidas.

§ unico. Fica expressamente entendido que, ndo obstan-
te o disposto no numero anterior, o trabalhador em situagdo
de impedimento prolongado que abranja todo um ano civil
ndo tem direito a férias, nem ao respectivo subsidio relati-
vamente a esse periodo, sem prejuizo do disposto na clausu-
la 28.%

2 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por detengo ou prisdo desde que o facto que
determinou a deteng@o ou prisdao ndo envolva justa causa de
despedimento.
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3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve apre-
sentar-se a entidade empregadora para retomar o servigo,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

4 - A recusa da entidade patronal a que o trabalhador
retome o servigo considera-se despedimento sem justa
causa, com todas as consequéncias legais.

Clausula 41.2

Licenca sem retribuicao

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuicdo, que ndo podera ser
recusada se devidamente fundamentada em motivos graves,
urgentes ¢ inadiaveis, e sempre limitada a duragdo dos moti-
vos que lhe deram causa.

2 - O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4 - O trabalhador beneficiario de licenga sem vencimen-
to mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pes-
soal previstos na clausula 7.2

5 - Podera ser contratado um substituto para o trabalha-
dor na situagdo de licenca sem vencimento, nos termos pre-
vistos para o contrato a termo, de acordo com o disposto na
clausula 5.2

6 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, a enti-
dade patronal pode recusar o reingresso do trabalhador se
este o pretender.

CAPITULO IV

Retribuicio do trabalho e outras
prestacées pecuniarias

Clausula 42.2
Retribuicoes minimas
1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a auferir as retribui¢des minimas das tabelas cons-

tantes do respectivo anexo.

2 - Para todos os efeitos deste CCTV, os cinemas sdo
classificados nas seguintes classes:

a) A classe A abrange todos os cinemas com horario de fun-
cionamento igual ou superior a cinco dias por semana;
b) A classe B abrange os restantes cinemas.
Clausula 432

Calculo da remuneracao horaria

O valor da remuneragio horaria calcula-se com base na
seguinte férmula:

(RM + D) x 12
52xPNTS
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sendo:

RM = remuneragdo base mensal;
D = diuturnidade;
PNTS = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 44.2

Funcionamento em conjunto de cinemas de
classes diferentes

Sempre que duas ou mais salas de espectaculos perten-
centes & mesma empresa funcionem em conjunto no mesmo
edificio, constituindo, para efeitos de exploragdo, como que
um estabelecimento Gnico, os trabalhadores da sala da clas-
se inferior serdo pagos pela tabela que respeita a sala da
classe mais elevada.

Clausula 452

Encerramento temporario ou diminui¢io
de laboracao

1 - No caso de encerramento temporario do estabeleci-
mento ou diminui¢do de laboracao por factos ndo imputaveis
ao trabalhador, estes manterdo o direito ao lugar, a retribui-
¢do e a todos os outros decorrentes da sua antiguidade.

2 - Nao obstante o disposto no corpo do numero anterior,
quando os trabalhadores trabalhem a sessdo e se verifique
diminui¢do do numero de sessdes, ndo havera lugar ao paga-
mento de retribuicdo superior a resultante das sessdes reali-
zadas.

3 - Caso ndo se realize qualquer sessdo previamente pro-
gramada e os trabalhadores ndo tenham sido disso avisados
com a antecedéncia minima de doze horas, manterdo os
mesmos o direito a 50 % da retribui¢do correspondente a
sessdo ndo realizada.

4 - O disposto no corpo do n.° 1 ndo se aplica aos traba-
lhadores que prestem servigco em estabelecimentos que habi-
tualmente laborem apenas por um periodo maximo consecu-
tivo de até seis meses por ano.

Clausula 46.%

Substituicio temporaria da forma
de espectaculos

1 - As empresas que no decorrer do ano apresentarem
normalmente espectaculos de cinema, ao substituirem sem
caracter definitivo essa exploragdo pela de qualquer outro
género de exibicdo, pagardo integralmente, nos dias em que
se realizarem esse espectaculos, as remunerac¢des dos traba-
lhadores dos seus quadros que trabalhem a tempo completo
e que ndo forem designados para neles prestarem servigo.

2 - Nao ¢ permitido a entidade patronal, na hipotese de
substituicdo da forma de especticulo, admitir temporaria-
mente trabalhadores para o realizar sempre que as fungdes a
desempenhar possam ser preenchidas pelos trabalhadores
em exercicio.
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Clausula 47.2

Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribui¢do, o qual devera ser
pago, sempre que possivel, juntamente com a retribuicido do
més de Novembro, mas ndo para além do dia 15 de
Dezembro.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No caso da cessagdo do contrato de trabalho, por qualquer
forma;

¢) No ano da suspensdo e no ano de regresso, em caso de sus-
pensdo do contrato de trabalho por impedimento prolonga-
do.

3 - Nos cinemas que funcionem menos de cinco dias
completos por semana, a retribuicdo do subsidio de Natal ¢é
igual & média da retribuicdo mensal dos ultimos 12 meses,
excepto se o trabalhador laborar a tempo completo.

Clausula 48.2
Diuturnidades

1 - Tém direito a diuturnidades todos os trabalhadores
abrangidos pelo presente CCTV, quer trabalhem a tempo
completo quer parcial, nos termos constantes dos numeros
seguintes.

2 - Os trabalhadores a tempo completo terdo direito a
uma diuturnidade de valor igual ao constante do respectivo
anexo por cada trés anos de permanéncia na categoria ou
classe sem acesso obrigatorio, até ao limite de cinco diutur-
nidades, devendo o valor das diuturnidades ja vencidas ser
actualizado para aquele montante com efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2003.

3 - Nao obstante o disposto no n.° 2, e sem prejuizo de
situagdes ja decorridas, sempre que se verifique a promogéo
ou o acesso nao automatico de qualquer trabalhador por
motivo de vaga na empresa, o trabalhador promovido ndo
perdera por esse facto as diuturnidades ja vencidas, manten-
do, no entanto, o limite de cinco diuturnidades, qualquer que
seja a categoria ou func¢des que desempenhe ou tenha desem-
penhado.

4 - As diuturnidades acrescerdo, quanto aos trabalhadores
a tempo completo, sobre as remuneragdes mensais efectiva-
mente recebidas, independentemente dos eventuais aumen-
tos concedidos pelas entidades patronais, e, quanto aos tra-
balhadores que laborem a sessdo ou a tempo parcial, sobre
as remuneragdes minimas respectivas.

5 - Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o
valor da diuturnidade seré proporcional ao tempo de servigo
prestado semanalmente, considerando que a uma laboragao
normal a tempo completo de 40 horas semanais correspon-
de o valor da diuturnidade referida no anterior n.° 2, conta-
bilizando-se, em relagdo aos que laborem a sessdo, como tra-
balho prestado o tempo de duragdo minima de cada sessdo
previsto neste CCTV.
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Clausula 49.2

Subsidio de refei¢ao

1 - Aos trabalhadores em regime de horario de trabalho a
tempo completo sera atribuido um subsidio de refeigdo, cujo
valor consta do respectivo anexo, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, considerando se como dia comple-
to de trabalho a prestagdo de, no minimo, cinco horas.

2 - O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio
de refei¢do previsto no n.° 1, excepto quando a sua prestacao
de trabalho diario seja inferior a cinco horas, sendo entdo
calculado em propor¢do do respectivo periodo normal de
trabalho semanal.

3 - O subsidio de refei¢do nao ¢ considerado para calcu-
lo dos subsidios de férias e de Natal.

4 - Os trabalhadores em regime de ajudas de custo ndo
sdo abrangidos pelo disposto nos n.%5 1 e 2.

Clausula 50.%
Abono para falhas

1 - Os trabalhadores que exercem fungdes de pagamento
ou recebimento terdo direito a um subsidio mensal para
falhas cujo valor consta do respectivo anexo do presente
CCTV.

2 - Os servigos de bilheteira que laborem a tempo com-
pleto serdo dotados de um subsidio mensal cujo valor cons-
ta do respectivo anexo do presente CCTV, salvo em relagdo
a estabelecimentos da classe A, cujo subsidio mensal consta
igualmente do respectivo anexo, atribuivel por trabalhador,
até ao limite de dois trabalhadores.

3 - Os servigos de bilheteira que ndo laborem a tempo
completo serdo dotados de um subsidio mensal cujo valor
consta do respectivo anexo do presente CCTV.

4 - Quando, por motivo de férias, doenga ou outro impe-
dimento, os referidos trabalhadores forem substituidos, o
subsidio sera recebido pelo substituto em relacdo ao tempo
que durar a substitui¢do, deixando o substituido de o receber.

Clausula 51.2
Subsidio de chefia e outros
Exibicao

1 - Existindo na cabina de projec¢do dos cinemas das
classes A e B mais de um profissional com a categoria de
projeccionista, pode a empresa designar de entre eles o res-
ponsavel por aqueles servigos.

2 - Ao projeccionista responsavel nos cinemas da classe
A serd pago um subsidio de chefia mensal cujo valor consta
no respectivo anexo do presente CCTV.

Aos projeccionistas responsaveis pelos restantes cinemas
que laborem a tempo completo serd pago um subsidio de
chefia mensal cujo valor consta do respectivo anexo do pre-
sente CCTV.
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3 - O trabalhador dos cinemas da classe A que acumule
fungdes de electricista da casa de espectaculos onde presta
servigo recebera um complemento mensal cujo valor consta
do respectivo anexo do presente CCTV.

Laboratorio de revelacio

4 - O responsavel como tal reconhecido pela entidade
patronal, apds audi¢do dos trabalhadores, sem caracter vin-
culativo, a quem sejam cometidas fungdes de chefia, as
quais compreendem as de coordenacdo, orientacdo, discipli-
na, qualidade ¢ eficiéncia da secgdo, recebera um comple-
mento mensal cujo valor consta do respectivo anexo do pre-
sente CCTV.

O trabalhador dos laboratorios de revelagdo ou legenda-
gem que acumule as fungdes de projeccionista receberd um
complemento mensal cujo valor consta do respectivo anexo
do presente CCTV.

Laboratorio de legendagem

5 - Ao trabalhador que, eventualmente, desempenhar fun-
coes de responsavel do sector grafico sera atribuido, enquan-
to no desempenho dessas fungdes, um subsidio de chefia
correspondente a 10 % da remuneragdo de base do trabalha-
dor mais bem remunerado sob a sua chefia.

Por remuneragao de base entende-se a remuneragio efec-
tiva, excluidas as diuturnidades.

Distribuicao

6 - Projeccionista - no caso de exercer outra funcdo na
empresa, 0 projeccionista recebera um complemento mensal
cujo valor consta do anexo do presente CCTV.

Clausula 52.2
Trabalho fora do local habitual

1 - Entende-se por deslocacdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2 - Para efeitos do disposto do niimero anterior, entende-
se por local de trabalho o do estabelecimento em que o tra-
balhador presta normalmente servigo ou o da sede ou dele-
gacdo da respectiva empresa quando o seu local de trabalho
seja de dificil determinagdo, por ndo ser fixo.

3 - Sempre que deslocado em servigo no continente, o tra-
balhador tera direito ao pagamento de:

a) Transporte em comboio, autocarro ou avido ou 0,28 do
preco do combustivel utilizado por cada quilémetro percor-
rido, quando transportado em viatura propria;

Alimentagdo (pequeno-almoco, almogo e jantar ou diaria
completa) e alojamento, mediante a apresentacdo de docu-
mentos justificativos de despesa, de harmonia com os crité-
rios fixados no respectivo anexo do presente CCTV.

O pagamento respeitante ao alojamento s6 serd devido se o
trabalhador ndo tiver possibilidade de regressar no mesmo
dia a sua residéncia;

Horas suplementares, sempre que a duragdo do trabalho,
incluindo o tempo gasto nos trajectos e espera, exceda o
periodo normal de trabalho.

b)

¢)

4 - As deslocagdes para as Regides Autonomas da
Madeira e dos Acores ou para o estrangeiro, além da retri-
buicdo praticada no local habitual de trabalho, ddo direito a:
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a) Ajuda de custo igual a 100 % dessa retribuigdo;
b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacao.

5 - Nas deslocagdes ao estrangeiro, o trabalhador tera
direito a um subsidio extraordinario didrio cujo valor consta
do respectivo anexo do presente CCTV.

Nas deslocagdes as Regides Autonomas da Madeira ¢ dos
Acores, o trabalhador tera direito a um subsidio extraordina-
rio didrio cujo valor consta do respectivo anexo do presente
CCTYV, excepto, em ambos os casos, se a deslocagdo,
incluindo as viagens, ndo durar mais de trés dias, hipoteses
em que o subsidio serd apenas o constante do referido anexo.

6 - Os subsidios previstos para as deslocagdes fora do
continente ndo se aplicam se estas forem resultado de convi-
te ou bolsa de estudo formulado ou concedido por qualquer
entidade ou tiverem por objecto a formagdo profissional do
trabalhador, de interesse imediato para a empresa, e aquele
der o seu assentimento.

7 - Os trabalhadores deslocados em servi¢o dentro e fora
do continente terdo direito, sem prejuizo das indemnizagdes
por acidente de trabalho, a um seguro contra acidentes pes-
soais no valor minimo de € 49 879,79, tornado extensivo a
viagens aéreas sempre que elas tenham lugar.

O seguro sera feito numa companhia com sede em terri-
torio nacional.

8 - Durante o periodo de deslocagdo, os riscos de doenca
que, em razdo do local em que o trabalho seja prestado, dei-
xem eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores
pela respectiva seguranga social ou ndo lhes sejam igual-
mente garantidos por qualquer entidade seguradora deverdo
ser cobertos pelas empresas nos termos da clausula 59.°

9 - Os trabalhadores deslocados para funcdes de fiscali-
zacdo de cinema dentro da mesma localidade onde prestam
servigo receberdo um subsidio por espectaculo cujo valor
consta do respectivo anexo do presente CCTV.

Se a fiscalizagao for fora da localidade onde prestam ser-
vigo, além do subsidio referido, receberdo mais um subsidio
diario cujo valor consta do respectivo anexo do presente
CCTY, acrescido ainda das importancias aplicaveis indica-
das nas alineas a) ¢ b) do n.° 3 desta clausula.

10 - A fiscalizag@o a que se refere o numero anterior, que,
alids, ndo tem caracter obrigatorio para as empresas, sera
preferencialmente realizada por trabalhadores da respectiva
empresa distribuidora, num limite a definir pela mesma.

CAPITULOV
Seguranca social e outras regalias
Clausula 53.°
Contribuic¢odes
As empresas e os trabalhadores abrangidos por este

CCTYV contribuirdo para a seguranca social que obrigatoria-
mente os abranja, nos termos e pela forma prescritos na lei.
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Clausula 54.2

Complemento dos subsidios de doenca

1 - Em caso de doenga comprovada, as entidades patro-
nais pagardo aos seus trabalhadores a diferenca entre o valor
da remunerag@o normal liquida auferida a data da baixa e o
subsidio atribuido pela seguranga social.

2 - Quando o trabalhador labora a sessdo, o complemen-
to do subsidio a pagar pela entidade patronal correspondera
a 35% do valor da respectiva remunerag@o normal liquida.

3 - Se o trabalhador ainda ndo tiver direito aos subsidios
atribuidos pela seguranga social, por ndo ter decorrido o
prazo legal minimo inicial de contribuigdes e nos trés pri-
meiros dias de baixa, as entidades patronais ficam obrigadas
a pagar a remuneragao normal liquida.

4 - O complemento do subsidio de doencga a pagar pelas
entidades patronais nos termos do n.° 1 desta clausula nio
podera em caso algum ultrapassar 40% da retribuigao liqui-
da, com excepcdo do que concerne ao complemento do sub-
sidio de doenca devido nas situa¢des previstas no n.° 3,
nomeadamente no que respeita ao montante do complemen-
to ai estipulado para os primeiros trés dias de baixa.

5 - Nota. - A partir da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, e por forca do teor deste
diploma legal, o direito ao recebimento do complemento do
subsidio de doenga consagrado nesta clausula deixou de se
aplicar aos trabalhadores admitidos posteriormente aquela
data, 29 de Dezembro de 1979, situagdo esta que se mantera
enquanto vigorar aquele diploma e essa limitagdo legal que
consagra.

Clausula 55.2
Complemento de pensio por acidente

1 - Em caso de incapacidade permanente parcial ou abso-
luta para o trabalho proveniente de acidente de trabalho ou
de doenga profissional ao servigo da empresa, as entidades
patronais diligenciardo conseguir a reconversdo dos dimi-
nuidos para fungdo compativel com as diminuigdes verifica-
das, com a participag@o da comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, da comissdo sindical, delegado sindical e sindica-
to respectivo.

2 - Seré garantida ao trabalhador, pelo exercicio da nova
fungdo, uma retribuicdo equivalente a que o trabalhador
auferia a data da baixa, independentemente de qualquer pen-
s80 que este receba por for¢a da sua incapacidade.

3 - Caso a reconversao ndo seja possivel, sera paga a dife-
renga entre a remuneragdo mensal liquida auferida a data da
baixa por acidente de trabalho ou doenga profissional e a
soma das pensdes por invalidez, reforma ou quaisquer outras
que sejam atribuidas aos trabalhadores em causa, cessando a
obrigagdo de pagamento no caso de conseguirem estes uma
ocupagdo remunerada por conta propria ou de outrem.

4 - A entidade patronal obriga-se a actualizar o comple-
mento de pensdo recebida pelos trabalhadores em situagdo
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incapacidade na medida da actualizagdo da retribuicao

dos outros trabalhadores da empresa.

5 - No caso de incapacidade absoluta temporaria resul-

tante das causas referidas no niimero anterior, as empresas
pagardo, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio
igual a diferenca entre a remunera¢do normal liquida a data

da

baixa e a indemnizagdo legal a que o trabalhador tenha

direito.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 56.%
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do presente
CCTV;

b) Passar certificado ao trabalhador, em caso de cessagdo do
respectivo contrato de trabalho, donde constem o tempo
durante o qual esteve ao seu servigo € o cargo ou cargos
desempenhados, podendo o certificado conter quaisquer
outras referéncias quando expressamente requeridas pelo
trabalhador;

c) Passar atestado de comportamento e competéncia profissio-
nal aos seus empregados, quando por estes solicitados, onde
existam, além da categoria, a data de admissdo, a retribuigdo
e o tipo de contrato - a termo ou outro;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correcgdo os trabalhadores sob a sua orientagdo e
que qualquer adverténcia seja feita em particular e por
forma a ndo ferir a dignidade dos mesmos;

e) Nao exigir dos seus empregados trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptiddes profissionais;

f) Nao deslocar qualquer profissional para servigos que ndo
sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo estejam de
acordo com os da sua categoria hierarquica, sem prejuizo do
consignado nas clausulas 22.* ¢ 23.%;

g) Prestar as associa¢des sindicais outorgantes e as comissodes
paritarias todas as informagdes e esclarecimentos que soli-
citem quanto ao cumprimento deste CCTV;

h) Proporcionar boas condigdes de trabalho, nomeadamente no
que concerne a higiene e seguranca no trabalho e a preven-
¢do de doengas profissionais;

i) Dispensar dos servigos, nos termos da lei e deste CCTV, os
trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais e
membros das comissdes sindicais de empresa ou paritaria e
dirigentes de instituigdes de previdéncia para o exercicio
das suas fungoes;

j) Facultar, sem prejuizo da remuneragao, aos seus emprega-
dos que frequentem estabelecimentos de ensino oficial ou
particular o tempo necessario a prestagdo de provas de
exame, nos termos previstos na clausula 36.%, n.° 1, alinea
e), ficando os trabalhadores referidos nas condi¢des expres-
sas dispensados dos prolongamentos de horario de trabalho;

1) Indemnizar os trabalhadores em caso de acidente de traba-
lho e doengas profissionais, quando ndo seguros, e respon-
sabilizar-se por lhes completar as retribui¢des que habitual-
mente recebiam, mesmo quando seguros;
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m) Permitir a afixag@o, em local proprio e bem visivel, de todas
as comunicagdes dos sindicatos aos socios que trabalhem na
empresa;

n) Facultar nas suas instalagdes um local onde os trabalhadores
se possam reunir, de acordo com o disposto na lei;

o) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos e utensilios de
trabalho considerados adequados e necessarios ao exercicio
da sua fung@o, nomeadamente vestuario apropriado, supor-
tando a respectiva conservagio e ou limpeza;

p) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo ou cadas-
tro individual no servigo onde este se encontre, sempre que
o solicite;

q) Efectuar o pagamento pontual da retribuig¢do na forma devi-
da;

r) A pedido expresso do trabalhador, a entidade patronal obri-
ga-se a proceder a dedugdo do valor da quota sindical na sua
retribuicdo e respectiva entrega no sindicato em que este
esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte.

Clausula 57.2
Deveres dos trabalhadores
Sdo, nomeadamente, deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que
lhes estiverem confiadas;

b) Guardar segredo sobre todos os assuntos que estejam
expressamente proibidos de revelar;

c) Executar o servico segundo as ordens e determina¢des da
entidade patronal e dos superiores hierarquicos e cumprir os
regulamentos internos, desde que aprovados nos termos das
clausulas deste CCTV e lhe digam respeito, salvo se forem
contrarios aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer -se respeitar dentro dos locais de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagao do material que lhes
tenha sido confiado;

f) Informar com verdade, isengéo e espirito de justica a respei-
to dos seus inferiores hierarquicos;

g) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e do presente
CCTV;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Prestar aos seus camaradas de trabalho todos os conselhos e
ensinamentos que lhes forem solicitados;

j)  Cumprir o horario de trabalho;

1) Usar vestuario apropriado fornecido pela empresa, zelando
pela sua normal utilizagdo, o qual devera ser substituido
quando o seu uso deixar de ser exigivel;

m) Usar de urbanidade nas suas relagdes como prestador de tra-
balho;

n) Proceder com justica em relagdo as infrac¢des disciplinares
dos seus subordinados.

Clausula 58.2
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os
seus direitos legais ou contratuais, bem como despedi -lo ou
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sen-
tido de influenciar desfavoravelmente nas condi¢des de tra-
balho dele ou dos companheiros;
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Impedir os trabalhadores de fazer valer os seus direitos
quando os exercam com observancia das normas legais,
designadamente os que decorram da lei da greve;

Faltar ao pagamento pontual da retribui¢do na forma devi-
da;

Diminuir a retribui¢do ou modificar as condigdes de traba-
lho ou do contrato individual de forma que dessa modifica-
¢do resulte diminuigdo de retribui¢do ou outro prejuizo para
o trabalhador;

Baixar a categoria ou encarregar temporariamente o traba-
lIhador de servigos ndo compreendidos no objecto do con-
trato, salvo o disposto na lei ou no presente CCTV,;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi¢os
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela indi-
cada;

Despedir qualquer trabalhador sem justa causa nos termos
da lei;

Substituir trabalhadores grevistas por pessoas que a data da
declaragdo de greve ndo trabalhem no respectivo estabeleci-
mento ou servigo ou admitir novos trabalhadores;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho situado
fora da localidade, salvo acordo expresso do trabalhador.

2

h)

)

2 - No caso previsto na alinea j) do n.° 1 desta clausula,
devera a entidade patronal suportar os custos directamente
impostos pela transferéncia, designadamente a acréscimos
referentes a despesas de transporte.

3 - A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencao do disposto nesta cldusula d4 ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato com direito a indemniza-
¢do fixada nos termos deste CCTYV, salvo quanto a falta de
cumprimento nao culposo, previsto na alinea d) do n.° 1
desta clausula, caso em que os atrasos nao dao direito a res-
cisdo, mas tao -s6 a exigéncia de retribui¢do nos termos da
lei.

CAPITULO VII
Satde, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 59.%
Principio geral

1 - As entidades patronais devem instalar o seu pessoal
em boas condigdes de higiene e prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranga.

2 - As entidades patronais assegurardo as condi¢gdes mais
adequadas em matéria de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, garantindo a necessaria formagao, informac¢ao e con-
sulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

3 - Nas empresas onde o niimero de trabalhadores o jus-
tifique, poderdo ser criadas comissdes de seguranca, higiene
e saude no trabalho, constituidas por representantes das
empresas e dos trabalhadores, nos termos e condigdes pre-
vistos na lei aplicavel.

Clausula 60.%

Seguranca e higiene no trabalho

1 - Todos os trabalhadores a tempo completo que tenham
contacto com produtos quimicos ou laborem em ambientes

TIITT
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toxicos, caso especifico dos laboratérios e cabinas de pro-
jeccdo, serdo submetidos anualmente a exame médico e ana-
lises clinicas por conta da entidade patronal, desde que o
solicitem.

2 - Dada a especificidade do seu trabalho, os trabalhado-
res da revisdo e projeccdo de filmes e ainda os impressores
de legendas, os preparadores de gravuras e os operadores de
computador deverao ser submetidos a exame oftalmologico
por conta da entidade patronal, desde que o solicitem.

Clausula 61.%

Utilizacdo de vestuario adequado

Os trabalhadores de laboratério, revisdo, expedi¢do e
propaganda de filmes para quem, dada a natureza das suas
fungdes, se mostre necessario a utilizagao de fardas ou outro
vestudrio adequado para protecgdo das suas roupas acorda-
rdo com as entidades patronais o fornecimento dos referidos
artigos.

CAPITULO VIII
Condicdes particulares de trabalho
Clausula 62.%
Proteccio na maternidade e paternidade

1 - Além do estipulado no presente CCTV para a genera-
lidade dos trabalhadores, sdo assegurados aos trabalhadores
na situacdo de maternidade e paternidade os direitos cons-
tantes da lei especial aplicavel, nomeadamente os seguintes:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses apds o parto,
as mulheres que desempenham tarefas incompativeis com o
seu estado, designadamente as que impliquem grande esfor-
co fisico, trepidagdo, contacto com substincias toxicas ou
posi¢des incomodas e transportes inadequados, serdo trans-
feridas, a seu pedido ou por conselho médico, para trabalhos
que ndo as prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo corres-
pondente a sua categoria;

Por ocasido do parto, uma licenga de 120 dias consecutivos,
devendo 90 ser gozados imediatamente apds o parto e os
restantes 30, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;
¢) Por cada periodo de quatro horas de trabalho diario, as
mulheres t€m direito a dispor de uma hora para aleitacdo e
assisténcia ao recém-nascido, sem perda de retribuicdo, até
12 meses apos o parto, a gozar segundo acordo a estabele-
cer entre a trabalhadora e a entidade patronal, que igual-
mente considerara o respectivo horario;

Emprego a meio tempo, com a remuneragdo proporcional,
desde que os interesses familiares da profissional o justifi-
quem ¢ haja acordo com a entidade patronal;

Dispensa, baseada em parecer médico, do cumprimento de
qualquer tipo de horario antes das 8 e além das 20 horas, até
12 meses ap6s o parto e durante os Ultimos dois meses de
comprovada gravidez.

b)

d)

e)

2 - O pai tem direito a licenga, por periodo de duragdo
igual aquele a que a mae ainda teria direito nos termos da ali-
nea b) do nimero anterior, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto esta se
mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisao conjunta dos pais.
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3 - No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o
periodo de licenca assegurado ao pai ¢ de 14 dias.

4 - O pai tem direito a uma licenga de cinco dias tteis,
seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimen-
to do(a) filho(a).

5 -A licenga prevista na alinea b) do n.° 1, no caso de nas-
cimento de multiplos, sera acrescida de mais 30 dias por
cada gemelar além do primeiro.

6 - Os direitos previstos nesta cldusula sdo concedidos
sem prejuizo do estatuto remuneratorio e demais regalias dos
trabalhadores, nos termos previstos na lei aplicavel.

Clausula 63.2

Trabalho de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao servigo condigdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos no seu desenvolvimento fisico, intelectual ou moral.

2 - A entidade patronal deve promover a preparagdo pro-
fissional dos menores.

3 - A admiss@o de menores devera ser precedida de
exame médico, nos termos da lei.

Clausula 64.2

Direitos especiais do trabalhador-estudante

1 - Os trabalhadores que frequentem em qualquer estabe-
lecimento do ensino oficial ou particular cursos de formacao
ou valorizagdo profissional terdo os seguintes direitos espe-
ciais:

a) Horario de trabalho flexivel ajustado a frequéncia das aulas
ou, quando tal ndo seja possivel, dispensa até seis horas
semanais sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra
regalia, se assim o exigir o respectivo horario escolar;

b) Faltar nos termos e condigdes previstos na alinea ¢) da clau-
sula 36.%

¢) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos ¢
feriados;

d) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos
por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos, as
auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de quatro dias por disciplina, ndo
seja ultrapassado este limite nem o limite maximo de dois
dias por cada prova, observando-se em tudo o mais o dis-
posto nas alineas anteriores.

2 - Ficam as entidades patronais obrigadas a compartici-
par em 50% das despesas com a matricula escolar em todos
os anos do curso, a excepgdo do ano em que o trabalhador
termine o respectivo curso, caso em que o subsidio sera de
100%.

3 - Para beneficiarem das regalias previstas nos n.9% 1 e
2 os trabalhadores terdo de fazer prova anual da sua condi-
¢do de estudante, bem como, sempre que possivel, prova tri-
mestral de frequéncia.
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4 - As entidades patronais poderdo, sempre que o acha-
rem necessario ¢ quando ndo for apresentada pelo trabalha-
dor, exigir prova do aproveitamento escolar, no maximo
duas vezes durante o ano lectivo.

Caso o aproveitamento determine perda da passagem de
ano por facto imputavel ao trabalhador, cessam os direitos
previstos nesta clausula.

Clausula 65.%

Férias e licenca do trabalhador-estudante

1 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano

de férias da entidade empregadora.

2 - Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua escolha, salvo no caso de
incompatibilidade resultante do encerramento para férias do
estabelecimento ou do servico.

3 - Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis dias tuteis de
licenga, com desconto no vencimento mas sem perda de
qualquer outra regalia, desde que o requeiram com antece-
déncia de um més, para preparacdo das provas de exame.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho
e accao disciplinar

Clausula 66.

Causas de cessacao do contrato de trabalho

1 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Despedimento com justa causa promovido pela entidade
patronal;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do trabalha-
dor;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experi-
mental;

f) Despedimento colectivo ou extingdo de postos de trabalho
por causas objectivas de ordem estrutural, tecnolégica ou
conjuntural relativas & empresa.

2 - Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja a
causa, o trabalhador tem direito a férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal, nos termos das clausulas respectivas.

Clausula 67.2

Cessacao do contrato de trabalho
por miutuo acordo das partes

1 - E licito a empresa e ao trabalhador fazerem cessar, por
mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer este tenha prazo
quer ndo, sem observancia das obrigacdes e limitagdes esta-
belecidas neste capitulo e na lei.
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2 - A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sem-
pre constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar,
devendo mencionar expressamente a data da celebragdo do
acordo e a do inicio da produgdo dos respectivos efeitos.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei e
este CCTV.

4 - O acordo de cessag@o de contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao 2.° dia util
seguinte a data de produgdo dos seus efeitos, mediante
comunicag¢do escrita a entidade empregadora, nos termos do
disposto na Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto.

Clausula 68.%
Despedimentos

1 - A matéria de despedimentos regular-se-a pelas dispo-
sicdes contidas nas leis aplicaveis e no presente CCTV.

2 - Assim, sdo proibidos os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

§ unico. Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer néo.

3 - Considera-se justa causa de despedimento o compor-
tamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho.

4 - Constituirdo justa causa de despedimento, nomeada-
mente, os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias dos trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacido repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigag¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directa-
mente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir em cada ano 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa da observancia de normas de higiene e segu-
ranga no trabalho;

h) Pratica no ambito da empresa de violéncias fisicas, injurias
ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos Orgdos,
seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

j) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;

1) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

n) Inadaptacdo do trabalhador ao posto de trabalho, nos termos
da lei aplicavel.
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Clausula 69.2

Consequéncias do despedimento ilicito

1 - A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da san-
¢do ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou inexistén-
cia de processo disciplinar determinam a nulidade do despe-
dimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 - O trabalhador tem direito, no caso referido no nime-
ro anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria normal-
mente ter auferido desde a data do despedimento até a data
da sentenga, bem como a reintegragdo na empresa no res-
pectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que
lhe pertencia.

3 - Em substitui¢do da reintegracdo o trabalhador pode
optar por uma indemnizagdo de antiguidade correspondente
a um més de retribuigdo por cada ano ou frac¢do ¢ em mon-
tante nunca inferior ao equivalente a trés meses, nos termos
da lei.

Clausula 70.%

Rescisdo por parte do trabalhador com
aviso prévio

1 - O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, independentemente de justa causa,
devendo comunica-lo a entidade patronal, por escrito, com o
aviso prévio de 60 dias.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio sera de 30 dias.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo do aviso prévio, a empresa podera exigir-lhe o paga-
mento, a titulo de indemnizacdo, do valor correspondente a
remuneragdo do periodo de aviso prévio em falta, ficando
aquele obrigado ao respectivo pagamento.

4 - O duplicado da comunicagdo escrita prevista no n.° 1
sera assinado pela entidade patronal e devolvido ao traba-
lhador.

Clausula 71.2
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo com
as normas estabelecidas na lei e no presente CCTV.

2 - A entidade patronal exerce o poder disciplinar através
do seu representante ou dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, mediante delegacdo daquela.

Clausula 72.2

Infraccao disciplinar

1 - Considera-se infrac¢o disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos pelas dis-
posi¢des legais aplicaveis e por este CCTV ou pelos regula-
mentos internos da empresa nele previstos.
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2 - A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

3 - Quando houver lugar a procedimento disciplinar, o
inicio do respectivo processo devera ter lugar até 30 dias
apos a verificagdo ou conhecimento da infrac¢do que lhe der
causa.

4 - O prazo referido no numero anterior suspende-se em
caso de instauragdo de inquérito preliminar ou de averigua-
¢Oes, nos termos e condig¢des previstos na lei.

Clausula 73.2

Sancio disciplinar

1 - As infracgdes disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigio;
d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por cada
infracgdo, 5 dias, salvo em caso de reincidéncia em infra-
ccdes graves, em que a suspensdo do trabalho podera ir até
10 dias, ndo podendo, no entanto ultrapassar 15 dias por
ano.

3 - As sangoes disciplinares nao podem ser aplicadas sem
precedéncia de processo disciplinar, excepto a prevista na
alinea a), em que ¢ bastante a audiéncia prévia do trabalha-
dor, e a sua execugdo sO pode ter lugar nos trés meses
seguintes a decisdo.

Clausula 74.%
Aplicagio de sancdes disciplinares

1 - Para apreciag@o da justa causa de despedimento ou da
adequacdo da sang¢do ao comportamento verificado deverdo
ser tidos em conta o grau de lesdo da empresa, o caracter da
relacdo entre as partes, a pratica disciplinar da empresa, quer
em geral quer em relag@o ao trabalhador atingido, o caracter
das relagoes do trabalhador com os seus companheiros e
todas as circunstancias relevantes do caso.

2 - A mesma falta ndo podera ser aplicada mais de uma
sangdo disciplinar, sem prejuizo de a empresa exigir indem-
nizagdo de prejuizos ou promover a aplicacdo da sangdo
penal a que a infrac¢do dé lugar.

3 - As sang¢des ndo poderdo ter quaisquer consequéncias
para o trabalhador sancionado quanto a redugdo dos seus
direitos, excepto no que respeita a retribui¢cdo, quando a san-
¢do seja a suspensdo e pela duragdo desta.

Clausula 75.2

Sanc¢odes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por ini-
ciativa do sindicato que o represente:
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a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de tra-
balho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia nos
termos legais e deste CCTV;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindi-
cais, ou de seguranca social ou de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos e garantias que lhe assistem.

2 - Até prova em contrario, presumem-se abusivos os
despedimentos ou a aplicagdo de qualquer sangdo que, sob
aparéncia de puni¢do de outra falta, tenham lugar até seis
meses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) ¢ d) do niimero anterior ou até um ano apds o termo das
fungdes referidas na alinea c) ou da data da apresentacdo da
candidatura a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer,
se j& entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a
mesma entidade patronal.

3 - O prazo referido na parte final do n.° 2 sera de cinco
anos quando se trate de despedimento de membros dos cor-
pos gerentes do Sindicato.

Clausula 76.2

Consequéncias gerais da aplicacio de
sancbes abusivas

1 - Se a empresa aplicar uma sangdo abusiva nos casos
das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior, indemni-
zara o trabalhador nos termos gerais de direito, com as alte-
racdes constantes dos nimeros seguintes.

2 - Se a sang¢ao consistir no despedimento, a indemniza-
¢do ndo sera inferior ao dobro da fixada na clausula 69.%, n.°
3, sem prejuizo do direito de o trabalhador optar pela reinte-
gracdo na empresa, se a ela houver lugar nos termos da lei.

3 - Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo ndo sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo perdida.

Clausula 77.2

Consequéncias especiais da aplicacio de
sancdes abusivas

Se a empresa aplicar alguma sang¢do abusiva no caso pre-
visto na alinea c) do n.° 1 da clausula 75.%, o trabalhador tera
os direitos consignados na clausula anterior, com as seguin-
tes alteragdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizag¢do ndo sera inferior
a retribuig@o correspondente a 12 meses de servico.

Clausula 78.%

Processo disciplinar

1 - Nos casos em que se verifique algum dos comporta-
mentos que integrem o conceito de justa causa previsto na
lei, a entidade patronal comunicara, por escrito, ao trabalha-
dor que tenha incorrido nas respectivas infracgdes e a comis-
sdo de trabalhadores da empresa, se estiver constituida, a sua
inten¢do de proceder ao despedimento, o que fara acompa-
nhar de uma nota de culpa com a descricdo fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.
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2 - O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias uteis
para deduzir por escrito os elementos que considere rele-
vantes para o esclarecimento da verdade, o qual podera ser
prolongado por igual prazo a pedido fundamentado do tra-
balhador ou do respectivo mandatario.

3 - A comissdo de trabalhadores, se estiver constituida,
pronunciar-se-a seguidamente fundamentando o seu parecer,
no prazo de cinco dias tteis a contar do momento em que o
processo lhe seja entregue por copia.

4 - Decorrido o prazo referido no numero anterior, a enti-
dade empregadora dispoe de 30 dias para proferir a decisdo,
devendo a mesma ser fundamentada e constar de documen-
to escrito, de que sera sempre entregue copia ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, se esta estiver constituida.

5 - Com a notificag@o da nota de culpa pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuigao.

CAPITULO X

Organizacio dos trabalhadores. Direito sindical
e exercicio da acc¢ao sindical

Clausula 79.%
Principios gerais

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de organi-
zar ¢ desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
intersindicais e comissoes de trabalhadores.

Clausula 80.2
Direito de reuniio

1 - Os trabalhadores poderdo reunir-se fora do horario
normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normalidade
da laboragdo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

2 - Com ressalva do disposto na tltima parte do nimero
anterior, os trabalhadores tém, porém, direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maxi-
mo de quinze horas por ano, que contardo para todos os efei-
tos como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos.

3 - As reunides referidas nos numeros anteriores sdo con-
vocadas pela comisséo intersindical de empresa, pela comis-
sdo de trabalhadores ou pelo delegado sindical ou ainda
mediante a convocagdo de um tergo ou 50 trabalhadores do
respectivo local de trabalho.

4 - Nas empresas com menos de 150 trabalhadores, a
entidade patronal é obrigada a por a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, desde que estes o requeiram, um local apro-
priado para o exercicio das suas fungdes.

5 - Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores, aquele
local, quando requerido e a titulo permanente, deve situar-se
no interior da empresa ou na sua proximidade.

6 - Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar & empresa com a ante-
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cedéncia minima de um dia a data e a hora em que preten-
dem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatorias.

7 - Os membros dos corpos gerentes das organizagdes
sindicais respectivas que ndo trabalhem na empresa podem
participar nas reunides mediante comunica¢do dirigida a
empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 81.7
Direitos dos delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa, em local apropriado para o efeito reservado
pela empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-pro-
fissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua dis-
tribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da labo-
racdo normal da empresa.

2 - Os membros dos corpos gerentes e os delegados sin-
dicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo.

3 - A direc¢do do Sindicato obriga-se a comunicar a
empresa a eleicdo e a identidade dos delegados sindicais e,
bem assim, a cessa¢do das suas fungdes.

4 - Os delegados sindicais identificam-se por documento
proprio, passado pelo seu sindicato.

5 - A empresa nao podera obrigar qualquer delegado ou
dirigente sindical a participar como perito da empresa em
qualquer negociacdo ou actuagdo relativa a contratacdo
colectiva de trabalho se ele a isso se escusar invocando aque-

la qualidade.
Clausula 82.%
Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais t€ém competéncia e poderes para
desempenhar todas as fungdes que lhes sdo atribuidas neste
CCTYV e na lei, com observancia dos preceitos neles estabe-
lecidos.

Clausula 83.%
Crédito de horas para delegados sindicais

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fung¢des, de um crédito de horas ndo inferior a cinco
nem superior a oito por mes.

2 - O crédito de horas atribuido no numero anterior ¢ refe-
rido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - Os delegados, sempre que pretendam exercer o direi-

to previsto nesta clausula, deverdo avisar por escrito a enti-
dade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula 84.%
Reunides com d6rgaos de gestio da empresa

A direc¢do sindical, os delegados sindicais, a comissao
intersindical ou a comissdo de trabalhadores podem reunir-se
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com os 0rgaos de gestao ou com quem estes designarem para
o efeito sempre que uma ou outra parte o julgar convenien-
te.

Clausula 85.%

Comissao sindical de empresa

1 - A comissdo sindical de empresa é uma organizagdo
autonoma, totalmente independente das entidades patronais,
que visa a defesa dos interesses especificos dos trabalhado-
res dentro da empresa.

2 - A comissdo sindical da empresa ¢ integrada pelos
delegados sindicais sempre que o seu niamero o justifique ou
esta compreenda vérias unidades de produgao.

3 - Os trabalhadores que constituem as comissdes sindi-
cais de empresa ndo podem ter qualquer tipo de remunera-
¢do especial relacionada directa ou indirectamente com a sua
actividade como membros das referidas comissdes.

Clausula 86.%
Comissao paritaria

1 - Sera constituida uma comissao paritaria no prazo de
30 dias a contar da assinatura deste CCTV, composta de trés
representantes sindicais e trés representantes patronais,
cujas competéncias e atribui¢cdes sdo as seguintes:

a) Deliberar sobre duvidas que se coloquem na interpretacdo e
aplicacdo do presente CCTV e que as partes entenderem
submeter-lhe;

b) Estudo sobre a criagdo de categorias profissionais e sua inte-
gracdo nos niveis de remuneragao;

¢) Classificar e reclassificar cinemas;

d) Analisar e deliberar sobre as reclamagdes resultantes da
avaliacdo de desempenho que lhe forem remetidas e casos
excepcionais, designadamente dirigentes sindicais;

e) Analisar periodicamente a formagao profissional ministrada
pelas empresas e emanar recomendagdes que sobre tal tema
lhe pare¢gam adequadas.

2 - Por cada representante efectivo serd indicado um ele-
mento suplente para substituicdo dos efectivos em caso de
impedimento.

3 - Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores, até a0 maximo de trés, os quais ndo terdo direito
a voto.

4 - Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos a todo o tempo pela parte que os
mandatou, mediante comunicacdo escrita & outra parte.

5 - As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por
unanimidade e desde que estejam presentes, pelo menos,
dois representantes de cada uma das partes.

6 - As deliberacdes da comissdo paritaria serdo entregues
ao Ministério do Emprego para efeitos de depdsito e publi-
cacdo, entrando em vigor nos termos legais.

7 - A comissdo paritaria funcionard mediante convocacao
por escrito de qualquer das partes, devendo as reunides ser
marcadas com a antecedéncia minima de 15 dias, com a
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indicacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reu-
nido. A alteracdo da agenda de trabalhos s6 sera possivel por
deliberagdo unanime de todos os membros da comissao.

Clausula 87.2

Transmissao do estabelecimento

1 - A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para
a entidade patronal transmite -se ao adquirente, por qual-
quer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
¢am a sua actividade, salvo se, antes da transmissdo, o con-
trato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o
adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servigo daquele outro estabelecimento, sem prejuizo do dis-
posto na alinea j) do n.° 1 e no n.° 2 da clausula 58.7

2 - O adquirente do estabelecimento ¢é solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das pelos interessados até ao momento da transmissao.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 2, devera o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transac¢do, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 - Em caso de incumprimento do disposto no ntimero
anterior, o adquirente & responsavel desde que os créditos
sejam reclamados pelos interessados até um ano apds a
transmissao.

5 - Aos trabalhadores ausentes do local de trabalho deve
ser comunicada a transmissdo do estabelecimento e, bem
assim, o aviso referido no niimero anterior, por meio de carta
registada com aviso de recepgao.

6 - O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissao da exploracdo do estabelecimento.

Clausula 88.?

Formacao profissional
1 - Principios gerais:

a) A formagao profissional ¢ hoje um instrumento estratégico
através do qual tanto empresas como trabalhadores conse-
guem adaptar-se as novas tecnologias e as constantes
mudangas empresarias € sociais;

b) Para atingir os seus objectivos, a formagdo profissional
deve pautar-se pela qualidade, adequando-se os seus con-
teudos programaticos as necessidades das empresas em
cada momento, devendo ser garantidas as mesmas oportu-
nidades de acesso a todos os trabalhadores;

¢) A formagdo de qualidade para todos é, pois, um objectivo
prioritario, com conteudos dirigidos a sua formagao pessoal
e profissional;

d) As empresas devem proporcionar aos trabalhadores forma-
¢do profissional adequada as respectivas fungdes e activida-
des, ao desenvolvimento das suas competéncias e corres-
pondente qualificac¢do, procurando compatibilizar as aspira-
¢oes individuais dos trabalhadores com as necessidades das
empresas;
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e) Os trabalhadores tém o dever de participar, salvo se houver
algum motivo atendivel, sempre de modo diligente, nas
acgoOes de formagdo profissional que lhe sejam proporcio-
nadas pelas empresas, de forma a melhorar os seus niveis de
desempenho;

As empresas devem organizar a formagao, estruturando pla-
nos de formagdo e aumentando o investimento em capital
humano, de modo a garantir a permanente adequagdo das
qualificagdes dos seus trabalhadores a novas fungdes ou
métodos de trabalho ocorridos nos postos de trabalho;

As empresas devem reconhecer e valorizar as qualificacdes
entretanto adquiridas pelos trabalhadores através da forma-
cdo profissional, o que também contribui para estimular e
incentivar a sua participagdo na formagao e na autoforma-
¢do, através de comparticipagdo nas despesas e crédito de
tempo, mediante a contrapartida da celebragdo entre a
empresa e os trabalhadores de pactos de permanéncia.

g)

2 - A formagdo continua devera ter em conta, entre
outros, os seguintes requisitos:

a) As empresas facilitardo a formacdo continua para aprendi-
zagem e aperfeicoamento dos novos conhecimentos teori-
cos e praticos que os trabalhadores precisem para se ade-
quarem as crescentes exigéncias que em cada momento os
seus postos de trabalho comportam;

Serdo efectuados relatérios semestrais com informagdo
sobre os contetidos programaticos, horas de formagéo, volu-
me de participantes/participacdes em cada semestre;

Estes relatorios serdo disponibilizados as entidades compe-
tentes, conforme estipulado pela legislagdo em vigor, a
comissdo paritaria e também as associagdes sindicais que o
solicitem.

b)

<)

Clausula 89.2
Casos omissos

Aos casos omissos deste CCTV aplicar-se-ao as disposi-
¢oes legais vigentes.

Cléusula 90.%
Disposicio transitéria

1 - A presente revisdo produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

2 - Tendo em consideragdo os temas resultantes da revi-
sdo do CCTV de 2007, uns que requerem clarificagéo,
outros assun¢do de compromissos escritos, as partes envol-
vidas na negocia¢do, APEC e SINTTAV, acordam o seguin-
te:

a) A contagem de tempo de categoria transportada pelos tra-
balhadores no momento da integragdo nas novas categorias
tem efeitos a data dos efeitos do CCTV revisto, ou seja, 1
de Janeiro de 2007;

Durante o ano de 2008, as partes comprometem-se a nego-
ciar um novo modelo de carreiras que envolvera as cons-
tantes nos anexos I, «Distribui¢do, 11, «Electricistasy, III,
«Escritorios», V, «Laboratérios de legendagem», VI,
«Laboratérios de revelagdo e montagem», VII,
«Metalurgicos», e VIII, «Motoristas»;

A negociagao tera como objectivo um novo modelo de car-
reiras semelhante ao que foi agora negociado para a area de
exibigdo.

b)

<)

TIITT
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Clausula 90." -A
Disposi¢do transitéria

1 - A presente revisdo produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2008.

2 - Tendo em consideracdo os temas resultantes da revi-
sdo do CCTV de 2008, uns que requerem clarifica¢do, outros
assuncdo de compromissos escritos, as partes envolvidas na
negociacdo, APEC e SINTTAY, acordam o seguinte:

a) A contagem de tempo de categoria transportada pelos traba-
lhadores no momento da integrag¢@o nas novas categorias do
anexo III, «Escritorios», tem efeitos a data dos efeitos do
CCTV revisto, ou seja, 1 de Janeiro de 2008;

Durante o ano de 2009, as partes comprometem-se a nego-
ciar um novo modelo de carreiras que envolvera as cons-
tantes nos anexos I, «Distribui¢do», 11, «Electricistasy, V,
«Laboratorios de legendagemy, VI, «Laboratérios de reve-
lacdo e montagem», VII, «Metalirgicos», e VIII,
«Motoristasy;

A negociagdo terd como objectivo um novo modelo de car-
reiras semelhante ao que ja foi negociado para a area de exi-
bigdo e de escritdrios.

b)

¢)

ANEXO I
Distribuicao

1 - Chefe de programacio. - E o trabalhador que superintende
em todos os servicos que digam respeito aos servigos de progra-
magao e exploragdo do material pertencente a firma distribuidora,
colaborando na colocag@o de estreias e distribuindo o servigo pelos
profissionais de cinema que se encontrem sob a sua chefia; dirigi-
ra ainda a correspondéncia dos servigos a seu cargo, exercendo as
fungdes na sede e também fora dela. Sdo também da sua compe-
téncia os assuntos respeitantes a Direc¢do-Geral dos Servigos de
Espectaculos.

2 — Programista-viajante. - E o trabalhador encarregado de
efectuar, de acordo com instrugdes recebidas, a contratagdo do alu-
guer de filmes fora da sede e da empresa.

Quando se encontre na sede, além de exercer as fungdes da sua
capacidade devera coadjuvar, dentro do tempo disponivel, os servi-
cos de programacao.

3 - Programista. - E o trabalhador que colabora directamente
com o chefe de programacao, se o houver, substituindo -o nas suas
auséncias ¢ impedimentos, estando a seu cargo a marcagao de fil-
mes, a composi¢do dos programas e outros servigos de programa-
¢do, a distribui¢do de servico pelos ajudantes e o despacho da cor-
respondéncia inerente a respectiva sec¢do, cumprindo-lhe ainda
manter em ordem os ficheiros dos clientes referentes a sua secgdo.

4 - Tradutor. - E o trabalhador que, em regime livre ou perma-
nente, extrai os didlogos e letreiros originais dos filmes e as indi-
cacdes necessarias para a elaborag@o dos textos para a sua monta-
gem ou legendagem, de modo a permitir a sua compreensdo pelo
publico.

5 - Publicista. - E o trabalhador que, com capacidade criadora,
assegura a publicidade da empresa, dirigindo a elaboragdo de cata-
logos, antincios, desenhos, gravuras, cartazes e cartdes para foto-
grafias e organiza planos e campanhas, de harmonia com as instru-
¢des da geréncia.
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6 - Ajudante de publicista. - E o trabalhador que tem por fun-
¢do coadjuvar o publicista nas suas atribuigdes, substituindo -o nas
suas auséncias ou impedimentos.

7 - Chefe de expediciio e propaganda. - E o trabalhador que
orienta o0 armazém dos filmes e a quem compete ainda proceder a
sua expedicao.

8 - Projeccionista. - E o trabalhador que faz a projecgdo de fil-
mes na sala privativa da empresa distribuidora, podendo acumular
outras fungdes ou trabalhar em regime livre.

9 - Encarregado de material de propaganda. - E o trabalha-
dor que tem a seu cargo o material de propaganda, seleccionando-
o, segundo instru¢des superiores, verificando o seu estado, man-
tendo-o arrumado e inventariado e zelando pela sua conservagao,
devendo fazer todo o expediente e agindo de conformidade para
esses efeitos, sendo da sua responsabilidade a existéncia do mesmo
e devendo comunicar superiormente qualquer falta.

10 - Expedidor de filmes. - E o trabalhador que efectua os ser-
vigos respeitantes a expedi¢do de filmes, procedendo a embalagens
¢ a0 movimento das guias e registos, segundo a orienta¢do do chefe
de expedicdo e armazém.

11 - Revisor. - E o trabalhador encarregado da revisdo dos fil-
mes, devendo cuidar da sua conservagao, anotar as deficiéncias ou
estragos verificados e comunicé-los superiormente.

ANEXO II
Electricistas

1 - Encarregado. - E o trabalhador de uma fungao técnica que
controla, coordena e dirige os servicos no local de trabalho, poden-
do ter sob suas ordens um ou mais chefes de equipa.

2 - Chefe de equipa. - E o trabalhador de uma fungdo técnica
que, eventualmente sob as ordens do encarregado ou do trabalha-
dor de categoria superior, coordena tecnicamente um grupo de tra-
balhadores e executa os trabalhos da sua fungéo.

3 - Oficial. - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da
sua fung@o e assume toda a responsabilidade dessa execugao.

4 - Pré-oficial. - E o trabalhador que coadjuva os oficiais ¢ que,
cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsabilida-
de.

5 - Ajudante. - E o trabalhador que completou a sua aprendi-
zagem e faz o estagio para ascender a categoria de pré -oficial.

6 - Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientagio permanen-
te dos oficiais, faz a aprendizagem da profissao.

ANEXO III
Escritorios

1 - Técnico sénior. - E o trabalhador que realiza pareceres, estu-
dos, analises e projectos e que pode exercer fungdes de influéncia
na gestdo da empresa e na lideranca de equipas.

2 - Técnico. - E o trabalhador que assume fungdes de maior
complexidade e desenvolve ou participa nas tarefas de apoio/supor-
te a actividade da empresa.
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3 - Técnico administrativo. - E o trabalhador que assume fun-
¢oOes de natureza essencialmente administrativa, de apoio/suporte a
actividade regular da empresa.

4 - Técnico auxiliar. - E o trabalhador que assume fungdes de
natureza auxiliar, de apoio/suporte a actividade regular da empre-
sa.

ANEXO IIT -A

Regime de integracio nos niveis das novas
categorias profissionais

1 - Técnico sénior - integra as actuais chefe de sec¢do
(nivel 1), chefe de servigos (nivel 2), analista de sistemas
(nivel 2), chefe de contabilidade (nivel 2), técnico de contas
(nivel 2), tesoureiro (nivel 2) e chefe de escritorio (nivel 3).

2 - Técnico - integra as actuais correspondente em lin-
guas estrangeiras (nivel 1), caixa (nivel 2), programador
(nivel 3) e operador de computador (nivel 4).

3 - Técnico administrativo - integra as actuais dactilogra-
fo e estagiario do 1.° ano (nivel 1), dactilografo e estagiario
do 2.° ano (nivel 2), terceiro-escriturario (nivel 3), telefonis-
ta (nivel 3), segundo-escriturario (nivel 4), recepcionista
(nivel 4), operador de registo de dados (nivel 4) e cobrador
(nivel 4), secretario de direc¢ao (nivel 5) e primeiro-escritu-
rario (nivel 5).

4 - Técnico auxiliar - integra as actuais continuo, portei-
ro ¢ guarda com menos de 21 anos (nivel 1), paquete de 16
e 17 anos (nivel 1), servente de limpeza (nivel 1), e conti-
nuo, porteiro e guarda com mais de 21 anos (nivel 2).

5 - Na data de entrada em vigor deste regime, a antigui-
dade detida na categoria anterior ¢ considerada na contagem
da antiguidade no respectivo nivel da nova categoria, ndo
sendo permitida a subida de mais um nivel.

ANEXO IV
Exibi¢do

1 - Gerente. - E o trabalhador responséavel pelo bom funciona-
mento de todas as areas e servigos do estabelecimento a que per-
tence e pela coordenagdo das actividades desempenhadas pelos tra-
balhadores dependentes da sua area de intervengao.

2 - Subgerente. - E o trabalhador que coadjuva o gerente e o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos.

3 - Projeccionista. - E o trabalhador do cinema que assegura o
servigo da cabine de projec¢do, tendo a seu cargo a projeccao de
filmes e o respectivo manuseamento, bem como a conservagao do
material & sua responsabilidade. Pode ministrar formacao profis-
sional a outros trabalhadores menos qualificados da sua area fun-
cional. De acordo com as orientagdes das respectivas chefias, pode
ainda desempenhar outras actividades de caracter técnico no esta-
belecimento onde desempenha fungdes desde que para as mesmas
tenha a formagdo adequada.

4 - Técnico de cinema. - E o trabalhador que desempenha fun-
¢des técnicas especificas da sua area funcional, administrativas e
de apoio, no ambito das actividades exercidas no estabelecimento,
nomeadamente servigos de salas, de apoio a cabina, de bilheteiras
e de bares, e garante a boa imagem do estabelecimento e o contro-
lo e disciplina nas salas e nas respectivas zonas de acesso.



17 de Agosto de 2012

5 - Estagiario de cinema. - E o trabalhador que, iniciando a sua
actividade no sector de exibi¢do, desempenha fung¢des de apoio,
ascendendo, ap6s o exercicio de um ano, a categoria de técnico de
cinema ou de projeccionista, de acordo com as necessidades da
empresa ¢ tendo em consideragao a formagdo ministrada e as com-
peténcias técnico -funcionais adquiridas.

6 - Técnico de limpeza. - E o trabalhador que assegura a higie-
ne e a limpeza das instalagdes.

ANEXO 1V -A

Regime de integracao nos niveis das novas categorias
profissionais

1 - Gerente - (Sem alteracao.)
2 - Subgerente - integra actual secretario.

3 - Projeccionista - integra actuais projeccionista princi-
pal (nivel 5), primeiro-projeccionista (nivel 4), segundo -
projeccionista (nivel 3) e ajudante de projeccionista (nivel

2).

4 - Técnico de cinema - integra actuais fiel (nivel 5),
bilheteiro principal (nivel 7), bilheteiro (nivel 6), ajudante de
bilheteiro (nivel 4), fiscal (nivel 4), arrumador principal
(nivel 2), arrumador com mais de um ano (nivel 1), arruma-
dor (nivel 1).

5 - Estagiario de cinema - (Sem alteracdo.)

6 - Técnico de limpeza - integra actual servente de lim-
peza.

ANEXO V
Laboratorios de legendagem

1 - Operador de legendagem. - E o trabalhador que promove,
mediante maquinas apropriadas, a impressdo de legendas sobre
pelicula, cabendo-lhe a responsabilidade pela sua correcta coloca-
¢do e alinhamento sobre a imagem, bem como as operagdes de lim-
peza.

2 - Compositor de legendas. - E o trabalhador que promove,
através de maquinas apropriadas, a composi¢do do texto mediante
original fornecido pelo tradutor-marcador para fins de legendagem.

3 - Preparador de legendacio. - E o trabalhador que elabora o
plano de impressdo de legendas segundo as indicagdes de localiza-
¢do fornecidas pelo tradutor-marcador, efectuando na pelicula as
sinaliza¢des necessarias para o trabalho de impressdo; compete -lhe
ainda fazer uma revisao geral do estado das copias cinematografi-
cas antes e depois de qualquer operagdo, assinalando todas as res-
pectivas deficiéncias e avarias, quer de natureza fotografica quer de
natureza mecanica, elaborando o correspondente relatorio e proce-
dendo a preparacdo daquelas que afectaram a regularidade da mar-
cha da pelicula nas diversas aparelhagens, competindo -lhe também
providenciar a limpeza correcta das referidas copias.

ANEXO VI

Laboratorios de revelacio e montagem

1 - Director técnico. - E o trabalhador a quem compete, de uma
forma genérica, supervisar todo o trabalho do laboratério, a sua
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conservagdo e actualizagdo de processos € meios, particularmente
avaliar do estado dos equipamentos na produgio e servicos; estudar
melhorias do ponto de vista econdmico e técnico dos processos;
informar e assistir, do ponto de vista técnico, a administragdo na
aquisicdo e remodelacao dos equipamentos; atender os clientes para
assuntos de caracter técnico nao rotineiro; ouvidos o chefe de labo-
ratdrio e a comissdo de trabalhadores, recolher e tratar elementos de
producdo, consumo e despesas por forma a apresentar periodica-
mente a administragdo; avaliar a produtividade dos 6rgéos de pro-
ducdo, apoiando-a nas informagoes do chefe de laboratorio, e dar o
seu parecer a administracdo; zelar pela correccdo de eventuais defi-
ciéncias de condi¢des de trabalho; transmitir por meio de relatério
as comunicagdes verbais, as informagdes colhidas em seminarios
ou quaisquer outras reunides de caracter técnico a que tenha assis-
tido, assim como promover a melhoria dos conhecimentos profis-
sionais dos trabalhadores.

2 - Chefe de laboratério. - E o trabalhador a quem compete, de
forma genérica, comandar directamente todas as sec¢des do labora-
torio, de quem dependem, e assistir nas suas fungdes o director téc-
nico, particularmente conhecer e seguir a marcha dos trabalhos,
zelando pela coordenagdo dos servigos; conhecer perfeitamente
todos os processos e equipamentos ao servigo do laboratério para,
em qualquer momento e como resultado dos elementos de contro-
lo, ordenar quaisquer modificagdes; atender clientes para assuntos
de rotina (normalmente) ¢ extraordinariamente outros de caracter
especifico na auséncia do director técnico; zelar pela disciplina do
pessoal nos locais de trabalho; efectuar a gestdo do pessoal do labo-
ratério, promovendo substituicdes e ajustamentos das horas de tra-
balho; controlar a qualidade de produgéo através da analise dos tes-
tes fotograficos, sensitométricos e quimico-analiticos elaborados
pela respectiva secgio.

Seccio de Revelagio

3 - Operador. - E o trabalhador a quem, genericamente, com-
pete conduzir o equipamento de revelagdo e cuidar dele por forma
a manté -lo em perfeito estado de funcionamento e conservagio,
particularmente verificar sempre, antes de introduzir qualquer tra-
balho, o bom funcionamento de todos os sistemas mecanicos e
eléctricos de todo o equipamento; verificar o estado do filme que
revela do ponto de vista da existéncia ou ndo de defeitos mecanicos
(no caso de existirem, deve localizar a origem e se possivel resolvé
-la); proceder a limpeza diaria do equipamento e ao cumprimento
dos planos de revisdo e limpeza em vigor no laboratorio para aque-
le equipamento; sob orientagdo da Sec¢do de Quimica e
Sensitometria, proceder a revelagdo de sensitogramas e realizar
colheitas de amostras dos banhos para as analises quimicas. Pelo
ndo cumprimento destas disposi¢des, torna-se completamente res-
ponsavel pelos danos causados por variagdes quimicas no proces-
so. Compete-lhe ainda cumprir integralmente as instrugdes dadas
pelo chefe do laboratorio, nomeadamente as relativas a distribuigéo
do servigo, execugdo técnica das diferentes operagdes e condigoes
de revelagdo acordadas entre a Sec¢do de Analise e o chefe do labo-
ratorio; sob orientacdo da mesma secc¢do, regular os parametros
fisicos e quimicos a nivel de agitagdo, tempo, temperatura e taxa de
regeneragdo, e ¢ o responsavel pela sua manuteng@o durante o pro-
cesso de revelagdo; vigiar a maquina no decorrer do processo com
o objectivo de detectar alteragdes mecdnicas; no caso de ser invia-
vel a resolugdo por ele proprio, comunicar ao chefe de laboratorio
que, por sua vez, activa a sec¢do de manutengao.

4 - Assistente. - E o trabalhador que auxilia os operadores de
revelacdo em todas as tarefas que lhe competem, sendo responsavel
pelos trabalhos que executar. Assiste aos trabalhos de manutengio
mecanico-eléctrica do equipamento.



30

Niimero 16

5 - Estagiario. - E o trabalhador que recebe dos operadores as
instrugdes de funcionamento da sec¢do e do respectivo equipamen-
to, podendo conduzi -lo, sob orientagdo dos mesmos operadores, no
sentido de alcangar classificagdo profissional. No fim de um perio-
do de seis meses ascendera a assistente, sob proposta do director
técnico, com a aprovacdo do responsavel da secgdo, do chefe do
laboratorio e da comissdo de trabalhadores.

Secciio de Tiragem

6 - Operador. - E o trabalhador a quem compete, genericamen-
te, zelar pelo equipamento que conduz por forma que se conserve e
nunca ponha em risco os materiais negativos ou quaisquer originais
que utilize em curso de impressdo, particularmente verificar sem-
pre, antes de iniciar qualquer impresséo, o bom funcionamento de
todos os sistemas mecanicos, eléctricos e opticos do equipamento,
designadamente proceder as leituras dos instrumentos de controlo e
as correcgdes que eventualmente resultarem destas leituras; verifi-
car regularmente o estado de todas as pecas onde o filme consta de
forma a nunca comprometer o original que manipula; proceder a
execugdo das bandas de correcgdo de luz e de cor; para reparagdo
de quaisquer pegas defeituosas, devera reportar imediatamente ao
chefe do laboratério para que este providencie no sentido de os ser-
vigos de manutencdo intervirem; proceder a limpeza didria de todo
o equipamento que utiliza e, de tiragem para tiragem, verificar as
zonas criticas, janelas de impressdo, Optica, etc.; cumprir integral-
mente as instrugdes dadas pelo chefe do laboratério, nomeadamen-
te as relativas a distribui¢do do servigo, execugdo técnica das dife-
rentes operagdes e condi¢des basicas de impressdo, acordadas entre
a sensitometria e a padronizagao.

7 - Assistente. - E o trabalhador que auxilia os operadores de
tiragem em todas as tarefas que lhes competem, sendo responsavel
pelos trabalhos que executar.

8 - Estagiario. - E o trabalhador que recebe dos operadores as
instru¢des de funcionamento da seccdo e do respectivo equipamen-
to, podendo conduzi-lo, sob orientagdo dos mesmos operadores, no
sentido de alcangar classificagdo profissional. No fim de um perio-
do de seis meses ascendera a assistente, sob proposta do director
técnico, com a aprovagdo de responsavel da seccdo, do chefe do
laboratorio e da comissdo de trabalhadores.

Seccao de Padronizacao

9 - Operador. - E o trabalhador que, genericamente, é respon-
savel pela escolha das condigdes de impressdo dos filmes de tal
forma que o resultado surja individualmente, plano por plano, cro-
maticamente equilibrado e devidamente impresso, bem como no
conjunto o trabalho resulte homogéneo, particularmente controlar
as condicOes basicas de tiragem das impressoras, com colaboragio
directa do sensitometrista; proceder a calibragédo e verificagdo dos
orgdos automaticos de escolha (analisadores de cor); proceder a
padroniza¢do do material virgem, a imprimir, quer directamente
através do negativo quer indirectamente através da impressdo de
bandas curtas; informar o cliente da qualidade dos negativos, atra-
vés do relatorio contendo condigdes de impressdo comparativas
com as condi¢des padrio; zelar pelo bom funcionamento dos equi-
pamentos por forma a nunca comprometer fisicamente os originais
que utiliza.

10 - Assistente. - E o executor das determina¢es dos padroni-
zadores, fazendo as bandas de diagramas e filtragens, sendo res-
ponsavel pela conservagdo dos filtros. Assegura o transporte de
material para a tiragem.

11 - Estagiario. - Aprende junto do padronizador o funciona-
mento das sec¢des, podendo efectuar os trabalhos para os quais este
o considere apto.
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Seccio de Montagem de Negativos

12 - Montador. - E o trabalhador a quem genericamente com-
pete montar o negativo de acordo com a copia de montagem ou
quaisquer indicagdes escritas que a substituam, bem como todos os
trabalhos de sincronizagdo de imagem e som e preparacdo de nega-
tivos para a tiragem, particularmente proceder a divisdo do mate-
rial em bruto, para tiragem de copias de trabalho, de acordo com
folhas de imagem e sua colagem; dividir e classificar todo o nega-
tivo para efeitos de montagem definitiva e preparar as bandas de
provas, corte e colagem do negativo para execugdo de copia final;
executar sincronizagdes de imagem e som para efeitos de tiragem
de acordo com as partidas convencionais; preparar negativos e
outros originais para qualquer tipo de tiragem, nomeadamente pre-
paragdo de intermedidrios, e inspeccionar diariamente as bandas e
equipamentos de trabalho por forma a ndo comprometer mecani-
camente os materiais que utiliza; cuidar da limpeza da secg@o por
forma a evitar comprometer os mesmos materiais; cuidar da lim-
peza constante e reportar ao chefe do laboratério os desalinhamen-
tos das coladeiras que conduzam a deficientes colagens; organizar
e manter actualizado o arquivo de negativos e o respectivo fichei-
ro.

13 - Assistente. - E o trabalhador que auxilia os montadores em
todas as tarefas que lhe competem, sendo responsavel pelos traba-
lhos que executar.

14 - Estagiario. - E o trabalhador que recebe dos montadores
as instrug¢des de funcionamento da sec¢@o e do respectivo equipa-
mento, podendo conduzi-lo, sob a orientagdo dos mesmos monta-
dores, no sentido de alcancar classificagdo profissional. No fim de
um periodo de seis meses ascendera a assistente, sob proposta do
director técnico, com a aprovagdo do responsavel da secgdo, do
chefe de laboratério e da comissdo de trabalhadores.

Seccdo de Analise, Sensitometria e Densimetria

15 - Sensitometrista. - E o trabalhador a quem, genericamen-
te, compete controlar do ponto de vista sensitométrico o andamen-
to e estabilidade dos processos de revelacdo, de acordo com os
padrdes definidos para cada pelicula, e colaborar directamente com
os analistas e com o chefe do laboratorio, de quem depende, parti-
cularmente, controlar o resultado da revelagdo de acordo com a
Secgdo Quimica, a padronizagdo e estiidio de som; estudar quanti-
tativamente, em termos de luz, de posigdo de prata e formagdo de
correntes, cada passo da cadeia do processo fotografico desde a
tomada de vistas até a imagem final, dando instru¢des necessarias
as respectivas sec¢des ou aos estudios de som; imprimir conve-
nientemente os sensitogramas e fazer a sua leitura; ap6s revelagao,
analisar os resultados de acordo com os dados técnicos dos fabri-
cantes de material fotossensivel; estabelecer mapas auxiliares de
controlo; comunicar directamente com as respectivas secgdes de
assisténcia técnica dos fabricantes dos filmes; iniciar os novos pro-
cessos e fazer o intercambio de sensitogramas com os fabricantes
de material fotossensivel; analisar e comparar os resultados de qua-
lidade de revelagdo do laboratorio, zelando para que os seus valo-
res estejam dentro dos pardmetros considerados 6ptimos.

16 - Analista quimico. - E o trabalhador a quem, generica-
mente, compete controlar os processos de revelagdo por forma que
as imagens obtidas no material revelado sejam boas do ponto de
vista de qualidade da imagem geral, particularmente proceder as
analises necessarias com a frequéncia imposta por cada tipo de
processo quimico em particular, de forma a manterem-se as condi-
¢des padrdo de revelagdo; em colaboragao com o sensitometrista e
o chefe do laboratério, apurar e detectar causas estranhas e ndo-
quimicas que possam originar um descontrolo do processo e con-
trolar a boa qualidade dos produtos quimicos utilizados; controlar
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a qualidade de 4gua de abastecimento ao laboratorio; proceder e
instruir o pessoal nas operacdes de recuperagdo de banhos e prata;
controlar a feitura dos banhos do processamento.

17 - Assistente de estagiario de analista. - E o trabalhador que
auxilia o analista em todas as tarefas que lhe competem, sendo res-
ponsavel pelos trabalhos que executar.

A sua promogao a analista nao é automatica e depende de pro-
posta do director técnico, ouvidos o chefe de laboratoério e a comis-
sdo de trabalhadores.

Seccio de Preparacio de Banhos

18 - Primeiro -preparador. - E o trabalhador a quem, generi-
camente, compete proceder a preparagdo dos banhos de processa-
mento, de acordo com as formulas estabelecidas para o processo,
que sdo da responsabilidade do analista, particularmente proceder a
selecc@o dos produtos quimicos constantes das formulas, pesar os
produtos quimicos necessarios a preparagdo dos banhos, proceder a
manufactura dos banhos por dissolu¢io dos produtos quimicos
pesados; executar a recuperagdo dos banhos de acordo com as ins-
trugdes dos analistas, de quem depende directamente; manter em
perfeito estado de funcionamento quer as cubas de preparagdo de
banhos quer as de armazenagem dos mesmos.

19 - Segundo-preparador. - E o trabalhador que executa as
mesmas fungdes que o primeiro-preparador, diferindo deste unica-
mente pelo grau de conhecimento e habilitagdes que tem para o
efeito. A sua passagem a primeiro-preparador ndo ¢ automatica e
depende de proposta do director técnico, ouvidos o chefe de labo-
ratorio, a Secgdo de Analise e a comissdo de trabalhadores.

Seccio de Manutencio (Mecanica e Eléctrica)

20 - Primeiro-oficial. - E o trabalhador a quem compete, na sua
especialidade, manter os equipamentos em perfeito estado de fun-
cionamento, por substitui¢do de pegas deficientes por outras em
reserva ou por ele mesmo fabricadas, e proceder as modifica¢des
nos equipamentos por ele sugeridas ou por instrugdo do director
técnico ou do chefe de laboratdrio, dos quais depende.

21 - Segundo-oficial. - E o trabalhador considerado um profis-
sional ainda ndo muito experiente que vai aumentando os seus
conhecimentos sobre a manutengdo do equipamento mecénico e
eléctrico, sendo responsavel pelos trabalhos que executar. A sua
passagem a primeiro-oficial ndo é automatica e depende de propos-
ta do director técnico, ouvidos o responsavel pela manutengéo e a
comissdo de trabalhadores.

22 - Aprendiz. - E o trabalhador a quem compete fazer a pas-
sagem de aprendizagem da profissdo sob a orientagdo dos oficiais,
ajudando -os no desempenho das suas tarefas. A promog¢éo a segun-
do-oficial ndo ¢ automatica e depende da proposta do director téc-
nico, ouvidos o responsavel pela sec¢do e a comissdo de trabalha-
dores.

Projecc¢io

23 - Projeccionista. - E o trabalhador a quem compete projec-
tar e controlar visualmente a qualidade do material positivo traba-
lhado no laboratério ou a ser utilizado como matriz, podendo tam-
bém servir -se de visionadoras, sendo responsavel pela manutengado
do equipamento.

24 - Ajudante de projeccionista. - E o trabalhador projeccio-
nista ao qual compete auxiliar o projeccionista nas tarefas que lhe
sdo inerentes, ocupando-se do visionamento dos trabalhos de
menor responsabilidade, tal como as cdpias de trabalho.
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Arquivo de peliculas

25 - Fiel de armazém de peliculas. - E o trabalhador encarre-
gado geral de todo o parque de material fotossensivel necessario a
produg@o laboratorial; mantém o ficheiro e o controlo das tempe-
raturas de armazenamento; elabora o ficheiro sobre o filme mani-
pulado constante em arquivo.

ANEXO VII
Metalurgicos

1 - Encarregado. - E o trabalhador de uma fungo técnica e
dirige o servico no local de trabalho, podendo ter sob a sua orien-
tagdo um grupo de trabalhadores e executar servigos da sua funcéo.

2 - Oficial. - E o trabalhador que executa pecas, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas, motores ¢ outros conjuntos
mecanicos e ainda instrumentos de precisao.

3 - Pré-oficial. - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e que
coopera com eles na execugdo de trabalhos de menor responsabi-
lidade.

4 - Ajudante. - E o trabalhador que completou a sua aprendi-
zagem e faz o estagio para ascender a categoria de pré-oficial.

5 - Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientagdo perma-
nente dos oficiais, faz a aprendizagem da profissao.

ANEXO VIII

Motorista. - E o trabalhador que tem a seu cargo a condugéo
de veiculos automodveis, competindo-lhe ainda zelar pela respecti-
va conservagdo e limpeza, pela carga que transporta e pela orien-
tacdo das cargas e descargas.

Retribui¢oes minimas

ANEXO I
Distribuicao
Categoria Profissional Retribuigdo base
(euros)
Chefe de Programacao ................... 734,40
Programista-viajante .............ccec...... | 655,90
Programista .........cccceevveevenienieennnnns | 604,40
Tradutor .......ooevveveiiceiecieeeeeeeee | 677,60
PUBTCISEA v | 677,60
Ajudante de publicista..................... | 512
Chefe de expedigdo e propaganda .. | 561
Projeccionista .........cceeeverierieennnnns | 521,80
Encarregado de material e |
propaganda ..........c.cceeeeeeeennene | 561
Expedidor de filmes ..........cccoeuneee. | 512
REVISOT eeeoeeeeeeeeeee e | 492,80
Regime de aprendizagem para a |
categoria de revisor: |
Primeiros 11 meses ................ | 428,20
12.°MES v | 492,80
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ANEXO 11 Regras de progressdo - a promogao ao nivel seguinte ¢ automa-
tica no termo do tempo de permanéncia previsto em cada nivel,
ELECTRICISTAS excepto nos casos devidamente assinalados (A), para os quais a

promogdo depende da avaliagdo de desempenho, conforme regras
no respectivo regulamento.

. . Retribuigdo base
Categoria Profissional (curos) ANEXO IV
: EXIBICAO
Electricistas: |
Encarregado ........cccoeueneeee. | 635,30
) | Retribuigdo |Retribuigdo|Regras de
Chefe de equipa .......ccevvnnene 612,20 Categoria base (euros)|base (euros)| progres-
(0T | R | 552,50 profissional Niveis | (classe A) | (classe B) [s@o (anos)
PrE-0ficial .o | 501,80
Ajudante .........coceeeveieiennnn, | 432,20 Gerente | | 666,30 | 532,50 |
ADIENIZ oo | 42820
|
ANEXO I Subgerente 604,80 | 490,20
ESCRITORIOS
S | 6 | 63550 | s17.80 |
Projeccionista | s | sso40 | 47160 | 3¢a)
Categf)ria o Retribuigao Regra~s de pro- | 4 | 577,10 | 461,80 | 3
profissional Niveis | base (euros) |gressdo (anos)
| 3 | 535,10 | 451,70 | 3
| 6 | 1 000 | I 2 I 494,10 I 436,70 I 2
1 451 4 2
| 5 | 900 | 3(A) > 36,70
Técnico sénior
4 810 3
Estagiario de cinema 428,20 428,20 1
| 3 | 770 | 3
2 730 3
i i i | 1 | om0 | ws0 | o
| 1 | 670 | 2 | 2 | 436,70 | 436,70 | 2
| | | | 3 | 496,10 | 440,80 | 3
6 900 Técnico de cinema | | | |
4 535,10 451,70 3
| 5 | 770 | 3(A)
. | | | | 5 | 544,30 | 460,30 | 3
Técnico 4 730 3
| | | | 6 | 577,10 | 466,40 | 3 (A)
3 670 3 | | | |
| ) | 630 | 5 7 589,40 475,10 3(A)
8 634,50 512,50
| 1 | 600 | 2
I I I
| 7 | 850 | Técnico de Limpeza 42820 | 428,20
| 6 | 700 | 3 (A Regras de progressdo - a promogao ao nivel seguinte ¢ automa-
o . . (A) tica no termo do tempo de permanéncia previsto em cada nivel,
Técnico administrativo X X R
5 650 3 excepto nos casos devidamente assinalados (A), para os quais a
| | | promogao depende da avaliagdo de desempenho, conforme regras
4 600 3 no respectivo regulamento.
| 3 | 550 | 3
| | | Notas
2 500 3 1 - Nos termos da clausula 14.%, ¢ permitida a presta¢do
[ 1 | 475 | 2 de trabalho a sessdo, considerando-se que a duragio desta é,
[ [ [ no minimo, de trés horas.
o il o ] s 2-0 caleulo d 0 hordria & feito com b
Técnico auxiliar | | | ~ 2- 0O calculo da remuneragao horaria ¢ feito com base na
3 500 1 formula prevista na clausula 43.%:
| 2 | 475 | 1 (RM + D) x 12
| 1 | 428,20 | 1 52xPNTS
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Retribuigdo base

Categoria profissional (euros)
Director técnico 840,90
Chefe de laboratorio 630,40

Seccio de Legendagem

Operador de legendagem 603,10
Compositor de legendas 579,10
Preparador de legendagem 527,10

Seccao de Revelacio
Operador 497,60
Assistente 447,30
Estagiario 428,20

Sec¢do de Tiragem
Operador 497,60
Assistente 447,30
Estagiario 428,20
Sec¢do de Padronizagio
Operador 497,60
Assistente 447,30
Estagiario 428,20
Secciio de Montagem de Negativos
Montador 497,60
Assistente 447,30
Estagiario 428,20
Seccao de Analise, Sensitometria
e Densimetria

Sensitometrista 538,60
Analista quimico 538,60
Assistente estagiario de analista 446,80
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Retribuigao base
Categoria profissional (euros)
Seccio de Preparacido de Banhos
Primeiro-preparador | 466
Segundo-preparador | 446,80
Seccio de Manuten¢do (Mecanica ‘
e Eléctrica) |
Primeiro-oficial | 516,90
Segundo-oficial | 497,60
Aprendiz | 428,20
Projeccao
Projeccionista | 466
Ajudante de projeccionista | 428,20
Arquivo de Peliculas
Fiel de armazém de peliculas | 466,80

ANEXO VII

Metalirgicos

Retribuigdo base

Categoria Profissional (euros)

Metalurgicos: |

|

Encarregado ........c.ccuenenn. | 636

Oficial de 1% vovverveeerreenne. | 572,40
Oficial de 2.% vovveoevveereenne.. | 552,50
Oficial de 3% covvovveeeereenne. | 522,40
Pré-Oficial ververerererenne. | 501,80
AJUAANE oo | 432,20
APTENiZ cvooveeeeeevereereee, | 428,20

1

ANEXO VIII
Motoristas

Retribuigdo base

Categoria Profissional (euros)
Motorista: |
|

De [igeiros ......oceeeveveverererennnnns | 521,80

De pesados .........cooeverevevevnnnnn. | 552,50
|
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ANEXO IX

TRADUTORES

~ Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor priva-
tivo, utilizard os servigos dos tradutores que trabalhem em
regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a seguinte
tabela:

a) Traducdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com lista
- € 0,50 por legenda;

b) Tradugdo dos mesmos sem lista - € 0,95 por legenda;

¢) Traducdo de filmes em linguas que ndo sejam a inglesa,
francesa, italiana e espanhola - € 0,68 por legenda;

d) Localizagdo de legendas - € 0,19 por legenda.

ANEXO IX -A
Niveis de qualificacido

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede
-se a integracdo em niveis de qualificagdo das profissdes que
a seguir se indicam, abrangidas pela convengao colectiva de
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de
2007:

Profissdes integradas em dois niveis de qualificaggo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servigo chefiado e o tipo de
organizagdo da empresa):

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Gerente.

4 - Profissionais altamente qualificados:
4.1 - Administrativos, comércio € outros:

Projeccionista;
Subgerente;
Técnico de cinema.

7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio € outros:

Técnico de limpeza.
A - Praticantes ¢ aprendizes:

Estagiario de cinema.

ANEXO X
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Diuturnidades, subsidio de refeicao, outros

subsidios e abonos

Diuturnidades (clausula 48.%)
Subsidio de refeigdo (clausula 49.%)
Abono para falhas (clausula 50.%):

Trabalhadores que exercem fungoes de
pagamento ou recebimeto

Servicos de bilheteira a tempo completo.

Servicos de bilheteira a tempo parcial

Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%)
Exibigao:
Projeccionista de cinema da classe A
Projeccionista de cinema da classe B a
tempo completo

Trabalhador de cinema da classe A que acumule
fungdes de electricista

Laboratorios de revelagéo:

Responsavel com fungdes de chefia

Trabalhador que acumule fung¢des de projeccionista
Distribui¢ao:

Projeccionista que exerga outra fungdo na empresa
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.%):

Pequeno-almogo

Almogo ou jantar

Alojamento

Diaria Completa

Deslocagdo ao estrangeiro (sub. Extr.)

Deslocagdes aos Agores ¢ Madeira superiores
a trés dias (sub. Extr.)

Deslocagdes aos Agores ¢ Madeira inferiores
a trés dias (sub. Extr.)

Seguro contra acidentes

Fungdes de fiscalizagao:

Por espectaculo, dentro da localidade
Por espectaculo, fora da localidade, acresce de
subsidio diario

Em euros

14,35
6,14

22,30
22,30
9,90

22,30

14,80

31,60

28,50
28,50

22,30

3,70
14,10
36,10
61,80

104,10

78,80

31,10
44 668,90

5,80
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Clausula final
Sucessiao da conven¢ao

1 - Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 27, de 22 de Julho de
2004, e suas posteriores alteragdes em todas as matérias que
nao forem alteradas pelo presente CCT.

2 - Da aplicacdo do presente CCT ndo podem resultar
prejuizos para os trabalhadores, ressalvando -se sempre os
direitos adquiridos.

Lisboa, 23 de Margo de 2009.
Pela Associag@o Portuguesa das Empresas Cinematograficas:

José Manuel Castello Lopes, presidente da direcgao.
Simao Lourengo Fernandes, tesoureiro da direcgdo.
Margarida Salgado, presidente do conselho fiscal.
Carlos Viegas de Almeida, mandatario.
Aline Brito Paiva, mandataria.

Pelo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, presidente da
direcgao.
Carlos Martinho Almeida, membro do Secretariado.

Depositado em 14 de Abril de 2009, a fl. 38 do livro n.° 11, com
o n.° 63/2009, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 16, de 29/04/2009).

Contrato Colectivo entre a Associacdo Portuguesa de
Empresas Cinematograficas e o SINTTAV - Sindicato dos
Trabalhadores das Telecomunicacées e Audiovisual -
Alteragao Salarial e Outras.

Alteracdao ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 16, de 29 de Abril de 2009 (texto con-
solidado e tabelas salariais), para vigorar a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

Retribuicdes minimas
ANEXO I

Distribuicio
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Categoria Profissional

Retribuigdo base

(euros)
Chefe de Programagio ................... 758,50
Programista-viajante ...................... | 677,50
Programista .........cccceeeenevencnnecnnens | 624,50
Tradutor ....cceevevvevveeieeieieieieieiennen | 700
Publicista ......c.cccveirenecnicincieenee | 700
Ajudante de publicista | 529
Chefe de expedicdo e propaganda .. | 579,50
Projeccionista ........c.ccoceeeeeevenennnns | 539
Encarregado de material e |
propaganda ..........ccceeeeeeeeeennnne | 579,50
Expedidor de filmes ........ccccceeneeene | 529
REVISOT ..vovveiieiieieeiieiteieteieeve e | 509
Regime de aprendizagem para a |
categoria de revisor: |
Primeiros 11 meses ................ | 481
12.°MES oo ! 509

ANEXO II

Electricistas

Categoria Profissional

Retribuigdo base

! (euros)
Electricistas: I

Encarregado .....c..cccoceveuenee. | 656
Chefe de equipa ........cccueueene | 632,50
OFiCial oo | 570,50
Pré-oficial oo | 518,50
Ajudante ........ccoeeverienienene | 481
Aprendiz ........ccoveevveveennns ! 481
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ANEXO III ANEXO IV
Escritorios Exibicao
I I I
Cat . fissional Nivei Retribuigio Regras ‘16 Retribuigao
ategoria profissiona fveis | e (euros) progressao Retribuigio| base  |Regras de
(anos) .
Categoria base (euros)| (euros) | progres-
profissional Niveis| (classe A) | (classe B) |s@o (anos)
6 1 032,50
5 929,50 3(A) Gerente 688 550
Técnico sénior 4 836,50 3
| 3 | 795,50 | 3
Subgerente 624,50 506,50
2 754 3
1 692 2
6 656,50 535
Projeccionista
6 929,50 5 609 481 3 (A)
795,50 3(4) 4 596 481 3
Técnico 4
754 3 3| ss2s0 | 4si 3
3 692 3 2 510,50 481 2
5 650,50 3 1 481 481 2
1 619,50 2 Estagiario de cinema 481 481 1
7 878 1 481 481 1
| 6 | 723 | 3 (A)
2 481 481 2
. .. . 5 671,50 3
Técnico administrativo 3 512,50 481 3
| 4 | 619,50 | 3 Técnico de cinema
4 552,50 481 3
3 568 3
| 5 | 51650 | 3 5 562 481 3
| 1 | 490,50 | 2 6 596 481 3(A)
l l l 7 609 491 3(A)
|4 | s |
8 655,50 | 529,50
Técnico auxiliar | 3 | 516,50 | 1
| 2 | 490,50 | 1
| ! | 481 | 1 Técnico de Limpeza 481 481
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Categoria profissional

Retribuigdo base

euros
(euros)
Director técnico | 868,50
Chefe de laboratorio | 651
Seccido de Legendagem
Operador de legendagem | 623
Compositor de legendas | 598
Preparador de legendagem | 544,50
Seccao de Revelacao ‘
Operador | 514
Assistente | 481
Estagiario | 481
Secc¢io de Tiragem ‘
Operador | 514
Assistente | 481
Estagiario | 481
Seccido de Padronizacio ‘
Operador | 514
Assistente | 481
Estagiario | 481
Seccio de Montagem de Negativos ‘
Montador | 514
Assistente | 481
Estagiario | 481
Secciio de Analise, Sensitometria |
e Densimetria |
Sensitometrista | 556,50
Analista quimico | 556,50
Assistente estagiario de analista | 481

Categoria profissional Retribuigdo base
(euros)
Seccio de Preparacio de Banhos
Primeiro-preparador | 481
Segundo-preparador 481
Seccdo de Manutenciao (Mecanica |
e Eléctrica) |
Primeiro-oficial | 534
Segundo-oficial | 514
Aprendiz | 481
Projecc¢io
Projeccionista | 481
Ajudante de projeccionista | 481
Arquivo de Peliculas
Fiel de armazém de peliculas | 481

ANEXO VII

Metalurgicos

Categoria Profissional

Retribuigdo base

(euros)
Metalurgicos: |
|
Encarregado ........cccoeuennene | 657
Oficial de 1% w.ooovverrrrrrrn. | 591
Oficial de 2% oo | 570,50
Oficial de 3. ....ccovveveuenenee. | 539,50
Pré-Oficial ........cooeueuennne. | 518,50
Ajudante | 481
Aprendiz | 481
ANEXO VIII
Motoristas

Categoria Profissional

Retribuigdo base

(euros)
Motorista: |
|
De lgeiros ....c.coovevevvveveveeirnene. | 539
De pesados .......coceveveeeenrerinennne | 570,50
|
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ANEXO IX
Tradutores

Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor priva-
tivo, utilizara os servigos dos tradutores que trabalhem em
regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a seguinte
tabela:

a) Tradugdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com lista -
€ 0,55 por legenda;

b) Traducdo dos mesmos sem lista - € 1 por legenda;

¢) Traducdo de filmes em linguas que ndo sejam a inglesa,
francesa, italiana e espanhola - € 0,70 por legenda;

d) Localizacdo de legendas - € 0,20 por legenda.

ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refei¢ao, outros
subsidios e abonos

Em euros
Diuturnidades (clausula 48.%) 14,85
Subsidio de refeigdo (clausula 49.%) 6,35
Abono para falhas (clausula 50.%):
Trabalhadores que exercem fungdes de
pagamento ou recebimento: 23,10
Servigos de bilheteira a tempo completo 23,10
Servigos de bilheteira a tempo parcial 10,25
Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%)
Exibigdo:
Projeccionista de cinema da classe A 23,10
Projeccionista de cinema da classe B a
tempo completo 15,30
Trabalhador de cinema da classe A que acumule
fungdes de electricista 32,65
Laboratdrios de revelagdo:
Responsavel com fungdes de chefia 29,45
Trabalhador que acumule fungdes de electricista 29,45
Distribui¢ao:
Projeccionista que exerca outra fungdo na empresa 23,10
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.%):
Pequeno-almogo 3,85
Almogo ou jantar 14,60
Alojamento 37,30
Diaria Completa 63,85
Deslocagéo ao estrangeiro (sub. Extr.) 107,50
Deslocacdes aos Agores e Madeira superiores
a trés dias (sub. Extr.) 81,50
Deslocagdes aos Agores ¢ Madeira inferiores
a trés dias (sub. Extr.) 32,15
Seguro contra acidentes 46 120,65
Fungdes de fiscalizagao:
Por espectaculo, dentro da localidade 6
Por espectaculo, fora da localidade, acresce de
subsidio diario 6,20

Nota. - O nimero de empregadores corresponde a 58 empresas
e 1200 trabalhadores.

Lisboa, 12 de Abril de 2010.
Pela Associagdo Portuguesa das Empresas Cinematograficas:

José Manuel Castello Lopes, presidente da direcgao.
Simao Lourenco Fernandes, tesoureiro da direcgao.
Margarida Salgado, presidente do conselho fiscal.
Carlos Viegas de Almeida, secretario da direccdo.
Aline Brito Paiva, mandatéaria.
Nuno Prates, mandatario.

Pelo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, presidente da
Direcc¢do Nacional.
Anténio Jorge Caetano, membro da Direc¢do Nacional.

Depositado em 19 de Abril de 2010, a fl. 172 do livro n.° 11,
com o n.° 51/2010, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Publicado no B.T.E., n.° 16, de 29/4/2010.

Contrato Coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Empresas
Cinematografi cas e o SINTTAYV - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicagoes e Audiovisual -
Alteragao Salarial e Outras.

Revisdo da tabela salarial e outra do CCT celebrado entre
a Associagdo Portuguesa das Empresas Cinematograficas e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunica-
¢oes e Audiovisual - SINTTAV publicado no BTE, 1? Série,
n.° 16, de 29/04/2009 (texto consolidado) e alteragdo das
tabelas salariais publicadas no BTE, 1.* Série, n.° 16, de 29
de Abril de 2010, para vigorar a partir de 01/05/2012 ¢ até
31/12/2012.

Clausula 34.°
Feriados

1- S&o considerados feriados legalmente obrigatdrios os
seguintes:

1 de Janeiro
Sexta-feira santa
25 de Abril

1 de Maio
Domingo de Péascoa
Corpo de Deus
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
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Cléausula 50.% Anexo IIT
Abono para falhas Escritérios
L m
2 - Os trabalhadores que laborem a tempo completo terdo
direito a um subsidio mensal cujo valor consta do respecti- Categoria Nivei Retribui¢do [Regras de pro-
vo anexo X do presente CCT. profissional VEIS 1 base (euros) |gressdo (anos)
3 - Os trabalhadores que laboram a tempo parcial terdo
direito ao subsidio fixado no respectivo anexo.
4 R I T I I I 6 1.037’70
Retribuicoes minimas
5 934,20 3A
Anexo I
Técnico sénior 4 840.70 3
Distribuicio ’
| 3 | 799,50 | 3 |
. . Retribuigdo base
Categoria Profissional (euros) | 2 | 757,80 | 3 |
Chefe de Programacdo 762,30 | 1 | 695,50 | 2 |
Programista-viajante 680,90
Programista 627,70 6 934.20
Tradutor 703,50 5
Publicista. 703,50 799,50 3A
Ajudante de publicista 531,70 Técnico 4 757.80 3
Chefe de expedicdo e propaganda 582,40 ’
Projeccionista 541,70 3 695,50 3
Encarregado de material e 582,40 ) 653.80 3
propaganda
Expedidor de filmes 531,70 1 622,60 2
Revisor 511,60
Regime de aprendizagem para a | | |
categoria de revisor: 7 882,40
Primeiros 11 meses 487,50 6 | 726,70 | 3A |
12.° més 511,60 Técnico 5 | 674,90 | 3 |
ANEXO II dministrati
administrativo 4 622.60 3
Electricistas 3 | 570,90 | 3 |
Categoria Profissional Retribuigdo base 2 | 519,10 | 3 |
(euros)
1 493,00 2 |
Electricistas: |
Encarregado 659,30 | | |
. 4 570,90
Chefe de equipa 635,70
Oficial 573,40 Técnico auxiliar 3 519,10 1 |
Pré-oficial 521,10 5 493,00 | |
Ajudante 487,50 |
Aprendiz 487,50 487,50 1 |
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ANEXO IV ANEXO V/VI
Exibicio Estudios e Laboratorios
Retribuigio base Retribuigdo base
Categoria profissional euros
Categoria . (em euros) Regras de £ L ( )
. Niveis ~
profissional progressao ) o
Classe A) | Classe B) Director técnico 872,90
Chefe de laboratorio 654,30
Seccio de Legendagem
Gerente 691,50 252,80 Operador de legendagem 626,20
Compositor de legendas 601,00
Subgerente 627,70 509,10 Preparador de legendagem 547,30
6 659,80 537,70 Seccao de Revelaciao
Operador 516,60
3 612,10 487,50 3(A) Assistente 487,50
Projeccionista 4 599,00 487,50 3 Estagiario 487,50
3 335,30 487,50 3 Sec¢do de Tiragem
2 513,50 | 487,50 2 Operador 516,60
Assistente 487,50
1 487,50 487,50 2
7 7 Estagiario 487,50
Estagiario de cinema 487,50 487,50 1
Seccdo de Padronizacio
Operador 516,60
1 48750 487,50 | Assistente 487,50
Estagiario 487,50
2 487,50 487,50 2
3 515,10 487,50 3 Seccio de Montagem de Negativos
Técnico de cinema Montador 516,60
4 555,30 487,50 3 Assistente 487,50
5 564,90 487,50 3 Estagiario 487,50
6 599,00 487,50 3(A) Seccio de Analise, Sensitometria
e Densimetria
7 612,10 493,50 3(A)
Sensitometrista 559,30
8 658,80 532,20 Analista quimico 559,30
Técnico de Limpeza 487,50 487,50 Assistente estagiario de analista 487,50
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ANEXO IX
Retribuigdo base
Categoria profissional (euros) Tradutores
~ Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor priva-
. . tivo, utilizard os servigos dos tradutores que trabalhem em
Secciio de Preparacio de Banhos regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a seguinte
tabela:
Primeiro- d 487,50 . . :
o repaee a) Tradugdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com lista -
€ 0,56 por legenda;
Segundo-preparador 487,50 b) Tradugdo dos mesmos sem lista - € 1,05 por legenda;
Seccio de Manuten¢do (Mecanica e ¢) Tradugdo de filmes em linguas que ndo sejam a inglesa,
actri francesa, italiana e espanhola - € 0,71 por legenda;
Eléctrica) -5d, T
d) Localizacdo de legendas - € 0,21 por legenda.
Primeiro-oficial 536,70 ANEXO X
Segundo-oficial 516,60 Diuturnidades, sgpsidio de refeicao, outros
subsidios e abonos
Aprendiz 487,50 Diuturnidades (clausula 48.%) 14,85€
Subsidio de refei¢do (clausula 49.%) 6,35€
Projecciio Abono para falhas (clausula 50.%):
Projeccionista 487,50 Trabalhadores que exercem funcdes de
) o pagamento ou recebimento:
Ajudante de projeccionista 487,50 A tempo completo 23.10€
A tempo parcial parcial 10,25€
Arquivo de Peliculas . , —
Subsidio de chefia e outros (clausula 51.*) Exibi¢ao:
Fiel de armazém de peliculas 487,50
Projeccionista de cinema da classe A 23,10€
ANEXO VII Projeccionista de cinema da classe B a
tempo completo 15,30€
Metalurgicos Trabalhador de cinema da classe A que acumule
fungdes de electricista 32,65€
Retribuigdo base . .
Categoria Profissional (euros) Laboratorios de revelagao:
Metaltrgicos: Responsavel com fungdes de chefia 29,45€
Trabalhador que acumule fungdes de electricista 29,45€
Encarregado 600,30
Oficial de 1.4 594,00 Distribuigao:
Oficial de 2.* 573,40 Projeccionista que exerca outra fungdo na empresa 23,10€
Oficial de 3.7 542,20 Trabalho fora do local habitual (clausula 52.%):
Pré-Oficial 521,10 P | 3.85€
- equeno-almogo ,
Ajudant 487,50
1 an.e > Almogo ou jantar 14,60€
Aprendiz 487,50 Alojamento 37,30€
Deslocagéo ao estrangeiro (sub. Extr.) 107,50€
Motoristas Deslocagdes aos Agores e Madeira superiores
a trés dias (sub. Extr.) 81,50€
Deslocagdes aos Agores e Madeira inferiores
Retribuigdo base a trés dias (sub. Extr.) 32,15€
Categoria Profissional (euros) Seguro por acidente 46 120,65€
Motorista: Fungdes de fiscalizagao:
De ligeiros 541,70 Por espectaculo, dentro da localidade 6,00€
Por espectaculo, fora da localidade, acresce de
De pesados 573,40 subsidio diario 6,20€




Nota: O numero de empregadores corresponde a 58 empresas e Pelo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
1200 trabalhadores. Telecomunicagdes e Audiovisual.
Lisboa, 15 de Junho de 2012. . . . . .
b Francisco Luis Alves da Silva, membro da Direc¢do Nacional.
Pela APEC - Associagdo Portuguesa das Empresas Antoénio Jorge Caetano, membro da Direc¢do Nacional.
Cinematograficas
Depositado em 3 de Julho 2012, a fl. 27, do livro n.° 2, com o
o 1 o AAq
Dr. Simdo Lourengo Fernandes, Tesoureiro da Direcco. n.° 52/2012, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,

Dr. Carlos Viegas de Almeida, Secretirio da Direcgdo. aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
Dr. Nuno Prates, Mandatario. (Publicado no B.T.E., n.° 26, de 15/7/2012).

José Manuel Castello Lopes, Presidente da Direcgéo.






Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 15,91 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ................ <€ 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ........coovuvn... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .................. € 63,78 € 31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Numero 181952/02

O Preco deste nimero: € 13,27 (IVA incluido)



