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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS
Diregdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Convencoes coletivas de trabalho:

Contrato Colectivo entre a AEEP - Associacao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a FNE -
Federacio Nacional de Educagio e Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado - Retificacio.

Na pagina 13, onde se 1é:

Grelhas de Avaliacao de desempenho

Dominio Ordem de competéncias Indicadores

1 - D4 apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.

Competéncias de gestio ..... 2 - Motivacdo P - Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.

nas situagdes previstas n.° 2 3 - Mostra aprego pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

do artigo 4.° do anexo 111

Devera ler-se:

Grelhas de Avaliacdo de desempenho

Dominio Ordens de competéncias Indicadores
Competéncias de gestdo - nas | ) MOGVAGHO «..vvvoee |l) Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
situagdes previstas no n.° 2 do I2) Elogia com clareza ¢ de modo proporcionado.

artigo 4.° do anexo 11 | |3) Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.
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| com habilitagdo propria de grau 3 |de grau IV. 121295

| superior sem anos de servico. .............

t Técnico licenciado ou bacharel

Niimero 2
Na pagina 18, onde se 1€: [ | |
| | 1de | Valor
Categoria C - Outros Professores dos 2.° e 3.° ciclos do Nivel Categoria Setem- | |
ensino basico e do ensino Secundario brode |l
2011
(Em Euros) t t t
Nivel Categoria TSetembro fyaior horal |Professor dos 2.° € 3.° ciclos do | |
| ensino basico e do ensino secun- | |
de 2011 | semanal | déario ndo profissionalizado com | |
C9 |Restantes Professores dos 2.° € 3.° 1087,22 | 49,42 | habilitagdo propria de grau | |
ciclos do ensino basico e do ensino | superior com dois anos de servigo. | |
secundario com 15 ou mais [Professor dos 2.° e 3.° ciclos do | |
anos de servico. c8 | ensino basico e do ensino secundario | 1143,67 | 51,99
C8.2 [Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino | 838,92 38,13 | profissionalizado sem grau superior | |
basico e do ensino secundario ndo | com cinco ou mais anos de servigo. | |
profissionalizado com habilitacéo [Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° | |
propria de grau superior. ..... | ciclos do ensino basico e do ensino | |
(8.1 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino | 1 001,44 | 45,22 I secundérlo com 20 ou mais anos I I
basico e do ensino secundario | deservico. ... | |
profissionalizado sem grau superior . R
com 5 ou mais anos de servico... Na pagina 22, onde se 1€:
C8 |Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino |1 143,67 | 51,99 Categoria I - Professor de cursos
basico © do. ensino_secundario 1}50 extracurriculares
proﬁ5519nallzado sem grau superior (Em euros)
com dois anos de servigo.... .
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do . Valor/h
Nivel Categoria Setembro | ' O" 01lra
ensino basico e do ensino secundario de 2011 semana
profissionalizado sem grau
Superior com cinco ou mais anos de 15 Professor de cursos extracurri- 826,9 37,59
Servigo. ............. culares. ...........
Restantes professores dos 2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino bdsico e do ensino Devera ler-se:
secundario_com 20 ou mais Categoria I - Professor de cursos
anos de servico................... .
extracurriculares
Dever4 ler-se: (Em euros)
1 de
N 0030 i . , Valor h
Categoria C. Oufrf)s Professm:es dos 2. e,3: ciclos do Nivel Categoria Setembro | YAOr O{a
ensino basico e do ensino Secundario de 2011 | Semana
(Em euros) I5 | Professor de cursos extracurri- | 826,90 | 37,59
| | 1de | Valor I CUIATES. v I I
Nivell Categoria | Setembro | hora Na pagina 25, onde se 1€:
| | de 2011 | semanal
i | | Categoria O - Trabalhadores da
o o . 0 ~ .
Restantes professores dos 2.° e 3. administraco e servicos
ciclos do ensino basico e do ensino i i
C9 | secundério com 15 ou mais anos 1 087,22 49,42 1 de Janeiro | A partir de
| d . | | 1 Setembro
€ SCIVICO. uivirinininiiiiiiiiiiiiiiiaeieeenns Nivel Categorias, graus e escaldes 2011 a 31 de de 2011
|Pr0fessor dos 2.° e 3.° ciclos do | |
. , . . Agosto 2011
| ensino basico e do ensino | |
C8-2| secundario ndo profissionalizado | 838,92 | 38,13 Técnico licenciado ou bacharel
1 1

IProfessor dos 2.° e 3.° ciclos do 4 |de 1 098,56 1 098,56
| . L. . . | | Chefe de servigos administrati-
ensino basico e do ensino secundario os
C8.1| nao profissionalizado com habilitagdo | 1 001,44 | 45,52

| propria de grau superior com um | | Contabilista III

| Tesoureiro 111

ANO0 de SeTVICO. ..evvereereereiiiieiienienienennes | | ] ] ]
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| | [t de Janeiro | A partir de |

| Nivel| Categorias, graus e escaldes | 2011a31 |1 Setembro |
de Agosto

2011 de 2011

5 998,37 998,37

Contabilista 11

Tesoureiro 11

Técnico licenciado ou bacharel
6 [dograull 941,73 941,73

Contabilista [

Tesoureiro |

Técnico bacharel de grau I

Técnico bacharel de grau

I-A
Devera ler-se:

Categoria O - Trabalhadores da
administracio e servicos
(Em euros)

| |l de Janeiro | A partir de

Nivel| Categorias, graus e escaldes  [de2011a31]  1de
de Agosto | Setembro
de 2011 de 2011
3 [Técnico licenciado ou bacharel | 1212,95 | 1212,95
degrau IV. ....cooovvvviniiiine.
Técnico licenciado ou bacharel
de grau II1. .....ccooveveieieieieeee
4 |Chefe de servigos administrativos | 1 098,56 | 1 098,56
|Contabilista III. .| |
Tesoureiro 111 ........ccvevverveevnnnnn.
|Contabilista II. ........c.cocvevrurrreee |
5 [Tesoureiro IL. .......cccoeveveveverernenn. | 998,37 | 998,37
Técnico licenciado ou bacharel
de grau IL. .....covvevveieieiee
|Contabilista L. .......cocoovevererereiercnnnn. |
6 |[Tesoureiro L. .......cocooveveueee.e. 941,73

[Técnico bacharel de grau I.
[Técnico licenciado de graul - A. ..|

Na pagina 30, onde se 1€é:

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros
trabalhadores

1 - Para os trabalhadores ndo abran%idos pelos artigos
11.° a 12.° é o seguinte o periodo normal de trabalho sema-
nal:

a) Psicélogos - 35 horas, sendo 23 de atendimento directo. Por
atendimento directo entende-se todas as actividades com as
criangas, os pais e os técnicos que se destinam a observagao,
diagndstico, aconselhamento e terapia. As restantes 12 horas
destinam-se a preparagdo das actividades de intervengdo
psicoldgica, bem como a formacdo continua e actualiza¢do
cientifica do psicologo. Este trabalho poderd, por acordo,
ser prestado fora do estabelecimento;

Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacio-
nal - no ensino normal, 30 horas de atendimento directo e 5
horas destinadas a reunides de coordenacdo e programagdo

b)

de trabalho; na educagdo e ensino especial, 22 horas de aten-
dimento directo e 13 horas destinadas a reunides e a progra-
macao de trabalho;

Assistente social - 35 horas, sendo 27 horas de atendimen-
to directo e 8 horas destinadas ao estudo, andlise e diagnds-
tico e preparacdo de actividades bem como a formacao con-
tinua e actualizagao;

Auxiliar pedagégico do ensino especial - 35 horas, sendo
25 de trabalho directo com criangas, mais 10 horas de pre-
paracdo de actividades, reunides e contacto com os encarre-
gados de educacio;

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacio - 35
horas, sendo 30 horas de trabalho directo com os utentes,
mais 5 horas de preparacdo de actividades, reunides e con-
tactos com encarregados de educagdo;

Enfermeiros - 35 horas;

Monitor/formador de reabilitacio profissional:
Monitor/formador auxiliar - 35 horas semanais, sendo 32
horas directas e 3 horas para preparagdo de trabalhos prati-
cos e técnicos;

c)
d)

€)

i)

Devera ler-se:

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros
trabalhadores

1 - Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos artigos
11.° a 12.° € o seguinte o periodo norma% de trabalho sema-
nal:
a) Psicologos - 35 horas, sendo 23 de atendimento directo. Por
atendimento directo entende-se todas as actividades com as
criangas, os pais e os técnicos que se destinam a observagao,
diagndstico, aconselhamento e terapia. As restantes 12 horas
destinam-se a preparacdo das actividades de intervengdo
psicoldgica, bem como a formagdo continua e actualizacdo
cientifica do psicdélogo. Este trabalho poderd, por acordo,
ser prestado fora do estabelecimento;
Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacio-
nal - no ensino normal, 30 horas de atendimento directo ¢ 5
horas destinadas a reunides de coordenagdo e programagdo
de trabalho; na educagdo e ensino especial, 22 horas de aten-
dimento directo e 13 horas destinadas a reunides e a progra-
magcao de trabalho;
Assistente social - 35 horas, sendo 27 horas de atendimen-
to directo e 8 horas destinadas ao estudo, andlise e diagnds-
tico e preparagdo de actividades bem como a formagdo con-
tinua e actualizagdo;
Auxiliar pedagogico do ensino especial - 35 horas, sendo
25 de trabalho directo com criangas, mais 10 horas de pre-
paracdo de actividades, reunides e contacto com os encarre-
gados de educacio;
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacao - 35
horas, sendo 30 horas de trabalho directo com os utentes,
mais 5 horas de preparagdo de actividades, reunides e con-
tactos com encarregados de educagdo;
Enfermeiros - 35 horas;
Monitor/formador de reabilitacdo profissional:
Monitor/formador auxiliar - 35 horas semanais, sendo 32
horas directas e 3 horas para preparagdo de trabalhos prati-
cos e técnicos;
Monitor/formador principal - 35 horas semanais, sendo 30
horas de trabalho directo e 5 horas para preparagdo de
material técnico, pedagdgico, construcio de planos de ses-
sdo, aulas tedricas e avaliagdo dos formandos;
Monitor/formador especialista -35 horas semanais, sendo
25 horas de trabalho directo e as restantes 10 horas para
preparacdo de material técnico, pedagdgico, construcdo de
planos de sessdo, aulas tedricas, avaliacdo dos formandos
e trabalho de investigacdo e coordenagdo;

b)

©

d)

e

i)

ii)

iii)

h) Restantes trabalhadores - 38 horas.
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Na pagina 45, onde se 1€:

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais € requerida capacidade de
iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, ndo reque-
rendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empresa;

Poderd executar trabalhos especificos de estudo, projectos
ou consultadoria;

As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos sobre
o problema a tratar e t€m normalmente grande incidéncia na
gestdo a curto prazo;

exas;

Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e desen-
volvimento sem exercicio de chefia, podendo receber o
encargo de execucdo de tarefas a nivel de equipa de profis-
sionais sem qualquer grau académico superior.

b)
©

d)
€)

Devera ler-se:

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais € requerida capacidade de
iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, ndo reque-
rendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empresa;

Poderd executar trabalhos especificos de estudo, projectos
ou consultadoria;

As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos sobre
o problema a tratar e t€m normalmente grande incidéncia na
gestdo a curto prazo;

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em questdes com-
plexas;

Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e desen-
volvimento sem exercicio de chefia, podendo receber o
encargo de execugdo de tarefas a nivel de equipa de profis-
sionais sem qualquer grau académico superior.

b)
©

d)

Na pagina 48, onde se 1€é:

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza
I - Acesso

1 - Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serventes
de limpeza e vigilancia, logo que completem o 3.° ciclo do
ensino bdsico ou equivalente, estardo em situacdo de prefe-
réncia nas vagas abertas no escritério ou noutros servi¢os da
escola.

2 - Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido no nime-
ro anterior.

Deveré ler-se:

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e
actividades similares

I - Acesso

1 - Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serventes
de limpeza e vigilancia, logo que completem o 3.° ciclo do
ensino bdsico ou equivalente, estardo em situagdo de prefe-
réncia nas vagas abertas no escritério ou noutros servicos da
escola.

2 - Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido no niime-
ro anterior.
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Na pagina 54, onde se 1é:

Grelhas de Avaliacdo de desempenho

5 - Estratégia |
1 - Formula uma visdo estratégica positiva ¢ motivante.

2 - Envolve a equipa ¢ suscita a sua adesdo a visdo.

3 - Promove processos, actividades e estilos de actuagdo coerentes

com a visio.

4 - O seu discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo.

5 - A sua ac¢do é um exemplo de coeréncia com visdo.

6 - Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade.

7 - Reconhecimento

Competéncias de gestdo - nas 1 - Reconhece boas praticas.

situacdes previstas no n.° 2 2 - Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente inovadoras).

do artigo 4.° do anexo III 8 - Gestdo da Inovacdo

1 - Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando a ino-

vacao.

2 - Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovagao.

3 - Reconhece e elogia em ocasides publicas acgdes de inovacio.

4 - Aplica medidas de inovacao ou reformulagdo de procedimentos.

9 - Avaliacdo

1 - Implementa mecanismos formais de avaliacdo dos processos de ges-

que lhe estdo confiados.

2 - Garante a implementacdo de ac¢des de melhoria resultantes dos

processos formais de avaliacdo.

3 - Gere de forma eficaz (integrando a informacéo em futuras acgdes) a

avaliacdo de todo o processo de gestdo.

Devera ler-se:

Grelhas de Avaliacdo de desempenho

Dominio Ordens de competéncias | Indicadores

|1) Formula uma visdo estratégica positiva e motivante.
|2) Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo.
5) Estratégia. .......cccoevevereenene [3) Promove processos, actividades e estilos de actuagio coerentes
|  com avisdo.
|4) O seu discurso é um exemplo de coeréncia com a visdo.
I5) A sua ac¢fio é um exemplo de coeréncia com a visdo.
|6) Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade.

Competéncias de gestdo - nas
situagdes previstas no n.° 2
do artigo 4.° do anexo III

1) Reconhece boas praticas.

7) Reconhecimento. ............... |2) Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente inovadoras).
8)Gestao da Inovagdo. ............. 1) Incentiva a andlise critica dos métodos de trabalho, encoranjando
|  ainovagdo.

|2) Recolhe sugestdes e propde & equipa temas concretos para inovagio.
[3) Reconhece e elogia em ocasides publicas acgdes de inovagio.
|4) Aplica medidas de inovagdo ou reformulagio de procedimentos.

9) Avaliagdo. .......cccevvevverrennenne. |1) Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de
|  gestio que lhe estio confiados.
[2) Garante a implementacio de ac¢es de melhoria resultantes
|  dos processos formais de avaliagio.
I3) Gere de forma eficaz (integrando a informacio em futuras acgdes)
| aavaliacdo de todo o processo de gestdo.




18 de margo de 2013

Na pagina 59, onde se 1é:

Niimero 2

|
lTde |

Categoria C- Outros Professores dos 2.° e 3.° ciclos do , . Valor
. . . . Nivel Categoria
ensino basico e do ensino Secundario b
tembro hi
(em euros Se ora
- . de 2011 | semanal
" o etembro I I I
Nivel Categoria Valor hors [Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do | |
de 2011 | semanal | ensino basico e do ensino secun- | |
C9 [Restantes Professores dos 2.° e 3.° 1087,22 | 49,42 | darlp.na(z profjlsm.onahzado com | |
ciclos do ensino basico e do ensino I hablllIa(;ao pl‘Opl“la de grau ) I 1 143.67 I 51.99
secundario e 15 ou mais | superior com dois anos de servigo. | > | >
anos de Servigo..............cococvevereurene.... C8 [professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do | |
| ensino basico e do ensino secundériol |
C8.2 [Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino 838,92 38,13 | proﬁssiona]izado sem grau Superior | |
basico e do ensino secundario ndo | . . . |
- - — com cinco ou mais anos de servico.
profissionalizado com habilitacao A
— - IRestantes professores dos 2.° e 3. | |
propria de grau superior.................
- - | ciclos do ensino basico e do ensino | |
8.1 |Professor dos 2.° € 3.° ciclos do ensino |1 001,44 45,52
— - —— | secundério com 20 ou mais anos | |
basico e do ensino secundério ndo | de servico N I
profissionalizado com habilitacao ST
propria grau superior com 1 ano de Na pagina 60, onde se 1é:
SEIVIGO....uveeereeereeereeerereennens
C8 [Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino |1 143,67 | 51,99 Categoria F - Outros educadores de infancia e professo-

basico e do ensino secundario ndo
profissionalizado com habilitacdo
propria de grau superior com 2 anos
de servigo. ......
[Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do

ensino basico e do ensino secundario
profissionalizado sem grau

superior com 5 ou mais anos de
SEIVICO..................

Restantes professores dos 2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino
secundario com 20 ou mais
anos de Servico...................

Devera ler-se:

Categoria C - Outros Professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino Secundario

(Em euros)
I I

1 de | Valor
Nivell Categoria | Setembro | hora
| | de 2011 | semanal

|Restantes professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino

secundario com 15 ou mais anos | 1 087,22 | 49,42

C9

| A€ SEIVICO. vt |

|Pr0fess0r dos 2.° e 3.° ciclos do |
| ensino basico e do ensino |
I
I

C8'2| secundario ndo profissionalizado 838,92 | 38,13
| com habilita¢ao propria de grau
! superior sem anos de servico. ............. !
IProfessor dos 2.° e 3.° ciclos do |
| ensino basico e do ensino secundario |
45,52

C8.1| ndo profissionalizado com habilitacdo | 1 001,44 |
| propria de grau superior com um | |
| ano de Servico. ........coevveeveevererennnnn.. | |

res do 1.° ciclo do ensino basico

I I
Il de Setembrol
I 2011 (euros) I

Categoria

I
Nivel I
I
I

|[Educador de infancia sem curso com

| diploma e 5 ou mais anos de servigo..
F8 [Professor do 1.° ciclo do ensino basico

| sem magistério com diploma e 5 ou

| mais anos de servico................

722,98

Devera ler-se:

Categoria F - Outros educadores de infancia e professo-
res do 1.° ciclo do ensino basico

Nivel | Categoria | 1 de Setembro
| |de 2011 (euros)
|Educad0r de infancia sem curso coml
diploma e cinco ou mais anos de
servico.

F8 IProfessor do 1.° ciclo do ensino | 722,98

|bésico sem magistério com diploma |
|e cinco ou mais anos de servico...... |

Na pagina 62, onde se 1é:

Categoria H - Professor de estabelecimento de
ensino e liguas

(Em euros)
1 de
Nivel Categoria Setembro Vsalorah(ia
de2011 [ Sman
| Professor de estabelecimentos |
| de ensino de linguas ndo profi- |
HI | ssionalizado com habitagdo | 1 476,91 67.13
| académica de grau superior e 20|
ou mais anos de servigo. |




Devera ler-se:

Niimero 2

Categoria H - Professor de estabelecimento de
ensino e linguas
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Na pagina 65, onde se 1&:

Categoria N - Trabalhadores de apoio a docéncia

(Em euros)
1 de
Nivel Categoria Setembro Valor hoia
de 2011 | Semand
I Professor de estabelecimentos
| de ensino de linguas nao pro-
67,13

HI | fissionalizado com habilitagdo

I académica de grau superior e 20

] ou mais anos de servigo. ..........

|
I 1 476,91
l

Na pagina 63, onde se 1€:

Categoria K - Professores de escolas de ensino
especializado artistico

(Em euros)
1 de
Nivel Categoria Setembro | Valor hora
| | de 2011 | semanal |
[Professor com habilitagdo
K11 ropria sem grau supe- 821,25 37,33
Professor com habilitacdo
K3 pr(’)pria} de grau super'ior e 10 1 395,52 63.43
ou mais anos de servigo. ........
Professor com habilitagdo
[propria sem grau superior a
20 ou mais anos de servico. ...

Devera ler-se:

Categoria K - Professores de escolas de ensino

especializado arti

stico

(Em euros)
1 de
Nivel Categoria Setembro Valor hora
de 2011 semanal
Professor com habilitag@o pro-
K11 |pria sem grau superior. ............ 821,25 37,33
Professor com habilitagdo
K3  [prépria de grau superior 10 1 395,52 63.43
ou mais anos de servigo. .......
Professor com habilitagdo
propria sem grau superior e
20 ou mais anos de servico. ..

1de
Setembro
2011
(euros)

Nivel Categorias, graus ¢ escaldes

[Auxiliar pedagdgico do ensino espe-
cial com cinco ou mais anos de bom
e efectivo Servigo. ...oceveerveneeriieiens
[Auxiliar de educagdo com 5 ou mais
anos de bom e efectivo servico
[Auxiliar de ac¢do educativa com 15
ou com anos de bom e efectivo
SEIVIGO. weeveeereeererieerreeneeas
5  [Monitor/formador auxiliar ................
Monitor de actividades ocupacionais
de reabilitacdo com 5 ou mais anos de
bom e efectivo servigo. .........

Técnico de actividades de tempos
livres com 5 anos de bom e efectivo
SCTVICO. wvievrereiereieereesriesteereeeeeaeeaeeeneas
Prefeito com 5 ou mais anos de bom e
efectiVo SEIVICO. vvvvvieieeiieieeieeieeene
Vigilante com 20 ou mais anos de
bom e efectivo servico. .......................

610,14

Devera ler-se:

Categoria N - Trabalhadores de apoio a docéncia

1 de
Nivel Categorias, graus e escaldes Setembro

de 2011
(euros)

[Auxiliar pedagdgico do ensino especial

com cinco ou mais anos de bom e efectivo

SCTVIGO. weevveereereereereeseeaeesaesssesseesseesseesseens

|Auxiliar de educagdo com cinco ou mais

anos de bom e efectivo servigo. ...............

I Auxiliar de ac¢@o educativa com 15 ou

mais anos de bom e efectivo servigo. .........

5 Monitor/formador auxiliar ...........ccccceevenene 610,14

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitagdo com cinco ou mais anos de
bom e efectivo Servigo. .......oceveervenreennnnns
Técnico de actividades de tempos livres
com cinco anos de bom e efectivo servigo. .
Prefeito com cinco ou mais anos de bom e
efectivo SEIVICO. .eovvvevieviieiieieeieeie e
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e
efeCtiVO SEIVICO. vovvverieeveeeeeveeieeieeieeee




18 de margo de 2013

Na pagina 66, onde se 1¢:

Niimero 2

Categoria O - Trabalhadores de administracio

e servicos

(em euros)

Devera ler-se:

Categoria O - Trabalhadores de administra¢io

e servicos

(em euros)

Nivel

Categorias, graus ¢ escaldes

1 de
Janeiro
2011 a 31
Agosto
2011

A partir
de 1
Setembro
de 2011

Nivel

Categorias, graus e escaldes

1de
Janeiro de
2011 a 31
de Agosto
de 2011

A partir
de 1 de
Setembro
de 2011

10

Assistente administrativo [

Técnico de informatica I

Técnico de contabilidade I

Técnico profissional de biblioteca e
documentagdo

Técnico profissional de laborato-
Operador de computador I

700,44

700,44

10

Assistente administrativo L. ...............
[Técnico de informatica I. ..................
[Técnico de contabilidade I. ..............

Técnico profissional de biblioteca e

documentagdo II. .......ccevvveeeveieennnnen.
[Técnico profissional de laboratério 1T
Operador de computador 1. ...............

700,44

700,44

11

Caixa

Cozinheiro-chefe

Encarregado de refeitorio ou bar
Escriturario 11

Técnico profissional de bibliote-

¢ documentagéo |

Técnico profissional de laboratorio [
Operador reprografia I1

Motorista de servigo publico

Oficial electricista

669,40

669,40

11

CAIXA. .o
Cozinheiro-chefe. ........cccocooeeneinne
[Encarregado de refeitorio ou bar. ......
Escriturdrio I1. ..o
Técnico profissional de biblioteca e

documentagdo L. .....ccceevveveierienieninnne
Técnico profissional de laboratério 1.
Operador reprografia II. ....................
Motorista de servigo publico. ...........

Oficial electricista. ............c..c............

669,40

669,40




Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do
Regional da Administragdo da Justica.

Os precos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ................ € 1591 cada € 1591;
Duas laudas ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas . ............. € 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas .............. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nuimeros e Suplementos - Preco por pdgina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série .................. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ................. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 € 31,95;
Completa ................... € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Diregéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



