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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
E RECURSOS HUMANOS

Diregdo Regional do Trabalho

Regulamentaciio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensiao do Contrato Coletivo
de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de
Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira - Revisio
Salarial e Outras.

Nos termos ¢ para os efeitos dos artigos 516.° do Cddigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a eventual
emiss@o de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria
da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publica¢do do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 12 de 16 de agosto de 2013, ¢é
publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autdbnoma da Madeira - Para a
Industria de Fabrico de Calgado, Bolsas de Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem,
Correaria, Limpeza e Pintura de Calgado na Regido Auténoma da Madeira - Revisdo. . 8

Contrato coletivo entre a CNIS - Confederagdo Nacional das Instituigdes de
Solidariedade ¢ a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos - Deliberagdo da Comissao Paritaria. ...........cccceevevvevieveniesreereenenne 8

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
bui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO VERTICAL PARA
O SETOR DOS SIMILARES DE HOTELARIA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E

OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.® 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.®
514.°e do n.° 2 do art.” 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagao e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, III Série, n.° 12, de 16 de agosto de
2013, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a atividade economica abrangida, e aos tra-
balhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e catego-
rias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signa-
taria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores nas associagdes de empregadores outorgan-
tes.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto ao
subsidio de alimentagdo desde 1 de fevereiro de 2013.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 14
de agosto de 2013. - O Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do CCT entre a
Associacio Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da R.A.M. - Para as Atividades de
Confecoes de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e
Tinturarias da Regido Autonoma da Madeira - Revisao.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do CCT entre a
Associagao Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da R.A.M. - Para as Atividades de Confecdes de
Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Autonoma da Madeira - Revisdo, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicag@o do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 12 de 16 de agosto de 2013, ¢
publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT
ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E
ARTESANATO DA R.AM. - PARA AS ATIVIDADES DE
CONFECOES DE VESTUARIO, ALFAIATARIAS, LAVANDA-
RIAS E TINTURARIAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEI-

RA - REVISAO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’

514.° e don.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagdo e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagdo
Comercial ¢ Industrial do Funchal - Camara de Comércio ¢
Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis ¢ Artesanato da
R.AM. - Para as Atividades de Confe¢des de Vestuario,
Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma
da Madeira - Revisao, publicado no JORAM, III Série, n.°
12, de 16 de agosto de 2013, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associag@o sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associag@o sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores na associagdo de empregadores outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto ao
subsidio de refei¢do desde 1 de janeiro de 2013.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 14
de agosto de 2013. - O Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Coletivo de
Trabalho entre a Associacio Comercial e Industrial do
Funchal - Cimara de Comércio e Indistria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autonoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Cal¢ado, Bolsas
de Maio, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria,
Limpeza e Pintura de Calcado na Regido Autonoma da
Madeira - Revisao.

Nos termos ¢ para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Autonoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calgado, Bolsas de
Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
¢ Pintura de Calgado na Regido Autonoma da Madeira -
Revisdo, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.
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Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 12 de 16 de agosto de 2013, é
publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autébnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUN-
CHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E
ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
PARA A INDUSTRIA DE FABRICO DE CALCADO, BOLSAS
DE MAO, MARROQUINARIA, MALAS DE VIAGEM, COR-
REARIA, LIMPEZA E PINTURA DE CALCADO NA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.° e don.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional
da Educagdo e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigol.’

As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis ¢ Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calgado, Bolsas de
Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
¢ Pintura de Calgado na Regido Autonoma da Madeira -
Revisdo, publicado no JORAM, I Série, n.° 12, de 16 de
agosto de 2013, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre emprega-
dores, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econdmica
abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mes-
mos, das profissdes ¢ categorias previstas, filiados ou
ndo na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical

signataria, das profissdes e categorias previstas, ao

servico de empregadores na associacdo de emprega-
dores outorgante.

ML

16 de agosto de 2013

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo ¢ produz efeitos quanto ao
subsidio de refei¢do desde 1 de abril de 2013.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 14
de agosto de 2013. - O Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convencdes coletivas de Trabalho:

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Setor dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira -
Revisao Salarial e outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e a
Associacdo do Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira, por um lado e, por outro a FESAHT- Federagdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, ¢ revisto o CCTV para o Setor dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira,
publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), 3.% Série, n.° 8, de 17 de Abril de 2006, (retifi-
cacdo publicada no JORAM, 3. Série, n.° 5, de 3 de Marco
de 2005), com as alteragdes introduzidas e publicadas poste-
riormente.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Clausula 1.
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um
lado, as empresas representadas pelas associagdes patronais
subscritoras e, por outro, todos os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

(Area)

A éarea de aplicagdo do contrato define-se pelo territorio
da Regido Autonoma da Madeira.

Cléausula 4.2
(Vigéncia e Revisdo)

1 - O presente contrato colectivo entra em vigor apds a
sua publica¢@o, nos mesmos termos das leis e vigorara pelo
prazo minimo de 12 meses.

2 - Porém, a tabela salarial produz efeitos a 1 de setem-
bro de cada ano.

3 - A denuncia sera feita, decorridos nove meses sobre a
data da publicag@o.

4 - A denuncia, para ser valida, devera ser remtida, por
carta registada, com aviso de recec¢ao, ou outro idoneo, as
demais partes contratantes e sera acompanhada da proposta
de revisao.

5 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias apds a recegdo da proposta.



6 - As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para
examinar a contraproposta.

7 - As negociagdes iniciar-se-d0 sem qualquer, no pri-
meiro dia util, apés o termo dos prazos referidos nos niime-
ros anteriores.

8 - As negociagdes durardaol0 dias, com a possibilidade
de prorrogagdo por igual periodo, mediante acordo das par-
tes.

9 - Da proposta e contraproposta serdo enviadas a
Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos.

Clausula 42.2

(retribuicio do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e feriados)

1) Igual
2) Igual
3) Igual
4)  Igual
5) Igual

6) Para efeitos do n.° 2 desta clausula, o acréscimo de
retribui¢do sera calculado pela seguinte formula, acrescenta-
dando o valor “A” a retribui¢do mensal do trabalhador.

A=RM x1
30

Sendo

A - Acréscimo de retribui¢do devido por trabalho prestado em
dias de descanso semanal;

RM - Retribuigdo pecuniaria de base.
Clausula 47.%
(duracéo do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de
vinte e dois dias Uteis.

2 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo mini-
mo de vinte dias Uteis de férias.

Cléusula 48.%

(Escolha da época de férias)

1 - O periodo de férias é marcado por acordo entre o
empregador e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que
ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do traba-
lhador, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores.

3 - O empregador s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de maio e 31 de outubro.

4 - Na fixacdo do periodo de férias, a entidade patronal
tera, na medida do possivel, de observar uma escala rotativa,
de modo a permitir a utilizagdo consecutiva, por cada traba-
lhador, de todos os meses, do periodo compreendido entre 1
de maio e 31 de outubro, de entre os que desejem gozar
férias no referido periodo.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjugues que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos na lei.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador ¢ desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 - O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 81.%
(Prémio de Conhecimento de Linguas)

Mantém a redagdo em vigor actualizando-se o valor do
n.° 1 para 32,26€.

Clausula 81.2 - A
(Prémio de Formacio)

Mantém a redagdo em vigor actualizando-se o valor do
n.° 1 para 2,18€.

Cléausula 94.%
(Valor Pecuniario da Alimentacio)

Para todos os efeitos deste contrato o direito a alimenta-
¢do ¢ computado pelos valores seguintes:

A [Completa por més 29,50 €
[Pequeno-Almogo 0,88 €

B |Ceia 1,35 €
Imogo, Jantar (cada) 2,44 €




Anexo 11

Tabela Salarial para o Setor dos Similares 1 de Fevereiro de
2013 a 31 de Agosto de 2013

NIVEIS CATEGORIAS GRUPO 1 GRUPO 11 GRUPO III
A Diretor de Restaurante 1 085,92 € 879,06 € 779,16€
B Encarregado 984,83€ 820,30€ 722,76€
C Chefe de Cozinha 884,94€ 767,41€ 686,33€
Chefe Pasteleiro
Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcido
D Chefe de Snack 823,83€ 729,80€ 653,43€

Cozinheiro de 1.2
Pasteleiro de 1.2
Economo

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.2

Empreg. de Mesa de 1.*
E Empreg. de Balcdo de 1.* 767,41€ 681,61€ 606,41€
Empreg. de Snack de 1.?
Cozinheiro de 2.*
Pasteleiro de 2.*
Controlador
Disco-Jokey

Barman de 2.*

Empreg. de Mesa de 2.*
Empreg. de Balcdo de 2.*
Empreg. de Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.2 686,33€ 597,01€ 567,64€
F Pasteleiro de 3.%
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

Caixa

G Empreg. Balcdo/Mesas 662,83€ 571,15€ 551,18€
Self-Service

Jardineiro

Copeiro

Empreg. de limpeza

H Lavadeira 633,44€ 565,26€ 544,13€

Guarda Vestiarios
ou Lavabos

Estagiario de 2.° ano

1 Estagiario do 1.° ano 533,54€ S.M.R S.M.R
J Aprendiz do 2.° ano 506,52€ S.M.R S.M.R
L Aprendiz do 1.° ano S.M.R S.M.R S.M.R
M Mandarete S.M.R S.M.R S.M.R

S.M.R.: Salario Minimo Regional
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Artigo 3.° - A Tabela Salarial e as clausulas de expressao
pecuniaria que produzem efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2013 pelo que, excepcionalmente, ndo se aplicara nesta revi-
sdo o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do CCTV para o setor
dos Similares de Hotelaria da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 4.° - A Tabela Salarial e as clausulas de expressao
pecuniaria ora revistas incorporam o aumento de 1,44% pre-
visto no artigo 3.° da revisdo do CCTV, publicada na III série
do JORAM, n.° 23, de 2 de dezembro de 2011.

Artigo 5.° - A alterag@o ora efetuada ao n.° 6 da clatisula
422 do presente CCTV, entra em vigor a partir do dia 1 de
agosto de 2014, pelo que, até aquela data aplica-se o dispos-
to na lei.

Artigo 6 - Por forca da presente revisdo, as partes acor-
dam em anular os efeitos da corre¢do prevista no n.° 2 do
artigo 3.° da revisdo do CCTV para o setor dos Similiares de
Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira, publicado na III
série do JORAM, n.° 20, de 18 de outubro de 2010, que teria
de ser efetuada na tabela salarial que vigorou entre 1 de
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012, ndo havendo, con-
sequentemente, qualquer ajustamento a realizar nesta tabela
salarial, decorrente da inflagdo registada na RAM em setem-
bro de 2012, conforme referido no sobretido artigo.

Artigo 7.° - No restante mantém-se em vigor todas as dis-
posi¢des constantes do CCTV para o Setor dos Similares de
Hotelaria da Regido Autonoma da Madeira, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
IIT Série, n.° 8, de 17 de abril de 2006, (retificagdo publica-
da no JORAM, III Série, n.° 5, de 3 de margo de 2005), com
as alteragdes publicadas na III série, n.° 3, de 1 de fevereiro
de 2007 (retificacdo publicada no Joram III série n.° 7, de 2
de abril de 2007), III Série n.° 22, de 18 de novembro de
2008, III Série, n.° 1, de 4 de janeiro de 2010 e III série, n.°
20, de 18 de outubro de 2010, que nio sejam derrogadas pelo
presente IRCT.

Artigo 8.° - Os outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho 745
empregadores e 3294 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, em 23 de julho de 2013.

Pela Associa¢do Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira

Na qualidade de mandatarios:
Lénia Freitas
Alfredo Gouveia
Agostinho Ribeiro
Bernardino Freitas

Pela Associagao do Comércio e Servigos da Regido Autdmoma
da Madeira

Na qualidade de mandataria:

Téania Oliveira

Pela FESAHT- Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Na qualidade de membros da Direc¢do Nacional:

Adolfo Luis Gongalves de Freitas

Na qualidade de mandatarios:

Leonel Nunes
Rute Henriques
Marco Freitas

Depositado em 9 de agosto de 2013, a flas 52 do livro n.° 2, com
o n.° 6/2013, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CCT entre a Associacio Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da R.A.M. - Para as Atividades de
Confecoes de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e
Tinturarias da Regido Autonoma da Madeira - Revisio.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da
RAM, ¢ revisto o CCT para o Setor de Confegdes de
Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Autéonoma da Madeira, Publicado na III Série do JORAM,
n.° 12, de 17 de Junho de 2005, com as alteragdes introduzi-
das e publicadas posteriormente.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Clausula 1.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga,
na Regido Autébnoma da Madeira, por um lado, as empresas
filiadas na Associacdo Comercial ¢ Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira, que se dedicam
as atividades de Lavandarias e Lavandarias/ Tinturarias, de
Alfaiatarias e Confeg@o de Vestuario interior e exterior, e por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias
profissionais constantes em anexo, filiados no Sindicato
Outorgante.

Clausula 2.2
(Vigéncia, deniincia e revisao)
Mantém a redagdo em vigor.
Clausula 50.%

(Subsidio de refei¢ao)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de alimentagdo no valor de 0,70€ (setenta cén-
timos), por cada dia de trabalho efetivamente prestado.
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Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam esta-
rem abrangidos pelo presente Contrato Coletivo de trabalho
45 empregadores e 300 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, em 11 de Julho de 2013.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira.

José Manuel Dias - Mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da RAM.

Ana Paula Rodrigues - Membro da Diregao
Graga Maria Sousa Freitas - Membro da Diregdo

Depositado em 9 de agosto de 2013, a fl.as 52 do livro n.° 2,
com o n.° 7/2013, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - CAmara de Comércio e Industria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regiio
Autonoma da Madeira - Para a Industria de Fabrico de
Calcado, Bolsas de Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem,
Correaria, Limpeza e Pintura de Calcado na Regido
Autonoma da Madeira - Revisio.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira, e,
por outro, o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido
Autonoma da Madeira, publicado na III Série do JORAM,
n.° 20, de 18 de Outubro de 2005, com as altera¢des intro-
duzidas e publicadas posteriormente.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Clausula 1.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga,
por um lado, as empresas representadas pela Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira, que na Regido Auténoma da Madeira
se dedicam seja ao fabrico de Calgado, Bolsas de Mao,
Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria seja a sua repa-
racdo, pintura e limpeza, e, por outro lado, os trabalhadores
ao seu servico representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis
e Artesanato da Regido Autonoma da Madeira,.

Clausula 2.
(Vigéncia)

Mantém a redagdo em vigor.

ML

16 de agosto de 2013

Clausula 39.2
(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito por
cada dia de trabalho efetivamente prestado a um subsidio de
refei¢do no valor de 2,10 €, (dois euros e dez céntimos).

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam esta-
rem abrangidos pelo presente Contrato Coletivo de Trabalho
8 empregadores e 150 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 11 de Julho de 2013.

Pela ACIF-CCIM - Associagdo Comercial ¢ Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Induastria da Madeira.

Jorge Wibraham de Sousa - Mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira.

Ana Paula Rodrigues - Membro da Diregdo
Graga Maria Sousa Freitas - Membro da Diregdo

Depositado em 13 de agosto de 2013, a fl.as 52 verso do livro
n.° 2, com o n.° 8/2013, nos termos do art.° 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato coletivo entre a CNIS - Confederag¢ao Nacional das
Instituicoes de Solidariedade e a FEPCES-Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos - Delibera¢do da Comissiao Paritaria.

Deliberacdo da comissdo paritaria, nos termos do artigo
493.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009
de 12 de fevereiro, e no ambito do Contrato Coletivo de
Trabalho, celebrado entre a CNIS e a FEPCES, celebrado na
data de 22 de junho de 2006 e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2006, com
posteriores publica¢des nos BTE's, n.° 47 de 22/12/2007, n.°
11 de 22/3/2009, n.° 45 de 08/12/2009, n.° 34 de 15/09/2010
- As partes acordam, nos termos na alinea b) do n.° 1 da clau-
sula 111.* do CCT,;

1- Deliberar a criag@o das seguintes profissdes e catego-
rias profissionais, bem como proceder a defini¢ao de fungoes
inerentes as novas profissdes, ao seu enquadramento nos
niveis de qualificacdo com a respetiva integragdo nos niveis
de remunerag@o nos termos seguintes:

ANEXO I
Definicao de funcoes

Trabalhadores de farmacia

[...]

B) Profissionais de farmacia

Técnico de farmacia - E o trabalhador que desenvolve ativida-
des no circuito do medicamento, tais como analises e ensaios far-
macoldgicos, interpretagdo da prescri¢do terapéutica e de formulas
farmacéuticos, sua preparacdo, identificac@o e distribui¢@o, contro-
lo da conservag@o, distribuigdo e stocks de medicamentos e outros
produtos, informag@o e aconselhamento sobre o uso dos medica-
mentos.
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Auxiliar de farmacia - Coadjuva o ajudante técnico de farma-
cia, ou os técnicos de farmacia, sob controlo do farmacéutico, nas
tarefas que sdo cometidas aqueles trabalhadores e ja descritas, ndo
podendo exercer autonomamente atos farmacéuticos quer na far-
macia quer nos postos de medicamento.

[...]

Trabalhadores de habilitacdo e reabilitacdo e
emprego protegido

[...]

Técnico Superior de  Educagio Especial e
Reabilitacio/Reabilitacio Psicomotora - E o trabalhador que, de
acordo com modelos, técnicas e instrumentos, avalia, planecia e
intervém junto dos utentes de todas as faixas etarias, areas da psi-
comotricidade (intervengdo precoce, reeducagio e terapia psicomo-
tora), da atividade motora adaptada (condigdo fisica, recreagdo e
desporto adaptado), da autonomia social (competéncias sociais,
cognitivas e de adaptagdo conducentes a autonomia e independén-
cia do individuo em diferentes contextos, ao nivel do individuo, da
familia e da comunidade), e ainda nos dominios das acessibilidades
e das ajudas técnicas.

Auxiliar de atividades ocupacionais - E o trabalhador que de
acordo com os planos individuais de desenvolvimento dos utentes,
acompanha os jovens na realizagdo das atividades a desenvolver
ajudando-os na aplicagdo dos métodos a utilizar, dentro e fora do
estabelecimento, participa na ocupagdo dos tempos livres, auxilia
nas tarefas de prestacdo de alimentos, higiene e conforto.

[...]

Trabalhadores de diagnéstico e terapéutica

[...]
1- Técnicos Superiores

Técnico de Anilises clinicas e saiide piiblica. - E o trabalha-
dor que desenvolve atividades ao nivel, entre outras, da patologia
clinica, imunologia, hematologia clinica, genética e satide ptblica,
bioquimica, endocrinologia, microbiologia, parasitologia, € hemo-
terapia, através do estudo, aplicacdo e avaliacdo das técnicas e
métodos analiticos proprios, com fins de diagnostico e de rastreio.

Técnico de Audiologia. - E o trabalhador que desenvolve ativi-
dades no ambito da prevengao e conservagdo da audi¢do, do diag-
nostico e reabilitagdo auditiva, bem como no dominio da funciona-
lidade vestibular.

Técnico de Cardiopneumologia. - E o trabalhador que se cen-
tra no desenvolvimento de atividades técnicas para o estudo fun-
cional e de capacidade anatomofisiopatoldgica do coragdo, vasos e
pulmdes, e de atividades ao nivel da programacao, aplicagdo de
meios do diagnéstico e sua avaliagdo, bem como no desenvolvi-
mento de a¢des terapéuticas especificas, no ambito da cardiologia
pneumologia e cirurgia cardiotoracica.

Técnico de Neurofisiologia. - E o trabalhador que participa na
realizagdo de registos da atividade bioeléctrica do sistema nervoso
central e periférico, como meio de diagndstico na area da neurofi-
siologia, com particular incidéncia nas patologias do foro neurolo-
gico e neurocirurgico, recorrendo a técnicas convencionais € ou
computorizadas.

Ortoptista. - E o trabalhador que participa no desenvolvimen-
to de atividades no campo do diagnoéstico e tratamento dos distir-
bios da motilidade ocular, visdo binocular e anomalias associadas;
realizagdo de exames para correc¢do refrativa e adaptagdo de lentes
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de contato, bem como para analises da funcdo visual e avaliagdo da
condugdo nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do campo
visual; programacdo e utilizagdo de terapéuticas especificas de
recuperagdo e reeducagéo das perturbag¢des da visdo binocular e da
subvisdo; agdes de sensibilizagdo, programas de rastreio e preven-
¢do no ambito da promogdo e educacdo para a saude.

Ortoprotésico. - E o trabalhador que participa na avaliagio de
individuos com problemas motores ou posturais, com a finalidade
de conceber, desenhar e aplicar os dispositivos necessarios ¢ mais
adequados a corre¢do do aparelho locomotor, ou a sua substituigdo
no caso de amputagdes, ¢ desenvolvimento de agdes visando asse-
gurar a colocagdo dos dispositivos fabricados ¢ respetivo ajusta-
mento, quando necessario.

Técnico de Radiologia. - E o trabalhador que participa na rea-
lizagao de todos os exames da area da radiologia de diagnostico
médico; programagdo, execucdo ¢ avaliagdo de todas as técnicas
radioldgicas que intervém na prevengdo e promocgdo da satude; uti-
lizagao de técnicas e normas de protegdo e seguranga radioldgica no
manuseamento com radiagdes ionizantes.

Técnico de Radioterapia. - E o trabalhador que participa no
desenvolvimento de atividades terapéuticas através da utilizagdo de
radiagdo ionizante para tratamentos, incluindo o pré-diagndstico e
follow-up do doente; preparagdo, verificagdo, assentamento e
manobras de aparelhos de radioterapia; atuag@o nas areas de utili-
zacdo de técnicas e normas de protegdo e seguranga radioldgica no
manuseamento com radiagdes ionizantes.

Técnico de Reabilitacio/Terapeuta da fala. - E o trabalhador
que participa no desenvolvimento de atividades no dmbito da pre-
vengdo, avaliagdo e tratamento das perturbagdes da comunicagio
humana, englobando ndo s todas as fung¢des associadas & com-
preensdo e expressdo da linguagem oral e escrita, mas também
outras formas de comunicag@o nio verbal.

Técnico de Reabilitaciio/Terapeuta ocupacional. - E o traba-
lhador que participa na avaliacdo, tratamento e habilitagdo de indi-
viduos com disfungdo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou
outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades
selecionadas consoante o objectivo pretendido e enquadradas na
relagdo terapéutica/utente; prevencdo da incapacidade, através de
estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o
maximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais,
sociais e profissionais, e, se necessario, o estudo e desenvolvimen-
to das respetivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma
melhoria da qualidade de vida.

Técnico de Reabilitagio/Fisioterapeuta - E o trabalhador que
se centra na andlise ¢ avaliacdo do movimento e da postura, basea-
das na estrutura e fung¢do do corpo, utilizando modalidades educa-
tivas e terapéuticas especificas, com base, essencialmente, no
movimento, nas terapias manipulativas e em meios fisicos e
naturais, com a finalidade de promogao da saude e preven-
¢do da doenga, da deficiéncia, de incapacidade ¢ da inadap-
tagdo e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com dis-
fungdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou
outras, incluindo a dor, com o objetivo de os ajudar a atingir
a maxima funcionalidade e qualidade de vida.

Integrar:

Técnico de Anatomia patoldgica, citolégica e tanatologica. -
E o trabalhador que executa tratamento de tecidos bioldgicos colhi-
dos no organismo vivo ou morto, com observagdo macroscopica e
microscopica, Otica e eletronica, com vista ao diagnostico anato-
mopatoldgico; realizagdo de montagem de pegas anatdmicas para
fins de ensino e formagdo; execugdo e controlo das diversas fases
da técnica citologica.
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Técnico de Medicina nuclear. - E o trabalhador que participa
no desenvolvimento de agdes nas areas de laboratério clinico, de
medicina nuclear e de técnica fotografica com manuseamento de
aparelhagem e produtos radioativos, bem como execucgio de exa-
mes morfoldgicos associados ao emprego de agentes radioativos e
estudos dindmicos e sinéticos com 0s mesmos agentes € com testa-
gem de produtos radioativos, utilizando técnicas e normas de pro-
tecdo e seguranca radiologica no manuseamento de radiagdes ioni-
zantes.

Técnico de Satde ambiental. - E o trabalhador que participa
no desenvolvimento de actividades de identificagdo, caraterizagao
e reducdo de fatores de risco para a satde originados no ambiente,
participagdo no planeamento de a¢des de satide ambiental e em
acOes de educagdo para a satide em grupos especificos da comuni-
dade, bem como desenvolvimento de a¢des de controlo e vigilancia
sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com interacdo no
ambiente, no ambito da legislagdo sobre higiene e saude ambiental.

Higienista oral. - E o trabalhador que participa na realizagdo de
atividades de promogao da satde oral dos individuos e das comu-
nidades, visando métodos epidemioldgicos e agdes de educagdo
para a satde; presta¢do de cuidados individuais que visem prevenir
e tratar as doengas orais.

Técnico de Prétese dentaria. - E o trabalhador que participa na
realizagdo de atividades no dominio do desenho, preparacao, fabri-
co, modificagdo e reparagdo de proteses dentarias, mediante a utili-
zacdo de produtos, técnicas e procedimentos adequados.

Técnico dietista - Aplica conhecimentos de nutri¢ao e dietética
na saude em geral e na educacgdo de grupos e individuos, quer em
situacdo de bem-estar quer na doenga, designadamente no dominio
da promogao e tratamento e da gestdo de recursos alimentares.

[..]
ANEXO II

Condigoes especificas

Trabalhadores de apoio
Carreira:

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante
de acdo direta, de ajudante de a¢do educativa, de ajudante de
estabelecimento de apoio a criangas deficientes e de auxiliar
de acdo médica desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.% ¢
LA

2 - Constitui requisito de promog¢do a ajudante de ag@o
direta de 2.% e 1.7, de ajudante de ac@o educativa de 2. ¢ 1.2,
de ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficien-
tes de 2.* e de 1.% e de auxiliar de agdo médicade 2.2 e de 1.2
a prestagdo de cinco anos de bom e efetivo servigo na cate-
goria imediatamente inferior.

3 - No computo dos cinco anos necessarios de perma-
néncia na categoria de ajudante de agdo direta de 2.* para
promogao de 1. serd contado todo o tempo de servico pres-
tado pelo trabalhador na extinta categoria de ajudante de lar
e centro de dia e de ajudante familiar domicilidrio, ou nou-
tras categorias de nivel idéntico, nos casos em que a institui-
¢do tenha reclassificado os trabalhadores como ajudantes de
acao direta.
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Trabalhadores Auxiliares

Carreira:

1- A carreira dos trabalhadores auxiliares de servigos
gerais desenvolve-se pelas categorias de auxiliar até cinco
anos, e auxiliar com mais de cinco anos.

2- Constitui requisito de promogao o trabalhador auxiliar
de servigos gerais com mais de cinco anos, a prestacdo de
cinco anos de bom e efetivo servigo na categoria imediata-
mente inferior.

Trabalhadores de farmacia - Profissionais da farmacia

Categorias profissionais
1- As categorias profissionais sdo as seguintes:

a) Diretor técnico

b) Farmacéutico

¢) Técnico de farméacia

d) Ajudante Técnico de farmacia; (categoria residual)
¢) Auxiliar de farmacia

2- E ajudante técnico de farmacia o trabalhador que tenha
completado 3 anos na categoria anterior (ajudante de farma-
cia) no total 5 anos de pratica, com um minimo de 1250 dias
de presenca efetiva na farmacia, e que possui carteira profis-
sional de ajudante técnico de farmacia mas que nao possua a
cédula profissional de técnico de farmacia, ao abrigo do
Decreto-Lei 320/99 (categoria residual).

[...]
Trabalhadores com funcées pedagogicas
[...]
Contagem do Tempo de Servico
[...]

Para efeitos quer de ingresso quer de progressdo dos edu-
cadores de infancia e dos professores nos varios niveis de
remunerago previstas no anexo IV, conta-se como tempo de
servigo ndo apenas o tempo de servigo prestado no mesmo
estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensi-
no pertencentes a mesma entidade empregadora, mas tam-
bém o servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino
particular ou publico, desde que devidamente comprovado e
classificado de bom e que a tal ndo se oponham quaisquer
disposigdes legais.

Os docentes com a categoria de educador de infincia e
professor do 1.° ciclo do ensino basico com grau de licen-
ciatura passam a ser remunerados pela tabela B-4, contando
para o efeito todo o tempo de servigo docente prestado
naquela categoria.

Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em ser-
vico, serdo integrados nas respetivas carreiras de acordo com
as suas habilitagdes académicas e profissionais e tempo de
servigo prestado, com efeitos a 1 de setembro do ano civil
em que a concluiram.
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Os docentes legalmente dispensados da profissionaliza-
¢do integram-se nos niveis correspondentes dos docentes
profissionalizados, de acordo com o respetivo tempo de ser-

vigo.
[...]
Psicologo e Socidlogo
Carreira:

1 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de psi-
cologo e socidlogo desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.2,
1.2 e principal.

2 - Constitui requisito de promog&o a psicologo e socio-
logo de 2.%, 1.* e principal a prestacdo de trés anos de bom e
efetivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores de hotelaria

[...]
Acesso e carreira:

3 - A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante
de cozinha desenvolve-se pelas categorias de ajudante de
cozinha até cinco anos e ajudante de cozinha com mais de
cinco anos.

4 - Constitui requisito de promogao a ajudante de cozinha
com mais de cinco anos, a prestagdo de cinco anos de bom e
efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

5 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de
empregado de balcdo, empregado de mesa e empregado de
refeitorio desenvolve-se pelas categorias de empregado de
balcdo, empregado de mesa e empregado de refeitorio até
cinco anos e com mais de cinco anos.

6 - Constitui requisito de promocdo de empregado de bal-
cdo, empregado de mesa e empregado de refeitdrio com mais
de cinco anos, a presta¢do de cinco anos de bom e efetivo
servigo na categoria imediatamente inferior.

7 - Anterior n.° 3.

8 - Anterior n.° 4.

Trabalhadores de habilitacdo e reabilitacido e
emprego protegido

A - Técnico Superior
Admissao:

Constitui condicdo de admissdo para o exercicio de fun-
¢Oes inerentes a técnico superior de educacdo especial e rea-
bilitagdo/reabilitagdo psicomotora a titularidade de licencia-
tura oficialmente reconhecida.

Carreira:

1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de técni-
co superior de educacdo especial e reabilitagdo/reabilitagao
psicomotora desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.%1.% ¢
principal.
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2 - Constitui requisito de promogao a técnico superior de
educagdo especial e reabilitacdo/reabilitacdo psicomotora a
2.2, 1.% e principal a prestagdo de trés anos de bom e efetivo
servigo na categoria imediatamente anterior.

B - Técnicos
Admissio:

[...]

4 - Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de
auxiliar de atividades ocupacionais a titularidade de diploma
para o exercicio da profissdo.

[...]

Trabalhadores de diagnéstico e terapéutica
A - Técnicos Superiores
Admissdo:

Constitui condigdo de admissdo para a profissao de técni-
co superior de diagnoéstico e terapéutica a posse da corres-
pondente licenciatura e cédula profissional.

B - Técnicos
Admisséo:

Constitui condigdo de admissdo para a profissio de tecni-
co de diagndstico e terapéutica a titularidade das habilitagdes
legalmente exigidas e cédula profissional.

Carreira:

1 - A carreira dos trabalhadores detentores de uma das
profissdes mencionadas, desenvolve-se pelas categorias de
3.2 2.2 1.% e principal.

2 - Constitui requisito da promogao a 2.7, 1.* e principal a
prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na catego-
ria imediatamente anterior.

[...]
Reclassifica¢ao:

Os técnicos de diagnostico e terapéutica portadores de
licenciatura e cédula profissional sdo reclassificados da
seguinte forma:

O preparador de analises clinicas e o técnico de analises clinicas
em técnico de andlises clinicas e saude publica;

O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

O cardiografista, o pneumografista e o técnico de cardiopneu-
mografia em técnico de cardiopneumologia;

O eletroencefalogista e o técnico de neurofisiografia em técnico
de neurofisiologia;

O técnico de ortdtica em ortoptista;

O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

O radiografista em técnico de radiologia;

O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

Os dietistas, técnico de reabilitagdo/fisioterapeutas, técnico de
reabilitagdo/terapeutas da fala e técnico de reabilitagdo/tera-
peutas ocupacionais detentores de licenciatura e cédula pro-
fissional mantém a atual designagdo de categoria profissio-
nal.



Integrar: 2 - Quadros médios:
2.2 - Técnicos de producio e outros:

- Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica;

- Técnico de medicina nuclear; [...]
- Técnico de satide ambiental, . . . .
- Higienista oral; Técnico de farmacia (Cédula Prof. s/Licenciatura)
- Técnico de protese dentéaria; [
I - Os técnicos de diagndstico e terapéutica com licencia-
tura sdo reclassificados nos termos constantes da presente 4 - Profissionais altamente qualificados:
deliberagdo, contando o tempo de servigo na nova categoria, 4.1 - Administrativos, comércio e outros:
para efeito de enquadramento na carreira, desde 22/02/2009
ou desde a data da conclusdo de licenciatura posterior a essa [...]
data.
. . . Monitor de CAO (atividades ocupacionais);
II - Os trabalhadores dos servigos de diagnostico e tera- Monitor/formador de habilitago e reabilitagdo;
péutica atualmente existentes, que ndo tenham obtido a ’
licenciatura, mas que prossigam as suas fung¢des ao abrigo de [...]

uma autorizacao de exercicio do Ministério da Saude, man-
tém o enquadramento, designagdo de categorias, contetido
funcional e tabelas de remuneragdo descritos no CCT publi-
cado no BTE, n.° 11, de 22 de margo de 2009, ndo podendo,

5 - Profissionais qualificados

no entanto, verificar-se novas admissdes para essas catego- -]
rias de quem ndo tenha habilitagdo correspondente ao 2.°. 4 )
Ciclos de estudos superiores, extinguindo-se os respetivos 54 - Outros:
lugares a medida que forem vagando, serdo designados de
Técnicos da categoria correspondente (sem curso). [...]
C - Auxiliares Técnicos Encarregado de emprego protegido e empresas de
insercéo;
Técnico auxiliar ¢/ autorizagdo de exercicio
[...]
Trabalhadores néo detentores de cédula profissional, mas
que possuam uma autorizagdo de exercicio concedida pelo 6 - Profissionais semiqualificados (especializados):
Ministério da Satde, sendo as suas categorias a extinguirem 6.1 - Administrativos, comércio e outros:
quando vagarem. Exercem a atividade enquadrada por pro-
fissdes legalmente tituladas. [...]
ANEXO IIT . Auxiliar de atividades ocupacionais;
Enquadramento das profissdes em niveis
de qualificacio [...]
(-] ANEXO IV

1- Quadros Superiores: Enquadramento das profissdes e categorias

profissionais em niveis de remuneracio

Farmacéutico;

Ortoptista;

Oﬂogrotésico; A - Geral

Técnico Superior de Animagdo socio cultural;

Técnico Superior de Educagao social; Nivel 11

Técnico Superior de Mediagdo social;

Técnico de Analises clinicas e saude plblica; [...]

Técnico de Audiologia; Psicologo principal
Técn@co de Cardiopqeumglogia; Socidlogo principal
Te::cn!co de Neuroﬁsplogla; Assistente social principal
Técnico de Radiologia; Higienista oral principal
Técnico de Radioterapia; Ortoptista principal

Técnico de Reabilitagdo/Fisioterapeuta;

Técnico de Reabilitagdo/Terapeuta da fala;

Técnico de Reabilitagdo/Terapeuta ocupacional;

Técnico de Farmacia;

Técnico de Anatomia patoldgica, citologica e tanatologi-

Ortoprotésico principal

Técnico de Analises clinicas e saude publica principal;
Técnico de Audiologia principal;

Técnico de Cardiopneumologia principal;

ca; Técnico de Neurofisiologia principal;
Técnico de Medicina nuclear; Técnico de Radiologia principal;
Técnico de Satde ambiental; Técnico de Radioterapia principal;
Higienista oral; Técnico de Reabilitagdo /Fisioterapeuta principal;
Técnico de Protese dentaria; Técnico de Reabilitagdo /Terapeuta da fala principal;
Técnico Superior de educagdo especial e reabilitagdo/rea- Técnico de Reabilitagdo /Terapeuta ocupacional principal;
bilitagdo psicomotora. Técnico superior de educacdo social principal;

[-.] Técnico superior de animagio sociocultural principal;



Técnico superior de mediagdo social principal;

Técnico superior de educagéo especial e reabilitagdo/ rea-
bilitagdo psicomotora principal;

Técnico de Farmacia principal;

Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica
principal;

Técnico de medicina nuclear principal,;

Técnico de saude ambiental principal;

Técnico de protese dentaria principal;

[...]
Nivel II1:

Psicologo de 1.%

Sociodlogo de 1.%

Higienista oral de 1.%

Ortoptista de 1.%

Ortoprotésico de 1.%

Técnico de Analises clinicas e satide publica de 1.%

Técnico de Audiologia de 1.%

Técnico de Cardiopneumologia de 1.%

Técnico de Neurofisiologia de 1.%

Técnico de Radiologia de 1.%;

Técnico de Radioterapia de 1.%

Técnico de Reabilitagdo /Fisioterapeuta de 1.%;

Técnico de Reabilitagdo /Terapeuta da fala de 1.%

Técnico de Reabilitagdo /Terapeuta ocupacional de 1.%;

Técnico Superior de educagdo especial e reabilitagdo/rea-
bilitagdo psicomotora de 1.%

Técnico de Farmacia de 1.%

Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica
de 1.%

Técnico de medicina nuclear de 1.%

Técnico de saude ambiental de 1.%;

Técnico de protese dentaria de 1.%

[.]
Nivel IV:

Psicologo de 2.%

Sociodlogo de 2.%

Higienista oral de 2.%

Ortoptista de 2.%

Ortoprotésico de 2.%

Técnico de Andlises clinicas e saude publica de 2.%

Técnico de Audiologia de 2.%

Técnico de Cardiopneumologia de 2.2

Técnico de Neurofisiologia de 2.%

Técnico de Radiologia de 2.%;

Técnico de Radioterapia de 2.%

Técnico de Reabilitagdo /Fisioterapeuta de 2.%

Técnico de Reabilitagdo /Terapeuta da fala de 2.%;

Técnico de Reabilitagdo /Terapeuta ocupacional de 2.%;

Técnico Superior de educagdo especial e reabilitagdo/rea-
bilitagdo psicomotora de 2.%

Técnico de Farmacia de 2.%;

Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgica
de 2.3

Técnico de medicina nuclear de 2.%;

Técnico de satde ambiental de 2.%;

Técnico de protese dentaria de 2.

[.]
Nivel V:

Psicologo de 3.%
Socidlogo de 3.%;
Higienista oral de 3.%;
Ortoptista de 3.%

Ortoprotésico de 3.%

Técnico de Analises clinicas e saude publica de 3.%;

Técnico de Audiologia de 3.%

Técnico de Cardiopneumologia de 3.%;

Técnico de Neurofisiologia de 3.%;

Técnico de Radiologia de 3.%;

Técnico de Radioterapia de 3.%

Técnico de Reabilitagdo /Fisioterapeuta de 3.%;

Técnico de Reabilitagdo /Terapeuta da fala de 3.%

Técnico de Reabilitagdo /Terapeuta ocupacional de 3.%

Técnico Superior de educacdo especial e reabilitagdo/rea-
bilitagdo psicomotora de 3.%

Técnico de Farmécia de 3.%;

Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
de 3.

Técnico de medicina nuclear de 3.%;

Técnico de satde ambiental de 3.2;

Técnico de protese dentaria de 3.2

[.]
Nivel VIII:

A.j.udante técnico de farmacia (residual).

[
Nivel IX:

I\l/fonitor/Formador de Habilitagdo e Reabilitagdo princi-
pal;
[...]

Nivel X:

l\./i.onitor/Formador de Habilitacdo e Reabilitagao de 1.%;
Monitor de CAO Principal;

[.]
Nivel XI:

Ajudante de farmacia (residual):

Monitor/Formador de habilitacdo e reabilitagdo de 2.*
Monitor de CAO de 1.7

Técnicos Auxiliares com autoriza¢do de exercicio (TDT);

[.]
Nivel XII:

Ajudante de agdo direta de 1.%;

Auxiliar de Atividades Ocupacionais com 11 ou mais anos
de bom e efetivo servico;

Monitor de CAO de 2.%;

[.]
Nivel XIII:

[...]

Ajudante de acdo direta de 2.%

Ajudante A¢ao Educativa de 1.%

Ajudante de Estabelecimento de Apoio a pessoas com
deficiéncia de 1.%

Auxiliar de Atividades Ocupacionais com cinco anos de
bom e efetivo servigo;

Nivel XIV:

[...]
Ajudante de agdo direta de 3.%;
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Ajudante de acdo educativa de 2.%;

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com defi-
ciéncia de 2.%

Auxiliar de A¢do Médica de 1.%

Auxiliar de Atividades Ocupacionais;

Encarregado de Emprego Protegido e Empresas de
Insercao;

[...]

Nivel XV
(]

Ajudante de agdo educativa de 3.%

Ajudante de Estabelecimento de Apoio a pessoas com
deficiéncia de 3.%;

Ajudante de Cozinha com mais de cinco anos;

Auxiliar de A¢do Médica de 2.%

Empregado de balcdo com mais de cinco anos;

Empregado de mesa com mais de cinco anos;

Empregado de refeitorio com mais de cinco anos;

[.]
Nivel XVI

[...]

Auxiliar de A¢do Médica de 3.%
Ajudante de Cozinha até cinco anos;
Empregado de balcdo até cinco anos;
Empregado de mesa até cinco anos;
Empregado de refeitorio até cinco anos;

[.]
Nivel XVII

[--]

Trabalhadores Servigos Gerais com mais de cinco anos;

[.]
Nivel XVIII

Trabalhadores Servigos Gerais até cinco anos;

[--]

2 - Os trabalhadores de apoio (ajudante de agdo direta,
ajudante de acdo educativa, de ajudante de estabelecimento
de apoio a criangas deficientes, auxiliar de acdo médica) que
se encontrem posicionados na categoria de 1.* mantém essa
categoria e a atual retribuicdo, acedendo, no entanto, ao nivel
imediatamente superior do Anexo IV a partir do momento
em que perfagam cinco anos de bom e efetivo servigo na
atual categoria de 1.°, contados a partir de 1 de janeiro de
2012.

Os trabalhadores das mesmas carreiras atualmente posi-
cionados na categoria de 2.* mantém a referida categoria,
progredindo, sem alteracdo nominal de categoria, ao nivel
imediatamente superior do Anexo [V ao fim de cinco anos de
bom e efetivo servico nessa categoria, contados desde 1 de
janeiro de 2012, e progredindo a categoria de 1.* ap6s cinco
anos de bom e efetivo servigo no nivel referido.

As admissdes para estas carreiras a partir da publicagdo
da presente Deliberacdo serdo efetuadas para a nova catego-
ria de ingresso de 3.7

3 - Os trabalhadores ajudante de cozinha que, contados
desde 1 de janeiro de 2012, perfacam cinco anos de servigo
ascendem automaticamente a ajudante de cozinha com mais
de cinco anos.
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Os trabalhadores ajudante de cozinha com menos de
cinco anos de servigo mantém essa categoria e atual retri-
buicdo, acedendo ao nivel imediatamente superior do Anexo
IV, a partir do momento que perfagam cinco anos de bom e
efetivo servico na atual categoria, contados a partir de 1 de
janeiro de 2012.

As admissdes para esta carreira a partir da publicacdo da
presente Deliberacdo serdo efetuadas para a nova categoria
de ingresso.

4 - Os trabalhadores auxiliares de servicos gerais, que a
partir de 1 de janeiro de 2012 perfagcam cinco anos de bom e
efetivo servigo serdo remunerados pelo nivel XVII do Anexo
Iv.

5 - Os trabalhadores com a profissdo de psicologo e
socidlogo que se encontrem posicionados na categoria de 1.2
mantém essa categoria ¢ a atual retribuigdo, acedendo, no
entanto, ao nivel imediatamente superior do Anexo IV e a
categoria de principal a partir do momento em que perfacam
trés anos de bom e efetivo servigo na atual categoria de 1.°,
contados a partir de 1 de janeiro de 2012.

6 - Os trabalhadores com a profissdo de Assistente social,
Técnico superior de educagdo social, Técnico superior de
mediacao social, Técnico superior de animagao sociocultural
que se encontrem posicionados na categoria de 1.* mantém
essa categoria e a atual retribui¢@o, acedendo, no entanto, ao
nivel imediatamente superior do Anexo IV e a categoria de
principal a partir do momento em que perfagam trés anos de
bom e efetivo servigo na atual categoria de 1.°, contados a
partir de 1 de janeiro de 2012.

7 - Os trabalhadores com a profissdo de Técnico de
Analises clinicas e satde publica; Técnico de Audiologia;
Técnico de Cardiopneumologia; Técnico de Neurofisiologia;
Técnico de Radiologia; Técnico de Radioterapia; Técnico de
Reabilitagdo/Fisioterapeuta; Técnico de  Reabilitagdo/Terapeuta
da fala; Técnico de Reabilitagdo/Terapeuta ocupacional; Técnico
de Farmacia; Técnico de Anatomia patologica, citologica e tana-
tologica; Técnico de Medicina nuclear; Técnico de Satde
ambiental; Higienista oral e Técnico de Protese dentaria que
se encontrem posicionados na categoria de 1.* mantém essa
categoria e a atual retribuigdo, acedendo, no entanto, ao nivel
imediatamente superior do Anexo IV e a categoria de princi-
pal a partir do momento em que perfagcam trés anos de bom
e efetivo servigo na atual categoria de 1.°, contados a partir
de 1 de janeiro de 2012.

Lisboa, 8 de julho de 2013

Pela CNIS - Confederagdo Nacional das Institui¢cdes de
Solidariedade:

Dr. Jodo Carlos Dias Gomes Dias, efetivo
Dr. Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, suplente
Prof. Nuno dos Santos Rodrigues, efetivo

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e Outros

José Antoénio Vila Nova da Silva, suplente
Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, efetiva
Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, efetivo

Depositado em 23 de julho de 2013, a fls 141 do livro 11, com
o n.° 66/2013, nos termos do artigo 494.° do Cddigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 29, de 08/08/2013).
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