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Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 9/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado
entre a Assembleia Legislativa da Madeira, o Sindicato dos
Trabalhadores da Funcdo Publica da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Publica e de Entidades com Fins Piblicos.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Cléausula 1.2
Ambito

1 - O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora
Publica, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a
todos os trabalhadores em exercicio de fung¢des na
Assembleia Legislativa da Madeira, doravante designada
por Entidade Empregadora Publica, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas e filiados no Sindicato dos
Trabalhadores da Fun¢do Publica da Regido Autébnoma da
Madeira e no Sindicato dos trabalhadores da Administra¢do
Publica e de Entidades com Fins Publicos.
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2 - O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da
Entidade Empregadora Publica que durante a vigéncia do
mesmo se venham a filiar no Sindicato dos Trabalhadores da
Fungdo Publica da Regido Auténoma da Madeira e no
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos.

3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei 35/2014, de 20 de Junho, doravante designada

LGTFP, estima-se que serdo abrangidos doze trabalhadores.
Clausula 2.2
Vigéncia

O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo na III Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, e vigora pelo prazo de dois anos,

renovando-se, sucessivamente, por periodos de um ano.
Clausula 3.2
Deniincia e sobrevigéncia

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tra-
mites legais previstos no LGTFP.
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CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho
Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho e sua
organizacao temporal

1 - A duragdo semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco)
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diério
de 7 (sete) horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da
existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragdo
semanal inferior, previstos no presente Acordo.

2 - Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do
que nove horas por cada dia de trabalho, incluindo nestas a
durag@o do trabalho extraordinario.

3 - A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo nor-
mal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 - A entidade empregadora publica ndo pode alterar uni-
lateralmente os horarios individualmente acordados.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 - Tendo em conta a natureza ¢ a complexidade das ati-
vidades da Entidade Empregadora Publica e os interesses
dos trabalhadores legalmente previstos, sdo possiveis as
seguintes modalidades de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario rigido;

c¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Iseng@o de horario de trabalho;

f) Trabalho por turnos;

g) Horarios especificos.

2 - As alteragdes na organizagao temporal de trabalho sdo
objeto de negociagdo com a associagao sindical signataria do
presente Acordo nos termos da lei.

Clausula 6.?

Horario flexivel

1 - Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de traba-
lho que, fixando um periodo de presenga obrigatdria no ser-
vigo, permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de tra-
balho, escolhendo as horas de entrada ¢ de saida.

2 - A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a)

Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servi-
GOS;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte
da manha e da parte da tarde, as quais nao podem ter, no seu
conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢)

Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho;

d)

O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensal-
mente.

3 - A prestacdo do servigo pode ser efetuada entre as 8.00
e as 18.30 horas, com dois periodos de presenca obrigatoria
(plataformas fixas), das 09.30 as 12.30 horas e das 14.30 as
17.00 horas.

4 - A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode
ser inferior a uma hora, nem superior a duas horas, devendo
verificar -se no periodo compreendido entre as 12.30 e as
14.30 horas.

5 - O cumprimento da duracdo do trabalho ¢ aferido por
referéncia ao més, havendo lugar, no final de cada periodo,
a:

Marcagéo de falta a justificar por cada periodo igual ou infe-
rior a duragdo média diaria do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo
igual a duragdo média diaria do trabalho.

6 - Relativamente aos trabalhadores portadores de defi-
ciéncia, o débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo ime-
diatamente seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultra-
passe o limite de dez horas para o periodo do més.

7 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os tra-
balhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de
trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos pra-
zos superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a
flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em
caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade das tarefas urgentes,

de contatos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se

prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

c) Assegurar a realizagdo do trabalho suplementar diario que

seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos pre-

vistos nos artigos 120.° e 121.° da LGTFP.
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8 - A adogdo do horario flexivel como modalidade de
horario de trabalho pode ser autorizada perante requerimen-
to dos interessados, devidamente fundamentado, nas situa-
¢Oes previstas no n.° 3 da clausula 9.* do presente acordo.

Clausula 7.2
Horario rigido

1 - Horario rigido € aquele que, cumprindo em cada dia e
semana respetivamente o periodo normal de trabalho diario
e semanal, se reparte diariamente por dois periodos de traba-
lho, separados por um intervalo de descanso com duracdo
minima de uma hora e maxima de duas horas, em que as
horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

2 - O horario rigido decorrera nos seguintes dois perio-
dos:

a) Periodo da Manha - das 9.00 as 12.00 horas;
b) Periodo da Tarde - das 14.00 horas as 17.30 horas.
Clausula 8.2
Horario desfasado

1 - O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite esta-
belecer servigo a servigo ou para determinado grupo ou gru-
pos de pessoal, e sem possibilidade de opcao, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

2 - E permitida a pratica de horario desfasado nos setores
em que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma
assisténcia permanente a outros servicos, com periodos de
funcionamento muito dilatados.

3 - A distribuig@o dos trabalhadores pelos periodos de tra-
balho aprovados, compete ao respetivo dirigente intermédio
e, uma vez fixados, ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na presta¢do ininterrupta
de trabalho, salvo um intervalo de descanso ndo superior a
trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redugdo do perio-
do normal de trabalho diario, nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente
maximo do servi¢o nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalha-
dores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a
seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferi-
da a confianga judicial ou administrativa do menor, bem
como o conjuge ou a pessoa em unido de fato com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo
de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) Trabalhador com ascendente deficiente ou com doenga cro-
nica e que necessite de assisténcia e cuidados;

g) No interesse do trabalhador, sempre que as circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

h) No interesse do servico, quando devidamente fundamenta-
do.

Clausula 10.2
Isencao de horario

1 - Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengdo de
horario de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever
geral de assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal
de trabalho, nos termos do respetivo estatuto.

2 - Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado
o interesse e conveniéncia para o servigo, podem, ainda,
gozar de isen¢do de horario os trabalhadores integrados nas
carreiras e categorias de: Consultor Parlamentar, Técnico de
Apoio Parlamentar e Assistente Operacional Parlamentar.

3 - Nos casos previstos no numero anterior a isengdo de
horario s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 118.° da LGTFP.

4 - Ao trabalhador que gozar de iseng@o de horario ndo
podem ser impostas as horas de inicio ¢ do termo do perio-
do normal de trabalho diario, bem como os intervalos de des-
canso.

5 - As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos
termos do acordo que o institua.

Clausula 11.2
Trabalho por turnos

1 - Nos termos do regime especial de trabalho aplicavel
aos trabalhadores da Entidade Empregadora Publica, consi-
dera-se trabalho por turnos o modo de organizagao do traba-
lho em equipa, em que os trabalhadores ocupam sucessiva-
mente 0os mesmos postos de trabalho, de forma rotativa e
descontinua, durante os fins de semana e feriados.

2 - Os turnos tém a duragdo de trés a seis horas e s6
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podem ter lugar em dias de descanso semanal, obrigatério e
complementar e em dias feriados.

3 - Os turnos devem ser organizados por forma a que o
trabalhador goze de um dia de folga sempre que perfaga seis
horas de trabalho em turnos, em dia de descanso semanal
obrigatorio, devendo este ser gozado em dia de trabalho
semanal, a escolha do trabalhador, mediante autoriza¢do do
superior hierarquico e, em regra, durante a semana seguinte.

4 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia
de descanso semanal obrigatorio.

5 - As escalas devem ser afixadas até ao final do més ime-
diatamente anterior ao da realizagdo dos turnos.

Clausula 12.?
Regimes de trabalho especificos

Sem prejuizo do regime especial de trabalho aplicavel a
todos os trabalhadores da Entidade Empregadora Publica,
podem ser fixados horarios especificos, a requerimento do
trabalhador, ¢ por despacho do dirigente maximo do servigo:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da protecdo na

parentalidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate de trabalhador-estudante, de acordo com o

regime legal aplicavel;

¢) Aadogdo de horarios especificos como modalidade de hora-
rio de trabalho pode ser autorizada perante requerimento dos
interessados, devidamente fundamentado, nas situagdes pre-

vistas no n.° 3 da clausula 9.* do presente acordo.
Clausula 13.#
Trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos
ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso sema-
nal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por
acordo entre o trabalhador e a Entidade Empregadora
Publica.

3 - O trabalho a tempo parcial confere o direito a remu-
neragdo base prevista na lei em propor¢do do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

4 - Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo
parcial, os trabalhadores com responsabilidades familiares,
os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pes-
soa com deficiéncia ou doenga cronica e os trabalhadores
que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou supe-
rior.

Clausula 14.%
Trabalho Suplementar

1 - Sem prejuizo do regime especial aplicavel aos traba-
lhadores da Assembleia da Madeira, considera-se trabalho
suplementar, todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - Nos casos de isencdo de horario de trabalho conside-
ra-se trabalho suplementar aquele que excede a duragdo do
periodo normal de trabalho diario ou semanal.

3 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando se
destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho, que nao justifiquem a admissao de trabalhador, ou
em casos de for¢a maior, ou ainda quando se torne indispen-
sdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizacdo
prévia.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho
extraordinario salvo, quando havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5 - Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nume-
ro anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador
com filhos ou descendentes ou afins em linha reta com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

6 - O trabalho extraordinario estd sujeito as regras cons-
tantes dos artigos 120.° e seguintes do LGTFP e aos seguin-

tes limites:

a) 200 horas, por ano, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do art.®
120.° da LGTFP;

b) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho dia-
rio, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar ¢ em feriado;

¢) Numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.



ML

16 de dezembro de 2014

Niimero 24

Clausula 15.#
Interrupcdes e intervalos

1 - Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no
tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho didrio:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis
do trabalhador;

b) Resultantes do consentimento da Entidade Empregadora
Publica.

2 - A autorizagdo para as interrupgdes previstas no nime-
ro anterior deve ser solicitada ao superior hierarquico, com a
antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas 24 horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 16.?
Principios gerais

1 - Constitui dever da Entidade Empregadora Publica ins-
talar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de tra-
balho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saude
e higiene no trabalho e prevencdo de doengas profissionais.

2 - A Entidade Empregadora Publica garante a organiza-
¢do e o funcionamento dos servigos responsaveis pelo exato
cumprimento do disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis.

3 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir
a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguran-
¢a, da higiene e da satide no trabalho ¢ manter os trabalha-
dores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 17.2
Deveres especificos da Entidade
Empregadora Publica

A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:
a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em
condic¢des de higiene e seguranga, conforme as disposigdes
legais em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem
protegidos contra riscos de acidentes e doengas profissio-
nais;

b)

Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam
as respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e
manutengdo das melhores condigdes possiveis de seguran-
¢a, higiene e saude;

d)

Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais
e regulamentares sobre prevencdo de segurancga, higiene e
saude.

Clausula 18.%

Obrigacdes dos trabalhadores

—_—
1

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saade no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencio-
nais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela Entidade Empregadora Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranga
e saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas
suas agdes ou omissdes no trabalho;

Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas
pela Entidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas ¢ outros equipamentos
de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os pro-
cedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as ava-
rias e deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem sus-
cetiveis de originarem perigo grave e eminente assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de prote¢ao;

Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel
estabelecer contato imediato com o superior hierarquico,
adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal situa-
¢ao.

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adotados na situagdo referida na
alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de,
em caso de perigo grave ¢ eminente que ndo possa ser evita-
do, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area
perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranga, higie-
ne e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade dis-
ciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das res-
petivas obrigacdes.

CAPITULO IV

Sistema de avaliacdo e recompensa
do desempenho

Clausula 19.2
Periodo anual de férias

1 - A duragdo do periodo de férias pode ser aumentada,
relativamente ao disposto na LGTFP, no quadro de recom-
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pensas previsto no sistema de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores da Assembleia Legislativa da Madeira, apro-
vado em Regulamento interno.

2 - Da aplicagdo do disposto no n.° 1 ndo pode resultar
periodo de férias individual, superior a vinte e oito dias em
cada ano do ciclo avaliativo.

3 - Ao periodo de férias individual, resultante da aplica-
¢do do dos n.%s 1 e 2 do presente artigo, acresce um dia util
de férias por cada dez anos de servigo efetivamente presta-
do, nos termos previstos no n.° 4.° do art.® 126.° da LGTFP.

CAPITULO V
Disposicdes finais
Cléausula 20.#
Comissio paritaria

1 - As partes outorgantes constituem uma comissiao pari-
taria com competéncia para interpretar e integrar as disposi-
¢oes deste Acordo.

2 - A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elemen-
tos, sendo dois designados pela entidade empregadora publi-
ca e um por cada sindicato outorgante.

3 - Cada parte representada na comissdo pode ser assisti-
da por dois assessores, sem direito a voto.

4 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das
partes indica a outra ¢ a Dire¢do Regional da Administragdo
Publica e Local (DRAPL), no prazo de 30 dias apds a publi-
cacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus
representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DRAPL, com antecedéncia de quinze dias sobre a data em
que a substitui¢do produz efeitos.

6 - A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois membros dos representantes das partes,
incluindo obrigatoriamente um da entidade empregadora
publica.

7 - As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por
unanimidade sdo enviadas 8 DRAPL, para publicitacdo, pas-
sando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 - As reunides da comissao paritaria podem ser convo-
cadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior
a quinze dias, com indicagdo de dia, hora e agenda porme-
norizada dos assuntos a serem tratados e respetiva funda-
mentacao.

9 - As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas ins-
talagdes da Entidade Empregadora Publica, em local desig-
nado por esta para o efeito.

10 - As despesas emergentes de funcionamento da comis-
sdo paritaria sdo suportadas pelas partes.

11 - As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta
clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso de rece-
¢do.

Clausula 21.%
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais t€ém direito, no ambito do dispos-
to no artigo 340.° da LGTFP, a afixar no interior do servigo
ou na pagina da intranet, em local e area apropriada para o
efeito reservada pela Entidade Empregadora Publica, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, sem prejui-
70, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do ser-
vigo.

Clausula 22.%
Divulgacio do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o
presente Acordo a todos os trabalhadores.

Clausula 23.2
Resolucao de conflitos coletivos

1 - As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos
emergentes do presente Acordo, os meios ¢ termos legal-
mente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na con-
dugdo e participacdo nas diligéncias de resolugdo de confli-
tos coletivos, designando com prontidao os seus represen-
tantes e comparecendo em todas as reunides que para o efei-
to forem marcadas.

Funchal, aos 25 dias de novembro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Piblica:

O Presidente da Assembleia Legislativa da Madeira, José Miguel
Jardim D’Olival Mendonga.

Pelas Associacdes Sindicais:

O Presidente da Dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores da
Func@o Publica, Ricardo Miguel Frade de Gouveia.

O Vice-Presidente da Dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores da
Fungdo Publica, Ricardo Vieira Cardoso.

O Vice-Secretario-Geral do Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, devida-
mente mandatado para o efeito, conforme credencial junta ao pro-
cesso, Ricardo Jorge Teixeira de Freitas.

Depositado em 28 de novembro de 2014, ao abrigo do artigo
368.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 9/2014, a
fls. 3 do Livro n.° 01.

28 de novembro de 2014.

O Diretor Regional da Administragdo Publica e Local, Jorge
Paulo Antunes de Oliveira.
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 10/2014

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais - SRAS, a
Secretaria Regional do Plano e Financas - SRPF, a Vice-
Presidéncia do Governo da Regido Auténoma da Madeira -
VP, o Servico de Saiide da Regiio Auténoma da Madeira,
E.P.E. - SESARAM, a Federacio dos Sindicatos da
Administracio Publica FESAP, o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungio Piublica da Regido Auténoma da
Madeira - STFP, RAM, e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Saide das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica - SNTSSADT.

Preambulo

As alteragdes aprovadas pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, em matéria de duragdo do horario de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas, introduziram o alarga-
mento dos periodos de trabalho daqueles profissionais, inde-
pendentemente dos servigos em que exercam fungdes, ali-
cergando-se na convergéncia entre os regimes de trabalho
publico e privado.

Nao obstante a convergéncia pretendida, o alargamento
dos horarios laborais veio agravar as condi¢des de trabalho
que pesam, naturalmente, em desfavor da concilia¢do da ati-
vidade profissional com a vida familiar e pessoal, ao que
acresce o atual quadro juridico em vigor para o regime de
trabalho em fungdes publicas, desde o ano de 2011, marcado
pela diminuicdo da remuneracdo, pela proibi¢do do seu
aumento e pela estagnacdo na carreira.

A Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.°
905/2013, de 5 de setembro, publicada no JORAM, I Série,
n.° 122, Suplemento, a 6 de setembro, veio dispensar, gene-
ricamente, os trabalhadores em fungdes publicas, nos servi-
¢os que integram a administrag@o direta ¢ indireta da Regido
Auténoma da Madeira, do cumprimento das 40 horas sema-
nais.

Porém, nos termos do n.° 8 da referida Resolugdo n.°
905/2013, de 5 de setembro, a dura¢do semanal do trabalho
nos servigos integrados na area especifica da satde seria
objeto de despacho do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, o que se concretizou pelo Despacho n.® 142-A/2013,
de 27 de setembro, publicado no JORAM, II Série, n.° 179,
2.° Suplemento, a 27 de setembro.

Em tal despacho determinou-se que, nos servigos e uni-
dades que integram o SESARAM, E.P.E., o periodo normal
de trabalho teria a duragdo de 8 horas por dia ¢ de 40 horas
por semana, para o pessoal abrangido pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto.

O que se verificou foi que o objetivo legislativo de con-
vergéncia entre os regimes de trabalho publico e privado nao
foi alcangado no SESARAM, E.P.E.. Pelo contrario, a reali-
dade ¢ que agravou-se a divergéncia, considerando a subsis-
téncia de trabalhadores com horario de 35 horas semanais,
por imposi¢do do seu contrato de trabalho sem termo (no
ambito do regime privado).

Constatou-se ainda que muitos trabalhadores terminavam
os seus turnos de trabalho j& em periodo noturno adiantado,
sem que existissem respostas adequadas em termos de trans-
portes publicos, gerando dificuldades acrescidas no regresso

a casa e dificuldade na conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar.

A recente aprovacdo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, veio introduzir alteragdes ao regime de trabalho em
fungdes publicas, em particular na matéria de duracdo e
organizagdo do tempo de trabalho.

Atenta estas alteracdes, e com o objetivo de uniformizar,
no SESARAM, E.PE., o regime da duragdo e organizagdo
do tempo de trabalho entre todos os profissionais, indepen-
dentemente da carreira em que estejam integrados (com
excecdo da carreira especial médica), iniciou-se o0 processo
de negociagao coletiva entre os representantes da Federagao
de Sindicatos da Administracdo Publica (abreviadamente,
FESAP), o Sindicato dos Trabalhadores da Fun¢do Publica
da Regido Autonoma da Madeira (abreviadamente, STFP —
RAM), e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Satde das Areas de Diagndstico ¢ Terapéutica (abreviada-
mente, SNTSSADT), os representantes do Governo
Regional da Madeira e os representantes do Servico de
Satde da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E. (abreviada-
mente, SESARAM).

Tal processo tem por escopo a celebracdo de um acordo
coletivo de trabalho, na modalidade de Acordo Coletivo de
Empregador Publico (adiante, ACEP), para todas as carreiras
existentes no SESARAM, E.P.E., com exce¢do da carreira
especial médica, destinado aos trabalhadores vinculados ao
SESARAM, E.PE. em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

O presente acordo pretende transpor a realidade laboral
atual da administragdo publica regional, assegurando a igual-
dade entre os dois regimes, publico e privado.

Na senda de tal desiderato, contempla-se, no texto do
clausulado do acordo coletivo, o regime atinente a duragdo e
organizagdo do tempo de trabalho, decorrente da LTFP e, no
caso dos considerados profissionais de satude, do regime do
Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Margo.

Procede-se, no presente ACEP, a adog@o de diversos regi-
mes de duragdo do tempo do trabalho, seja por razdes de
conveniéncia dos servicos do SESARAM, E.P.E.; seja por
razdes de interesse do proprio trabalhador.

No entanto, e porque se visa a igualdade entre o regime
publico e o privado, para uma uniformizagdo total, bem
como para esbater eventuais injustigas resultantes da aplica-
¢do, dentro da mesma entidade patronal, de regimes diferen-
tes, ressalve-se que o presente ACEP devera sofrer, automa-
ticamente, alteragdes com as eventuais modificagdes legais
que surjam, contanto que sejam de natureza imperativa.

Efetivamente, os tempos atuais sdo de grande incerteza e
instabilidade. As restricdes orgamentais € 0s sucessivos pro-
gramas de estabilidade e crescimento sdo disso exemplo.
Nao ¢, pois, possivel ficar alheio a essa realidade, quando a
mesma poderd ter reflexos diretos nas relagdes laborais, a
todos os niveis.

Por essa mesma razdo, também fica consagrado no clau-
sulado do presente ACEP que todas e quaisquer alteragdes
legais que surjam, independentemente das matérias, terdo
imediata aplicacdo, revogando o clausulado que esteja em
contradi¢do com esses diplomas legais, ndo obstante o legis-
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lador ressalvar os instrumentos de regulamentacdo coletiva
em vigor para os profissionais de saude.

Mantém-se em vigor o instrumento de regulamentacdo
coletiva ja existente no SESARAM, E.P.E., aplicavel aos tra-
balhadores em regime de fungdes publicas das carreiras
gerais, revogando-se apenas o clausulado respeitante a maté-
ria da duragdo e organizacdo do tempo de trabalho.

Ficam salvaguardados, porém, os efeitos entretanto pro-
duzidos.

Capitulo I
Area, Ambito, vigéncia, dentncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo coletivo de trabalho, na modalida-
de de acordo coletivo de empregador publico, aplica-se no
Servico de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E.
(doravante, SESARAM).

2 - O ACEP aplica-se a todos os trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho em regime de fungdes publicas
(doravante, trabalhadores), que sejam filiados nas associa-
¢oes sindicais outorgantes e exercam fungdes, no SESA-
RAM.

3 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior, desde
que exercam fungdes de prestagdo de cuidados de satde ou
de apoio direto a prestagdo de cuidados de saude, sdo consi-
derados, para todos os devidos efeitos legais, como profis-
sionais de saude.

4 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante,
LTFP), as entidades outorgantes estimam que serdo abrangi-
dos pela presente convengdo coletiva uma entidade empre-
gadora publica e 701 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisiao

1 - O ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira e vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo dentincia por qualquer das partes, o
ACEP renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A dentncia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamen-
te ao termo da sua vigéncia ou da sua renovagdo, ¢ deve ser
acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem
como da respetiva fundamentagao.

4 - Havendo denuncia, o ACEP mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a negocia-
¢do, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem volunta-
ria.

5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias tteis pos-
teriores a rece¢do da contraproposta ou, na auséncia desta,
no prazo de 30 dias tteis a contar da receg¢@o da proposta, e
nao podem durar mais de 6 meses, tratando-se de proposta
de revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de revisao
parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediagéo.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliagdo ou mediacdo e no caso de estes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

Capitulo 11

Duracéio e organizacao do tempo de trabalho
Seccao 1
Periodos de trabalho
Cléausula 3.2
Periodo de funcionamento

1 - O periodo de funcionamento ¢ o periodo de tempo
diario durante o qual os servicos do SESARAM exercem a
sua atividade no ambito da missdo que lhes ¢ atribuida.

2 - O Hospital Dr. Nélio Mendonga, o Hospital dos
Marmeleiros, a Unidade de Cuidados Continuados Dr. Jodo
de Almada, a Unidade de Longa Duragéo Atalaia, a Unidade
de Saude Dr. Francisco Rodrigues Jardim, as unidades de
internamento da Rede Regional de Cuidados Continuados
Integrados (RRCCI) e de longa duragdo e os servigos de
urgéncia dos centros de saude com funcionamento perma-
nente funcionam vinte e quatro horas por dia, todos os dias
do ano.

3 - O horario de funcionamento dos restantes servigos
que integram o SESARAM devera decorrer entre as 07:30 e
as 24:00 horas.

4 - O periodo de funcionamento previsto no namero
anterior pode ser alargado por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, sempre que se mostre necessario para o cum-
primento da missao dos servigos.

5 - O periodo normal de funcionamento dos servigos do
SESARAM ¢ definido pelo Conselho de Administracao,
ouvidos os responsaveis pelos mesmos.

Clausula 4.2
Periodo de atendimento

1 - O periodo de atendimento ¢ aquele durante o qual os
servicos do SESARAM estdo abertos para a prestagdo direta
de cuidados de saude ou para atender os clientes, internos ou
externos, no ambito dos servigos ¢ atividades de apoio aos
cuidados de saude.

2 - Nos servigos de prestagao de cuidados de saude, assim
como em alguns servicos de apoio, o periodo de atendimen-
to pode ser igual ou diferente do periodo de funcionamento,
consoante a missdo de cada um.
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3 - O periodo normal de atendimento ¢ definido pelo
Conselho de Administragdo, ouvidos os responsaveis pelos
servigos.

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho diario ¢ de sete horas e
o periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco
horas, organizado de segunda-feira a domingo, conferindo
ao trabalhador, sempre que possivel, dois dias de descanso
semanal.

2 - O trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados inter-
médios e de longa duragdo e em prolongamento de horario
nos centros de saude ¢, igualmente, organizado de segunda-
feira a domingo.

3 - Em caso de manifesta necessidade, para assegurar a
continuidade da prestacdo de servicos, pode ser instituida,
nos diversos servigos do SESARAM, a semana de trabalho
de cinco dias e meio.

4 - Sem prejuizo da organizacdo do horario de trabalho na
modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos de
computo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho
tem inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24
horas do domingo seguinte.

5 - O SESARAM deve manter um registo que permita
apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo traba-
lhador, por dia e por semana, com indicacao das horas de ini-
cio e de termo do trabalho.

Seccao I1
Horarios de trabalho
Clausula 6.2

Horario de trabalho

1- Cabe ao Conselho de Administragdo do SESARAM,
com possibilidade de delegagao, a determinagdo da modali-
dade de horario de trabalho, das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, dos intervalos de descan-
so e dos dias de descanso semanal.

2 - Os horarios devem ser elaborados de forma racional,
de modo a conseguir-se 0 maximo aproveitamento dos meios
humanos disponiveis, visando a mais eficiente cobertura dos
servicos.

3 - Os horarios de trabalho s@o organizados, nomeada-
mente, segundo uma das seguintes modalidades:

a) Horario rigido/normal fixo;
b) Horéario flexivel/normal flexivel,
¢) Horario desfasado/mével,
d) Jornada continua/horario continuo;
e) Trabalho por turnos (fixo ou rotativo);
f) Horarios especificos, que compreendem as seguintes modali-
dades:
i) Trabalhador com responsabilidades familiares,

i1) Trabalhador-estudante,
iii) Trabalho a tempo parcial/reduzido,
iv) Horarios especiais;

g) Isen¢do de horario.

4 - As regras especificas de cada tipo de horario ndo sao
observadas sempre que se mostrem pontualmente inconve-
nientes para o trabalho prestado, podendo ser adotada a
modalidade de horario prevista na Clausula Décima Sétima.

Subseccio I
Modalidades de horarios de trabalho gerais
Clausula 7.2

Horario rigido/normal fixo

1 - Horario rigido/normal fixo é aquele que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, ¢ dividido em
dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas,
separados por um intervalo de descanso nunca inferior a uma
hora nem superior a duas, ndo podendo as horas de inicio e
termo de cada periodo ser alteradas.

2 - O intervalo de descanso referido no nimero anterior
pode ser reduzido para trinta minutos, desde que haja o acor-
do do trabalhador.

3 - O horario rigido ¢ praticado de segunda a sexta-feira,
podendo incluir, no caso de servigos com laboragdo ao saba-
do, o periodo da manha deste dia.

Clausula 8.2
Horario flexivel/normal flexivel

1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - A adogdo da modalidade de horéario flexivel e a sua
pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do orgéo
ou servigo.

3 - A adocdo de horario flexivel esta sujeita a observan-
cia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e
da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
uma durag@o inferior a quatro horas;

b) S6 podem ser prestadas, por dia, até¢ dez horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido por
referéncia a semana, a quinzena ou ao mes.

4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou
inferior a dura¢do média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de crédito de horas, até a0 maximo de periodo
igual a duragdo média diaria do trabalho.

5 - Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo ime-
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diatamente seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultra-
passe o limite de dez horas para o periodo de um més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4, a duragdo média do
trabalho ¢ de sete horas.

7 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os tra-
balhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel
devem:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos pra-
zos superiormente fixados, ndo podendo, em caso algum, a
flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar ine-
xisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento
dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas urgentes,
de contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se
prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

8 - A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 ¢
reportada até ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a
que o débito respeita.

9 - A atribuigao de créditos prevista na alinea b) do n.° 4
¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribui¢do dos mesmos.

Clausula 9.2

Horario desfasado/mével

1 - Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite esta-
belecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou gru-
pos de pessoal, e sem possibilidade de opcao, horas fixas
diferentes de entrada e de saida ou de intervalos de descan-
so.

2 - Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

3 - O horario desfasado ¢ aplicavel aos trabalhadores que
exercem atividade em servigos em que o periodo de funcio-
namento excede a carga hordria de oito horas de duracao dia-
ria ou em que seja efetuado atendimento ao publico e/ou
prestacdo de cuidados aos utentes de forma ininterrupta.

4 - A opgdo por esta modalidade de horario deve ser devi-
damente fundamentada pelo responsavel do servigo e esta
sujeita a autorizagdo do Conselho de Administragdo ou de
em quem seja por este delegada competéncia para o efeito.

Clausula 10.2

Jornada continua/horario continuo

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta
de trabalho, excetuando um unico periodo de descanso nao
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se consi-
dera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia.

3 - Os trabalhadores que beneficiam do regime de jorna-
da continua devem ter direito a uma redugao até uma hora no
periodo de trabalho diério, desde que tal se justifique, e aten-

dendo a natureza das fungdes desempenhadas e a carreira em
que estejam integrados.

4 - Nao pode ser permitida a adog¢@o do regime de jorna-
da continua nos servicos em que, com a adopgdo desta
modalidade, resulte a necessidade de realizacdo de trabalho
suplementar. Nestes casos, pode ser autorizada a adopgdo da
modalidade de horario prevista nos numeros 7 ¢ 8 da pre-
sente Clausula.

5 - O intervalo de tempo destinado ao gozo do periodo de
repouso deve ser usufruido no local de trabalho e ndo pode
coincidir com o inicio nem com o fim do periodo diario de
trabalho.

6 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalha-
dores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a
seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante ou tutor ou pessoa a quem foi deferi-
da a confiang¢a judicial ou administrativa do menor de 12
anos, bem como conjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comu-
nhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstan-
cias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fundamenta-
do.

7 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados,
quando a redugdo do horario de trabalho seja considerada
prejudicial ao normal funcionamento dos servigos do SESA-
RAM, podera ser autorizada, por acordo entre o trabalhador
e o empregador, a modalidade de horario continuo.

8 - O horario continuo ¢ a modalidade de horario presta-
do ininterruptamente, nos termos dos numeros anteriores,
mas sem implicar qualquer redugdo ao periodo normal de
trabalho diario.

Clausula 11.2
Trabalho por turnos (fixo ou rotativo)

1 - O trabalho por turnos é aquele em que, por necessida-
de do regular e normal funcionamento do servigo ou da uni-
dade, ha lugar a prestagdo de trabalho em periodos diarios
sucessivos, sendo cada um de duragdo ndo superior a dura-
¢do diaria do trabalho.

2 - O turno da noite, pela sua particularidade, no que con-
cerne aos profissionais de saude, como tal definidos no n.° 3
da Clausula Primeira, pode ser alargado até ao maximo de 12
horas.

3 - Os servigos ou unidades onde se pratica a modalidade
de trabalho por turnos sdo, salvo excegdes devidamente fun-
damentadas, os de funcionamento permanente.
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Clausula 12.2

Modo de funcionamento

A prestacdo de trabalho por turnos obedece as seguintes
regras, em conformidade com os regimes legais das diferen-
tes carreiras existentes no SESARAM:

a)
b)
©)
d)

Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores sujeitos a
sua variagdo regular;

Os turnos decorrem em horario continuo, ndo determinando
uma reducdo do periodo normal de trabalho;

A aferi¢do da durago do trabalho normal reporta-se, regra
geral, a um periodo de até 12 semanas;

Nos servigos de funcionamento permanente, ndo podem ser
escalados profissionais para mais de seis dias consecutivos
de trabalho;

As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer
ao principio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, apos o que deve haver lugar
a uma interrupg¢ao obrigatoria de durag@o ndo inferior a 30
minutos, considerando-se, para os devidos efeitos, tal inter-
rup¢do como intervalo de descanso;

As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando
ndo superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no
periodo de trabalho;

O dia de descanso semanal obrigatorio deve coincidir com o
domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro
semanas;

Salvo casos excecionais, como tal reconhecidos pela chefia
e aceites pelos interessados, a mudanga de horario s6 pode
ocorrer apos o dia de descanso;

Com o conhecimento e assentimento prévios da chefia,
poderdo ser permitidas trocas de turno entre os trabalhado-
res, ndo podendo estes, em qualquer caso, trabalhar em dois
turnos consecutivos, nem a troca acarretar encargos suple-
mentares para a empresa,

O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servico em
dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo de
onze horas, exceto nos casos de impossibilidade absoluta de
substituigdo;

O periodo correspondente ao atraso que se verificar na ren-
di¢@o do pessoal de um turno, pelo que se lhe segue, ndo ¢é
considerado trabalho suplementar até ao limite de 15 minu-
tos, ap6s o termo do periodo de trabalho do turno a render,
sendo considerado para efeitos de compensagdo, a definir
em sede de Regulamento Interno.

e)

2)

h)

i)

k)

Subseccao 11
Modalidades de horarios de trabalho especificos
Clausula 13.#

Horarios especificos

1 - O horario especifico tem lugar em situagdes particu-
lares, designadamente:

a) Trabalhador com responsabilidades familiares;
b) Trabalhador-estudante;

¢) Trabalho a tempo parcial/reduzido;

d) Horarios especiais.

2 - Os horarios especificos sdo acordados e elaborados
caso a caso, mediante requerimento fundamentado do traba-

lhador, parecer favoravel do respetivo superior hierarquico e
aprovacao por deliberacdo do Conselho de Administracao.

Cléusula 14.%

Trabalhadores com responsabilidades
familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, filho com deficiéncia crénica, pode
requerer a prestacdo de trabalho em horario flexivel, desde
que:

a) Comprove que vive com o filho em comunhdo de mesa e
habitagao;

b) Indique por quanto tempo pretende usufruir do regime pre-
visto na presente clausula; dentro do limite maximo de 2
anos, ou de 3 anos, no caso de segundo filho ou mais;

¢) Requeira com a antecedéncia de trinta dias.

2 - O trabalhador pode, ainda, requerer a modalidade de
trabalho a tempo parcial, desde que:

a)
b)
©)

Comprove que vive com o filho em comunhio de mesa e
habitagdo;

Indique por quanto tempo pretende usufruir do regime pre-
visto na presente clausula;

Tendo usufruido de algum outro regime, mencione compro-
vadamente que o limite maximo de 2 anos, ou de 3 anos, no
caso de segundo filho ou mais, ndo se encontra esgotado;
Comprove que o outro progenitor tem atividade profissional
¢ ndo se encontra a0 mesmo tempo em situagdo idéntica, ou
comprove que o outro progenitor estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

A modalidade pretendida, nos termos da clausula 8.2, n.° 2
do presente ACEP;

Requeira com a antecedéncia de trinta dias.

d)

e)

Clausula 15.2

Trabalhador Estudante

As modalidades de horario para trabalhador-estudante
seguem as disposigdes legais em vigor, nomeadamente a
prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

Clausula 16.2

Trabalho a tempo parcial/reduzido

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial/reduzido o que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 35 horas.

2 - O trabalho a tempo parcial/reduzido, salvo acordo em
contrario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias e o respetivo horario diario de trabalho ser
fixado por acordo.

3 - Na admissdo de trabalhador a tempo parcial/reduzido,
deve ser dada preferéncia a trabalhadores com responsabili-
dades familiares, a trabalhadores com capacidade de traba-
lho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica e
a trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
superior.
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Clausula 17.2

Horario especial

1 - Pode ser instituido um regime de horério especial, que
nao se enquadre nos demais tipos de horarios previstos no n.°
3 da Clausula 6., por acordo entre o Conselho de
Administragdo, ou em quem este tenha delegado competén-
cia, e o trabalhador.

2 - O regime instituido no niimero anterior podera ser
igualmente aplicdvel em um ou mais departamentos, servi-
¢os, unidades ou niicleos do SESARAM, independentemen-
te do acordo individual do trabalhador, desde que o mesmo
tenha o acordo de uma maioria de 3/4 (trés quartos) dos tra-
balhadores.

3 - O previsto no numero anterior ¢ aplicavel a todos os
servigos ¢ unidades que integram o SESARAM.

4 - O regime instituido na presente cldusula deve respei-
tar as cargas de horario de trabalho semanal e mensal pre-
vistas no presente ACEP.

Subseccao I11
Modalidade de isencdo de horario
Clausula 18.2

Isenc¢ao de horario

1 - Por escrito, o trabalhador e 0 SESARAM podem acor-
dar na isen¢@o do horario de trabalho para o exercicio de:

a) Cargos de direg¢do e chefia ndo integrados em carreiras e
cargos em regime de isengdo de horario;

b) Exercicio de fungdes técnicas especificas ou de elevada
complexidade;

c) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do perio-
do normal de funcionamento do estabelecimento;

d) Atividade regular fora do estabelecimento, sem controlo
direto da hierarquia.

2 - O trabalhador ¢ 0 SESARAM podem acordar numa
das seguintes modalidades de iseng@o horario de trabalho:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determina-
do numero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 - Os trabalhadores abrangidos pela alinea a) do numero
1 da presente clausula estdo sujeitos a modalidade de isencao
de horario prevista na alinea a) do nimero anterior.

4 - Aos trabalhadores abrangidos pelas restantes alineas
do niimero 1 da presente clausula sdo aplicaveis somente as
modalidades de isencdo de trabalho previstas nas alineas b)
ou ¢) do niimero anterior.

5 - A isengdo de horario ndo dispensa a observancia do
dever geral de assiduidade nem o cumprimento da duraggo
semanal de trabalho legalmente estabelecida.

6 - O acordo sobre isengdo de horario de trabalho ndo
prejudica o direito de gozar os dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar, os dias feriados e os intervalos
de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Subseccao IV
Modalidades de horarios de trabalho especiais
Clausula 19.%
Trabalho noturno

1 - E considerado periodo de trabalho noturno todo aque-
le que seja prestado entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 - Para os profissionais de saude, como tal considerados
nos termos do n.° 3 da Clausula Primeira, é considerado
periodo de trabalho noturno todo aquele que seja prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 20.%
Regime de chamada

Regime de chamada ¢é aquele em que os trabalhadores,
encontrando-se em periodo de descanso, se comprometem a
comparecer nas instalagdes da entidade empregadora para a
realizag@o de ato assistencial de natureza ocasional, inadia-
vel e de especial complexidade.

Cléausula 21.*
Regime de prevencio

1 - Em casos excecionais, devidamente comprovados, de
manifesta impossibilidade de se assegurar o trabalho pelos
trabalhadores presentes nos servigos do SESARAM ou pelos
trabalhadores que eventualmente se achem em regime de
chamada, podera recorrer-se ao regime da prevencao.

2 - O regime de prevengdo ¢ aquele em que os trabalha-
dores, encontrando-se ausentes do local de trabalho, sem que
estejam obrigados a permanecer no servi¢o, devem perma-
necer contactaveis e a comparecer ao servigo dentro de um
lapso de tempo inferior a 45 minutos, para o desempenho das
suas funcgoes.

3 - Em regra, o regime de prevencdo devera ser prestado
fora do horario normal de trabalho. No entanto, havendo
concordancia do colaborador e das respetivas chefias hierar-
quicas, podera ser previsto o regime de prevencao dentro da
respetiva carga hordria semanal, sendo equiparado cada
periodo de duas horas em prevengdo a uma hora em regime
de presenga fisica, de acordo com a correspondéncia resul-
tante do legalmente estabelecido para o pagamento deste
tipo de atividade.

4 - Serdo apenas consideradas para pagamento as horas
de prevencdo que constarem em escalas previamente acor-
dadas.
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Seccao 111
Duracio do trabalho
Clausula 22.#

Adaptabilidade

1 - Com a flexibilizag@o do horario de trabalho, as pres-
tagOes diarias e semanais sdo definidas em termos médios,
ajustadas aos objetivos estratégicos do SESARAM, podendo
o limite diario ser aumentado até duas horas ¢ a duragdo do
trabalho semanal aumentado até quarenta e cinco horas, s6
ndo contando para este limite o trabalho suplementar presta-
do por motivo de for¢ca maior.

2 - Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja infe-
rior ao periodo normal de trabalho semanal, o horario de tra-
balho podera ser reduzido, em dias ou meios dias, sem pre-
juizo do direito ao subsidio de refeigdo.

3 - Nos casos previstos nos n.os 1 e 2 da presente clausu-
la, a durag@o média do trabalho sera apurada por referéncia
a um periodo de quatro meses.

4 - Nao obstante o previsto nos niimeros anteriores, o
periodo normal de trabalho ndo pode ser excedido em mais
de 50 horas, num periodo de dois meses.

Clausula 23.2
Banco de horas

1 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode
ser instituido um regime de banco de horas, em que a orga-
nizagdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos
numeros seguintes.

2 - A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
¢ comunicada pelo empregador ao trabalhador com uma
antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for acor-
dada ou em caso de for¢a maior.

3 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
2 horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite
175 horas por ano.

4 - A compensacg@o do trabalho prestado em acréscimo €
feita mediante a reducdo equivalente do tempo de trabalho,
preferencialmente, até 90 dias a contar da data da sua reali-
zagdo, devendo o empregador avisar o trabalhador com quin-
ze dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior devida-
mente comprovado.

5 - A utilizacdo da redugdo do tempo de trabalho para
compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser reque-
rida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

6 - O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo
da reducdo do tempo de trabalho referido no ntimero anterior
por motivo de for¢a maior, devidamente justificado.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario normal de trabalho.

2 - Quando tenha sido estipulado que a isen¢do de hora-
rio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho didrio
ou semanal.

3 - Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis e inadiaveis, expressamente solicite e obtenha a sua dis-
pensa pelo tempo indispensavel.

5 - O limite anual da duracdo de trabalho suplementar ¢
de 200 horas.

6 - Para os trabalhadores a tempo parcial, os limites pre-
vistos no nimero anterior sdo os proporcionais ao trabalho
parcial, podendo o limite anual ser superior, até as 100 horas,
mediante acordo escrito entre 0 SESARAM e o trabalhador.

Clausula 25.2

Trabalho técnico para funcionamento ininterrupto
do SESARAM

Para assegurar o funcionamento do SESARAM ininter-
ruptamente, nos servigos em que tal se justifique, os traba-
lhadores podem exercer fungdes no regime presencial, em
regime de chamada ou em regime de prevengao.

Capitulo III
Seguranca e satide no trabalho
Principios gerais
Cléausula 26.%
Principios gerais

1 - O trabalhador, nos termos da lei, tem direito a presta-
¢do de trabalho em condigdes de seguranga e saude assegu-
radas pelo SESARAM.

2 - O SESARAM ¢ obrigado a organizar as atividades de
seguranca e saude no trabalho que visem a prevengdo de ris-
cos profissionais e a promogdo da saude do trabalhador.

3 - A execugdo de medidas em todas as vertentes da ati-
vidade do SESARAM, destinadas a assegurar a seguranga e
saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de pre-
vengao:

a) Planificag@o e organizagdo da prevengao de riscos profissio-
nais;
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b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagdo, consulta e participa¢ao dos trabalha-
dores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4 - O SESARAM obriga-se a prestar informagdes ade-
quadas em prazo nao superior a 20 dias uteis, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finali-
dade, pelas associacdes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizagdo das atividades de segu-
ranga e saude no trabalho, bem como sobre todas as agdes de
prevencgao de riscos e acidentes profissionais e de promogao
e vigilancia da satde, asseguradas pelo SESARAM, que
devam envolver os trabalhadores.

Capitulo IV
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 27.#

Comissao paritaria e de acompanhamento

1 - As partes outorgantes do ACEP obrigam-se a consti-
tuir uma comissdo paritaria e de acompanhamento, com
competéncia para interpretar as suas disposi¢des, bem como
para integrar as lacunas que a sua aplicag@o suscite ou reve-
le.

2 - A comissdo ¢ composta por um elemento nomeado por
cada uma das associagdes sindicais outorgantes, e pelo cor-
respondente numero de nomeados pelo SESARAM.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura
deste ACEP, a identificagdo dos seus representantes na
comissao.

4 - A comissdo paritaria e de acompanhamento funciona
mediante convocagdo de qualquer das partes outorgantes,
com a antecedéncia minima de 20 dias ¢ com a indicagdo do
local, da data ¢ da hora da reunido, bem como da respetiva
ordem de trabalho.

5 - As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste ACEP, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no JORAM, nos ter-
mos legais.

6 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores sem direito a voto.

7 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 28.2
Comissiao arbitral
1 - As partes outorgantes podem constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais

ou coletivos, entre a entidade empregadora e os trabalhado-
res, desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2 - Das deliberag¢des da comisso cabe recurso para o tri-
bunal competente.

3 - O funcionamento da comissao arbitral € definido por
regulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do
ACEP.

Cléausula 29.%

Sucessao de acordos coletivos de trabalho

1 - Para os efeitos previstos no artigo 377.°,n.° 1 da LTFP,
e com a entrada em vigor do presente ACEP, ficam expres-
samente revogadas as subsec¢des I, II e III da Secgdo III do
Capitulo IV (Clausulas 27.% a 45.%), relativas a matéria sobre
a durag@o e organizacio do tempo de trabalho; e o Capitulo
VI, relativo a Seguranga e Saude no Trabalho, do Acordo
Coletivo de Trabalho para as Carreiras Gerais (ACT das
Carreiras Gerais), celebrado entre a Vice-Presidéncia do
Governo Regional, as Secretarias Regionais do Plano e
Financas ¢ dos Assuntos Sociais, o Servico de Saude da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., o Sindicato dos
Trabalhadores da Administra¢do Publica e o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Autéonoma da
Madeira, publicado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de
dezembro de 2011.

2 - As demais clausulas do ACT das Carreiras Gerais
ficam expressamente ressalvadas, mantendo-se em vigor.

Clausula 30.2

Producio de efeitos

O presente ACEP produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo no JORAM.

Clausula 31.%
Legislagao aplicavel

1 - E subsidiariamente aplicavel ao presente ACEP a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em tudo o que aqui ndo esteja
regulamentado.

2 - E igualmente aplicavel, subsidiariamente, os diplomas
que regulamentam as carreiras ainda ndo revistas, bem como
os diplomas que procedam a sua respetiva revisao.

3 - E ainda aplicavel subsidiariamente aos profissionais
de saude, como tal considerados nos termos do n.° 3 da
Clausula Primeira, o Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Margo.

Funchal, 10 de novembro de 2014.
Pelas entidades empregadoras publicas:

Jodo Carlos Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo Regional;
José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do Plano e
Finangas;

Hugo Calaboiga Amaro, em representacdo do Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, conforme poderes para o ato, conferidos

pela Credencial de 30 de outubro de 2014;

Maria Sidonia Rodrigues Nunes, Presidente do Conselho de
Administragdo do SESARAM, E.P.E.;
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Pelas associagdes sindicais:

Pela Federacdo de Sindicatos da Administracdo Publica:

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Secretario Nacional da FESAP,
credenciado para os devidos efeitos, pela Credencial de 2 de
junho de 2014;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fung¢do Publica da Regido
Auténoma da Madeira:

Ricardo Miguel Frade de Gouveia, Presidente, credenciado para
os devidos efeitos, pela Credencial de 29 de outubro de 2014;

Ricardo Vieira Cardoso, Vice-Presidente, credenciado para os
devidos efeitos, pela Credencial de 29 de outubro de 2014;

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagnostico e Terapéutica,

Adelino S4 Braz Ribeiro, membro da Assembleia Geral, mandata-
do para os devidos efeitos pela Credencial de novembro de 2014.

Depositado em 5 de dezembro de 2014, ao abrigo do artigo
368.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 10/2014, a fls. 3 do Livro
n° 1.

5 de dezembro de 2014.

O Diretor Regional da Administragdo Publica e Local, Jorge
Paulo Antunes de Oliveira.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Diregéo Regional do Trabalho

Regulamentaciio do Trabalho
Despachos:

“Capio - Consultoria e Comércio, Lda” - Autorizacio para
Adopc¢ao de Periodo de Laboragio com Amplitude Superior
aos Limites Normais.

A “Capio - Consultoria e Comércio, Lda”, NIPC 511 084
277, com sede no Caminho do Passeio, n.° 18, Pico do
Funcho, freguesia de Sdo Martinho, concelho do Funchal,
requereu autorizagdo para laborar para além dos limites nor-
mais de trabalho, em regime de turnos, entre as 21 horas e as
6h, de segunda-feira a sexta feira, na obra denominada
“Pintura dos Hasteais dos Tuneis da Via Expresso”, com
prazo de execucdo entre 25 de novembro de 2014 e 31 de
janeiro de 2015.

Fundamenta o pedido com a especificidade dos servigos
a prestar ¢ o facto dos trabalhos se desenrolarem na via
publica, os quais, por exigéncia do dono da obra, apenas
poderdo ser realizados no periodo noturno.

Tendo em considerag@o a razdo invocada ¢ uma vez que
ndo existem impedimentos previstos na respectiva regula-

mentacgdo coletiva de trabalho, ou quaisquer outros, estdo
reunidos os pressupostos que justificam a requerida autori-
zacao.

Assim ao abrigo do n.° 4, do artigo 201.° do Cddigo do
Trabalho, do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, fica a “Capio -
Consultoria ¢ Comércio, Lda” autorizada a adotar o periodo
de laboragao pretendido, ou seja das 21h as 6h, de segunda-
feira a sexta-feira durante o periodo compreendido entre 25
de novembro de 2014 e 31 de janeiro de 2015.

Secretaria Regional da Educagio e Recursos Humanos, aos 2 de
dezembro de 2014. - O Secretario Regional da Educagfo e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Portarias de Condicoes de Trabalho:

Portarias de Extensao :

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Acordo de
Empresa celebrado entre o Servico de Saude da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, a Federacgao
dos Sindicatos da Administragdo Publica - FESAP, o
Sindicato dos Trabalhadores da Fung¢do Publica da Regido
Auténoma da Madeira - STFP, RAM e o Sindicato Nacional
dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnéstico
e Terapéutica - SNTSSDT.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Educac¢do e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensao do Acordo de Empresa
entre o Servico de Satide da Regido Auténoma da Madeira,
E.P.E. - SESARAM, o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica - SINTAP e o Sindicato dos
Trabalhadores da Fun¢do Publica da Regido Autonoma da
Madeira - STFP - RAM e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica,
publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, dentro dos 15
dias seguintes ao da publica¢do do presente Aviso, deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indireta-
mente, afetados pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.
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Assim, para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de dezembro de 2014,
¢ publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
no Servigo de Saude da Regido Autéonoma da Madeira, as
quais ndo se incluem no aludido &mbito de aplicacao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de dura-
¢do e organizacdo do tempo de trabalho;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE O SERVICO DE
SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E.PE. -
SESARAM, A FEDERACAO DOS SINDICATOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - FESAP, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA FUNCAO PUBLICA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - STFP, RAM E O SINDICATO
NACIONAL DOS TECNICOS SUPERIORES DE SAUDE DAS
AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA - SNTSSDT.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.°2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagdo e dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposic¢des constantes do Acordo de Empresa entre o
Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., a
Federacdo de Sindicatos da Administragdo Publica, o
Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido
Auténoma da Madeira, € o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica
- SNTSSDT, publicado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16
de dezembro de 2014, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira aos trabalhadores ndo filiados nas
associagdes sindicais signatarias que exer¢am as funcdes
previstas no referido Acordo de Empresa, e ao servico do
SESARAM - Servigo de Satide da Regido Autéonoma da
Madeira, com excecdo das carreiras médicas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Educag@o e Recursos Humanos, aos 5 de
dezembro de 2014. - O Secretario Regional da Educagdo e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Acordo de Empresa celebrado entre o Servico de Saude
da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E. - SESA-
RAM, a Federacao de Sindicatos da Administracio
Publica - FESAP, o Sindicato dos Trabalhadores da
Funcao Publica da Regido Autonoma da Madeira -
STFP, RAM, e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Saiude das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica - SNTSSADT.

Preambulo

As alteragdes aprovadas pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, em matéria de dura¢do do horario de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas, introduziram o alarga-
mento dos periodos de trabalho daqueles profissionais, inde-
pendentemente dos servicos em que exercam fungdes, ali-
cergando-se na convergéncia entre os regimes de trabalho
publico e privado.

Acontece que as alteragdes, revogagdes e derrogacdes do
regime vigente para a Administragdo Publica, incluindo as
que serviram de base ao Acordo de Empresa para as
Carreiras Gerais celebrado entre o Servico de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Autonoma da
Madeira, publicado no JORAM, III Série, n.° 13, de 04 de
Julho de 2011, tiveram imediata aplicagdo, prevalecendo
sobre o clausulado desse Acordo, numa Optica de conver-
géncia pretendida entre o regime laboral privado e o publico.

No entanto, o alargamento dos horarios laborais veio
agravar as condigdes de trabalho que pesam, naturalmente,
em desfavor da conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, ao que acresce o atual quadro juridi-
co em vigor para o regime de trabalho em fun¢Ges publicas,
também aplicaveis aos profissionais em regime de contrato
de trabalho sem termo, desde o ano de 2011, marcado pela
diminui¢do da remuneracéo, pela proibigdo do seu aumento
e pela estagnacdo na carreira.

A Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.°
905/2013, de 5 de setembro, publicada no JORAM, I Série,
n.° 122, Suplemento, a 6 de setembro, veio dispensar, gene-
ricamente, os trabalhadores em fungdes publicas, nos servi-
¢os que integram a administrag@o direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, do cumprimento das 40 horas sema-
nais.

Porém, nos termos do n.° 8 da referida Resolugdo n.°
905/2013, de 5 de setembro, a duragdo semanal do trabalho
nos servigos integrados na area especifica da satide seria
objeto de despacho do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, o que se concretizou pelo Despacho n.° 142-A/2013,
de 27 de setembro, publicado no JORAM, II Série, n.° 179,
2.° Suplemento, a 27 de setembro.

Em tal despacho determinou-se que, nos servigos € uni-
dades que integram o SESARAM, E.P.E., o periodo normal
de trabalho teria a durag@o de 8 horas por dia e de 40 horas
por semana, para o pessoal abrangido pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto; no entanto, face ao preceituado no n.° 2 da
Clausula Sexagésima Segunda do referido Acordo de
Empresa, também o pessoal em regime de contrato de traba-
lho sem termo ficou abrangido por tal periodo normal de tra-
balho.



18

16 de dezembro de 2014

Niimero 24

Constatou-se que muitos trabalhadores terminavam os
seus turnos de trabalho ja em periodo noturno adiantado,
sem que existissem respostas adequadas em termos de trans-
portes publicos, gerando dificuldades acrescidas no regresso
a casa e dificuldade na conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar.

A recente aprovacdo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, veio introduzir alteragdes ao regime de trabalho em
fungdes publicas, em particular na matéria de duracao e
organizagdo do tempo de trabalho.

Atenta estas alteracdes, e atentas as discrepancias injusti-
ficadas na relacdo laboral entre o publico e o privado, com o
objetivo claro de uniformizar, no SESARAM, E.P.E., o regi-
me da duragdo e organizacdo do tempo de trabalho entre
todos os profissionais, independentemente da carreira em
que estejam integrados (com exce¢do da carreira médica nas
entidades publicas empresariais), ou das fungdes exercidas,
iniciou-se o processo de negociagdo coletiva entre os repre-
sentantes da Federacdo de Sindicatos da Administracdo
Publica (abreviadamente, FESAP), o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Autébnoma da
Madeira (abreviadamente, STFP - RAM), o Sindicato
Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de
Diagnostico e Terapéutica (abreviadamente, SNTSSADT), e
os representantes do Servigo de Satde da Regido Autonoma
da Madeira, E.P.E. (abreviadamente, SESARAM).

Tal processo tem por escopo a celebragdo de um acordo
de empresa (AE), para todas as carreiras existentes no
SESARAM, E.PE., com exce¢do da carreira médica nas
entidades publicas empresariais, destinado aos trabalhadores
vinculados ao SESARAM, E.P.E. em regime de contrato de
trabalho sem termo, de acordo com o Cddigo do Trabalho.

O presente acordo pretende transpor a realidade laboral
atual da administragdo publica regional, assegurando a igual-
dade entre os dois regimes, publico e privado.

Na senda de tal desiderato, contempla-se, no texto do
clausulado do acordo de empresa, o regime atinente a dura-
cdo e organizacdo do tempo de trabalho, decorrente do
Codigo do Trabalho e, no caso dos profissionais de satde, do
regime do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Margo.

Procede-se, no presente AE, a adoc¢do de diversos regi-
mes de duragdo do tempo do trabalho, seja por razdes de
conveniéncia dos servicos do SESARAM, E.PE.; seja por
razdes de interesse do proprio trabalhador.

No entanto, e porque se visa a igualdade entre o regime
publico e o privado, para uma uniformizagdo total, bem
como para esbater eventuais injustigas resultantes da aplica-
¢do, dentro da mesma entidade patronal, de regimes diferen-
tes, ressalve-se que o presente AE devera sofrer, automatica-
mente, alteracdes com as eventuais modificagdes legais que
surjam, contanto que sejam de natureza imperativa.

Efetivamente, os tempos atuais sdo de grande incerteza e
instabilidade. As restricdes orgamentais € 0s sucessivos pro-
gramas de estabilidade e crescimento sdo disso exemplo.
Nao ¢, pois, possivel ficar alheio a essa realidade, quando a
mesma podera ter reflexos diretos nas relagdes laborais, a
todos os niveis.

Por essa mesma razdo, também fica consagrado no clau-

sulado do presente AE que todas e quaisquer alteragdes
legais que surjam, independentemente das matérias, terdo
imediata aplicacdo, revogando o clausulado que esteja em
contradi¢ao com esses diplomas legais, ndo obstante o legis-
lador ressalvar os instrumentos de regulamentacdo coletiva
em vigor para os profissionais de satde.

Mantém-se em vigor o instrumento de regulamentacao
coletiva ja existente no SESARAM, E.P.E., aplicavel aos tra-
balhadores em regime de contrato de trabalho das carreiras
gerais, revogando-se apenas o clausulado respeitante a maté-
ria da duracdo e organizagdo do tempo de trabalho e as
férias.

Ficam salvaguardados, porém, os efeitos entretanto pro-
duzidos.

Capitulo I
Area, Ambito, vigéncia, denuincia e revisao
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo de empresa (doravante, AE), apli-
ca-se no Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira,
E.P.E. (doravante, SESARAM).

2 - O AE aplica-se a todos os trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho nos termos do Cddigo do Trabalho
(doravante, trabalhadores), que sejam filiados ou que
venham a se filiar nas associagdes sindicais outorgantes ¢
exergam fun¢des no SESARAM.

3 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior, desde
que exercam fungdes de prestagdo de cuidados de satde ou
de apoio direto a prestagdo de cuidados de saude, sdo consi-
derados, para todos os devidos efeitos legais, como profis-
sionais de saude.

4 - Para os efeitos do disposto na alinea g) don.° 1 do arti-
g0 492.° do Cédigo do Trabalho (doravante, CT), as entida-
des outorgantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convengao coletiva uma entidade empregadora publica e 152
trabalhadores.

Clausula 2.
Vigéncia, sobrevigéncia, deniincia e revisao

1 - O AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacdo no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira e
vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero
anterior, e ndo havendo dentncia por qualquer das partes, o
AE renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A dentincia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamen-
te ao termo da sua vigéncia ou da sua renovagado, e deve ser
acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem
como da respetiva fundamentagao.

4 - Havendo dentincia, o AE mantém-se em regime de
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sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a
negociagdo, incluindo conciliagdao, mediacao ou arbi-
tragem voluntaria.

5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias
uteis posteriores a rece¢do da contraproposta ou, na
auséncia desta, no prazo de 30 dias uteis a contar da
rece¢do da proposta, ¢ ndo podem durar mais de 6
meses, tratando-se de proposta de revisdao global,
nem mais de 3 meses, no caso de revisdo parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no numero
anterior, inicia-se a conciliacdo ou a mediagao.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o ini-
cio da conciliagdo ou mediacdo e no caso de estes
mecanismos de resolugdo se terem frustrado, as par-
tes acordam em submeter as questdes em diferendo a
arbitragem voluntaria, nos termos da lei.

Capitulo 1I
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Seccao 1
Periodos de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

1 - O periodo de funcionamento é o periodo de
tempo diario durante o qual os servigos do SESA-
RAM exercem a sua atividade no ambito da missdo
que lhes ¢ atribuida.

2 - O Hospital Dr. Nélio Mendonga, o Hospital
dos Marmeleiros, a Unidade de Cuidados
Continuados Dr. Jodo de Almada, a Unidade de
Longa Duragdo Atalaia, a Unidade de Satde Dr.
Francisco Rodrigues Jardim, as unidades de interna-
mento da Rede Regional de Cuidados Continuados
Integrados (RRCCI) e de longa duragdo e os servigos
de urgéncia dos centros de satde com funcionamen-
to permanente funcionam vinte e quatro horas por
dia, todos os dias do ano.

3 - O horario de funcionamento dos restantes ser-
vicos que integram o SESARAM devera decorrer
entre as 07:30 e as 24:00 horas.

4 - O periodo de funcionamento previsto no
numero anterior pode ser alargado por deliberacao do
Conselho de Administragdo, sempre que se mostre
necessario para o cumprimento da missdo dos servi-
cos.

5 - O periodo normal de funcionamento dos ser-
vigos do SESARAM ¢ definido pelo Conselho de
Administragdo, ouvidos os responsaveis pelos mes-
mos.
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Clausula 4.2

Periodo de atendimento

1 - O periodo de atendimento ¢ aquele durante o qual os
servicos do SESARAM estdo abertos para a prestacdo direta
de cuidados de saude ou para atender os clientes, internos ou
externos, no ambito dos servigos e atividades de apoio aos
cuidados de saude.

2 - Nos servigos de prestagdo de cuidados de saude, assim
como em alguns servicos de apoio, o periodo de atendimen-
to pode ser igual ou diferente do periodo de funcionamento,
consoante a missdo de cada um.

3 - O periodo normal de atendimento ¢ definido pelo
Conselho de Administragdo, ouvidos os responsaveis pelos
servigos.

Clausula 5.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho diario ¢ de sete horas e
o periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco
horas, organizado de segunda-feira a domingo, conferindo
ao trabalhador, sempre que possivel, dois dias de descanso
semanal.

2 - O trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados inter-
médios e de longa dura¢do e em prolongamento de horario
nos centros de saude ¢, igualmente, organizado de segunda-
feira a domingo.

3 - Em caso de manifesta necessidade, para assegurar a
continuidade da prestacdo de servicos, pode ser instituida,
nos diversos servicos do SESARAM, a semana de trabalho
de cinco dias e meio.

4 - Sem prejuizo da organizacdo do horario de trabalho na
modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos de
computo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho
tem inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24
horas do domingo seguinte.

5 - O SESARAM deve manter um registo que permita
apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo traba-
lhador, por dia e por semana, com indicac¢ao das horas de ini-
cio e de termo do trabalho.

Seccao I1
Horarios de trabalho

Clausula 6.

Horario de trabalho

1 - Cabe ao Conselho de Administragdo do SESARAM,
com possibilidade de delegacao, a determinagdo da modali-
dade de horario de trabalho, das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, dos intervalos de descan-
so e dos dias de descanso semanal.
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2 - Os horarios devem ser elaborados de forma racional,
de modo a conseguir-se 0 maximo aproveitamento dos meios
humanos disponiveis, visando a mais eficiente cobertura dos
servicos.

3 - Os horérios de trabalho sdo organizados, nomeada-
mente, segundo uma das seguintes modalidades:

a) Horario rigido/normal fixo;

b) Horario flexivel/normal flexivel;

¢) Horario desfasado/movel;

d) Jornada continua/horario continuo;

e) Trabalho por turnos (fixo ou rotativo);

f) Horarios especificos, que compreendem as seguintes moda-
lidades:

i) Trabalhador com responsabilidades familiares;
i) Trabalhador-estudante;

iii) Trabalho a tempo parcial/reduzido;

iv) Horarios especiais;

g) Isencdo de horario.

4 - As regras especificas de cada tipo de horario ndo sao
observadas sempre que se mostrem pontualmente inconve-
nientes para o trabalho prestado, devendo ser adotado a
modalidade de horario prevista na Clausula Décima Sétima.

Subseccao I
Modalidades de horarios de trabalho gerais
Clausula 7.2

Horario rigido/normal fixo

1 - Horario rigido/normal fixo ¢ aquele que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, é dividido em
dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas,
separados por um intervalo de descanso nunca inferior a uma
hora nem superior a duas, ndo podendo as horas de inicio e
termo de cada periodo ser alteradas.

2 - O intervalo de descanso referido no niimero anterior
pode ser reduzido para trinta minutos, desde que haja o acor-
do do trabalhador.

3 - O horario rigido ¢ praticado de segunda a sexta-feira,
podendo incluir, no caso de servigos com laboragdo ao saba-
do, o periodo da manha deste dia.

Clausula 8.
Horario flexivel/normal flexivel
1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.
2 - A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua
pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo

ou Servicgo.

3 - A adocgdo de horario flexivel esta sujeita a observan-
cia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e

da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
uma duragao inferior a quatro horas;
b) S6 podem ser prestadas, por dia, até dez horas de trabalho;
¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido por
referéncia a semana, a quinzena ou ao més.

4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou
inferior a durag@o média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de crédito de horas, até ao méaximo de periodo
igual a duracdo média diaria do trabalho.

5 - Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de aferi¢do pode ser transposto para o periodo ime-
diatamente seguinte e nele compensado, desde que nao ultra-
passe o limite de dez horas para o periodo de um més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4, a duragdo média do
trabalho ¢ de sete horas.

7 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os tra-
balhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel
devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos pra-
zos superiormente fixados, ndo podendo, em caso algum, a
flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar ine-
xisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento
dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas urgentes,
de contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se
prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

8 - A marcacdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 ¢
reportada até ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a
que o débito respeita.

9 - A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4
¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribui¢do dos mesmos.

Clausula 9.2

Horario desfasado/mével

1 - Horéario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite esta-
belecer, servico a servigo ou para determinado grupo ou gru-
pos de pessoal, e sem possibilidade de opcao, horas fixas
diferentes de entrada e de saida ou de intervalos de descan-
sO.

2 - Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

3 - O horario desfasado ¢ aplicavel aos trabalhadores que
exercem atividade em servigos em que o periodo de funcio-
namento excede a carga horaria de oito horas de duragao dia-
ria ou em que seja efetuado atendimento ao publico e/ou
prestacdo de cuidados aos utentes de forma ininterrupta.

4 - A opgao por esta modalidade de horario deve ser devi-
damente fundamentada pelo responsavel do servigo e esta
sujeita a autorizagdo do Conselho de Administragdo ou de
em quem seja por este delegada competéncia para o efeito.
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Clausula 10.2

Jornada continua/horario continuo

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta
de trabalho, excetuando um unico periodo de descanso nao
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se consi-
dera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia.

3 - Os trabalhadores que beneficiam do regime de jorna-
da continua devem ter direito a uma redu¢éo até uma hora no
periodo de trabalho diario, desde que tal se justifique, e aten-
dendo a natureza das fung¢des desempenhadas e a carreira em
que estejam integrados.

4 - Nao pode ser permitida a adog¢do do regime de jorna-
da continua nos servigos em que, com a adogdo desta moda-
lidade, resulte a necessidade de realizag@o de trabalho suple-
mentar. Nestes casos, pode ser autorizada a ado¢do da moda-
lidade de horario prevista nos niimeros 7 ¢ 8 da presente
Clausula.

5 - O intervalo de tempo destinado ao gozo do periodo de
repouso deve ser usufruido no local de trabalho e ndo pode
coincidir com o inicio nem com o fim do periodo diario de
trabalho.

6 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
casos:
a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica;
Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalha-
dores progenitores;
Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a
seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;
Trabalhador adotante ou tutor ou pessoa a quem foi deferi-
da a confianga judicial ou administrativa do menor de 12
anos, bem como conjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comu-
nhdo de mesa e habitagdo com o menor;
Trabalhador-estudante;
No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstan-
cias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
No interesse do servigo, quando devidamente fundamenta-
do.

b)
©)

d)

e)
f)

g)

7 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados,
quando a redug@o do horério de trabalho seja considerada
prejudicial ao normal funcionamento dos servigos do SESA-
RAM, podera ser autorizada, por acordo entre o trabalhador
e o empregador, a modalidade de horario continuo.

8 - O horario continuo ¢ a modalidade de horario presta-
do ininterruptamente, nos termos dos numeros anteriores,
mas sem implicar qualquer redugdo ao periodo normal de
trabalho diario.

Clausula 11.2
Trabalho por turnos (fixo ou rotativo)

1 - O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessida-
de do regular e normal funcionamento do servigo ou da uni-
dade, ha lugar a prestagdo de trabalho em periodos diarios
sucessivos, sendo cada um de duragdo ndo superior a dura-
¢do diaria do trabalho.

2 - O turno da noite, pela sua particularidade, no que con-
cerne aos profissionais de saude, como tal definidos no n.° 3
da Clausula Primeira, pode ser alargado até ao maximo de 12
horas.

3 - Os servigos ou unidades onde se pratica a modalidade
de trabalho por turnos sdo, salvo exce¢des devidamente fun-
damentadas, os de funcionamento permanente.

Clausula 12.2
Modo de funcionamento

A prestagdo de trabalho por turnos obedece as seguintes
regras, em conformidade com os regimes legais das diferen-
tes carreiras existentes no SESARAM:

Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores sujeitos a
sua variagdo regular;

Os turnos decorrem em horario continuo, ndo determinando
uma reducdo do periodo normal de trabalho;

A aferi¢do da durag@o do trabalho normal reporta-se, regra
geral, a um periodo de até 12 semanas;

Nos servigos de funcionamento permanente, ndo podem ser
escalados profissionais para mais de seis dias consecutivos
de trabalho;

As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer
ao principio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, apds o que deve haver lugar
a uma interrup¢do obrigatoria de duragdo ndo inferior a 30
minutos, considerando-se, para os devidos efeitos, tal inter-
rupgdo como intervalo de descanso;

As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando
ndo superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no
periodo de trabalho;

O dia de descanso semanal obrigatdrio deve coincidir com o
domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro
semanas;

Salvo casos excecionais, como tal reconhecidos pela chefia
e aceites pelos interessados, a mudanga de horario s6 pode
ocorrer apos o dia de descanso;

Com o conhecimento e assentimento prévios da chefia,
poderdo ser permitidas trocas de turno entre os trabalhado-
res, ndo podendo estes, em qualquer caso, trabalhar em dois
turnos consecutivos, nem a troca acarretar encargos suple-
mentares para a empresa,

O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servigo em
dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo de
onze horas, exceto nos casos de impossibilidade absoluta de
substituigao;

O periodo correspondente ao atraso que se verificar na ren-
di¢do do pessoal de um turno, pelo que se lhe segue, ndo ¢é
considerado trabalho suplementar até ao limite de 15 minu-
tos, ap6s o termo do periodo de trabalho do turno a render,
sendo considerado para efeitos de compensacdo, a definir
em sede de Regulamento Interno.

a)
b)
<)
d)

¢)

2

h)

)

k)
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Subsecc¢io 11
Modalidades de horarios de trabalho especificos
Clausula 13.2
Horarios especificos

1 - O horario especifico tem lugar em situagdes particu-
lares, designadamente:

a) Trabalhador com responsabilidades familiares;
b) Trabalhador-estudante;

¢) Trabalho a tempo parcial/reduzido;

d) Horarios especiais.

2 - Os horarios especificos sdo acordados e elaborados
caso a caso, mediante requerimento fundamentado do traba-
lhador, parecer favoravel do respetivo superior hierarquico e
aprovacao por deliberagdo do Conselho de Administragao.

Clausula 14.2
Trabalhadores com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, filho com deficiéncia crénica, pode
requerer a prestacdo de trabalho em horario flexivel, desde
que:

a) Comprove que vive com o filho em comunhdo de mesa e
habitagdo;

b) Indique por quanto tempo pretende usufruir do regime pre-
visto na presente clausula; dentro do limite maximo de 2
anos, ou de 3 anos, no caso de segundo filho ou mais;

¢) Requeira com a antecedéncia de trinta dias.

2 - O trabalhador pode, ainda, requerer a modalidade de
trabalho a tempo parcial, desde que:

a) Comprove que vive com o filho em comunhdo de mesa e
habitagéo;

b) Indique por quanto tempo pretende usufruir do regime pre-
visto na presente clausula;

¢) Tendo usufruido de algum outro regime, mencione compro-
vadamente que o limite maximo de 2 anos, ou de 3 anos, no
caso de segundo filho ou mais, ndo se encontra esgotado;

d) Comprove que o outro progenitor tem atividade profissional
e ndo se encontra a0 mesmo tempo em situagdo idéntica, ou
comprove que o outro progenitor esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

e) A modalidade pretendida, nos termos da clausula 8.2, n.° 2
do presente AE;

f) Requeira com a antecedéncia de trinta dias.

Clausula 15.2
Trabalhador Estudante
As modalidades de horario para trabalhador-estudante
seguem as disposi¢des legais em vigor, nomeadamente os
artigos 89.° e seguintes do Codigo do Trabalho.
Cléausula 16.%

Trabalho a tempo parcial/reduzido

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial/reduzido o que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 35 horas.

2 - O trabalho a tempo parcial/reduzido, salvo acordo em
contrario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias e o respetivo horario diario de trabalho ser
fixado por acordo.

3 - Na admissdo de trabalhador a tempo parcial/reduzido,
deve ser dada preferéncia a trabalhadores com responsabili-
dades familiares, a trabalhadores com capacidade de traba-
lho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica e
a trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
superior.

Clausula 17.2

Horario especial

1 - Pode ser instituido um regime de horario especial, que
nao se enquadre nos demais tipos de horarios previstos no n.°
3 da Clausula 6.%, por acordo entre o Conselho de
Administragdo, ou em quem este tenha delegado competén-
cia, e o trabalhador.

2 - O regime instituido no numero anterior podera ser
igualmente aplicdvel em um ou mais departamentos, servi-
¢os, unidades ou niicleos do SESARAM, independentemen-
te do acordo individual do trabalhador, desde que o mesmo
tenha o acordo de uma maioria de 3/4 (trés quartos) dos tra-
balhadores.

3 - O previsto no nimero anterior ¢ aplicavel a todos os
servicos e unidades que integram o SESARAM.

4 - O regime instituido na presente clausula deve respei-
tar as cargas de horario de trabalho semanal e mensal pre-
vistas no presente AE.

Subseccio I
Modalidade de isencdo de horario
Clausula 18.%

Isencéo de horario

1 - Por escrito, o trabalhador e 0 SESARAM podem acor-
dar na isencao do horéario de trabalho para o exercicio de:

a) Cargos de diregdo e chefia ndo integrados em carreiras e
cargos em regime de isencdo de horario;

b) Exercicio de fungdes técnicas especificas ou de elevada
complexidade;

c) Tarefas que obriguem a prestagao de trabalho fora do perio-
do normal de funcionamento do estabelecimento;

d) Atividade regular fora do estabelecimento, sem controlo
direto da hierarquia.

2 - O trabalhador ¢ 0 SESARAM podem acordar numa
das seguintes modalidades de isencdo horario de trabalho:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determina-
do numero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 - Os trabalhadores abrangidos pela alinea a) do numero
1 da presente cldusula estdo sujeitos 8 modalidade de isencao
de horéario prevista na alinea a) do niimero anterior.



16 de dezembro de 2014

23

Numero 24

4 - Aos trabalhadores abrangidos pelas restantes alineas
do niimero 1 da presente clausula s@o aplicaveis somente as
modalidades de isencdo de trabalho previstas nas alineas b)
ou ¢) do niimero anterior.

5 - A isencdo de horario ndo dispensa a observancia do
dever geral de assiduidade nem o cumprimento da duracdo
semanal de trabalho legalmente estabelecida.

6 - O acordo sobre isengdo de horario de trabalho ndo
prejudica o direito de gozar os dias de descanso semanal
obrigatério ou complementar, os dias feriados e os intervalos
de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Subseccao IV
Modalidades de horarios de trabalho especiais
Clausula 19.%
Trabalho noturno

1 - E considerado periodo de trabalho noturno todo aque-
le que seja prestado entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 - Para os profissionais de satde, como tal considerados
nos termos do n.° 3 da Clausula Primeira, é considerado
periodo de trabalho noturno todo aquele que seja prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Cléausula 20.%
Regime de chamada

Regime de chamada ¢ aquele em que os trabalhadores,
encontrando-se em periodo de descanso, se comprometem a
comparecer nas instalagcdes da entidade empregadora para a
realizagdo de ato assistencial de natureza ocasional, inadia-
vel e de especial complexidade.

Clausula 21.%
Regime de prevencio

1 - Em casos excecionais, devidamente comprovados, de
manifesta impossibilidade de se assegurar o trabalho pelos
trabalhadores presentes nos servicos do SESARAM ou pelos
trabalhadores que eventualmente se achem em regime de
chamada, podera recorrer-se ao regime da prevencao.

2 - O regime de prevengdo ¢ aquele em que os trabalha-
dores, encontrando-se ausentes do local de trabalho, sem que
estejam obrigados a permanecer no servi¢o, devem perma-
necer contactaveis e a comparecer ao servigo dentro de um
lapso de tempo inferior a 45 minutos, para o desempenho das
suas fungoes.

3 - Em regra, o regime de prevencao devera ser prestado
fora do horario normal de trabalho. No entanto, havendo
concordancia do colaborador e das respetivas chefias hierar-
quicas, podera ser previsto o regime de prevengdo dentro da
respetiva carga horaria semanal, sendo equiparado cada
periodo de duas horas em prevengdo a uma hora em regime
de presenga fisica, de acordo com a correspondéncia resul-
tante do legalmente estabelecido para o pagamento deste
tipo de atividade.

4 - Serdo apenas consideradas para pagamento as horas
de prevencdo que constarem em escalas previamente acor-
dadas.

Seccao 111
Duracao do trabalho
Clausula 22.2
Adaptabilidade

1 - Com a flexibilizag@o do horério de trabalho, as pres-
tagOes diarias e semanais sdo definidas em termos médios,
ajustadas aos objetivos estratégicos do SESARAM, podendo
o limite diario ser aumentado até duas horas e a duragdo do
trabalho semanal aumentado até quarenta e cinco horas, s6
ndo contando para este limite o trabalho suplementar presta-
do por motivo de for¢ca maior.

2 - Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja infe-
rior ao periodo normal de trabalho semanal, o horario de tra-
balho podera ser reduzido, em dias ou meios dias, sem pre-
juizo do direito ao subsidio de refeigao.

3 - Nos casos previstos nos n.°s 1 e 2 da presente clausu-
la, a duragdo média do trabalho sera apurada por referéncia
a um periodo de quatro meses.

4 - Néo obstante o previsto nos nimeros anteriores, 0o
periodo normal de trabalho ndo pode ser excedido em mais
de 50 horas, num periodo de dois meses.

Clausula 232
Banco de horas

1 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode
ser instituido um regime de banco de horas, em que a orga-
nizacdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos
nimeros seguintes.

2 - A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
¢ comunicada pelo empregador ao trabalhador com uma
antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for acor-
dada ou em caso de for¢a maior.

3 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
2 horas didrias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite
175 horas por ano.

4 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ¢
feita mediante a reducdo equivalente do tempo de trabalho,
preferencialmente, até 90 dias a contar da data da sua reali-
zagdo, devendo o empregador avisar o trabalhador com quin-
ze dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devida-
mente comprovado.

5 - A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para
compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser reque-
rida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

6 - O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo
da redug@o do tempo de trabalho referido no niimero anterior
por motivo de for¢a maior devidamente justificado.

Clausula 24.%

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que €
prestado fora do horario normal de trabalho.
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2 - Quando tenha sido estipulado que a iseng@o de hora-
rio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

3 - Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do previsto nos niimeros anteriores.

4 - O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagio de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis e inadiaveis, expressamente solicite e obtenha a sua dis-
pensa pelo tempo indispensavel.

5 - O limite anual da duragdo de trabalho suplementar ¢é
de 200 horas.

6 - Para os trabalhadores a tempo parcial, os limites pre-
vistos no nimero anterior sdo os proporcionais ao trabalho
parcial, podendo o limite anual ser superior, até as 100 horas,
mediante acordo escrito entre o SESARAM e o trabalhador.

Clausula 25.2

Trabalho técnico para funcionamento ininterrupto
do SESARAM

Para assegurar o funcionamento do SESARAM ininter-
ruptamente, nos servigos em que tal se justifique, os traba-
lhadores podem exercer fungdes no regime presencial, em
regime de chamada ou em regime de prevengao.

Capitulo III1
Férias
Secc¢io Unica
Cléausula 26.%
Duracio do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias
uteis, que se vence no dia 1 de janeiro.

2 - Ao periodo de férias previsto no nimero anterior,
acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servigo efe-
tivamente prestado.

Capitulo IV
Seguranca e satde no trabalho
Principios gerais
Clausula 27.2
Principios gerais
1 - O trabalhador, nos termos da lei, tem direito a presta-

cdo de trabalho em condigdes de seguranga e saude assegu-
radas pelo SESARAM.

2 - O SESARAM ¢ obrigado a organizar as atividades de
seguranca e satde no trabalho que visem a prevengéo de ris-
cos profissionais ¢ a promog¢do da saude do trabalhador.

3 - A execugdo de medidas em todas as vertentes da ati-
vidade do SESARAM, destinadas a assegurar a seguranca e
saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de pre-
vengao:

a) Planificag@o e organizagdo da prevengdo de riscos profissio-
nais;

b) Eliminacdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagédo, consulta e participagdo dos trabalha-
dores e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4 - O SESARAM obriga-se a prestar informagdes ade-
quadas em prazo ndo superior a 20 dias tteis, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finali-
dade, pelas associacdes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizagdo das atividades de segu-
ranca e saude no trabalho, bem como sobre todas as agdes de
prevencao de riscos e acidentes profissionais e de promogao
e vigilancia da saude, asseguradas pelo SESARAM, que
devam envolver os trabalhadores.

Capitulo V
Disposi¢des finais e transitérias
Clausula 28.%
Comissao paritaria e de acompanhamento

1 - As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir
uma comissao paritaria e de acompanhamento, com compe-
téncia para interpretar as suas disposi¢des, bem como para
integrar as lacunas que a sua aplicag@o suscite ou revele.

2 - A comiss@o é composta por um elemento nomeado
por cada uma das associagoes sindicais outorgantes, ¢ pelo
correspondente numero de nomeados pelo SESARAM.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura
deste AE, a identificacdo dos seus representantes na comis-
sdo.

4 - A comissdo paritaria e de acompanhamento funciona
mediante convocagdo de qualquer das partes outorgantes,
com a antecedéncia minima de 20 dias e com a indicagdo do
local, da data ¢ da hora da reunido, bem como da respetiva
ordem de trabalho.

5 - As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste AE, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas ¢ publicadas no JORAM, nos ter-
mos legais.

6 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores sem direito a voto.

7 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 29.%
Comissao arbitral
1 - As partes outorgantes podem constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais

ou coletivos, entre a entidade empregadora e os trabalhado-
res, desde que ndo versem sobre direitos indisponivesis.
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2 - Das deliberag¢des da comissdo cabe recurso para o tri-
bunal competente.

3 - O funcionamento da comissdo arbitral é definido por
regulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do
AE.

Clausula 30.2
Sucessao de acordos coletivos de trabalho

1 - Para os efeitos previstos no artigo 503.°, n.° 1 do CT,
e com a entrada em vigor do presente AE, ficam expressa-
mente revogadas as subseccdes I, IT e III da Seccao III do
Capitulo IV (Clausulas 31.% a 49.%) relativas a matéria sobre
a duragdo e organizagdo do tempo de trabalho e o Capitulo
VI, relativo a Seguranga e Saude no Trabalho do Acordo de
Empresa celebrado entre o Servigo de Satde da Regido
Autoénoma da Madeira, o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da
Fungdo Publica da Regido Auténoma da Madeira, publicado
no JORAM, III Série, n.° 13, de 04 de julho de 2011.

2 - A revogagdo da Clausula 23.* e ns.° 1 e 2 da Clausula
61.%, relativa a duracdo das férias, s6 produz efeitos a 31 de
dezembro de 2014.

3 - As demais clausulas do AE das Carreiras Gerais ficam
expressamente ressalvadas, mantendo-se em vigor.

Clausula 31.2
Producio de efeitos

1 - Sem prejuizo do nimero seguinte, o presente AE pro-
duz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo no JORAM.

2 - A Clausula 26.? do presente AE so produz efeitos a 1
de janeiro de 2015.

Clausula 32.*
Legislagao aplicavel

1 - E subsidiariamente aplicavel ao presente AE a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cobdigo do
Trabalho, em tudo o que aqui ndo esteja regulamentado.

2 - E igualmente aplicavel, subsidiariamente, os diplomas
que venham a regulamentar as carreiras ainda ndo revistas,
desde que tenham ambito de aplicagdo aos trabalhadores
abrangidos pelo presento AE e que sejam aplicaveis aos tra-
balhadores em regime de contrato de trabalho, nos termos do
Cadigo do Trabalho.

3 - E ainda aplicével subsidiariamente aos profissionais
de saude, como tal considerados nos termos do n.° 3 da
Clausula Primeira, o Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo.

Funchal, 10 de novembro de 2014.

Pelo SESARAM:

Maria Sidonia Rodrigues Nunes, Presidente do Conselho de
Administragdo do SESARAM, E.PE.;
Pelas associagdes sindicais:

Pela Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica:

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Secretario Nacional da FESAP,
credenciado para os devidos efeitos, pela Credencial de 2 de
junho de 2014;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica da Regido
Auténoma da Madeira:

Ricardo Miguel Frade de Gouveia, Presidente, credenciado para
os devidos efeitos, pela Credencial de 29 de outubro de 2014;

Ricardo Vieira Cardoso, Vice-Presidente, credenciado para os
devidos efeitos, pela Credencial de 29 de outubro de 2014;

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagndstico e Terapéutica:

Adelino Sa Braz Ribeiro, membro da Assembleia Geral, mandata-
do para os devidos efeitos pela Credencial de novembro de 2014

Depositado em 5 dezembro de 2014, a f1.55 do livro n.° 2, com
o registo n.° 10/2014, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Organizacdes do Trabalho:
Associagoes Sindicais:

Estatutos/Alteracoes:

Sindicato Democratico dos Professores da Madeira.
CAPITULO I
Artigo 1.°
Designacio e sigla
1- O Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
¢ uma estrutura sindical dos trabalhadores que exercem a sua
actividade profissional ligada ao ensino, a formagéo, a inves-

tigacdo ou a ciéncia dentro do seu ambito geografico.

2 - O Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
usa a sigla SDPM.

Artigo 2.°
Ambito

O Sindicato exerce a sua actividade na Regido Autonoma
da Madeira.
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Artigo 3.°
Sede

O Sindicato tem a sua sede na cidade do Funchal.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e objetivos
Artigo 4.°
Principios

1 - O Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
orienta a sua actuagdo dentro da observancia dos principios
do sindicalismo democratico e da liberdade sindical, tal
como se acham definidos pela Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem pela OIT, nomeadamente através da
organizagdo e gestdo democraticas, baseadas na eleicdo
periddica dos seus dirigentes e na participagdo livre e activa
dos seus associados.

2 - O Sindicato ¢ independente e autébnomo face ao
Estado, as entidades patronais, as instituicdes religiosas, aos
partidos e associagdes politicas e a quaisquer forcas ou pode-
res sociais, sem prejuizo de manter as relagdes necessarias a
realizagdo dos objectivos que se propde e de assegurar a coo-
peracdo socialmente desejavel entre todos os poderes sociais
convergentes em esfor¢os de progresso material e de desen-
volvimento social e humano.

3 - O Sindicato apoia responsavelmente a luta de quais-
quer trabalhadores e com eles solidario em tudo quanto ndo
colida com os principios fundamentais que o regem nem
com as liberdades, e democracia e os direitos de outros tra-
balhadores.

4 - O Sindicato ¢ solidario com todos os trabalhadores e
suas organizagdes que, em qualquer parte do mundo, lutam
pela construg¢do da democracia politica, econdmica e social.

5 - O Sindicato garante o direito de tendéncia a todos os
associados que, para tal, se podem agrupar em tendéncias
nos termos previstos em regulamento proprio a aprovar em
Conselho Geral.

Artigo 5.°
Objetivos

Sdo objetivos principais do Sindicato:

a) A defesa firme e coerente das condigdes de trabalho dos
seus associados;

b) A luta pelo desenvolvimento da educacdo e da cultura, com
base no principio de que ambas tém direito os cidaddos ao
longo de toda a vida;

¢) O contributo democratico para a transformagao da socieda-
de numa sociedade isenta de explorag@o, em que dominem
a solidariedade e a justica, na liberdade e igualdade de todos
os homens;

d) Promover a formag@o continua e especializada de professo-
res e educadores de infancia.

Artigo 6.°
Relagdes com outras organizacdes sindicais

Para a prossecucdo dos seus objectivos o SDP/ Madeira
adere a Federacdo Nacional da Educagdo (FNE) e por via
desta, a UGT.

CAPITULO I1I
Dos Sécios
Artigo 7.°
Relacoes com outras organizagoes sindicais

Podem ser socios do Sindicato:

1 - Os trabalhadores por conta de outrem que exer¢am a
sua actividade profissional ligada ao ensino, a formagdo, a
investigagdo ou a ciéncia.

2 - Os diplomados por escolas da Educagdo ou pelos
ramos de ensino das faculdades que esperam o primeiro
emprego.

3 - Os Professores em situagdo de reforma, aposentagdo,
licenga ou em situagao de desemprego temporario.

Unico - Os associados, que se encontrem transitoriamen-
te no exercicio de fungdes politicas em 6rgdos executivos do
Estado ou de direc¢do na administragio regional local, man-
tém essa qualidade, com todos os direitos e deveres ineren-
tes, excepto os que respeitem ao exercicio de cargo ou repre-
sentagdo sindicais.

Artigo 8.°
Admissao

O pedido de admissao ¢ feito a direcgdo através de pro-
posta subscrita pelo interessado e implica a aceitacdo dos
presentes Estatutos.

Unico - A proposta de admissio sera submetida ao pare-
cer do conselho geral na situagdo prevista na alinea 1) do
ponto 1 do artigo 34.°.

Artigo 9.°

Recusa da Admissao

1 - Indeferido o pedido de admisséo, a respectiva delibe-
racdo convenientemente fundamentada, sera notificada ao
interessado por carta registada com aviso de recepg¢ao, expe-
dida o prazo de quinze dias.

2 - No prazo de oito dias a contar da notificagdo, o inte-
ressado podera interpor recurso para o conselho geral, legan-
do o que houver por conveniente.

3 - A interposi¢do do recurso far-se-a contra recibo, na
instancia, recorrida, que nos cinco dias subsequentes reme-
terd o processo ao Conselho Geral.
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4 - Ouvido o interessado, o Conselho Geral decidird, em
ultima instancia, na sua primeira reunido posterior.

Artigo 10.°

Direitos dos socios

1 - Sdo direitos do associado:

a) Ser defendido pelo Sindicato em quaisquer conflitos de tra-
balho;

Beneficiar do apoio sindical, juridico e judicidrio do
Sindicato em tudo quanto seja relativo a sua actividade pro-
fissional,

Participar e intervir na vida do Sindicato, exprimindo em
completa liberdade o seu parecer sobre as questdes, do inte-
resse colectivo dos associados, bem como usar de todas as
prerrogativas estatutariamente consagradas;

Eleger e ser eleito para os 6rgaos e estruturas do Sindicato,
com a excepcdo referida no tinico do artigo 7.%

Ser informado de toda a actividade do Sindicato;
Beneficiar de todos os servigos prestados pelo Sindicato,
bem como por instituigdes dele dependentes, com ele coo-
perantes ou de que seja membro, nos termos dos respectivos
estatutos;

Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
Sindicato nos dominios sindical, profissional, social, cultu-
ral, desportivo, formativo e informativo;

Apelar para o Conselho Geral em caso de sancdo de expul-
sao;

Retirar-se a todo o tempo do Sindicato, mediante comunica-
¢do escrita dirigida a direcgdo, por correio registado;

Ser compensado das despesas da deslocagdo e manutengio
em servigo sindical e das dedu¢des ao vencimento motiva-
das pelo exercicio comprovado de obrigag¢des sindicais.

b)

©)

d)

g

h)
)
)

I3

2 - O exercicio de cargos sindicais ¢ gratuito, tendo,
porém, membros dos corpos gerentes direito ao reembolso
da importancia correspondente ao tempo gasto em activida-
des determinadas directamente pela direc¢ao ou pelo conse-
lho geral, importancia calculada com base no seu salario pro-
fissional, sem qualquer acréscimo justificavel por trabalho
nocturno, extraordinario ou prestado em dias de descanso
semanal, feriados ou nas férias.

Artigo 11.°
Deveres dos sdcios
Sao deveres dos associados:
a)

b)
©)

Cumprir as disposi¢des do estatuto e regulamentos do
Sindicato;

Pagar regularmente as quotas;

Participar e intervir nas actividades do Sindicato, manter-se
delas informado e desempenhar as fungdes para que for elei-
to;

Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios fundamen-
tais e os objectivos do Sindicato, bem como empenhar-se no
reforgo da organizacgdo nos locais de trabalho;

Cumprir as deliberacdes emanadas dos 6rgdos do Sindicato
de acordo com o estatuto, sem prejuizo do direito de opinido
e de critica, e agir solidariamente na defesa dos interesses
colectivos do Sindicato;

Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de dez dias, a
mudanca de residéncia ou local de trabalho, a passagem &
situagdo de reforma ou de incapacidade por doenga e o
impedimento por servi¢o militar;

d)

e)

g) Denunciar junto do Sindicato todos os casos de conflito com
as entidades patronais, bem como situagdes de atropelo aos
direitos dos trabalhadores por parte dessas entidades;

h) Devolver o cartdo de sécio quando tenha perdido essa qua-
lidade.

Artigo 12.°

Suspensio do sécio

Sao suspensos 0s socios que:
a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo supe-
rior a trés meses, excepto nos casos de ndo percepgdo de
vencimento;

Tenham sido objecto de medida disciplinar de suspensdo,
nos termos do artigo 15.°;

Estejam temporariamente a exercer a profissdo fora da area
do Sindicato, a menos que declarem expressamente preten-
der manter o vinculo ao Sindicato, cumprindo os deveres
inerentes, designadamente o pagamento de quotas.

b)

c)

Artigo 13.°

Perda da qualidade de sécio

A qualidade de associado cessa:

a)
b)

Por declaracdo de vontade do socio, formulada por escrito;
Por cessagdo de fungdes, salvo nas hipdteses de desempre-
go, licenga, reforma ou suspensao temporaria por motivo de
servigo publico;

Por aplicagdo da pena de expulsao.

¢)
Artigo 14.°

Readmissao de socio

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os tra-
balhadores que tenham perdido a qualidade de socio poderdo
ser readmitidos nos termos ¢ nas condigdes exigidas para a
admissdo.

2 - O trabalhador punido com expulsdo apenas podera ser
readmitido quando haja decorrido um ano sobre a aplicagdo
da pena e depois de obtido parecer favoravel do conselho
geral.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 15.°

Medidas disciplinares

1 - Podem ser aplicadas as seguintes medidas disciplina-
res aos socios que infrinjam as normas do estatuto e os regu-
lamentos devidamente aprovados:

a)
b)
<)
d)
e)

A repreensdo por escrito;
Suspensio até 30 dias;
Suspensao de 31 a 90 dias;
Suspensdo de 91 a 180 dias;
Expulsao.
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2 - As medidas disciplinares referidas nas alineas d) e e)
serdo aplicaveis aos socios que:

a) Violem dolosa ¢ gravemente o estatuto nos seus aspectos
fundamentais;
b) Nao acatem as deliberagdes dos 6rgéos competentes.

3 - Nao tendo o arguido antecedentes disciplinares, a
san¢do aplicavel ndo excederd, em regra, a de suspensao até
90 dias.

4 - A reincidéncia implica agravamento da medida disci-
plinar em relago a anteriormente aplicada.

5 - Verificar-se-a reincidéncia quando o associado come-
ta infrac¢do a outra por que tenha sido punido hd menos de
dois anos.

Artigo 16.°
Poder Disciplinar

1 - Salvo o preceituado no n.° 2, o poder disciplinar ¢é
exercido pela comissao disciplinar.

2 - Compete ao conselho geral aplicar as penas das ali-
neas d) e e) do n.° 1 do Artigo 15.°

3 - Na hipdtese prevista no nimero anterior, 0 processo,
finda a instrugdo, sera concluso ao conselho geral, com pare-
cer da comissdo disciplinar.

Artigo 17.°
Processo Disciplinar

1 - O processo disciplinar, que se inicia na nota de culpa,
sera antecedido, quando tal se demonstre necessario, por
inquérito de duracdo ndo superior a trinta dias.

2 - A nota de culpa, com a descrigdo precisa e completa
dos factos imputados ao arguido e com a indicac¢do da pena
ou penas aplicaveis, sera deduzida por escrito e notificada ao
infractor, mediante entrega, contra recibo, de copia integral
ou remessa por correio registado com aviso de recepgao.

3 - O arguido produzira a sua defesa, por escrito, no prazo
de vinte dias contados na notificagdo, oferecendo as provas
que repute necessarias a descoberta da verdade.

4 - O nimero de testemunhas ndo excedera o de trés por
cada facto.

5 - A decisdo sera tomada nos 60 dias subsequentes ao
termo do prazo referido no n.° 3.

6 - Cabendo a decisdo ao conselho geral, o prazo que
alude o numero anterior sera de cento e vinte dias.

7 - A decisdo sera notificada ao arguido, observando-se,
com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 2, e quando
ndo recorrida, comunicada a direcgao.

Artigo 18.°

Recurso
1 - Das decisoes condenatorias proferidas pela comissao
disciplinar, cabe recurso para o Conselho Geral, que julgara
em ultima instancia.

2 - O recurso sera interposto no prazo de vinte dias, sendo
aplicavel a decisdo final o disposto no n.° 7 do Artigo 17.°.

CAPITULO V
Da Quotizacio
Artigo 19.°
Valor e cobranca da quota

1 - O valor da quota sera de 0,8% sobre a retribuigdo ili-
quida.

2 - A cobranga das quotas incumbe ao Sindicato, que
podera celebrar com as entidades empregadoras ou outros os
acordos admitidos por lei que se destinem a facilita-la.

3 - A percentagem estabelecida podera ser alterada pelo
conselho geral.

4 - Os professores aposentados pagam uma quota igual a
50% do valor fixado para os restantes socios.

Artigo 20.°
Isencao

Estdo isentos de pagamento de quotas, salvo declaracao
contraria dos mesmos, os associados que:

a) Por motivo de doenga, tenham os seus vencimentos suspen-
SOS;
b) Tenham o seu vencimento unilateralmente suspenso pela
entidade patronal;
¢) Se encontrem desempregados.
Artigo 21.°
Reducio de quota
Podem beneficiar de redugdo de quota, desde que solici-
tem por escrito, os professores em situagdo de reforma, apo-
sentacdo ou licenca.
CAPITULO VI
Dos 6rgaos centrais do Sindicato
SECCAO I

Da Assembleia Geral

Artigo 22.°

Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os asso-
ciados no pleno uso dos seus direitos sindicais.
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2 - A Assembleia Geral tem fungdo exclusivamente deli-
berativa, a exercer por voto directo, secreto e universal.

3 - Salvo disposigdo em contrario, as deliberagdes serdo
tomadas por maioria dos associados presentes.

4 - No mais, as reunides da Assembleia Geral serdo apli-
caveis, com as adaptagdes necessarias, as normas pertinentes
dos artigos seguintes.

Artigo 23.°

Competéncias da Assembleia Geral
1 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

a) Deliberar, sob proposta do conselho geral, no todo ou em
parte, sobre a destitui¢do, da mesa da assembleia geral, da
direc¢do, do conselho geral e da comissdo fiscalizadora de
contas;

b) Aprovar os balangos anuais;

c) Deliberar sobre as alteragdes ao estatuto que lhe sejam pro-
postas pelo conselho geral;

d) Deliberar, sob proposta da direcgao, relativamente a filiagao
do Sindicato em organiza¢des nacionais ou internacionais;

e) Deliberar, sob proposta do concelho geral da fusdo ou dis-
solucdo do Sindicato;

f) Deliberar sobre todas as propostas que lhe sejam submetidas
obrigatdria ou facultativamente pelo Conselho Geral ou pela
Direcgéo, no ambito das respectivas competéncias;

g) Autorizar o sindicato a demandar os membros dos corpos
gerentes por factos praticados no exercicio dos seus cargos;

h) Apreciar a atividade do sindicato relativamente a todos os
orgaos e instancias;

1) Apreciar o relatdrio da Diregdo;

j) Definir as grandes linhas de politica reivindicativa;

1) Discutir e aprovar o plano de a¢do para o quadriénio.

2 - A deliberagdo prevista na alinea a) serd acompanhada
da eleicao das comissdes provisorias necessarias a substitui-
¢do dos 6rgdos que hajam sido destituidos, quando ndo seja
possivel aplicar o disposto no artigo 29.°, alinea r) do n.° 1.

Artigo 24.°
Reunides e convocacio

1 - A assembleia geral retine, ordinariamente, duas vezes
por ano e de quatro em quatro anos, para a eleicdo da mesa
da assembleia geral, da direccdo, do conselho geral e dos
representantes do conselho geral da FNE.

2 - A assembleia pode reunir extraordinariamente, por
iniciativa do presidente da mesa ou, quando assim o requei-
ram, nos termos estatutarios:

a) O conselho geral,
b) A diregdo;
c) 10% ou 100 associados no pleno gozo dos seus direitos.

3 - A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presi-
dente da mesa apds a recep¢ao do respetivo requerimento.

4 - O requerimento para convocagdo da assembleia geral
¢ dirigido, por escrito, ao presidente da mesa ¢ dele devem
constar sempre os motivos que o determinaram, a sua funda-
mentacdo estatutaria, bem como a respectiva ordem de tra-
balhos, que ndo pode ser alterada.

5 - A assembleia geral é convocada nos oito dias subse-
quentes ao da recepgdo do respectivo requerimento, median-
te aviso publicado em, pelo menos, um dos jornais diarios de
informagao regional com a indicagdo do dia, hora, local e
ordem de trabalhos.

6 - A convocacao referida no nimero anterior ¢ feita para
que a assembleia geral se realize entre o 10.° e o 30.° dias
subsequentes ao da publicacdo da respectiva convocatoria.

7 - Para os efeitos previstos nas alineas a) e b) don.° 1 do
artigo 23.° as deliberacdes da assembleia geral, reunida de
forma centralizada ou descentralizada, sdo tomadas por
maioria simples dos associados votantes.

8 - Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do arti-
20 23.°, as deliberagdes da assembleia geral t€ém de obedecer
as regras definidas nos artigos 55.° ¢ 56.°.

9 - A assembleia geral reunird a hora designada no aviso
convocatorio, havendo quérum. Se ndo houver, reunird e
deliberara validamente meia hora depois com os associados
presentes.

SECCAO 11
Da Mesa da Assembleia Geral
Artigo 25.°

Mesa da Assembleia Geral

1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e trés Secretarios.

2 - A Mesa da Assembleia Geral eleita sera também a
mesa do Conselho Geral.

3 - As deliberagdes da Mesa da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria dos seus membros.

Artigo 26.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral
1 - Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das sessoes
na Assembleia Geral;
b) Dar publicidade as deliberagdes da Assembleia.

2 - Compete, em especial, ao presidente da mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros da Mesa da Assembleia Geral
do Conselho Geral e da Direcg¢ao;

¢) Presidir a comissdo de fiscalizagdo eleitoral;

d) Comunicar ao Conselho Geral qualquer irregularidade de
que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de
posse e de actas dos drgaos centrais do Sindicato, bem como
rubricar todas as suas folhas;

f) Assistir, quando o entenda conveniente, as reunides da
Direc¢do, sem direito a voto;

g) Deferir o pedido de demissdo de qualquer 6rgdo central ou
de rentincia de um ou mais dos seus membros.
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3 - Compete, em especial, ao Vice-Presidente: j) Apreciar e propor a Assembleia Geral destituigio da Mesa
da Assembleia Geral e da Direccdo, no todo ou em parte;
a) Suprir os impedimentos do Presidente; 1) Resolver, em tltima instancia e sem prejuizo do disposto no

b) Coadjuvar o Presidente da Mesa, assegurando o expediente.
4 - Compete, em especial, aos secretarios:

a) Minutar as actas;

b) Passar certiddo de actas aprovadas;

c) Assegurar o trabalho de secretario da mesa e elaborar as
actas das suas reunioes.

SECCAO IV
Do Conselho Geral
Artigo 27.°
Conselho Geral

1 - O Conselho Geral ¢ um o6rgéo central, com fungdes
deliberativas e de fiscalizagdo no ambito das competéncias
que lhe sdo atribuidas.

Artigo 28.°
Constituicao do Conselho Geral
O conselho geral ¢ constituido por:

a) Os membros da Mesa da Assembleia Geral;

b) Por vinte e cinco membros eleitos, saidos das varias listas
concorrentes as elei¢des para esse orgdo, seguindo a regra
da média mais alta do método de Hondt.

Unico - Os vinte e cinco membros eleitos deverdo reflec-
tir um equilibrio entre os varios sectores de ensino exigivel
a todas as listas na sua composi¢ao original e na composicao
final do conselho.

2 - A Direc¢do, em termos a definir no seu regulamento
interno, participa, sem direito a voto, nas reunides do
Conselho Geral.

Artigo 29.°

Competéncias do Conselho Geral

1 - Compete ao Conselho Geral:
a) Aprovar anualmente o plano de ac¢@o da Direcgdo dentro
dos parametros do plano quadrienal aprovado pela
Assembleia Geral;

Aprovar anualmente o relatorio de actividades da Direcgao;
Aprovar o or¢amento anual do Sindicato até 30 de
Novembro e as contas do exercicio até 31 de Margo de cada
ano sem prejuizo da competéncia exclusiva da assembleia
geral para a aprovagao definitiva do balanco;

Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva competéncia;
Decretar a greve, sob proposta da Direcgdo, por espago
superior a trés dias;

Dar parecer sobre as questdes que lhe sejam submetidas pela
Direcgéo;

Eleger de entre os seus membros a Comissao Fiscalizadora
de contas e a Comissdo Disciplinar;

Aprovar o seu regulamento interno;

Apreciar e propor a Assembleia Geral alteracdes aos
Estatutos;

b)
©)

d
e)

2)
h)

artigo 17.°, diferendos entre os 6rgdos do Sindicato e os
associados, podendo nomear as comissoes de inquérito que
o habilitem a mais adequada tomada de decisdo;

m) Deliberar sobre a readmissdo de socio a quem tenha sido
aplicada a medida disciplinar de expulséo;

n) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos termos do
estatuto, para exercicio das suas competéncias;

0) Autorizar a direc¢@o a contrair empréstimos e adquirir, alie-

nar ou onerar bens imoveis;

Eleger entre os seus membros as comissdes provisorias

necessarias a substitui¢do de 6rgdos que hajam maioritaria-

mente renunciado ou tenham sido destituidos;

Eleger os seus representantes aos 6rgdos da FNE quando tal

esteja previsto Estatutos da federagao.

p)
Q)

2 - As deliberagodes do conselho geral, que ndo pode fun-
cionar sem a presenca da maioria dos seus titulares, sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros presentes ou,
respeitando a matéria a que alude a alinea j) do numero ante-
rior pela maioria de dois tergos.

3 - Na hipotese referida na parte final do nimero anterior,
a votagdo € secreta.

Artigo 30.°

Sessao, requerimento e convocacio do
Conselho Geral

1 - O Conselho Geral retine ordinariamente trés vezes por
ano e extraordinariamente a requerimento:

a) Da Direcgéo;

b) Da Comissao Disciplinar;

¢) Da Comissdo Fiscalizadora de Contas;
d) De um ter¢o dos seus membros.

2 - A convocagdo do Conselho Geral faz-se por comuni-
cacdo escrita contendo indicacdo expressa da ordem de tra-
balhos e do dia, hora e local da reunido, dirigida a cada um
dos seus membros com a antecedéncia necessaria a sua
recepcao até 5 dias antes da reunido a que respeita.

3 - Os requerimentos para a convocag¢do do Conselho
Geral, com indicacdo dos motivos que os determinam e da
ordem de trabalhos, serdo dirigidos ao Presidente da Mesa,
que, ouvida esta, procedera a convocacdo para data com-
preendida nos quinze dias subsequentes.

SECCAO V
Comissao Fiscalizadora de Contas
Artigo 31.°
Comissao Disciplinar

1 - A Comissao Fiscalizadora de Contas ¢ composta por
trés associados eleitos em cada quadriénio pelo Conselho
Geral, de entre os seus membros, por sufragio secreto e
directo, por listas nominativas e apurados os resultados pelo
método de Hondt.

2 - Na primeira reunido, os membros eleitos para a
Comissdo Fiscalizadora de Contas designardo entre si o
Presidente.
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Artigo 32.°

Competéncias da comissio fiscalizadora de contas

1 - A Comissao Fiscalizadora de Contas tem acesso a toda
a documentacao de caracter administrativo e contabilistico
do Sindicato, reunindo com os membros da Direcgdo res-
ponsaveis pela gestdo do sindicato, sempre que tal se mostre
necessario ao cabal cumprimento das suas atribuigdes, de
acordo com o previsto no regulamento.

2 - Em especial, compete & Comissdo Fiscalizadora de
Contas:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria depen-

dentes do Sindicato;

Dar parecer sobre as contas, relatorios financeiros, orga-

mento anual e suas revisdes, apresentadas pela Direc¢do ao

Conselho Geral;

c) Apresentar ao Congresso, ao Conselho Geral e a Direcgao

todas as sugestdes que julgue de interesse para a vida do

Sindicato ou de institui¢des deste dependentes, particular-

mente no dominio da gestdo financeira;

Apresentar ao Conselho Geral parecer sobre o orcamento

elaborado pela Direcgao;

e) Apresentar ao Conselho Geral parecer sobre as contas do
exercicio.

b)

d)

SECCAO VI
Da Comissao Disciplinar
Artigo 33.°
Comissao disciplinar

1 - A Comissao Disciplinar detém o poder disciplinar, nos
termos dos artigos 15.° e seguintes.

2 - A Comissdo Disciplinar ¢ composta por trés membros
eleitos pelo Conselho Geral, de entre os seu membros, por
sufragio secreto e directo e por listas nominativas completas
e, apurado o resultado, por recurso ao método de Hondt.

SECCAO VII
Da Direccao
Artigo 34.°
Constituicao e funcionamento da direcao

1 - A direcgdo do Sindicato é o 6rgdo executivo do
Sindicato.

2 - A direcgdo do Sindicato ¢ composta por um presiden-
te, dois vice-presidentes um tesoureiro € um numero par de
vogais compreendido entre minimo de 26 e um maximo de
52 membros efectivos e por um minimo de dez suplentes.

3 - Os seus elementos respondem solidariamente pelos
actos praticados durante o mandato para que tenham sido
eleitos perante a assembleia geral, o congresso e o conselho
geral.
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Artigo 35.°

Competéncias da direcio

1 - Sdo competéncias da diregao:

a)
b)

<)
d)

e)

g)
h)
i)
i)

)

n)

0)
p)

Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

Dar execugdo as deliberagdes da Assembleia Geral, do
Congresso e do Conselho Geral;

Apresentar e submeter a discussdo da Assembleia Geral o
relatorio de actividades referentes ao exercicio do mandato;
Aprovar o seu organigrama, por proposta do Presidente,
dele dando conhecimento imediato ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral;

Elaborar e aprovar o seu regulamento interno, dele dando
conhecimento imediato ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral,

Delegar no Presidente competéncias que lhe estdo atribui-
das;

Dirigir os servigos do Sindicato e exercer o poder discipli-
nar sobe os trabalhadores do Sindicato;

Administrar as Delegagdes;

Elaborar e actualizar permanentemente o inventario dos
bens do Sindicato;

Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral o rela-
torio anual de actividades, o orgamento ¢ as contas de exer-
cicio anuais;

Apresentar 2 Comissdo Fiscalizadora de Contas, para reco-
lha de parecer, as contas do exercicio ¢ o orgamento para o
ano seguinte, até quinze de Marco e quinze de Novembro,
respectivamente, acompanhados, se necessario, de funda-
mentagdes pertinentes;

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral e do Conselho
Geral, bem como submeter a sua apreciacdo e deliberagdo
0s assuntos sobre 0s quais devem pronunciar-se ou, no caso
do Conselho Geral, que a Direcgdo entenda submeter-lhe;
Elaborar propostas e contrapropostas a apresentar no quadro
da FNE, a quaisquer entidades empregadoras, de acordo
com as prioridades e estratégias definidas pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho Geral participando nos processos de
negociagdo colectiva;

Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados sindicais;
Prestar informacdo escrita aos associados, através da estru-
tura sindical, acerca da actividade do Sindicato e da sua par-
ticipacdo noutras institui¢des e organizagdes sindicais;
Decidir a admissao e a readmissdo de associados, nos ter-
mos dos Estatutos;

Definir a forma de intervenc¢do do Sindicato nos processos
de natureza disciplinar ou judicial para defesa dos direitos
profissionais dos associados;

Propor ao Conselho Geral a criagdo de quotas extraordina-
rias;

Receber as quotas e demais receitas e autorizar a realizagdo
das despesas orcamentadas;

Propor ao Conselho Geral a criacdo de fundos afectos a
determinados objectivos especificos e as suas regras de fun-
cionamento;

Gerir os fundos do Sindicato, respondendo os seus mem-
bros, solidariamente, pela sua aplicagao;

Elaborar e propor ao Conselho Geral a regulamentagdo do
direito de tendéncia;

Decretar greve, por um periodo ndo superior a trés dias
uteis;

Propor ao Conselho Geral a declaragdo de greve, por perio-
do superior a trés dias;

Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organi-
zacdo e funcionamento dos servigos do Sindicato, designa-
damente quanto ao funcionamento das Delegacdes
Regionais;
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aa) Elaborar e aprovar os regulamentos dos delegados e da
assembleia de delegados sindicais;

ab) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios ao
melhor exercicio das suas competéncias;

ac) Propor ao Conselho Geral a filiagdo do Sindicato noutras
organizacdes, nacionais ou internacionais, de caracter sindi-
cal ou outro, e a sua desfiliacdo;

ad) Designar, quando os Estatutos ou regulamentos das organi-
zagdes em causa ndo obriguem a eleigdo, os representantes
do Sindicato para determinados Orgdos estatutarios das
organizagdes sindicais ou doutras em que se encontre asso-
ciado ou daquelas em que, por ineréncia, tenha direito a par-
ticipar;

ae) Incrementar, por si s6 ou em colaboragdo com outros orga-
nismos, a promogao e valorizagdo profissional e sdcio-cul-
tural dos associados, através da edicao de publicagdes, rea-
lizagdo de cursos, seminarios, conferéncias, coléquios, con-
gressos, espectaculos de animagdo socio-cultural e artisti-
cos, exposicdes literarias e artisticas e de outras iniciativas;

af) Promover, por si proprio ou em cooperagdo com outras enti-
dades, iniciativas no plano econdmico e social, na cultura,
na saude, na aposentag@o, no desporto, no lazer e tempos
livres, entre outras, que visem a melhoria e defesa da quali-
dade de vida e interesses dos seus associados;

ag) Facultar a Mesa da Assembleia Geral os meios necessarios
ao cumprimento das suas atribui¢des e competéncias;

ah) Exercer as demais competéncias previstas nos Estatutos.

2 - Para a concretizagdo dos objectivos previstos no arti-
go 5.°, compete, ainda, a Direc¢do propor ao Conselho
Geral:

a) A constitui¢@o e a participagdo do Sindicato em sociedades,
associagdes, cooperativas, fundagdes e outras organizagdes
congéneres;

b) A criagdo, gestdo e administragdo, por sua iniciativa ou em
colaboragdo com outras organizagdes, de instituigoes de
caracter profissional, econdmico, social ou cultural bem
como a sua forma de participagao;

c) A prestagdo, por sua iniciativa ou em cooperagdo com outras
entidades, publicas ou privadas, de servicos de ordem eco-
noémica ou social aos seus associados, fomentando o desen-
volvimento e a organizagdo, designadamente, de respostas
sociais nos sectores da infancia, da juventude e da geriatria
ou outras.

Artigo 36.°
Competéncias do Presidente da Direcio
Ao presidente do Sindicato compete:

a) Convocar e coordenar as reunides da direc¢ao;

b) Representar o Sindicato em todos os actos, bem como nas
organizagdes nacionais e internacionais;

¢) Coordenar toda a actividade do Sindicato;

d) Propor a direcgdo o seu organigrama;

e) Propor a direcgdo o projecto do seu regulamento interno;

f) Atribuir pelouros aos membros da direccdo e definir as suas
competéncias;

g) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela
direcg¢ao;

h) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de posterior
ratifica¢do pela direcgéo;

i) O presidente e também o tesoureiro vinculam o sindicato em
termos publicos em matéria financeira e outras de represen-
tagdo institucional.

Artigo 37.°

Funcionamento da Direcao

1 - O funcionamento da Direc¢do ¢ definido por regula-
mento interno, por si aprovado, tendo em conta o organigra-
ma previsto na alinea d) do artigo 35.°.

2 - A Direcgdo retine trimestralmente, ou extraordinaria-
mente por iniciativa do Presidente ou a requerimento, devi-
damente fundamentado, de um ter¢o dos seus membros em
efectividade de fungdes.

3 - Em primeira convocatéria, a Direc¢ao ndo pode deli-
berar sem a presenca da maioria dos seus membros em efec-
tividade de fungdes, e, em segunda convocatdria, trinta
minutos apos a hora da primeira, delibera por maioria sim-
ples, com qualquer nimero de membros presentes.

4 - O primeiro vice-presidente substitui o presidente nos
seus impedimentos.

CAPITULO VIII
Da Organizac¢io Regional
Dos secretariados concelhios
Artigo 38.°

Criacio, composicio e extingao dos secretariados
concelhios

1 - Poderdo ser criados, por deliberagdo da direccdo,
secretariados concelhios sempre que o numero de associados
e as condi¢des geograficas o aconselhem.

2 - Os secretariados concelhios sdo compostos por trés a
cinco elementos designados pela direccao.

3 - A exting@o dos secretariados concelhios ¢ da compe-
téncia da direc¢io.

Artigo 39.°
Competéncias dos secretariados concelhios

Compete aos secretariados concelhios ou sub-concelhios
secundar a accdo da direccdo no respectivo concelho.

SECCAO 1
Da Assembleia de Delegados Sindicais
Artigo 40.°
Assembleia de Delegados Sindicais
1 - A assembleia de delegados sindicais é um o6rgao deli-
berativo a nivel de regido, revestindo as suas deliberacdes a
forma de recomendacgdes a Diregdo e pode assumir as

seguintes modalidades:

a) Assembleia geral de delegados;
b) Assembleia de delegados por sector de ensino.

2 - As assembleias de delegados funcionam de acordo
com o regimento proprio.
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CAPITULO IX
Da Organizac¢io de Base
SECCAO I
Dos Nucleos Sindicais de Base

Artigo 41.°

Constituicdo e competéncias dos nicleos
sindicais de base

1 - O ntcleo sindical de base é constituido pelos associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos que trabalham num
mesmo local, ou em locais aproximados.

2 - Ao Conselho Geral compete, sob proposta da
Direcgéo ou de um secretariado sectorial, definir a dimensdo
minima ¢ maxima de um NSB, bem como os agrupamentos
a realizar para constituir os nucleos.

3 - Os nucleos sindicais de base sdo 6rgios deliberativos,
competindo-lhes:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais;

b) Discutir e votar as propostas que lhes sejam submetidas pela
Direcgdo do Sindicato;

c) Elaborar propostas e contrapropostas no ambito do plano de
accdo do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes consideradas relevan-
tes para as actividades do sindicato.

SECCAO II
Dos Delegados Sindicais
Artigo 42.°
Delegados Sindicais
1 - Os delegados sindicais sdo elementos de ligagdo per-
manente entre os o6rgaos directivos do Sindicato e as escolas
¢ mandatarios dos nucleos sindicais de base junto da direc-
¢ao.
2 - Os delegados sindicais regem-se por estatuto proprio.
CAPITULO X
Das Eleicoes
Artigo 43.°
Assembleia Eleitoral
A Assembleia Eleitoral ¢ constituida por todos os socios
do sindicato do sindicato no pleno exercicio dos seus direi-
tos civis e sindicais.
Artigo 44.°
Elegibilidade

S6 podem ser eleitos os socios que estejam no pleno gozo
dos seus direitos civis e sindicais.

Artigo 45.°
Capacidade Eleitoral

A capacidade eleitoral activa e passiva adquire-se apos 30
dias de sindicalizagdo, contados até a data do ato eleitoral.

Artigo 46.°

Ineligibilidade e incompatibilidade

Nao podem ser eleitos para qualquer func¢ao ou cargo de
representacdo sindical os socios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em
vigor;

b) Estejam abrangidos pelo disposto no § tnico do artigo 7.%

c) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em
vigor;

d) Estejam abrangidos pelo disposto no paragrafo tnico do
artigo 7.°.

Artigo 47.°

Eleicao da Direcao e da Mesa da Assembleia Geral
e do Conselho Geral

1 - A direcgdo e a mesa da assembleia geral sdo eleitos em
lista conjunta.

2 - Cada lista candidata apresentara uma mogao de estra-
tégia que, para além de propor o plano de ac¢do explicita as
opgdes sindicais que se propde levar a pratica.

3 - Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

4 - Os membros do conselho geral do Sindicato sdo elei-
tos em listas separadas ¢ o resultado ¢ obtido por recurso o
método de Hondt.

Artigo 48.°

Competéncias da Assembleia Eleitoral

1 - Eleger a mesa da assembleia geral, a diregdo e o con-
selho geral;

2 - Eleger os representantes do sindicato ao conselho
geral da FNE.

SECCAO I
Do Processo Eleitoral
Artigo 49.°

Eleicdo da direciio, da mesa da assembleia geral e do
conselho geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral a organizagao do
processo eleitoral, nomeadamente:

a) Receber e decidir da aceitagdo das candidaturas;
b) Apreciar reclamagdes;

¢) Marcar a data das eleigdes;

d) Convocar a assembleia eleitoral.
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Artigo 50.°
Regulamento eleitoral

O processo cleitoral reger-se-a por regulamento proprio a
ser aprovado pelo Conselho Geral, sob proposta do
Presidente.

CAPITULO XI
SECCAO I
Do Regime Financeiro
Artigo 51.°
Competéncia or¢camental

Compete a Direcgdo, através dos servigos centrais do
Sindicato, receber a quotizacdo dos associados e demais
receitas, autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas,
bem como proceder a elaboragdo do orgamento do Sindicato
a submeter a aprovagdo do Conselho Geral.

Artigo 52.°
Receitas e despesas
1 - Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos sdcios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos seus
recursos;

¢) Receitas provenientes de servigos prestados;

d) Outras receitas.

2 - As despesas do Sindicato serdo resultantes do paga-
mento dos encargos inerentes as suas actividades, estrita-
mente efectuadas no respeito pelos seus principios e fins.

SECCAO 11
Dos fundos e saldos do exercicio
Artigo 53.°
Fundos

1 - O Sindicato tera um fundo sindical, destinado a cober-
tura de eventuais saldos negativos do exercicio.

2 - As despesas que o Sindicato tenha de efectuar e que
possam ser imputaveis ao fundo previsto no numero anterior,
apenas por este podem ser suportadas, devendo as contas de
exercicio discriminar as utiliza¢cdes relativas a cada um
deles.

3 - Podem ser criados outros fundos, sob proposta da
Direccdo por deliberacdo favoravel do Conselho Geral.

Artigo 54.°

Saldos do exercicio

1 - As contas do exercicio elaboradas pela Direccdo a
apresentar ao Conselho Geral com o parecer da Comissdo
Fiscalizadora, conterdo uma proposta para aplicagio dos sal-
dos positivos do exercicio, ao respeito pelos principios e fins
do Sindicato.

2 - Do saldo do exercicio serdo retirados, pelo menos,
10% para o fundo sindical.

3 - Quando o Conselho Geral ndo aprove as contas, deve-
rd, obrigatoriamente, requerer peritagem as contas do
Sindicato.

CAPITULO XII
Da fusao ou dissolucao do Sindicato
Artigo 55.°

Fusao

1 - A convocatoria da Assembleia Geral que tenha por fim
deliberar sobre a fusdo do Sindicato terd de ser publicada
com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 - A assembleia s delibera se a maioria dos socios tiver
participado na votagéo.

Artigo 56.°
Dissolucao

1 - A convocatoria da Assembleia Geral que tenha por fim
deliberar sobre a dissolu¢do do Sindicato Democratico dos
Professores da Madeira tera de ser publicada com a antece-
déncia minima de 30 dias.

2 - A proposta de dissolugdo definird objectivamente os
termos em que esta se processard, ndo podendo, em caso
algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos socios.

3 - A deliberagao carecera do voto favoravel de dois ter-
¢os dos socios do Sindicato.

CAPITULO XIII
Da revisiao do estatuto
Artigo 57.°
Alteracao dos estatutos

A alteragao total ou parcial do estatuto do Sindicato ¢ da
competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta do
Conselho Geral.

CAPITULO XIV
Organizaciao em Tendéncias
Artigo 58.°
Direito de tendéncia

1 - Os socios do Sindicato que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos podem constituir tendéncias sindicais,
como formas proprias e plurais de expressdo sindical, desde
que tenham por base uma concreta e expressamente indivi-
dualizada concepgdo de politica social ou ideoldgica inseri-
da no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo livre
e democratico, da qual constem os seus principios funda-
mentais e o correspondente programa de acgao.
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2 - O direito de constitui¢do e de exercicio de tendéncias
sindicais tem pressuposto e condi¢@o a obrigatoriedade de
criagdo formal, por parte dos interessados, de um agrupa-
mento interno de sdcios que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos, composto por um niimero ndo inferior a 25 %
do total dos associados do Sindicato.

3 - A legitimidade e representatividade da formagao/
agrupamento de soécios a que se refere o nimero anterior
advird do seu registo por parte do presidente da mesa da
assembleia geral, efectuado a requerimento dos interessados,
devendo neste ser referenciada a respectiva denominagéo,
bem como a identificag¢@o do sécio que, nessa estrutura orga-
nizativa, tiver sido mandatado para receber ¢ estabelecer
contactos no ambito interno do Sindicato e para praticar, em
nome e representacdo da respectiva tendéncia sindical, actos
que exprimam a correspondente corrente interna de opinido,
devendo ser apensos ao referido requerimento quer os nomes
dos sbcios que integram a respectiva formacao/agrupamen-
to, quer, também, a declaragd@o de principios e o programa de
ac¢do a que se refere o n.° 1 do presente artigo.

4 - As atribuigdes e competéncias de qualquer formagao
interna constituida a coberto do exercicio do direito de ten-
déncia ndo podem traduzir-se em actividades ou praticas que
comprometam o refor¢o do sindicalismo democratico e a
unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de instrumen-
talizacdo politico-partidaria do Sindicato, sendo exigivel, em
qualquer circunstancia, que tais formacdes se abstenham de
actos que possam fragilizar a forga e coesdo sindicais.

5 - Cabe a mesa da assembleia geral, em reunido conjun-
ta com a direcgdo, decidir ndo s6 a conformidade ou descon-
formidade dos requisitos e pressupostos exigidos para a
constitui¢do de formacdes/agrupamentos destinados ao exer-
cicio do direito de tendéncia, mas também apreciar e decidir
sobre a conformidade ou desconformidade dos principios e
do programa de acgdo das respectivas formagdes/agrupa-
mentos e ainda sobre a conformidade ou da desconformida-
de das suas actividades ou préticas.

6 - Das deliberagdes tomadas cabera recurso para a
assembleia geral, a interpor pelos interessados no prazo de 8
dias a contar da notificagdo das correspondentes delibera-
¢Oes, mediante requerimento devidamente fundamentado
dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, o qual
deverd, para o efeito, convocar a assembleia dentro dos 10
dias subsequentes.

CAPITULO XV
Disposi¢des gerais e transitorias
Artigo 69.°
Disposicdes finais e transitorias

1 - Os casos omissos serdao resolvidos de harmonia com a
lei e os principios gerais de direito.

Organizacdes do Trabalho:
Associacoes de Empregadores:
Estatutos/Alteracoes:

Associacao Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Industria da Madeira.

CAPITULO I

Denominacio, Duracio, Ambito, Sede e Fins
Artigo 1.°
Denominacio

A Associagdo Comercial e Industrial do Funchal, funda-
da em dezasseis de janeiro de mil oitocentos e trinta e seis,
passara a denominar-se Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Induastria da Madeira, e
a reger-se pelos presentes estatutos.

§ 1.° - Continuara a ter o timbre oficial com forma de
escudo bipartido, constituido pelas armas da cidade do
Funchal e pelo emblema de Mercurio, que serd usado em
todo o seu expediente.

§ 2.° - A bandeira serd a branco, orlado de uma faixa
verde, tendo no fundo branco o timbre oficial com a legenda
que passard a ser “ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUS-
TRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO DE
INDUSTRIA DA MADEIRA - MIL OITOCENTOS E
TRINTA E SEIS”.

Artigo 2.°
Duraciao

Terd duragdo ilimitada ndo podendo dissolver-se a ndo
ser nos casos expressamente previsto na Lei e nas condigdes
referidas nos presentes Estatutos, sendo igualmente ilimita-
do o numero dos seus associados.

Artigo 3.°
Ambito

E constituida por pessoas singulares ou coletivas, nacio-
nais ou estrangeiras, que exer¢am atividades comerciais,
industriais ou de servigos.

Artigo 4.°
Sede

Tem a sua sede na cidade do Funchal, na Rua dos
Aranhas, vinte e quatro e vinte e seis.

§ Unico - Com prévio parecer favoravel do Conselho
Fiscal, podera a diregdo deliberar a mudanca da sede no con-
celho do Funchal e bem assim criar delegacdes ou outras for-
mas de representacdo dentro ¢ fora do territério nacional,
desde que convenientes a prossecugdo dos fins da
Associagao.
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Artigo 5.°
Fins

Tera essencialmente por fim colaborar no progresso eco-
némico e social da Regido Autonoma da Madeira, defenden-
do os legitimos interesses dos seus membros, promovendo a
solidariedade e o intercambio dos meios empresariais de
comércio, da industria ¢ dos servigos, propiciando as condi-
¢Oes mais favoraveis ao adequado desenvolvimento das
empresas e estimulando e aprovando as iniciativas que os
dinamizam.

Para a realizagdo de tal atribuigdo genérica, competira a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira:

1 - Estudar os problemas que respeitem ao progresso eco-
némico do Pais e, designadamente, da Regido Autonoma da
Madeira, bem como os diplomas legais ¢ medidas que inte-
ressem ao exercicio das atividades dos seus associados;

2 - Apresentar aos orgaos de poder competentes e as auto-
ridades administrativas os pontos de vista das actividades
comerciais, industriais e de servi¢o, no campo das suas atri-
buigdes;

3 - Apresentar, nos termos da Lei e sempre que for opor-
tuno, aos poderes ptblicos parecer sobre assuntos e questdes
que interessem ao exercicio da atividade dos seus associa-
dos;

4 - Assegurar pelos 6rgdos Diretivos, pelos seus servigos
ou por delegados especialmente escolhidos a melhor repre-
sentacao dos interesses que lhe estdo confiados em organis-
mos publicos ou privados, onde, por Lei, ou convite, venha
ser chamada a colaborar ou junto de quem deva atuar;

5 - Intervir, sempre que for chamada ou quando for
necessario, no estudo e discussao sobre os assuntos que inte-
ressem ao exercicio das atividades dos seus associados;

6 - Promover a coordenacdo das atividades que represen-
ta, quer entre si, quer com os demais setores ndo representa-
dos por forma a assegurar uma sadia concorréncia e eficién-
cia do aparelho produtivo, a par da estabilizagdo dos pregos
ao nivel da justa compensacdo da atividade produtiva, e a
oferta de produtos nas melhores condi¢des de consumo e

prego;

7 - Contribuir para o adequado desenvolvimento dos fato-
res dindmicos de competitividade das actividades represen-
tadas, realizando ou colaborando na realizagao de atividades
de informacdo e formacdo, bem como promovendo projetos
que envolvam medidas naquele sentido, dirigidos fundamen-
talmente aos associados ou seus trabalhadores;

8 - Contribuir para o progresso tecnologico das atividades
representadas, mediante a difusdo entre os associados das
modernas técnicas de gestdo, producdo e distribuicdo, para
tanto, organizando ou cooperando na realizagdo de confe-
réncias, coldquios, congressos € semindrios;

9 - Fomentar o intercimbio, em todos os dominios entre
os associados e com outras instituicdes congéneres nacionais
e estrangeiras, designadamente, promovendo, organizando e
recebendo missdes empresariais, organizando ou participan-
do em exposigdes e feiras comerciais e industriais no pais ¢
no estrangeiro;

10 - Tomar a seu cargo as missdes que lhe vierem a ser
conferidas com vista a promover o desenvolvimento das ati-
vidades comerciais, industriais ¢ de prestagdo de servigos no
ambito de uma economia de mercado;

11 - Fomentar a criacdo das condi¢des favoraveis ao
investimento, contribuindo para que seja mobilizado para os
setores mais convenientes;

12 - Estudar e defender os interesses das empresas asso-
ciadas de forma a garantir-lhes adequada protegdo;

13 - Colaborar com outros organismos, publicos ou pri-
vados, com o objetivo de promover o desenvolvimento do
tecido empresarial regional;

14 - Promover a divulgacdo pelos meios mais adequados
das informagdes que reputar de interesse para os associados;

15 - Elaborar os diversos documentos destinados a satis-
fazer as exigéncias comercias ou aduaneiras exigidas pelas
normas € costumes do comércio internacional bem como os
demais documentos com vista a serem utilizados nas rela-
¢oes de comércio com o exterior;

16 - Acompanhar, recorrendo a todo o tipo de pesquisa
possivel, a evolugdo de cada ramo de atividade que repre-
senta e contribuindo, assim, para o equacionamento e solu-
¢do dos seus problemas especificos;

17 - Manter os seus servigos estruturados em ordem a
prestar a todos os seus associados orientagdo e consulta téc-
nica e juridica;

18 - Assegurar a representacdo conjunta dos seus asso-
ciados junto das organizagdes empresarias e/ou patronais
nacionais e estrangeiras, bem como junto da opinido publica
e das associagOes de trabalhadores;

19 - Representar os associados na Regulamentagdo
Coletiva de Trabalho, em todo o seu ambito, e colaborar na
resolucdo de quaisquer diferendos laborais;

20 - Constituir ¢ administrar fundos nos termos que
forem regulamentados;

21 - Desenvolver quaisquer outras agdes de interesse para
os associados.

§ 1.° - Podera, sempre que 1til ¢ sem perda da unidade e
dependéncia dos corpos sociais, autonomizar determinados
servicos em fungdo das suas finalidades especificas, organi-
zando e submetendo a aprovagdo da Assembleia-Geral o seu
regulamento proprio.

§ 2.° - Podera integrar-se em unides, federagdes e confe-
deragdes com fins semelhantes aos seus, bem como, median-
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te prévia deliberacdo da Assembleia-Geral, participar ou
adquirir participagdes em sociedades desde que essa partici-
pacdo seja necessaria ou conveniente a prossecucdo dos seus
fins.

§ 3.° - E como tal, apartidaria e alheia a qualquer confis-
sdo religiosa.

Capitulo 1T
Aquisicao e Perda da Qualidade de Socios,
Seus Direitos e Deveres
Artigo 6.°
Sécios Efetivos

1 - Sdo socios efetivos os que, preenchendo as condi¢des
previstas no precedente artigo terceiro, solicitem a sua
admissdo e fagam declarag@o expressa de conhecerem as dis-
posicdes estatutarias e a elas se sujeitarem.

2 - Nao serdo admitidos os que, a serem-no, ficariam na
situacdo de perda de qualidade de sdcio, nos termos estatu-
tarios.

3 - Cabe a Diregao verificar a existéncia dos pressupos-
tos da admissdo e deliberar em conformidade.

Artigo 7.°
Socios Honorarios

Por deliberagdo da Assembleia-Geral, mediante proposta
da Diregdo ou requerimento subscrito por um minimo de
trinta socios efetivos, poderdo ser admitidos como socios
honorarios as pessoas, singulares ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras que meregam tal distingdo pelo seu contributo
profissional ou econdmico para os fins da Associagdo ou por
servigos relevantes prestados ao desenvolvimento sdcio-cul-
tural e econdmico da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 8.°
Perda de Qualidade de Soécio

Perde a qualidade de socio o que se encontrar em qual-
quer das situacdes seguintes:

a) Grave ou reiterado incumprimento das disposi¢des estatuta-
rias e regulamentares;

b) Cessacdo da atividade ou sua suspensdo por mais de dezoi-
to meses;

c) Estado de faléncia declarada judicialmente;
d) Mora de noventa dias no pagamento das quotiza¢des e nao
proceda a sua liquidagdo no prazo que lhe for indicado pela

diregdo em carta registada;

e) Declaracdo da desisténcia de socio dirigida a Dire¢do com
sessenta dias de antecedéncia.

§ 1.° - No caso previsto na alinea a), a perda de qualida-
de de socio tera de ser aprovada em sede de Assembleia
Geral.

§ 2.° - No caso previsto na alinea c¢), o socio podera, até a
declaragdo de faléncia recorrer aos servigos da assisténcia
técnica da Associacdo desde que se presuma que o estado de
faléncia € casual e ndo culposo ou fraudulento.

§ 3.°- O que perder a qualidade de s6cio perde também o
direito ao patrimonio social, sem prejuizo das suas responsa-
bilidades por todas as prestacdes relativas ao tempo em que
foi membro da Associacao.

§ 4.° - Decorrido o prazo de um ano sobre a perda de qua-
lidade de sdcio e desde que tenha procedido ao pagamento
integral dos débitos existentes a data da exclusdo, pode o
socio ser readmitido e isento de pagamento de joia, obtido
parecer favoravel da Direcéo.

Artigo 9.°
Direitos dos Socios
Sao direitos do socio:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo associativo ou comis-
sdo representativa da Associagao;

b) Utilizar, nos termos estatutarios e regulamentares, todos os
servigos criados pela Associac@o para os seus socios e usu-
fruir dos beneficios e regalias que a pratica e desenvolvi-
mento dos fins associativos proporcionam;

c) Estar presente, por si ou seu representante, nas Assembleias-
Gerais e ai discutir e votar, bem como requerer, a sua con-
vocacdo nos termos estatutarios;

d) Corresponder-se com a Diregdo, expondo, reclamando ou
alvitrando o que tiver por conveniente aos seus interesses e
da Associagdo;

e) Recorrer das decisdes da Direcéo;

Examinar os livros e mais documentos da Associa¢do nas
condigdes de tempo e modo a fixar em regulamento.

§ Unico - N3o sdo reconhecidos aos socios honorarios os
direitos consignados nas alineas a), c) e e), ressalvada a
faculdade que tém de serem convidados para estarem pre-
sentes na Assembleia-Geral, podendo nesta ser-lhes concedi-
do o uso da palavra.

Artigo 10.°
Deveres dos Socios
Sdo deveres de socio:

a) Zelar pelo desenvolvimento da Associagdo, prestando cola-
boragdo efetiva as suas iniciativas e solidarizar-se com os
mais associados no apoio as atuagdes e tomadas de posi¢do
dos 6rgaos representativos da Associagdo que acontegam no
exercicio das suas atribui¢cdes e competéncia;
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b) Exercer com interesse e assiduidade os cargos associativos
para que foi eleito ou designado;

c) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhe
forem solicitados e sejam necessarios ou uteis a prossecugao
dos fins associativos;

d) Pagar pontualmente as quotas;

e) Comunicar por escrito, no prazo de trinta dias, a cessagdo da
sua atividade comercial ou industrial;

f) Cumprir escrupulosamente as disposi¢des estatutarias e
regulamentares ¢ bem assim as determinagdes expedidas
pelos orgdos da Associacdo adentro das suas atribuigdes e
competéncia;

g) Comunicar as situagdes detetadas que afetem ou venham a
afetar as suas empresas, quer direta, quer reflexamente.

§ 1.° - Os que tenham mais de 65 anos de idade ou os que
sofram de doenca que os afete no exercicio normal das suas
fungdes, podem pedir escusa dos cargos sociais para que
hajam sido eleitos ou designados mediante carta dirigida ao
Presidente da Assembleia-Geral que verificara e decidira em
definitivo sobre os motivos alegados de escusa.

§ 2.° - Néo sdo aplicaveis aos socios honorarios os deve-
res consignados nas alineas b), ¢), d) e g).

CAPITULO I1I
Das Quotas e Outras Contribuicdes Pecuniarias
Artigo 11.°
Das Quotas
A quota ¢ anual e compreende o ano civil.

Apos a admissao, o socio efetivo s6 adquire todos os seus
direitos depois de efetuado o pagamento da joia, diploma,
cartdo de identificacdo e os duodécimos da quota anual cor-
respondentes aos meses desde o da admisséo, inclusive até o
fim do ano.

A quota anual sera fixada pela Assembleia-Geral confor-
me o escaldo a que o sdcio pertencer de acordo com o niime-
ro médio de profissionais ao seu servigo no ano anterior,
incluindo nele os administradores, diretores e gerentes,
mesmo que socios e sera revista pela mesma Assembleia
sempre que necessario.

§ 1.° - S@o estabelecidos os seguintes escaldes:
Primeiro escaldo - um a cinco profissionais;
Segundo escaldo - seis a dez profissionais;
Terceiro escaldo - onze a vinte profissionais;
Quarto escaldo - vinte e um a cinquenta profissionais;
Quinto escaldo - cinquenta e um a cem profissionais;
Sexto escaldo - cento e um a duzentos profissionais;

Sétimo escaldo - Mais de duzentos profissionais.

§ 2.° - As quotas serdo cobradas adiantadamente e pode-
rdo ser pagas em duas prestacdes semestrais ou em doze
prestagdes mensais.

§ 3.° - Os s6cios subscritores, pagardo uma quota anual a
fixar pela Assembleia-Geral.

Artigo 12.°
Outras Contribuicoes Pecuniarias

Sempre que seja solicitada a contribui¢do voluntaria dos
socios e esta ndo seja suficiente para fazer face a despesas
extraordindrias, a Assembleia-Geral podera langar uma
quota suplementar.

CAPITULO IV

Dos Orgios da Associagio: Sua Eleigio, Composi¢io e
Funcionamento

SECCAO 1
Disposicoes Gerais
Artigo 13.°
Orgios da Associacio

Sao orgaos da Associagdo a Assembleia-Geral, a Dire¢ao
e o Conselho Fiscal.

Artigo 14.°
Organizacio Interna da Associacio

1 - A organiza¢do da Associacdo, em tudo quanto ndo
contrarie ou dificulte a realiza¢do dos seus fins ¢ as normas
estatutarias ¢ regulamentares, serd da responsabilidade da
Direcdo que criard setores atendendo as areas de atuacgdo
econdmica e, dentro destes, secgdoes em fungdo dos respeti-
vos ramos de atividade, bem como os servigos internos da
propria Associagao.

2 - Os servigos serdo criados a medida da sua oportuni-
dade e capacidade de Associagdo.

3 - Para cada sec¢@o organizada ou em organizacdo sera
eleita uma “Mesa” denominada “Mesa da Seccdo”, livre-
mente eleita pela Assembleia da respetiva sec¢do, sendo o
seu presidente escolhido pela Direcdo dentro dos membros
eleitos.

As deliberacdes das “Mesas” serdo sempre comunicadas
a Diregao por intermédio dos respetivos presidentes, caben-
do a esta, Direcdo, sobre os mesmos dar parecer.

4 - Cada sec¢do abrangera as subsecgdes determinadas
pela especialidade dos interesses representados.

5 - E de trés anos a dura¢do dos mandatos dos membros
das Mesas dos Setores que podem ser reeleitos para manda-
tos sucessivos.
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6 - S6 podem ser membros das mesas das secgdes 0s
socios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Artigo 15.°
Duraciao do Mandato

E de trés anos a duragio do mandato dos membros da
Mesa da Assembleia-Geral, Dire¢do ¢ do Conselho Fiscal
que serdo eleitos em Assembleia-Geral e ndo podem ser ree-
leitos mais do que uma vez para mandatos sucessivos, no
mesmo 6rgdo da associagdo, exceto para o cargo de
Presidente, o qual podera ser exercido pelo respetivo mem-
bro eleito por um maximo de dois mandatos sucessivos no
cargo, desde que ndo ultrapasse o limite de trés mandatos
sucessivos no 6rgdo em causa.

§ Unico - Caso o niimero dos membros de qualquer dos
corpos sociais fique reduzido, por falta ou impedimento de
carater duradoiro, serd o mesmo completado por qualquer
socio, para preenchimento do mandato, mediante eleigdo a
realizar para o efeito em reunido de todos os membros dos
orgaos sociais em efetividade de fungdes, ficando o adim-
plemento de cargos por esta via limitado a um ter¢o dos
lugares por orgdo social. O Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral ou quem suas vezes fizer, tem voto de
qualidade.

Artigo 16.°
Capacidade para o Exercicio de Cargos

S6 podem ser titulares dos orgdos da Associacdo os
socios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos e, simultaneamente, sejam eles proprios empre-
sarios em nome individual ou sdcios ou acionistas de socie-
dades socias.

Artigo 17.°
Representacao de Socios

Sem prejuizo do estatuido no artigo anterior quanto a
capacidade para ser titular dos o6rgdos da Associacdo, a
representacdo, para os demais efeitos no ambito da
Associacdo, das empresas em nome individual competira a
quem se mostrar seu legitimo proprietario; a das sociedades
a quem, sendo seu socio, administrador ou gerente, esteja
para o efeito credenciado perante a Dire¢do e nos termos a
definir por esta.

A representacdo por quem seja apenas administrador ou
gerente tera de ser aceite pela Direc¢do, que a podera revogar
a todo o tempo.

Artigo 18.°
Remuneracio de Cargos
1 - Os membros dos Orgdos da Associagio ndo serdo

remunerados, com exce¢do do Revisor Oficial de Contas
que, nos termos da lei, possa fazer parte do Conselho Fiscal.

2 - Todas as despesas de representagdo originadas pelo
exercicio de qualquer cargo ou mandato expresso da
Assembleia-Geral ou Diregdo, serdo suportadas pela
Associacao.

Artigo 19.°
Atas

Existirdo obrigatoriamente livros de atas para registar o
conteudo das reunides da Assembleia-Geral, Diregao,
Conselho Fiscal e Mesas das Secgdes, os quais serdo assina-
dos por quem presidir a reunido e pelo Secretério responsa-
vel pela sua feitura.

§ Unico - Os livros de atas terdo um numero de ordem,
termos de abertura e encerramento assinados pelo Presidente
do respetivo 6rgdo, que devera também rubricar todas as
folhas.

Artigo 20.°
Recursos

Das decisdes das “Mesas das Sec¢des” devidamente con-
firmadas pela Diregdo, ¢ bem assim das deliberacdes desta e
do Conselho Fiscal, cabe recurso para a Assembleia-Geral.

§ 1.° - O recurso para a Assembleia-Geral serd interposto
por meio de requerimento fundamentado dirigido ao seu
Presidente no prazo de cinco dias, devendo este incluir a sua
matéria na “Ordem do Dia” da reunido da Assembleia-Geral
mais proxima ou, se considerar urgente o assunto, diligen-
ciara a sua reunido extraordinaria.

O recurso para a Diregdo da Associagdo serd interposto
no prazo de cinco dias e decidido por deliberacdo tomada no
prazo maximo de trinta dias, apds a rececdo do requerimen-
to que o interpuser.

§ 2.° - O prazo de cinco dias para interposi¢do dos recur-
sos previstos no paragrafo anterior conta-se a partir da apro-
vacao da ata da respetiva reunido.

Artigo 21.°
Eleicio dos Orgios Sociais

1 - Existira na Associagdo uma relagdo dos socios, devi-
damente atualizada e discriminada por sec¢des e subseccdes.

2 - As listas dos candidatos aos corpos sociais deverao ser
apresentadas na Sede da Associagdo, com a antecedéncia de
quinze dias, relativamente a data da Assembleia-Geral con-
vocada para a eleigdo.

3 - As listas deverdo ser subscritas por um nimero de
vinte socios efetivos e delas constardo os nomes dos propos-
tos, a atribui¢do dos cargos e o o6rgdo social para que sdo
indicados.

4 - Recebidas as listas, o Presidente da Assembleia-Geral
julgara, no prazo de quarenta ¢ oito horas da elegibilidade
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dos propostos, apds o que mandara afixar, no lugar da sede,
as listas recebidas com o despacho que mereceram, podendo
os proponentes, nos trés dias subsequentes, substituirem os
propostos que forem considerados inelegiveis.

5 - Decorrido este Gltimo prazo, a Dire¢ao procedera den-
tro de cinco dias, a impressdo das listas que se mostrem com-
pletas e deposita-las-4 na sede a disposicao dos eleitores.

6 - A votagao ¢ efetuada por escrutinio secreto.
Artigo 22.°
Perda de Mandato

Os designados para o exercicio de cargos sociais perdem
o mandato nas condig¢des seguintes:

1 - Verificando-se alteracdo na representacdo da pessoa
coletiva eleita.

2 - Os que nao cumpram as deliberagdes da Assembleia-
Geral ou ndo acatem a orientagdo da Diregdo, adentro das
atribuigdes e competéncia deste, salvo se pendente de recur-
SO.

3 - Os que percam, nos termos estatutarios, a qualidade
de socio.

4 - Os que, por imputagdo de factos graves, percam o
mandato por deliberagdo da Assembleia-Geral convocada
para o efeito.

SECCAO II
DA ASSEMBLEIA-GERAL
Artigo 23.°
Composicao

A Assembleia-Geral ¢é constituida por todos os socios efe-
tivos no pleno exercicio dos seus direitos sociais.

§ 1.° - Os sdcios com direito a voto s6 poderdo fazer-se
representar por outro socio efetivo no pleno gozo dos seus
direitos sociais, mediante carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral, com trés dias de antecedéncia,
indicando o mandatario e a reunifo a que se destina.

§ 2.° - De harmonia com os escaldes previstos no para-
grafo primeiro do Artigo Décimo Primeiro fica estabelecido
que a cada sécio dos escaldes Primeiro e Segundo cabe um
voto; a cada socio dos escaldes Terceiro e Quarto, dois votos;
a cada sécio dos escaldes Quinto e Sexto, trés votos; e a cada
socio do escaldo Sétimo, quatro votos.

§ 3.° - Cada s6cio s6 podera representar um outro sécio,
seja qual for o escaldo a que um e outro pertengcam.

Artigo 24.°
Atribuicdes e Competéncia

A soberania da Associagdo reside na sua Assembleia-
Geral ¢ as suas deliberag¢des, quando de conformidade com
os Estatutos em vigor e Regulamentos por si aprovados,
obrigam tanto os s6cios COmMo 0s corpos sociais.

Sdo0, nomeadamente, atribui¢des da Assembleia-Geral:

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que nos termos legais
ou estatutarios lhe sejam submetidos.

b) Eleger a respetiva mesa, os membros da Dire¢do e do
Conselho Fiscal.

c) Deliberar sobre a aprovacdo dos relatdrios, balancos e con-
tas de cada exercicio.

d) Fixar, sob proposta da Direcdo, as quotas dos associados,
quer ordindrias quer suplementares bem como os quantita-
tivos correspondentes a joia, diploma e Cartdo de
Identificagao.

e) Autorizar a Direcdo a contrair empréstimos, aceitar doa-
¢oes, legados ou herangas ou adquirir a titulo oneroso quais-
quer imoéveis indispensaveis a prossecucdo dos fins da
Associagdo uma vez cumpridas as formalidades legais.

f) Apreciar e deliberar sobre a integragcdo da Associa¢do em
unides, federacdes ou confederagdes e sua filiagdo em orga-
nismos internacionais congéneres, cumpridos que sejam os
requisitos legais.

g) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos, a dissolucéo,
liquidagao ou fusdo da Associagao.

h) Destituir a respetiva Mesa, a Diregdo ou Conselho Fiscal ou
qualquer dos seus membros bem como apreciar e resolver os
recursos interpostos de decisdes ou deliberagdes dos restan-
tes Orgdos nos termos previstos nos presentes estatutos.

Artigo 25.°

Composicao da Mesa

A Mesa da Assembleia-Geral sera composta de um
Presidente, de um Vice-Presidente, de um Primeiro e
Segundo Secretarios.

§ 1.° - Na falta ou impedimento do Presidente, exercera
as suas fungOes sucessivamente o Vice-Presidente, o
Primeiro ou Segundo Secretario.

§ 2.° - Se nenhum membro efetivo da mesa estiver pre-
sente, assumird a Presidéncia o que for mais votado, e no
caso de empate, o que for mais velho, em elei¢do a que se
procedera para o efeito e como ato prévio.

§ 3.° - Quem presidir, deverd completar a mesa por
nomeagdo de entre os socios presentes.
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Artigo 26.°
Reunioes Ordinarias e Extraordinarias

1 - A Assembleia-Geral reunira ordinariamente para apre-
ciacdo e votagdo do orcamento até trinta e um de dezembro,
para apreciag@o e votagdo do relatorio e contas do exercicio
até trinta e um de margo e trienalmente para eleigdo dos cor-
pos sociais.

2 - A Assembleia-Geral reunira extraordinariamente por
iniciativa do seu Presidente ou quem suas vezes fizer, e por
solicitagdo da Dire¢ao ou do Conselho Fiscal ou de cinquen-
ta socios efetivos, desde que estes assumam 0 compromisso
de pelo menos vinte e seis dos requerentes estarem presentes
na Assembleia sob pena de lhes ser aplicada a multa que a
mesma Assembleia requerida fixara.

3 - Os requerentes indicardo a “ordem do dia” e os moti-
vos da pretensdo.

Artigo 27.°
Convocacio

1 - A convocagdo das Assembleias-Gerais, tanto ordina-
rias como extraordinarias, ¢ feita pelo seu presidente ou
quem suas vezes fizer, por meio de aviso postal, por
email/correio eletronico ou qualquer outro meio legalmente
admissivel, expedido para cada um dos associados com a
antecedéncia minima de quinze dias; no aviso indicar-se-a o
dia, hora e local da reunido e respetiva ordem do dia.

2 - Com a mesma antecedéncia acima referida, a convo-
cacdo serd também efetuada mediante um anuncio publicado
num dos periddicos mais lidos e publicados na Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 28.°
Funcionamento da Assembleia

Se a hora marcada ndo estiver presente a maioria absolu-
ta dos socios efetivos, a Assembleia reunird regularmente
trinta minutos depois, seja qual for o nimero de sdcios pre-
sentes e representados.

§ Unico - Nos casos de alteracdo de estatutos se na
Assembleia-Geral para o efeito convocada ndo estiverem
presentes e representados pelo menos cinquenta por cento
dos socios, sera convocada nova Assembleia-Geral, a qual
funcionara com o numero de presencas efetivas, sendo as
suas deliberagdes tomadas por maioria qualificada de seten-
ta e cinco por cento dos socios presentes e representados.

SECCAO III
DA DIRECAO
Artigo 29.°
Representagio e Geréncia

A administragdo, orientagdo ¢ execucao dos atos tenden-
tes a realizagdo dos fins da Associag@o e bem assim a repre-

sentagdo desta em Juizo e fora dele compete a uma Diregéo
constituida por sete membros, sendo um Presidente,
Primeiro e Segundo Vice-Presidentes, e quatro Vogais.

§ 1.° - No caso de impedimento ou auséncia do
Presidente, sera este substituido sucessivamente pelos
Primeiro e Segundo Vice-Presidentes.

§ 2.° - A Diregao podera delegar nos seus membros ou
em quaisquer outros socios ou comissdes de sdcios € man-
data-los para cumprimento de fungdes especificas, quer de
ordem interna, quer externa, tudo nos termos em que for
deliberado.

§ 3.°- Sempre que entenda conveniente, nomeadamente
em assunto que interesse ou afete determinado setor (Secgéo
ou Subsecc¢do) reunira os socios a ela diretamente ligados,
sendo executorias as deliberagdes tomadas se ndo impugna-
das mediante recurso para a Assembleia-Geral a interpor na
propria reunido.

§ 4.° - A reunido prevista no paragrafo precedente, con-
siderada como reunido alargada da Diregdo e como tal cons-
tando de ata a exarar no livro proprio desta, sera convocada
pela forma prevista para as reunides extraordinarias da
Assembleia-Geral, competindo ao Presidente da Diregdo a
atribuig¢@o de “urgente”.

§ 5.° - A Associacdo, para além de quanto a sua
Assembleia-Geral deliberar especificamente, fica obrigada
pela intervengdo conjunta de dois ou trés membros da
Diregdo conforme for ou ndo interveniente o seu Presidente
ou por outra forma se proceder deliberagdo nesse sentido e
para atos especificos.

Artigo 30.°
Reunioes

A Direg@o reunira sempre que o julgue necessario e obri-
gatoriamente de oito em oito dias.

Artigos 31.°
Competéncia Especifica dos Membros

Compete especialmente ao Presidente, e aos Vice-
Presidentes na falta ou impedimento daquele, convocar e
presidir as reunides da Dire¢do ¢ a um dos Vogais, a desig-
nar pelos membros da Diregdo, superintender na
Contabilidade, prestando a Diregdo os esclarecimentos que a
tal respeito lhe forem solicitados.

Artigo 32.°
Votacio

1 - A cada membro da Dire¢do compete um voto e as deli-
beragdes desta serdo tomadas por maioria relativa, estando
presentes, pelo menos, cinco dos seus membros.

2 - O Presidente tem voto de qualidade.



3 - E permitido a qualquer membro no caso de auséncia
ou impossibilidade acidental, emitir o seu voto por escrito,
considerando-se, para efeitos de contagem, como presente.

SECCAO 1V
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 33.°
Constituicdo

O Conselho Fiscal € constituido por cinco membros,
sendo um Presidente, um Secretario e trés Vogais, substi-
tuindo-se, nos casos de falta ou impedimento, pela ordem
que vém referidos.

Artigo 34.°
Competéncia

1 - Compete especialmente ao Conselho Fiscal a fiscali-
zacao das receitas e despesas da Associag@o, a emissdo de
pareceres que sobre tal matéria lhe sejam solicitadas pelos
mais Orgaos sociais e bem assim, por dever de cargo, dar
parecer sobre o orgamento, o relatorio anual da Diregéo e o
balango e contas da Associagdo.

2 - E livre ao Conselho Fiscal ou seu membro delegado
assistir as reunides da Dire¢do e verificar o movimento da
caixa sempre que o entenda.

Artigo 35.°
Reunioes

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez por
trimestre ¢ extraordinariamente sempre que o seu Presidente
0 convoque por sua iniciativa ou a solicitagdo dos mais
orgaos sociais.

Artigo 36.°
Votacao

1 - O Conselho Fiscal ndo podera reunir com menos de
trés membros presentes.

2 - A cada membro corresponde um voto.

3 - As suas deliberagdes, a exarar em livro proprio, serdo
tomadas por votagdo representativa da maioria dos membros
presentes.

4 - O Presidente tem voto de qualidade.

CAPITULO V
DOS MEIOS FINANCEIROS
Artigo 37.°
Receitas

Constituem receitas da Associa¢do, nomeadamente:
a) O produto das quotas;
b) Os juros dos depdsitos e dos fundos capitalizados;

¢) O produto das joias, diplomas, certificados, cartdes de iden-
tidade, estatutos e regulamentos;

d) Os empréstimos autorizados pela Assembleia-Geral,

e) Os donativos, doagdes, legados ou herancas legalmente
aceites;

f) O produto de quaisquer servigos especiais prestados aos
socios nos termos regulamentares que vierem a ser aprova-
dos;

g) Quaisquer outras receitas extraordinarias cuja cobrancga seja
aprovada pela Assembleia-Geral,

h) O produto das multas;
1) Quaisquer outros beneficios legitimos.
Artigo 38.°
Depésitos e Pagamentos

Todas as receitas devem ser obrigatoriamente depositadas
em institui¢do bancaria no nome da Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira.

§ 1.° - Os cheques de levantamentos da conta deverdo ser
assinados conjuntamente pelo Presidente da Direcdo ou seu
substituto e pelo Vogal designado para superintender na
Contabilidade ou na sua auséncia ou impedimento por mem-
bros da Diregdo por ele indicado.

§ 2.° - Todas as despesas deverdo ser devidamente docu-
mentadas.

Artigo 39.°
Fundos de Reserva

Poderao ser constituidos Fundos de Reserva por delibera-
¢do da Direcdo.

§ 1.° - Sera constituido um Fundo de Reserva Geral cor-
respondente a dez por cento do saldo de geréncia, passando
a restante parte do saldo credor para o exercicio seguinte.

§ 2.° - Este Fundo s6 podera ser utilizado por deliberagao
da Direcdo com parecer favoravel do Conselho Fiscal.



CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Artigo 40.°
Dissolucao

A Associagdo pode dissolver-se quando a Assembleia-
Geral, para o efeito convocada, o deliberar nos termos pre-
vistos no Cédigo Civil.

Artigo 41.°
Liquidacio

Deliberada a dissolugdo, servirdo de liquidatarios os
membros da Diregdo que estiverem em exercicio nessa data.

Artigo 42.°
Destino dos Bens da Associacao
Salvo disposi¢do legal em contrario, os bens da
Associacdo terdo o destino que a Assembleia-Geral determi-
nar.
CAPITULO VII
DA DISCIPLINA
Artigo 43.°
Sancdes

As infragdes aos preceitos estatutarios e Regulamentos,
bem como as deliberacdes da Assembleia-Geral ou da
Direcédo ficam sujeitas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Censura;

¢) Multa de dois euros e quarenta e nove céntimos a duzentos
e quarenta e nove euros e quarenta céntimos;

d) Exclusao.
Artigo 44.°
Defesa dos Arguidos

1 - Nenhuma penalidade sera aplicada sem audigdo pré-
via do socio visado para o que sera notificado e apresentara
a defesa no prazo de quinze dias.

2 - Apresentada a defesa e produzida a prova admissivel
que ndo seja dilatoria, a Diregdo resolvera, cabendo recurso
da deliberacao a interpor no prazo de cinco dias se a pena for

a das alineas ¢) e d) do artigo anterior.
Artigo 45.°
Pagamento de Multas

As multas aplicadas devem ser liquidadas no prazo de
trinta dias, a contar da sua notificagdo, salvo se delas for
interposto recurso, caso em que aquele prazo se contard a
partir da notificacdo do que for deliberado na instancia de

recurso.



Toda a correspondéncia relativa a anuncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Direcgio Regional do Trabalho
Divisao do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Prego deste numero: € 13,40 (IVA incluido)



