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ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL -
Relagdes Coletivas de Trabalho

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais - SRAS, a
Secretaria Regional do Plano e Financas - SRPF, a
Vice-Presidéncia do Governo da Regido Auténoma da
Madeira - VP, o Servico de Saude da Regido
Autéonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, a
Federacao dos Sindicatos da Administraciao Publica -
FESAP, o Sindicatos dos Trabalhadores da Funcao
Publica da Regido Autonoma da Madeira - STFP,
RAM, e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica -
SNTSSADT - Alteracao.

Preambulo

A nomeacdo de um novo Conselho de Administragdo do
SESARAM, E.P.E., implicou auscultar os parceiros sociais,
designadamente, os Sindicatos subscritores do Acordo
Coletivo n.° 10/2014, de 16 de dezembro, publicado no
JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de dezembro de 2014, no
sentido da normalizagdo das respectivas relagdes institucio-
nais.

Em sequéncia, o SESARAM, E.P.E. reuniu-se com a
Federagdo dos Sindicatos da Administragdo Publica, o
Sindicato dos Trabalhadores da Fung@o Publica da Regido
Auténoma da Madeira, e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica,
acordando-se rever as Clausulas 22.* e 23.* do referido
Acordo Coletivo de Empregador Publico.

E o que visa o presente ACEP.

Assim, e ao abrigo do disposto na al. a) do artigo 376.° e
377.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as partes outorgan-
tes estabelecem o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica, alterando, assim, o Acordo Coletivo
de Entidade Empregadora Publica n.° 10/2014, de 16 de
dezembro.

Convencoes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de Panificagdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autéonoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servigos e Similares da Regido
Autonoma da Madeira - Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria - Revisao Salarial € OULIas. ........ccceecverieriiiienieseeie e seeeseeens 5

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificagdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autébnoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servigos e Similares da Regido
Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial € QULras. .........ccceevevveviieierieeeieieieeeeesiesieens 8

Capitulo 1
Area, Ambito, vigéncia, denuincia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo coletivo de trabalho, na modalida-
de de acordo coletivo de empregador publico, aplica-se no
Servigo de Saiude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E.
(doravante, SESARAM).

2 - O ACEP aplica-se a todos os trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho em regime de fungdes publicas
(doravante, trabalhadores), que sejam filiados nas associa-
¢des sindicais outorgantes e exercam fungdes, no SESA-
RAM.

3 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior, desde
que exercam fungdes de prestagdo de cuidados de satde ou
de apoio direto a prestagdo de cuidados de satde, sdo consi-
derados, para todos os devidos efeitos legais, como profis-
sionais de saude.

4 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante,
LTFP), as entidades outorgantes estimam que serdo abrangi-
dos pela presente convengdo coletiva uma entidade empre-
gadora publica e 701 trabalhadores.

Clausula 2.
Vigéncia, sobrevigéncia, denincia e revisio

1 - O ACEP entra em vigor no dia da sua publicagdo no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira e vigora pelo
prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero
anterior, e ndo havendo denuincia por qualquer das partes, o
ACEP renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A dentincia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamen-
te ao termo da sua vigéncia ou da sua renovagdo, e deve ser
acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem
como da respetiva fundamentagio.
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4 - Havendo denuncia, o ACEP mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a negocia-
¢do, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem volunta-
ria.

5 - As negociacdes devem ter inicio nos 15 dias tuteis
posteriores a rececdo da contraproposta ou, na auséncia
desta, no prazo de 30 dias uteis a contar da recegao da pro-
posta, e ndo podem durar mais de 6 meses, tratando-se de
proposta de revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de
revisao parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediagéo.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliacdo ou mediagdo e no caso de estes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

Capitulo 1T
Sec¢io Unica
Clausula 3.2
Sucessdo de acordos coletivos de trabalho

1 - Pelo presente Acordo, ficam expressamente revogadas
as Clausulas 22.* e 23.* do Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica n.® 10/2014, de 16 de dezembro, publi-
cado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de dezembro.

2 - Para os efeitos previstos no artigo 377.°, n.° 1 da LTFP,
e com a entrada em vigor do presente ACEP, ficam expres-
samente revogadas as clausulas referidas no niimero ante-
rior, relativas a matéria sobre a adaptabilidade e banco de
horas.

3 - As demais clausulas do Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica n.° 10/2014, de 16 de dezembro, publi-
cado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de dezembro, bem
como as ressalvadas por este Acordo, em relagdo as do ACT
das Carreiras Gerais, ficam expressamente ressalvadas, man-
tendo-se em vigor.

Clausula 4.2
Producao de efeitos

O presente ACEP produz efeitos no dia da sua publicacdo
no JORAM.

Funchal, 9 de janeiro de 2015.
Pelas Entidades Empregadoras Publicas:

Jodo Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo Regional;
José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do Plano e
Finangas;

Hugo Calaboiga Amaro, em representacdo do Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, conforme poderes para o ato, conferidos
pela Credencial de 9 de janeiro de 2015;

Mario Filipe Soares Rodrigues, Presidente do Conselho de
Administragdo do SESARAM, E.PE.;

Pelas Associagdes Sindicais:
Pela Federagdo de Sindicatos da Administracdo Publica:

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Secretario Nacional da FESAP,
credenciado para os devidos efeitos, pela Credencial de 9 de
janeiro de 2015;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido
Auténoma da Madeira:

Ricardo Miguel Frade de Gouveia, Presidente, credenciado para
os devidos efeitos, pela Credencial de 9 de janeiro de 2015;
Ricardo Vieira Cardoso, Vice-Presidente, credenciado para os
devidos efeitos, pela Credencial de 9 de janeiro de 2015;

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satude das
Areas de Diagnostico e Terapéutica:

Adelino Sa Braz Ribeiro, membro da Assembleia Geral, mandata-
do para os devidos efeitos pela Credencial de 9 de janeiro de
2015.

Depositado em 13 de margo de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 2/2015, a fls. 3, do Livro
n° 1.

13 de margo de 2015.

O Diretor Regional da Administragdo Publica e Local, Jorge
Paulo Antunes de Oliveira.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Direcdo Regional do Trabalho

Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic¢oes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
de Trabalho entre a Associacio dos Industriais de
Panificacio, Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Industrias de Bolachas,
Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria - Revisio Salarial e
Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
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de Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de
Panificagdo, Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentagdo, Servigos ¢ Similares da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Industrias de Bolachas,
Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial e
Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 7 de 6 de abril de 2015, ¢ publi-
cada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigra-
fe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CON-
TRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO
DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICAGAO, PASTELARIA E CON-
FEITARIA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES NA HOTELARIA, TURIS-
MO, ALIMENTACAO, SERVICOS E SIMILARES DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - PARA AS INDUSTRIAS DE
BOLACHAS, BISCOITOS, PASTELARIA E CONFEITARIA -
REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.°e don.°2 do art.”° 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagdo e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associag¢do dos Industriais de Panificagdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servigos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial e Outras, publica-
do no JORAM, III Série, n.° 7, de 6 de abril de 2015, sdo tor-
nadas aplicdveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagao sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagao sindical signa-

taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de

empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos quanto as
tabelas salariais desde 1 de janeiro de 2014.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 31
de marco de 2015. - O Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Eextensio do Contrato Coletivo
de Trabalho entre a Associacao dos Industriais de
Panificacio, Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira - Revisido Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, ¢ 114.° ¢ 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’° 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo
de Trabalho entre a Associacdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentagdo, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira - Revisao Salarial e Outras, publica-
do neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria ¢ a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, III Série, n.° 7, de 6 de abril de 2015, é
publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A
ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO,
PASTELARIA E CONFEITARIA DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA HOTELARIA, TURISMO, ALIMENTACAO, SERVICOS
E SIMILARES DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA -
REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ nos termos previstos no art.°
514.°e don.°2 do art.® 516.° do Cdédigo do Trabalho, manda
0 Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagdo e Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM,
IIT Série, n.° 7, de 6 de abril de 2015, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Autéonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes ¢ categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagao sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a
Tabela Salarial e Subsidio de Alimentacao desde 1 de janei-
ro de 2014.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 31
de margo de 2015. - O Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convengoes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacio dos
Industriais de Panificacio, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacio,
Servicos e Similares da Regido Autonoma da Madeira -
Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria - Revisdo Salarial e Outras.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.
(Area e ambito de aplicacio)

1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) apli-
ca-se, por um lado, as empresas das Industrias de Bolachas,
Biscoitos, Pastelaria ¢ Confeitaria bem como, as empresas
das Industrias de Produgdo, Transformacdo e
Comercializagdo de Produtos ligados & Industria do Agucar
e seus derivados da Regido Autonoma da Madeira, represen-
tadas pela associagdo dos Industriais de Panificagdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Auténoma da Madeira, e
por outro lado, aos trabalhadores ao seu servigo, com as
categorias nele prevista, representadas pela Federagdo dos
Sindicatos de Alimenta¢do, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal.

2 - O presente CCT aplica-se a todo o territdrio da Regido
Auténoma da Madeira.

3 - O n.° de trabalhadores e empresas abrangidos sao de
135 e de 27.

Clausula 2.
(Vigéncia)

1 - O presente CCT entra em vigor apds a sua publicacdo
nos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com
excecdo da tabela salarial que tera a duragdo minima de doze
meses.

3 - Enquanto néo entrar em vigor o novo texto, continua-
ra em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Clausula 3.2

(Dentuncia)
1 - O presente CCT n@o podera ser denunciado sem que
tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate, res-

petivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o CCT devera, conjuntamente,
enviar proposta dirigida a outra parte.

3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo
de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou nio resposta, seguir-se-do os ulteriores
termos legais.
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Clausula 40.2

A - Nas Industrias de Bolachas e Biscoitos e nas
Industrias do Acucar e seus Derivados;

1.° O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
40 horas semanais € as 8 horas diarias, com dois dias de des-
canso semanal que serdo ao sabado e domingo.

2.° Apos a publicagdo do presente contrato coletivo de
trabalho, nas novas admissdes o horario de trabalho nio
pode exceder as 40 horas semanais com dois dias de descan-
so semanal seguidos que podera ser gozados durante a sema-
na.

3.° Os Trabalhadores que trabalharem no dia de descan-
so, serao remunerados por esse trabalho com um acréscimo
de 175%, e descansard num dos dias seguintes dessa sema-
na.

4.° Por acordo entre o trabalhador e a entidade patronal o
trabalhador pode optar no lugar da remuneragdo, por gozar
dois dias de descanso compensatorio os quais sera gozados
num dos trinta dias a seguir ao dia de descanso trabalhado.
Caso ndo goze a entidade patronal tem de pagar o dia de des-
canso a 1,75%.

5.° Os trabalhadores que estejam ao servigo das empresas
antes da entrada em vigor do presente C.C.T, podem por
acordo escrito entre o trabalhador e o empregador optar por
descansar dois dias de descanso semanal seguidos durante os
dias da semana, tendo neste caso direito por cada domingo
trabalhado a um acréscimo de 10€, sendo este valor atuali-
zado anualmente, na mesma percentagem da tabela salarial.

6.° Os Trabalhadores que nao optarem pelo novo regime
mantém-se em vigor os atuais direitos consagrados no
C.C.T.

7.° A alteracdo dos dias de descanso semanal dos traba-
lhadores nas Industrias de Bolachas e Biscoitos tera sempre
de ser procedida de acordo escrito entre trabalhador e empre-
gado.

B - Nas Industrias de Pastelaria e Confeitaria.

2.° O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as 40
horas semanais e as 7 horas didrias.

3.° No sabado o periodo de trabalho diario sera no maxi-
mo de 5 horas.

4.° O dia de descanso semanal ¢ ao domingo.

5.° Mantem redagao em vigor.

6.° Mantem redacdo em vigor.

a)

b)

¢)

d)

e)

7.° Apds a publicacdo do presente contrato coletivo de
trabalho, nas novas admissdes o horario de trabalho nao

pode exceder as 40 horas semanais ¢ as 7 horas diarias,
sendo da seguinte forma;

Mantem redag@o em vigor.
Mantem redag@o em vigor.
Mantem redag@o em vigor.
Mantem redag@o em vigor.

Mantem redag@o em vigor.

a) O dia de descanso podera ser gozado durante os dias
da semana, sendo que na véspera do dia de descanso
o periodo diario de trabalho sera no maximo de 5
horas. Quando o trabalho prestado em dia de descan-
so semanal, aplica-se o previsto no n.° 6 e com as ali-
neas, a; b; ¢; d; e f, da clausula 40.* do presente C.C.T..

8. Os trabalhadores que estejam ao servigo das empresas
antes da entrada em vigor do presente C.C.T.. podem por
acordo escrito entre trabalhador e empregador optar por des-
cansar durante um dos dias da semana, tendo neste caso
direito por cada domingo trabalhado a um acréscimo de 10€,
sendo este valor atualizado anualmente, na mesma percenta-
gem da tabela salarial.

9.° Os Trabalhadores que ndo optarem pelo novo regime
mantém-se em vigor os atuais direitos consagrados no
C.C.T.

Clausula 52.%
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de
14,28 euros nas Industrias de Pastelaria e Confeitaria e de
12,90 euros nas Industrias de Bolachas e Biscoitos, por cada
cinco anos de permanéncia ao servigo da mesma entidade
empregadora, até ao limite de quatro diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde
a data de ingresso do trabalhador ao servico da mesma enti-
dade empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as diuturnida-
des estabelecidas substituem as previstas nos anteriores
Instrumentos de Regulamentagao Coletiva e que, porventu-
ra, tenham sido ja atribuidas aos trabalhadores.

Clausula 58.%
(Subsidio de alimentacio)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de alimentacdo no valor mensal de
114,76 euros, (26x4,41 euros) nas Industrias de Pastelaria e
Confeitaria, e de 89,00 euros (22x4,05 euros) nas Industrias
de Bolachas e Biscoitos, a ser pago por cada dia de trabalho
efetivamente prestado.

2 - O valor do subsidio de alimentagdo nao sera conside-
rado para calculo da retribui¢do de férias, do subsidio de
férias e do subsidio de Natal (13.° més).

3 - O subsidio previsto nesta clausula pode ser pago
mediante titulos de alimentacdo, tickets ou outras formas
semelhantes de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da enti-
dade empregadora o subsidio de alimentagao referente ao dia
ou dias que forem necessarios para desempenho de funcdes
sindicais.



Clausula 59.%
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a receber um prémio de assiduidade de 0,55 euros,
nas Industrias de Pastelaria e Confeitaria e de 0,60 euros nas
Industrias de Bolachas e Biscoitos, por cada dia de trabalho
efetivo reportado.

2 - Serfio contabilizadas para os efeitos previstos no
nimero anterior as ndo comparéncias ao servigo desde que
as mesmas, cumulativamente, sejam consideradas faltas jus-
tificadas e ndo determinem perda de retribuicao.

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho,
mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho
diario, implica a perda do prémio previsto no niimero um
desta clausula com relag¢do a todos os dias do més conside-
rado.

4 - O prémio referido no nimero um desta clausula nao
contara para efeitos do célculo da retribui¢do horaria, do
subsidio de férias e, bem assim, do subsidio de Natal ou 13.°
més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado sera processado
pelo valor de 14,28 euros mensal na Industria de Pastelaria e
Confeitaria e 13,20 na Industria de Bolachas e Biscoitos.

Clausula 97.%
(Ambito de aplicagio)

O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas sdo:

a) Industria de Pastelaria e Confeitaria o n.° de trabalhadores &
de 110 e o n.° de empresas ¢ de 25.

b) Industria de Bolachas e Biscoitos o n° de trabalhadores ¢ 25
¢ o n.° de empresas ¢ de 3.

Clausula 98.2
(Retroatividade)

1 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunia-
rias, 58.* subsidio de Alimentacao, 52.* diuturnidades ¢ 59.%
prémio de assiduidade, produz efeitos retroativos desde o dia
1 de janeiro de 2014.

2 - Os retroativos serdo calculados a partir de janeiro com
base na tabela e clausulas de expressdo pecuniarias de 2013.

(Remissao)
Mantém-se em vigor as matérias do CCT publicado no

JORAM, 1III Série, n.° 10, de 18 de maio de 2009, que ndo
estejam regulamentadas no presente IRCT.

ANEXO 11

TABELA SALARIAL

INDUSTRIA DE PASTELARIA E CONFEITARIA

(De 1/1/2014 a 31/12/2014)

Classes Categorias Profissionais Salario

A Chefe de Pastelaria 627,50
Chefe de Confeiteiro

Sub-chefe Pastelaria ou 603,50

Sub-chefe Confeitaria

C . N 578,00
asteleiro ou Confeiteiro

1.° Ajudante

D 553,50
h’asteleiro/Confeiteiro ’
orneiro
\Ajudante de Forneiro
E 532,00

\Auxiliares

(Pasteleiro/confeiteiro)

INDUSTRIA DE BOLACHAS E BISCOITOS

(De 1/1/2014 a 31/12/2014)

Classes Categorias profissionais Salario

A Mestre ou técnico 614,00

[Ajudante de Mestre ou Técnico

B 578,00
Operador de Linha de Fabrico

Operador de Maquinas de Embalar

Cilindrador de Massas

Misturador de Massas
Forneiro 534,00

Controlador de saidas

[Ajudante Cilindrador de Massas
Ajudante de Forneiro

LAjudante Controlador de Saidas
Empacotador 522,50
Distribuidor de Encomendas
Auxiliares (Bolachas e Biscoitos)

[Vigilante (Guarda ou Porteiro)

prendiz 515,10
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Anexo I
Defini¢cao de funcdes
Industria de Bolachas e Biscoitos

Mestre ou Técnico. - O trabalhador que superintende em todos
0s servicos inerentes aos processos de fabrico. Dirige e coordena as
atividades da secg@o, colabora na politica financeira da empresa e
na verificagdo dos custos.

Controlador de saidas. - O trabalhador responsavel pela saida
dos produtos fabricados, embalagens e aprovisionamento e encar-
regado da anotagdo do movimento de saidas. Colabora na emissao
das guias de transporte, bem como colabora na faturagdo e organi-
zacdo de documentos contabilisticos.

Industria de Pastelaria e Confeitaria

Chefe de Pastelaria. - O trabalhador que superintende em
todos os servigos inerentes aos processos de fabrico. Dirige e coor-
dena as atividades da sec¢@o e colabora na politica financeira e na
verificagdo dos custos.

Funchal, 6 de margo de 2015.

A Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria,
Confeitaria e Bolachas da RAM.

Elvio José Sousa Camacho - mandatério
Eduardo Edgar Jesus - mandatario

A Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Membro da Dire¢ao Nacional
Vasco Crisostomo Menezes Correia - mandatario
Osvaldo Andrade Moura - mandatario
Carlos Alberto Neves Andrade - mandatario

Depositado em 31 margo de 2015, a fl.%s 56 verso do livro n.° 2,
com o n.° 5/2015, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacio dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Confeitaria da
Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo,
Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira -
Revisao Salarial e Outras.

CAPITULOI
Area, ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) apli-

ca-se, por um lado, as empresas de panifica¢do e unidades
industriais de Panificagdo que integrem outro tipo de super-

ficies comerciais representadas pela Associagdo dos
Industriais de Panificagao, Pastelaria, Confeitaria e Bolachas
da Regido Auténoma da Madeira, ¢ por outro lado, aos tra-
balhadores ao seu servigo, com as categorias profissionais
nele previstas, representados pela Federacdo dos Sindicatos
de Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2 - O presente CCT aplica-se a todo o territdrio da Regido
Autonoma da Madeira.

3 - O ntmero de trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT ¢ de 495 e o ntimero de empresas 55.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - Este C.C.T. entra em vigor a data da sua publicagdo
nos termos da Lei.

2 - O presente C.C.T. tem a duragdo minima permitida
por Lei e pode ser denunciado nos termos da clausula 3.%

3 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunia-
ria poderdo ser revistas anualmente.

Clausula 3.2
Dentncia

1 - A dentincia do presente CCT ndo podera ser feita sem
que tenham decorrido, respetivamente, 20 ou 10 meses sobre
a data da sua publicagdo, conforme se trate da revisdo global
ou da revisdo intercalar das remuneragdes minimas.

2 - A parte que denuncia o contrato devera enviar con-
juntamente a outra parte a respetiva proposta fundamentada.

3 - A parte que recebe a proposta tem um prazo de 30
dias, contados a partir da data da rececdo, para responder.

4 - A falta de resposta no prazo fixado e nos termos do n.°
3 legitima a parte proponente a requerer conciliagio.

5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-do as negociagoes
no prazo de quinze dias contados da data da sua recegao.

Cléusula 28.%

1.° O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as 40
horas semanais.

2.° Os trabalhadores ja contratados a data da entrada em
vigor da presente alteragdo deste CCT que celebrarem o
acordo nos termos do n.° 2 da cldusula 41.? terdo direito a
uma reducdo de 2 horas no horario de trabalho semanal pra-
ticado.

3.° A duragdo diaria podera ter uma das seguintes moda-
lidades:

a) De 7 horas diarias em dia normal de trabalho e 5 horas nas
vésperas do dia descanso semanal, ndo sendo permitido tra-
balhar além das 12 horas, (meio dia de descanso semanal).

b) 40 horas semanais em cinco dias, com dois dias de descan-
so semanal, de gozo consecutivo.
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4.° A mesma redagdo do CCT em vigor;
5. A mesma redagdo no CCT em vigor;

6.° Os trabalhadores que estejam ao servigo das empresas
antes da entrada em vigor da presente alteragdo do CCT,
mantém como dia de descanso semanal obrigatorio o domin-
g0, salvo se por acordo escrito entre o trabalhador e o empre-
gador, e que ndo seja de acordo a que alude o n.° 2 da cldu-
sula 41.°, optar por descansar durante um dos outros dias da
semana, tendo neste caso por cada domingo trabalhado direi-
to a um acréscimo de 10€, sendo este valor atualizado anual-
mente, na mesma percentagem da revisao da tabela salarial.

7.° Os trabalhadores que ndo optarem pelo novo regime
mantém em vigor os direitos consagrados e ja adquiridos
com a redagdo do CCT anterior.

8.° A alterac¢do do dia de descanso semanal dos trabalha-
dores na Industria de Panificagdo tera sempre de ser proce-
dida de acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

9.° (redagdo do anterior n.° 6 do CCT em vigor).
Clausula 39.%
Subsidio de refeicio

1 - Os trabalhadores abrangidos por esse contrato terdao
direito a um subsidio de refeicdo 4,65 euros por cada dia de
trabalho efetivamente prestado.

2 - O valor do subsidio referido no niumero anterior nao
sera considerado para o calculo dos subsidios de férias ¢ de
Natal.

3 - O subsidio de refeigdo pode ser pago através de titu-
los de refeigdo.

4 - Os dirigentes sindicais t€m direito a receber da enti-
dade patronal o subsidio de refeigdo referente aos (4) dias
por cada més para desempenho de fungoes sindicais.

Clausula 41.2
Descanso semanal

1.° O dia de descanso semanal deixara de ser obrigatoria-
mente ao domingo para este setor, podendo ser qualquer dia
da semana, o que se aplicard aos contratos de trabalho cele-
brados apds a entrada em vigor da presente alteragdo do
CCT.

2.° Para os trabalhadores com contrato de trabalho ja
celebrados até esta data, por livre acordo das partes podera
ser acordado outro dia de descanso, acordo que sera obriga-
toriamente traduzido a escrito, obrigando-se também a enti-
dade empregadora a organizar o trabalho de forma a garantir
anualmente a cada trabalhador o minimo de 12 domingos
gozados como dia de descanso semanal.

Clausula 80.2
Retroatividade

1 - A tabela salarial e o subsidio de alimentag@o produz
efeitos retroativos desde o dia 1 de janeiro de 2014.

2 - Os retroativos serdo calculados a partir de janeiro com
base na tabela salarial de 2013 e cldusulas de expressdo
pecuniaria.

ANEXO 11
TABELA SALARIAL
(De 1/1/2014 a 31/12/2014)

Categorias Profissionais Salario
Encarregado de Fabrico 567,50
[Encarregado de Expedi¢do 558,50
[Amassador e Forneiro 544,00
Caixeiro Encarregado 535,00
Ajudante de 1.
IDistribuidor Motorizado | 525,00 |
Caixeiro
Ajudante de 2.°
IAprendiz de 2.° ano | |
|Caixeiro Auxiliar | |
[Expedidor | >0 |
IDistribuidor | |
|Servente com mais de 18 anos | |
[Aprendiz de 1. ° ano
Servente com menos de 18 anos 515,10

Grupo II
Expedicao, Distribuicao e Vendas
Panificacao

Encarregado de Expediciio - E o trabalhador responsavel pela
expedi¢do do pao para os balcdes, distribui¢do, venda e coletivos,
devendo apresentar diariamente os mapas respetivos. Dirige e coor-
dena, as atividades da seccdo, colabora na politica financeira ¢ na
verificagdo dos custos.

Caixeiro-encarregado - E o trabalhador que nas pequenas uni-
dades de produgdo que ndo possuem encarregado de fabrico nem
encarregado de expedicdo, tem a seu cargo a responsabilidade da
laboragdo, da expedi¢do, da distribuicdo e da venda ao balcao ou
aquele que, nas grandes unidades de produgdo tem a seu cargo, para
além da dire¢do de um balcdo, a distribui¢do a vendedores, distri-
buidores e a coletivos efetuados nesses balcoes e a elaboragdao dos
mapas de venda, bem como os respetivos recebimentos dos clien-
tes. Colabora na emissdo das respetivas guias de transporte e cola-
bora na organizagdo de documentos contabilisticos.



Remissao
Mantém-se em vigor as Matérias do CCT publicadas no

JORAM, III Série, n.° 10, de 18 de maio de 2009, que ndo
estejam regulamentadas no presente IRCT.

Funchal, 6 de margo de 2015.

A Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria,
Confeitaria e Bolachas da RAM.

Elvio José Sousa Camacho - mandatario
Eduardo Edgar Jesus - mandatario

A Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Dire¢do Nacional
Vasco Criséstomo Menezes Correia - mandatario
Osvaldo Andrade Moura - mandatario
Carlos Alberto Neves Andrade - mandatario

Depositado em 31 de margo de 2015, a fl.%s 56 verso do livro n.°
2, com o n.° 6/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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