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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Diregdo Regional do Trabalho
Regulamentacio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic¢oes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 12/2015

Portaria de Extensao do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
Associacio dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regiio Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagao,
Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira -
Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e
Confeitaria - Revisao Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 7 de 6 de abril de 2015, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 7, III Série, de 6 de abril de 2015, ndo tendo sido deduzi-
da oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao abrigo do dis-
posto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, e nos termos previstos no art.° 514.° do n.° 2 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificacdo,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,

Alimentacdo, Servigos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Industrias de Bolachas, Biscoitos,
Pastelaria e Confeitaria - Revisdo Salarial e Outras, publica-
do no JORAM, III Série, n.° 7, de 6 de abril de 2015, sdo tor-
nadas aplicéveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
nao filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagéo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as

tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria, desde 1
de janeiro de 2014.

2 - As diferencgas salariais resultantes da retroatividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 4 de
maio de 2015. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Portaria de Extensao n.° 13/2015

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
Associacdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e
Confeitaria da Regiio Autonoma da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacao,
Servigcos e Similares da Regido Auténoma da Madeira -
Revisao Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira, n.° 7 de 6 de abril de 2015, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
bui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 7, III Série, de 6 de abril de 2015, ndo tendo sido deduzi-
da oposicao pelos interessados;
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Manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao abrigo do dis-
posto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, € nos termos previstos no art.° 514.° do n.° 2 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Confeitaria da Regido Autonoma da Madeira ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentagdo, Servigos e Similares da Regido Auténoma da
Madeira - Revis@o Salarial e Outras, publicado no JORAM,
IIT Série, n.° 7, de 6 de abril de 2015, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes ¢ categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a
Tabela Salarial e Subsidio de Alimentagao desde 1 de janei-
ro de 2014.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroatividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais, aos 4 de
maio de 2015. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Acordo Coletivo
entre a Empresa de Navegacio Madeirense, Lda e outras e
a FESMAR - Federacio de Sindicatos dos Trabalhadores
do Mar - Alteragao Salarial e Outras.

Nos termos ¢ para os efeitos dos artigos 516.° do Cddigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, a eventual emissdo
de uma Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo entre a
Empresa de Navegacdo Madeirense, Lda e outras e a FES-
MAR - Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
Alteragao Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 14 de 15
de abril de 2015, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pes-
soas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indi-
retamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de
Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de por-
taria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 14 de 15 de abril
de 2015, foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que ¢é transcrita neste JORAM.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais € econdmicas que justificam a presente extensdo;

AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO COLETIVO ENTRE A EMPRESA DE NAVEGAGCAO
MADEIRENSE, LDA E OUTRAS E A FESMAR - FEDERACAO
DE SINDICATOS DOS TRABALHADORES DO MAR -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.® 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.’
514.° e don.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Acordo Coletivo entre a
Empresa de Navegacdo Madeirense, Lda e outras e a FES-
MAR - Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
Alteragao Salarial e Outras, publicado no BTE, n.° 14 de 15
de abril de 2015, e transcrito neste JORAM, sido tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos tra-
balhadores ao servigo dos mesmos, das profissoes e catego-
rias previstas, filiados ou nao nas associagdes sindicais sig-
natarias.

b) aos trabalhadores nao filiados nas associag¢des sindicais sig-
natarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos, quanto as
tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria desde 1
de margo de 2015.

Secretaria Regional da Inclusio e Assuntos Sociais, aos 4 de
maio de 2015. - A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.



Convencoes Coletivas de Trabalho:

Acordo Coletivo entre a Empresa de Navegacdo Madeirense,
Lda e outras e a FESMAR - Federagao de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - Alteragido Salarial e Outras.

Alteragao salarial ao ACT para a Marinha de Comércio
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 19, de 22
de maio de 2013 e posterior alteragdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2014.

CAPITULO I
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e drea

1 - O presente ACT aplica-se a atividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e aos
inscritos maritimos associados nas organizagdes sindicais

outorgantes.

2 - Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-
se as defini¢des constantes da lei.

3 - Este ACT aplica-se em territorio nacional e no estran-
geiro, mas apenas para os navios de registo convencional
portugues.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - (Mantém a redagdo em vigor.)

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunia-
ria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renego-
ciadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de Margo e o
ultimo dia de fevereiro do ano civil imediato.

3 a7 - (Mantém a redag@o em vigor.)

Clausula 28.%
Alimentacao

1 e 2 - (Mantém a redacdo em vigor.)

3 - Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo em servigo o armador deve fornecer a alimentagdo
ou pagar a ragdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almocgo - 3,60 €;

Almocgo - 13,50 €;

Jantar - 13,50 €;

Ceia - 3,60 €.

a), b), ¢) e d) (Mantém a redagdo em vigor.)

Cléusula 31.%

Deslocacoes para embarque/Desembarque e
repatriamento

1 e 2- (Mantém a redacdo em vigor.)

3 - No estrangeiro e para além do referido nos pontos
anteriores, sera ainda atribuida uma subvengao complemen-
tar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a 56,20 €.

4 - Os armadores garantirdo um seguro, que cobrird os
riscos de viagem, no valor minimo de 47 442,00 €.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)
Clausula 68.%
Retribuicio dos praticantes e estagiarios
1 e 2 - (Mantém a redagdo em vigor.)

3 - O pagamento do suplemento previsto no numero 1
desta clausula fica suspenso até 28 de Fevereiro de 2018.

ANEXO I

Enquadramento profissional

Niveis Salariais Funcgdes
I Comandante
11 Chefe de maquinas
Imediato
11 Segundo oficial maquinas

Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegagao
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

\% [Mestre costeiro

Praticante

hiletricista

h\/laquinista pratico 1.% classe
VI h)espenseiro

tEnfermeiro

Contramestre

h\/lecénico de Bordo

Carpinteiro

[Maquinista pratico 2.? classe
VII Cozinheiro

[Bombeiro

[Maquinista pratico 3.* classe
h\/larinheiro-maquinista

VI h\/larinheiro de 1.2 classe
\Ajudante de maquinista

Padeiro

[Marinheiro de 2.* classe
X Empregado de camaras

[Ajudante de cozinheiro

X Estagiario

Nota - As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 ¢
2010 a Convengdo STCW de 1978.
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ANEXO II
Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de Marco de

Tabela | Tabela 1T
TPG/TPQ/PTR CST/PCT/GRN
Niveis PSG/CRD/FRG
1 2 789,00 2 325,00
11 2 537,00 2 114,00
111 a) 1 951,00 1 900,00
b) ¢) 1 879,00 1 829,00
1V ¢) 1218,00 1. 200,00
\ 1152,00 1127,00
VI d) 1 253,00 1 229,00
g) h) i) 968,00 947,00
VII f) g) 834,00 818,00
VIII e) 799,00 784,00
772,00 757,00
IX 737,00 723,00
X 1) 505,00 505,00

a) Corresponde a retribuicdo do imediato.

b) Corresponde a retribui¢do do segundo oficial de
maquinas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retri-
buigdo correspondente a fungéo exigida no respetivo certifi-
cado de lotagdo, salvaguardando-se sempre a retribuicdo
decorrente do enquadramento existente & data da outorga
deste ACT.

d) Corresponde a retribuicdo do enfermeiro e integra o
subsidio de ITHT nos termos da clausula 22.%

e) Corresponde a retribuicdo do marinheiro-maquinista.

f) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despen-
seiro, vence pelo nivel VI.

g) O contramestre e o0 maquinista pratico, quando desem-
penharem fungdes de chefe de quarto de navegacgéo ou chefe
quarto de maquinas, vencem pelo nivel IV.

h) Devido a suspensdo das ajudas publicas a contratagdo
de praticantes e a necessidade imperiosa de promover o
embarque destes maritimos, até fevereiro de 2018 a retribui-
¢do dos praticantes filiados nos sindicatos outorgantes pode
ser ajustada ao valor da remuneragdo minima mensal garan-
tida (RMMG).

i) Aos praticantes e estagiarios pode ser aplicado o regi-
me de retribuicdo previsto no artigo 275.° do Cdédigo do
Trabalho.

PSG - Navio de passageiros

CRG - Navio de carga geral

PTR - Navio tanque petroleiro
TPG - Navio de gés liquefeito
FRG - Navio frigorifico

TPQ - Navio de produtos quimicos

CST - Navio cisterna
GRN - Navio graneleiro
PCT - Navio porta contentores

ANEXO III
Descritivo de funcoes

Estagidrio - E a fungdo desempenhada pelo trabalhador que
complementa a sua formagao profissional e se prepara para o exer-
cicio da profissdo de marinheiro ou ajudante de maquinista, execu-
tando sob a orientagdo de marinheiro ou maquinista portador de
cédula maritima valida, de acordo com o escaldo respetivo, algu-
mas das tarefas que caracterizam a fungao.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengao coletiva de trabalho sete empresas
e 260 trabalhadores.

Lisboa, 27 de fevereiro de 2015.

Pel’ A Fesmar - Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

Sincomar - Sindicato dos Capitées e Oficiais da Marinha
Mercante;
Sitemaq - Sindicato da Mestran¢a e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
Smmcmm - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras
da Marinha Mercante;
Semm - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antoénio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade
de mandatério.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.
José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de mandatario.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade
de mandatério.

Pel’ A Empresa de Navegacao Madeirense, L.da:

Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade
de mandatério.

Pel’ A Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA:
Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.
Pel’ A Sacor Maritima, SA:

Ana Cristina Figueiredo Rodrigues, na qualidade
de mandataria.

Pel’ A Transinsular - Transportes Maritimos Insulares, SA:

Antoénio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.



Pel’ A Navegar - Companhia Portuguesa de Navegacao
Internacional, SA:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, na qualidade de mandata-
rio.

Pel’ A Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, SA:
Anténio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.
Pel’ A Box Lines, Navegagao, SA:

Joaquim Manuel Barros Simoes Pocinho, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 27 de margo de 2015, a fl. 169 do livro n.° 11,
com o n.° 29/2015, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 14, de 15/04/2015).

Acordo de Adesao celebrado entre o Servico de Saiude da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, e o
Sindicato dos Trabalhadores em Func¢ées Publicas do Sul e
Regides Auténomas - STFPSSRA.

Preambulo

Em resultado da reunido ocorrida com o Sindicato dos
Trabalhadores em Fung¢des Publicas do Sul e Regides
Autonomas - STFPSSRA, foi celebrado o presente acordo de
adesdo.

Clausula 1.2
Ambito

1 - Pelo presente as partes acordam na adesio do
Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas do Sul e
Regides Autonomas - STFPSSRA ao acordo de empresa cele-
brado entre o Servico de Satde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., a Federacao dos Sindicato da Administracao
Publica, o Sindicato dos Trabalhadores da Funcao Publica da
Regido Autonoma da Madeira, e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagndstico e
Terapéutica, publicado no JORAM, III Série, n.° 24 de 16 de
dezembro de 2014, e na ades@o a alteragcdo ao acordo de
empresa celebrado entre o Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., a Federagado dos Sindicatos da

Administragdo Publica, o Sindicato dos Trabalhadores da
Fungdo Publica da Regido Auténoma da Madeira e o
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagnostico e Terapéutica, publicado no JORAM,
IIT Série, n.° 6 de 19 de margo de 2015.

2 - O presente acordo aplica-se a todos os trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho nos termos do Codigo do
Trabalho, que sejam filiados ou se venham a filiar na asso-
ciacdo sindical ora outorgante, ¢ exercam fungdes no SESA-
RAM, E.PE..

3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do arti-
g0 492.° do Cédigo do Trabalho, a entidade outorgante esti-
mam que serdo abrangidos pelo presente acordo de adesdo
uma entidade empregadora e 14 trabalhadores.

Clausula 2.2
Producio de efeitos

O presente acordo de adesdo produz efeitos no dia da sua
publicac¢do no JORAM.

Funchal, 14 de abril de 2015.
Pela entidade empregadora:

Mario Filipe Soares Rodrigues, Presidente do Conselho de
Administragdo do SESARAM, E.PE.;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas do Sul
e Regides Autonomas - STFPSSRA:

José Carlos Rodrigues Ferreira, membro dos corpos gerentes,
mandatado para os devidos efeitos, pela Credencial de 6 de
abril de 2015;

Ana Maria Soares Pais, membro dos corpos gerentes, mandata-
do para os devidos efeitos, pela Credencial de 6 de abril de
2015;

Nelson Luis Heitor Rosa Nunes Pereira, membro dos corpos
gerentes, mandatado para os devidos efeitos, pela
Credencial de 6 de abril de 2015;

Depositado em 21 de abril de 2015, a fl. 57 do livro n.° 1, com
o registo n.° 7/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregado
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda................. € 15,91 cada € 1591,
Duas laudas . ............... € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ................ € 28,66 cada € 8598;
Quatro laudas .............. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ............... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ......... € 38,56 cada € 231,36.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série................... € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. ................ € 52,38 € 26,28;
Trés Séries . ................. € 63,78 €31,95;
Completa . .................. € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

Diregéo Regional do Trabalho
Divisdo do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

O Prego deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



